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An die Hauptverwaltung mit

der Senaiskanzlei,

den Senatsverwaitungen,
die ihnen nachgeordneten Behérden
(Sonderbehdrden),
die nicht rechisféhigen Anstalten,
die unter ihrer Aufsicht stehenden Eigenbe-
triebe und Sondervermégen, -

die Bezirksamter von Berlin,
die unter ihrer Aufsicht stehenden Eigenbetriebe,
die ihnen nachgeordneten nichtrechtsfahigen Anstalten,

den Prasidenten des Abgeordnetenhauses,
die Prasidentin des Verfassungsgerichishofes,
die Prasidentin des Rechnungshofes,

den Berliner Beauftragten fir Datenschutz,
und Informationsfreiheit,

nachrichtlich

Gber die jeweilige Fachverwaltung
die Kérperschaften des éffentlichen Rechts,
die Anstalten des dffentlichen Rechts,
die Stiftungen des offentlichen Rechts,

den Vorsitzenden des Hauptausschusses.
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Hr. Déhring
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Landesmindestlohngesetz

[. Allgemeine Hinweise

Am 29, Dezember 2013 ist das Mindestlohngésetz fur das Land Berlin (Landesmindestiohn-
gesetz) vom 18. Dezember 2013 (GVBI. S. 922) in Kraft getreten.

Zweck des Gesetzes ist die Festlegung und Durchsetzung eines Mindestlohns fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (§ 1 Landesmindestlohngesetz).

Das Landesmindestichngesetz gilt fir die Arbeitnehmerinhen und Arbeitnehmer der Berliner
Verwaltung (§ 2 des Allgemeinen Zusténdigkeitsgesetzes), der landesunmittelbaren &ffentlich
rechtlichen Korperschaften,- Anstalten und Stiftungen (§ 28 des Allgemeinen
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Zusténdigkeitsgesetzes), der Hochschulen, der Gerichte des Landes Berlin, des
Abgeordnetenhauses von Berlin, des Rechnungshofs von Berlin und des Berliner Beauftragten
fur Datenschutz und Informationsfreiheit (§ 2 Landesmindestlohngeseiz).

Das Landesmindestiohngesetz ist daher von allen vorstehend genannten Einrichtungen
zwingend einzuhalten. ' '

Arbeitnehmerin oder Arbeithehmer im Sinne des Landesmindestlohngesetzes ist, wer sich
durch einen privatrechilichen Vertrag verpflichtet hat, in sozialversicherungspflichtiger Form
oder als geringfligig Beschéftigie oder Beschaftigter gegen Entgelt Dienste zu leisten, die in
unselbsistandiger Arbeit im Inland zu erbringen sind (§ 3 Absatz 1 Landesmindestlohngesetz). .

Als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer gelten nach § 3 Absatz 2 Landesmindestlohngesetz
nicht Auszubildende, Umschilerinnen und Umschiller nach dem Berufsbildungsgesetz,
Personen, die in Verfolgung ihres Ausbildungszieles eine praktische Tétigkeit nachweisen
missen, sowie Personen in einem arbeithnehmerahnlichen Verhaitnis in Werkstaiten fir
behinderte Menschen nach § 138 Absalz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Angesichis des sehr weit gefassten Arbeitnehmerbegriffs werden vom
Landesmindestlohngesetz auch Beschaftigte in oOffentlich geférderten Beschaftigungs-
verhdltnissen erfasst, sofern sie arbeitsveriraglich gebunden sind (z.B. Férderung von
Arbeitsverhélinissen gem. § 16e SGB |l, Beschiéftigte im Bundesprogramm ,Biirgerarbeit").
Nicht erfasst werden hingegen rein  sozialrechfliche Rechisverhdltnisse  wie
Arbeitsgelegenheiten gegen Enischadigung fur Mehraufwendungen (,1 Euro-Jobs®) nach § 16d
SGB il :

Die gesetzliche Verpflichtung, den Beschéftigten des Landes Berlin mindestens einen Anspruch
auf den Mindestlohn von derzeit 850 Euro einzurdumen (§ 4 Landesmindestlohngesetz), ist
durch die flr den d&ffentlichen Dienst geltenden und einheitlich angewendeten Tarifvertrage
regelmanig erflli.

Der Mindestlohn betrégt 8,50 Euro (brutto) je Zeitstunde, solange der Senat keinen hdheren
Mindestlohn festlegt (§ 8 Absatz 1 Landesmindestlohngeseiz).

Der Senat tberprift die Hohe des Mindestichns jeweils nach zwei Jahren, erstmals im Jahr
2014 fur das Jahr 2015, und ist ermachtigt, den festgelegten Mindestiohn durch
Rechtsverordnung zu erhéhen, sofern dies verénderte wirtschafiliche und soziale Verhaitnisse
erforderlich machen. Vor Erlass der Rechtsverordnung sind die Spitzenorganisationen der
‘Tarifparteien zu hdren (§ 9 Absatz 2 Landesmindestiohngesetz).

il. Besondere Hinweise

Das Landesmindestiohngesetz enthdlt besondere Vorgaben fir Beschéaftigte von
Beteiligungsunternehmen Berlins, fir die Umwandlung, Errichtung und Verduflerung von
Einrichtungen des Landes, fir die Gewédhrung von Zuwendungen und die Vereinbarung von
Leistungserbringungs- und Versorgungsvertrdgen nach den Blchern des Sozialgesetzbuches,
zu denen in Abstimmung mit der Senatsverwaltung fir Finanzen folgende Hinweise gegeben
werden: ‘

Il.1 Beteiligungsunternehmen

Gemdflt § 5 Landesmindestiohngesetz stelit das Land Berlin im Rahmen seiner rechtlichen
Zusténdigkeiten und Befugnisse sicher, dass andere juristische Personen des éffentlichen oder
privaten Rechts oder Personenhgesellschaften ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
mindestens den Mindestlohn zahlen, soweit das Land sie unmittelbar oder mittelbar durch




Beteiligung oder auf sonstige Weise Gberwiegend finanziert oder tber ihre Leitung die Aufsicht
aus(ibt oder mehr als die Hilfte der Mitglieder eines ihrer zur Geschaftsfihrung oder zur
Aufsicht berufenen Organe bestimmt hat. Dies gilt auch fir juristische Personen des éffentlichen
Rechts im Land Berlin, die sich durch Gebtihren oder Beitrage finanzieren (§ 5 Absaiz 1
Landesmindestlohngesetz).

Die Formulierung ,das Land Berlin stelit sicher” tragt dem Umstand Rechnung, dass das Land
Gber keine Gesetzgebungskompetenz zum Erlass von Regelungen verflgt, die in den
Beteiligungsunternehmen eine unmittelbare arbeitsrechtliche Wirkung entfaiten. Es obliegt
daher den einzelnen Senatsverwaltungen, die Aufgaben bezliglich Beteiligungsunternehmen far
das Land Berlin wahrnehmen, die Einhaltung dieser gesetzlichen Vorgaben im Rahmen des
Beteiligungsmanagements und  -controllings  durch  geeignete MaRnahmen (z.B.
Zielvereinbarungen, Weisungen, Beschlisse des Aufsichisrats, der Gesellschafterversammiung
oder vergleichbarer Gremien) sicherzustellen.

Soweit das Land Berlin keine Mehrheitsbeteiligungen an juristischen Personen des éffentlichen
oder privaten Rechts oder Personengesellschaften unmittelbar oder mittelbar héit oder erwirbt,
wirkt es darauf hin, dass die Regelungen des Landesmindestlohngesetzes auch von den
juristischen Personen des Offentlichen oder privaten Rechts oder Personengesellschaften
angewendet werden (§ 5 Absatz 2 Landesmindestlohngesetz).

Zu beachten ist ferner, dass nach § 7 Absatz 2 Landesmindestlohngesetz auch von
Beteiligungsunternehmen die Vorgaben des § 7 Absatz 1 Landesmindestlohngeseiz
einzuhalten sind, wenn diese Zuwendungen oder andere Vorteile gewéhren (s. Ausfithrungen
unter 1. 3 und 11.4).

Ii. 2 Umwandlung, Errichtung oder VeriuRerung von Einrichtungen

Werden Einrichtungen des Landes Berlin umgewandelt, neu errichtet oder verduBert, ist in den
- Umwandiungs- oder Errichtungsrechtsakten bzw. gegeniiber den Erwerbenden sicherzustellen,
dass die Vorgaben des Landesmindestlohngesetzes in diesen Einrichtungen weiterhin
Anwendung finden. Dies gilt auch dann, wenn von der MaRnahme nur ein Teil der Einrichtung
betroffen ist (§ 6 Landesmindestlohngesetz). ‘

Il. 3 Gewéhrung von Zuwendungen

Nach § 7 Absatz 1 Satz 1 des Landesmindestlohngesetzes gewahrt Berlin Zuwendungen nach
der Landeshaushaltsordnung nur dann, wenn die Zuwendungsempfénger und
Zuwendungsempfangerinnen ihren Arbeifnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne von § 3
Landesmindestiochngesetz mindestens den in § 9 Landesmindestlohngesetz genannten
Mindestiohn zahien. Nach § 7 Absatz 1 Saiz 3 Landesmindestiohngesetz ist die bewilligende
" Stelle dariiber hinaus befugt, von Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempféngern
zu verlangen, Dienst-- oder Werkvertrage im Zusammenhang mit der Erfillung des
Zuwendungszwecks nur mit solchen Vertragspartnerinnen und Vertragspartnern abzuschlieRen,
die sich bei der Angebotsabgabe schriftlich verpflichten, ihren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern {ohne Auszubildende) bei der Ausflhrung der Leistung mindestens den
Mindestlohn nach Mafligabe des § 9 Landesmindestiohngesetz zu zahlen.

Von der Befugnis nach § 7 Absatz 1 Saiz 3 Landesmindestlohngesetz ist im Regelfall Gebrauch
zu machen. Etwas anderes gilt nur, wenn ausnahmsweise der Zuwendungszweck im Einzelfall
bei Verlangen der Mindestlohnerklarung durch die Zuwendungsempféngerin oder den
Zuwendungsempfanger bei Vertragspartnerinnen und Vertragspartnern nicht erreicht werden
kann. Die Ausnahme ist entsprechend zu begriinden.




Die Verpflichtung nach § 7 Absatz 1 Satz 3 Landesmindestlohngesetz ist ebenso wie die
Verpflichtung zur Zahiung mindestens des Mindestiohns an die eigenen Beschéftigten der
Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfinger als Nebenbestimmung in den
Zuwendungsbescheid bzw. -vertrag aufzunehmen. Die Verpflichtungen sind von der
Bewilligungsstelle zu {Iberwachen.

Die vorgenannte Nebenbestimmung ist in Form einer Auflage in einen Bescheid oder einen
Zuwendungsverirag aufzunehmen, wobei mindestens folgende Sachverhaite zu regeln sind:

¢ die Verpfiichtungen der Zuwendungsempfangerin oder des Zuwendungsempfangers
(bzw. der sonstigen Vorteilsempfangerin oder des sonstigen Vorieilsempfédngers, s.
Ausfuhrungen zu il. 4) nach § 7 Absatz 1 Satz 1 und 3 Landesmindestlohngesetz;

e der Hinweis, dass die Zuwendungsempféngerin oder der Zuwendungsempfinger
allen bei thr oder ihm im Inland beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
im Sinne von § 3 Landesmindestichngesetz — ungeachtet des Umstandes, ob sie
konkret in einem geforderten Projekt oder in einer institutionell gefdrderten
Einrichtung tétig sind oder nicht — mindestens den Mindestiohn nach MalRgabe des
§ 9 Landesmindestlohngesetz in der jeweils geltenden Fassung zu zahlen hat,
solange und soweit sie oder er vom Land Berlin Zuwendungen erhait;

s die Verpflichtung der Zuwendungsempfingerin oder des Zuwendungsempfangers,
Kontrolien auf Ersuchen der bewilligenden Stelle unverziiglich zu erméglichen und zu
unterstltzen;

e der Hinweis, dass Versitfle gegen diese Auflage zur ganzen oder teilweisen
Ruckforderung der gewahrten Zuwendungsmittel fihren kénnen.

Soweit Zuwendungsbescheide bereits vor Inkrafttreten des Landesmindestlohngesetzes
erfassen bzw. Zuwendungsverirdge abgeschlossen wurden, ist jeweils von der
Bewilligungsbehdrde im Einzelfall rechtlich zu prifen, ob ein Anderungsbescheid erteilt bzw. der
Zuwendungsvertrag entsprechend abgedndert werden kann. insbesondere im Falle eines dies
ermdéglichenden Widerrufsvorbehalts ist davon Gebrauch zu machen.

FOr Fragen zu einzelnen Zuwendungen, insbesondere auch zu der Einhaltung des
Landesmindestlohngesetzes im Einzelfall, ist die jeweilige Bewilligungsbehorde zustéandig.

Il. 4 Gewdhrung sonstiger Vorteile

Die Ausflihrungen unter Il. 3 geiten entsprechend fir die in § 7 Absatz 1 Satz 2
l.andesmindestlohngesetz der Zuwendungsgewahrung gleichgestelite Gewihrung sonstiger
staatlicher oder aus staatlichen Mitteln gewéhrter direkter oder indirekier Vorteile jeder Ar,
soweit es sich nicht um Sachleistungen oder Leistungen handelt, auf die die Empféngerinnen
und Empfanger einen dem Grund und der Hoéhe nach unmittelbar durch Rechtsvorschriften
begriindeten Anspruch haben (z.B. Kredite, Blrgschafts- und Ruckbirgschaftszusagen,
unentgeltliche oder entgeltreduzierte Uberlassung von Rdumen).

Il 5 Leistungserbringungs- und Versorgungsvertrige im Soziairecht

Das Land Berlin, d.h. die hierfir fachlich zustandigen Senatsverwaltungen sind verpflichtet, in
Leistungserbringungs- und Versorgungsverirdgen nach den Biichern des Sozialgesetzbuchs
die Zahlung des geltenden Mindestlohns an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
Leistungserbringers zu vereinbaren, soweit dies bundesgesetzlich nicht ausgeschlossen ist (§ 8
Landesmindestlohngesetz). -




fll. Eigenerkldrung

Unabhangig davon, dass die Verpflichtung zur Einhaltung des Mindestlohns stets unmittelbar
Bestandteil entsprechender Bescheide oder Vereinbarungen (z.B. Zuwendungsbescheid oder -
vertrag, Leistungserbringungs- und Versorgungsvertrag) sein wird, bietet es sich aus Griinden
der besseren Hinweisfunktion auf die Verpflichtung zur Einhaitung der Mindestiohnverpflichtung
an,.von den Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfangern sowie bei Abschiuss
von Leistungserbringungs- oder Versorgungsverirdgen eine Eigenerkiarung Uber die Einhaltung
der Vorgaben des Landesmindestiohngeseizes zu verlangen (s. anliegendes, je nach
Fallgestaltung ggf. zu modifizierendes Muster).

IV. Zentrale Erfassung von Umsetzungsdefiziten

Die Senatsverwaltung filr Arbeit, Integration und Frauen ist fUr die Umsetzung des
Landesmindestiohngesetzes federfihrend zustdndig. Sie kann ihrer daraus folgenden
Verantwortung nur gerecht werden, wenn sie von méglichen Umsetzungsproblemen erfahrt. Es
ist daher dringend erforderlich, die Senatsarbeitsverwaltung —~ Referat I B -
(landesmindestiohngesetz@senaif.berlin.de) Gber eventuelle Probleme oder Defizite bei der
Umsetzung des Landesmindestiohngesetzes zeitnah in Kenntnis zu setzen.

V. Verteilerhinweis

Dieses Rundschreiben wird nur den obersten Landesbehérden (Einzelplanverantwortliche) und
den Bezirksdmtern von Berlin unmittelbar (Obersandt. Die weitere Verteilung an alle
nachgeordneten Einrichtungen, juristischen Personen des éffentlichen oder privaten Rechts und
Personengesellschaften nach Mallgabe des § 5 Absatz 1 Landesmindestiohngesetz sowie die
Herstellung von Mehrabdrucken bitte ich in eigener Verantwortung zu veranlassen.

Dieses Rundschreiben steht lhnen auch in der Rundschreibendatenbank des Landes Berlin
unter http://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben zur Verflgung.

in Vertretung
Boris Velter




Anlage

Erkl&rende Einrichtung

Ich erklare/Wir erkléren, dass

*

ich/wir . meinen/unseren Verpflichtungen zur Zahlung mindestens des nach dem
Mindestlohngesetz fir das Land Berlin (Landesmindestlchngesetz) vom 18. Dezember
2013 (GVBI. S. 922) oder einer aufgrund des Landesmindestiohngesetzes erlassenen
Rechtsverordnung jeweils aktuell mafigeblichen Mindestiohns von zur Zeit ..... € brutto *
je Zeitstunde, solange und soweit ich/wir vom Land Berlin Zuwendungen erhalte/erhaiten,
nachkomme/n und Kontrollen der Einhaltung dieser Verpflichtung durch die
Bewilligungsbehorde fur alle bei mirfuns im Infand beschéftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmem im Sinne von § 3 Landesmindestlohngesetz — ungeachtet des Umstandes,
ob sie konkret in einem geférderten Projekt oder in einer institutionell geférderten
Einrichtung tdtig sind oder nicht - inshesondere durch Einblick in die
Entgeltabrechnungen unverziglich ermdglichen und unterstiitzen werde/werden.

ich/wir in den Fallen, in denen Leistungen, die zur Erflillung eines Zuwendungszwecks im
Rahmen von Dienst- oder Werkvertragen an Dritte vergeben werden, von diesen die
schriftliche Verpflichtung vertangen werde/werden, ihren die Leistung ausflihrenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Sinne von § 3 Landesmindestiohngesetz dabei
mindestens den Mindestlohn nach MaRgabe des § 9 Landesmindestiohngesetz zu
zahlen, und Kontrollen der Einhaltung dieser Verpflichtung durch die Bewilligungsbehdrde
insbesondere durch Vorlage der schriftlichen Verpflichtung unverziiglich erméglichen und
unterstitzen werde/werden.

ich mir/wir uns dessen bewusst bin/sind, dass ein VerstoB gegen diese Verpflichtungen
zur ganzen oder teilweisen Rickforderung der gewéahrten Zuwendungsmittel fihren kann.

Der aktuell geltende Mindestiohnbetrag ist von der erkidrenden, vertretungsberechtigten Person einzutragen.

Unterschrift




