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Veroffentlichungen 11

Senatsverwaltung fir Justiz und Verbraucherschutz

Allgemeine Verfiigung
zur Anderung der Geschéaftsanweisung fiir Gerichtsvollzieher
(GVGA)

Bekanntmachung vom 20. Marz 2024
JustVIAS5
Telefon: 9013-3388 oder 9013-0, intern 913-3388

Die Landesjustizverwaltungen haben bundeseinheitliche Anderungen der Geschéfts-
anweisung fiir Gerichtsvollzieher (GVGA) vereinbart. Die Geschaftsanweisung flr
Gerichtsvollzieher (GVGA) wird deshalb wie folgt geandert:

1. § 4 erhalt folgende Fassung:
84

Form des Auftrags
(§ 161 GVG, §§ 168, 192, 753 Absatz 2, 3 und 4,
§§ 754, 754a, 802a Absatz 2 ZPO)

'Auftrage an den Gerichtsvollzieher bediirfen keiner Form, soweit nicht verbindliche
Formulare fur den Auftrag durch Rechtsverordnung gemaR § 753 Absatz 3 der Zivil-
prozessordnung (ZPO) eingefiihrt sind oder ihre entsprechende Geltung durch die
Vorschrift eines anderen Gesetzes angeordnet wird (Formularzwang). 2Auftrage zur
Vollstreckung einer privatrechtlichen und, soweit Formularzwang auch dafir besteht,
offentlich-rechtlichen Geldforderung sind unbeschadet von Ubergangsregelungen
unter Verwendung der nach der Verordnung Uber Formulare fiir die Zwangsvoll-
streckung (ZVFV) verbindlichen Formulare zu stellen. *Keiner Formularverwendung
bedarf es fir einen Auftrag, der ausschlielich die Zustellung eines Schriftstiicks zum
Inhalt hat. “Ein elektronisch eingereichter Auftrag muss den Anforderungen des

§ 130a Absatz 2 bis 4 ZPO und denjenigen der Elektronischer-Rechtsverkehr-
Verordnung (ERVV) genuigen; § 130a Absatz 6 ZPO gilt entsprechend. *Der nach

§ 298 Absatz 2 und 3 ZPO anzufertigende Aktenvermerk kann durch den Ausdruck
des Prufvermerks ersetzt werden. ®Mundlich erteilte Auftrage sind aktenkundig zu
machen.”

2. § 31 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) 'Der Prozessbevollmachtigte des Glaubigers ist auf Grund seiner Prozessvoll-
macht befugt, den Gerichtsvollzieher mit der Zwangsvollstreckung zu beauftragen
und den Glaubiger im Zwangsvollstreckungsverfahren zu vertreten. 2Der Gerichtsvoll-
zieher hat den Mangel der Vollmacht oder der Versicherung der ordnungsgemafen
Bevollmachtigung gemaf § 753a ZPO grundsatzlich von Amts wegen zu beriicksich-
tigen. 3Ist Auftraggeber jedoch ein Rechtsanwalt oder Kammerrechtsbeistand (§ 16
Absatz 3 Satz 3), hat er dessen Vollmacht nur auf ausdriickliche Ruge zu tberprifen.
“Zum Nachweis der Vollmacht genugt die Bezeichnung als Prozessbevollméachtigter
im Schuldtitel. *Jedoch erméachtigt die blolRe Prozessvolimacht den Bevollmachtigten
nicht, die beigetriebenen Gelder oder sonstigen Gegenstande in Empfang zu neh-
men; eine Ausnahme besteht nur fiir die vom Gegner zu erstattenden Prozesskosten
(§ 81 ZPO). ¢Der Gerichtsvollzieher darf daher die beigetriebenen Gelder oder sonsti-
gen Gegenstande nur dann an den Prozessbevolimachtigten abliefern, wenn dieser
von dem Glaubiger zum Empfang besonders ermachtigt ist. "Die besondere Ermach-
tigung kann sich aus dem Inhalt der Vollmachtsurkunde ergeben. ®Bei Bevollmachtig-
ten nach § 79 Absatz 2 Satz 1 und 2 Nummer 3 und 4 ZPO genugt es, wenn sie ihre
ordnungsgemale Bevollmachtigung zum Geldempfang versichern. ®Der Glaubiger
kann die Ermachtigung auch dem Gerichtsvollzieher gegenliber mindlich erklaren.”
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3. § 55 erhalt folgende Fassung:
,§ 55

Zwangsvollstreckung in das Gesellschaftsvermogen
einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR)

(§ 722 BGB, § 736 ZPO, § 45 EGZPO)

(1) *Zur Zwangsvollstreckung in das Gesellschaftsvermdgen einer nach §§ 705 bis
739 BGB begriindeten rechtsfahigen Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR) ist

ein Schuldtitel gegen die Gesellschaft erforderlich. 2Dies gilt nicht fir die Zwangs-
vollstreckung aus einem vor dem 1. Januar 2024 erwirkten Schuldtitel gegen alle
Gesellschafter. *Aus einem Schuldtitel gegen die Gesellschaft findet die Zwangsvoll-
streckung in das Privatvermdgen der Gesellschafter nicht statt.

(2) Bei nachtraglicher Eintragung einer rechtsfahigen GbR in das Gesellschafts-
register ist § 736 ZPO zu beachten.”

4. Dem § 60 Absatz 1 werden die folgenden Satze 8 und 9 angefiigt:

.~Verlangen der als Glaubigervertreter tatige Prozessbevollmachtigte oder eine
dritte Person die Herausgabe der Leistung, haben sie dem Gerichtsvollzieher
eine Geldempfangsvollmacht vorzulegen. °Fir die in § 79 Absatz 2 Satz 1 und 2
Nummer 3 und 4 ZPO genannten Bevollmachtigten geniigt die Versicherung der
ordnungsgemafien Bevollmachtigung (§ 753a ZPO).*

5. In § 136 Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,ein Uberstiick* durch die Worte ,eine
Abschrift* ersetzt.

6. § 181 Absatz 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
. Ein gesetzliches Pfandrecht haben insbesondere
der aus einer Hinterlegung Berechtigte (§ 233 BGB),
der Vermieter (§§ 562 bis 562d BGB),
der Verpachter (§ 581 Absatz 2, § 592 BGB),
der Pachter (§ 583 BGB),
der Unternehmer eines Werkes (§ 647 BGB),
der Gastwirt (§ 704 BGB)

o a0k~ 0N -

Diese AV tritt am 1. Mai 2024 in Kraft.

Senatsverwaltung fur Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt

Mitteilung tiber die Durchfiihrung eines Erorterungstermins

Bekanntmachung vom 25. Marz 2024
MVKU I C 211-13676
Telefon: 9025-2387 oder 9025-0, intern 925-2387

Die Firma Axolabs Berlin GmbH, Wolfener Strale 23, 12681 Berlin, hat bei mir nach
§ 4 Absatz 1 BImSchG in Verbindung mit § 1 Absatz 1 der 4. BImSchV und Num-
mer 4.1.19 GE des Anhangs 1 zur 4. BImSchV einen Antrag auf Genehmigung zur
Errichtung und zum Betrieb einer Anlage zur Herstellung von Stoffen oder Stoffgrup-
pen durch chemische, biochemische oder biologische Umwandlung auf dem Grund-
stlick Wolfener Stralie 23, 12681 Berlin, gestellt.

Biirgerbeteiligung
Auslegung

Die hier vorgeschriebene Blrgerbeteiligung erfolgte durch 6ffentliche Bekanntma-
chung des Vorhabens nach § 10 Absatz 3 BImSchG vom 19. Dezember 2023 und
offentliche Auslegung der erforderlichen Unterlagen nach § 10 der 9. BImSchV vom
8. Januar 2024 bis 8. Februar 2024.
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Die Frist zur Erhebung von Einwendungen endete am 8. Marz 2024.
Erérterungstermin

Die Behorde hat nach § 12 Absatz 1 der 9. BImSchV entschieden, einen Erdrterungs-
termin durchzufiuihren, um die rechtzeitig erhobenen Einwendungen zu erértern und
den Einwendern Gelegenheit zu geben, ihre Einwendungen zu erlautern.

Die Erorterung ist offentlich. Erdrtert wird das Vorhaben mit der Antragstellerin, den
beteiligten Behdrden und den Personen, die form- und fristgerecht Einwendungen
erhoben haben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die formgerecht erhobenen Einwendungen auch
beim Ausbleiben der Antragstellerin oder von Personen, die Einwendungen erhoben
haben, erortert werden.

Der in der Bekanntmachung des Vorhabens vom 19. Dezember 2023 aufgefiihrte
Termin 8. April 2024 kann jedoch nicht eingehalten werden, der Erdrterungstermin
muss nach § 17 Absatz 1 der 9. BImSchV verlegt werden und wird an einem spa-
teren noch zu bestimmenden Tag und Ort stattfinden. Hierzu erfolgt eine weitere
Bekanntmachung.

Hinweise

Der Genehmigungsbescheid wird gemaf § 10 Absatz 7 BImSchG 6ffentlich bekannt
gemacht.

Zustandig fir die Entscheidung Uber das beantragte Vorhaben ist die Genehmi-
gungsbehdrde - Referat | C - bei der Senatsverwaltung fir Mobilitat, Verkehr,
Klimaschutz und Umwelt.

Die Beteiligung der Offentlichkeit erfolgt auf Grundlage des § 10 Absatz 3 und 4
BImSchG und der §§ 9 und 10 der 9. BImSchV.

Rechtsgrundlagen
BImSchG

Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 17. Mai 2013 (BGBI. | S. 1247), das zuletzt durch Artikel 11 Absatz 3 des Geset-
zes vom 26. Juli 2023 (BGBI. 2023 | Nummer 202) geandert worden ist

4. BImSchV

Vierte Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (Ver-
ordnung uber genehmigungsbeddrftige Anlagen - 4. BImSchV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. Mai 2017 (BGBI. | S. 1440), die zuletzt durch Artikel 1 der
Verordnung vom 12. Oktober 2022 (BGBI. | S. 1799) geandert worden ist

9. BImSchV

Neunte Verordnung zur Durchfihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes

(Verordnung Uber das Genehmigungsverfahren - 9. BImSchV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. Mai 1992 (BGBI. | S. 1001), die zuletzt durch Artikel 10
des Gesetzes vom 22. Marz 2023 (BGBI. 2023 | Nummer 88) geandert worden ist

Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen

Veroffentlichung eines Bebauungsplanentwurfs

Bekanntmachung vom 26. Marz 2024
Stadt Il A 34/11 A 35
Telefon: 90139-4489/4446 oder 90139-3000, intern 9139-4489/4446

Der Entwurf des vorhabenbezogenen Bebauungsplans 1-113VE vom 14. Dezember
2023 fiir eine an das Nordufer angrenzende Teilflache des Grundstiicks Augusten-
burger Platz 1 (Charité Campus Virchow Klinikum) im Bezirk Mitte von Berlin, Ortsteil
Wedding, ist mit Begriindung und Umweltbericht sowie den wesentlichen umweltbe-
zogenen Stellungnahmen geman § 3 Absatz 2 des Baugesetzbuchs

ab dem 8. April 2024 bis einschlieBlich 10. Mai 2024
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auf der Internetseite:

https://www.berlin.de/sen/stadtentwicklung/planung/bebauungsplanverfahren/

sowie auf dem zentralen Landesportal

https://mein.berlin.de

veroffentlicht.

Zusatzlich zur Verdffentlichung im Internet werden die nach § 3 Absatz 2 Satz 1
BauGB zu verdffentlichenden Unterlagen in Form einer 6ffentlichen Auslegung als
andere leicht zu erreichende Zugangsmaglichkeit im oben genannten Zeitraum von
Montag bis Donnerstag von 9 bis 17 Uhr sowie Freitag von 9 bis 16 Uhr sowie nach
telefonischer Vereinbarung oder per Terminvereinbarung per E-Mail:
1-113VE@senstadt.berlin.de in der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen
und Wohnen, Raum 106, Fehrbelliner Platz 4, 10707 Berlin, zur Verfugung gestellt.

Folgende Arten umweltbezogener Informationen sind verfiigbar:
e Schutzgut Tiere:

Untersuchungen und Aussagen zu Auswirkungen auf die Lebensrdume der
Tiere; Artenschutz; Aussagen zur Kompensation und SchutzmalRnahmen

e Schutzgut Pflanzen und Biotope:

Untersuchungen und Aussagen zu Auswirkungen auf den Lebensraum von
Pflanzen, Baumen und Biotopen, Aussagen zu Baumfallungen, Pflanzlisten
und zum Ausgleich

e Schutzgut Flache und Boden:

Angaben zum Flachenverbrauch, Untersuchungen und Aussagen zu Auswir-
kungen der geplanten Bebauung auf die Bodenfunktionen

e Schutzgut Wasser:

Untersuchungen und Aussagen zu Auswirkungen auf den Wasserhaushalt
und zum Umgang mit anfallendem Niederschlagswasser

e Schutzgut Klima und Luft:

Kleinklimatische Auswirkungen durch die geplante Bebauung
e Schutzgut Orts- und Landschaftsbild:

Auswirkungen der geplanten Bebauung auf das Orts- und Landschaftsbild
e Schutzgut Mensch, Gesundheit, Bevolkerung:

Untersuchungen und Aussagen zum Verkehrsaufkommen und Prognosen fir
die ndhere Umgebung, veranderte Larmsituation in den umgebenden Strallen
als Folge des Vorhabens einschlieRlich Hubschrauberlandeplatz, Gewerbe-
larm, Feinstaubbelastung; Belichtung und Besonnung

e Schutzgut Kultur und sonstige Sachgiiter:
Auswirkungen auf Baudenkmale und ein Gartendenkmal
e Eingriff in Natur und Landschaft:
Bilanzierung des Eingriffs in Natur und Landschaft

Die StraRenverkehrsflachen am Nordufer sind - abweichend vom Aufstellungsbe-
schluss des 27. August 2021 - aufgrund eines mangelnden Planerfordernisses nicht
mehr Teil des Geltungsbereichs.

Wahrend der Verdffentlichungsfrist konnen Stellungnahmen abgegeben werden.
Diese sollen elektronisch tber Eingabe auf einer der oben genannten Internetseiten
oder per E-Mail an: 1 113VE@senstadt.berlin.de tGibermittelt werden, kénnen bei
Bedarf aber auch auf anderem Weg (zum Beispiel schriftlich vor Ort unter der oben
genannten Adresse oder postalisch an die Senatsverwaltung flr Stadtentwicklung,
Bauen und Wohnen - Il A 34/35 -, Fehrbelliner Platz 4, 10707 Berlin) eingereicht wer-
den. Die Stellungnahmen werden in der anschliefenden Abwagung der 6ffentlichen
und privaten Belange gegeneinander und untereinander abgewogen. Nicht fristge-
recht abgegebene Stellungnahmen kénnen unberticksichtigt bleiben.
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Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf der Grundlage des Artikels 6
Absatz 1 Buchstabe e der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in Verbindung
mit § 3 des Baugesetzbuchs (BauGB) und § 30c des Gesetzes zur Ausflihrung des
Baugesetzbuchs (AGBauGB). Geben Sie Ihre Stellungnahme ohne Absenderanga-
ben ab, erhalten Sie keine Mitteilung Uber das Ergebnis der Prifung lhrer Stellung-
nahme. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der ,Information Uber die Daten-
verarbeitung im Bereich des Bebauungsplanverfahrens®, die mit veroffentlicht wird.

Quelle: Geoportal Berlin, SenStadt

Apothekerkammer Berlin

Zusammensetzung der Delegiertenversammlung
der 16. Amtsperiode der Apothekerkammer Berlin

Bekanntmachung vom 21. Marz 2024
Telefon: 315964-0

Gemal § 12 Absatz 2 des Berliner Heilberufekammergesetzes in Verbindung mit

§ 5 Absatz 1 der Hauptsatzung der Apothekerkammer Berlin gehort der Delegierten-
versammlung ein Vertreter oder eine Vertreterin der Freien Universitat Berlin an,
der oder die Kammermitglied sein muss und von dem zusténdigen Fachbereich zu
benennen ist.

Der Fachbereich Biologie, Chemie, Pharmazie, der Freien Universitat Berlin, hat mit
Schreiben vom 15.02.2024

Herrn Dr. Peter Witte

als Vertreter der FU Berlin der 16. Amtsperiode der Apothekerkammer Berlin als
Delegierten benannt.

Berlin, den 21.03.2024

Dr. Frank Keller
Vorsitzender des Wahlausschusses
16. Amtsperiode
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Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Gemeinsamer Tarif
der im Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg zusammenwirkenden
Verkehrsunternehmen (VBB-Tarif)
- Giiltig ab 1. April 2024 -

Bekanntmachung vom 14. Marz 2024
BVG VVM-T1
Telefon: 256-28644 oder 256-0

Die Senatsverwaltung fur Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt hat den Ande-
rungen und Erganzungen im gemeinsamen Tarif der im Tarifverbund Berlin-Branden-
burg zusammenwirkenden Verkehrsunternehmen (VBB-Tarif), wie nachstehend, mit

Schreiben vom 14.03.2024 zugestimmt:

Teil A
Beférderungsbedingungen

(-]

§ 11 Beférderung von Sachen

[-]

(2) Sofern ausreichend Platz vorhanden ist, darf jeder Fahrgast genau ein Fahrrad in
den Zlgen des Eisenbahn-Regionalverkehrs, der S-Bahn und der U-Bahn sowie auf
Fahren Uber den gesamten Verkehrszeitraum hinweg mitnehmen. Die Entscheidung
Uber die Mithahme von Fahrradern obliegt bei allen Verkehrsmitteln letztlich dem Be-
triebspersonal. Die Mitnahme von Fahrradern in Omnibussen, Obussen und Strafien-
bahnen ist nicht gestattet, es sei denn, dass diese Verkehrsmittel dafir hergerichtet
und entsprechend gekennzeichnet sind. Dies gilt auch fiir den Bahn-Ersatzverkehr.

Als Fahrrader gelten zweiradrige einsitzige Fahrrader (auch teilweise demontiert),
Pedelecs sowie nicht zusammengeklappte E-Tretroller mit einer Nenndauerleistung
von unter 500 Watt gem. Verordnung tber die Teilnahme von Elektrokleinstfahrzeu-
gen am StralRenverkehr (Elektrokleinstfahrzeuge-Verordnung - eKFV) vom 6. Juni
2019. Die Akkus der Elektrokleinstfahrzeuge diirfen wahrend der Beférderung weder
entnommen, geladen, noch anderweitig genutzt werden. Andere Fahrzeuge mit Ver-
brennungsmotoren oder alternativen Antrieben (z. B. Mopeds, Mofas), Fahrrader zum
Lastentransport, Anhanger sowie fahrradahnliche Konstruktionen (auch Tandems,
Liegerader und Dreirader) sind grundsatzlich von der Beforderung ausgeschlossen;
fur letztere gelten ggf. besondere Regelungen fir den Eisenbahn-Regionalverkehr
und die S-Bahn.

In der Mobilitét eingeschrankte Personen oder Kinderwagen haben Vorrang vor der
Beforderung eines Fahrrads. Ein Anspruch auf Erstattung des bereits gezahlten
Beférderungsentgeltes besteht nicht.

(-]

Teil C

Zeitlich oder ortlich begrenzte Sonderregelungen sowie Kooperationen
1 Grundsitze

[.-]

1.6 Deutschlandweite Kooperationen - Deutschlandticket

Gemal § 9 Abs. 1 des Regionalisierungsgesetzes flihrten die Lander zum
01.05.2023 ein monatlich kiindbares Abonnement zum Preis von 49,00 EUR ein,
das zur bundesweiten Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs berechtigt
(Deutschlandticket). Die Verpflichtung zur Anwendung des Tarifs war bis zum Erlass
entsprechender Regelungen durch die Aufgabentrager, langstens jedoch bis zum
30. September 2023 bundesgesetzlich vorgegeben.

Die Aufgabentrager in Berlin und Brandenburg verlangern die Anwendung des Tarifs
bis 31. Dezember 2024.

(]
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6 Im Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg (VBB) geltende Tarifbestim-
mungen fiir das Deutschlandticket

[-]
6.9 Bedingungen fiir das Deutschlandsemesterticket

Brandenburger und Berliner Hochschulen wird die Mdglichkeit eingeraumt, fiir alle
bezugsverpflichteten Studierenden der jeweiligen Hochschule das Deutschland-
semesterticket zu erwerben. Voraussetzung ist der Abschluss eines Vertrags zum
Erwerb des Deutschlandsemestertickets.

Das Deutschlandsemesterticket kann fiir den Zeitraum ab 1. April 2024 bis zum Ende
des Sommersemesters 2024 der jeweiligen Hochschule erworben werden. Es wird
jeweils fiir ein Semester ohne monatliche Kiindbarkeit ausgegeben. Der Preis fir das
Deutschlandsemesterticket ergibt sich gemaR VBB-Tarif Teil C Punkt 1.6.8.

Das Deutschlandsemesterticket ist eine personliche Zeitfahrkarte, welche nicht tiber-
tragbar ist. Das Deutschlandsemesterticket wird ausschlieRlich als personalisiertes
digitales Ticket ausgegeben.

Die Laufzeit des Deutschlandsemestertickets entspricht der Vertragslaufzeit des
Vertrages zum Erwerb des Deutschlandsemestertickets. Die Fahrtberechtigung endet
automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

[-]
Teil E

Anschlusstarif zwischen dem Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg und
bestimmten, auerhalb des VBB-Tarifgebiets liegenden Orten in der Republik
Polen

(-]

2 Ausgabe von Fahrausweisen, Preise

Im Rahmen dieses Anschlusstarifs werden folgende Fahrausweise ausgegeben:
Bartarif

— Einzelfahrausweise

— Einzelfahrausweise des ErmaRigungstarifs (fir Kinder von 6 bis einschlief3lich 14
Jahren oder fir Inhaber der BahnCard 25 oder der BahnCard 50 bzw. fiir Inhaber
der REGIOkarta oder fur die Mitnahme von Hunden)

— 24-Stunden-Karten

— 24-Stunden-Karten des ErmaRigungstarifs (fiir Kinder von 6 bis einschlieRlich 14
Jahren oder fiir Inhaber der BahnCard 25 oder der BahnCard 50 bzw. fiir Inhaber
der REGIOkarta)

Zeitkarten

— Monatskarten

— Monatskarten fur Auszubildende/Schiiler.

Die Fahrpreise enthalt die Fahrpreisibersicht (Beilage Teil E).
Fahrausweise des Anschlusstarifs werden nur

— fir die Strecke der DB Potsdam/Berlin bzw. Flughafen BER/Berlin - Angermiinde
- Tantow - Szczecin durch die DB, S-Bahn Berlin GmbH, ODEG, NEB und BVG,

— flr die Strecke der NEB Berlin - Kistrin-Kietz - Kostrzyn durch die NEB, PR, DB,
S-Bahn Berlin GmbH und ODEG,

— flr die Strecke der NEB und der PR Berlin - Kustrin-Kietz - Kostrzyn - Gorzéw
durch die NEB, PR, DB, S-Bahn Berlin GmbH und ODEG (Es werden ausschliel3-
lich Fahrausweise des Bartarifs ausgegeben.),

— fur die Strecke der DB und der PR Potsdam/Berlin bzw. Flughafen BER/Berlin -
Frankfurt (Oder) - Zielona Géra bzw. Cottbus/Guben - Gubin - Zielona Géra durch
die DB, S-Bahn Berlin GmbH, ODEG, PR und die NEB sowie

— fir die Strecken der DB und der PR Berlin/Cottbus/Forst nach Zagan,
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— fir die Buslinien der UVG Schwedt/Oder - Krajnik Dolny durch die UVG
ausgegeben.

(]

(Anlagen auf den Folgeseiten)
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Anlage 5

Bedingungen fiir Abonnements
1 Allgemeines

Im Abonnement werden Fahrausweise mit einer Mindestvertragslaufzeit von einem Monat auf unbestimmte
Zeit ausgegeben. Ausnahme ist das VBB-Abo Azubi mit einer Mindestvertragslaufzeit von zwolf Monaten
(siehe Punkt 5).

Vertragspartner des Abonnierenden ist das jeweils vertragsflihnrende Verkehrsunternehmen.

Durch das vertragsfihrende Verkehrsunternehmen koénnen Uber das Lastschriftverfahren hinaus
verschiedene unbare Bezahlmdglichkeiten angeboten werden. Fir eine Teilnahme am Lastschriftverfahren
muss ein Bankeinzug Uber SEPA-Lastschrift mdglich sein. Die Festlegung der weiteren
Bezahlmdglichkeiten fir das Abonnement obliegt dem jeweiligen Verkehrsunternehmen.

Fahrausweise im Abonnement werden als Chipkarten mit elektronischem Fahrschein (im Folgenden
Chipkarte mit EFS genannt) ausgegeben. Der EFS gilt vom ersten bis zum letzten Tag des
Geltungszeitraumes des Abonnements.

Bei Ausgabe von personlichen Fahrausweisen als Chipkarte mit EFS werden das ggf. erforderliche
Lichtbild sowie ausschlieRlich Vor- und Zuname auf die Chipkarte gedruckt. Fir bestimmte personliche
Fahrausweise, die nicht als Chipkarte mit EFS ausgegeben werden, ist zusatzlich zum Wertabschnitt eine
VBB-Kundenkarte mit Lichtbild und ggf. Gliltigkeitsbefristung erforderlich.

Folgende Fahrausweise werden im Abonnement mit monatlicher Abbuchung ausgegeben:
(a) Gbertragbare Zeitkarten

- Monatskarten VBB-Umweltkarten

- 8-Uhr-Karten (nur gultig im Tarifbereich Cottbus)

- 9-Uhr-Karten (nur glltig in den Tarifbereichen Brandenburg an der Havel, Frankfurt (Oder) und
Potsdam sowie in den Orten mit Stadtlinienverkehr)

- 10-Uhr-Karten (nur giiltig im Tarifbereich Berlin)

(b) personliche Zeitkarten

- Monatskarten Ausbildung und Monatskarten Schiiler (es gelten die Bestimmungen des VBB-Tarifs,
Teil B, Punkte 5.2.5.1 und 5.2.5.2)

- Schiilertickets Potsdam (es gelten die Bestimmungen des VBB-Tarifs, Teil B, Punkt 5.2.5.4)

- VBB-Abo Azubi (es gelten die Bestimmungen des VBB-Tarifs, Teil B, Punkt 5.2.5.6)

- VBB-Abo 65plus (es gelten die Bestimmungen des VBB-Tarifs, Teil B, Punkt 5.2.6)

- VBB-Abo 63vorOrt (es gelten die Bestimmungen des VBB-Tarifs, Teil B, Punkt 5.2.7)

- VBB-AboFlex (es gelten die Bestimmungen des VBB-Tarifs, Teil C, Punkt 5.6)

- Deutschlandticket (es gelten die Bestimmungen des VBB-Tarifs, Teil C, Punkte 1.6 und 6)

2 Abonnementbestellung
21 Voraussetzungen fiir den Vertragsabschluss

Voraussetzung fur die Teilnahme am Lastschriftverfahren ist ein im SEPA-Raum geflihrtes Bankkonto und
ein SEPA-Basislastschriftmandat des Kontoinhabers zur Legitimation des Einzuges falliger Forderungen
durch das Verkehrsunternehmen. Weitere unbare Bezahlmdglichkeiten kénnen durch das
Verkehrsunternehmen angeboten werden, die nachstehenden Regelungen gelten entsprechend. Der
Abonnierende hat sicherzustellen, dass die gewahlte Zahlart den Einzug des monatlichen Betrages
ermoglicht. Die im Zusammenhang mit dem Einzug durch den Zahlungsdienstleister eventuell geltend
gemachten Kosten tragt nicht das Verkehrsunternehmen.
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Fir die Bestellung des Abonnements ist der daflir bestimmte Bestellschein bzw. das jeweilige Online-
Bestellformular zu verwenden und dem Verkehrsunternehmen bis zum zehnten Kalendertag des
Vormonats nachweislich zuzustellen.

Die Beantragung eines Abonnements und die damit verbundene Ermachtigung zum Einzug des
Abonnementbetrages kann persdnlich an ausgewahlten Verkaufsstellen des Verkehrsunternehmens, per
Post, Fax, E-Mail oder online erfolgen.

Bei der Beantragung eines Abonnements flir eine personliche Zeitkarte sind sowohl der Bestellschein als
auch die erforderlichen Berechtigungsnachweise sowie ggf. ein Lichtbild vorzulegen oder hochzuladen.

Die Verkehrsunternehmen behalten sich im Zusammenhang mit der Antragstellung eine Bonitatsprifung
vor und kénnen Antragsteller ggf. vom Abonnement ausschlief3en.

Vorsatzlich unrichtige Angaben oder ZahlungsunregelmaRigkeiten (offene Zahlungsverbindlichkeiten) bei
friheren Abonnementvertragen kdnnen ebenfalls zu einem Ausschluss fuihren.

Namens-, Adress-, auch E-MaiI-Anderung sind dem Verkehrsunternehmen rechtzeitig schriftlich
mitzuteilen.

Anschriftenermittlungen gehen zu Lasten des Abonnierenden.
2.2 Zahlungsmodalitaten

Die Abbuchung erfolgt gemaf der Vertragsregelung als monatlicher Betrag. Die aktuellen monatlichen
Betrage fiir Abonnements sind in der Anlage 4 des VBB-Tarifs in seiner jeweils geltenden verodffentlichten
Fassung aufgefiihrt. Der monatliche Beitrag fir das Abonnement Deutschlandticket ist im Teil C Punkt 1.6
aufgefihrt.

Bei Abonnements wird der Betrag im jeweiligen Geltungsmonat abgebucht, beginnend mit dem Start des
Abonnements. Der Tag der monatlichen Abbuchung erfolgt nach den Bedingungen des vertragsfiihrenden
Verkehrsunternehmens. Der Abbuchungszeitpunkt wird durch das Verkehrsunternehmen im
Abonnementvertrag festgelegt.

Durch den Abonnierenden ist sicherzustellen, dass zum Abbuchungszeitpunkt der Einzug des Betrages
moglich ist. Bei Tarifanderungen werden die monatlichen Betrage ab dem Zeitpunkt der Anderung
entsprechend angepasst.

Abbuchungen mussen innerhalb von acht Wochen nach dem Buchungszeitpunkt Uberpruft und
Abweichungen dem vertragsfiihrenden Verkehrsunternehmen gemeldet werden. Die Nichteinhaltung der
Frist geht nicht zu Lasten des Verkehrsunternehmens.

Kann aus nicht vom Verkehrsunternehmen zu vertretenden Griinden keine Abbuchung des Betrags
erfolgen, werden BankgebUhren und ein Bearbeitungsentgelt von 2,50 Euro im nachsten Monat abgebucht,
das gilt auch bei eventuell weiteren fehlgeschlagenen Abbuchungsvorgangen. Der Abonnierende kann
nachweisen, dass kein oder ein nur sehr geringer Schaden fir das Verkehrsunternehmen entstanden ist.

Bankverbindungsanderungen sind dem Verkehrsunternehmen drei Wochen vor dem néachsten
Abbuchungstermin schriftlich mitzuteilen und erfordern im Falle des SEPA-Lastschrifteinzugs ein neues
SEPA-Lastschriftmandat.

3 Startkarten

Abonnements beginnen jeweils zum Ersten eines Kalendermonats. Auf Antrag des Abonnierenden kann
eine bis zum beantragten Abonnementbeginn gliltige Fahrtberechtigung (Startkarte) ausgegeben werden,
wenn gleichzeitig ein Abonnement beantragt wurde. Die Startkarte ist Bestandteil des beantragten
Abonnements, jedoch nicht der Mindestvertragslaufzeit (ein Monat bzw. beim VBB-Abo Azubi zwodlf
Monate).

Fir Startkarten gelten die Tarifbestimmungen der jeweils bestellten Zeitkarte gemaR Teil B, Punkt 5.2.
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Startkarten flr personliche Zeitkarten sind nur in Verbindung mit der entsprechenden VBB-Kundenkarte
glltig. Startkarten fir das VBB-Abo 65plus werden nur an Personen ausgegeben, die am
ersten Geltungstag der Startkarte mindestens 65 Jahre alt sind.

Startkarten werden nur an den Inhaber des Abonnements bzw. dessen gesetzlichen Vertreter ausgegeben.
Zur Legitimation ist ein Personaldokument und ggf. eine Vollmacht vorzulegen.

Der Fahrpreis einer Startkarte wird wie folgt berechnet:
Tagespreis = Preis des beantragten Abonnements x 12/365.

Der so ermittelte Tagespreis wird an der dritten Stelle nach dem Komma auf den nachsten Cent
kaufmannisch gerundet und anschlieend mit der Anzahl der Geltungstage der Startkarte multipliziert.

Der Betrag fur die Startkarte ist als Gesamtbetrag in der Regel sofort bei Ausgabe bar bzw. bargeldlos zu
bezahlen oder wird mit der ersten Abbuchung fir das Abonnement eingezogen.

Bei Verlust von Startkarten als Wertabschnitt wird kein Ersatz geleistet.

Bei Abonnements, fir die Chipkarten mit EFS ausgegeben werden, kénnen Startkarten ebenfalls als EFS
auf der Chipkarte gespeichert werden. Bei Verlust von Chipkarten gilt Punkt 4.2.

4 Elektronischer Fahrschein — Chipkarten mit EFS
41 Ausgabe und Erhalt von Chipkarten mit EFS

Fir Abonnements werden Chipkarten mit EFS ausgegeben. lhre Giiltigkeit verlangert sich automatisch,
sofern der Vertrag nicht gekiindigt wird oder die ggf. notwendigen Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.
Auf der Chipkarte werden das ggf. erforderliche Lichtbild sowie Vor- und Zuname des Fahrgastes
aufgedruckt.

Die Chipkarte mit dem gultigen EFS wird entweder per Post oder durch einen Zustelldienst an den
Abonnierenden  oder dessen gesetzliche Vertretung Uberbracht. Das vertragsfiihrende
Verkehrsunternehmen ist unverziglich, innerhalb von zehn Tagen nach Beginn des Abonnements,
schriftlich oder personlich zu informieren, falls die Chipkarte nicht zugestellt wurde oder eine falsche
Lieferung erfolgt ist. Die Zahlungspflicht bleibt bestehen, solange keine Mitteilung innerhalb dieser Frist
erfolgt ist.

Die Chipkarte kann zudem in ausgewahlten Verkaufsstellen ausgegeben werden.

Das beigefugte Anschreiben beim Erhalt oder der Zusendung der Chipkarte enthélt die auf dem Chip
gespeicherten Daten des Abonnements, die vom Abonnierenden auf Richtigkeit und Vollstandigkeit zu
prufen sind. Etwaige Beanstandungen sind dem vertragsfihrenden Verkehrsunternehmen innerhalb von
zehn Tagen nach Beginn des Abonnements schriftlich oder personlich mitzuteilen.

Die Daten auf der Chipkarte kdnnen in ausgewahlten Verkaufsstellen ausgelesen werden.

4.2 Ersatz und Riickgabe von Chipkarten mit EFS

Die Chipkarten sind Eigentum des vertragsfiihrenden Verkehrsunternehmens. Bei abgelaufener, vom
Kartenhersteller vorgegebener Haltbarkeit der Chipkarte, bei erforderlichen Anderungen des
Geltungsbereichs oder der personlichen Daten wird unaufgefordert eine neue Chipkarte mit EFS zugesandt
bzw. die entsprechenden Anderungen auf die Chipkarte geschrieben.

Im Falle von Verlust oder Beschadigung der Chipkarte ist das vertragsfuhrende Verkehrsunternehmen
unverzuglich zu informieren. Die urspringliche Chipkarte wird gesperrt. Das gleiche gilt, wenn die Chipkarte
nicht gemaf Teil A, § 8 Absatz 1a fristgerecht zur Priifung vorgelegt wird.

Fir eine Ersatz-Chipkarte wird ein Entgelt von 10,00 Euro erhoben. Das gilt auch fiir den Verlust der

Chipkarte bei fehlender Adressanderungsmitteilung. Bei personlichen Zeitkarten geman Punkt 1 (b) ist ggf.
zusatzlich ein Lichtbild vorzulegen. Falls die Beschadigung oder Nichtlesbarkeit der Chipkarte auf ein
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Verschulden des Verkehrsunternehmens zuriickzufuhren ist, entfallt das Entgelt. Ist die Chipkarte bei einer
Straftat oder hoherer Gewalt abhandengekommen und wurde dies der Polizei bzw. der Versicherung
angezeigt, werden auf Nachweis (Anzeige) keine Entgelte zur Ersatzausstellung berechnet.

Am Vertragsende (durch Kiindigung oder Zeitablauf) wird die Chipkarte mit EFS vom vertragsfuhrenden
Verkehrsunternehmen gesperrt und muss auf Verlangen des Verkehrsunternehmens innerhalb von drei
Wochen zuriickgegeben werden.

Bei Uberschreitung dieser Frist kann ein Entgelt von 10,00 Euro erhoben werden, es sei denn der
Abonnierende kann nachweisen, dass er die Fristiiberschreitung nicht zu vertreten hat. Das Entgelt wird
Uber die gewahlte Bezahlmethode abgebucht oder mit einem bestehenden Guthaben verrechnet.

5 Laufzeit der Vertrage

Abonnementvertrage fir Zeitkarten (auRer das VBB-Abo Azubi) werden auf unbestimmte Zeit mit einer
Mindestvertragslaufzeit von einem Monat ausgegeben. Das Abonnement kann jeweils zum Ende des
Monats geklindigt werden. Wenn keine Kiindigung erfolgt, verlangert sich das Abonnement um je einen
weiteren Monat auf unbestimmte Zeit.

Dies gilt auch fur Abonnements des Ausbildungstarifs, diese enden jedoch nach zwélf Monaten, sofern
nicht eine Verlangerung durch Nachweis der weiter bestehenden Berechtigung erbracht wird. Diese muss
spatestens sechs Wochen vor Ablauf unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen beim
Verkehrsunternehmen beantragt werden. Besteht zum Zeitpunkt der Verldngerung bereits ein
Abonnementvertrag und endet die Ausbildung vor Ablauf der nachsten zwdlf Monate, verlangert sich das
Abonnement langstens entsprechend der nachgewiesenen Berechtigung und endet automatisch mit deren
Auslaufen.

Das Abonnement Schilerticket Potsdam endet automatisch mit Vollendung des 16. Lebensjahres, es sei
denn der Abonnierende weist seine weitere Berechtigung entsprechend Teil B, Punkt 5.2.5.4 des VBB-
Tarifs nach. In diesem Fall verlangert sich das Abonnement langstens entsprechend der nachgewiesenen
Berechtigung.

Abonnementvertrage fir das VBB-Abo Azubi werden zunachst fiir eine Mindestvertragslaufzeit von zwolf
Monaten abgeschlossen. Das VBB-Abo Azubi endet nach zwdlf Monaten, sofern nicht eine Verlangerung
durch Nachweis der weiter bestehenden Berechtigung erbracht wird. Diese muss spatestens sechs
Wochen vor Ablauf unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen beim Verkehrsunternehmen beantragt
werden. Besteht zum Zeitpunkt der Verlangerung bereits ein Abonnementvertrag und endet die Ausbildung
vor Ablauf der nachsten zwdlf Monate, verlangert sich das Abonnement langstens entsprechend der
nachgewiesenen Berechtigung und endet automatisch mit deren Auslaufen.

Beim Wegfall der Voraussetzungen flr personliche Zeitkarten ist der Abonnent zur unverzlglichen
Mitteilung an das vertragsfiihrende Verkehrsunternehmen verpflichtet.

6 Anderung der Vertrige

Der Wechsel bzw. die Ergdnzung des gewahlten Tarifbereichs bzw. der Wechsel des Abonnementtyps ist
wahrend der Laufzeit des Vertrages auf schriftlichen Antrag zum Ersten des Folgemonats madglich, sofern
der Anderungsantrag bis zum Zehnten des Vormonats gestellt wird [schriftlich oder in Textform (z. B per
E-Mail)] und soweit der Fahrgast die Voraussetzungen fir den geanderten Tarif erfiillt.

7 Kiindigung der Vertrage

71 Kiindigung durch den Abonnierenden

Abonnementvertrage kénnen jederzeit zum Ende des laufenden Monats gekiindigt werden. Wird der
Vertrag vom Abonnierenden bis zum letzten Kalendertag eines Monats gekiindigt, so ist die Kiindigung
zum Ablauf dieses Monats wirksam, sofern vom Abonnierenden gemeinsam mit der Kiindigung kein

spéaterer Zeitpunkt Gbermittelt wird. Bei postalischer Ubersendung gilt das Datum des Poststempels.

Samtliche Kiindigungen bedirfen der Schriftform oder der Textform, z.B. per E-Mail. Sofern das
vertragsflihrende Verkehrsunternehmen einen Abschluss von Abonnements Uiber seine Webseite anbietet,
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kann die Kiindigung auch auf der Webseite des Verkehrsunternehmens uber eine Kiindigungsschaltflache
erfolgen. Soweit eine Kiindigung in der App eines Kundenvertragspartners im VBB moglich ist, ist dies
ebenfalls zulassig.

Erfolgt die Kiindigung kurzfristig vor dem im Abonnementvertrag festgelegten Abbuchungszeitpunkt, ist aus
technischen Griinden die Abbuchung fiir den n&chsten Monat ggf. bereits veranlasst. Dieser Betrag wird
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt tber die urspriingliche Zahlungsweise gutgeschrieben.

7.2 Kiindigung durch das Verkehrsunternehmen

Die Kiindigung eines Abonnementvertrages durch das Verkehrsunternehmen ist aus wichtigen Griinden
jederzeit nach vorheriger Mahnung maoglich. Ein wichtiger Grund liegt u.a. vor:

- bei durch den Abonnierenden zu vertretendem Zahlungsverzug,
- bei Widerruf der Legitimation zur Zahlung im Einzugsverfahren oder
- bei nicht rechtzeitiger Bekanntgabe einer giiltigen Bankverbindung.

Konnte der monatliche Einzugsbetrag nicht fristgemal® abgebucht werden, fallt zudem ein
Bearbeitungsentgelt in Héhe von 2,50 Euro fiir den Kontoinhaber an, es sei denn der Abonnierende weist
nach, dass ein geringerer oder gar kein Schaden entstanden ist.

Eine Kindigung durch das Verkehrsunternehmen wird zum Ende des Monats wirksam, in dem die
Kindigung ausgesprochen wird. Alle bis zum Wirksamwerden der Kiindigung ausstehenden Betrage
bleiben als Forderung bestehen.

7.3 Regelungen bei der Kiindigung des VBB-Abo Azubi

Abonnementvertrage des VBB-Abo Azubi kénnen jederzeit zum Ende des Monats geklndigt werden. Bei
Kindigung vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit wird fur jeden Nutzungsmonat nachtraglich ein
Referenzpreis in Hohe von 47,00 Euro angesetzt.

Die vorstehende Berechnung nach Nutzungsmonaten ist der Hohe nach begrenzt auf 414,00 Euro
(Gesamtpreis des Abonnements fiir die Mindestvertragslaufzeit von zwolf Monaten).

Bereits gezahlte Betrédge werden angerechnet und der dann noch ausstehende Betrag abgebucht.
8 Fahrgelderstattung fiir persénliche Zeitkarten im Abonnement

Eine Fahrgelderstattung fiir personliche Zeitkarten im Abonnement wird nur bei einer mit stationarer
Behandlung oder Bettlagerigkeit verbundenen Einzelerkrankung von mindestens 21 zusammenhangenden
Krankheitstagen gewahrt. Der Nachweis ist durch die Bescheinigung eines Arztes, eines Krankenhauses
oder einer Krankenkasse zu erbringen.

Fir jede Einzelerkrankung von mindestens 21 Tagen wird ab dem ersten Tag 1/30 des monatlichen
Abonnementbetrages gemaR VBB-Tarif, nach Abzug des Bearbeitungsentgeltes von 2,50 Euro, erstattet.

Der Antrag ist durch den Abonnierenden unverzlglich, spatestens innerhalb von drei Wochen nach
Beendigung der Erkrankung zu stellen. Erstattungen werden nach Prifung des Anspruchs vorgenommen.
Die Erstattungsbetrdge werden bargeldlos Gberwiesen.

9 Besonderheiten des VBB-AboFlex

Die Abbuchung des Grundpreises fur das VBB-AboFlex erfolgt monatlich. Der geltende Grundpreis fir das
Abonnement VBB-AboFlex ist im Teil C, Punkt 5.6 des VBB-Tarifs in seiner jeweils geltenden,
veroffentlichten Fassung aufgefihrt. Beim Lastschriftverfahren fiir das Abonnement VBB-AboFlex wird der
monatliche Grundpreis jeweils am 1. Bankarbeitstag des laufenden Monats abgebucht.

Die bargeldlose Ausgabe der rabattierten Fahrausweise im Rahmen des Abonnements erfolgt
ausschlieflich  fir Abonnenten der Stadtverkehrsgesellschaft mbH Frankfurt (Oder) mittels

Lastschriftverfahren. Die im Laufe des aktuellen Monats erworbenen Fahrausweise werden gesammelt
nach Abschluss des Monats mittels Lastschrift eingezogen. Fir die postalische Zustellung einer
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Einzelauflistung werden 1,50 Euro pro Monat berechnet. Bei Angabe einer gliltigen E-Mail-Adresse wird
die Einzelaufstellung kostenfrei auf elektronischem Wege Gbermittelt. VBB-AboFlex Abonnenten anderer
Verkehrsunternehmen sowie rabattierte VBB-AboFlex Fahrausweise, die bei einem anderen
Verkehrsunternehmen erworben wurden, sind vom Lastschriftverfahren sowie der Einzelauflistung
ausgenommen. Es gilt der Fahrausweis als Quittung und Nachweis.

Kommt es im Rahmen des VBB-AboFlex zu einer Riicklastschrift, die die SVF nicht zu vertreten hat, erfolgt
eine automatische Sperrung der Chipkarte. Eine Entsperrung der Chipkarte ist nur durch eine Einzahlung
auf das Konto des vertragsfuhrenden Verkehrsunternehmens oder durch Nachweis in Textform des
erfolgten Ausgleichs aller offenen Forderungen mdglich. Andernfalls erfolgt die Entsperrung nach
erfolgreichem Ausgleich der offenen Forderung durch den erneuten Einzug.
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Anlage 6

Bedingungen fiir Jahreskarten

1 Allgemeines

Als Jahreskarten werden Fahrausweise mit einem Geltungszeitraum von zwdlf aufeinanderfolgenden
Monaten ausgegeben.

Jahreskarten sind im Voraus in einem Betrag wahlweise bar, bargeldlos und ggf. bargeldlos an Automaten
zu bezahlen.

Jahreskarten kénnen auch als Chipkarten mit elektronischem Fahrschein (im Folgenden Chipkarte mit EFS
genannt) ausgegeben werden. Der EFS gilt vom ersten bis zum letzten Tag des Geltungszeitraumes der
Jahreskarten.

Bei Ausgabe von persénlichen Fahrausweisen als Chipkarte mit EFS werden das erforderliche Lichtbild
sowie ausschlieflich Vor- und Zuname auf die Chipkarte gedruckt.

Fir die Ausgabe von Chipkarten mit EFS ist die Erhebung des Vor- und Zunamens, der Adresse sowie
eine Unterschrift durch den Antragssteller zur Einwilligung der Datenspeicherung durch das ausgebende
Verkehrsunternehmen auf einem Jahreskarten-Formular erforderlich.

Fir die Ausgabe von personlichen Zeitkarten als Chipkarte mit EFS ist dartiber hinaus die Angabe des
Geburtsdatums auf dem Jahreskarten-Formular erforderlich.

2 Fahrausweise

Jahreskarten bestehen aus zwolf monatlichen Wertabschnitten, auf denen der jeweilige Kalendermonat mit
Monat und Jahr bezeichnet ist. Ein Wertabschnitt gilt jeweils vom letzten Kalendertag des vorhergehenden
Monats 00:00 Uhr bis zum ersten Kalendertag des darauffolgenden Monats 24:00 Uhr.

Bei personlichen Fahrausweisen ist zusatzlich eine VBB-Kundenkarte mit Lichtbild und ggf.
Glltigkeitsbefristung erforderlich

Als Jahreskarten werden folgende Fahrausweise des VBB-Tarifs ausgegeben:

a) Ubertragbare Zeitkarten

- Monatskarten VBB-Umweltkarten

- 8-Uhr-Karten (nur gultig im Tarifbereich Cottbus),

- 9-Uhr-Karten (nur glltig in den Tarifbereichen Brandenburg an der Havel, Frankfurt (Oder) und Potsdam
sowie in den Orten mit Stadtlinienverkehr)

b) personliche Zeitkarten

- Monatskarten Ausbildung und Monatskarten Schiler (nicht fiir die Teilbereiche AB, BC und ABC des
Tarifbereichs Berlin; es gelten die Bestimmungen des VBB-Tarifs, Teil B, Punkt 5.2.5)

3 Fahrgelderstattung fiir iibertragbare Jahreskarten

Werden von einer Jahreskarte vor Ablauf der zwolf Gultigkeitsmonate die restlichen, nicht genutzten
Wertabschnitte zurlickgegeben, wird fiir den Zeitraum der Inanspruchnahme (Anzahl der genutzten Tage)
1/365 des 12-fachen Preises der entsprechenden Monatskarte ohne Abonnement gemafl VBB-Tarif
berechnet und der Restbetrag bargeldlos, abziiglich 2,50 EUR Bearbeitungsentgelt, erstattet. Erfolgt die
Ruckgabe bis zum zweiten Kalendertag des ersten nicht genutzten Monats, wird ab diesem Monat die
Erstattung berechnet.

Die Chipkarten mit EFS werden durch das Verkehrsunternehmen zum Ablauf der Jahreskarte gesperrt. Die
Chipkarte ist auf Verlangen des vertragsfiihrenden Verkehrsunternehmens innerhalb von drei Wochen
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nach Vertragsende zuriickzugeben. Bei Uberschreitung dieser Frist wird ein Entgelt in Héhe von
10,00 EUR fallig, es sei denn der Kunde weist nach, dass er die Fristliberschreitung nicht zu vertreten hat.

4 Fahrgelderstattung fiir personliche Jahreskarten

Nur bei personlichen Jahreskarten kann rickwirkend eine teilweise Fahrgelderstattung erfolgen. Dazu
muss die Bescheinigung eines Arztes, eines Krankenhauses oder einer Krankenkasse Uber eine mit
stationarer Behandlung oder Bettlagerigkeit verbundene Einzelerkrankung von mindestens
21 zusammenhangenden Krankheitstagen vorgelegt werden.

In diesen Fallen wird ab dem ersten Tag 1/365 des Betrages der entsprechenden Jahreskarte geman VBB-
Tarif, abzlglich 2,50 EUR Bearbeitungsentgelt, erstattet. Der Antrag ist durch den Kunden unverziglich,
spatestens innerhalb von drei Wochen nach Beendigung der Erkrankung zu stellen.

Die Chipkarten mit EFS werden durch das Verkehrsunternehmen zum Ablauf der Jahreskarte gesperrt. Die
Chipkarte ist auf Verlangen des vertragsfiihrenden Verkehrsunternehmens innerhalb von drei Wochen
nach Vertragsende zuriickzugeben. Bei Uberschreitung dieser Frist wird ein Entgelt in Héhe von
10,00 EUR fallig, es sei denn der Kunde weist nach, dass er die Fristliberschreitung nicht zu vertreten hat.

5 Ersatz von Chipkarten mit EFS

Die Chipkarten sind Eigentum des vertragsfiihrenden Verkehrsunternehmens. Der Verlust oder die
Beschadigung der Chipkarte ist dem vertragsfihrenden Verkehrsunternehmen unverziiglich mitzuteilen.
Die urspriinglich ausgegebene Chipkarte wird gesperrt. Das gleiche gilt, wenn der Kunde seine Chipkarte
nicht gemaf Teil A, § 8 Absatz 1a fristgerecht zur Prifung vorlegt. Die Ausstellung einer Ersatz-Chipkarte
erfolgt gegen ein Entgelt in Héhe von 10,00 EUR und bei persénlichen Zeitkarten gemafl Punkt 2 (b)
zusatzlich nach Vorlage eines Lichtbildes.

Beruht die Beschadigung oder Nichtlesbarkeit der Chipkarte auf einem durch das ausstellende oder das
kontrollierende Verkehrsunternehmen zu vertretenden Umstand, so entfallt das Entgelt fir die Ausstellung
der Ersatz-Chipkarte.

Stand: 14. Marz 2024 2

ABI. Nr. 14 /5. April 2024 % 820



Veroffentlichungen 11

Anhang Il

Punkt 1.2 Vertragsbestandteile fiir einen VBB-Firmenticketvertrag mit verpflichtendem
Arbeitgeberzuschuss

1.2.1 Vertragsgegenstand

Vertrag zum VBB-Firmenticket zwischen Unternehmen, Verwaltungen, Behdrden und Institutionen als
Arbeitgeber und Verkehrsunternehmen (Rahmenvertrag) mit dem Ziel, den Arbeitnehmern* (Mitarbeitern) mit
einem Arbeitgeberzuschuss zu den Fahrtkosten ein attraktives Angebot im Offentlichen Personennahverkehr
(OPNV) anzubieten.

Nachfolgende Vertragsbestandteile sind Basis fir individuelle VBB-Firmentickets im Abonnement zwischen
Arbeitnehmer und Verkehrsunternehmen Uber Arbeitgeber.

Von den im Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg (VBB) zusammenwirkenden Verkehrsunternehmen werden
Verkehrsleistungen erbracht, zu deren Nutzung die Arbeitnehmer Uber den Arbeitgeber vom
Verkehrsunternehmen  VBB-Firmentickets zum VBB-Tarif erwerben koénnen. Es gelten die
Beférderungsbedingungen und Tarifbestimmungen des VBB-Tarifs in der jeweils gliltigen Fassung.

*Aus Grunden der einfacheren Lesbarkeit wird in diesem Vertrag die maskuline Form verwendet, dennoch beziehen sich
die Angaben auf Angehdrige aller Geschlechter.

1.2.2 Konditionen des VBB-Firmentickets fiir Arbeitgeber

1. Das Verkehrsunternehmen gewahrt den OPNV-Rabatt laut VBB-Tarif, Teil C, Punkt 1.3, wenn stets von
mindestens funf Arbeitnehmern des Arbeitgebers ein VBB-Firmenticket im Abonnement fir mindestens
einen Monat auf unbestimmte Zeit erworben wird. Als eigene Arbeitnehmer im Sinne dieses Vertrages
zahlen alle beschaftigten Arbeitnehmer.

2. Der Arbeitgeber gewahrt den teilnehmenden Arbeitnehmern einen monatlichen Arbeitgeberzuschuss zum
VBB-Firmenticket gemaR der jeweils im aktuellen VBB-Tarif, Teil C, Punkt 1.3, veréffentlichten
Mindesthohe. Die Hohe des Zuschusses ist dem Verkehrsunternehmen bei Vertragsabschluss sowie bei
Anderungen schriftlich mitzuteilen.

3. Unter dieser Voraussetzung gewahrt das Verkehrsunternehmen fir die VBB-Firmentickets einen
einheitlichen OPNV-Rabatt auf die Abonnementpreise der VBB-Umweltkarten geméaR der jeweils im VBB-
Tarif, Anhang lll, Punkt 1.1 verdffentlichten Héhe. Anderungen der Abonnementpreise fiir VBB-
Umweltkarten fiihren zu einer Preisanpassung der VBB-Firmentickets. Werden die genannten OPNV-
Rabatte im VBB-Tarif geandert, gelten sie auch fur diesen VBB-Firmenticketvertrag.

4. Mit Stand zum jeweils aktuellen VBB-Tarif (zum Zeitpunkt des Rahmenvertragsabschlusses: Stand vom
<DATUM EINGEBEN>) gewahrt das Verkehrsunternehmen im Rahmen von VBB-Firmentickets auf die
Abonnementpreise der VBB-Umweltkarten einen einheitlichen OPNV-Rabatt in Héhe von 4 EUR im
Monat, sofern der Arbeitgeber einen monatlichen Fahrtkostenzuschuss in Hohe von mindestens 10 EUR
fir jeden teilnehmenden Arbeitnehmer einheitlich zahlt. Der OPNV-Rabatt des Verkehrsunternehmens
verdoppelt sich auf 8 EUR im Monat auf die im VBB-Tarif enthaltenen Abonnementpreise, wenn der
Arbeitgeber einen monatlichen Arbeitgeberzuschuss von mindestens 15 EUR fir jeden teilnehmenden
Arbeitnehmer einheitlich zahit.

5. Eine Anderung der Hohe des Arbeitgeberzuschusses kann nur fir alle am VBB-Firmenticket
teilnehmenden Arbeitnehmer gleichzeitig erfolgen. Eine Anderung der Hohe des Arbeitgeberzuschusses,
die zu einer Anderung der Hoéhe des OPNV-Rabattes filhrt, ist zum jeweiligen Beginn des
Rahmenvertragsjahres maoglich. Sie ist mit einem Vorlauf von zwei Monaten dem Verkehrsunternehmen
anzuzeigen und fuhrt zu einer Vertragsanderung.

6. Fir die ordnungsgemale steuerliche Behandlung des Arbeitgeberzuschusses ist der Arbeitgeber
zustandig. Der OPNV-Rabatt stellt keinen geldwerten Vorteil fiir die Arbeitnehmer dar.

1.2.3 Konditionen des VBB-Firmentickets fiir Arbeitnehmer

1. Die VBB-Firmentickets werden als personliche VBB-Umweltkarte in Form der VBB-fahrCard als
elektronischer Fahrausweis fir den von den einzelnen Arbeitnehmern gewilinschten Geltungsbereich
ausgegeben.

2. Sie sind nicht auf andere Personen Ubertragbar.

3. Das fehlende Mitfiihren der VBB-fahrCard fiihrt gemaR VBB-Tarif, Teil A, § 9 (3) zu einem erhohten
Beforderungsentgelt.
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4. Gemal VBB-Tarif, Teil B, Punkt 5.1 und 5.2.1 kdnnen bis zu vier Personen mitgenommen werden, wobei
nur eine Person alter als 14 Jahre sein darf, montags bis freitags ab 20 Uhr sowie samstags, sonntags,
am 24. und 31. Dezember sowie an gesetzlichen Feiertagen ganztagig. Die Mithahmeregelung endet
jeweils am Folgetag 03:00 Uhr, soweit dieser nicht selbst ein Samstag, Sonntag oder gesetzlicher Feiertag
ist. Gelten in den Landern Berlin und Brandenburg unterschiedliche Feiertagsregelungen, so gilt die
Mitnahmeregelung nur fir das Land, in dem der gesetzliche Feiertag gilt. Weiterhin dirfen Kinder unter 6
Jahren, ein Kinderwagen und ein Gepack sowie ein Hund stets unentgeltlich mitgenommen werden. Die
unentgeltliche Mitnahme eines Fahrrads ist ausgeschlossen.

5. Teilnehmende Arbeitnehmer, die bei Inkrafttreten dieses Rahmenvertrages fiir VBB-Firmentickets tber
eine VBB-Umweltkarte als Jahreskarte verfiigen, erhalten beim bisher ausgebenden
Verkehrsunternehmen mit Abgabe des Fahrausweises unter dem Kiindigungsgrund ,VBB-Firmenticket
mit Arbeitgeberzuschuss” eine Fahrgeldriickerstattung. Es werden nur volle Kalendermonate erstattet.

1.2.4 Ausgabemodalitdten fiir Arbeitgeber
(Hier kénnen die Fristen und die Art des Informationsaustausches bilateral zwischen Arbeitgeber und
Verkehrsunternehmen angepasst werden)

1. VBB-Firmentickets sind auf die Person des Arbeitnehmers ausgestellt und damit nicht tbertragbar. Der
Arbeitgeber fordert VBB-Firmentickets nur flir seine eigenen Arbeithehmer mit Name und Vorname,
gewlnschtem Geltungsbereich und Beginn des Abonnements an.

2. Der Arbeitgeber hat grundsatzlich die Erstbestellung des teilnehmenden Arbeithnehmers an das
Verkehrsunternehmen zu tibergeben.

3. Der Eintritt einzelner Arbeitnehmer in den Teilnehmerkreis ist jeweils zum 1. eines Kalendermonats
moglich. Der Arbeitgeber bestellt spatestens zum 10. des Vormonats neue VBB-Firmentickets mit den
erforderlichen und vollstdndigen Unterlagen.

4. Der Arbeitgeber filhrt eine monatlich zu aktualisierende, namentliche Ubersicht (iber die teiinehmenden
Arbeitnehmer, den gezahlten Zuschussbeitrag und Ubermittelt diese Informationen dem
Verkehrsunternehmen. Teilnehmende Arbeitnehmer, die beim Arbeitgeber ausscheiden, werden vom
Arbeitgeber an das Verkehrsunternehmen gemeldet.

5. Den teilnehmenden Arbeithehmern werden die VBB-Firmentickets ausgestellt und rechtzeitig vor
Laufzeitbeginn, durch das Verkehrsunternehmen iber den Arbeitgeber libergeben. Die VBB-Firmentickets
werden als personliche VBB-fahrCard (elektronischer Fahrausweis) mit Namen und Vornamen des
Arbeitnehmers versehen und zur Verfligung gestellt.

6. Der Arbeitgeber prift die Anzahl und die Namen der ausgestellten VBB-fahrCards auf Richtigkeit und
Vollstéandigkeit. In einer dazu ergénzenden Ubersicht werden vom Verkehrsunternehmen die
Geltungsbereiche der einzelnen VBB-Firmentickets ausgewiesen. Eventuelle Beanstandungen sind
gegenliber dem Verkehrsunternehmen unmittelbar und unverziiglich anzuzeigen.

1.2.5 Ausgabe-, Umtausch und Anderungsmodalititen fiir Arbeitnehmer
(Hier kénnen die Fristen und die Art des Informationsaustausches bilateral zwischen Arbeitgeber und
Verkehrsunternehmen angepasst werden)

1. Voraussetzung fur die Ausstellung und Ausgabe eines VBB-Firmentickets ist eine Abonnement-Bestellung
zum VBB-Firmenticket fir jeden teilnehmenden Arbeitnehmer. Dort sind u.a. Name, Vorname,
Geburtsdatum, Geltungsbereich, Glltigkeitsbeginn, Zahlweise, Einverstandniserklarung nach EU-
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) einzutragen sowie ggf. ein Lichtbild des Arbeitnehmers zur
Verfligung zu stellen. Mit Unterschrift erklart der Arbeitnehmer die Anerkennung der jeweils geltenden
Bedingungen zum VBB-Firmenticket und zum Abonnementverfahren nach Anlage 5.

2. Die mit der Beantragung des VBB-Firmentickets erhobenen Daten der Arbeitnehmer werden im Rahmen
der Abonnementverwaltung des Verkehrsunternehmens genutzt und gespeichert. Dies ist auf dem
Abonnementvertrag mit Bezugnahme auf die Bestimmungen der EU-DSGVO erklart.

3. Bei entsprechenden Anderungen im VBB-Tarif werden die Konditionen des VBB-Firmentickets angepasst,
ohne dass es einer Aktivitat des Arbeitnehmers als Firmenticketinhaber oder des Arbeitgebers bedarf. Der
Arbeitgeber wird durch das Verkehrsunternehmen (iber die Anderungen rechtzeitig informiert und ist
verpflichtet, die Information an die teilnehmenden Arbeitnehmer weiterzuleiten.

4. Die VBB-fahrCards sind Eigentum des Verkehrsunternehmens. Ist die physische Haltbarkeit der Karte
abgelaufen oder bei erforderlichen Anderungen des Geltungsbereichs oder der persénlichen Daten, wird
unaufgefordert eine neue Chipkarte mit EFS zugesandt bzw. die entsprechenden Anderungen auf die
Chipkarte geschrieben.

5. Anderungen werden jeweils zum Monatsersten umgesetzt; die Mitteilung hat bis zum 10. des Vormonats
zum Wirksamkeitstag an den Arbeitgeber zu erfolgen.

6. Fir VBB-Firmentickets erfolgt keine Ausgabe von Startkarten.
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1.2.6 Rickgabe und Austrittsformalitdten fiir Arbeitgeber und Kiindigungen der Arbeitnehmer
Hier kbnnen die Fristen und die Art des Informationsaustausches bilateral angepasst werden)

1. Der Austritt des Arbeitnehmers aus dem Teilnehmerkreis erfolgt reguldar am Monatsletzten, in dem das
Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber beendet wird. Der Arbeitgeber setzt das Verkehrsunternehmen
spatestens zwei Wochen vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hieriber in Kenntnis.

2. Abonnementvertrage fir das VBB-Firmenticket werden mindestens fir einen Monat abgeschlossen und
verlangern sich anschlieRend auf unbestimmte Zeit. Sie kdnnen jederzeit zum Ende des laufenden Monats
bzw. zum mitgeteilten Monatsende gekiindigt werden. Bei postalischer Ubersendung gilt das Datum des
Poststempels.

3. Bei langerer Krankheit (mindestens 21 Tage) kann gemafR VBB-Tarif ein Erstattungsantrag eingereicht
werden (VBB-Tarif, Anlage 5, Punkt 8).

4. Am Vertragsende (durch Kindigung des Arbeitnehmers oder Ablauf des Rahmenvertrages) wird die
Chipkarte mit EFS vom vertragsfiihrenden Verkehrsunternehmen gesperrt und muss auf Verlangen des
Verkehrsunternehmens innerhalb von drei Wochen zurlickgegeben werden. Es gilt das Datum des
Poststempels. Riicksendungen per Post sollten per Einschreiben erfolgen. Bei Uberschreitung der Frist
kann das Verkehrsunternehmen bei der nachsten Rechnung ein Entgelt in Hohe von 10,00 EUR inklusive
gesetzlicher Mehrwertsteuer erheben, es sei denn der Arbeitgeber bzw. Arbeitnehmer kann nachweisen,
dass er die Fristliberschreitung nicht zu vertreten hat.

5. Liegt die Einverstandniserklarung nach der EU-DSGVO auf dem Abonnementvertrag seitens des
Arbeitnehmers vor, wird vor Beendigung des VBB-Firmentickets dem Arbeitnehmer ein Angebot fir
andere Abonnementprodukte des VBB-Tarifs unterbreitet.

1.2.7 Erstattungen bei Verlust oder Beschadigung fiir Arbeitnehmer

1. Der Arbeitnehmer hat den Verlust der VBB-fahrCard sofort mitzuteilen. Diese wird vom
Verkehrsunternehmen sofort gesperrt.

2. Ist die VBB-fahrCard bei einer Straftat oder hdherer Gewalt abhandengekommen und der betroffene
Arbeitnehmer dieses der Polizei bzw. der Versicherung angezeigt hat, werden auf Nachweis (Anzeige)
keine Entgelte zur Ersatzausstellung berechnet.

3. Fur eine Ersatz-VBB-fahrCard wird ein Entgelt von 10,00 EUR inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer
erhoben. Das gilt auch fir den Verlust der Chipkarte bei fehlender Adressanderungsmitteilung. Bei
Beschadigungen der VBB-fahrCard, die auf unsachgemafen Gebrauch zurlickzufihren sind, wird ebenso
verfahren.

1.2.8 Einwilligung in die Nutzung von Daten fiir die Arbeitgeber und Arbeitnehmer

1. Der Arbeitgeber stellt sicher, dass die Arbeitnehmer die Information zur Datenverarbeitung und zum
Datenschutz sowie zur Wahrnehmung ihrer Rechte gemafl Art. 12 ff. EU-DSGVO insbesondere zur
Ubermittlung der personenbezogenen Daten an das Verkehrsunternehmen zum Zweck der Bearbeitung
der VBB-Firmentickets zur Kenntnis erhalten.

2. Die fir die Abwicklung dieses Rahmenvertrages flir VBB-Firmentickets erforderlichen Daten der
Arbeitnehmer werden zwischen Arbeitgeber und Verkehrsunternehmen genutzt.

3. Alle Arbeitnehmer geben eine Abonnement-Bestellung fir ein VBB-Firmenticket auf und schlieen
innerhalb des Rahmenvertrags fur VBB-Firmentickets einen Abonnementvertrag mit dem
Verkehrsunternehmen.

4. Der Abonnementvertrag enthalt die Zustimmung zur Datennutzung und Speicherung gemaf den
Anforderungen nach EU-DSGVO fiir Arbeitgeber und Verkehrsunternehmen. Gespeichert und verarbeitet
werden folgende Daten des Arbeitnehmers: Name, Vorname, Geburtsdatum, ggf. Foto, Beginn des
Abonnements, Tarifstufe, Geltungsbereich, Zahlweise Lastschriftverfahren, Einwilligung in die Nutzung
der Daten zur Ansprache durch das Verkehrsunternehmen auf Fahrplan- und Tarifangebote im VBB flr
die Laufzeit des jeweiligen VBB-Firmentickets in der Abonnementverwaltung bzw. dem dazugehdrigen
Hintergrundsystem des Verkehrsunternehmens.

5. Auf der VBB-fahrCard sind folgende Daten gespeichert: Name, Vorname, Geburtsdatum, Tarifprodukt,
Tarifstufe, Tarifbereich, Giiltigkeit und Kartennummer.

6. Nach Beendigung des Abonnements teilnehmender Arbeitsnehmer werden unter Wahrung der
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen und der EU-DSGVO die persdnlichen Daten geldscht.

1.2.9 Leistungen des Verkehrsunternehmens bei Wahl des Servicepaketes durch Arbeitgeber
1. Die fur die Rahmenvertragsabwicklung erforderliche Grundleistung im Vertrieb leisten die
Verkehrsunternehmen unentgeltlich. Die Grundleistungen sind im Wesentlichen durch die genannten

Tatigkeiten des Verkehrsunternehmens dieses Rahmenvertrages fur VBB-Firmentickets mit
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Arbeitgeberzuschuss beschrieben. Sofern die Zustimmung des Arbeitnehmers vorliegt, gehdren die
Ubernahme der erforderlichen Arbeitnehmerdaten zur Bearbeitung der einzelnen VBB-Firmentickets, die
Ausstellung der VBB-Firmentickets fur die teilnehmenden Arbeitnehmer und deren Auslieferung an den
Arbeitgeber, die Rechnungslegung und der Anderungsdienst in Bezug auf die VBB-fahrCards an den
Arbeitgeber dazu. Zur Grundleistung gehoért ebenso die Beratung des Arbeitgebers zu allen Belangen des
Rahmenvertrages fiir VBB-Firmentickets.

2. Das Verkehrsunternehmen ubernimmt die Erfassung und Pflege der erforderlichen Daten der
teilnehmenden Arbeitnehmer.

3. Der Arbeitgeber hat die Wahl, nur die Grundleistung des Verkehrsunternehmens in Anspruch zu nehmen
oder fur die Bearbeitung des VBB-Firmentickets ein Servicepaket beim Verkehrsunternehmen zu
beauftragen.

4. Bei der Grundleistung Ubernimmt der Arbeitgeber die Abbuchung des VBB-Firmentickets von den
Privatkonten der teilnehmenden Arbeitnehmer und tragt das Inkassorisiko gegeniber dem
Verkehrsunternehmen.

5. Beilnanspruchnahme des Servicepakets unterhalt das Verkehrsunternehmen alle fur die Bearbeitung des
VBB-Firmentickets erforderlichen Kontakte mit den Arbeitnehmern, sofern deren Zustimmung vorliegt, um
diesen Rahmenvertrag fir VBB-Firmentickets umzusetzen. Diese Daten werden dem Arbeitgeber
Ubermittelt, so dass der Arbeitsaufwand fir den Arbeitgeber durch den Anderungsdienst und die
erforderlichen Abgleiche entféllt. Teilnehmende Arbeitnehmer haben die Méglichkeit, Anderungen direkt
beim Verkehrsunternehmen zu veranlassen.

6. Fur die aufgelisteten Serviceleistungen kann das Verkehrsunternehmen mindestens 12 EUR zzgl.
gesetzlich geltender Mehrwertsteuer pro Jahr und teilnehmenden Arbeitnehmer berechnen und dem
Arbeitgeber bei Wahl der Serviceleistung in Rechnung stellen.

1.2.10 Zahlungsbedingungen

1. Der Arbeitgeber besorgt die ordnungsgemafe Darstellung des Arbeitgeberzuschusses gemal § 3 Nr. 15
EStG.

2. Rechnungen sind 14 Tage nach Rechnungsdatum féllig.

3. Rechnungsstellung an Arbeitgeber (Grundleistung):

Der Arbeitgeber zahlt das Fahrgeld fir alle unter diesem Rahmenvertrag flir VBB-Firmentickets
teilnehmenden Arbeitnehmer. Die Abrechnung erfolgt monatlich nach Rechnungsstellung an den
Arbeitgeber im Sinne von § 14 UStG durch das Verkehrsunternehmen anhand einer Ubersicht unter
Angabe von Namen, Tarifstufe und Preis. In einer Rechnung wird der im VBB-Tarif ausgewiesene Preis
fir das VBB-Firmenticket, der den jeweiligen OPNV-Rabatt beinhaltet, dargestellt. Die Weiterberechnung
zwischen dem Arbeitgeber und den teilnehmenden Arbeitnehmern erfolgt intern beim Arbeitgeber,
vorzugsweise Uber das Lohn- bzw. Gehaltskonto unter Abzug des an den Arbeitnehmer zu gewahrenden
Arbeitgeberzuschusses.

4. Bei Wahl des Servicepakets wird das SEPA-Lastschriftverfahren tber ein im SEPA-Raum gefiihrtes
Bankkonto des Arbeitnehmers und ein SEPA-Basislastschriftmandat angewendet.

5. Der Arbeitgeber zahlt den zweckgebundenen Arbeitgeberzuschuss auf das Lohn- bzw. Gehaltskonto der
teilnehmenden Arbeitnehmer. Das Verkehrsunternehmen zieht den im VBB-Tarif ausgewiesenen Preis fiir
das VBB-Firmenticket, der den OPNV-Rabatt beriicksichtig, vom Bankkonto des teilnehmenden
Arbeitnehmers ein. Grundlage dafir ist ein zustande gekommener Abonnementvertrag zwischen dem
Verkehrsunternehmen und dem Arbeitnehmer inklusive Zustimmung zum Lastschriftverfahren im Rahmen
des Rahmenvertrages zum VBB-Firmenticket mit Arbeitgeberzuschuss zwischen Arbeitgeber und
Verkehrsunternehmen.

6. Der Arbeitgeber haftet gegeniiber dem Verkehrsunternehmen fiir die rechtzeitige und vollstandige
Bezahlung der VBB-Firmentickets bei der Grundleistung bzw. der Kosten des Servicepakets bei Wahl
sowie gegenliber den teilnehmenden Arbeitnehmern flr die rechtzeitige Weitergabe der VBB-fahrCards.

1.2.11 Inkrafttreten und Dauer des Vertrages und Kiindigung

1. Dieser Rahmenvertrag fur VBB-Firmentickets tritt am <DATUM > in Kraft und hat eine Laufzeit von zwolf
aufeinanderfolgenden Kalendermonaten. Er kann von beiden Vertragspartnern schriftich zum Endes
eines jeden zwolfmonatigen Zeitraums mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt
werden. Wird von diesem Kindigungsrecht kein Gebrauch gemacht, verlangert sich der Vertrag um
weitere zwolf Kalendermonate.

2. Wird durch die Kiindigung einzelner teilnehmender Arbeitnehmer am VBB-Firmenticket die erforderliche
Mindestabnahme von funf VBB-Firmentickets unterschritten, sorgt der Arbeitgeber binnen 4 Wochen
wieder fur ein Erreichen dieser Grenze. Andernfalls endet dieser Vertrag automatisch zum Ende der
geltenden zwdlfmonatigen Vertragslaufzeit. Ein erneuter Abschluss eines Rahmenvertrages ist erst wieder
mit mindestens finf teiinehmenden Arbeitnehmern méglich.
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3. Im Fall der Abgabe von VBB-Firmentickets an Unberechtigte, bei Nichtgewahren des gemaR VBB-Tarif
vorgesehenen Arbeitgeberzuschusses oder bei deutlichem Zahlungsverzug des Arbeitgebers, d.h. wenn
er den Zahlungstermin im Wiederholungsfall trotz Mahnung um mehr als 14 Tage Uberschritten hat oder
bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers flir den Verkehrsunternehmen geschuldete Betrage kann das
Verkehrsunternehmen diesen Rahmenvertrag fir VBB-Firmentickets auferordentlich fristlos kindigen.
Das Verkehrsunternehmen behalt sich dazu das Recht vor, in begriindeten Verdachtsfallen beim
Arbeitgeber Einsicht in die Bucher zu nehmen, um die Einhaltung der vertraglichen Pflichten des
Arbeitgebers — v.a. die Gewahrung des Arbeitgeberzuschusses an die Arbeithehmer sowie das
Vorhandensein von giiltigen Arbeitsvertragen zu prifen.

4. Bei Kundigung erfolgt am letzten Tag des Rahmenvertrages, um 24 Uhr die Sperrung aller ausgegebenen
VBB-fahrCards. Die VBB-fahrCards sind vom Arbeitgeber zurlickzugeben und haben spatestens nach drei
Wochen nach Ablauf des Rahmenvertrages fir VBB-Firmenticket beim Verkehrsunternehmen
vorzuliegen. Bei Einsendung auf dem Postweg sind die VBB-fahrCards per Einschreiben zu senden. Das
Datum des Poststempels gilt fiir die Rechtzeitigkeit.

1.2.12 Ansprechpartner

1. Das Aboservice-Team des Verkehrsunternehmens steht dem Arbeitgeber als Ansprechpartner fiir alle
organisatorischen Fragen rund um Bestellung, Lieferung und Abrechnung der VBB-Firmentickets vor.
Ansprechpartner fir Fragen rund und die Vertragsgestaltung beim Verkehrsunternehmen ist <NAME DES
ANSPRECHPARTNERS>

2. Der Arbeitgeber benennt einen Ansprechpartner, der fir die Zusammenarbeit unter diesem Vertrag,
insbesondere auch die Abstimmung mit dem Aboservice-Team des Verkehrsunternehmens zustandig ist.
Ansprechpartner des Arbeitgebers ist <NAME DES ANSPRECHPARTNERS>

1.2.13 Schlussbestimmungen

1. Die Haftung des Verkehrsunternehmens, seiner Geschéaftsfihrung und Mitarbeiter aus diesem
Rahmenvertrag ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt, in dem MalRe, wie eine solche
Haftungsbeschrankung zulassig ist.

2. Dieser Rahmenvertrag fiir VBB-Firmentickets stellt die vollstédndige Vereinbarung der Parteien lber den
Vertragsgegenstand dar. Anderungen, Erganzungen und die Aufhebung dieses Vertrages einschlieRlich
seiner Anlagen bedurfen der Schriftform. Dies gilt auch flr die Aufhebung des Schriftformerfordernisses.

3. Sollte eine Bestimmung dieser Rahmenvertrag fir VBB-Firmentickets ganz oder teilweise unwirksam oder
undurchfihrbar sein oder werden, so bleibt die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen hiervon unberihrt.
Das gleiche gilt, falls sich herausstellt, dass die Vereinbarung eine Regelungsliicke enthalt. Anstelle der
unwirksamen Bestimmung ist eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, die dem von den Parteien mit
der unwirksamen Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck mdoglichst nahekommt; gleiches gilt im
Fall einer Regelungslicke.

4. Die vertraglichen Beziehungen der Parteien unterliegen deutschem Recht unter Ausschluss des UN-
Kaufrechts.

5. Diesem Rahmenvertrag fur VBB-Firmentickets sind Anlagen beigefiigt. Sie sind Bestandteil dieses
Vertrages. Die Parteien bestatigen, dass ihnen die Anlagen vorliegen und sie hiervon Kenntnis genommen
haben.

6. Der Rahmenvertrag fiir VBB-Firmentickets mit den zu ergdnzenden Angaben wird in zwei Exemplaren
ausgefertigt, von denen jede Partei eine Ausfertigung erhalt.

7. Gerichtsstand ist der Sitz des Verkehrsunternehmens.

1.2.14 Anlagen

1. Bedingungen des ,VBB-Firmenticket mit Arbeitgeberzuschuss® (Stand <DATUM>, VBB-Tarif, Teil C,
Punkt 1.3)

2. Ggf. Auszug aus dem VBB-Tarif, Anlage 5

3. Abonnement-Bestellschein fir Arbeitnehmer

1.2.15 Geltende Vertragsbestimmungen

Die Hohe des Arbeitgeberzuschusses pro Arbeitnehmer und Monat von mindestens EUR
ergibt einen OPNV-Rabatt von EUR pro Arbeithehmer und Monat

Das Servicepaket wird durch den Arbeitgeber
in Anspruch genommen
nicht in Anspruch genommen (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Stand: 14. Marz 2024 5
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Zahlungsweise:
Rechnungsstellung an Arbeitgeber (Grundleistung)
SEPA-Lastschrift-Verfahren lber Arbeitnehmerkonten bei Wahl des Servicepakets

Ort, Datum Ort, Datum
Rechtsverbindliche Unterschrift Rechtsverbindliche Unterschrift
Arbeitgeber Verkehrsunternehmen

Punkt 1.3 Bezug von Deutschlandtickets Job liber Arbeitgeber

1. Uber den Rahmenvertrag fiir VBB-Firmentickets kénnen Deutschlandtickets Job und Deutschlandtickets
bezogen werden, sofern mindestens finf teiinehmende Arbeitnehmer in Summe diese Tickets beziehen.

2. Es gelten die Tarifbestimmungen gemaf VBB-Tarif, Teil C, Punkt 6 fur das Deutschlandticket, fur das
Deutschlandticket Job speziell Punkt 6.8. sowie die Anlagen 5 und 8.

3. Der Arbeitgeberzuschuss muss durch den Arbeitgeber fir den Vertragsabschluss des Abonnements
Deutschlandticket Job bestatigt werden.

Der Rahmenvertrag unter Punkt 1.2 wird durch das vertragsschlieBende Verkehrsunternehmen entsprechend
modifiziert.

Stand: 14. Marz 2024 6
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Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg

Offentliche Sitzung der Vertreterversammlung
der Deutschen Rentenversicherung Berlin-Brandenburg
Bekanntmachung vom 22. Marz 2024

Telefon: 3002-1116

Die Sitzung der Vertreterversammlung der Deutschen Rentenversicherung Berlin-
Brandenburg findet am
Donnerstag, den 6. Juni 2024, 11 Uhr

im Sitzungssaal der Deutschen Rentenversicherung Berlin-Brandenburg am Sitz
Frankfurt (Oder), Bertha-von-Suttner-Strale 1, 15236 Frankfurt (Oder), statt.

Die Sitzung ist 6ffentlich, soweit nicht personelle Angelegenheiten behandelt werden.

Kindertagesstatten Nordwest

Bekanntmachung der Verwaltungsratssitzung
vom 30. November 2023

Bekanntmachung vom 30. November 2023
Kita NW
Telefon: 2700059-19/30 oder 2700059-0

Weitere Bestellung des ersten Geschaftsleiters des Eigenbetriebes ,Kindertages-
statten Nordwest* unmittelbar im Anschluss an die laufende Bestellung mit Wirkung
vom 2. September 2024 und wird befristet bis zum 1. September 2029.

Beschluss des Verwaltungsrats vom 30. November 2023

Polizei Berlin

Offentliche Zustellung

Bekanntmachung vom 22. Méarz 2024
PolBIn A 44/AK
Telefon: 4664-444664 oder 4664-0, intern 99400-444664

Gemal § 10 Absatz 1 Nummer 1 des Verwaltungszustellungsgesetzes (VwWZG) in
Verbindung mit § 7 des Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung
(VwVfGBIn) in den zurzeit geltenden Fassungen wird folgende Benachrichtigung
Uber die 6ffentliche Zustellung gegeben.

Das an Herrn Borowscii, geboren am 30. Mai 1972, ohne festen Wohnsitz/unbekann-
ten Aufenthalts gerichtete Schreiben ,Verwertung einer polizeirechtlich sichergestell-
ten Sache” vom 13. April 2023 des Polizeiabschnitts 44, Abschnittskommissariat,
kann zu den allgemeinen Birodienstzeiten eingesehen werden.

Der Aufenthaltsort des Empfangers ist unbekannt und eine Zustellung an einen Ver-
treter beziehungsweise Zustellungsbevollméachtigten ist nicht moglich.

Das Schreiben gilt als zugestellt, wenn seit Bekanntmachung der Benachrichtigung
zwei Wochen vergangen sind. Nach Ablauf dieser Frist droht der Rechtsverlust.
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Polizei Berlin

Offentliche Zustellung

Bekanntmachung vom 22. Marz 2024
PolBIn A 44/AK
Telefon: 4664-444664 oder 4664-0, intern 99400-444664

Gemal § 10 Absatz 1 Nummer 1 des Verwaltungszustellungsgesetzes (VwWZG) in
Verbindung mit § 7 des Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung
(VwVfGBIn) in den zurzeit geltenden Fassungen wird folgende Benachrichtigung
Uber die 6ffentliche Zustellung gegeben.

Das an Herrn Szafran, geboren am 28. August 1984, ohne festen Wohnsitz/unbe-
kannten Aufenthalts gerichtete Schreiben ,Verwertung einer polizeirechtlich sicher-
gestellten Sache” vom 7. Juli 2023 des Polizeiabschnitts 44, Abschnittskommissariat,
kann zu den allgemeinen Birodienstzeiten eingesehen werden.

Der Aufenthaltsort des Empfangers ist unbekannt und eine Zustellung an einen Ver-
treter beziehungsweise Zustellungsbevollmachtigten ist nicht moglich.

Das Schreiben gilt als zugestellt, wenn seit Bekanntmachung der Benachrichtigung
zwei Wochen vergangen sind. Nach Ablauf dieser Frist droht der Rechtsverlust.

Polizei Berlin

Offentliche Zustellung

Bekanntmachung vom 22. Marz 2024
PolBIn A 44/AK
Telefon: 4664-444664 oder 4664-0, intern 99400-444664

Gemal § 10 Absatz 1 Nummer 1 des Verwaltungszustellungsgesetzes (VwWZG) in
Verbindung mit § 7 des Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung
(VwVfGBIn) in den zurzeit geltenden Fassungen wird folgende Benachrichtigung
Uber die 6ffentliche Zustellung gegeben.

Das an Herrn Hadouch, geboren am 12. Dezember 2005, ohne festen Wohnsitz/
unbekannten Aufenthalts gerichtete Schreiben ,Verwertung einer polizeirechtlich
sichergestellten Sache” vom 25. Juli 2023 des Polizeiabschnitts 44, Abschnittskom-
missariat, kann zu den allgemeinen Birodienstzeiten eingesehen werden.

Der Aufenthaltsort des Empfangers ist unbekannt und eine Zustellung an einen Ver-
treter beziehungsweise Zustellungsbevollmachtigten ist nicht moglich.

Das Schreiben gilt als zugestellt, wenn seit Bekanntmachung der Benachrichtigung
zwei Wochen vergangen sind. Nach Ablauf dieser Frist droht der Rechtsverlust.

Polizei Berlin

Offentliche Zustellung

Bekanntmachung vom 22. Marz 2024
PolBIn A 44/AK
Telefon: 4664-444664 oder 4664-0, intern 99400-444664

Gemal § 10 Absatz 1 Nummer 1 des Verwaltungszustellungsgesetzes (VwZG) in
Verbindung mit § 7 des Gesetzes uber das Verfahren der Berliner Verwaltung
(VwVfGBIn) in den zurzeit geltenden Fassungen wird folgende Benachrichtigung
Uber die offentliche Zustellung gegeben.
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Das an Frau Schlingloff, geboren am 11. August 1970, ohne festen Wohnsitz/unbe-
kannten Aufenthalts gerichtete Schreiben ,Verwertung einer polizeirechtlich sicher-
gestellten Sache® vom 3. August 2023 des Polizeiabschnitts 44, Abschnittskommissa-
riat, kann zu den allgemeinen Burodienstzeiten eingesehen werden.

Der Aufenthaltsort des Empféngers ist unbekannt und eine Zustellung an einen Ver-
treter beziehungsweise Zustellungsbevollméachtigten ist nicht moglich.

Das Schreiben gilt als zugestellt, wenn seit Bekanntmachung der Benachrichtigung
zwei Wochen vergangen sind. Nach Ablauf dieser Frist droht der Rechtsverlust.

Polizei Berlin

Offentliche Zustellung

Bekanntmachung vom 22. Méarz 2024
PolBIn A 44/AK
Telefon: 4664-444664 oder 4664-0, intern 99400-444664

Gemal § 10 Absatz 1 Nummer 1 des Verwaltungszustellungsgesetzes (VwWZG) in
Verbindung mit § 7 des Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung
(VwVfGBIn) in den zurzeit geltenden Fassungen wird folgende Benachrichtigung
Uber die 6ffentliche Zustellung gegeben.

Das an Herrn Morgan, geboren am 1. Januar 1995, ohne festen Wohnsitz/unbekann-
ten Aufenthalts gerichtete Schreiben ,Verwertung einer polizeirechtlich sichergestell-
ten Sache” vom 22. Marz 2024 des Polizeiabschnitts 44, Abschnittskommissariat,
kann zu den allgemeinen Blrodienstzeiten eingesehen werden.

Der Aufenthaltsort des Empfangers ist unbekannt und eine Zustellung an einen Ver-
treter beziehungsweise Zustellungsbevollmachtigten ist nicht moglich.

Das Schreiben gilt als zugestellt, wenn seit Bekanntmachung der Benachrichtigung
zwei Wochen vergangen sind. Nach Ablauf dieser Frist droht der Rechtsverlust.

Polizei Berlin

Offentliche Zustellung

Bekanntmachung vom 22. Méarz 2024
PolBIn A 44/AK
Telefon: 4664-444664 oder 4664-0, intern 99400-444664

Gemal § 10 Absatz 1 Nummer 1 des Verwaltungszustellungsgesetzes (VWZG) in
Verbindung mit § 7 des Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung
(VwVfGBIn) in den zurzeit geltenden Fassungen wird folgende Benachrichtigung
Uber die offentliche Zustellung gegeben.

Das an Herrn Gac, geboren am 23. Mai 1993, ohne festen Wohnsitz/unbekannten
Aufenthalts gerichtete Schreiben ,Verwertung einer polizeirechtlich sichergestellten
Sache® vom 23. Januar 2024 des Polizeiabschnitts 44, Abschnittskommissariat, kann
zu den allgemeinen Blrodienstzeiten eingesehen werden.

Der Aufenthaltsort des Empféngers ist unbekannt und eine Zustellung an einen Ver-
treter beziehungsweise Zustellungsbevollméachtigten ist nicht moglich.

Das Schreiben gilt als zugestellt, wenn seit Bekanntmachung der Benachrichtigung
zwei Wochen vergangen sind. Nach Ablauf dieser Frist droht der Rechtsverlust.
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Polizei Berlin

Sichergestelltes Fahrrad/Androhung der Verwertung
polizeirechtlich sichergestellter Gegenstidnde

Bekanntmachung vom 25. Méarz 2024
PolIBIn Dir 3 A 35 AK (230914-1840-491456)
Telefon: 4664-335629 oder 4664-0, intern 99400-335629

Sehr geehrter Herr Jgarkava, Gela, am 14. September 2023 wurde lhr Fahrrad zur
Eigentumssicherung auf dem Polizeiabschnitt 35 sichergestellt. Das Fahrrad kon-
nen sie vom Polizeiabschnitt 35,Segelfliegerdamm 42, 12487 Berlin, abholen. Bitte
melden Sie sich telefonisch unter der oben angegebenen Telefonnummer, um einen
Termin zu vereinbaren.

Zwei Wochen nach Veréffentlichung im Amtsblatt fur Berlin gilt dieses Schreiben als
zugestellt. Bei Nichtabholung wird das Fahrrad nach weiteren zwei Wochen verwer-

tet.
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Bezirksamter in

Mitte

Grundstiicksnummerierungen

Bekanntmachung vom 30. Januar 2024
Stadt 4 114
Telefon: 9018-33649 oder 9018-20, intern 918-33649

Das Bezirksamt Mitte von Berlin, Stadtentwicklungsamt, Kataster und Vermessung,
hat die nachstehend aufgeflhrten Grundstiicksnummern aufgehoben und festge-

setzt.
StraBRen Grundstiicksnummern Grundstiicksnummern
alt (bisher) neu
Ortsteil Mitte
Bernauer StralRe 26 25A, 26, 26 A, 27, 28, 29,
29 A, 30
Bernauer Stralle 33, 34, 35 34
und
Ruppiner Stralie 40 -
Ruppiner Stralle 41 -

Der Nummerierungsplan kann beim Bezirksamt Mitte von Berlin, Stadtentwicklungs-
amt, Kataster und Vermessung, Zimmer 319, Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin,
eingesehen werden.

Mitte

Grundstiickshummerierung

Bekanntmachung vom 25. Marz 2024
Stadt 4 114
Telefon: 9018-33649 oder 9018-20, intern 918-33649

Das Bezirksamt Mitte von Berlin, Stadtentwicklungsamt, Kataster und Vermessung,
hat die nachstehend aufgefiihrte Grundstiicksnummer aufgehoben.

StraBen Grundstiicksnummern Grundstiicksnummern
alt (bisher) neu

Ortsteil Tiergarten

Budapester Stralle 1 1

und

Keithstrale 45, 47 45

Der Nummerierungsplan kann beim Bezirksamt Mitte von Berlin, Stadtentwicklungs-
amt, Kataster und Vermessung, Zimmer 319, Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin,

eingesehen werden.
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Bezirksamter in

Pankow

StraRenbenennung

Bekanntmachung vom 25. Méarz 2024
SGA 1118
Telefon: 90295-8592 oder 90295-0, intern 9295-8592

Mit Beschluss-Nummer IX-0839/2024 vom 20. Februar 2024 des Bezirksamtes
Pankow von Berlin und mit Allgemeinverfligung vom 25. Marz 2024 wird im Ortsteil
Heinersdorf die bisher mit Stral’e 5 bezeichnete 6ffentliche Stralle in

Emblastrale
benannt.

Die Benennung erfolgt entsprechend § 5 des Berliner StraRengesetzes (BerlStrG)
vom 13. Juli 1999 (GVBI. S. 380), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
3. November 2023 (GVBI. S. 350) geandert worden ist.

Der Name nimmt Bezug auf die aus der germanischen Mythologie stammende
Frauenfigur Embla des von Odin, Vili und Vé gebildeten ersten Menschenpaares.

Vom Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg wurde die statistische Schlisselnummer
11364 vergeben.

Die Benennungsunterlagen kdnnen dienstags in der Zeit von 9 bis 12 Uhr nach
vorheriger Terminvereinbarung bei nachstehend genannter Dienststelle eingesehen
werden.

Gemal § 41 Absatz 4 Satz 4 des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VWV{G) gilt diese
Allgemeinverfiigung an dem auf die Bekanntmachung im Amtsblatt fir Berlin folgen-
den Tag als bekannt gegeben.

Gegen diese Verfligung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe beim
Bezirksamt Pankow von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und Birgerdienste,
StralRen- und Griinflachenamt, DarRer Strafle 203, 13088 Berlin (Postanschrift:
Postfach 73 01 13, 13062 Berlin), Widerspruch erhoben werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung des Widerspruchs die
Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist, wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist
eingegangen ist.

(siehe Karte auf der Folgeseite - Quelle: Geoinformation Berlin)
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Bezirksamter in

Tempelhof-Schoneberg

Beabsichtigung der Einziehung von StraBenland

Bekanntmachung vom 23. Februar 2024
StraGrinV14
Telefon: 90277-6701 oder 90277-0, intern 9277-6701

Gemal § 4 Absatz 1, 2 des Berliner Strallengesetzes vom 13. Juli 1999 (GVBI. S.
380), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 3. November 2023 (GVBI. S. 350)
geandert worden ist, ist beabsichtigt die Flurstiicke 179 und 180 mit einer GréfRe von
3 und 4 m?, gelegen an der Torgauer StraBe 32 in Berlin-Schoneberg, als 6ffentli-
ches StralRenland einzuziehen.

Die Flursticke 179 und 180 wurden im Rahmen der 2017 hergerichteten Griinanlage
»Annedore-Leber-Park‘ hergestellt und als Griin- und Erholungsanlage gewidmet.

Aktuell sind die Flachen noch als &ffentliches StralRenland gewidmet. Zur Bereini-
gung der Doppelwidmung ist die Flache gemal § 4 Absatz 1 des Berliner StralRenge-
setzes (BerlStrG) als 6ffentliches Stralenland einzuziehen.

Die Unterlagen kdénnen nach vorheriger Vereinbarung bei der nachstehend genann-
ten Dienststelle eingesehen werden.

Bedenken und Gegenvorstellungen kdnnen innerhalb eines Monats nach Bekannt-
gabe dieser Verfuigung beim Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin, Abteilung
fur Ordnung, StralRen, Grunflachen, Umwelt und Naturschutz, Strafen- und Grinfla-
chenamt, Fachbereich StralRen- und Griinflachenverwaltung, Zimmer E.51b, Haus 3,
Grol3beerenstralle 2-10, 12107 Berlin, eingelegt werden.

(siehe Karte auf der Folgeseite - Quelle: Geobasisdaten Online
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Bezirksamter in

Treptow-Kdpenick

Teileinziehung der 6ffentlichen Griin- und Erholungsanlage

Bekanntmachung vom 7. Marz 2024
TiefGriin GSO 9 (V)
Telefon: 90297-5814 oder 90297-0, intern 9297-5814

Das Bezirksamt Treptow-Kdpenick von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, StralRen,
Grunflachen und Umwelt, StraRen- und Grinflachenamt, hat mit Verfligung vom

7. Marz 2024 die offentliche Griin- und Erholungsanlage Odernheimer StraBe 13,
12559 Berlin, bestehend aus den Flurstlicken 563 und 564, mit einer Grofie von

3 131 m?, Grundbuch von Kdpenick, Blatt 8022N, Gemarkung 110515, teilweise
(Flurstiick 563) mit einer Grofie von 4 298 m?, als 6ffentliche Griin- und Erholungs-
anlage gemaf § 2 Absatz 4 des Grlinanlagengesetz (GriinanlG) vom 24. November
1997 (GVBI. S. 612), das zuletzt durch Gesetz vom 27. September 2021 (GVBI. S.
1124) geandert worden ist, eingezogen.

Die Einziehung gilt einen Tag nach Erscheinen im Amtsblattes fiir Berlin als bekannt
gegeben.

Die Unterlagen Uber die Einziehung kdnnen nach vorheriger telefonischer Absprache
bei nachfolgender Dienststelle: Bezirksamt Treptow-K&penick von Berlin, Abteilung
Stadtentwicklung, StraRen, Grinflachen und Umwelt, Stralen- und Griinflachenamt,
Zimmer 131, Neue Krugallee 4, 12435 Berlin, eingesehen werden.

Gegen diese Einziehung ist der Widerspruch zulassig. Er ist innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe im Amtsblatt fuir Berlin beim Bezirksamt Treptow-K&penick von
Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, StralRen, Grinflachen und Umwelt, Stralen- und
Grunflachenamt, Zimmer 131 im Dienstgebdude: Rathaus Treptow, Neue Krug-
allee 4 ,12435 Berlin, zu erheben. Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher
Einlegung des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt, wenn der
Widerspruch innerhalb der Frist eingegangen ist.

@

Quelle: ALKIS/Senat
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Hauptstadt machen - Das Berliner Karriereportal:
www.berlin.de/karriereportal

Alice Salomon Hochschule Berlin

Bezeichnung: Professur fiir Theorie und Praxis Sozialer Arbeit
mit den Schwerpunkten Armut, Arbeitslosigkeit,
Wohnungslosigkeit und niedrigschwellige
Soziale Arbeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe: W2

Besetzbar ab: 1. Oktober 2025

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 24/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit - 18 SWS

Arbeitsgebiet: Die Professur vertritt das Fachgebiet in Lehre und

Forschung in den grundstandigen und konsekutiven Studiengangen des Fachbe-
reichs Soziale Arbeit und gegebenenfalls in fachbereichsibergreifenden Lehrangebo-
ten. Lehr- und Forschungstatigkeiten widmen sich berufsspezifischen sowie interdis-
ziplinaren Themenfeldern, maRgeblich ist eine fundierte Verknlipfung von Theorie,
Methoden, Praxis und Forschung. Dariiber hinaus sollen Zusammenarbeit mit
Partnerhochschulen im In- und Ausland gestarkt werden. Mitarbeit und Engagement
in der akademischen Selbstverwaltung werden erwartet. Die inhaltlichen Schwer-
punkte in Lehre und Forschung liegen in den Bereichen: - Theorie und Methoden
der Sozialen Arbeit mit dem Schwerpunkt Armut (unter anderem im Zusammenhang
mit Klassenverhaltnissen, Sozial-, Gesundheits-, Migrations-, Geschlechter- und
Bildungspolitik) - Handlungsanséatze und Methoden niedrigschwelliger Sozialer Arbeit
- Arbeitsfelder, Zielgruppen und Organisation Sozialer Arbeit unter Berlicksichtigung
der Schwerpunkte Armut, Arbeitslosigkeit, Wohnungslosigkeit - Adressatinnen/Adres-
saten Sozialer Arbeit in prekdren Lebenswelten und -bedingungen

Bewerbungsfrist: 30. April 2024

Kontaktdaten: Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
(inklusive ausgefilltem Datenblatt) zu finden unter:
https://www.ash-berlin.eu/hochschule/job-karriere/
jobangebote/hochschullehrende/
senden Sie bitte unter Angabe der Kennzahl
an die Rektorin der
Alice Salomon Hochschule
fur Sozialarbeit und Sozialpadagogik Berlin
Alice-Salomon-Platz 5, 12627 Berlin
ausschlief3lich im PDF-Format via E-Mail an:
berufungskommission@ash-berlin.eu
Postalisch eingehende Bewerbungen kénnen leider
nicht berlcksichtigt werden.

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.ash-berlin.eu/hochschule/job-karriere/
jobangebote/hochschullehrende/
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Stellenausschreibungen

Berliner Bader-Betriebe (BBB)

Bezeichnung: Teamleiterin/Teamleiter (d/w/m)
Instandhaltung

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 13 TV6D-V

Besetzbar ab: 1. Mai 2024

Befristung: keine

Kennzahl: 2024-380

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: - Du fuihrst und entwickelst das Team zielgerichtet

und in kundenorientierter Vorbildfunktion zum strategischen Partner im Unternehmen
- Du verantwortest die ganzheitliche Planung, Durchfiihrung und Uberwachung

der Instandhaltungs- und InstandsetzungsmaRnahmen von gebaudetechnischen
Anlagen, prozesstechnischen Anlagen und deren Anlagenkomponenten sowie der
Gebaudesubstanz zum Erhalt der Baderinfrastruktur unter Berlicksichtigung der stra-
tegischen Vorhabenplanung - Du managest und koordinierst das Budget und erarbei-
test hierfiir Planungsvarianten - Du Gibernimmst Verantwortung fiir das Anforderungs-
management und die Budgetierung der externen Baufirmen - Du Ubernimmst die
operative Verantwortung fiir die Planung und Uberwachung der Instandhaltungs- und
Instandsetzungsmalnahmen fir eine der vier Regionen (ca. 15 Bader): dazu zahlen
unter anderem die regelmafige Begehung, Bewertung und Dokumentation des (bau)
technischen Zustands der Anlagen, die Erarbeitung badspezifischer Instandhaltungs-
programme sowie die Leistungsiberwachung

Bewerbungsfrist: 13. April 2024
Kontaktdaten: www.berlinerbaeder.de/karriere
Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-

bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
www.berlinerbaeder.de/karriere

Berliner Hochschule fiir Technik

Bezeichnung: Stellvertretende Referatsleitung Haushalt (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 12 TV-L Berliner Hochschulen

Besetzbar ab: zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Befristung: ohne

Kennzahl: 030/24

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit 100 % (derzeit 39,4 Stunden wochentlich)
Arbeitsgebiet: Stellvertretung der Referatsleitung Haushalt:

- Personalfiihrung, Personalplanung, Personalentwicklung - Evaluation von Arbeits-
prozessen, unter anderem Weiterentwicklung der Arbeitsprozesse des Referats
Haushalts, insbesondere im Bereich der Digitalisierung - Bearbeitung samtlicher
Grundsatzangelegenheiten im Bereich Haushalt - Mitwirkung bei der Erstellung des
Haushaltsplans und der Haushaltsrechnung - Sicherstellung und Uberwachung des
ordnungsgemalen Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens einschliellich
Gewabhrleistung der Revisionssicherheit - Koordinierung und Steuerung des Haus-
haltsvollzugs mit Austibung der haushaltsrechtlichen Anordnungsbefugnis fur die
Einnahmen und Ausgaben der Berliner Hochschule fiir Technik (BHT) - System-
technische Betreuung der Buchhaltungssoftware ,MACH" und ihrer Schnittstellen
in Zusammenarbeit mit der Studienverwaltung, dem Ferninstitut, dem Hochschulre-
chenzentrum und der Hochschulkasse

Bewerbungsfrist: 23. April 2024
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Kontaktdaten: Referat | A Personal
Luxemburger StralRe 10, 13353 Berlin

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.bht-berlin.de/3334/article/9198

Berliner Hochschule fir Technik

Bezeichnung: Sachbearbeitung Studienverwaltung (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 8 TV-L Berliner Hochschulen

Besetzbar ab: zum nachstmdglichen Termin

Befristung: ohne

Kennzahl: 022/24

Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit 75 % (derzeit ca. 29,5 Stunden wochentlich)
Arbeitsgebiet: Beratung von Studieninteressierten und administrati-

ve Durchfiihrung der Vor- und Nachbereitung der Bewerbungsphase: ¢ Erteilung von
Auskunften Uber die Zulassungsvoraussetzungen der jeweiligen Studiengange, den
Studienverlauf und studienspezifischer Anforderungen ¢ Priifung von Bewerbungsun-
terlagen und Anerkennungsantragen vorangegangener Studienleistungen, Erstellung
von Anerkennungs- und Ablehnungsschreiben, Erstellung und Ausgabe von Immatri-
kulationen Bearbeitung von Studien- und Priifungsangelegenheiten: « Beratung der
Studierenden und Lehrenden zu prifungs- und studienablaufrelevanten Angelegen-
heiten « Bearbeitung von Prufungsanmeldungen, Wiederholungsanmeldungen, Fest-
stellung der Zulassungsvoraussetzungen, Anlegen von Prifungsakten ¢ Ausgabe und
Versand der Prifungsdokumente, Erstellung und Ausgabe von Exmatrikulationen,
Erstellung von Arbeitszeugnissen und Urkunden Mitarbeit im Studien-Info-Service:

* Personliche Auskiinfte an Studienplatzbewerbenden, Studierenden, Absolventinnen
und Absolventen und an sonstigen Ratsuchenden

Bewerbungsfrist: 23. April 2024

Kontaktdaten: Referat | A Personal
Luxemburger StralRe 10, 13353 Berlin

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.bht-berlin.de/3334/article/9197

Berliner Hochschule fir Technik

Bezeichnung: Dekanatsmitarbeiterin/Dekanatsmitarbeiter
(m/wi/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 6 TV-L Berliner Hochschulen

Besetzbar ab: zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Befristung: ohne

Kennzahl: 013/24

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit 100 % (derzeit 39,4 Stunden wochentlich)

Arbeitsgebiet: * Erledigung von Sekretariatsarbeiten mit dem anfal-

lenden Schriftverkehr des Fachbereichs  Durchfiihrung der Sprechzeiten mit hohem
Publikumsverkehr fir Hochschulmitglieder (Studierende, Lehrkréafte etc.) mit
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Beratung in studentischen/organisatorischen Belangen (Auskunftserteilung) » Unter-
stlitzung der Verwaltungsleitung in Prifungs-, Haushalts- und Vertragsangelegenhei-
ten « Protokollfihrung bei Sitzungen der akademischen Selbstverwaltung

Bewerbungsfrist: 23. April 2024

Kontaktdaten: Referat | A Personal
Luxemburger Stralke 10, 13353 Berlin

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.bht-berlin.de/3334/article/9196

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bezeichnung: HR Business Partnerin/HR Business Partner
im Bereich Omnibus (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 13 TV-N Berlin

Besetzbar ab: schnellstmdglich
Befristung: unbefristet
Kennzahl: 8278-EX
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit (38 Stunden/Woche)
Teilzeit ist moglich.
Arbeitsgebiet: - Als HR Business Partner/-in bist du aktive/-r Netz-

werkpartner/-in Uber alle Bereiche hinweg und beratst die Flihrungskrafte des mittle-
ren und oberen Managements in deinem Betreuungsbereich - mit den Schwerpunk-
ten Omnibus - Du bist Berater/-in auf Augenhohe fiir die Fiihrungskrafte innerhalb
deines Betreuungsbereichs und begleitest sie bei strategischen HR-Themen, zum
Beispiel Personalplanung, -gewinnung und -entwicklung - Du identifizierst und Gber-
setzt die Businessbedarfe in HR-Handlungsfelder und steuerst deren Uberfiihrung in
konkrete Konzepte sowie Maflnahmen innerhalb des HR-Ressorts im Einklang mit
unserer HR-Strategie - Du kennst und interpretierst HR-Kennzahlen deiner Betreu-
ungsbereiche, zeigst Handlungsbedarfe auf, bietest Losungsvorschlage und unter-
stutzt deren Umsetzung - Du agierst als Schnittstelle zwischen Fiihrungskraft,

HR Competence Center und HR Service sowie weiteren wichtigen Stakeholdern wie
zum Beispiel Arbeitnehmervertretungen - Du begleitest relevante HR-Transforma-
tions- und Changeprojekte in deinen Betreuungsbereichen

Bewerbungsfrist: 9. April 2024
Kontaktdaten: Holzmarktstrale 15-17, 10179 Berlin

Bewerbung online tber: www.BVG.de/Karriere
Anfragen per E-Mail an: Recruiting@bvg.de

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
www.BVG.de/Karriere

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bezeichnung: Anforderungsmanagerin/Anforderungsmanager
Personal-IT (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet
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Kennzahl:

Vollzeit/Teilzeit:

Arbeitsgebiet:

Bewerbungsfrist:

Kontaktdaten:

Internetadresse:

8318-EX

Vollzeit/Teilzeit

Wir suchen fiir die Abteilung Personal-IT ein/-e
Mitarbeiter/-in. Arbeitsort: HolzmarktstraRe 15-17,
10179 Berlin.

7. April 2024

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
Personalrecruiting PCC-PR21 (IPLZ 51120)
Team Ingenieurwesen und IT

Postadresse:

HolzmarktstraRe 15-17, 10179 Berlin
E-Mail: Recruiting@BVG.de

Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://karriere.bvg.de/jobs/detail/anforderungsmana-
gerin-anforderungsmanager-personal-it-w-m-d

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bezeichnung:

Besoldungs-/Entgeltgruppe:

Besetzbar ab:
Befristung:
Kennzahl:
Vollzeit/Teilzeit:

Arbeitsgebiet:

Bewerbungsfrist:

Kontaktdaten:

Internetadresse:

SAP-Beraterin/SAP-Berater (w/m/d)
fiir Rechnungseingangsprozesse

13

sofort

unbefristet
8301-EX

Vollzeit/Teilzeit

Wir suchen fiir das Sachgebiet Betriebswirtschaftli-
che Anwendungen eine/-n Mitarbeiter/-in. Arbeitsort:
Usedomer Stral’e 24, 13355 Berlin.

10. April 2024

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
Personalrecruiting PCC-PR21 (IPLZ 51120)
Team Ingenieurwesen und IT
HolzmarktstralRe 15-17, 10179 Berlin

Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: hitps://karriere.bvg.
de/jobs/detail/sap-beraterin-sap-berater-fuer-rech-
nungseingangsprozesse-w-m-d

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bezeichnung:

Besoldungs-/Entgeltgruppe:

Besetzbar ab:

Befristung:

Leiterin/Leiter (w/m/d)
Sachgebiet Finanzbuchhaltung

13 TV-N Berlin

schnellstmoglich

unbefristet
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Kennzahl: 8307-EX
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit
Arbeitsgebiet: Wir suchen fiir das Sachgebiet Finanzbuchhaltung

in der Abteilung Rechnungswesen eine Fuhrungspersonlichkeit. Arbeitsort:
Holzmarktstrae 15-17,10179 Berlin. Deine Aufgaben: Als Leiterin/Leiter Sachgebiet
Finanzbuchhaltung (w/m/d) Gibernimmst du die fachliche und personelle Leitung der
Finanzbuchhaltung bestehend aus dem Hauptbuch und den Nebenbiichern des
Bilanzbereiches und der externen Gewinn- und Verlustrechnung. Gemeinsam mit
deinem Team verantwortest du alle buchhalterischen Belange bis zur Erstellung des
handelsrechtlichen Jahresabschlusses einschlieRlich der erforderlichen Berichter-
stattung. « Du bist verantwortlich fiir die Fihrung, Motivation und Weiterentwicklung
der zu deinem Team gehodrenden Mitarbeiter/-innen und koordinierst und steuerst die
Arbeitsablaufe sowohl innerhalb des Sachgebietes als auch an den Schnittstellen zu
beteiligten Bereichen « Du Ubernimmst federfuhrend die fortlaufende Weiterentwick-
lung deines Verantwortungsbereiches durch Digitalisierung und Prozessoptimierung
unter Berilcksichtigung steuer- und handelsrechtlicher Anforderungen < Du verant-
wortest die Erstellung der Zwischen- und Jahresabschlisse des Unternehmens
inklusive sonstiger Berichte und Analysen sowie die Koordination und Begleitung der
Jahresabschlusspriifung « Du klarst bilanzielle Grundsatzfragen und erstellst Arbeits-
anweisungen und Kontierungsrichtlinien. Du hast Fragen? Dann melde dich einfach
bei deiner Ansprechperson aus dem Recruiting-Team.

Bewerbungsfrist: 11. April 2024
Kontaktdaten: E-Mail: Recruiting@bvg.de
Internetadresse: https://karriere.bvg.de/jobs/detail/leiterin-leiter-sach-

gebiet-finanzbuchhaltung-w-m-d

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung: Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)
Submission Vertrage Statistik

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 9 nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V)

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: Job-ID: 3425

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet: - Unterschriftsreife Erarbeitung von Vertradgen

(Bestellung von Tiefbauleistungen) unter Beachtung kaufmannischer und juristischer
Aspekte - Bearbeitung und Erarbeitung von Bestellformulierungen mit den bausaus-
fihrenden Bereichen und unter Beteiligung von externen Partnern - Klarung aller
entstehenden Probleme im Zusammenhang mit der Bestellung von Tiefbauleistungen
und Ingenieur- und Planungsleistungen - Konzipierung von Bestellungen und Zusatz-
bestellungen unter Beachtung der vertragsrechtlichen Anforderungen auf Basis der
VOB und der HOAI und Generierung im SAP System - Erstellung von Monats- und
Jahresstatistiken aus den vorhandenen Systemen (zum Beispiel SAP, Al-Vergabe-
manager, Excel)

Bewerbungsfrist: 29. April 2024

Kontaktdaten: Bitte bewerben Sie sich mit lhrem vollstandigen
Bewerbungsprofil (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse sowie gegebenenfalls Nachweis tUber
Schwerbehinderung) unter Angabe der Job-ID Uber
unsere Karriereseite oder senden Sie uns |hre
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
bewerbung@bwb.de
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Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://jobs.bwb.de/job-invite/3425/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung: Facheinkauferin/Facheinkaufer (w/m/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 10 nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe

(TV-V)
Besetzbar ab: sofort
Befristung: unbefristet
Kennzahl: Job-ID: 3426
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit
Arbeitsgebiet: - Eigenverantwortliche Vorbereitung und Durchfih-

rung von Vergabeverfahren im Liefer-/Dienstleistungsbereich Gber sowie unterhalb
des EU-Schwellenwertes - Datenanalyse und Erstellung und Abstimmung Vergabe-
und Vertragsunterlagen mit den internen Kunden - Selbstandige Analyse der Ange-
bote und Fihren von Einkaufsverhandlungen mit dem Ergebnis der wirtschaftlichen
Vergabeentscheidung, Abstimmung der Vergabeempfehlung mit den internen Kun-
den - Abschluss der Vertrédge und Vertragsmonitoring - Beschaffungsmarktforschung,
Warengruppen- und Lieferantenmanagement - Mitarbeit bei teamUibergreifenden
Projekten,zum Beispiel zum Prozessmanagements des Einkaufs, zur Optimierung
der IT-Anwendungen fir den Einkauf

Bewerbungsfrist: 22. April 2024

Kontaktdaten: Bitte bewerben Sie sich mit lhrem vollstandigen
Bewerbungsprofil (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse sowie gegebenenfalls Nachweis tber
Schwerbehinderung) unter Angabe der Job-ID Uber
unsere Karriereseite oder senden Sie uns |hre
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
bewerbung@bwb.de

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://jobs.bwb.de/job-invite/3426/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung: Nachfolge Operatorin/Nachfolge Operator (w/m/d)
Besoldungs-/Entgeltgruppe: 8 nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V)

Besetzbar ab: 1. Juli 2024

Befristung: unbefristet

Kennzahl: Job-ID: 3431

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit, Die Austibung der Tatigkeit erfolgt im Drei-

Schicht-System (Friih-, Spat- und Nachtschicht).
Die Stelle umfasst Rufbereitschaft
Arbeitsgebiet: - Uberwachung und Bedienung des Férder-, Riick-

halte- und Staubetriebes zur Gewahrleistung der Abwasserentsorgung - Beobach-
tung des Maschinenlaufverhaltens und Erkennen von Férderstromabweichungen
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oder Uberschreitungen zuléssiger Schwingungswerte - Uberwachung und Steuerung
von Abwasserstromen und -mengen zur Einhaltung aller verfahrenstechnischen und
genehmigungsrechtlichen Vorgaben der Klaranlagen - Durchfiihrung manueller Ein-
griffe in der Steuerung - Erkennung, Identifizierung und Priorisierung von Stérungen
im Prozessleitsystem und Durchfiihrung von GegenmalRnahme

Bewerbungsfrist: 24. April 2024

Kontaktdaten: Bitte bewerben Sie sich mit einer Kurzbewerbung in
Form eines aussagekraftigen Lebenslaufs und lhrer
Zeugnisse unter Angabe der Job-ID Uber unsere
Karriereseite.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://jobs.bwb.de/job-invite/3431/

Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Bezeichnung: Elektronikerin/Elektroniker (w/m/d)
fiir Betriebstechnik Klarwerk Wansdorf/Ruhleben

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 7 nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V)

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: Job-ID: 625

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit - Die Stelle umfasst Rufbereitschaft.
Arbeitsgebiet: - Elektrotechnische Instandhaltung aller Anlagen der

Energietechnik, der Verfahrenstechnik und der technischen Gebaudeausriistung im
Klarwerk Wansdorf und Klarwerk Ruhleben - Fehleranalysen und Fehlerbehebung
zur Stoérungsbeseitigung mittels unterschiedlicher Mess- und Prifgerate - Stufenwei-
se Inbetriebnahme inklusive Einrichten und Einstellen anlagenspezifischer Parameter
und Grenzwerte in enger Abstimmung mit den Betriebsbereichen - Kontrolle und
Plausibilitatspriifung der Ubertragenden Mess- und Sollwerte - Funktions- und Sicher-
heitspriifungen wie zum Beispiel Priifung ortsfester Anlagen und ortsveranderlicher
Betriebsmittel - Priifung von elektrotechnischer Ausriistung in explosionsgefahrdeten
Bereichen

Bewerbungsfrist: 22. April 2024

Kontaktdaten: Bitte bewerben Sie sich mit lhrem vollstéandigen
Bewerbungsprofil (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse sowie gegebenenfalls Nachweis tUber
Schwerbehinderung) unter Angabe der Job-ID tber
unsere Karriereseite oder senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
bewerbung@bwb.de

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://jobs.bwb.de/job-invite/625/
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Bezirksamt Mitte von Berlin

Bezeichnung: Referentin/Referent (m/w/d)
des Bezirksstadtrates fiir Stadtentwicklung und
Facility Management

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11

Besetzbar ab: sofort

Befristung: 31. Dezember 2026

Kennzahl: 66/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: » Konzeptionelle und koordinierende Begleitung und

Beratung zu allen wesentlichen Feldern der Kommunalpolitik sowie den internen
Steuerungsnotwendigkeiten im Bereich Haushaltsplanung und -wirtschaft, Personal-
entwicklung/-steuerung und Organisationsentwicklung ¢ Vor- und Nachbereitung von
Sitzungen des Bezirksamts (BA), der Bezirksverordnetenversammlung (BVV), Rat
der Birgermeister/-innen (RdB) und Bezirksstadtrat/-innen sowie die Sitzungen der
Ausschusse der BVV, Verbindungsstelle zu Uberbezirklichen Dienststellen « Koordi-
nierung und strategische Beratung zur Zusammenarbeit mit der BVV und Analyse
der eingehenden Drucksachen der BVV ¢ Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit der
Abteilung einschlieRlich Intranet-/Internetprasentationen, Presseerklarungen, Presse-
gesprache und Beantwortung von Presseanfragen ¢ Entwurf von GruBworten sowie
internen und 6ffentlichen Reden ¢ Strategische Terminplanung, Terminkoordination
und Uberwachung von Wiedervorlagen * Teilnahme an gemeinsamen Terminen mit
der Abteilungsleitung Uber die tblichen dienstlichen Arbeitszeiten hinaus als Kontakt-
person fir die Verwaltung und zur Beratung und Unterstiitzung im Umgang mit der
Behorde ¢ Jahrliche politische Zielplanung und Controlling fiir den Geschéaftsbereich
der Bezirksstadtratin beziehungsweise des Bezirksstadtrates inklusive Begleitung
des Zielvereinbarungsprozesses sowie des Zielerreichungscontrollings im Geschéfts-
bereich ¢ Aufbereitung der Posteingange und Ermittlung der verwaltungsmagigen
Sachverhalte und rechtlichen Grundlagen sowie Erarbeitung von BA-Vorlagen

« Erarbeitung von Vorschlagen fir die Abteilungsleitung und Abstimmung mit den
Amts- und SE-Leitungen « Beantwortung von Anfragen, Empfehlungen zu weiteren
Verfahrensweisen ¢ Koordinierung, Vor- und Nachbereitung inklusive Protokollfuh-
rung von Dienstberatungen im Geschéftsbereich ¢ Ausfliihrung von Sonderaufgaben
und -projekten im Auftrag der Bezirksstadtratin beziehungsweise des Bezirksstadt-
rates * Beschwerdemanagement der Abteilungsleitung sowie Koordinierung der
Kontakte mit Blrgerinnen und Blirgern sowie Bearbeitung von Briefen ¢« Impuls- und
Beschwerdestelle fiir die Abteilung Stadtentwicklung und Facility Management
(statistische Erfassung; Auswertung; Analyse; Zuordnung zu verwaltungsinternen
Zustandigkeitsbereich; Terminkontrolle; Prifung auf mogliche disziplinarrechtliche
bedeutsame Tatbestande und gegebenenfalls Aufbereitung der Einleitung entspre-
chender Mafinahmen)

Bewerbungsfrist: 12. April 2024

Kontaktdaten: Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von
drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise
online Uber das Karriereportal, der zentralen
Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung unter
der folgenden Internetadresse:
https://karriereportal-stellen.berlin.de/Referen-
tin-mwd-fuer-den-Bezirksstadtrat-fuer-Stadtent-
wickl-de-j46494.html
Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht mdglich
sein, senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen direkt an das Bezirksamt Mitte von Berlin
(Kontaktdaten: https://www.berlin.de/ba-mitte).
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Stellenausschreibungen

Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://karriere-
portal-stellen.berlin.de/Referentin-mwd-fuer-den-Be-
zirksstadtrat-fuer-Stadtentwickl-de-j46494.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Hygienekontrolleurinnen/Hygienekontrolleure
beziehungsweise
Gesundheitsaufseherinnen/Gesundheitsaufseher
und eine Gesundheitsinspektorin/
einen Gesundheitsinspektor (m/w/d)
(Dauerausschreibung)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 9S/9a Fallgruppe 3 Teil Il Abschnitt 10.3 der EntO

zum TV-L
Besetzbar ab: sofort und ab dem IV. Quartal 2023
Befristung: unbefristet
Kennzahl: 018-4100-2024
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 40/39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.)

Arbeitsgebiet: - Hygieneliberwachung im zugeordneten Sprengel

- Uberwachung der hygienischen Verhéltnisse in Gemeinschaftseinrichtungen, 6ffent
lich zuganglichen Einrichtungen und Einrichtungen des Gesundheitswesens und
Wohngebauden - Anordnung von Schadlingsbekdmpfungsmainahmen und Uberwa-
chung der Anwendung von Mitteln - Ermittlung und Einleitung von MalRnahmen beim
Auftreten von (ibertragbaren Krankheiten - Aufgaben in der Uberwachung von Trink-
und Badewasser, sowie der Boden-, Luft-, Larmhygiene und Umweltmedizin - Bewer-
tung von Zustanden und Untersuchungsergebnissen - Erarbeitung von Stellungnah-
men unter anderem zu Bebauungs- und Flachennutzungsplanen. Zusammenarbeit
mit anderen Amtern und Behdrden. Mitwirkung in der Gesundheitsberichterstattung,
der Seuchenalarmplanung und beim Katastrophenschutz - AuRendiensttatigkeit,
Offentlichkeitsarbeit (Aufklarungsarbeit zu Fachthemen) - Teilnahme an der Rufbe-
reitschaft (teilweise) - Wartung und Funktionsprifung der Messgerate Badewasser
(teilweise) - Bestellung und Bereitstellung von medizinischen Verbrauchsmaterial und
Desinfektionsmitteln flir den laufenden Betrieb - Praxisanleitung fiir Auszubildende
und Praktikanten

Bewerbungsfrist: 31. August 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online Gber das
Berliner Karriereportal ein. Bitte klicken Sie auf den
Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://karriereportal-stellen.berlin.de/Hygienekontrol-
leurin-mwd-Dauerausschreibung-de-j38129.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Fachbereichsleitung fiir den Bereich Hochbau
(m/wid)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 15/15 Fallgruppe 1 Teil | der Anlage A zum TV-L
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Besetzbar ab: zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Befristung: unbefristet

Kennzahl: 022-3306-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 40/39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: - Fihrungskraft mit Personalverantwortung und
Verantwortung gemaf § 9 GGO | fir alle Aufgabengebiete des Fachbereiches

- stellvertretende Leitung der Serviceeinheit Facility Management (SE FM) - Koordi-
nierung und Anleitung der Fachgruppen - Wahrnehmung von Aufgaben des 6ffent-
lichen Bauherren bei allen bezirklichen Bauprojekten (Neubau, Umbau, Instand-
setzung) des Hochbaus und der gebaudetechnischen Anlagen - Projektleitung flr
bezirkliche BaumaRnahmen mit besonderer Bedeutung - Entscheidung tber Aufbau-
und Ablauforganisation der Bauprojekte, insbesondere hinsichtlich des Einsatzes und
der Auswahl der Freischaffenden - Koordinierung und Entscheidung Gbergeordneter
Vorgange, insbesondere bei baurechtlichen Grundsatzfragen des Fachbereiches

- Steuerung von 6ffentlich geférderten BaumafRnahmen, Projektentwicklung und
-durchflihrung im Zusammenhang mit Sonderprogrammen - Abstimmung mit zu
beteiligenden Dienststellen auf Bezirks- und Senatsebene - Koordinierung der Erar-
beitung von Vorlagen fir das Bezirksamt und die Bezirksverordnetenversammlung in
baufachlicher Hinsicht - Erarbeitung von Stellungnahmen fiir die Abteilungsleitung in
baufachlicher Hinsicht - Offentlichkeitsarbeit und Mitwirkung in 6ffentlichen Gremien
und Beiraten - Haushalts- und Investitionsplanung im Hochbau, Baucontrolling - Kos-
tenstellenverantwortung fiir die Unterkostenstelle 003000.12 - Zeichnungsbefugnis
gemal Geschaftsanweisung Nummer 1/2010 - Anordnungsbefugnis nach Num-

mer 2 AV § 34 der Landeshaushaltsordnung (LHO) und rechtgeschéftliche Vertretung
fur die festgelegten Titel im Kapitel 33 06 in Hohe von 300 000 Euro

Bewerbungsfrist: 28. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online Gber das
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu
auf den Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://www.
karriereportal-stellen.berlin.de/Fachbereichslei-
tung-fuer-den-Bereich-Hochbau-mwd-de-j45348.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Sachbearbeitung in der zentralen Biiroleitung der
Abteilung Stadtentwicklung und Biirgerdienste
(m/wid)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 9b Fallgruppe 2

Besetzbar ab: voraussichtlich 22. Mai 2024

Befristung: befristet bis voraussichtlich 30. September 2025 eine
Mutterschutz- und Elternzeitvertretung

Kennzahl: 011-3340-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.)

Arbeitsgebiet:  Bearbeitung aller personellen Angelegenheiten un-
ter anderem Bearbeitung von Einstellungen, Versetzungen, Umsetzungen, Abordnun-
gen ¢ Bearbeitung von Arbeitszeitangelegenheiten ¢ Planung und Durchfiihrung von
Stellenbesetzungsverfahren einschliellich der Auswahlinterviews « Mitwirkung bei
der Umsetzung der Instrumente des Personal- und Gesundheitsmanagements

* Bewirtschaftung der verfiigbaren Personalmittel

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

ABI. Nr. 14 / 5. April 2024 i

847


https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Fachbereichsleitung-fuer-den-Bereich-Hochbau-mwd-de-j45348.html
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Fachbereichsleitung-fuer-den-Bereich-Hochbau-mwd-de-j45348.html
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Fachbereichsleitung-fuer-den-Bereich-Hochbau-mwd-de-j45348.html

Stellenausschreibungen T

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online tiber das
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu
auf den Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://karriere-
portal-stellen.berlin.de/Sachbearbeitung-in-der-zent-
ralen-Bueroleitung-der-Abteilun-de-j45145.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Gruppenleitung (m/w/d)
fiir Gewerbeangelegenheiten

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 12/11 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 084-3400-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 40/39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: - Dienst- und Fachaufsicht, Grundsatzangelegen-
heiten fur die Arbeitsgruppe (AG) Gewerbe - Festlegung von Zustéandigkeiten sowie
Prioritdtensetzung bei der Aufgabenerledigung, Anpassung und Beobachtung von
Arbeitsablaufen und Aufgabenwahrnehmung innerhalb der AG Gewerbe - regel-
maRige Auswertung und Aufbereitung der zutreffenden Rechtsgrundlagen, Urteile
und Beschlusse fir die AG sowie zeitnahe Aufbereitung von Rechtsdnderungen
einschlief3lich der Absicherung einer konsequenten und korrekten Anwendung der
geltenden Rechtsmaterie innerhalb der AG (Qualitdtsmanagement) - Ergebnis- und
prozessorientierte Anleitung der Mitarbeitenden der AG Gewerbe - Personaleinsatz-
planung unter Zugrundelegung der vorhandenen Ressourcen; innere Dienstorgani-
sation; - Personalsteuerung und Urlaubsplanung - Flihrung von Personalgesprachen
(zum Beispiel: Beurteilungs-, Jahres-, Orientierungs- und Willkommensgesprache)
- Personalentwicklung und der damit einhergehenden Fortbildungsplanung

Bewerbungsfrist: 21. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online tGber das
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu
auf den Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Grup-
penleitung-mwd-fuer-Gewerbeangelegenhei-
ten-de-j46920.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Gruppenleitung (m/w/d)
der Gruppe Bau und stellvertretende Fach-
bereichsleitung im Fachbereich Hochbau

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 14/14 TV-L
Besetzbar ab: 1. Mai 2024

Befristung: unbefristet
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Kennzahl: 063-3306-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 40/39,4 Wochenstunden
(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: - Koordinierung und Anleitung der Sachgebiete in
der Gruppe Bau - Unterstiitzung der Fachbereichsleitung als Gruppenleitung bei

der Wahrnehmung von Aufgaben des 6ffentlichen Bauherrn bei allen bezirklichen
Bauprojekten (Neubau, Umbau, Instandsetzung, energetische Sanierung, Integration
alternativer Energie) des Hochbaus und der gebaudetechnischen Anlagen) aus Sicht
der Gruppe Bau - Entscheidung Uber Aufbau- und Ablauforganisation der Baupro-
jekte, insbesondere hinsichtlich des Einsatzes und der Auswahl der Freischaffenden
fr den Bereich Architektur und Hochbau - Zuarbeit aus der Gruppe Bau an die
Fachbereichsleitung zur Koordinierung und Entscheidung tibergeordneter Vorgange,
insbesondere bei baurechtlichen Grundsatzfragen des Fachbereiches

- Steuerung von HochbaumaRprojekten bei 6ffentlich geférderten Baumaflnahmen,
Projektentwicklung und -durchfihrung im Zusammenhang mit Sonderprogrammen,
im Besonderen der Berliner Schulbauoffensive (BSO) und der MaRnahmen gemaf
Energiewendegesetz (EWG), Anleitung von Projektsteuerungen - Abstimmung mit zu
beteiligenden Dienststellen auf Bezirks- und Senatsebene im Rahmen der Zustan-
digkeit flir den Hochbau - Zuarbeiten aus der Gruppe Bau zur Koordinierung der Er-
arbeitung von Vorlagen fiir das Bezirksamt und die Bezirksverordnetenversammlung
in baufachlicher Hinsicht - Erarbeitung von Stellungnahmen flr die Fachbereichslei-
tung in hochbaufachlicher Hinsicht - Anleitung der Gruppe Bau bezliglich Hochbau
und Projektsteuerung - Anleitung der Sachgebietsleitungen fiir hochbauspezifische
Aufgaben - Vorbereitung von Weiterbildungen fir die Gruppe Hochbau - Veran-
lassung und Uberpriifung von Zustandsberichten der Geb&ude des Bezirkes - Zu-
arbeit zur Gebaudebestandsliste des Bezirkes - Veranlassen und Uberpriifen von
Bauwertbestandserfassung - Erarbeitung der Vorlage fir die Bauunterhaltung und
Uberwachung der Mittel der Bauunterhaltung und Sondermafnahmen zum Beispiel
Schulsportsanierungsprogramm, SIWANA, Kita-Sanierungsprogramm und &hnliches
- Koordinierung bei Planungen und Ausfiihrungen der einzelnen Gruppen des Fach-
bereiches - Veranlassen, Uberwachen der Aufstellung, Ausschreibung und Vergabe
von Rahmenvertragen fir die Leistungen der Bauunterhaltung aller Gewerke im
Fachbereich Hochbau - Veranlassen, Uberwachen der Aufstellung, Ausschreibung
und Vergabe von Rahmenvertragen fir Ingenieurtechnische Leistungen im Fach-
bereich Hochbau - Offentlichkeitsarbeit und Mitwirkung in éffentlichen Gremien und

Beiraten

Bewerbungsfrist: 21. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online tber das
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu
auf den Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-

bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Grup-
penleitung-mwd-der-Gruppe-Bau-und-stellvertreten-
de-Fac-de-j46129.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Infrastrukturbetreuung (m/w/d) von IT-Sicher-
heitseinrichtungen und Fachadministration
D-Akte

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11 TV-L (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab: sofort
Befristung: unbefristet
Kennzahl: 077-3306-2024
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Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden
(Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.)

Arbeitsgebiet: - Umsetzung der Konzepte und Richtlinien der
Senatskanzlei zum IKT-Basisdienst Digitale Akte im Bezirksamt - Koordination von
Verfahrensfragen mit der Zentralen Anwendungssystembetreuung (ZASB) des ITDZ
Berlin - fachliche Administration des IKT Basisdienstes Digitale Akte im Bezirksamt

- Tatigkeiten zur Sicherstellung der Funktionalitaten - Technische Administration

- Anwendungsbetreuung und Multiplikator-Funktion im Bezirksamt - Implementierung,
Konfiguration und Verwaltung von IT-Sicherheitseinrichtungen - Entwurf zur Weiter-
entwicklung, laufende Anpassung und Aktualisierung der bestehenden Konzepte zur
Durchsetzung von IT-Sicherheitsanforderungen in der IKT-Infrastruktur und in den
genutzten IT-Anwendungen an die zentralen Vorgaben des Landes Berlin - Beson-
derheiten: Zur Gewahrleistung des technischen Supports fir den IKT-Basisdienst
Digitale Akte im Bezirksamt ist gegebenenfalls Dienst zu ungtinstigen Zeiten bezie-
hungsweise im Rahmen eines Dienstplans notwendig.

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online tGber das
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu
auf den Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Infra-
strukturbetreuung-mwd-von-IT-Sicherheitseinrichtun-
gen-de-j46917.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
Landschaftsplanung (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 13

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 080-4300-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: - Entwicklung und Erarbeitung von gesamt- und teil-
raumlichen Konzepten zur Grin- und Freiflachenplanung - Vergabe und Betreuung
wissenschaftlicher Gutachten zur Analyse und Bewertung von Natur und Landschaft
und zur Erstellung planerischer Konzeptionen - Wissenschaftliche Stellungnahmen
zur Fortschreibung der Landschaftsplanung sowie Strukturierung der bezirklichen
Landschaftsplanung - Stellungnahmen zu schwierigen Planverfahren im Rahmen von
Bauleitplanen, Planfeststellungsverfahren und anderen raumlichen Konzepten (zum
Beispiel ISEK) im Zusammenhang mit der Eingriffsregelung und landschaftsplaneri-
schen Konzepten - Vertretung der Sachgebietsleitung

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online tGber das
Berliner Karriereportal ein.Bitte klicken Sie auf den
Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://karriere-
portal-stellen.berlin.de/Sachbearbeiterin-Land-
schaftsplanung-mwd-de-j46842.html
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Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Infrastrukturbetreuung (m/w/d)
im Mobile Device- und Zertifikationsmanagement
und Fachadministration D-Akte

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11 TV-L (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 076-3306-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: - Umsetzung der Konzepte und Richtlinien der
Senatskanzlei zum IKT-Basisdienst Digitale Akte im Bezirksamt - Koordination von
Verfahrensfragen mit der Zentralen Anwendungssystembetreuung (ZASB) des ITDZ
Berlin - fachliche Administration des IKT Basisdienstes Digitale Akte im Bezirksamt
- Tatigkeiten zur Sicherstellung der Funktionalitadten - Technische Administration

- Anwendungsbetreuung und Multiplikator-Funktion im Bezirksamt - Umsetzung der
Berliner One-Device-Strategie - Implementation und Betrieb einer Citrix XenApp- und
XenDesktop-Infrastruktur - Zertifikats- und Mobile-Device Management - Second-
level-Usersupport - Besonderheiten: Zur Gewahrleistung des technischen Supports
fur den IKT-Basisdienst Digitale Akte im Bezirksamt ist gegebenenfalls Dienst zu
ungulinstigen Zeiten beziehungsweise im Rahmen eines Dienstplans notwendig

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online tiber das
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu
auf den Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Infrastruk-
turbetreuung-mwd-im-Mobile-Device-und-Zertifi-
kat-de-j46764.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Verwaltungsmitarbeiterin/Verwaltungsmitarbeiter
(m/w/d) fiir die Teamassistenz in der Geschifts-
stelle fiir Qualitatsentwicklung, Planung und
Koordinierung des Offentlichen Gesundheits-
dienstes (QPK)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 6 Teil | der EntO zum TV-L (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab: 1. September 2024

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 082-4130-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: - Auftragsgebundene, unterstiitzende Mitarbeit bei
der Gesundheitsberichterstattung, der Psychiatrie- und Suchthilfekoordination, der
Gesundheitsférderung und Gesundheitspravention sowie bei der Koordination der
Patientenflirsprechenden - Mitarbeit bei der computergestiitzten Datenerfassung,
-aufbereitung und -verarbeitung im Rahmen der Basis- und Spezialberichterstattung
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- Vorbereitung und Protokollfihrung zum Beispiel fir den Psychiatriebeirat, die
Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft (PSAG), den Gemeindepsychiatrischen Verbund
(GpV), fur die Steuerungsgremien Psychiatrie (SGP) und Sucht (SGS), im Rahmen
der psychiatrischen Pflichtversorgung des Bezirks Pankow - Unterstiitzung der Of-
fentlichkeitsarbeit - auch fir diverse Gremien - mit Erarbeitung von Materialien flr die
Offentlichkeitsarbeit (Vortrage, Website unter anderem) unter Anwendung von Stan-
dardsoftware-Programmen, sowie bei der Gestaltung, Bearbeitung und Pflege des
Internetauftritts der Organisationseinheit QPK und fuir den Gemeindepsychiatrischen
Verbund (GpV) - Mitwirkung bei der organisatorischen Vorbereitung, Koordinierung
und Durchfliihrung von Fach- und Informationsveranstaltungen im Rahmen der
Zustandigkeit - Sekretariatsarbeiten, Auskunftserteilung, Aktenverwaltung, Sachbe-
arbeitung fiir die Kosten- und Leistungsrechnung sowie Postbearbeitung fir die QPK
- Bestellung und Verwaltung von Verbrauchs- und Blromaterialien, etc. - Zeichnungs-
befugnis gemafl gesonderter Festlegung

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online tiber das
Berliner Karriereportal ein.Klicken Sie bitte dazu
den Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://karrierepor-
tal-stellen.berlin.de/Verwaltungsmitarbeiterin-mwd-fu-
er-die-Teamassistenz-in-der-de-j46861.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Sachbearbeitung Grundstiicksangelegenheiten
(m/wi/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 9b (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab: 1. April 2024

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 078-3800-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: - Bearbeitung von Grundstiicksangelegenheiten
(Grinflachen/6ffentliches Straflenland) inklusive Rechnungsangelegenheiten - Ver-
mogenszuordnung und Verwaltung der Vermdgensunterlagen fir das Fachvermdgen
- Verwaltung des Griinflachenbestandsnachweises - Fiihren des Verzeichnisses der
offentlichen Griin- und Erholungsanlagen gemaf Griinanlagengesetz - Bearbeitung
von An- und Verkaufsangelegenheiten im Rahmen der Grundstlicksverwaltung

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online Gber das
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu
auf den Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/
Sachbearbeitung-Grundstuecksangelegenhei-
ten-mwd-de-j46778.html
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Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Handwerkerin/Handwerker (m/w/d)
mit Schwerpunkt Holzbau

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 6 (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab: 1. Mai 2024

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 086-3810-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: - SpaR bei der Arbeit an der frischen Luft - eine hohe
korperliche Belastbarkeit - handwerkliches Geschick - eine abgeschlossene Ausbil-
dung als Tischler/-in, Gartner/-in, Metallbauer/-in (m/w/d) oder eine vergleichbare
Ausbildung (zwingend erforderlich) - einen Flhrerschein mindestens der Klasse B
(zwingend erforderlich)

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online tiber das
Berliner Karriereportal ein. Bitte klicken Sie auf den
Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenaus-
schreibung, insbesondere eine Beschreibung
der Anforderungen, finden Sie unter: https://
www.karriereportal-stellen.berlin.de/Handwerke-
rin-mit-Schwerpunkt-Holzbau-mwd-de-j46813.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Sachgebietsleitung (m/w/d)
Digitalisierung, E-Government und Fach-
verfahren, Projektmanagement

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 13 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 079-3306-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.)

Arbeitsgebiet: - Leitung des Sachgebiets Digitalisierung, E-Govern-
ment und Fachverfahren nach innen und auf3en - Verantwortlich fiir die zentrale
bezirkliche Anwendungssystembetreuung und Fachadministration der elektronischen
Akte, insbesondere Useranlage und -pflege, Anlage und Pflege von Berechtigungs-
gruppen - Fachadministration der elektronischen Akte - Ubernahme der Projekt-
leitung fiir bezirkliche E-Government- und Digitalisierungsprojekte inklusive der
Erarbeitung der entsprechend notwendigen Konzepte und Handlungsempfehlungen
- Beratung und Mitarbeit in der/-n bezirklichen Projektleitung/-en bei Einflihrung oder
Ablésung/Modernisierung von zentralen und dezentralen IT-Fachverfahren - Bera-
tung und Unterstutzung der Fachamter bei der Erarbeitung der notwendigen techni-
schen Konzepte und Handlungsrichtlinien und -empfehlungen - Beratung und Unter-
stlitzung der Fachamter bei der Etablierung von Online-Angeboten - Entwicklung und
Durchflihrung interner Fortbildungsveranstaltungen fir unterschiedliche Zielgruppen
und Arbeitsebenen zur Vermittiung des methodischen Vorgehens bei Einfliihrung und
Veranderung von Digitalisierungsprozessen, insbesondere bei der Einfihrung der
elektronischen Akte im Bezirksamt (BA) - Netzwerk- und Gremienarbeit in bezirkli-
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chen und bezirkstibergreifenden Arbeitsgruppen zur Einfiihrung/Modernisierung von
Fachverfahren - Mitarbeit bei der Betreuung/Ausbildung der dual Studierenden des
Fachbereichs IKT in den jeweiligen Praxisphasen der Studiengénge Informatik und
Verwaltungsinformatik als einer von zwei Ausbildungsbeauftragten - Besonderheiten:
Zur Gewahrleistung des technischen Supports fur den IKT-Basisdienst Digitale Akte
im Bezirksamt ist gegebenenfalls Dienst zu ungiinstigen Zeiten beziehungsweise im
Rahmen eines Dienstplans notwendig

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online tGber das
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu
auf den Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/stellenan-
gebot.html?yid=46918

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Fachbauleitung fiir Elektro- und Fernmelde-
technik (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11 TV-L

Besetzbar ab: 1. April 2024

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 085-3306-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.)

Arbeitsgebiet: - Bauherrenleistung - Baufachliche Aufsicht - Projekt-
steuerung fur die Gbertragenen Aufgaben - Zusammenarbeit mit der Projektleitung
(Hochbau) und fachspezifische Zuarbeiten - Wirtschaftliche Aufsicht - Terminiberwa-
chung fiir die zugeordneten Aufgaben - Bearbeitung von Havarie- und Stérungsmel-
dungen aus bezirklichen Liegenschaften - Planung, Ausschreibung, Bauleitung und
Abrechnung von schwierigen Bauvorhaben im Bereich - Priifung der Abrechnung von
Fachplaner/-innen - Wahrnehmung der Belange der BaustellenVO - Verantwortung
fir Angelegenheiten des Vertrags- und Vergabewesens und Haushaltsangelegenhei-
ten fur die Ubertragenen Aufgaben gemaR VOL/VOB/HOAI und LHO - Koordinierung
der Arbeitsablaufe - Informationspflicht gegeniiber Vorgesetzten - Archivierung der

Bauakten

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online tGber das
Berliner Karriereportal ein. Bitte klicken Sie auf
den Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-

bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/
Fachbauleitung-fuer-Elektro-und-Fernmeldetech-
nik-mwd-de-j46857.html
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Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Tierarzt/Tierarztin (m/w/d)
fiir die Veterinar- und Lebensmittelaufsicht

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 14/14

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 053-3400-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 40/39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: - Durchfiihrung aller amtstierarztlichen und ord-
nungsbehdrdlichen Aufgaben nach nationalem und EU-Recht im Rahmen der
Tierseuchenbekampfung, des Tierschutzes - Beseitigung tierischer Nebenprodukte,
Uberwachung der Futtermittel, Uberpriifung von Tierhaltungen, Gefahrenabwehr im
Zusammenhang mit Tierhaltung (Hundebisse usw.) - Uberwachung des Verkehrs mit
Lebensmitteln, Kosmetika, Tabakwaren, Bedarfsgegenstanden und Wein einschliel3-
lich Probennahmen, Uberpriifung von EU-Schnellwarnmeldungen, Untersuchung von
Lebensmitteln, amtliche Schlachttier- und Fleischuntersuchung (Wildgatter und Wild-
kammer) - Uberwachung von freiverkéuflichen Arzneimitteln, Aufgabenwahrnehmung
im bezirklichen Katastrophen- und Krisenschutz - Vertretung der Behérde vor Gericht
- Untersuchungen und Ausstellung von Gesundheits- und Genusstauglichkeitsbe-
scheinigungen im nationalen und internationalen Tier- und Warenverkehr

Bewerbungsfrist: 28. April 2024

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online Gber das
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu
auf den Button ,Jetzt bewerben®.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/stellenan-
gebot.html?yid=46079

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Technische Tarifangestelite/
Technischer Tarifangestellter
(FuBverkehrsplanerin/Fuverkehrplaner) (m/w/d)
(Dauerausschreibung)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11 (Bewertungsvermutung) TV-L Teil Il der Entgelt-

ordnung
Besetzbar ab: sofort
Befristung: unbefristet
Kennzahl: 001-3800-2024
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: a) Vorbereitung und Erarbeitung von Fuverkehrs-
konzepten: - Bearbeitung von grofen und schwierigen Strafdenbauvorhaben, insbe-
sondere von Fullverkehrsanlagen und Infrastrukturmanahmen zur Férderung des
FuBverkehrs; Aufstellung der Bauplanungs- und Ausschreibungsunterlagen - Fiih-
rung wichtiger Verhandlungen mit Baufirmen und Dritten im Rahmen der Vorberei-
tung, Durchfiihrung und Abrechnung von einmaligen StraenbaumaRnahmen

b) Durchfiihrung und Begleitung der Prozesse: - Uberpriifung der Voraussetzung fiir
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die Vergabe von Bauleistungen, insbesondere durch Beteiligung der Ver- und Ent-
sorgungsbetriebe, des Fachbereiches Stralen und der Stralenverkehrsbehoérde fir
verkehrstechnische SicherheitsmaRnahmen bei Arbeiten auf StraRenland - Uberprii-
fung der Baustellenverhaltnisse (Ist-Zustand gegeniiber dem Planungszustand) und
daraus ergebende Konsequenzen fur die Veranderung der technischen Ausfiihrung
c) Offentlichkeitsarbeit sowie Arbeit fiir Gremien auf politischer Ebene: - Mitarbeit bei
der strategischen Mobilitatsplanung im Bezirk Pankow von Berlin gemaf den Be-
stimmungen des Berliner Mobilitatsgesetzes - Mitarbeit beim Mobilititsmanagement
(Initiierung, Koordinierung und Unterstiitzung bezirklicher Mobilitdtsprojekte)

Bewerbungsfrist:

Kontaktdaten:

Internetadresse:

31. Dezember 2024

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online Gber das
Berliner Karriereportal ein. Klicken Sie bitte dazu
auf den Button ,Jetzt bewerben®.

Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/stellenan-
gebot.html?yid=39220

Die Verwaltung des Abgeordnetenhauses von Berlin

Bezeichnung:

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
Besetzbar ab:
Kennzahl:

Vollzeit/Teilzeit:

Arbeitsgebiet:

Gruppenleitung (m/w/d)
Haushalts- und Vergabeangelegenheiten

A13S/12 TV-L
sofort
579

Vollzeit

Gruppenleitung flr Haushalts- und Vergabeangele-

genheiten - Haushaltsangelegenheiten: Haushalts-, Finanz- und Investitionsplanung
flr den Einzelplan 01, Haushaltswirtschaft im Einzelplan 01, Reisekostenangelegen-
heiten, Steuerrechtliche Angelegenheiten - Leitung Vergabeservice - Sonderaufga-

ben

Bewerbungsfrist:

Kontaktdaten:

Internetadresse:

Freie Universitat Berlin

21. April 2024

Die Verwaltung des Abgeordnetenhauses von Berlin
-IB-

Niederkirchnerstraflte 5, 10117 Berlin

E-Mail: personal@parlament-berlin.de

Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
www.parlament-berlin.de/media/download/4406

Prasidium - Prasident

Bezeichnung:

Besoldungs-/Entgeltgruppe:

Besetzbar ab:

Teamassistenz/Fremdsprachensekretérin/
Fremdsprachensekretar (m/w/d)
Biiro des Prasidenten

9aTV-LFU

sofort
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Befristung: unbefristet

Kennzahl: Kennung: P5-2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet: Wir suchen Sie als Organisations- und Kommunika-

tionstalent fiir die Unterstlitzung des Prasidenten der Freien Universitéat Berlin und
seines internationalen Teams! Die Freie Universitat Berlin gehort zu den mehrfach
ausgezeichneten Exzellenzuniversitaten in Deutschland und ist national und interna-
tional vielfaltig vernetzt und eine gefragte Kooperationspartnerin. Sie wird von einem
Prasidium unter dem Vorsitz des Prasidenten geleitet. Der Prasident vertritt die Hoch-
schule und ist des Weiteren insbesondere fir die strategische Planung (Forschungs-
schwerpunkte, Entwicklungsplanung, Berufungspolitik, Evaluation, Qualitdtsmanage-
ment, Exzellenzstrategie etc.) zustandig. Das erwartet Sie bei uns: Sie unterstiitzen
den Prasidenten und sein Team an zentraler Schnittstelle in allen administrativen und
organisatorischen Angelegenheiten. Dazu gehoéren insbesondere: ¢ schriftliche und
telefonische Korrespondenz in deutscher, englischer und einer weiteren romanischen
Sprache « Terminmanagement * Kontinuierlicher Informationsaustausch und Koordi-
nationsaufgaben fiir das gesamte Team ¢ organisatorische Vor- und Nachbereitung
von Besprechungen und Sitzungen inklusive Sitzungsunterlagen  Gastebetreuung

« Vorbereitung und Organisation von Dienstreisen « unterjahrige Mittelbewirtschaftung
* Veranstaltungsmanagement « Personalangelegenheiten (unter anderem Urlaubs-
und Krankmeldungen) * Durchfiihren von themenbezogenen Recherchen und Daten-
auswertungen (Informationsmanagement). Weitere Informationen erteilt Herr Dr. Uwe
Herrmann (Telefon: 83873102 oder E-Mail: uwe.herrmann@fu-berlin.de).

Bewerbungsfrist: 22. April 2024

Kontaktdaten: Bewerbungen sind mit aussagekraftigen Unterlagen
unter Angabe der Kennung im Format PDF (vorzugs-
weise als ein Dokument) elektronisch per E-Mail zu
richten an Herrn Dr. Uwe Herrmann:
uwe.herrmann@fu-berlin.de
oder per Post an die
Freie Universitat Berlin
Prasidium Herrn Dr. Uwe Herrnmann
Kaiserswerther StralRe 16-18, 14195 Berlin

Internetadresse: Den ausfiihrlichen Ausschreibungstext finden Sie
hier unter der angegebenen Kennung: https://www.
fu-berlin.de/universitaet/beruf-karriere/jobs/nichtwiss/

Freie Universitat Berlin

Zentrale Universitatsverwaltung - Abteilung Ill: Technische Abteilung - Referat IlIC:
Service

Bezeichnung: Referatsleiterin/Referatsleiter (m/w/d)
fiir die Betriebstechnik und die bauliche Unter-
haltung (Ingenieurin/Ingenieur fiir Aufgaben des
technischen Betriebes)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 14 TV-L FU zuziiglich Zahlung einer auf3ertariflichen
Fachkraftezulage

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: Kennung: IlIC/RL/03/24

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet: Die Freie Universitat Berlin nimmt international mit

ca. 33 500 Studierenden, ca. 460 Professorinnen/Professoren und 4 660 Beschéf-
tigten eine Spitzenstellung in Forschung und Lehre ein und gehért zu den mehrfach
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ausgezeichneten Exzellenzuniversitaten in Deutschland. Ebenso vielfaltig wie ihre
wissenschaftlichen Fachrichtungen ist der Liegenschaftsbestand mit ca. 290 Gebau-
den - aufgeteilt in sechs Betriebsbereiche - und einer Hauptnutzflache von ca.

350 000 m? inklusive Botanischem Garten. Das Referat IlIC - Service der Techni-
schen Abteilung stellt mit seinen ca. 85 Mitarbeitenden (Ingenieur/-innen, Betriebs-
handwerkende und Verwaltungsmitarbeitende) den technischen Betrieb durch

eine 24/7- Verfugbarkeit aller technischen Anlagen und Systeme (unter anderem
Labortechnik und Veterinarmedizin) sowie die Bauunterhaltung der Gebaude der
Universitat sicher, um Forschung und Lehre auf einem hohen Niveau zu erméglichen.
Aufgabengebiet: Wir suchen Sie als Leiter/-in fur die Betriebstechnik und die bauliche
Unterhaltung fir die fachliche und disziplinarische Fiihrung und Verantwortung von
derzeit ca. 85 technischen und bereichsunterstitzenden Mitarbeitenden sowie als
kompetente/-n Berater/-in der Abteilungsleitung in allen betriebstechnischen Belan-
gen. Sie fuhren und entwickeln das Referat IlIC mit Motivations- und teamorientier-
ter Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit sowie Organisationsgeschick. Sie
stellen Ubergeordnet im Rahmen |hrer ausgepragten Delegationsféhigkeit durch eine
konsequente und vorausschauende Planung die 24/7-Verflugbarkeit der technischen
Anlagen in allen Liegenschaften der Freie Universitat Berlin (FU Berlin) sicher. Sie
steuern das Referat unter Berlicksichtigung der Ressourcen Mensch, Kapazitat und
Finanzen. Bei allen Ablaufen haben Sie die Einhaltung der gesetzlichen und internen
Sicherheitsvorschriften im Blick. Auch die Identifikation von technischen und ablauf-
prozessualen Verbesserungspotenzialen und die Entwicklung und Umsetzung von
Optimierungsmafinahmen gehdéren zu lhren Aufgaben. Sie tragen referatsiibergrei-
fend durch die Entwicklung gemeinsamer Strategien und Konzepte zum Erfolg der
Technischen Abteilung bei.

Bewerbungsfrist: 19. April 2024

Kontaktdaten: Bewerbungen sind mit aussagekraftigen Unterlagen
unter Angabe der Kennung im Format PDF (vorzugs-
weise als ein Dokument) elektronisch per E-Mail zu
richten an Buroleitung - Il 1 -:
bueroleitung-ta@zuv.fu-berlin.de
oder per Post an die
Freie Universitat Berlin
Zentrale Universitatsverwaltung
Abteilung llI: Technische Abteilung Referat IlIC:
Service Buroleitung - 11l 1 -

Ridesheimer Stralle 54-56, 14197 Berlin

Internetadresse: Den ausfiihrlichen Ausschreibungstext finden Sie
hier unter der angegebenen Kennung: https://www.
fu-berlin.de/universitaet/beruf-karriere/jobs/nichtwiss/

Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin

Bezeichnung: Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)
fiir die Hochschulbibliothek am Campus
Schoneberg

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 6

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 037_2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit 39,4 Stunden

Arbeitsgebiet: Ilhre Aufgaben: « Zulassung von Benutzer/-innen

einschlief3lich Verwaltung der elektronischen Benutzer- und Verbuchungskonten.

» Bearbeiten von Ausleihen einschlief3lich Magazinverwaltung und Riickgaben, Mah-
nungen, Vormerkungen und Verlangerungen, Einnahme von Gebuhren, Aufnahme
von Verlustmeldungen, Zweigstellenbestellung « Standardisierter Auskunftsdienst

im Benutzungsbereich « Bearbeitung besonderer Mahn- und Gebuhrenfalle sowie

ABI. Nr. 14 /5. April 2024 % 858


mailto:bueroleitung-ta@zuv.fu-berlin.de
https://www.fu-berlin.de/universitaet/beruf-karriere/jobs/nichtwiss/
https://www.fu-berlin.de/universitaet/beruf-karriere/jobs/nichtwiss/

Stellenausschreibungen T

Verlustfalle, Ersatzbeschaffung ¢ Verwalterin der Geldannahmestelle der Hoch-
schulbibliothek Schéneberg, Bearbeitung unbarer Zahlungsverkehr « Mitarbeit in der
Betriebsabteilung: Einrichten von Handapparaten/Semesterapparaten und Bearbei-
tung von Buchbinderauftragen « Wahrnehmung von Sonderaufgaben. Fir Auskiinfte
stehen Ihnen Frau Reitz, (Telefon: 30877-1451) und Frau Kriger (Telefon: 30877-
1544) per E-Mail an: bewerbungsverfahren@hwr-berlin.de gerne zur Verfiigung.

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung
Uber unser Online-Bewerbungsportal unter:
https://karriere.hwr-berlin.de/gug78
HWR Berlin
Bewerbungsverfahren
Badensche StralRe 52, 10825 Berlin

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://karriere.hwr-berlin.de/gug78

Hochschule flir Wirtschaft und Recht Berlin

Bezeichnung: Hausmeisterin/Hausmeister (m/w/d)
fiir den Bereich Gebaudemanagement/
Zentrale Dienste

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 5

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 035_2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit 39,4 Stunden

Arbeitsgebiet: Ihre Aufgaben: < Einrichtung von Biiro und Lehrver-

anstaltungsrdumen « Vertragen von Mobiliar, Wahrnehmung von Transportarbeiten

* Durchfiihrung von Umziigen bei Birowechseln ¢ Vor- und Nachbereitung von
Seminar- und Sitzungsraumen fir interne und externe Veranstaltungen ¢ Beratung
der Mitarbeiten bei der Organisation von Veranstaltungen (Uberwiegend in deutscher
Sprache) « Koordination und Betreuung von Fremdfirmen und Lieferanten « Kontrolle
der erbrachten Leistung und Leistungsabnahme < Kontrolle von Reinigungsleistung
 Entsorgung und Entrimpelung von Altbestdnden « Durchfihrung von Reparaturar-
beiten ¢ Feststellung von Mangeln an technischen Einrichtungen, am Inventar,

den AufRenanlagen und an den Gebauden und Beauftragung von Fremdfirmen

* Durchfiihrung von Kleinreparaturen (zum Beispiel Heizkdrper entliften, Mischbat-
terien austauschen, defekte Teile austauschen) * Einhaltung der Betriebssicherheit
und Betreuung der Gebaude der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin (HWR
Berlin) « Durchfiihrung von Kontrollgdngen innerhalb der Gebdude und auf den
dazugehdorigen Freiflachen « Schlisselverwaltung ¢ Griin- und Grauanlagenpflege

» Aufzugswartung (Sichtpriifung). Fir Auskinfte stehen Ihnen Frau Reitz (Telefon:
30877-1451) und Frau Kruger (Telefon: 30877-1544) per E-Mail an: bewerbungsver-
fahren@hwr-berlin.de gerne zur Verfligung.

Bewerbungsfrist: 21. April 2024

Kontaktdaten: Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung
Uber unser Online-Bewerbungsportal unter:
https://karriere.hwr-berlin.de/1hxyc
HWR Berlin
Bewerbungsverfahren
Badensche StralRe 52, 10825 Berlin
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Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://karriere.hwr-berlin.de/v33uo

Humboldt-Universitat zu Berlin

Lebenswissenschaftliche Fakultat - Albrecht Daniel Thaer-Institut fur Agrar- und
Gartenbauwissenschaften

Bezeichnung: Professur fiir Pflanzenernahrung

Besoldungs-/Entgeltgruppe: W3

Besetzbar ab: 1. April 2025

Kennzahl: PR/003/24

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet: Es wird eine exzellente und ambitionierte Person-

lichkeit gesucht, die als Kernprofessur das Fachgebiet ,Pflanzenernahrung® in seiner
gesamten Breite in Forschung und Lehre vertritt und die sich insbesondere mit der
Entwicklung nachhaltiger Agrarsysteme fir die Nahrungsmittelproduktion im gesell-
schaftlich-0kologischen Kontext befasst. In Forschung und Lehre sollen Verfahren
einer umweltschonenden Nahrstoffversorgung mit dem Ziel bearbeitet werden, das
Ertragspotenzial der gartenbaulichen und agrarischen Kulturen auszuschopfen, die
fir den Markt erforderlichen Produktqualitaten zu erzeugen, Nahrstoffkreislaufe zu
schlieen, die Fruchtbarkeit der Béden zu erhalten beziehungsweise zu mehren und
die Flacheneffizienz zu erhéhen. Beispiele fir mdgliche Forschungsschwerpunkte
sind: Steuerung biologischer Prozesse in Boden und Pflanze, prazise Diingungsstra-
tegien, innovative Einsatzmdglichkeiten von Biostimulanzien, Adaptionsmechanismen
gegenuber Nahrstofftoxizitdten und Ziichtung ressourceneffizienter Nutzpflanzen. Ad-
ressiert werden sowohl Nahrungspflanzenproduktion auf groRen Flachen im Freiland,
als auch den intensiven Anbau unter kontrollierten Bedingungen.

Bewerbungsfrist: 8. Mai 2024

Kontaktdaten: E-Mail: berufungen.lewi@hu-berlin.de
Humboldt-Universitat zu Berlin
Dekan der Lebenswissenschaftlichen Fakultat
Unter den Linden 6, 10099 Berlin

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://haushalt-und-personal.hu-berlin.de/de/perso-
nal/stellenausschreibungen/w3-professur-fuer-pflan-

zenernaehrung

Humboldt-Universitat zu Berlin

Lebenswissenschaftlichen Fakultat, Albrecht Daniel Thaer-Institut fir Agrar- und
Gartenbauwissenschaften

Bezeichnung: Professur fiir Biosystemtechnik

Besoldungs-/Entgeltgruppe: W3

Besetzbar ab: 1. April 2025
Kennzahl: PR/004/24
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit
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Arbeitsgebiet: Es wird eine exzellente und ambitionierte Person-
lichkeit gesucht, die als Kernprofessur das Fachgebiet ,Biosystemtechnik® in seiner
gesamten Breite in Forschung und Lehre vertritt und die sich insbesondere mit der
Entwicklung nachhaltiger Agrarsysteme, moglichst in geschlossenen Energie- und
Stoffkreislaufen, befasst. In Forschung und Lehre sollen Aspekte der technischen
Steuerung und Nutzung biologischer Systeme zum Zweck einer nachhaltigen und
qualitétsorientierten Produktion von pflanzlichen Agrarprodukten bearbeitet werden.
Mathematisch-physikalische Modellierung sowie kunstliche Intelligenz sollen einge-
setzt werden, um in agrarischen Systemen komplexe Phanomene, wie das Wachs-
tum von Pflanzenbestéanden und Qualitatsbildungsprozesse besser zu verstehen
und im Sinne der Nachhaltigkeit zu steuern. Speziell geht es um die Interpretation
sensorischer Daten und deren regelungstechnische Nutzung in kontrollierten An-
bausystemen (controlled environment agriculture). Dabei sollen auch biosystemische
Steuerungs- und Regelungsprozesse in Organismen und Produktionssystemen und
deren technische Beherrschung im Sinne der Prozesssteuerung eine Rolle spielen.
Die international ausgewiesene Forscher/-innen-Personlichkeit hat durch kompetitiv
eingeworbene und erfolgreich durchgefiihrte Projekte ihre Fahigkeit zur problem-
orientierten und innovativen Forschung bewiesen und regelmaRig in international
einschlagigen Fachzeitschriften publiziert.

Bewerbungsfrist: 8. Mai 2024

Kontaktdaten: E-Mail: berufungen.lewi@hu-berlin.de
Humboldt-Universitat zu Berlin
Dekan der Lebenswissenschaftlichen Fakultat
Unter den Linden 6, 10099 Berlin

Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://haus-
halt-und-personal.hu-berlin.de/de/personal/stellen-
ausschreibungen/w3-professur-fuer-biosystemtech-
nik

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: Administratorin/Administrator
fiir SAN/Storage/Backup

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 9 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Kennzahl: 72/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: * Unterstiitzung in der Systemadministration von

Block- und NAS-Storage Systemen ° Sicherstellung der Datensicherung und System-
verfuigbarkeit + Installation, Konfiguration, Administration und Uberwachung der
verwendeten Storage und Backup Systeme ¢ Analyse und Behebung von Hardware,
Firmware- und Softwarestdrungen * Speicherplatzeinrichtung, -vergabe und -ver-
waltung ¢ Einbringen von eigenen Ideen zur Optimierung und Automatisierung von
Prozessschritten und Bereitstellungen

Bewerbungsfrist: 5. Mai 2024

Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner Stralle 112-115, 10713 Berlin
Telefon: 90222-5544
E-Mail: jobs@itdz-berlin.de

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://jobs.itdz-berlin.de/job-invite/1130/
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IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: IT-Service Delivery Managerin/
IT-Service Delivery Manager

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 064/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: « Steuerung und Uberwachung der Leistungserbrin-

gung von IT-Services * Durchfuhrung der Herstellkostenkalkulation, Bewertung der
Wirtschaftlichkeit von IT-ServicesManagement von Budgets, Sachmitteln und von
internen und externen Personalressourcen in Abstimmung mit der Ownerin bezie-
hungsweise dem Owner des IT-Services * Uberwachung der Leistungserbringung
von externen Dienstleistenden.

Bewerbungsfrist: 21. April 2024

Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner Strale 112-115, 10713 Berlin

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie:
https://jobs.itdz-berlin.de/job-invite/1116/

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: Monitoring Expertin/ Monitoring Experte
beziehungsweise
Planerin/Planer fiir Monitoring

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 12 bis 13 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 073/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: » Konzeption und Planung von fachbereichsiiber-

greifenden Aufgaben ¢ Planung, Betrieb, Weiterentwicklung und Optimierung des
Monitorings zur Uberwachung der gesamten IT-Systemlandschaft  Anwendung der
eingesetzten Monitoring-Tools, insbesondere Checkmk, SCOM und ZIS - Erstellung
von Konzepten fur die Weiterentwicklung des Monitorings inklusive der Dokumen-
tation in Betriebshandbuchern « Prozesserstellung und Modellierung inklusive der
Erarbeitung, Anpassung und Weiterentwicklung von Sicherheits- und Datenschutz-

konzepten
Bewerbungsfrist: 12. Mai 2024
Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner Strale 112-115, 10713 Berlin
Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-

bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://jobs.itdz-berlin.de/job-invite/1129/
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IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: Werkstudentin/Werkstudent
fiir interne Kommunikation

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 14 Euro/Stunde

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 314/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: * Unterstutzung bei der Erstellung und Gestaltung

von Kommunikationsmaf3nahmen zur abteilungsinternen Kommunikation ¢ Unterstt-
zung bei der Koordination und Umsetzung von Kommunikationsprojekten « Mitarbeit
und Weiterentwicklung der Intranetseiten der Abteilung ¢ Pflege und Aktualisierung
der Kommunikationsplattformen ¢ Unterstltzung unserer internen Trainer bei der
Digitalisierung von Schulungen

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner Strale 112-115, 10713 Berlin

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://jobs.itdz-berlin.de/job-invite/1134/

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: Planerin/Planer fiir Glasfasernetze
beziehungsweise
Operative/Operativer LWL-Planerin/Planer mit
Betriebsaufgaben

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Kennzahl: 020/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: * Planung, Konzeption und Dokumentation fiir das

Berliner Landesnetz auf Basis innovativer Tools des ITDZ Berlin « selbststandige
Kosten- und Mengenkalkulation ¢ Einholung von notwendigen Genehmigungen bei
Behorden und Intuitionen, sowie Umsetzung der kundenspezifischen Anforderungen
« Erfolgreiche Projektabwicklung unter Einhaltung der Zeit- und Budgetvorgaben

« Steuerung und Uberwachung von Dienstleistern sowie Kundenbetreuung und Qua-
litatssicherung - Erstellung von Angeboten, Abnahme der Bauprojekte und Abrech-
nung der erbrachten Leistungen < Abstimmungsgesprache mit dem Kunden, inklusive
Begehungen vor Ort « Erstellung technischer Dokumentationen unter anderem detail-
lierte Netzplane mit den vorhandenen Planungstools und einer GIS-Software

Bewerbungsfrist: 21. April 2024

Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner Stralle 112-115, 10713 Berlin
Telefon: 90222-5544
E-Mail: jobs@itdz-berlin.de
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Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://jobs.itdz-berlin.de/job-invite/1114/

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: Redakteurin/Redakteur
im Wissensmanagement
beziehungsweise
Wissensmanagerin/Wissensmanager

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Kennzahl: 34/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: * Implementierung/Aufbau und permanente Weiter-

entwicklung des digitalen Wissensmanagements innerhalb der Abteilung Infrastruk-
turbetrieb ¢ Die Bereitstellung und Weiterentwicklung bedarfsgerechter und moderner
Kommunikations- und Wissensmanagementformate, mit Blick auf Innovationen und
Trends « Kommunikationsberatung und Recherche sowie Erstellung und Qualitats-
sicherung von redaktionellen Inhalten in Zusammenarbeit mit den zustéandigen
Fachbereichen und Fachexperten fiir das Intranet sowie die entsprechende Inhalts-
pflege « Umsetzung und Anwendung der internen Kommunikationsstrategie fur die
interne Kommunikation der Abteilung * Mitwirken beim Qualitdtsmanagement und im
Dokumentenmanagement

Bewerbungsfrist: 7. April 2024

Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner Stralle 112-115, 10713 Berlin
Telefon: 90222-5544
E-Mail: jobs@itdz-berlin.de

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://jobs.itdz-berlin.de/job-invite/1109/

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: IT-Trainee

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 10 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: 12 Monate

Kennzahl: 400/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: » Wahrend des einjahrigen IT-Trainee-Programms

lernst du fur jeweils sechs Monate unterschiedliche Arbeitsbereiche mit technischem
Schwerpunkt kennen, beispielsweise IT Security, IT Servicemanagement oder IT
Architektur « Du bearbeitest eigenstandig Projekte und hast die Chance, Innovati-
onen fur die Berliner Verwaltung aktiv mitzugestalten « Du nimmst regelmafig an
Austauschformaten mit anderen Trainees deines Jahrgangs teil; so wirst Du vom
Trainee-Alumni-Netzwerk profitieren ¢ In deinen beiden - zu dir passend ausgesuch-
ten - Einsatzfeldern wirst du aktiv in die tagliche Arbeit eingebunden, tbernimmst
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eigenstandig Aufgabenbereiche und wendest dein Wissen aus dem Studium in der
Praxis an « Durch den umfangreichen Schulungsplan kannst du dein fachliches und
methodisches Wissen weiter ausbauen und hast die Mdglichkeit abteilungsibergrei-
fend Mitarbeitende des ITDZ Berlin kennenzulernen.

Bewerbungsfrist: 23. Juni 2024

Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner StralRe 112-115, 10713 Berlin

Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://jobs.itdz-berlin.de/job-invite/1123/

Landesamt fur Bauen und Verkehr

Bezeichnung: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
Zuverlassigkeitsiiberpriifung (Bachelor,
Diplom-FH Verwaltung, Verwaltung und Recht,
offentliche Verwaltung)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11 TV-L

Besetzbar ab: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Befristung: unbefristet

Kennzahl: LBV-1113557

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet: Die Gemeinsame Obere Luftfahrtbehérde der Lander

Berlin und Brandenburg fiihrt die Zuverlassigkeitstiberpriifung geman § 7 des Luft-
sicherheitsgesetzes mit folgenden Aufgaben durch: - Bearbeitung und Bewertung der
sicherheitssensiblen Erkenntnisse und der Festlegung der weiteren Verfahrensweise
unter standigem Austausch mit den Straf- und Ermittlungsbehoérden - selbsténdige
Bewertung der gewonnenen Erkenntnisse, abschlieRende Beurteilung und Entschei-
dung im Einzelfall unter Berlcksichtigung zuvor durchgefiihrter schriftlicher und
mundlicher Anhérungen - Erstellung von ablehnenden Bescheiden und Widerrufen

- Widerspruchsbearbeitung und Unterstiitzung der Sachgebietsleitung bei Klagever-
fahren

Bewerbungsfrist: 14. April 2024
Kontaktdaten: E-Mail: Ibv-bewerbungen@lbv.brandenburg.de
Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-

bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://Ibv.brandenburg.de/sachbearbeiter-in-zuver-
lassigkeitsuberprufung-30427.html

Landeslabor Berlin-Brandenburg

Bezeichnung: Leiterin/Leiter (m/w/d)
des Servicebereiches Zentrale Dienste/Facility
Management

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 14/14 TV-L

Besetzbar ab: sofort
Befristung: unbefristet
Kennzahl: LLBB-02/24/Z-3
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Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet: Als Leitung des Servicebereiches Z-3 Zentrale
Dienste/Facility Management verantworten Sie fachlich und organisatorisch einen
Servicebereich mit vielfaltigen Aufgaben und interessanten Herausforderungen inner-
halb der Abteilung Z - Zentrale Verwaltung. Dem Bereich sind ca. zehn Stellen zuge-
ordnet. Die Position beinhaltet im Wesentlichen die: « fachliche, konzeptionelle und
strategische Ausrichtung des Servicebereiches mit den Hauptaufgaben technisches
und kaufméannisches Liegenschaftsmanagement, Arbeitsschutz/Arbeitsmedizin/
Beauftragtenwesen, sowie Logistik und Kurierdienste  Steuerung von Projekten zur
baulichen Entwicklung und Weiterentwicklung von Laborgebauden als Nutzer- bezie-
hungsweise Bauherrenvertretung ¢ Sicherstellung des technischen Gebaudebetriebs
mit vielfaltigen und komplexen Anlagen der Laborinfrastruktur  Sicherstellung des
kaufmannischen Gebaudebetriebs « Budgetverantwortung im Zustandigkeitsbereich
einschliel3lich Controlling « Grundsatzangelegenheiten im Zentralen Dienst/Facility
Management

Bewerbungsfrist: 3. Mai 2024

Kontaktdaten: Landeslabor Berlin-Brandenburg
Servicebereich Personalmanagement
Rudower Chaussee 39, 12489 Berlin
oder per E- Mail:
personalmanagement@landeslabor-bbb.de

Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
www.landeslabor-bbb.de

Senatsverwaltung fur Finanzen

LFS
Bezeichnung: Sachbearbeitung Buchhaltung (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 7/6 (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: SenFin LFS 29/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 40/39,4 Wochenstunden (Eine Teilzeit-

beschaftigung ist grundsatzlich méglich.)

Arbeitsgebiet: Die Abteilung Landeshauptkasse im Landesfinanz-
service ist zustandig fur die Einnahmen und Ausgaben der Hauptverwaltung Berlins.
Sie fUhrt die entbehrlichen Geldbestdnde zusammen, verstarkt gegebenenfalls die
Kassen mit finanziellen Mitteln und ermittelt das Abschlussergebnis des Haushalts.
Das zu besetzende Aufgabengebiet umfasst unter anderem: - Bearbeitung der tagli-
chen Gutschriften - Bearbeitung von Zahlungsanzeigen - Bearbeitung unzustellbarer
und zuriickgekommener Mahnungen - Bearbeitung von taglichen Listen nach Druck
eines Vollstreckungsersuchens - selbstandige Bearbeitung von Vollstreckungsersu-
chen, die Firmen (juristische Personen) in Berlin betreffen - selbstédndige Bearbeitung
des Riicklaufs der von den Finanzamtern zurlickgesandten Vollstreckungsersuchen
- Bearbeitung von Auszahlungsanordnungen Die Beschéaftigten, die verantwortlich
Personen- und Sachkonten fiihren und verwalten, missen die Aufgabenerledi-

gung unter Beachtung und Einhaltung vereinbarter Zeitvorgaben selbststandig und
eigenverantwortlich tagesaktuell erledigen. In der Landeshauptkasse werden unter
anderem die Ergebnisse mehrerer Kassen zusammengefasst.

Bewerbungsfrist: 18. April 2024

Kontaktdaten: Bitte bewerben Sie sich ausschlieRlich online Gber
das Berliner Karriereportal.
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Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://karriereportal-stellen.berlin.de/sachbearbei-
tung-buchhaltung-mwd-de-j46950.html

Senatsverwaltung fir Inneres und Sport

Du suchst einen Job, in welchem du deine Interessen ausloten und dich entspre-
chend spezialisieren kannst? Du willst dich aktiv einbringen und dazu beitragen, dass
Berlin als eine der pulsierendsten Metropolen Europas und - vor allem - als Zuhause
von mehr als 3,7 Millionen Menschen funktioniert? Du hinterfragst gewohntes
Denken, wertschatzt Vielfalt und willst deine Stadt mitgestalten? Dann sind wir die
richtige Arbeitgeberin fir dich!

BERLIN braucht Dich!

Die Senatsverwaltung fir Inneres und Sport stellt Dich am 1. Dezember 2024 als
Trainee (Entgeltgruppe 9b TV-L)

ein.
Was koénnen wir dir bieten?

e Gemeinsam beschreiten wir weitere Wege! Nach erfolgreich absolviertem
Traineeprogramm (je nach Studienabschluss in 12 bis 24 Monaten) bieten wir dir
entweder bei entsprechender Eignung eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
auf Probe (Regierungsinspektor/-in auf Probe) an oder helfen Dir, ein geeignetes
Arbeitsverhaltnis im Land Berlin zu finden.

e Wir sind fiir dich da! Bereits vor Beginn deiner Traineezeit kannst du dein
Betreuungsteam sowie die zukiinftigen Kolleginnen/Kollegen deines Einstellungs-
jahrganges bei einem gemeinsamen Tag im Olympiapark kennenlernen und erste
Kontakte knlipfen.

e Deine Meinung ist uns wichtig! Aus diesem Grund laden wir regelmaRig zu
einem Erfahrungsaustausch ein und bieten Feedbackrunden an.

e Wir stehen fiir Vielfalt, Toleranz und Chancengleichheit! Daher spielt es keine
Rolle, welcher Herkunft du bist, welcher Religion du angehdrst, welche Kultur
oder Lebensweise du reprasentierst oder welchem Geschlecht du dich zugehdrig
fuhlst! Du bereicherst uns mit deiner Einzigartigkeit!

e Bildung ist die machtigste Waffe, die du verwenden kannst, um die Welt zu
verandern! Und wir wollen Veranderung! An der Verwaltungsakademie Berlin
haben wir eigens fir das Traineeprogramm eine Qualifizierungsreihe einrichten
lassen, wo du dir aus unterschiedlichen Modulen deine auf dich zugeschnittene
Fortbildungsreihe zusammenstellst.

o Stillstand bedeutet Riickschritt! Bei uns erhaltst du die Méglichkeit, vielfaltige
Verwaltungsbereiche (auf Bezirks- und Senatsebene sowie nachgeordnete
Landesamter) mit ganz unterschiedlichen Rechts- und Themengebieten in der
gesamten Berliner Verwaltung kennen zu lernen. So kannst du ganz nebenbei
deine Vorlieben und Interessen austesten.

e Wir sind als familienfreundliche Arbeitgeberin zertifiziert! Die Senatsverwal-
tung fir Inneres und Sport ist mit dem Zertifikat ,audit berufundfamilie” ausge-
zeichnet. Eine gesunde Balance zwischen Berufs- und Privatleben ist fiir uns
selbstverstandlich. Dies fordern wir durch das Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle
(Angebot von Teilzeit) sowie durch die Méglichkeit gleitender Arbeitszeit. Zusatz-
lich zu deinem regularen Urlaubsanspruch von 30 Tagen/Jahr hast du am 24. De-
zember und 31.Dezember ganz regular frei!

e Wir legen grofRen Wert auf ein betriebliches Gesundheitsmanagement.
Gemeinsames Ziel ist es, die Gesundheit der Beschaftigten zu férdern und zu
erhalten, um die Arbeitszufriedenheit, Motivation und Leistungsbereitschaft zu
bewahren und zu steigern. Hierzu bietet die Senatsverwaltung flr Inneres und
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Sport verschiedene Sportangebote, Gesundheitstage und Beratungsangebote im
Kontext der Pravention an.

e Was du sonst noch erwarten kannst: Neben deinem regularen Verdienst
erhaltst du Weihnachtsgeld, Hauptstadtzulage und vermdgenswirksame Leistun-
gen. Ebenso kénnen wir dir eine vergulnstigte Monatsfahrkarte fir umweltfreundli-
che Fahrten mit dem OPNV anbieten.

Was bringst du mit?

Du bist

e kreativ und eigenverantwortlich

e Teamplayer und gemeinwohlorientiert
e Kkonzeptionell

e politisch interessiert

e kommunikativ und aufgeschlossen

e motiviert und selbstandig

e Familienmensch und zuverlassig

e Kkarrierebewusst

e Organizer

e uvm.

Das Traineeprogramm in der gehobenen Verwaltungsebene ist auf maximal 24 Mo-
nate ausgelegt. Folgende zwei Mdéglichkeiten hast Du nach erfolgreichem Abschluss
des Programmes:

1. Erlangung der Laufbahnbeféhigung fiir das erste Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes
gemaiR § 15 Il und IV LVO-AVD mit der spiteren Ubernahme zur/zum
Regierungsinspektor/-in (w/m/d) im Beamtenverhéltnis auf Probe.

Hierfiir bendtigst du:
e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder vergleichbar)
e in einem Studiengang mit Uberwiegend verwaltungswissenschaftlichen, sozial-

wissenschaftlichen, politikwissenschaftlichen, rechtswissenschaftlichen oder
wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten

Bei kombinierten Studiengdngen muss der Studienschwerpunkt entweder in
einer der vorgenannten Studienfachrichtungen liegen oder sich aus mehreren der
vorgenannten Studienfachrichtungen bilden lassen. Die Aufzdhlung der obigen
Studienschwerpunkte ist alternativ zu verstehen, das bedeutet konkret, dass
entweder eine der funf aufgefiihrten Komponenten zu mindestens 51 % Bestand-
teil des Studiums gewesen ist oder aber die Summe aus zwei oder mehreren der
benannten Studienfacher mindestens 51 % ergeben muss.

e positives amtsarztliches Gutachten
e sauberes polizeiliches Flhrungszeugnis

2. Kennenlernen der Berliner Verwaltung durch eine zweijahrige Traineezeit
und eine Qualifizierungsreihe sowie Vermittlung auf eine feste Planstelle
(ohne Verbeamtung auf Probe)

Hierfiir benotigst du:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (,Bachelor of Laws* oder ,Bachelor
of Arts"

Dein Weg zu uns

Deine Unterlagen:

e Anschreiben

e Lebenslauf
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e Kopien des Zeugnisses und der Urkunde Uber den Studienabschluss (gegebe-
nenfalls aktuelle Notenilbersicht des laufenden Studienganges)

e Einverstandniserklarung zur Personalakteneinsicht (nur bei vorheriger Beschafti-
gung im o&ffentlichen Dienst)

e Arbeitszeugnisse (falls vorhanden)
e Fortbildungszertifikate (falls vorhanden)
e Nachweise Uber weitere Qualifikationen (falls vorhanden)

Fiir Deinen Terminkalender

Deine Bewerbung muss bis zum 15. Juli 2024 bei uns sein.
Der Programmstart ist fir den 1. Dezember 2024 geplant.
Stelleninformationen

Unter ,weitere Informationen” werden dir viele womdglich noch offene Fragen beant-
wortet.

Die Auswahl erfolgt in einem strukturierten Auswahlverfahren. Zunachst musst du ei-
nen Online-Test absolvieren. Die Auswahlgesprache werden voraussichtlich im Zeit-
raum Juli bis September 2024 stattfinden. Das Anforderungsprofil ist Bestandteil der
Ausschreibung. Dieses findest du ebenfalls unter ,weitere Informationen®. Speichere
dir das Anforderungsprofil am besten fiir das weitere Auswahlverfahren ab.

Wenn du bereits Uber die Laufbahnbefahigung fir das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes verfligst,
bewirb dich bitte im parallelen Auswahlverfahren (Regierungsinspektor/-in [w/m/d] im
Beamtenverhaltnis auf Probe). Dann gehdrst du nicht zur Zielgruppe dieser Aus-
schreibung und wir kdnnen dich im Verfahren nicht berticksichtigen.

Allgemeine Hinweise

Wenn du mit einer Behinderung, Krankheit und/oder Neurodiversitat lebst, kannst du
uns gerne mitteilen, wie wir deinen Bewerbungsprozess anpassen und unterstitzen
kénnen. Wir kénnen zum Beispiel andere Hilfsmittel, Interviewformate oder mehr Zeit
fir Bewerbung und Aufgaben zur Verfligung stellen. Anerkannte Schwerbehinderte
oder diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlick-
sichtigt.

Da wir den Frauenanteil in der Berliner Verwaltung weiter erhdhen wollen, sind
Bewerbungen von Frauen besonders willkommen. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfillen, sind ausdrick-
lich erwiinscht.

Anlasslich einer Bewerbung entstehende Aufwendungen zum Beispiel Fahr, Verpfle-
gungs- oder Ubernachtungskosten werden nicht erstattet.

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und gegebenen-
falls der Einstellung werden deine Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet

(§ 6 Absatz 1 EU-DSGVO). Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Die Bewerbungs-
datenverarbeitung erfolgt mit Hilfe von rexx systems.

Bitte habe Verstandnis dafir, dass die Auswertung der Bewerbungen einige Zeit in
Anspruch nehmen kann und wahrend dieser Zeit gegebenenfalls keine weitere Mittei-
lung von uns erfolgt. Wir setzen uns mit dir zu entsprechender Zeit in Verbindung.
Bitte bewirb dich ausschlieBlich online liber das Berliner Karriereportal, wel-
ches du auf unserer Homepage unter:

https://www.berlin.de/dietalentsucher

findest.

Du hast noch Fragen? Kontaktiere uns einfach!

Kontakte

E-Mail: Nachwuchskraeftebetreuung-Tarif-g.D@SenInnSport.berlin.de
Juliane Scholz, Vincent-Julian Pretky, Bettina Troll (Telefon: 90223-2220)
Weitere Informationen: www.berlin.de/karriereportal

ABI. Nr. 14 /5. April 2024 % 869


https://www.berlin.de/dietalentsucher
mailto:Nachwuchskraeftebetreuung-Tarif-g.D@SenInnSport.berlin.de
http://www.berlin.de/karriereportal

Stellenausschreibungen T

Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen

Bezeichnung: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
Stellen- und Dienstpostenbewertung

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 11/11

Besetzbar ab: sofort

Befristung: nein

Kennzahl: SenStadt 43/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: Der Schwerpunkt lhrer Tatigkeit liegt in der Stellen-

und Dienstpostenbewertung von Arbeitsgebieten.
Né&here Infos unter unten genannten Link.

Bewerbungsfrist: 21. April 2024
Kontaktdaten: Bitte nur online unter unten genannten Link.
Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-

bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://www.
karriereportal-stellen.berlin.de/Sachbearbeiterin-Stel-
len-und-Dienstpostenbewertung-de-j46592.html

Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen

Bezeichnung: Referendarinnen und Referendare
Stadtbauwesen (Bauingenieurwesen)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: Anwartergrundbetrag A13 + Zulage und zuséatzlich
wird vorbehaltlich der haushaltsrechlichen Voraus-
setzungen im Rahmen von § 63 BBesG BE ein An-
wartersonderzuschlag in Héhe von 60 Prozent des
aktuellen Anwartergrundbetrages gezahlt.

Besetzbar ab: 1. Oktober 2024

Befristung: 24 Monate

Kennzahl: SenStadt 05/2024

Vollzeit/Teilzeit: 40 Wochenstunden fir die Dauer von zwei Jahren im

Beamtenverhéltnis auf Widerruf

Arbeitsgebiet: Die Einstellung erfolgt durch die Senatsverwaltung
fur Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen. Die Ausbildung wahrend des Referenda-
riats liegt in der Verantwortung der Senatsverwaltung fiir Mobilitat, Verkehr, Klima-
schutz und Umwelt. Die Referendarinnen und Referendare werden fiur die Zeit des
Referendariats zur ausbildenden Behérde abgeordnet. Das technische Referendariat
ist ein in der Regel zweijahriger Vorbereitungsdienst flir eine Beamtenlaufbahn der
technischen Dienste im sogenannten ,héheren Dienst”. Verschiedene Praxisstatio-
nen in der Senatsverwaltung und in den Bezirken sowie Lehrgdnge und Fortbildun-
gen vermitteln in dieser Zeit Berufserfahrung und interdisziplinares Fachwissen, das
heifl3t neben weiterfihrendem fachspezifischen Wissen auch grundlegende Verwal-
tungs- und Rechtskenntnisse, staatsdienstrelevante Fachkenntnisse sowie Fiih-
rungs- und Managementwissen. Das bundesweit anerkannte technische Referendari-
at bildet mit dem Bestehen des abschlieRenden Staatsexamens die ideale Grundlage
fur eine verantwortungsvolle Position im 6ffentlichen Dienst. Das Stadtbauwesen
versteht sich als interdisziplinar angelegtes Fachgebiet und bildet einen groRen
fachlichen Rahmen. Es biindelt die Qualifikation im 6ffentlichen Raum, insbesondere
der Stadt. Die Themenvielfalt reicht vom Erhalt, Anpassung oder Riickbau der techni-
schen Infrastruktur wie StralRen und Kanale lber Energieeffizienz und 6kologisch-ori-
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entierten Gewasserausbau bis hin zu Fragen zukunftiger Mobilitat. Anforderungen
anderer Fachbereiche wie Stadtentwicklung, Stadtgriin oder Abfallbeseitigung gilt es
zu bertcksichtigen und kennzeichnen die grof3e Interdisziplinaritat der Fachrichtung.
Das Stadtbauwesen umfasst eine Vielzahl von Aufgaben, um Stadte und Gemeinden
- ob grol® oder klein - zukunftsfahig weiterzuentwickeln. Das Referendariat umfasst
unter anderem folgende Aspekte: - Ubergreifende Koordinierungsaufgaben wie Fih-
rungsmethoden und interdisziplindre Zusammenarbeit, - Vermittlung praxisbezogener
Verwaltungskenntnisse im Kontext mit rechtlichen Belangen, Projektmanagement-
aufgaben sowie der Wirtschaftlichkeit von MaRnahmen, - fachbezogene technische
Themen sowie politische, wirtschaftliche und kulturelle Zusammenhange. Neben den
praxisbezogenen Lehrveranstaltungen erwarten Sie Ausbildungsabschnitte in folgen-
den Themenfeldern: - Vorbereitung und Durchfiihrung von 6éffentlichen Baumafnah-
men,Verkehrswesen und stadtische Infrastruktur, - Siedlungswasserwirtschaft und
Abfallwasserwirtschaft, - Raumordnung, Bau- und Umweltrecht.

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: Bitte bewerben Sie sich Uber das Berliner Karriere-
portal. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Refe-
rendariat-Stadtbauwesen-Referendarinnen-und-Re-
ferendar-de-j43782.htmi

Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen

Bezeichnung: Sachbearbeitung Personalmarketing und
-recruiting (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 12/11 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: SenStadt 44/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 40/39,4 Wochenstunden; Teilzeit im Rah-

men einer vollzeitnahen Tatigkeit ist moglich.

Arbeitsgebiet: Der Bereich Personal koordiniert zentral fiir das
gesamte Haus verschiedenste Personalthemen. Unsere hier zugehdorige - derzeit
vierkdpfige - Gruppe mit den Schwerpunktthemen Ausbildung, Personalmarketing
und -recruiting, Laufbahnordnung sowie Organisation mdchte Sie fiir sich gewinnen.
Wir brauchen Sie als Verstarkung fiir die Schwerpunkte Personalmarketing und -rec-
ruiting zur Gewinnung und Bindung von Fach- und insbesondere auch Nachwuchs-
kraften. Sie gestalten, begleiten und optimieren in diesem Zusammenhang folgende
Themen, zentrale Fragestellungen und Projekte, zu denen Sie im engen Austausch
mit den involvierten Bereichen im Haus (verschiedene Abteilungen, Beschaftigten-
vertretungen etc.) und gegebenenfalls auch im landesweiten Austausch stehen.

Bewerbungsfrist: 14. April 2024

Kontaktdaten: Bitte nutzen Sie, um Ihre Bewerbung einzureichen,
den untenstehenden Link.

Internetadresse: https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sachbear-
beitung-Personalmarketing-und-recruiting-de-j46688.
html
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Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen

Bezeichnung: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
Personalgewinnung (HR-Recruiting)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 10/9b

Besetzbar ab: sofort

Befristung: nein

Kennzahl: SenStadt 42/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: Der Schwerpunkt lhrer Tatigkeit liegt in der Durch-

fihrung von Stellenbesetzungsverfahren, Sie steuern den Prozess projektorientiert
und verantworten den rechtmafigen Ablauf von Anfang bis Ende. Fir weitere Infor-
mationen klicken Sie auf den unten genannten Link.

Bewerbungsfrist: 18. April 2024
Kontaktdaten: Bitte nur online unter unten genannten Link.
Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-

bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sachbear-
beiterin-Personalgewinnung-de-j46586.html

Stiftung Deutsches Technikmuseum Berlin

Bezeichnung: IT-Mitarbeiterin/IT-Mitarbeiter (m/w/d)
Besoldungs-/Entgeltgruppe: 9b

Besetzbar ab: 1. Juni 2024

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 06/2024

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet: Wir, die Stiftung Deutsches Technikmuseum Berlin

(SDTB) gehdren zu den filhrenden technikhistorischen Einrichtungen weltweit. Auf
Uber 100 000 Quadratmetern Flache, im Zentrum Berlins, direkt am Gleisdreieck
gelegen bieten wir auf 28 500 Quadratmetern Ausstellungsflache eine erlebnisreiche
Entdeckungsreise durch die Kulturgeschichte der Technik. Im dazugehdrigen Science
Center Spectrum laden auf 2 000 Quadratmetern 150 Experimente aus Naturwissen-
schaft und Technik zum Mitmachen ein. Ein vielfaltiges Bildungs- und Veranstaltungs-
programm, das historische Archiv und eine umfangreiche Bibliothek erganzen das
Angebot. Mit tiber 600 000 Besuchenden pro Jahr, zéhlen wir zu den beliebtesten
Museen Berlins und sind fur Berliner wie fur Touristen gleichermafen attraktiv. Wir
verstehen uns als Plattform flr die kritische Auseinandersetzung mit Technik, ihrer
Geschichte, Gegenwart und Zukunft. Gleichzeitig sind wir ein Ort, an dem Technik
gemeinsam und spielerisch erlebt, ausprobiert, verstanden und diskutiert werden
kann. Als Museum Ubernehmen wir Verantwortung fiir die Weiterentwicklung unserer
Gesellschaft und verstehen uns als verlassliche, wertschatzende Institution. Bei uns
sind 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt, die gemeinsam an diesen
Aufgaben arbeiten. Wenn Sie mehr Gber uns erfahren wollen, besuchen Sie uns
gerne auf unserer Homepage: www.technikmuseum.berlin oder folgen Sie uns auf
Instagram und Facebook. Ihre Aufgaben ¢ Sie entwickeln und dokumentieren IT-
Infrastruktur-Konzepte fiir die Stiftung Deutsches Technikmuseum Berlin ¢ Sie schiit-
zen die IT-Systeme gegen Angriffe von au3en und innen ¢ Sie administrieren und
dokumentieren die Netzwerkkomponenten wie Firewalls, Switche und Router

« Sie entwickeln, instandhalten, konfigurieren und dokumentieren unsere Sicherheits-
systeme wie Monitoring Server, Firewalls, Datensicherungs-/Backupsysteme und
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Stellenausschreibungen

Intrusion-Pravention und Intrusion-/Detectionsysteme und unterstiitzen die Umset-
zung des IT-Sicherheitskonzepts und arbeiten bei dessen Fortentwicklung mit « Sie
installieren, konfigurieren, administrieren und dokumentieren die IP basierten Tele-
fonanlagen und verwalten Telefon- und Mobilfunkvertréage ¢ Sie betreuen, konfigurie-
ren und administrieren Microsoft Windows-Domanen, bestehend aus Windows-
Clients, Domanencontroller, Datenbankservern, Fileservern, Exchange ¢ Sie unter-
stlitzen bei Entscheidungen bei der Auswahl von Hard- und Software und unter-
stlitzen bei deren Beschaffung ¢ Sie betreuen im First- und Second Level Support
und gewahrleisten den stérungsfreien Betrieb samtlicher Hard- und Software « Sie
schulen und weisen die Anwender/-innen in die Funktionsweise von IT-Systemen ein
« Sie planen, installieren und betreuen die technische Ausstattung fur interne Veran-

staltungen.
Bewerbungsfrist:

Kontaktdaten:

Internetadresse:

30. April 2024

Wir freuen uns Uber lhre vollstdndigen und aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie sich
hier: https://jobs.technikmuseum.berlin/IT-Mitarbeite-
rin-mwd-de-f120.html

Bei Fragen steht Ihnen unser Team des Personal-
wesens unter: bewerbung@technikmuseum.berlin
gerne zur Verfugung.

Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://jobs.technik-
museum.berlin/IT-Mitarbeiterin-mwd-de-j120.html
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Gerichte i

Aufgebote

Amtsgericht Kopenick

Aktenzeichen 71 11 01/24

Frau Heide Miiller, Rottenkamp 74, 28259 Bremen, hat den Antrag auf Ausschluss
unbekannter Grundpfandrechtsglaubiger bei Gericht eingereicht. Bei dem Grund-
pfandrecht handelt es sich um die im Grundbuch des Amtsgerichts Képenick, Ge-
markung Treptow, Blatt 5593 N. Bezeichnung: Willi-Sanger-Stralie 2, 4-11, 13-20, 22,
Wohnung 43, in Abteilung Il Nummer 3 eingetragene Grundschuld zu 53 000 DM.
Eingetragener Grundpfandrechtsglaubiger laut Grundbucheintrag: BHW Bausparkas-
se AG - Bausparkasse firr den 6ffentlichen Dienst, Hameln. Der Grundpfandrechts-
glaubiger wird aufgefordert, seine Rechte spatestens bis zu dem 31. Mai 2024 vor
dem Amtsgericht Képenick schriftlich oder zu Protokoll der Geschéaftsstelle anzumel-
den, da ansonsten seine AusschlieBung der Glaubigerrechte erfolgen (§ 450FamFG)
und der Grundstiickseigentimer das Grundpfandrecht erwerben kann.

Amtsgericht Spandau
Aktenzeichen 70 Il 04/24

Herr Peter KerRen, Am Berghang 37, 14089 Berlin, und Frau Jutta Ker3en, Kloster-
stralRe 30, 13581 Berlin, haben den Antrag auf Kraftloserklarung einer abhandenge-
kommenen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es handelt sich um den Grundschuld-
brief ber die im Grundbuch des Amtsgerichts Spandau, Grundbuch von Gatow,
Gemarkung Spandau, Blatt 2365, in Abteilung Ill Nummer 1 eingetragene Grund-
schuld zu 140 000 DM mit 16 % Zinsen jahrlich sowie 2,5 % einmalige Nebenleis-
tung. Eingetragene Berechtigte: VICTORIA Lebensversicherung Aktiengesellschaft in
Berlin. Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird aufgefordert, seine Rechte spates-
tens bis zu dem 22. Juli 2024 vor dem Amtsgericht Spandau anzumelden und die
Urkunde vorzulegen, da ansonsten die Kraftloserklarung des Briefes erfolgen wird.

AusschlielRungsbeschlisse

Amtsgericht Charlottenburg
Aktenzeichen 70 Il 15/23

Den folgenden Nachlassglaubigern werden ihre angemeldeten Forderungen gegen
den Nachlass des Erblassers Dr. Peter Waldemar Steinhagen vorbehalten:

a) Dr. Peter Richard Steinhagen, Tharauer Allee 14 B, 14055 Berlin, wegen Forde-
rungen in Hohe von 3 458,77 Euro, b) Andrea Kiihnemann, Rudower StralRe 77,
12351 Berlin, in H6he von 3 802,55 Euro. Die Anmeldung der Forderung von Frau
Hatice Cetin zuriickgewiesen. Die ubrigen Glaubiger kdnnen, soweit nicht ihre Rech-
te nach diesem Gesetz unberuhrt bleiben, unbeschadet des Rechts, vor den Verbind-
lichkeiten aus Pflichtteilsrechten, Vermachtnissen und Auflagen befriedigt zu werden,
von den Erben nur insoweit Befriedigung ihrer Forderungen verlangen, als sich nach
der Befriedigung der nicht ausgeschlossenen Glaubiger noch ein Uberschuss ergibt.
Auch ihnen haftet dann jeder Erbe nur flr den seinen Erbteil entsprechenden Teil der
Verbindlichkeiten.

Amtsgericht Kopenick

Aktenzeichen 71 11 06/23

Der Grundschuldbrief, Gruppe 02, Briefnummer 17124470, tber die im Grundbuch
des Amtsgerichts Képenick, Gemarkung Treptow, Blatt 18143 N, in Abteilung IlI
Nummer 4 eingetragene Grundschuld zu 80 000 Euro 15 % Zinsen jahrlich sowie
10 % Nebenleistungen wird fir kraftlos erklart.
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Gerichte i

Amtsgericht Lichtenberg
Aktenzeichen 70 11 30/23

Sparda-Bank Berlin eG, vertreten durch den Vorstand, Georgenstralie 23, 10117
Berlin, Geschéftszeichen: 3043525, Antragstellerin, hat das Amtsgericht Lichtenberg
durch die Rechtspflegerin Liidecke am 20. Marz 2024 beschlossen: 1. Der Grund-
schuldbrief, Gruppe 02, Briefnummer 15459888, lber die im Grundbuch des Amtsge-
richts Lichtenberg, Gemarkung Hellersdorf, Blatt 15468N, in Abteilung Il Nummer 1
eingetragene Grundschuld zu 180 000 Euro mit 15 % Zinsen jahrlich sowie 5 %
Nebenleistungen wird fur kraftlos erklart. 2. Die Kosten des Verfahrens tragt die An-
tragstellerin. Der Geschaftswert wird auf 9 203,25 Euro festgesetzt.
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Nicht amtlicher Teil 11

Glaubigeraufruf

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister eingetragene Verein
Times Art Center Berlin e.V. (Aktenzeichen VR 36805 B) ist durch Beschluss der
Mitgliederversammlung vom 19. Februar 2024 zum 29. Februar 2024 aufgel0st.
Glaubiger/-innen des Vereins werden aufgefordert, ihre Anspriiche anzumelden.
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Landesverwaltungsamt Berlin - LS 2 -, Fehrbelliner Platz 1, 10707 Berlin
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