
Sie haben...
• ... den Basiskurs zur/zum Pflege- oder Altenpflegehelfer/-in

(Pflegeassistent/Pflegeassistentin) mit mind. 200 h absolviert.
Sie können sich auch bewerben, wenn Sie eine Ausbildung
zur/zum RettungssanitäterIn oder als SozialssistentIn
abgeschlossen haben.

• ...Kenntnisse im Umgang mit der Standardsoftware MS-Office,
Kenntnisse über somatische Pflegemaßnahmen, Kenntnisse
über gesetzliche Grundlagen der Unterbringung im
Maßregelvollzug, Kenntnisse zur Dokumentation von
Patientendaten und Archivierung von Krankenakten,
Grundkenntnisse im Deeskaltionsmanagement, Grundkenntnisse
zu psychiatrischen Krankheitsbildern

• Sie haben keine Berührungsängste mit schwieriger Klientel und
sind fähig und bereit, dieser in jeder Situation wertschätzend und
respektvoll zu begnen. Sie arbeiten sorgfältig und strukturiert,
verfügen über eine gute Beobachtungsgenauigkeit und arbeiten
gern im Team. Sie sind engagiert, flexibel, empathisch und
belastbar und behalten auch in schwierigen Situationen den
Überblick.

Wir bieten Ihnen...
• ...ein gesellschaftlich wichtiges und interessantes Aufgabengebiet

in einem offenen und freundlichen Betriebsklima,

• ...die Möglichkeit, Ihre persönlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfältigen Angebote der
fachlichen und außerfachlichen Fort- und Weiterbildung nutzen und so
Karrierechancen für sich eröffnen,

• ...die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible
Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung im
Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten,

• ...Hauptstadtzulage und eine attraktive außertarifliche
Forensikzulage, vergünstigtes Firmenticket für den Bereich des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg, 30 Tage Erholungsurlaub und
bis zu 9 Tage Zusatzurlaub für Wechselschichtarbeit, jährliche
Sonderzahlung und Betriebsrente (VBL) für Tarifbeschäftigte,

• ...die Bezahlung nach Tarifvertrag (TV-L).

Die Berliner Verwaltung ist die größte Arbeitgeberin in der Region. Rund 120.000 Beschäftigte der unmittelbaren Landesverwaltung sorgen täglich
dafür, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause für 3,7 Millionen Menschen funktioniert.

Das Krankenhaus des Maßregelvollzugs (KMV) ist die größte forensisch-psychiatrische Klinik Deutschlands und als Einrichtung des Landes Berlin
für die Betreuung der gemäß § 63 und § 64 StGB untergebrachten psychisch kranken und suchtmittelkranken Rechtsbrecher zuständig. Es umfasst
mehrere Abteilungen an zwei Standorten. Voraussichtlich wird 2024 ein neuer Standort im Süden Berlins eröffnet.

Das Krankenhaus des Maßregelvollzugs Olbendorfer Weg 70 13403 Berlin sucht, demnächst auch für unseren Standort im Süden Berlins, zur
Kennziffer: 31 / 2023

ab dem 01.02.2024, vorerst befristet mit der Aussicht auf unbefristete Weiterbeschäftigung, Personal für das Aufgabengebiet:

Pflegehelfer/-in (Pflegeassistent/-in) (m/w/d)
Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe: KR5 TV-L
Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden

Ihr Arbeitsgebiet umfasst:
Sie wirken aktiv bei der Betreuung, Pflege und Sicherung der Patienten mit und sind wichtiger Bestandteil unseres multiprofessionellen Teams. Sie
dokumentieren und kommunizieren alle wichtigen Beobachtungen bezüglich des Patienten. Sie unterstützen und beraten die Patienten und
Patientinnen bei der Bewältigung des Tagesablaufes und bei der Gestaltung der Freizeit. Sie leisten Hilfe bei lebensbedrohlichen Zuständen und
führen Sofortmaßnahmen der Ersten Hilfe durch. Sie überprüfen Sicherheitsvorkehrungen der Station und sichern die Patienten durch die üblichen
Maßnahmen.

Weitere Angaben zu den formalen Voraussetzungen, fachlichen und außerfachlichen Kompetenzen entnehmen Sie bitte dem Anforderungsprofil,
welches Sie unter "weitere Informationen" unter dieser Anzeige herunterladen können. Das Anforderungsprofil ist die verbindliche Grundlage für die
Auswahlentscheidung.

Ansprechperson für Ihre Fragen:
Sascha Gritzke, Stellvertretender Pflegedienstleiter
030901985907

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:
- Bewerbungsanschreiben/Motivationsschreiben,
- Lebenslauf,
- Arbeitszeugnisse,
- Nachweise über Pflegebasiskurs und/oder Berufsausbildung und sonstige relevante Weiterbildungen

Hinweis:
Das Krankenhaus des Maßregelvollzugs ist bestrebt, bestehende Unterrepräsentanzen von sowohl Frauen als auch Männern abzubauen und wird
dies bei der Personalauswahl berücksichtigen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich erwünscht.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 31 / 2023 bitte per
E-Mail an: personal@kmv.berlin.de. Von einer Übersendung der Unterlagen in Papierform bitten wir abzusehen.
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir etwaige Ihnen mit der Wahrnehmung von Vorstellungsgesprächen verbundene Kosten nicht übernehmen



können.

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter: https://www.berlin.de/kmv/
Weitere Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal


