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Berlin Pankow

' Ermessenslenkende Weisung — AVGS-MAT lObcenter Qm

1. Einleitung

Berufliche Entwicklung und erfolgreiche Arbeitsvermittiung sind grundlegende Ziele in der
Vermittlungsarbeit. Um diesen Prozess zu unterstltzen und Kund*innen auf ihnrem Weg zum
beruflichen Erfolg zu begleiten, wurde der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS-
MAT gem. § 16 SGB Il i.V.m. § 45 SGB lll) geschaffen.

Dieses Instrument, bietet eine wichtige Unterstiitzung fir die Kund*innen des Jobcenters
Berlin Pankow, indem es ihnen Zugang zu gezielten QualifizierungsmaBnahmen, Coaching
und individueller Beratung erméglicht. Dadurch wird die Arbeitsplatzsuche erleichtert, die be-
rufliche Integration geférdert und die Chancen auf eine erfolgreiche berufliche Zukunft gestei-
gert.

2. Grundsétze der Férderung

e Vor Ausgabe eines AVGS-MAT ist der Férdervorrang weiterer Forderinstrumente
(insb. MAT-Vergabe) zu prifen und zu dokumentieren. Es ist darzulegen, warum das
Eingliederungsziel ausschlieBlich durch eine AVGS-MAT erreicht werden kann und
somit Vorrang zu einer Vergabe-MAT oder bspw. FbW hat. Der AVGS-MAT umfasst
nur ein Forderziel. Im Regelfall sollte der Fokus auf der schrittweisen Bearbeitung der
Handlungsbedarfe liegen.

e Alle zur Erreichung des Ziels notwendigen Aktivitdten werden durch die IFK auf dem
Gutschein konkret benannt, damit der Tréger die passgenauen MaBnahmeinhalte
umsetzen kann.

e Auf dem Gutschein ist die geplante Gesamtanzahl der Coachingstunden anzugeben,
sowie die zeitliche Verteilung.

e Der AVGS-MAT ist zeitlich auf maximal 6 Wochen zu befristen.

e Der Gultigkeitsbereich des AVGS-MAT st fur die Auswahl des MaBnahmetréagers re-
gional zu beschranken.

Hinweise:

Vor einer Folgeausstellung eines AVGS-MAT nach absolvierter AVGS-MAT Teilnahme ist zu
prifen und zu dokumentieren, ob die Gutscheinldsung nach wie vor als geeignete Form des
Zugangs zu einer MAT angesehen wird und das MaBnahmeziel zeitnah erreicht werden
kann.

In der Wahl des MaBnahmetragers sind die Kund*innen frei. Die gE darf aufgrund ihrer Neut-
ralitatspflicht und aus wettbewerbsrechtlichen Griinden keine bestimmten MaBnahmetrager
empfehlen.

3. Mitzeichnungsbefugnisse im Jobcenter

Im Allgemeinen soll bei der Ausstellung des AVGS-MAT stets der Grundsatz der Wirtschaft-

lichkeit und Sparsamkeit beachtet werden. Dies soll auch durch eine Ausschopfung der Ver-

schiedenen Forderinstrumente gewéhrleistet werden und somit sollte auch eine Mehrfachfor-
derung der Kund*innen innerhalb kiirzerer Zeit mit einem AVGS-MAT Uberprift werden.

Die Mitzeichnung erfolgt anhand der nachfolgend aufgelisteten zwei Entscheidungskriterien
und berucksichtigt damit sowohl die Gesamtzahl der Coachingstunden als auch die Anzahl
der Férderungen pro Jahr (Zeitraum von 12 Monaten seit Ende der letzten Férderung). Die
konkrete Ausgestaltung kénnen Sie der nachfolgenden Tabelle entnehmen.
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Vorherige Mitzeichnung

Entscheidungs- LGF & BfdH

Entscheidungskriterium | befugnis AV TL BL mv

Uber 20 bis 50 | Gber 50 bis 60 | Gber 60

Stunden Stunden Stunden
Gesamtanzahl der bis 20 Stunden |bis ca. bis ca. ab ca.
Coachingstunden (ca. 1.400 Euro) | 3.500 Euro 4.200 Euro 4.200 Euro
Anzahl der Férderun- die erste ab der 2. ab der 3. ab der 4.
gen mit AVGS- MAT geplante geplanten geplanten geplanten
Je Kund*in pro Jahr Forderung Foérderung Férderung Férderung

Vfg.:

Geschéftsfuhrer

AL



