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1. Einleitung

Die Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II)
ist eine aus Steuermitteln finanzierte Bedurftigkeitsleistung fiir Erwerbsfahige, die ihren Le-
bensunterhalt nicht oder nicht vollstdndig aus eigener Kraft bestreiten kénnen. Gemag § 2
SGB Il missen erwerbsfadhige Leistungsberechtigte alle Méglichkeiten zur Beendigung oder
Verringerung der Hilfebeddirftigkeit ausschopfen und ihre Arbeitskraft zur Sicherstellung des
Lebensunterhalts einsetzen, insbesondere durch die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit.

Selbstandige, deren Einkommen und Vermdgen den eigenen Lebensunterhalt und den der mit
ihnen in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht ausreichend sicherstellen kénnen,
haben grundsatzlich einen Anspruch auf erganzende Leistungen nach dem SGB II.

Das Ziel ist, nach sorgféltiger Qualifizierung, Beratung und Begleitung, einen gemeinsamen
Weg zu finden um die Abhangigkeit von o&ffentlichen Leistungen langfristig verringern oder
vermeiden zu kénnen.

Das Aufgeben der bisherigen selbstandigen Tatigkeit wird dabei nicht gefordert, viel mehr
sollte durch die Aufnahme einer abhéngigen Beschaftigung die Verringerung oder der Wegfall
der HilfebedUrftigkeit erreicht werden.

Das Konzept der Betreuung von Selbstandigen regelt Strategie und Verfahren verbindlich fur
die zwei spezialisierten Teams Leistungsgewahrung (LG) und Arbeitsvermittlung (AV). Herz-
stiick ist die Verzahnung der Prozesse zwischen LG und AV. Es bildet die Grundlage fur eine
geordnete Aufgabenerfullung und soll eine einheitliche Betreuung der Zielgruppen Selbstén-
dige, Grundungswillige und Perspektivwechsler sowie deren Partnerinnen und Partner im Rah-
men der systemischen Betreuung der Bedarfsgemeinschaft (BG) sicherstellen.

2. Strategische Ausrichtung der Betreuung der Selbstindigen

Ziel der Selbstandigenteams ist die Uberwindung der Hilfebedurftigkeit bzw. die bedarfsde-
ckende Integration von selbststdndigen Kundinnen und Kunden (haupt- und nebenberuflich).

Im besonderen Fokus steht dabei die gesamte Bedarfsgemeinschaft um die o0.g. Ziele noch
schneller zu erreichen.

Als Anforderungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ergeben sich daraus:

= Fachlich fundierte Beratung unter Betrachtung der arbeitsmarktlichen Gegebenheiten
und Entwicklung individueller Integrationsstrategien

= Ubernahme der griindungswilligen Kundinnen und Kunden und Beratung zu méglichen
Foérderleistungen (Teilnahme an der MaRnahme ,Wege in die Selbsténdigkeit‘) sowie
die umfassende Begleitung im Griindungsjahr

= Schnelles Erkennen von Entwicklungspotential wirtschaftlich tragfahiger Grindungs-
vorhaben bzw. bei bestehender Selbsténdigkeit und fachkompetente sowie effiziente
Beratung und Begleitung durch die AV in die (erneute) nachhaltig tragfahige Selbstan-
digkeit

= Schnelles und rechtzeitiges Erkennen nicht wirtschaftlich tragfahiger Selbstéandigkei-

ten, um Integrationsstrategien zu entwickeln und umzusetzen, die eine nachhaltige In-
tegration erméglichen (Perspektivwechsel)



= Einbeziehung der Partnerin/des Partners durch eine ganzheitliche Betreuung der Be-
darfsgemeinschaften (BG) zur Strategieentwicklung mit dem Ziel der Reduzierung oder
des Wegfalls der Hilfebedurftigkeit der Bedarfsgemeinschaft.

= Sicherstellung einer hohen Bearbeitungsqualitét in der Einkommensanrechnung

= qualifizierte Anspruchsprifung des Fachbereichs Leistungsgewahrung (Vermeidung
des Zugangs durch bilanzierte Hilfebedrftigkeit)

= stetige Aktualisierung der Kenntnisse zu Fachthemen und Berufskunde unter Nutzung
fachspezifischer Schulungen

Als Anforderungen fur die Kundinnen/Kunden ergeben sich daraus:

= Uberwindung der Hilfebediirftigkeit durch Gewinnsteigerung

= Uberwindung der Hilfebedurftigkeit durch (zusatzliche) Aufnahme einer abhéngigen
Beschaftigung

= Senkung der passiven Leistungen durch Steigerung der anrechenbaren Gewinne,
wenn eine Uberwindung der Hilfebediirftigkeit nicht méglich ist.

3. Operative Umsetzung der Betreuung der Selbstiandigen

3.1. Kundendifferenzierung fiir den Bereich der Arbeitsvermittiung (AV)

Mit dem Ziel, die Beratung der Selbstandigen zu professionalisieren und eine einheitliche Stra-
tegie in der Betreuung sicherzustellen, ist eine Kundendifferenzierung innerhalb des Teams
unerlasslich. Das Team stellt sich entsprechend in 2 Betreuungsgruppen (haupt- und neben-
beruflich) auf. Die Aufteilung der Kundinnen/Kunden erfolgt BG- orientiert und nach organisa-

torischen Notwendigkeiten.

Die Kundinnen und Kunden werden wie folgt differenziert:

bens (Grindung ist vollzogen) bzw.
der Fortsetzung der hauptberufii-
chen Selbstandigkeit

Grundungswillige, deren Konzept als
tragféhig eingestuft wurde

Kunden- interne Zielrichtung Betreuungsdauer (Orientierung)
gruppe Kennung
A STA Befirwortung des Griindungsvorha- | 0 — 24 Monate

Eine weiterflhrende Betreuung in
Einzelfallen muss begrindet und do-
kumentiert werden.

Mégliche Grinde hierfur sind:

- Elternzeit

- langere Krankheitszeiten / Pflege
Angehdriger

- Aufbau neuer Geschaftsfelder bzw.
Wechsel von Geschéftsfeldern

Begleitung im Rahmen der Grin-
dung eines Unternehmens

Betreuung endet bei Wegfall der Hil-
febedurftigkeit, Abmeldung / Ru-
hendstellung des Gewerbes bzw.




steuerlicher Ab- oder Ruhendstel-
lungsmeldung (unabhangig von der
Abgabe der Leistungsakte an ein ori-
gindres Leistungsteam) oder mit
Strategiewechsel bzw. Renteneintritt

- Kunden/innen mit nebenberuflicher
Selbstandigkeit :

- von der Fortfuhrung (keine weitere
Beflrwortung) oder der
Aufnahme einer hauptberuflichen
Selbstandigkeit wird abgeraten
Wechsel der primaren
Integrationsstrategie auf
~Aufnahme einer abhangigen
Beschaftigung®

- Neukunden/innen mit selbstandiger
Nebentatigkeit ohne das Ziel, diese
Tétigkeit als hauptberufliche
Selbstandigkeit auszuiiben

Betreuung endet bei Wegfall der Hil-
febedurftigkeit, Abmeldung / Ru-
hendstellung des Gewerbes bzw.
steuerlicher Ab- oder Ruhendstel-
lungsmeldung (unabhangig von der
Abgabe der Leistungsakte an ein ori-
gindres Leistungsteam) oder mit
Strategiewechsel bzw. Renteneintritt

- Unterstltzung der Selbstandigkeit
wegen bestehender multipler
Vermittlungshemmnisse

- Einkommen reicht fur die/den Selb-
Standige/n, nicht aber fiir die
gesamte BG zur Deckung des
Lebensunterhaltes

- durch abhédngige Beschéftigung
ware kein héheres Einkommen zu
erzielen

Betreuung endet bei Wegfall der Hil-
febedurftigkeit, Abmeldung / Ru-
hendstellung des Gewerbes bzw.
steuerlicher Ab- oder Ruhendstel-
lungsmeldung (unabhingig von der
Abgabe der Leistungsakte an ein ori-
gindres Leistungsteam) oder mit
Strategiewechsel bzw. Renteneintritt

B STB
& STC
P STP

- Partner/innen der Selbstandigen

- Beratung und Férderung mit dem
Ziel der Verringerung / Beendigung
der HilfebedUrftigkeit

- Aufzeigen von Perspektiven fur die
BG

Betreuung endet bei Wegfall der Hil-
febedurftigkeit, Abmeldung / Ru-
hendstellung des Gewerbes bzw.
steuerlicher Ab- oder Ruhendstel-
lungsmeldung (unabhéngig von der
Abgabe der Leistungsakte an ein ori-
ginares Leistungsteam) oder mit
Strategiewechsel bzw. Renteneintritt

3.2. Kundengruppe A

In dieser Kategorie werden folgende Kundinnen/Kunden erfasst:

= Nach 12 Monaten erfolgt die Uberpriifung der Rentabilitat (Riickschau und Prognose)
durch die zustandige Integrationsfachkraft (IFK). Eine Unterstitzung kann mittels der
Malnahme ,Beratung und Kenntnisvermittlung fiir Selbststandige” erfolgen. Nur bei
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positiver Prognose kann eine Unterstlitzung der Selbstandigkeit fur weitere 12 Mo-
nate erfolgen. Andernfalls erfolgt ein Strategiewechsel hin zur Aufnahme einer abhan-
gigen Beschaftigung. Diese Entscheidung ist im Rahmen einer Beratung mit der Kun-
din/dem Kunden zu besprechen und zu begriinden und in VerBIS (Betreff: Prifung Ren-
tabilitat/Strategiewechsel) zu dokumentieren.

= Neukundinnen/Neukunden sowie Grinderinnen/Grinder mit einer positiven Prognose
zur Rentabilitdt des Grindungsvorhabens nach Vorlage einer fachkundigen Stellung-
nahme durch die Teilnahme der Kundin/des Kunden an der MaRnahme ,Wege in die
Selbststandigkeit”. Betreuung fir die Dauer von bis zu maximal 24 Monaten nach der
Existenzgriindung bzw. in begriindeten Einzelfallen auch langer.

= Bestandsselbsténdige bis zu einer Dauer von 24 Monaten bzw. in begriindeten Einzel-
fallen auch langer.

Ca. 4 bis 6 Wochen vor Ablauf des Bewilligungszeitraums (BWZ) wird ein Termin durch die
zustandige IFK vergeben. In diesem Gesprach wird die vorlaufige EKS fur den Folgezeit-
raum geprift. Die endglltige Entscheidung zur EKS trifft die LG Selbsténdige in Riickspra-
che mit der zustandigen IFK.

Der zugehdrige Beratungsvermerk, mit den fur die LG Selbstandige relevanten Sachverhal-
ten, geht in Kopie Uber die eAkte an die LG.

3.3. Kundengruppe B

Der Kundin/ dem Kunden ist von der zustdndigen IFK darzulegen, dass aufgrund der wirt-
schaftlichen Entwicklung (zundchst) nicht die selbstdndige Tatigkeit, sondern die Aufnahme
einer zumutbaren abhangigen Beschaftigung — die mit einer héheren Wahrscheinlichkeit zum
Wegfall der Hilfebedurftigkeit fuhrt — gefordert und geférdert wird.

Das neue Ziel der Integration in eine abhangige Beschéaftigung ist unter Angabe der Griinde
(geringes Einkommen aus der selbstadndigen Tatigkeit Uber einen l&angeren Zeitraum, Gefahr
der Verschuldung) mit dem Kunden zu besprechen und in der Eingliederungsvereinbarung
gemal §15 SGB Il entsprechend zu dokumentieren.

3.4. Kundengruppe C

Das Ziel ist es, die Kundinnen und Kunden in ihrer Selbsténdigkeit zu starken und durch eine
zielgerichtete Betreuung eine Erhéhung des Gewinns zur Bestreitung des Lebensunterhaltes
zu erreichen. Das Angebot von Leistungen nach §16c SGB |l ist zu prifen.

Um den Selbstéandigen die bendétigte Hilfestellung geben zu kénnen, erhalten sie nach Be-
darf, mindestens aber alle 6 Monate, einen Gesprachstermin bei der zusténdigen IFK.

3.5. Kundengruppe P

In dieser Kundengruppe werden alle Partnerinnen und Partner der Selbsténdigen betreut.
Ziel ist die ganzheitliche Betrachtung und Beratung der gesamten BG. Zum einen die Be-
trachtung der bestehenden Selbsténdigkeit und zum anderen die Analyse der Méglichkeiten
zur Aktivierung/Unterstitzung/Teilnahme an MalRnahmen der beruflichen Eingliederung mit
dem Ziel der Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung und der Verringerung der Hilfebe-
darftigkeit.



3.6. Selbstindige Neukundinnen und Neukunden

Selbstandige Neukundinnen/Neukunden werden ab dem Tag der Antragstellung im Team
Selbstandige, sowohl im Bereich I&B als auch Bereich LG, betreut.

Die Kundinnen/Kunden erhalten einen Termin zum Erstgesprach und einen Termin in der
LG. Bei Bedarf ist ein Tandemgesprach zu fiihren.

Bei Antragstellung in der EZ erhélt der Kunde/die Kundin einen Termin innerhalb von 5 AT
zum Erstgesprach im Bereich |&B und innerhalb von 10 AT zur Antragsabgabe im Team LG
Selbstandige.

Es werden ihm/ihr folgende Unterlagen ausgehandigt:

- Vordruck EKS mit Ausflllhinweisen
- Antrag ALG Il und Fragebogens sowie Checkliste zur selbsténdigen Tatigkeit

Erscheint der Kunde/die Kundin nicht zum Erstgespréach, ist ein Folgetermin innerhalb der Vor-
gaben zu den Mindeststandards (max. 15 AT nach Antragstellung) zu vergeben.

Der VerBIS-Vermerk zum Erstgesprach, mit den fur die Leistungsberechnung relevanten
Sachverhalten, wird per E-Akte an das Team LG Selbstéandige Gbermittelt.

Postantragsteller erhalten einen ersten Termin durch die Eingangszone bei der zustandigen
IFK innerhalb von 10 AT sowie eine Einladung zur Antragsabgabe innerhalb von 10 AT.

4. Organisation

4.1. Alilgemeine Zustiandigkeit

Die Selbstandigenteams AV und LG betreuen alle Kundinnen und Kunden, die haupt- oder
nebenberuflich selbstandig sind und deren Partnerinnen und Partner. Dazu gehdren ebenso
die Freiberufler.

Die organisatorische Zuordnung erfolgt nach BG- Endnummern.

4.2. Zustindigkeiten bei Selbstandigkeit von besonderen Personengruppen
Kundinnen und Kunden im Fallmanagement

Wird die Ausiibung einer selbstandigen Tatigkeit durch multiple Vermittlungshemmnisse er-
heblich eingeschrankt oder verhindert und ist eine (voriibergehende) Betreuung durch das
Fallmanagement angezeigt, ist der/die selbstéandige Kunde/Kundin an das Fallmanagement
des Teams in Betreuung zu tbergeben.

U25-Kundinnen und Kunden

Selbstandige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, werden von den IFK der
Jugendberufsagentur (JBA) betreut.

Kundinnen und Kunden Reha/SB

Kundinnen und Kunden mit Status Reha/SB werden im Team Selbstandige AV betreut. IFK
Reha/SB ist weiterhin in Nebenbetreuung.

Alleinerziehende Kundinnen/Kunden

Alleinerziehende Kundinnen und Kunden werden im Team Selbsténdige AV betreut. AV Team
Alleinerziehende ist weiterhin in Nebenbetreuung.



4.3. Zusammenarbeit Selbstindigenteams

Beide Teams arbeiten eng zusammen. Bei einem unzureichenden Informationsaustausch be-
steht das Risiko, dass z.B. beriicksichtigungsfahiges Einkommen nicht zur Anrechnung ge-
langt. Relevante Informationen aus dem Team LG sind Grundlage fiir die rechtzeitige Einlei-
tung von notwendigen Vermittlungsbemiihungen und zur Einschatzung der unternehmeri-
schen Situation durch die IFK. Aus diesen Griinden ist es erforderlich, den IFK die vorlaufigen
EKS regelméRig zur Verfigung zu stellen (Kopie eAkte)

Die Prifung der EKS obliegt dem Team LG Selbsténdige. Bei Bedarf wird die zusténdige IFK
hinzugezogen. Bedarf liegt zum Beispiel vor, wenn offensichtlich nicht notwendige Investitio-
nen oder Fortbildungskosten sowie auflergewohnliche Ausgaben in der EKS aufgefiihrt wer-
den.

Sollten Investitionen und Fortbildungskosten offensichtlich nicht notwendig und angemessen
sein, ist vom Team LG Selbsténdige eine Entscheidung von der zustandigen IFK anzufordern.
Diese Entscheidung ist bei einer vorlaufigen EKS innerhalb von 5 Werktagen zu treffen und
per VerBIS-Vermerk Uber E-Akte an das Team LG zu senden. Bei abschlieRenden Angaben
betragt die Frist zur Entscheidung abweichend 15 Werktage. Im persénlichen Beratungsge-
sprach getroffene Entscheidungen zu Investitionen und Fortbildungskosten sind ebenfalls per
VerBIS-Vermerk tber E-Akte an das zustandige Team LG zu senden.

Die Bewilligung von Einzelinvestitionen gréRer als 1.000,00 EUR sind von der Teamleitung
des Selbstandigenteams AV zu prifen und mitzuzeichnen. Dies gilt sowohl fir Férderleistun-
gen nach § 16¢c SGB Il als auch fur die Anerkennung von Investitionen im Rahmen der Be-
triebsausgaben.

Fortbildungskosten aufierhalb Berlin/ Brandenburg sind grundséatzlich nicht zu befiirworten.
Anderslautende Entscheidungen sind von der Teamleitung des Selbstéandigenteams AV zu
prifen und abzuzeichnen.

Diese Entscheidungsvorschldge sind unter den Gesichtspunkten Notwendigkeit, Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit detailliert darzulegen und ausfiihrlich zu begriinden.

Dies gilt vor allem auch fiir die Bewilligung von Investitionen bei Neugriindungen.

Es ist ein regelméafRiger Austausch im Rahmen von Dienstbesprechungen der beiden Selbst-
stdndigenteams durch die Teamleitungen sicherzustellen.

4.4. Zusammenarbeit Selbstindigenteam AV und Basisteam AV

Bei grindungswilligen Kundinnen/Kunden ist zu beachten, dass die Aufnahme einer abhangi-
gen Beschéftigung Vorrang hat. Ist in den nachsten 12 Monaten eine Arbeitsaufnahme nicht
realistisch, erfolgt die Prifung der Selbstéandigkeit als Integrationsstrategie durch die IFK.
Kundinnen/Kunden in den Basisteams AV, welche planen eine selbstandige Tatigkeit aufzu-
nehmen werden aufgefordert, ein entsprechendes Kurzkonzept einzureichen.

Wird die Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkeit beftirwortet, ist ein gemeinsames Gespréach,
Kunde/Kundin, Basis IFK und Selbstandigen IFK zu fiihren.

Die Abgabe an das Selbstandigen Team erfolgt entsprechend der Ubergabestandards (Uber-
gabeformular).

Bei Ruhendstellung von mehr als 6 Monaten oder bei Beendigung der Selbsténdigkeit erfolgt
die Abgabe an die Basisteams AV entsprechend der Ubergabestandards (Ubergabeformular)
im Jobcenter.



4.5. Zusammenarbeit LG Selbstindige und LG Basis

Die Bewilligungszeitrdume sind grundsétzlich vor der Aktenabgabe endgliltig zu bescheiden.
Eine Abgabe mit vorlaufigen Bewilligungsentscheidungen ist nur dann zuléssig, soweit es sich
um den aktuellen laufenden Bewilligungszeitraum handelt und die endgtiltige Bewilligungsent-
scheidung Uber den vorangegangenen Zeitraum nicht mehr als zwei Monate aussteht. Die
Frist fur die endgultige Bewilligungsentscheidung beginnt fir jeden vorlaufigen Bewilligungs-
zeitraum mit Ablauf des letzten Kalendertags zwei Monate nach dem letzten Tag des jeweili-
gen Bewilligungszeitraumes. Werden mehrere selbstandige Tatigkeiten ausgelibt, ist jede Ta-
tigkeit getrennt in der Einkommenshéhe zu betrachten.

Kommt es zur Neugriindung, sind vom zusténdigen Leistungsteam bereits vor der Neugrin-
dung bewilligte Leistungen zum nachsten Ersten des Monats aufzuheben. Der Kunde ist auf-
zufordern, ab dem néachsten Ersten des Monats eine vorlaufige EKS fur 6 Monate einzu-
reichen. Nach Erstellung des Aufhebungsbescheides erfolgt die Abgabe mit der Abgabeverfi-
gung an das Team LG Selbstandige.

Neben den unter 3.1. genannten Kundengruppen werden folgende weitere Kundengruppen in
der LG Selbsténdige gefihrt:

- Kapitalgesellschaften
- Honorarkréfte mit mehreren Auftraggebern

Fur die Abgabe der Leistungsakten ist die Verfigung ,Abgabe einer Leistungsakte (Anlage 9)
zu verwenden. Ein Abdruck der Verflgung ist immer an die zusténdige IFK zusenden.

Die Bearbeitung von Kundenanliegen erfolgt immer von dem aktuell zusténdigen Leistungs-
team. Fir die Bearbeitung der Widerspruchs-/Klageverfahren gilt das Verursacherprinzip.

4.6. Zusammenarbeit Eingangszonen und LG Selbstidndige

Bei Vorsprachen/Kontakt SC der selbstandigen Kundinnen und Kunden erfolgt eine Terminie-
rung Uber Serviceplatz ATV binnen 10 Arbeitstagen. Die Zurverfigungstellung von ausrei-
chend Beratungskapazitaten obliegt dem Team LG und ist sicherzustellen.

Von der Verfahrensweise kann in folgenden Fallen abgewichen werden:

- Vorsprache mit einem Wohnungsangebot

- Vorsprache mit einer Kostentbernahme fir ein Wohnheim

- Wenn bereits mehrere Tickets zu einem Sachverhalt an Team LG Selbstandige erfolgt
sind und keine Bearbeitung ersichtlich ist

- Bescheinigung fir ein P-Konto

5. Gewahrleistung / Fachaufsicht

Eine einheitliche Fachaufsicht zur fehlerfreien, zweckmagigen und einheitlichen Rechtsan-
wendung ist durch die Teamleitung sicherzustellen. Im Rahmen der im IKS festgelegten Re-
gelungen erfolgt die Fachaufsicht:

= Fragestellungen im UFa-Tool Selbsténdige

= Prufung der Verweildauer in den Kundengruppen durch Stichproben im Rahmen der
gepruften Falle, Hospitationen, Beschwerden

= Verlaufsbezogene Kundenbetrachtung
= Hospitationen in Beratungsgesprachen



6. Nachhaltung

Folgende Kennzahlen werden zu Grunde gelegt und monatlich ausgewertet:

- Integrationsquote

- Integrationsquote LZB

- LZB im Bestand

- Aktivierungsquote und Aktivierungsquote LZB einschliellich der Eintritte in die MaR-
nahme ,Beratung und Kenntnisvermittlung fir Selbstéandige — BuK"

- Erstberatung
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Konzept zur Betreuung von Selbstindigen im Jobcenter Berlin Pankow

Verfiigung

1. Das Konzept zur effektiven Betreuung von Selbstandi-
gen ist mit der erfolgten Umorganisation ab dem
16.12.2019 verbindlich zu nutzen.

2. Das Konzept ist allen Fuhrungskraften luB und LG
nach erfolgter Information der Gremien vorab per Mail
zur Kenntnis zu geben und in den néchsten Dienstbe-
sprechungen zu kommunizieren.

3. Zur Sicherstellung einer fortlaufenden Aktualisierung
des Konzepts hat eine jahrliche Wiedervorlage zu er-

folgen

WV.: 4GF

V.. BL44

V.. BL43

T.. Ifd. WV Anfang Februar jeden Jahres beginnend
ab 2021

4. MA an BGF fir Infovorlage an PR

5. Einstellen in JC-Ablage unter:
WDst.baintern.de\dfs\955\Ablagen\D95504-
MeinJC\05 |uB\5.3 Zielgruppen\5.3.7 Selbstandige\Neukon-

zeption

6. BGF z.d.A. 1I-1201.4.3

BL76 I,\BLTS ’ BL72 ‘ TL71
| feli

LS e
542,49 “

Hieb . CLe o e ot
//WC,&JK/LQ,//?I AC . 37 Ll /
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