Historie:

Jjobcenter\m

Berlin Pankow

Datum:

Anderung:

Information an / am:

16.12.2015

Einfuhrung neuer ermessenlenkender Weisungen
VB

GF, BL, TL, TL-V v.
16.12.2015

24.10.2017

Anpassung im Ergebnis DB TL am 24.10.2017 (zu
Fuhrerschein und arbeitsplatzspezifischer Brille)

Protokoll der DB v. 24.10.17

27.02.2018

Anpassung im Ergebnis der DB BL/TL am
27.02.2018

- Kosten Fuhrerschein

- Kosten PKW

GF, BL, TL, TL-V

05.07.2018

Anpassung im Ergebnis des EGT-
Steuerungskreises bezliglich der abschlieBenden
Mittelzuteilung vom 3.7.18

- Pauschale Bewerbungskosten wieder 5 €

- Nicht pauschalisierte Bewerbungskosten

- Kosten Fuhrerschein

- Kosten PC

- MZTL bis 31.12.2017 gestrichen

GF, BL, TL, TL-V

21.03.2019

Anpassung aufgrund Information der
Fuhrungsberatung SGB I
- keine Férderung von MPU

GF, BL, TL, TL-V

23.06.2020

Anpassung im Ergebnis der TelKo TL-IB vom
23.06.20
- Ergénzung Zuschuss PC

GF, BL, TL, TL-V

17.03.2021

Anpassung im Ergebnis des EGT-
Steuerungskreises 10.03.21:
- Zuschuss Laptop bis 350€

GF, BL, TL, TL-V

13.05.2022

Anpassung Kosten fur Arbeitsmittel

GF, BL, TL, TL-V

04.04.2023

Anpassung Layout

Anpassung der Anlagen

Anpassung Héhe der Kosten im
Anerkennungsverfahren

Aufnahme Hinweis auf Online-Beantragung
Aufnahme Hinweis zur Férderung MPU

GF, BL, TL, TL-V

06.12.2023

- Anpassungen im ,Wording" Kooperationsplan
ersetzt Eingliederungsvereinbarung,

- Anpassung Férderhohe Ubersetzungskosten,

- Aufnahme Nichtférderféhigkeit von
Fachsprachenpriifungen in Heilberufen C1

- Mitzeichnung TL bei Bewilligung
Umzugskosten auRerhalb der Selbsthilfe

- Anderung bei den sonstigen Kosten:
Fuhrerschein (Vorrangprifung) und
PC/Laptop/Tablet (Kosten und Dokumentation
des Einzelfalls)

GF, BL, TL, TL-V
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1. Vorbemerkung gesetzliche Grundlage / weiterfiihrende Quellen

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fir alle Geschlechter.

Neben den gesetzlichen Vorschriften des §16 SGB Il i.V.m. § 44 SGB Ill sind Uber diese
ermessenslenkenden Weisungen hinaus weitere Regelungen / Hinweise zu beachten:

e Gemeinsame Erklarung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) und der
fur die Grundsicherung fir Arbeitsuchende zustandigen Ministerien der Lander als
aufsichtfihrende Stellen nach §§ 47, 48 SGB |l zu den Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit im SGB Il nach § 16 SGB Il i. V. m. §§ 44, 45 SGB Ill und nach §§ 16e, §16f und
§16i SGB Il (Vermittiungsbudget, MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung, Eingliederung von Langzeitarbeitslosen, Freie Férderung und Teilhabe am
Arbeitsmarkt) '

e Fachliche Weisungen - Férderung aus dem Vermittlungsbudget geman § 44 SGB lIl (Stand
01.08.2019) _

e Hinweise SGB Il - Férderung von ESF-Fahrkosten

Diese sind jeweils auf der letzten Seite als Anhang dieses Dokumentes zu finden

Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (VB) sind Ermessensentscheidungen (,kann®
Bestimmungen), d.h. es besteht kein Rechtsanspruch und kénnen Uber jobcenter. digital online
beantragt werden.

Bei der individuellen Férderung aus dem Vermittlungsbudget ist die Eigenleistungsfahigkeit zu
priufen. Darauf kann beim Personenkreis der Ausbildungssuchenden und Arbeitslosen
grundsétzlich verzichtet werden. Dem Jobcenter obliegt die Ermessensentscheidung, welche
Leistung férderféhig ist und in welcher Héhe und Dauer eine Férderung erméglicht werden
kann. Eine Férderung kann nur im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel erfolgen. Die ggf.
vorrangige Férderung seitens anderer Sozialleistungstrager (§5(1) SGB Il) und der Vorrang
von MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ist zu beachten. Die
Leistungen sind nach Auslbung eines pflichtgemaRen Ermessens zu erbringen (vgl. § 39
Absatz 1 Satz 2 SGB I). Durch einen Historienvermerk in VerBIS ist die Férdernotwendigkeit
fur die berufliche Eingliederung zu dokumentieren, sowie eine Begriindung, warum in der
entsprechenden Hohe und ggf. warum fir die entsprechende Dauer bewilligt wurde, zu
erstellen.

Grundsatzlich ist die Férderung als Zuschuss zu gewéhren.

Der Grundsatz Antragsstellung vor Leistung ist zu beachten.

In den, Féllen in denen keine pauschalierte Abrechnung erfolgt, ist durch den Kunden eine
Rechnung vorzulegen (Kostenvoranschlag ist nicht ausreichend).

Fahrkosten von ESF-BAMF-Kursen werden durch die Trager ibernommen, eine Férderung
Gber VB ist ausgeschlossen.

Fir sonstige ESF-Kurse gilt, dass aus dem VB keine Kosten bernommen werden kénnen,
die vorrangig von anderen (Sozial-) Leistungstragern oder anderen Stellen dem Grunde nach
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zu tragen sind (vgl. § 5 und § 15 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il). Dieses muss in jedem Einzelfall gepruft
werden.

1.1 Kooperationsplan/ Dokumentation

Die Eingliederungsleistung VB sowie die bei der/dem ELB in Betracht kommenden
Fordermdglichkeiten aus dem VB (Bewerbungskosten, Reisekosten zu
Vorstellungsgesprachen etc., vgl. Anhang ,Ubersicht der Férderméglichkeiten) soll in den
Kooperationsplan aufgenommen werden, vgl. hierzu Punkt 6.1 (2) in den Fachlichen
Weisungen zu § 15 SGB 1.

Verlinkung § 15 SGB Il zur Weisung hitps://www.arbeitsagentur.de/datei/fw-sgb-ii-p15-
potenzialanalyse-und-kooperationsplan ba044231.pdf

2.

Anbahnung einer sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung oder Ausbildung
2.1 Bewerbungskosten

Férderfahig sind alle Kosten, die im Zusammenhang mit dem Erstellen und Versenden von
schriftlichen Bewerbungsunterlagen stehen.

Die Férderung erfolgt pauschaliert, d.h. je nachgewiesener Bewerbung 5 Euro pauschal.

Eine nicht-pauschalierte Abrechnung von Bewerbungskosten ist zuldssig, hier betragt die
Obergrenze 300 Euro / Kalenderjahr (Férderméglichkeit z.B. in Kreativberufen).

Die Notwendigkeit orientiert sich insbesondere an den im Beratungsgesprach ermittelten
Handlungsbedarfen in der Potentialanalyse und dem daraus abgeleiteten strategischen
Vorgehen entsprechend des Kooperationsplans. Hat die Integrationsfachkraft mit dem
Kunden eine konkrete Anzahl an schriftlichen Bewerbungsbemihungen flr den Zielberuf,
die Zielregion und einem klar definierten Zeitraum vereinbart, kann hierfir dem Kunden eine
Férderhdchstgrenze fiir schriftliche Bewerbungen in Aussicht gestellt werden. Dies ist in
VerBIS zu dokumentieren.

Nicht férderfahig sind alle Kosten, die im Zusammenhang mit dem Erstellen von E-Mail-
Bewerbungen und Telefonbewerbungen stehen. Ausnahme: Digitale Bewerbungsfotos,
soweit diese auf Rechnung durch Dritte erstellt werden.

2.2 Reisekosten zum Vorstellungsgespriach

Férderfahig sind alle Kosten (z.B. notwendige Ubernachtungskosten, Fahrkosten), die im
Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach aullerhalb des Geltungsbereiches der
VBB-Kundenkarte Berlin S zur Nutzung des Sozialtickets (Berlin-Ticket S) im Tarifbereich
AB entstehen, sofern diese rdumlich und im Tétigkeitsbereich den Vereinbarungen im
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Kooperationsplan entsprechen. Unter Bericksichtigung des Grundsatzes der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ist das glnstigste zumutbare Verkehrsmittel zu
erstatten. Zur Ermittlung des kostenglnstigsten Verkehrsmittels ist eine Vergleichs-
berechnung OPNV und Pkw zuléssig. Bei Benutzung eines Pkw werden 0,20 Euro pro km
(kurzeste Strecke gemaR Routenplaner) fir die gesamte Strecke (Hin- und Riickfahrt)
erstattet.

Sofern Ubernachtungen notwendig sind kénnen diese erstattet werden, wenn eine
Rechnung durch den Kunden eingereicht wird. Als angemessen wird ein Ubernachtungs-
preis von bis zu 60 Euro/prc Nacht angesehen.

Nicht férderfahig sind Frihstiickskosten, da es sich um eine Leistung zum Lebensunterhalt
handelt und tber die Regelleistung bereits finanziert wird.

Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung oder Ausbildung
3.1 Kosten fiir Arbeitsmittel

Forderfahig sind Kosten fiir Arbeitskleidung und Arbeitsgerat im Zusammenhang mit einer
konkreten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsaufnahme.

Die Entscheidung tiber Arbeitskleidung trifft die IFK. Bei Beitragen Gber 250€ ist eine
entsprechende Begriindung erforderlich und in Verbis zu dokumentieren.

Nicht erstattungsféhig sind Arbeitsschutzbekleidung oder sonstige Arbeitsmittel (z.B.:
arbeitsplatzspezifische Brille) fir deren Erbringung der Arbeitgeber per Tarifvertrag oder
Gesetz (z.B. Arbeitsstattenverordnung) verpflichtet ist.

Als Hilfsmittel fur die Entscheidung ist die beigefiigte Ubersicht zu nutzen. Diese dient nur
als Orientierung und ist ggf. mit der aktuellen Preisentwicklung abzugleichen.

=)

Ausruestungsbeihilfe
xls

3.2 Fahrkosten zur Arbeitsaufnahme

Foérderfahig ist die einmalige Ubernahme von Fahrkosten fiir eine Arbeitsaufnahme
auBBerhalb des Geltungsbereiches der VBB-Kundenkarte Berlin S zur Nutzung des
Sozialtickets (Berlin-Ticket S) im Tarifbereich AB. Erstattet werden dann die Kosten von
der Haustlr bis zur Arbeitsstelle.

3.3 Fahrkosten fiir Pendelfahrten

Férderfahig ist die Ubernahme von nachgewiesenen Fahrkosten fiir eine Arbeitsaufnahme
aullerhalb des Geltungsbereiches der VBB-Kundenkarte Berlin S zur Nutzung des
Sozialtickets (Berlin-Ticket S) im Tarifbereich AB. Erstattet werden dann die Kosten von
der Haustlr bis zur Arbeitsstelle bis zur ersten Lohn- und Gehaltszahlung.



3.4 Kosten fiir getrennte Haushaltsfiithrung

Forderféhig -ist die finanzielle Unterstitzung von Mietkosten fur eine Unterkunft am
Arbeitsort (Zweitwohnsitz) bei zeitgleichem Fortbestehen der Wohnung am bisherigen
Wohnort (Erstwohnsitz bleibt bestehen).

max. fur die ersten 6 Monate bis zu max. 300 Euro pro Monat

3.5 Kosten fiir den Umzug

Férderfahig sind Umzugskosten in einem engen zeitlichen Zusammenhang mit der
Arbeitsaufnahme, d.h. bis zu 3 Wochen vor bzw. bis 6 Monate nach der Arbeitsaufnahme
aulerhalb des Geltungsbereiches Berlinpass (Tarifzone A, B).

Anlehnend an die AV Wohnen

Es ist grundsatzlich von der Eigenleistungsfahigkeit auszugehen, so dass Kosten
vorwiegend bei Selbsthilfe fir die marktiblichen Kosten eines Mietfahrzeugs sowie Kosten
fur Bekdstigung mithelfender Personen (pauschal 30 € pro Person/pro Tag fiir bis zu
maximal 4 Personen abhangig von der HaushaltsgréRe) und sonstige fur den Umzug
notwendige Hilfsmittel (z.B. Umzugskartons) Ubernommen werden kénnen.

Kosten fur den Umzug durch eine Umzugsfirma kénnen nur ibernommen werden, wenn
wichtige Griinde vorliegen, die die Einschaltung einer Umzugsfirma rechtfertigen (z. B.
Alter, Behinderung, unzureichende kérperliche Konstitution). Hierbei ist die Vorlage von
drei Kostenvoranschldgen von Umzugsunternehmen durch die antragstellende Person
zwingend erforderlich. Dem gunstigsten Angebot ist der Vorzug zu geben, sofern die
Leistungsinhalte vergleichbar sind. Mit dem Bewilligungsbescheid ist die Kosten-
tbernahme-Bescheinigung unter Nennung des ausgewahlten Umzugsunternehmens und
unter Bezugnahme auf das entsprechende Kostenangebot auszustellen. Nach erfolgtem
Umzug wird vom Umzugsunternehmen mit der Bewilligungsstelle abgerechnet.

3.6 Kosten fiir Nachweise

s Forderfahig sind die tatsachlichen Kosten fir Nachweise, die flr eine Integration in den

allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. in eine Ausbildung erforderlich sind (z.B. Impfungen,
Ubersetzungen, erweitertes Filhrungszeugnis, Fahrtauglichkeitsuntersuchungen).

Nicht férderfzhig sind einfache Filhrungszeugnisse sowie Maknahmen die vorrangig nach
§ 45 SGB Il oder § 81 SGB Il férderféhig waren.
Ebenfalls nicht forderfahig sind Gebihren fur die Fachsprachenprifung und die
Wiederholung zur Fachsprachenprifung ,C1 fir akademische Heilberufe® in den
Bereichen Humanmedizin, Zahnmedizin und Pharmazie, da dies im Rahmen der
Berufssprachkurse durch das BAMF erstattet wird

4. Sonstige Kosten

Ubernahme im Einzelfall (s. Kurziibersicht; Zustimmung TL beachten) unter Beachtung, dass
andere Leistungen nach dem SGB Il nicht aufgestockt, ersetzt oder umgangen werden.
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Fiihrerschein

Ubernahme der tatséchlichen Kosten einschlielich 2 Wiederholungspriifungen bei Vorlage
von 3 Kostenvoranschldgen, wenn unbefristeter AV (bzw. Vorvertrag zu Einstellung bei
Vorhandensein des FS zum Zeitpunkt ,x*) vorliegt und AG nachweist, dass FS zur Ausiibung
der Tatigkeit benétigt wird und der AG dafiir nach erfolgreichem Abschluss ein Fahrzeug zur
Verfigung stellt.

Hinweis: Zur Nachhaltigkeit der Integration sollte im Vorfeld gepruft werden, ob eine Férderung
des FS mit zusatzlicher Vermittlung beruflicher Kenntnisse tiber die EGL FbW zielfiihrender
ware, sofern die anstehende Integration in Arbeit hierdurch nicht gefahrdet ist.

Zuschuss zum Erwerb eines PKW ,

Zuschuss zum Erwerb eines PKW bei Vorliegen eines glltigen Fiuhrerscheins der Klasse B
bis max. 3000 Euro im Ausnahmefall. Prifung durch Integrationsfachkraft in Absprache und
Mitzeichnung des Teamleiters erforderlich.

Voraussetzungen: Aufnahme einer Sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit, AG bestatigt das
kein Firmeneigenes Fahrzeug zur privaten Nutzung gestellt wird; Arbeitsort ist nicht mit dem
6ffentlichen Nahverkehr erreichbar; unubliche Arbeitszeit (z.B. Schichtarbeit,
Alleinerziehende kénnen Betreuung der Kinder nicht mit Arbeitszeit/Arbeitsweg koordinieren)

Computer / Laptop / Tablet

Eine Férderung ist im Einzelfall in Héhe eines Zuschusses von max. 300 € méglich, um
Online-Bewerbungen tatigen zu kénnen, wenn im Vorfeld geprift und dokumentiert wurde,
dass keine anderen Moglichkeiten im Umfeld bestehen, um Angebote fir die Erstellung von
Bewerbungsunterlagen (z.B. BIZ, Bibliotheken) zu nutzen und intensive Bemiihungen fur
eine Arbeitsaufnahme erkennbar sind.

Eine Mehrfachférderung ist abzupriifen und zu vermeiden.

Die Zuweisung in eine geeignete MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
(Vergabe-MAT) ist vorrangig zu priifen.

Die vorzulegende Rechnung muss die vollstdndige Adresse von Kaufer und Verkaufer sowie
die Steuer-Nr. des Verkéufers aufweisen.

Soll im Einzelfall ein héherer Zuschuss gezahlt werden, ist die Notwendigkeit umfassend zu
begrinden und eine Mitzeichnung der Stellungnahme seitens der Teamleitung erforderlich.

Zu beachten:

Stellt der Laptop/PC/Tablet primér ein Lernmittel im Kontext einer MaBnahmeteilnahme bzw.
Qualifizierung dar (Integrationskurs, berufsbezogenen Deutschsprachférderung, MAT, etc.)
kann ein entsprechender Zuschuss nicht gewahrt werden.
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