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Ein Blick hinter die Kulissen

Das Jobcenter Berlin Lichtenberg 6ffnete seine Tiiren zum ,Girls’ and Boys' Day”

Am 27. April fand der ,Girls’ and Boys’
Day” statt, an dem Schiilerinnen und
Schiiler der Klassen 7-10 Einblicke in
verschiedene Berufsfelder erhalten
konnen. Auch das Jobcenter Berlin Lich-
tenberg beteiligt sich regelméBig an
diesem bundesweiten Aktionstag zur
Berufsorientierung fiir Jungen und
Médchen jenseits von Geschlechts-
stereotypen und offnete seine Tiiren
fiir 17 interessierte Jugendliche.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
konnten an unterschiedlichen Stationen
auf Entdeckungstour gehen und in typi-
sche Arbeitsplétze im Jobcenter hinein-
schnuppern. Dabei hatten sie die Mdglich-
keit, den Mitarbeitenden Fragen zu stellen
und mehr {iber die verschiedenen Arbeits-
bereiche im Jobcenter zu erfahren, wie
zum Beispiel das Infoportal, den Bearbei-
tungsservice und die Arbeitsvermittlung.
Die Fachkrafte von morgen waren begeis-
tert von dem Tag. ,Ich fand es spannend zu
sehen, wie vielseitig die Arbeit im Jobcen-
ter ist”, sagte eine Teilnehmerin. ,Ich habe
einen besseren Eindruck vom Jobcenter als
vorher und finde es toll zu sehen, wie man
Menschen unterstitzen kann, eine beruf-
liche Perspektive zu finden”, erganzte ein
anderer Teilnehmer. Hervorgehoben wur-
de auch die einfiihlsame und wertschat-
zende Haltung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. ,Es war schon zu sehen, dass
hier wirklich geholfen wird und dass man
als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter des Job-
centers eine wichtige gesellschaftliche
Aufgabe hat”, sagte eine Teilnehmerin.
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LWir freuen uns sehr dariiber, dass wir den
Schiilerinnen und Schiilern einen realisti-
schen Einblick in unsere Arbeit geben konn-
ten und dass sie so interessiert waren”, sagt
Geschéftsfuhrer Lutz Neumann. ,Ich danke
alle Beteiligten fiir den gelungenen Tag.”

Doch nicht nur das Jobcenter, auch andere
Branchen suchen Fachkréfte. Gerade in den
sogenannten MINT-Berufen (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft, Technik) gibt
es noch immer einen grofen Nachholbe-
darf, auch im Bezirk Lichtenberg. Dabei bie-
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Top 10 der Berufswiinsche

Bewerber und Bewerberinnen in Berlin

Kfz-Mechatroniker — Pkw-Technik |
Kaufmann/~frau im Einzelhande! |IREEE]
Fachinformatiker/in Anwend. [IEEEY
Verkaufer/in [IELL]
Anlagenmechaniker/in San./Heiz. [IEEELN
Tischler/in [IIIEFE]
Kaufmann/-frau Biromanagem. [IELE]
Friseur/in [EEE]
Fachinformatiker/in Systemintegr. EEE %
Automobilkaufmann/-frau &

Medizinische/r Fachangestellte/r
Kaufmann/-frau Biiromanagem.
Zahnmedizin. Fachangestellte/r -Hl
Verkaufer/in [IEZS]
Kaufmann/-frau im Einzelhandel [IEZZ1
Friseur/in [IIEZ]
Kosmetiker/in
Immobilienkaufmann/-frau
Verwaltungsfachangestellte/r
Tiermedizin. Fachangestellte/r IEEE]

Quelle: Bundesagentur fi Arbeit, Mirz 2023

ten gerade diese Berufe spannende Heraus-
forderungen und gute Karriereperspekti-
ven. Frauen konnen in technischen Berufen
genauso erfolgreich sein wie Manner. Trotz-
dem wahlt mehr als die Hlfte aller jungen
Frauen und Ménner aus nur zehn von 324
anerkannten Ausbildungsberufen aus.
Auch die von Frauen am haufigsten beleg-
ten Studiengadnge gehdren tiberwiegend
zum sozialen und medizinischen Bereich.
Es gibt also immer noch Berufe und Bran-
chen, die als ,typisch ménnlich” und ,ty-
pisch weiblich” gelten. Mit diesen Stereoty-
pen kommen Médchen schon in der Schul-
zeit in Kontakt. Dort gelten MINT-Facher oft
noch als typische Jungenfécher, sie selbst
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wahlen seltener Leistungskurse aus diesem
Bereich, obwohl sie gute Leistungen erzie-
len. Und auch MINT-Studiengénge und
MINT-Ausbildungsberufe sind bei Frauen
wesentlich weniger beliebt als bei Man-
nern. Umso wichtiger ist eine Berufsorien-
tierung, die diese Typisierung aufbricht und
Médchen aber auch Jungen alle Mdglich-
keiten in Bezug auf ihre Interessen, Fahig-
keiten und Potenziale aufzeigt.

,Als Jobcenter Berlin Lichtenberg ist es uns
wichtig, den Girls' Day und Boys’ Day zu un-
terstiitzen, um jungen Menschen dabei zu
helfen, ihre wahren Talente und Starken zu
entdecken”, sagt Anja Ullrich, Bereichsleite-
rin Personal. ,Mein Sohn macht zurzeit eine
Ausbildung zur Pflegefachkraft. Damit hat er
einen Beruf gewahlt, der leider noch immer
von vielen als typischer Frauenberuf ange-
sehen wird. Durch seine Entscheidung zeigt
er, dass Geschlechterrollen bei der Berufs-
wahl keine Rolle spielen sollten und dass
jeder Mensch die Freiheit haben sollte, den
Beruf auszuliben, der zu ihm oder ihr passt.”

Dabei haben Eltern und GroRReltern mehr
Einfluss und damit auch eine groBere Ver-
antwortung bei der Berufswahl ihrer Kinder
und Enkel, als sie vielleicht denken: Sie sind
Ratgeber*innen und Gespréchspartner*in-
nen und haben eine Vorbildfunktion. Auch
Praktika sind wichtig fiir die Berufsorientie-
rung der Schiilerinnen und Schiiler in der
Sekundarstufe I. Denn laut DGB-Ausbil-
dungsreport 2022 haben knapp ein Drittel
der Azubis ihren Ausbildungsbetrieb be-
reits wahrend der Schulzeit kennengelernt.

Wo Eltern und Jugendliche online mehr erfahren

Bundesagentur fir Arbelt

ba-karriere karriere/

Terminvereinbarung moglich
{iber das Online-Portal!

Bezirksamt Berlin Lichtenberg:
www.arbeitsagentur.de/  www.berlin.de/ba-lichtenberg/

H Gotlindestr. 93, 10365 Berlin

Weitere niitzliche Informationen
rund um Ausbildung und Studium
finden junge Leute und deren Eltern
auf den folgenden Internetseiten:
www.girls-day.de
www.boys-day.de
www.zukunftsberuf-pfleger.de

Jugencrberufsagentur

Drei Fragen an
Lutz Neumann,
Geschaftsfiihrer
des Jobcenters
Berlin L|chtenberg

Wie kdnnen Schiilerinnen
o und Schiiler durch den ,Girls’
and Boys’ Day” fiir eine Tatig-
keit im Jobcenter Berlin Lichten-
berg gewonnen werden?

Lutz Neumann: Neben der grund-
satzlichen Moglichkeit, unter- "
schiedliche Berufsfelder in der Ver-

waltung kennenzulernen, ist der ,Girls’ and Boys'
Day” eine gute Gelegenheit, um Schiilerinnen und
Schiiler fiir eine Ausbildung oder ein Studium bei
einem der beiden Trdger des Jobcenters - der Bun-
desagentur fir Arbeit oder dem Bezirksamt Lichten-
berg - zu begeistern. An diesem Tag kénnen sie
hautnah erleben, welche vielfdltigen Aufgaben das
Jobcenter zu bieten hat und wie wichtig die Arbeit
fiir den sozialen Zusammenhalt im Bezirk ist. Wir
kommunizieren mit Menschen in unterschiedlichs-
ten Lebenslagen, mit lokalen Unternehmen, Netz-
werkpartnern und Bildungstragern. Und jeder Tag
bietet dabei neue, spannende Herausforderungen.
Wer im Jobcenter arbeiten mochte, sollte also Freu-
de daran haben, mit Menschen zu arbeiten und ein
offenes Ohr fiir ihre Anliegen haben.

Wie fordert das Jobcenter die Weiterentwick-
o lung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern?

Lutz Neumann: Personalentwicklung hat fiir uns
einen hohen Stellenwert. In jeder Lebensphase ist
es maglich, sich intern weiterzuentwickeln und neue
Fach- oder Flihrungsaufgaben zu tibernehmen. Wir
bieten regelmaBig Schulungen und Fortbildungen
an, um unsere Beschéftigten fachlich zu qualifizie-
ren. Wir wollen sicherstellen, dass unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter stets auf dem neuesten
Stand sind und den Ratsuchenden bestmégliche
Unterstilitzung bieten kénnen. Daher schulen wir
aktuell unsere Mitarbeitenden zu den Anderungen
im Rahmen des Biirgergeldgesetzes. AuBerdem for-
dern wir gezielt Frauen in Fihrungspositionen und
setzen uns fiir eine geschlechtergerechte Arbeits-
platzkultur ein. Familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen sowie kulturelle Vielfalt, Inklusion und Chan-
cengleichheit sind bei uns selbstverstandlich.

Was macht das Jobcenter Berlin Lichtenberg
e zu einem modernen Arbeitgeber?

Lutz Neumann: Das Jobcenter Berlin Lichtenberg
legt groBBen Wert auf die Zufriedenheit seiner Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Wir bieten nicht nur
die Méglichkeit von Homeoffice, sondern auch flexi-
ble Arbeitszeitmodelle, um unseren Beschaftigten
eine moglichst gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Privatleben zu ermdglichen. Die digitale Trans-
formation gestalten wir aktiv: Neue Kommunikati-
onswege - wie beispielsweise Online Terminierung,
Jobcenter App, die Online-Plattform jobcenter.digi-
tal aber auch die Videoberatung verandern die Ar-
beitsprozesse im Jobcenter und eréffnen viele neue
Chancen fiir Beschaftigte und Leistungsberechtigte.
Miteinander auf ein gemeinsames Ziel hinarbeiten,
Ideen entwickeln, voneinander lernen

- das zeichnet das Arbeiten im Jobcenter aus.

H Gotlindestr. 93, Haus 1, 10365 Berlin
Mo-+Di 8.00-16 Uhr, Do 8.00-18.00 Uhr,

Berlin Mi+Fr 8.00-12.30 Uhr

E-Mail: Jobcenter-Berlin-Lichtenberg@jobcenter-ge.de

Web: www.berlin.de/jobcenter-lichtenberg sowie www.jobcenter.digital

(9)jobcenter.lichtenberg



