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Allgemeine Angaben

VO(EG) NR. 1828/2006
ANHANG XlI
BESCHREIBUNG DER VERWALTUNGS- UND KONTROLLSYSTEME

1. ALLGEMEINE ANGABEN

1.1 Informationen vorgelegt von:
e Bundesrepublik Deutschland, Land Berlin BE

e Operationelles Programm des Landes Berlin
fur den Europaischen Sozialfonds 2007 — 2013
Code: CCI: 2007 DE 052 PO 003
Description: Berlin

e Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und Frauen
Referat Il C ,Européische Strukturfondsférderung®
Dr. Klaus-Peter Schmidt - Il1 C 4 -
Martin-Luther-Str. 105
10825 Berlin
Tel.: +49 30 - 9013 8322 Fax: +49 30 - 9013 7520
E-Mail: klaus-peter.schmidt@senwtf.berlin.de

1.2 Die Angaben entsprechen dem Stand vom: 01.07.2011
1.3  Struktur des Systems

Die Umsetzung der ESF-Fdrderung ist in Berlin traditionell dezentral organisiert. Der Einbe-
zug einer Vielzahl von Akteuren dient dem Ziel, die inhaltliche Reichweite des ESF zu ver-
grolRern, dessen Zugang an die Beteiligung der jeweils fachlich zustédndigen Senatsverwal-
tung gebunden ist. Dies eréffnet die Chance nicht nur einer thematischen Diversifizierung,
sondern auch der Nutzung unterschiedlicher Instrumente fir die Verfolgung definierter Ziele
bzw. Erreichung von Zielgruppen. Wahrend einer Systemprifung durch die Europaische
Kommission (GD EMPL) im Dezember 2005 wurde diese Dezentralitét als potenziell prob-
lematisch bewertet. Es wurde eine Straffung sowie eine verstarkte Steuerungsfunktion der
Verwaltungsbehorde empfohlen. Dem wird entsprochen durch detailliertere inhaltliche und
Verfahrensvorgaben durch die Verwaltungsbehorde ESF, die zwingend im Workflow des IT-
Begleitsystems inklusive Arbeitsanleitungen, Checklisten etc. abgebildet sind und deren
Befolgung in einem strukturierten Monitoring kontinuierlich tGberprift wird, wobei im Fall von
Abweichungen Korrekturen durchgefiihrt und in problematischen Fallen auch sanktioniert
werden sollen. Zur Erhéhung der Verbindlichkeit der inhaltlichen und Verfahrensvorgaben
der Verwaltungsbehorde wurde zur Beschreibung der Verwaltungs- und Kontrollsysteme
einschliel3lich des zugehorenden Begleitdokuments ein Senatsbeschluss gefasst (Nr. S-
2062/2009 vom 12.05.2009, aktualisiert durch Nr. S-2605/2010 vom 19.01.2010). Es ist im
Ubrigen zu beriicksichtigen, dass bereits durch das IT-Begleitsystem eine stark zentrale
Dimension in die grundsatzlich dezentrale Struktur integriert wurde, die aufgrund der damit
gegebenen Moglichkeiten eines aulerst differenzierten Monitoring Steuerungsmaglichkeiten
und -erfordernisse erkennbar werden I&sst.

Gemal der von der Kommission empfohlenen guten Praxis haben alle Beteiligten (Verwal-
tungsbehdrde, Zwischengeschaltete Stellen —ZGS-, Bescheinigungsbehorde, Prifbeborde
und Begunstigte) Zugriff auf die fur sie relevanten Daten des IT-Begleitsystems, in dem alle
wichtigen Angaben zur Verwaltung des Operationellen Programmes des Landes Berlin und
der Finanzwege abgedeckt sind.
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Es ist fur das Verstandnis des Systems wesentlich, dass es sich ungeachtet der vergleichs-
weise grof3en Zahl von Subsystemen (Zwischengeschalteten Stellen) und dem deshalb
maoglicherweise entstehenden Eindruck eines heterogenen und uneinheitlichen Systems
ganz im Gegenteil um eines handelt, das in hohem Mal} von Zentralitdt und Einheitlichkeit
gepragt ist. Diese Zentralitdt und Einheitlichkeit werden gewahrleistet durch a) die mit ent-
sprechender Steuerungskompetenz ausgestattete Verwaltungsbehdrde und b) das IT-
Begleitsystem, in dem die inhaltlichen und Verfahrensvorgaben der Verwaltungsbehorde
hinterlegt sind und das verbindlich und unumganglich sowohl Datenerfassung und —
verarbeitung als auch einen Workflow erzwingt, und das mit den inharenten Controllingfunk-
tionen der Verwaltungsbehotrde jederzeit ein detailtiefes Monitoring ermdglicht, das steue-
rungsrelevante Informationen erkennbar werden I&sst.

Das IT-Begleitsystem ist nicht nur aufgrund der dadurch gegebenen Steuerungsmaoglichkei-
ten ein zentraler Teil des Verwaltungs- und Kontrollsystems, sondern es gewdhrleistet zu-
dem ein hohes Mal} an Systemsicherheit. Es dokumentiert sowohl den Priufpfad als auch die
Kontrollen, die nach den Qualitatsmalistaben der VO vor Abgabe der Ausgabenerklarung
durchzufihren sind.

Der Prifpfad wird mit Hilfe des IT-Begleitsystems eingehalten. Alle Endbegiinstigen haben
einen Systemzugang und sind verpflichtet, ihre Forderdaten dort einzugeben. Dazu gehéren
die Ausgaben und Einnahmen auf Belegebene mit Angaben/Beweisstiicken zu den konkre-
ten Aus- und Einzahlungen.

Damit sind im System alle Projektausgaben und —einnahmen gespeichert, die fir eine Er-
stattung aus dem ESF — nach umfangreicher Prifung ihrer Foérderfahigkeit (im integrierten
Workflow missen diese Prifungen zwangslaufig stattfinden und dokumentiert werden) — in
Frage kommen. Nur diese Angaben kdnnen in die der Kommission zu bescheinigenden
Ausgaben aufgenommen werden.

Mathematische und Plausibilitatsprifungen werden durch das System sichergestellt, so
dass sich die durchzufihrenden Prifungen — auch im Sinne effizienter Umsetzungsverfah-
ren — hauptsachlich auf die Foérderfahigkeit und Angemessenheit sowie die inhaltliche Pro-
jektumsetzung konzentrieren kénnen.

Die Erfassung aller Ausgaben ist fur alle Férderebenen einsehbar und kontrollierbar (seitens
der Prufbehérde, der Bescheinigungsbehdrde, der Verwaltungsbehdrde, den Zwischenge-
schalteten Stellen und den Begunstigten), so dass die Ausgaben auf allen, bis auf die un-
tersten Ebenen sofort nachvollzogen werden kénnen. Damit werden die Abséatze a) und b)
des Artikels 15 der VO (EG) 1828/2006 (Durchfiihrungs-VO) abgedeckt.

Die Uberprufung der Anwendung der vom Begleitausschuss fur das Operationelle Pro-
gramm festgelegten Auswahlkriterien (ebd., Absatz c) erfolgt im Antragsverfahren. Hier wird
der Antrag inhaltlich Gberprift, zu dem die Anwendung der genannten Auswahlkriterien ge-
hort (wird im IT-Begleitsystem dokumentiert). Das gesamte Antragsverfahren wird im IT-
Begleitsystem mit einem integrierten Workflow abgebildet, gesteuert und dokumentiert. Nur
die Antrdge, die den Auswahlkriterien nach Beurteilung durch den Antragsprifenden ent-
sprechen, erhalten den Status der Bewilligung und damit ESF- Mittel.

Die Bedingungen laut Absatz d) des Artikels 15 der VO (EG) 1828/2006 werden ebenfalls
mit Hilfe des IT-Begleitsystems sichergestellt, indem im Antrags- und Berichtsverfahren die
technische Projektbeschreibung und der Finanzierungsplan in ihrer Form und ihrem Inhalt
vorgeschrieben sind und Uberwacht werden. Sonstige Unterlagen (das 6ffentliche Vergabe-
verfahren, Fortschrittsberichte sowie Berichte Uber die durchgefihrten Kontrollen und Pri-
fungen) werden ebenfalls projektbezogen in der Datenbank gespeichert, so dass hier jeder-
zeit eine umfassende und ausreichende Dokumentation vorhanden ist, die auch eine umge-
hende Berichterstattung und Kontrolle ermdglicht.
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Die Erstellung der Ausgabenbescheinigung basiert auf den vorgenannten Datenerhebungen
und integrierten Kontrollen. Erst nachdem die Ausgaben

e vom Begtinstigten eingegeben und fir richtig befunden,
e von der ZGS geprift und far richtig befunden,
e von der VB/TH ESF kontrolliert und fur richtig befunden

in den Bearbeitungsstatus ,,endgeprift* gelangen, werden diese — und auch nur diese — Uber
eine im Modul Monitoring & Controlling enthaltenen Liste "Ausgabenerklarung” aufgenom-
men und an die Bescheinigungsbehotrde weitergeleitet. Mit diesem Verfahren wird also sys-
tematisch eine Vielzahl von folgenden Prifvorschriften umgesetzt:

Die Prufungen im Antrags- und Berichtsverfahren stellen sicher, dass die gemeldeten Aus-
gaben mit den einschlagigen gemeinschaftlichen und nationalen Rechtsvorschriften im Ein-
klang stehen und im Zusammenhang mit den Vorhaben getatigt wurden, diese nach den im
OP festgelegten Kriterien und den einschlagigen gemeinschaftlichen und nationalen
Rechtsvorschriften zur Finanzierung ausgewahlt wurden, insbesondere:

» Vorschriften Uber staatliche Beihilfen.
e Vorschriften tber die 6ffentliche Auftragsvergabe.

e Vorschriften tber die Genehmigung von Vorauszahlungen im Rahmen der staatli-
chen Beihilfen gemal Art. 87 EG-Vertrag nach den von den Begiinstigten getatigten
Ausgaben innerhalb einer Frist von drei Jahren.

e Die Ausgabenerklarung richtig ist und auf Buchfiihrungssystemen beruht, die sich
wiederum auf Gberprifbare Belege stitzen (die Erstellung der Ausgabenerklarung ist
im System integriert und damit sind Fehler ausgeschlossen).

e Die zugrunde liegenden Vorgange recht- und ordnungsgemaf sind und die Verfah-
ren zufriedenstellend angewandt werden (wird im Berichtsverfahren von den ZGS
und der VB/TH ESF gepruft und dokumentiert).

e In der Ausgabenerklarung und im Zahlungsantrag alle wiedereingezogenen Betrage
sowie Zinsertrage und Einnahmen aus den im Rahmen des OP finanzierten Vorha-
ben berlcksichtigt sind (im Berichtsverfahren ist sichergestellt, dass bei Nichtakzep-
tanz einzelner Kostenpositionen diese Berichte nicht in der Ausgabenerklarung auf-
genommen werden kdnnen).

e Detaillierte Angaben der zugrunde liegenden Vorgénge in elektronischen Dateien er-
fasst wurden, die auf Anfrage den zustandigen Dienststellen der Kommission zur
Verfligung gestellt werden.

« Die der Kommission tUbermittelten Finanzibersichten (und Indikatorenauswertungen)
ebenfalls direkt dem System entnommen werden.

In diesem Verfahren ist bereits ein Vier-Augen-Prinzip integriert: Begunstigter — ZGS -
VB/TH ESF. Fir jeden Bericht trifft dieses Vier- bzw. Sechs-Augen-Prinzip zu. Zusatzlich
wird innerhalb der ZGS ein Vier-Augen-Prinzip eingerichtet, so dass die Person, die die An-
tragsprufung und Bewilligung vorgenommen hat, nicht gleichzeitig auch die Projektabrech-
nungen kontrollieren und die weiteren Projektprifungen (u.a. Vor-Ort-Kontrollen) umsetzen
kann.

Zweifellos auch im Ergebnis dieser Verfahrensvorgaben wies das Fordersystem in der For-
derperiode 2000 — 2006 eine sehr niedrige Fehlerquote auf (unter 2%).

Eine technisch modernisierte Version des IT-Begleitsystems wurde am 13.01.2010 in Be-
trieb genommen.
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Verwaltungsbehorde

Die Verwaltungsbehorde befindet sich im Referat 1l C der Senatsverwaltung fur Wirtschaft,
Technologie und Frauen und tragt die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung des Operati-
onellen Programms. Die Verwaltungsbehdrde tragt die Verantwortung dafir, dass das Pro-
gramm im Einklang mit dem Grundsatz der wirtschaftlichen Haushaltsfihrung umgesetzt
wird. Sie erfillt die in Art. 60 der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rats vom 11.Juli 2006
1.V.m. Art. 13 VO 1828/2006 aufgefuhrten Aufgaben. Die Verwaltungsbehdrde hat die Durch-
fuhrung der Forderung an Zwischengeschaltete Stellen (Fachreferate in Fachressorts) dele-
giert, wobei Struktur-, Verfahrens- und inhaltliche Aspekte von der Verwaltungsbehorde ver-
bindlich vorgegeben werden.

Technische Hilfe der Verwaltungsbehorde

Die zentrale elektronische Erfassung der ESF-Forderung, d.h. das IT-Begleitsystem, die pro-
jektbezogene Antrags- und Berichtserfassung und die Bereitstellung von Daten zum Mittel-
controlling, Monitoring und flr die Berichterstattung wurden an einen externen Dienstleister
delegiert, www.ecg.eu GmbH (im Folgenden als ECG oder als Technische Hilfe (TH) ESF
bezeichnet). ECG ist seit 1999 ISO - zertifiziert und besitzt seitdem permanent erneuerte
Zertifikate. Zertifiziert sind alle relevanten Bereiche des Unternehmens, dabei gelten die Pro-
zesse Projektbegleitung und Software-Entwicklung (EDV-Bereich) als Primarprozesse. Es
gibt fur alle relevanten Tatigkeiten und Ablaufe bei ECG Verfahrensrichtlinien, die sich an der
Norm der DIN EN ISO 9001:2008 ausrichten und danach auch bewertet und Uberprift wer-
den. Grundlage fir diese Verfahrensrichtlinie in der Informationstechnik ist die ISO Norm
9000, Teil 3 (Leitfaden fur die Anwendung von 1SO 9001 auf die Entwicklung, Lieferung und
Wartung von Software).

Auf vertraglicher Grundlage wurden Dienstleistungen zur Forderperiode 2000 — 2006 bis
zum 30.06.2009 erbracht. Im Wege einer Zwischenlésung fir die Férderperiode 2007 — 2013
wurden Leistungen (zum IT-Begleitsystem und als Dienstleistung) bis zum 31.12.2008 er-
bracht. Fir die technische Modernisierung und teilweise Anpassung des IT-Begleitsystems
der Forderperiode 2007 — 2013 erging der Zuschlag nach europaweiter Ausschreibung an
ECG. Eine weitere europaweite Ausschreibung zur Ermittlung des Tragers der Dienstleistung
Technische Hilfe in der neuen Férderperiode endete am 21.07.2008 mit Zuschlagserteilung
zum Angebot von ECG.

Die Bescheinigungsbehorde

Die Bescheinigungsbehtrde ESF ist eine Stabsstelle beim Staatssekretéar der Senatsverwal-
tung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen (eingerichtet durch Organisationsverfigung vom
15.05.2009 mit Wirkung zum 01.05.2009).

Die Bescheinigungsbehdrde ist unabhéngig von allen Bewilligungs- und Zahlungsvorgangen
auf Projektebene, die in anderen Abteilungen der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Techno-
logie und Frauen sowie in anderen Senatsverwaltungen des Landes Berlin erfolgen. Die
funktionale Unabhangigkeit der Mitarbeiter/innen der Bescheinigungsbehdrde gegeniber der
Leitungshierarchie ist durch eine hausinterne Verfligung sichergestellt. Somit wird im Sinne
von Art. 59 Abs. 4 i.V.m. Art. 58 Abs. b VO 1083/2006 der Grundsatz der Aufgabentrennung
gewadhrleistet. Die Bescheinigungsbehorde erhalt von der Verwaltungsbehorde alle bendtig-
ten Informationengemaf Art. 60 Abs. g VO 1083/2006. Sie hat jederzeit lesenden Zugriff auf
samliche Daten (bis auf die Ebene der Einzelbelege eines Projektes) des gemeinsamen IT-
Begleitsystems.

Die Aufgaben der BB werden in Kapitel 4 ausfuhrlich beschrieben.
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Die Prifbehorde

Die AG EU-Finanzkontrolle nimmt die Aufgaben der Prifbehérde gemal Art. 62 der Allge-
meinen VO(EG) Nr. 1083/2006 i.V.m. Art. 16 — 28 der VO 1828/2006 wahr und ist als eigen-
standige Organisationseinheit unmittelbar dem Staatssekretar unterstellt und somit organisa-
torisch und funktionell unabhangig von der Verwaltungsbehdrde, der Bescheinigungsbehor-
de sowie allen anderen am Einsatz der ESF-Mittel beteiligten Stellen. Durch eine Organisati-
onsverfigung ist sichergestellt, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der AG EU-
Finanzkontrolle Zugang zu allen relevanten Informationen erhalten und hinsichtlich ihrer Pri-
fungstatigkeiten und Schlussfolgerungen weisungsunabhangig sind. Die Prifbehdrde hat
jederzeit lesenden Zugriff auf sémliche Daten (bis auf die Ebene der Einzelbelege eines Pro-
jektes) des gemeinsamen IT-Begleitsystems.

Die Aufgaben der PB werden in Kapitel 5 ausfuhrlich beschrieben.

1.3.1 Verwaltungsbehorde

Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und Frauen
Referat 1l C ,Européische Strukturfondsférderung®

Dr. Klaus-Peter Schmidt — Il1 C 4 —
Martin-Luther-Str. 105

10825 Berlin

Tel.: +49 30 - 9013 8388

Fax: +49 30 - 9013 7520

E-Mail: klaus-peter.schmidt@senwtf.berlin.de

1.3.2 Zwischengeschaltete Stellen

Die Delegierung der Durchfiihrung der Forderung an die fachlich jeweils zustandigen Res-
sorts/Fachreferate im Land Berlin einschlie3lich Stellenzeichen und Anschrift der jeweiligen
Hauptverwaltung sind in Kapitel 3 dargestellt.

Innerhalb der Zwischengeschalteten Stellen sind ESF-Beauftragte als zentrale Ansprech-
partner der Verwaltungsbehorde und ressortinterne Koordinatoren benannt:

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales
Oranienstr. 106; 10969 Berlin

Referat Il A — Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik

Karin Reichert — Il A 4 —

Tel: 030./ 9028 1434 oder 030/ 9028 1436 Herr Both
karin.reichert@senias.berlin.de

Referat Il C — Beschaftigungsférderung von Zielgruppen
Dr. Sibylle Fitzner — 11 A 32 —

Tel : 030 /9028 1431

sibylle.fitzner@senias.berlin.de

Referat Il D — Berufliche Qualifizierung
Margit Zauner — Il D —

Tel: 030 / 9028 1481
margit.zauner@senias.berlin.de
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Referat Il C — Beschaftigungsférderung von Zielgruppen
Uwe Tolksdorf —11 C 3 —

Tel: 030 /9028 1474

uwe.tolksdorf@senias.berlin.de

Referat | B — Behindertenpolitik einschl. Eingliederungshilfe

Referat | E — Soziale Pflegeversicherung, Landespflegegeldgesetz, Landespflege-
planung, Pflege- und Altenhilfestrukturen

Referat | SL 1 — Biroleitung, IT-Koordination, Offentlichkeitsarbeit

Referat | SL 2 — Haushalt, EU-Forderung

Koordinatorinnen:

Anke Reitemeier — | SL 23 —

Tel: 030 /9028 2761

Fax: 030 /9028 2063

anke.reitemeier@senias.berlin.de

und

Anneli Ernst — | SL 22 —

Tel: 030 / 9028 2835

Fax: 030 / 9028 2063

anneli.ernst.@senias.berlin.de

IntMig — Der Beauftragte des Senats von Berlin fur Integration und Migration
Andreas Germershausen — IntMig B —

Tel: 030 /90172383

andreas.germershausen@IntMig.berlin.de

Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft, und Forschung
Otto-Braun-Str. 27; 10178 Berlin

Referat ZS EU — Europaangelegenheiten und EU-Strukturfonds
Dr. Andrea Rohde — ZS EU —

Tel: 030/ 90227 5987

andrea.rohde@senbwf.berlin.de

Senatsverwaltung fiur Wirtschaft, Technologie und Frauen
Martin-Luther-Str. 105;

Referat Ill E — Betriebliche Arbeitsforderung
Heinz-Josef Brouwers — Il E —

Tel: 030/ 9013 8630
heinz-josef.brouwers@senwtf.berlin.de

Referat IV B — Gleichstellung von Frauen in der Arbeitswelt
Gabriele Fischer — 1V B 6 —

Tel: 030 /901 8916

gabriele.fischer@senwtf.berlin.de

Der Regierende Biurgermeister von Berlin — Senatskanzlei
Berliner Rathaus; 10871 Berlin

Abteilung Politische Koordination
Referat Il A

Marion Schmialek — 311b —

Tel: 030 / 9026 2340

Fax: 030 /9026 2327
marion.schmialek@sklz.berlin.de
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Abteilung Kulturelle Angelegenheiten
Referat VA

Reiner Schmock-Bathe —V A 2 SBa —
Brunnenstrafle 188 — 190

10119 Berlin

Tel: 030 / 90228 558

Fax: 030/ 90228 456
reiner.schmock-bathe @kultur.berlin.de

Senatsverwaltung fur Gesundheit, Umwelt und Verbraucherschutz
Brickenstr. 6; 10179 Berlin bzw.
Oranienstr. 106, 10969 Berlin

Referat | B — Psychiatrie, Sucht und Gesundheitsvorsorge
Bereich Drogen und Sucht
Karin Eckloff — I B 43 —

Tel.: 030 /9028 1712

Fax: 030 / 9028 2089
Karin.eckloff@senguv.berlin.de
und

Anna Pittlik —1 B 44 —

Tel: 030 / 9028 1839

Fax: 030 / 9028 2089
Anna.pittlik@senguv.berlin.de

Referat 1l A - Klimaschutz und Umweltpolitik, Umweltférderung, EU- und
Uberregionale Angelegenheiten

Ines Rothe — Il A 32 — FOJ

Tel: 030 / 9025 2023

ines.rothe@senguv.berlin.de

Senatsverwaltung fir Justiz
Salzburger Str. 21-25; 10825 Berlin

Abteilung Il - Justizvollzug, Gnadenwesen, Soziale Dienste

Ulrike Franz — Ill B 7 — EU-F6rdermalRnahmen im Berliner Justizvollzug-
Tel. 030 /9013 3150

Fax:030 /9013 2011

Ulrike.Franz@senjust.berlin.de

1.3.3 Bescheinigungsbehdrde

Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und Frauen
Stabsstelle ,Bescheinigungsbehdrde des Landes Berlin fiir die EU-Strukturfonds*

Petra Dittmeyer — BB L —
Martin-Luther-Str. 105

10825 Berlin

Tel.: +49 30 - 9013 8157

Fax: +49 30 - 9013 7520

E-Mail: petra.dittmeyer@senwtf.berlin

Die Aufgaben der BB werden in Kapitel 4 ausfihrlich beschrieben.
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1.3.4 Prufbehérde und Pruforgane

14

Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und Frauen
Stabsstelle ,Prufbehérde EU-Finanzkontrolle, Antikorruption®

Barbara Krull — PA L —
Martin-Luther-Str. 105

10825 Berlin

Tel.: +49 30 - 9013 8142

Fax: +49 30 - 9013 7609

E-Mail: barbara.krull@senwtf.berlin.de

Die AG EU-Finanzkontrolle nimmt die Aufgaben der Prufbehtérde gem. Art. 62 der
VO(EG) Nr. 1083/2006 wahr und ist als eigenstandige Organisationseinheit unmittel-
bar dem Staatssekretar unterstellt und damit organisatorisch und funktionell unab-
hangig von der Verwaltungsbehdrde. Weitere der Prifbehdrde unterstellten Priiforga-
ne bestehen nicht. Die Aufgaben der PB werden in Kapitel 5 ausfiihrlich beschrieben.

Welche Anleitung erhielten die Verwaltungs- und Bescheinigungsbehor-
den sowie die Zwischengeschalteten Stellen im Hinblick auf eine wirt-
schaftliche Verwaltung der Strukturfondsmittel?

Grundlagen fir die ESF-Férderung sind:

1.

Die Verordnungen der Europaischen Gemeinschaft tber die Strukturfonds, insbesonde-
re Leitlinien der Gemeinschaft, besonders die Strategischen Kohasionsleitlinien vom
6.0ktober 2006 und die aufgrund des EG-Vertrags erlassenen Rechtsakte, inshesonde-
re die jeweils aktuell gultigen EG-Verordnungen [insbesondere Verordnung (EG) Nr.
1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006 mit allgemeinen Bestimmungen Uber den Euro-
paischen Fonds fiur regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds und den Ko-
hasionsfonds; Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 5. Juli 2006 Uber den Europaischen Sozialfonds; Verordnung (EG) Nr.
1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006 zur Festlegung von Durchfiihrungs-
vorschriften zur Verordnung (EG) Nr. 1083/2006]. Auf der Website der VB sind die Ver-
ordnungen hinterlegt. Mit Schreiben der Verwaltungsbehdrde vom 19.07.2007 wurden
die genannten Stellen und Behdrden schriftlich informiert. Weitere relevante Informatio-
nen sind enthalten in den entsprechenden Leitlinien der Européischen Kommission (u.a.
zu den Verwaltungskontrollen, Programmbegleitung, Umsetzung der Aufgaben der BB
usw.), veréffentlicht von COCOF und Uber CIRCA. Diese werden von der VB analysiert
und an alle relevanten Ebenen weitergegeben.

Des Weiteren wurden die friher getrennten Referenzdokumente zur ESF-Forderung in
Berlin (Umsetzungs-Leitlinie, Forderfibel, Leitfaden zur Behandlung von Unregelmalig-
keiten und Leitlinien der Bescheinigungsbehétrde) in einem einheitlichen "Handbuch fur
die Umsetzung des Operationellen Programms ESF in Berlin 2007 — 2013 zusammen-
gefuhrt. Aktualisierungen werden wenigstens halbjahrlich vorgenommen (zuletzt zum
01.07.2011) in Abstimmung zwischen VB und Dienstleistern und in den ESF-
Beauftragtensitzungen vorgestellt; die Verdéffentlichung erfolgt im Internet sowie durch
Ubermittlung per E-Mail an alle Komponenten des Verwaltungs- und Kontrollsystems.

Alle relevanten EU-Verordnungen einschlie3lich Kommentare stehen allen Nutzern auf
der Website http://www.berlin.de/sen/strukturfonds/ab2007/strukturfonds berlin.html so-
wie unter www.ecg.de zur Verfigung.
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3. Der E-Mail-/Online-Service Uber die Technische Hilfe, ECG, ist so ausgerichtet, dass
Informationen in Bezug auf die Umsetzung, Informationen bezlglich Veranderung oder
Erganzung zeitnah die betreffenden Mitarbeiter/innen der Behdrden/Stellen erreichen.

4. Im Rahmen der MalRBnahmen zur Information und Publizitat werden Fort- und Weiterbil-
dungsangebote und Beratungsleistungen aller in die Verfahren involvierten Akteure
durchgefihrt.

5. Die Teilnahme an den regelmafig (halbjahrlich) stattfindenden Besprechungen der ESF-
Beauftragten ist ebenfalls ein Instrument zur Vermittlung von Informationen und Anlei-
tungen durch die VB.

Mit BB und PB steht die VB in standiger Abstimmung. Beiden Institutionen steht die Teil-
nahme an den monatlichen Controlling-Besprechungen offen, ebenso die gleichfalls monat-
lich durchgefuhrten, internen Besprechungen der VB, zudem an den Besprechungen der VB
mit den ESF-Beauftragten der ZGS. In der weit Uberwiegenden Zahl der Falle werden solche
Teilnahmen auch realisiert. In Verbindung mit den uneingeschrankten Leserechten von BB
und PB im IT-Begleitsystem ist so eine umfassende Information gewdahrleistet.
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2.  VERWALTUNGSBEHORDE

Die Verwaltungsbehdrde gestaltet und steuert die Umsetzung des Operationellen Pro-
gramms. Es ist gerade bei der Vielzahl beteiligter Institutionen im Land Berlin von zentraler
Bedeutung, dass das Verwaltungs- und Kontrollsystem ein hohes Mal von Zentralitat und
Einheitlichkeit beinhaltet. Diese Zentralitédt und Einheitlichkeit werden gewahrleistet durch a)
die mit entsprechender Steuerungskompetenz ausgestattete Verwaltungsbehérde und b) das
IT-Begleitsystem, in dem die inhaltlichen und Verfahrensvorgaben der Verwaltungsbehdrde
hinterlegt sind und das verbindlich und unumgéanglich sowohl Datenerfassung und —
verarbeitung als auch einen Workflow erzwingt, und das mit den inh&renten Controllingfunk-
tionen der Verwaltungsbehérde jederzeit ein detailtiefes Monitoring ermdglicht, das steue-
rungsrelevante Informationen erkennbar werden lasst.

2.1 Die Verwaltungsbehorde und ihre wesentlichen Aufgaben

2.1.1 Datum und Form der férmlichen Benennung, mit der der Verwaltungsbe-
hoérde die Befugnis erteilt wurde, ihre Aufgaben wahrzunehmen

Die Organisationsverfigung durch den Staatssekretar der Senatsverwaltung fur Wirtschaft,
Technologie und Frauen — Herrn Strauch - vom 03. August 2007 definiert die Aufgaben der
Verwaltungsbehdrde gemaR VO (EG) 1083/2006 Art. 60.

2.1.2 Beschreibung der direkt von der Verwaltungsbehdrde wahrgenommenen
Aufgaben

Die Verwaltungsbehorde tragt die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung des Operationel-
len Programms. Sie tragt ebenfalls die Verantwortung dafir, dass das Programm im Ein-
klang mit dem Grundsatz der wirtschaftlichen Haushaltsfihrung umgesetzt wird und erfillt
die in Art. 60 der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rats vom 11. Juli 2006 aufgefiihrte
Aufgaben. Die Aufgaben der Verwaltungsbehorde werden wie folgt definiert:

- Verwaltung und Umsetzung des operationellen Programms im Einklang mit dem
Grundsatz der wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung,

- die Durchfuhrung von Programmanderungsverfahren mit Begleitausschuss, Bundes-
behdrden und Européischer Kommission,

- die Durchfihrung bzw. Delegation der Evaluierungen und Begleitforschung an exter-
ne Einrichtungen,

- die fachliche Kontrolle und Anleitung der Zwischengeschalteten Stellen in den Se-
natsverwaltungen und in Fallen, in denen die Ausfihrung von Tatigkeiten anderen
Stellen Ubertragen wird, wird ein System fir die Berichterstattung und Begleitung
etabliert,

- Organisation der Beteiligung von Sozialpartnern und Nichtregierungsorganisationen
an Programmentwicklung und -umsetzung,

- die Berichterstattung gegeniber dem Land (Beantwortung parlamentarischer Anfra-
gen), dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, dem Bundesministerium der
Finanzen und der Européaischen Kommission,

- die Vertretung des Landes in regionalen und Uberregionalen Gremien und bei Kon-
trollen des Bundes und der EU,

- die Einhaltung der Vorgaben zu Information und Publizitat; zur Unterstitzung der
Verwaltungsbehorde bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe informieren die Zwi-
schengeschalteten Stellen die Verwaltungsbehorde rechtzeitig tGber geplante Maf3-
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nahmen der Information und Publizitit; dies betrifft auch die Vorab-Ubermittlung ge-
planter Pressemitteilungen,

- Weiterentwicklung und Betrieb eines zuverlassigen computergestitzten Systems fir
die Buchfuhrung, Begleitung und Finanzberichterstattung,

- die Betreuung der EDV-gestitzten Vernetzung der ESF-Forderung im Land Berlin in
Kooperation mit einem externen Dienstleister, mit dem Bund und der Européischen
Kommission, zentrales Monitoring- und Controlling-System zur Uberwachung der
ESF-Mittel (Online-Verfahren),

- Entwicklung und Prifung des Funktionierens der Umsetzungssysteme, Verfolgung
von Systemfehlern und die Festlegung von entsprechenden AbhilfemalRnahmen,

- Durchfuhrung von Uberpriffungen gemaR Art. 60 Buchstabe b der VO (EG)
1083/2006,

- die Uberwachung der Programmfortschritte ( n+2 Regelung) und
- die Uberwachung und Ubermittlung von meldepflichtigen UnregelméaRigkeiten.

- In der Forderperiode 2007 — 2013 wird fur die ESF-Forderung in Berlin ein im Ver-
gleich zur Forderperiode 2000 — 2006 um mehr als 40% reduziertes Mittelvolumen
zur Verfugung stehen. Gleichzeitig steigen die Anforderungen an die — Uber Zieldefi-
nition und Indikatorenbestimmung messbaren — Qualitat der Forderaktivitaten. Dar-
aus resultiert fur die Verwaltungsbehorde eine erhéhte Verantwortung fir die Errei-
chung qualitativ guter Ergebnisse des Ressourceneinsatzes. Diese Steuerungsauf-
gabe kann implizieren, dass im Programmvollzug auch inhaltliche und den Umfang
der Finanzkontingente der einzelnen Zwischengeschalteten Stellen betreffende Modi-
fizierungen vorgenommen werden missen. Zugleich ist es Aufgabe der Verwaltungs-
behdrde, die n+2 — konforme Programmumsetzung zu gewahrleisten. Ein kritischer
Aspekt hierbei war in der Vergangenheit die haufig verzogerte Berichterstattung
durch Zwischengeschaltete Stellen, aufgrund derer in Erstattungsantragen berick-
sichtigungsfahige (geprifte) Ausgaben zeitlich Gberféllig waren. Um die Prioritat die-
ser Komponente der Aufgaben der Zwischengeschalteten Stellen zu erhéhen, wird
die Verwaltungsbehotrde in Kooperation mit der Senatsverwaltung fir Finanzen Mit-
telsperren in jenen Titeln und bei jenen Zwischengeschalteten Stellen herbeifihren
kénnen, bei denen sich die Problematik der verzégerten Berichterstattung in einem so
besonderen Umfang manifestiert, dass dadurch die Umsetzung des Gesamtpro-
gramms gefahrdet wird.

- Die VB selbst kontrolliert wenigstens 5% aller Zwischenberichte der Projekte und de-
ren gemeldeten Ausgaben vor Ort, gleichmafig tber die Programmjahre, die ZGS
und deren Beginstigte verteilt, sofern nicht Risikokumulationen ein anderes Vorge-
hen nahelegen. Gleichfalls prifen die ZGS wenigstens 5% der von ihnen gemeldeten
Zwischenberichte der Projekte und deren Ausgaben bei Vor-Ort-Kontrollen. Dabei
wird ebenfalls der Gleichverteilung tber Jahre und Endbegiinstigte Rechnung getra-
gen. Die Auswahl der zu prifenden Projektabrechnungen erfolgt anhand einer Risi-
koanalyse. Es werden also in einem sicheren System wenigstens 10% der Projekt-
abrechnungen, die zudem wenigstens 10% der Fordermittel reprasentieren, auch im
Rahmen von Vor-Ort-Kontrollen geprift.

- Prifung der von ZGS verwendeten Mittel der Technischen Hilfe durch Einbezug in
Antragsverfahren sowie Prifung samtlicher der so finanzierten Projekte im Rahmen
der genannten Vor-Ort-Kontrollen der VB.
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Aufgaben der Verwaltungsbehorde ESF

Offentlichkeitsarbeit
Information und
Publizitat

ESF-Fondsverwaltung
. . + Monitoring -
Technische Hilfe + Scoring Evaluierung
+ Monitoring + Controlling * Ex-post
» Scoring * Evaluierung * on-going
« Controlling * Berichterstattung « ex-ante
+ Information
+ Beratung
+ Schulung
+ Mittelplanung,
-anmeldung,
-bewirtschaftung,
Dienstleister -abrechnung- Senatsverwaltungen
der ZGS -kontrolle als ZGS
* Priifungen

Tréger von Projekten
als Begunstigte

Nach Art. 60 der VO 1083/2006 ist die Verwaltungsbehorde dafiir verantwortlich, dass das
operationelle Programm im Einklang mit dem Grundsatz der wirtschaftlichen Haushaltsfiih-
rung verwaltet und durchgefiihrt wird; sie hat insbesondere

< sicherzustellen, dass die zu finanzierenden Vorhaben nach den fir das Operationelle

Programm geltenden Kriterien ausgewdahlt werden und wahrend ihrer Durchfihrung
stets den geltenden gemeinschaftlichen und einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ent-
sprechen;

sich zu vergewissern, dass die kofinanzierten Wirtschaftsguiter und Dienstleistungen
geliefert bzw. erbracht und die im Zusammenhang mit Vorhaben von den Begtinstig-
ten geltend gemachten Ausgaben tatséachlich und im Einklang mit den gemeinschaft-
lichen oder einzelstaatlichen Rechtsvorschriften getéatigt wurden; Prifungen von ein-
zelnen Vorhaben vor Ort kdnnen stichprobenweise gemal den von der Kommission
nach dem Verfahren gemalf Artikel 103 Absatz 3 festzulegenden Durchfiihrungsbe-
stimmungen vorgenommen werden;

die elektronische Aufzeichnung und Erfassung von Buchfiihrungsdaten zu jedem im
Rahmen eines Operationellen Programms durchgefiihrten Vorhaben sowie die Erfas-
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sung der erforderlichen Durchfilhrungsdaten fiir Finanzverwaltung, Begleitung, Uber-
prifungen, Prifungen und Bewertung zu gewahrleisten;

sicherzustellen, dass die Beginstigten und die sonstigen an der Durchflihrung der
Vorhaben beteiligten Stellen unbeschadet der einzelstaatlichen Buchfiihrungsvor-
schriften entweder gesondert Uber alle Finanzvorgéange der Vorhaben Buch fiihren
oder fur diese einen geeigneten Buchflihrungscode verwenden;

sicherzustellen, dass die Bewertungen der operationellen Programme nach Artikel 48
Absatz 3 gemal Artikel 47 durchgefihrt werden;

Verfahren einzufiihren, die gewdahrleisten, dass alle fur einen hinreichenden Prifpfad
erforderlichen Ausgabenbelege und Kontrollunterlagen gemaf3 Artikel 90 aufbewahrt
werden;

sicherzustellen, dass die Bescheinigungsbehdrde in Bezug auf die Ausgaben alle fur
die Bescheinigung notwendigen Auskinfte Uber angewandte Verfahren und durchge-
fuhrte Uberprifungen erhalt;

den Begleitausschuss bei seiner Arbeit zu beraten und ihm die Unterlagen zu Uber-
mitteln, die fur eine Begleitung erforderlich sind, bei der die Qualitat der Durchfiihrung
des operationellen Programms an der Verwirklichung der spezifischen Programmzie-
le gemessen wird;

den jahrlichen und den abschlieBenden Durchfiihrungsbericht zu erstellen und ihn
nach Billigung durch den Begleitausschuss der Kommission vorzulegen;

sicherzustellen, dass die Informations- und Publizitatsverpflichtungen nach Artikel 69
eingehalten werden.

Eine wesentliche Aufgabe der VB besteht in der Partizipation an jenen Verfahren, in
denen ZGS Mittel der Technischen Hilfe verwenden und demnach selbst Beglinstigte
sind. In diesen Fallen sind die ZGS gehalten, die internen Zustandigkeiten in An-
tragsprufungs-, Bewilligungs- und Prif-/Kontrollphasen separat von den ansonsten
bei der Adminstration ihrer jeweiligen, fachspezifischen Férderoperationen zu organi-
sieren und im Regelfall Ausschreibungsverfahren durchzufihren. Es erfolgt zusétzlich
ein Einbezug der VB/TH in die Antragsprifungsphase (obligatorischer Antragspruf-
vermerk der TH; die Datenerfassung im IT-Begleitsystem ist identisch mit jener bei
sonstigen Foérderprojekten), zudem eine Prifung der Berichte im Rahmen des IT-
Verfahrens; und schlie3lich werden ausnahmslos alle aus Mitteln der Technischen
Hilfe finanzierten Projekte der ZGS durch die VB im Rahmen von Vor-Ort-Kontrollen
geprift.

Im Einzelnen zu den Aufgaben der Verwaltungsbehotrde (einschlie3lich der projektbezogen
an ZGS ubertragenen Aufgaben):

Allgemeine Aufgaben:

1.
2.

Allgemeine Koordination der ESF-Férderung im Land Berlin
Kontaktstelle zu Bundesregierung und Europaischer Kommission

Information und Publizitat; Vorstellung der Zielsetzung und Maf3nahmen des Europai-
schen Sozialfonds bei allen interessierten Einrichtungen, sowie in der allgemeinen Of-
fentlichkeit
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Umsetzungsaufgaben bezogen auf die geférderten Projekte und Beglinstigten:

Hinweis: Die Projektforderung ist an die ZGS delegiert. Trotzdem ist die Verwaltungsbehor-
de, vertreten durch die dazu beauftragte Technische Hilfe ESF, regelmaRig und also in 100%
aller Félle, einbezogen in:

- die Antragsprifung (nach Antragsprufung der ZGS und vor Bewilligung durch die
ZGS);

- die Prufung der Zwischenberichte (nach erfolgter Beleg- und Berichtspriifung durch
die ZGS und vor Aufnahme in eine Ausgabeerklarung);

- stichprobenweise Vor-Ort-Kontrollen.
1. Hilfestellungen bei der konkreten Antragstellung

o Uberprufung der Antrage auf Vollstandigkeit, Plausibilitat der Kalkulation und Einhal-
tung der ESF- und Landesrichtlinien

o0 Erstellen der Antragsprifungsvermerke

0 projektbezogene Beratung und Information der zustandigen 6ffentlich-rechtlichen Ein-
richtungen und der Begunstigten

2. Sicherstellung, dass die zu finanzierenden Vorhaben nach den fir das OP geltenden
Kriterien ausgewahlt werden und wahrend ihrer Durchfiihrung stets den geltenden ge-
meinschaftlichen und einzelstaatlichen Rechtsvorschriften entsprechen

3. Vergewissern (auch durch Vor-Ort-Kontrollen), dass die kofinanzierten Wirtschaftsguter
und Dienstleistungen geliefert bzw. erbracht und die im Zusammenhang mit Vorhaben
von den Begunstigten geltend gemachten Ausgaben tatsachlich und im Einklang mit den
gemeinschaftlichen oder einzelstaatlichen Rechtsvorschriften getatigt wurden

4. Gewahrleisten der elektronischen Aufzeichnung und Erfassung von Buchfiihrungsdaten
zu jedem im Rahmen des OP durchgeflihrten Vorhaben sowie die Gewahrleistung der
Erfassung der erforderlichen Durchfiihrungsdaten fur Finanzverwaltung, Begleitung,
Uberpriifungen, Priifungen und Bewertung

5. Sicherstellung, dass die Begulnstigten und die sonstigen an der Durchfihrung der Vor-
haben beteiligten Stellen unbeschadet der einzelstaatlichen Buchfihrungsvorschriften
entweder gesondert Uber alle Finanzvorgange der Vorhaben Buch fiihren, oder fir diese
einen geeigneten Buchfiihrungscode verwenden

6. Gewahrleisten, dass jegliche Form der 6ffentlichen Forderung, die durch dieses Pro-
gramm veranlasst wird, die bestehenden Regeln im Bereich der Staatsbeihilfen und alle
diesbezlglichen Verfahren, die zum Zeitpunkt der Gewahrung der Mittel Gultigkeit ha-
ben, bertcksichtigen. Die Verwaltungsbehotrde tragt dafir Sorge, dass betroffene Pro-
jektpartner entsprechend informiert sind und tberpriift die Einhaltung der relevanten Be-
stimmungen

7. Berichtsbearbeitung (Prifung der finanziellen Abrechnung und der beantragten Finan-
zierung — ohne Belegprifung)

a. Standardisierung des Bearbeitungsfortganges der Projektabrechnungen

b. Fortgangskontrollen; Registrierung des Bearbeitungsstatus (unvollstéandig und voll-
standig)

c. Standardisierung und Speicherung aller im Abrechnungsformular erwéhnten Daten
als Grundlage fur die Bewirtschaftung der Férdermittel
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Berichtsprufung im 4-Augen-Prinzip

Prufung Finanzierungsdarstellung gemaf Bewilligung

Prufung kumulativer Kofinanzierungsdarstellung und —erbringung
Einhaltung Interventionssatz

Fortgangskontrollen der Berichterstattung

Bestétigung von akzeptierten Berichten an die Fordermittelempfanger
Mitarbeit bei der Erstellung der Ausgabenerklarung und des Verfahrens
Prifung von Umwidmungs- und Anderungsantragen

Bearbeitung der Prifungsfeststellungen der 2. Priifebene (Prifbehdrde)

SQ@ "0 ao0 oy

Belegprifung bei Vor-Ort-Kontrollen der Abrechnungen von Begunstigten

a. Kontrolle Kofinanzierungsbelege

Berticksichtigung Korrekturbuchungen

korrekte Belegzuordnung zu den Kostenarten

Wahrheit der Belegangaben

Die Erfassung der Prifungsergebnisse (soweit erforderlich)

®aooo

Sicherstellung, dass die Bewertungen der Operationellen Programme nach Art. 48 Ab-
satz 3 gemal Art. 47 VO 1083/2006 durchgefiihrt werden

Verfahren einfihren, die gewéhrleisten, dass alle fir einen hinreichenden Prifpfad er-
forderlichen Ausgabenbelege und Kontrollunterlagen gemaf Art. 90 VO 1083/2006 auf-
bewahrt werden

Sicherstellung, dass die Bescheinigungsbehorde in Bezug auf die Ausgaben alle fir die
Bescheinigung notwendigen Auskinfte Gber angewandte Verfahren und durchgefiihrten
Uberprufungen erhélt

Beratung des Begleitausschusses bei seiner Arbeit und ihm die Unterlagen zu Gbermit-
teln, die fir eine Begleitung erforderlich sind, bei der die Qualitat der Durchfiihrung des
OP an der Verwirklichung der spezifischen Programmziele gemessen wird

Erstellung der jahrlichen und den abschlieRenden Durchfiihrungsberichte und Vorlage -
nach Billigung durch den Begleitausschuss — bei der Europaischen Kommission

Sicherstellung, dass die Informations- und Publizitatsverpflichtungen nach Art. 69 VO
1083/2006 eingehalten werden

Pflege von Kooperation auf regionaler, nationaler und europaischer Ebene

Mitarbeit bei der Organisation von Seminaren, Studientagen, Kolloquien fur ESF-
Teilnehmer und/oder Projektverantwortliche

Berichterstattungen an die Kommission, gemaf VO (EG) Nr. 1828/2006, Art. 42, Absatz
3 und der Anhéange II, 1lI, XIl, XVI, XVII, XVIII und XXIII, sowie Meldungen hinsichtlich
UnregelmalBigkeiten (Art. 28, 29 und 30 der VO (EG) Nr. 1828/2006) und das Informie-
ren der Bescheinigungsbehdrde.

Die Erfullung der Berichterstattungspflichten ist eine zentrale Aufgabe der Verwaltungs-
behorde.

Berichtserfordernisse der einzelnen Stellen (VB, ZGS, BB, PB) zur EU-KOM
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Art. 71 Abs. 1 iVm. Art. 70 Abs. 1 b) iVm Art. 58 e), h) iVm Art. 60 g), i), k) VO (EG) Nr.
1083/2006 iVm Art. 61 a), c) iVm Art. 62 d), e) VO (EG) Nr. 1083/2006 iVm Art. 14 Abs. 2
iVm Art. 18 iVm Art. 20 iVm Art. 21 Abs. 1 iVm Art. 25 iVm Art. 28 bis 31 VO (EG) Nr.
1828/2006.

Die Berichte, auf den oben genannten Rechtsgrundlagen basierend, betreffen:

1.
2.

Den Jahresdurchfiihrungsbericht und den Schlussbericht.

Verfahren zur (elektronischen (Art. 31)) Berichterstattung und Begleitung bei Unregel-
mafigkeiten und bei der Wiedereinziehung rechtsgrundlos gezahlter Betrage geman Art.
28 der VO 1828/2006 unter Berlcksichtigung dringender Félle (Art. 29) und der Meldung
des Follow up (Art. 30).

Sicherstellung, dass die Bescheinigungsbehotrde bezuglich der Ausgaben alle fir die
Bescheinigung notwendigen Auskiinfte Uber angewandte Verfahren und durchgefiihrte
Uberprufungen erhalt.

Die von der Bescheinigungsbehorde bescheinigte Ausgabenerklarung in der Form nach
Anhang X der VO 1828/2006 und die von der Prifbehdrde zu erstellende Abschlusser-
klarung inklusive der abschlielenden Ausgabenerklarung.

Die von der Bescheinigungsbehétrde einzureichende Erklarung gemafl Anhang Xl der
VO 1828/2006.

Den von der Prufbehérde vorzulegenden jahrlichen Kontrollbericht nach den Anhangen
VI und VII der VO 1828/2006.

Die von der Prufbehdrde vorzunehmende Stellungnahme zur Wirksamkeit der VKS ge-
maf Anhang Xlll der VO 1828/2006.

Die rechtzeitige Bereitstellung von Buchfiihrungsunterlagen nach Anhang Il der VO
1828/2006.

Die Prifstrategie nach Anhang V der VO 1828/2006.

Jahresdurchfuihrungs- und der Schlussberichte werden in Verantwortung der Verwal-
tungsbehdrde mit Hilfe zweier Dienstleister erstellt. Die notwendigen Daten fir den Jah-
resdurchfihrungs- und den Schlussbericht werden dem IT-Begleitsystem enthnommen.
Diese Daten werden im Rahmen der Prifverfahren, insbesondere auf der 1. Prifebene,
erhoben und geprift. Die Daten aus dem Begleitsystem werden dem beauftragten wis-
senschaftlichen Evaluator mittels Schnittstelle Ubergeben und bilden die Basis fir die
wissenschaftliche Begleitung des Programms und den vom Evaluator zu erstellenden
Teil des Jahresberichtes. Die Beitrdge der verschiedenen Beteiligten werden rechtzeitig
gebindelt und abgestimmt.

Ablauf:

Datenerhebung und Prufung bis 29.03. (=N); Ubermittlung der Daten mittels Schnitt-
stelle an das wissenschaftliche Begleitinstitut

N+3 Wochen; Berichtsteile der ECG, SMC und VB an ECG zur Endredaktion

N+4 Wochen; Konzept Jahres- und Schlussbericht an alle betroffenen Akteure (VB,
ECG, SMC)

N+5 Wochen; Fertigstellung des Berichts
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2. Die Berichterstattung im Rahmen der UnregelmaRigkeitsmeldung basiert auf den in IT-
Begleitsystem vorhanden Daten, die durchgefihrten und dokumentierten Prifungen im
Prifmodul betreffend. Die UnregelmaRigkeiten werden in Rahmen der durchgefiihrten
Prufungen als Teil der festgestellten Mangel bzw. finanziellen Abweichungen im Prif-
modul erfasst und dokumentiert.

Uber die im Prifmodul integrierten Ablaufe ist die Berichterstattung, das Follow up, die
Meldung dringender Félle und die elektronische Ubermittlung laut Art. 28 bis 31 der VO
1828/2006 organisiert. Zur Anleitung aller ESF-umsetzenden Stellen im Land Berlin
wurde von der Verwaltungsbehorde eine gesonderte Richtlinie erstellt (Leitlinie zur Be-
handlung von UnregelmaRigkeiten). Mit Hilfe der im Programm vorhandenen Auswer-
tungsmoglichkeiten, sowohl betreffend der durchgefiihrten Uberpriifungen als auch hin-
sichtlich einer Vielzahl anderer steuerungsrelevanter Informationen, kénnen Mal3nah-
men ergriffen werden zur Vorbeugung, Aufdeckung und Korrektur von UnregelméaRigkei-
ten (Art. 70, Absatz 1 b) der VO 1083/2006).

3. Die Bescheinigungsbehdrde ist tber die Umsetzungsverfahren im Land Berlin informiert.
Das IT-Begleitsystem bildet die Grundlage fir:

die Datenerhebung (Online-Eingabemasken bzw. Schnittstellen)

die Umsetzung der Prifverfahren (integrierte Workflows in einem QM-System, das
die Richtigkeit und Forderfahigkeit der Ausgaben sichert) und

die Erstellung der Ausgabenerklarung in einem integrierten Auswertungsmodul.

Die Bescheinigungsbehorde hat einen direkten Zugang zum Programm und kann alle
Umsetzungsbereiche bis auf Projektebene und, wenn gewollt auf Einzelbelegebene,
kontrollieren, bevor sie die Ausgabenerkldrung direkt aus dem Programm erstellt und
bescheinigt. Das Programm liefert der Bescheinigungsbehdrde historische Ubersichten
von allen durchgefiihrten Kontrollen, so dass sie zur Beurteilung der Systemqualitat die
allgemeine Kontrollqualitat und Prifsicherheit einschatzen kann.

4. Die von der Bescheinigungsbehdrde zu erstellende Ausgabenerklarung gemafR Anhang
X der VO 1828/2006, wird von der Bescheinigungsbehdrde direkt aus dem IT-
Begleitsystem erstellt, nachdem sie sich vergewissert hat, dass alle notwendigen Pri-
fungen durchgefihrt wurden und diese eine hinreichende Sicherheit bieten. Die Be-
scheinigungsbehérde kann, wenn sie Zweifel hat an der Richtigkeit der abgerechneten
Ausgaben, die Ausgabenerklarung entsprechend anpassen. Die zu erstellende Ab-
schlusserklarung und die abschlieRende Ausgabenerklarung werden analog aller vor-
hergehenden erstellt.

5. Die Erklarung gemafRl Anhang XI der VO 1828/2006 erstellt die Bescheinigungsbehorde
mit Hilfe des IT-Begleitsystems. Wiedereinziehungen werden im derzeit sich in Entwick-
lung befindenden Modul fur die Bescheinigungsbehdrde nach Vorgabe des Anhangs Xl
programmiert.

6. Der jahrliche Kontrollbericht wird von der Prifbehérde selbststéndig erstellt. Sie bertick-
sichtigt dabei die erstellte Prifstrategie. Auch die Prifbehérde erhélt - wie die Beschei-
nigungsbehdrde - einen kompletten Zugang zum IT-Begleitsystem und kann aufgrund
dessen die darin enthaltenen Ausgaben und Einnahmen bis auf Belegebene einsehen.
Weiterhin kann sie sich von den in der 1. Prifebene durchgefiihrten Prifaktivitdten jedes
eingebundenen Akteurs (Beglnstigter — ZGS bzw. deren Dienstleister — Verwaltungs-
behdrde bzw. der Dienstleister ECG) fir jeden Vorgang vergewissern, da diese im
Workflow organisiert sind und die Ergebnisse jeden Arbeitsschritts archiviert und doku-
mentiert werden. Mit Hilfe des Prifmoduls hat die Prifbehorde auch einen direkten Ein-

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013 Seite 20 von 206



Verwaltungsbehoérde

blick in alle durchgefiihrten Prifungen (inklusive der eigenen). Die Prifbehérde kann
deshalb auf der Basis der gespeicherten Priifergebnisse der beiden Ebenen die jahrli-
chen Kontrollberichte erstellen. Des Weiteren ist im Prifmodul eine Klassifizierung der
Fehlerursachen im Rahmen der durchgefihrten Prifungen enthalten, so dass die Zu-
ordnung der Fehler nach deren Ursachen programmunterstitzt erfolgt.

7. Auf der Basis der unter 6. beschriebenen Kontrollberichte, der festgelegten Prifstrate-
gie, der im IT-Begleitsystem enthaltenen Angaben und eigener durchgefihrter Prufun-
gen, erstellt die Prifbehorde ihre Stellungnahme zur Wirksamkeit der VKS gemafd An-
hang XIII der VO 1828/2006.

8. Die rechtzeitig bereitzustellenden Buchfluhrungsunterlagen sind alle im IT-Begleitsystem
erfasst und kdnnen damit per Knopfdruck, auch innerhalb der 15 Tage-Frist, erstellt
werden.

9. Die Prufstrategie gemafl? Anhang V der VO 1828/2006 wurde von einem externen
Dienstleister (Ernst & Young AG) erstellt.

Information und Beratung durch die Verwaltungsbehdrde

In der dezentralen Umsetzungsstruktur der ESF-F6rderung in Berlin ist es von besonderer
Bedeutung, alle Beteiligten mit hinreichender Information zu versorgen und sicherzustellen,
dass Interpretationserfordernisse gleichgerichtet wahrgenommen werden. Insofern gelten
der Verwaltungsbehodrde Aufgaben der Information und Beratung gegenuber ZGS etc. als
solche mit hoher Prioritét.

Einheitlichkeit des Systems und der Verfahren der ESF-Forderung in Berlin werden gewahr-
leistet durch die Verwaltungsbehdrde und das von ihr vorgegebene IT-Begleitsystem, das die
Einhaltung der inhaltlichen und Verfahrensvorgaben erzwingt. Es ist deshalb gerade in Berlin
von besonderer Bedeutung, die Nutzer dieses Systems in besonders intensiver Form in des-
sen Bedienung einzuweisen und vorhandene Nutzerkenntnisse immer wieder zu aktualisie-
ren. Es haben deshalb Malinahmen der Information und Beratung eine besondere Prioritat.

Inhalte der Beratung

Die von der VB organisierte und mit Hilfe externer Dienstleister umgesetzten Informations-
und Beratungsinitiativen orientieren sich an den verschiedenen Umsetzungsebenen in Berlin
und betreffen insbesondere die folgenden Informations- und Beratungsleistungen:

In den Schulungen der Technischen Hilfe werden sowohl die Begunstigten als auch die Zwi-
schengeschalteten Stellen umfangreich tber alle Facetten der Antragstellung, insbesondere
auch die Regeln der Férderfahigkeit informiert. Damit sollen gemeinsame Informations- und
Interpretationsstande hergestellt und zudem erreicht werden, dass:

< Die Begunstigten die Antragsbestimmungen und insbesondere die der Forderfahig-
keit berticksichtigen

» Die Zwischengeschalteten Stellen eine gute Antragsqualitat vorgelegt bekommen und
unter Nutzung ihres Ermessensspielraumes die Projekte und deren Férderfahigkeit
schnell und reibungslos bearbeiten kénnen

* VB/ECG die Antrage der Zwischengeschalteten Stellen mit einer entsprechend hohen
Qualitat schnell abschlieRend pruift

Die Schulungen und Beratungsaktivitaten haben auch das Ziel, eine Verbesserung der An-
tragstellung durch die Begiinstigten und ZGS zu erreichen und die Foérderkonformitat zu ge-
wahrleisten (z.B. Priifpfad nach VO 1828, Art 15. a bis d. Forderfahigkeit, Kontroll- und Aus-
wahlverfahren). Ziel ist, dass alle Beteiligten méglichst ohne Uberarbeitungsverzégerung,

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013 Seite 21 von 206



Verwaltungsbehoérde

schnell (online), ohne Beanstandungen und unter Gewahrleistung von Qualitat ihre Vorha-
ben kalkulieren, beantragen, bewilligen und abrechnen kénnen. Die Uber eine Kennzahl ver-
folgte Qualitéat der Antrage (sogenannte ,X. Versionen, die Uberarbeitet werden muissen)
zeigt eine starke Verbesserung und hier ist eine deutliche Korrelation zu den in der Vergan-
genheit durchgeflhrten Schulungen und Beratungen (z.B. Runde Tische mit den Dienststel-
len, Schulungen fir neue Begunstigte, Arbeitstreffen mit den SG etc.) zu erkennen.

Fur die Ebene der Verwaltungsbehorde und der Prif- und Bescheinigungsbehdrde erbringt
die Technische Hilfe ESF Unterstiitzung bei:

der Steuerung und EU-konforme Umsetzung der Férderung
den Qualitdtsansatzen in der Forderung
der Umsetzung und Einhaltung der Verwaltungs- und Kontrollsysteme

dem kontinuierlichen standigen Verbesserungsprozess (KVP) hinsichtlich der Umset-
zung der ESF-Forderung (Verbesserungs- und Vorschlagswesen)

der Kennzahleniberwachung (N+2, Umsetzungsbarometer, Kostenerstattungen, Pri-
fungsergebnisse)

Stammblattverfahren und Indikatorenauswertung
der Vorbereitung der neuen Forderperiode ab 2014
Abstimmungen und Unterstiitzung bei Berichtsaufgaben (KOM, Bund, Senat)

der Mitarbeit zur Abwicklung des Operationellen Programms, Vorschlagserarbeitung,
Offentlichkeitsarbeit, Dokumentenentwicklung

Finanz- und Teilnehmerplanung, Mittelausschdpfung und Zielerreichung
Begleitung und Kontrolle der Férderprogramme, VOK

Fur die Ebene der Zwischengeschalteten Stellen (Bewilligungsbehdrden in den Senatsver-
waltungen, nachgeordneten Einrichtungen und deren Dienstleister) erbringt die Technische
Hilfe Unterstltzung bei:

Verfahrensabwicklung (Projektprifungen zur Forderfahigkeit) im 4-Augen-Prinzip,
Organisation der 1. Prifebene

Verfahrenssicherheit (Erstellung von Antragsprifungsvermerken als Grundlage far
die Bewilligung von ESF-Mitteln)

Organisation zeitnaher und qualitatsgerechter Abrechnungen

Berichtskontrolle und —bestatigung zur Einbeziehung der Projektausgaben in das
Kostenerstattungsverfahren des Landes Berlin

Ausgabenerklarungen ,per Knopfdruck® auf Ebene des Instrumentes

Monitoring & Controlling, Selbststeuerung der Aufgaben

Beratung in Bezug auf mogliche Arten der Kofinanzierung

Workshops, runde Tische (pro aktiv), Schulungen; Arbeitstreffen

Bereitstellung allgemeiner ESF-Regularien, PR-Vorschriften, inhaltliche Aspekte

Qualitatsmanagement bei der Umsetzung der Verwaltung- und Kontrollsysteme,
Funktionstrennung und organisatorischer Aspekte

EDV-Anwenderschulungen der gepruften und zertifizierten Internetanwendung
Helpdesk-Hotline

Kontrollaufgaben zur Umsetzung von Prifergebnissen, begleitende Projektprifungen
mit der VB

Umgang mit UnregelmaRigkeiten
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Finanz- und Teilnehmerplanung
E-Mail-Service zu relevanten Themen (abgestimmt mit der VB)

Fur die Ebene der Beguinstigten wird angeboten:

Helpdesk-Hotline

Verfahrenssicherheit fir die gesamte Projektabwicklung mit Hilfe der zur Unterstit-
zung der Forderumsetzung entwickelten EDV

Zusatzlich zum Fdrdermittelgeber (Behorde; Dienstleister) projektbezogener An-
sprechpartner bei ECG (Fachberater und Projektbearbeiter) tiber die gesamte Lauf-
zeit

Entwicklung und Bereitstellung allgemeiner ESF-Regularien, PR-Vorschriften, inhaltli-
che Aspekte

Entwicklung und Bereitstellung von Informationsmaterialien; Merkblatter; E-Mail-
Service; FAQ

Anwenderschulungen, ESF-Fachtagungen

Prifung der Antragstellung (Férderfahigkeit der beantragten Ausgaben und Finanzie-
rung)

Prufung der Berichterstattung zur Aufbereitung fir eine Kostenerstattung (keine Be-
legprifung)

In Abstimmung mit der Verwaltungsbehorde und ggf. der Zwischengeschalteten Stel-
le begunstigtenbezogene Individualberatung fir die Projektplanung und -umsetzung

Alle Beratungsangebote werden auf der Website des Tréagers der Technischen Hilfe
(www.ecg.eu GmbH) veréffentlicht. Hier werden Informationen bereitgestellt Uber:

den ESF im Allgemeinen

das Operationelle Programm

Rechtsgrundlagen

Verfahren zur Antragstellung, Berichterstellung und Evaluierung
Projektkontrollen (mit Kontrollfragen)

die zum Einsatz kommende EDV

die in der Forderung Beteiligten und deren Zustandigkeiten
durchgefuhrte Schulungen und Workshops, Rechtsgrundlagen
Links zu anderen Websites

Prasentationsmaterialien

FAQ und E-Mail-Service

Form der Beratungsleistung (fur alle Umsetzungsebenen):

personliche Beratung, Beratungsgesprache, Prasentationen, etc.
Telefon

Mobile Telefondienste

Internet

Verfligbarkeit (24 Stunden)

Erreichbarkeit (24 Stunden)
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Helpdesk

Zur Ermittlung und Unterstitzung der Bedirfnisse und Erwartungen der Antragsteller, der
Senatsverwaltungen, deren nachgeordneten Einrichtungen und externen Dienstleister wurde
eine Helpdesk-Funktion (Telefon-Hotline) geschaffen..

Schriftliche Beratungsdokumente

Fur die gesamte ESF-Forderung entwickelt die Technische Hilfe Informationsmaterial hin-
sichtlich der (finanziell-technischen) Umsetzung. Eine Vielzahl vom grundlegenden Doku-
mente ist jederzeit Gber die Internetseiten fir alle Interessierten zuganglich. Es handelt sich
dabei z.B. um:

e EU-Verordnungen

e EU-Merkblatter, Arbeitsdokumente, Auslegungsdokumente, Leitlinien und relevante
Artikel

e Operationelles Programm

e Berliner Gesamtstrategie

e Handbuch zur Umsetzung der ESF-Férderung

* |nformationsblatter der Kommission, Fachliteratur

e Dokumente zur Programmdurchfiihrung

< Nationale Richtlinien, LHO, Zuwendungsrechtliche Bestimmungen,
e Checklisten fur Prifungen

* Nutzerdokumentation fir alle Funktionalititen des IT-Begleitsystems in Form von
Selbstlern-Tutorials

e Hilfetexte

e Merkblatter u.&.
Mit Hilfe dieser Dokumente kdnnen sich Nutzer alle wesentlichen Informationen in Bezug auf
den ESF und die bestehenden Umsetzungsmodalitaten im Land Berlin aneignen.
Programme-integrierte Beratungsleistungen bzw. Unterstitzungsangebote

Uber die komplette im Rahmen der Projektarbeit zu erbringende Leistung werden Schu-
lungs- und Beratungsangebote sowie ausfiihrliche Beschreibungen entwickelt. Fir den groRi-
ten Teil der Arbeit in Bezug auf die Umsetzung des ESF und das IT-Begleitsystem sind im
Programm konkrete Hilfestellungen integriert, die Unterstiitzung geben fir ein selbsterkla-
rendes, reibungsloses Arbeiten.

Zusatzlich werden Hinweise erarbeitet und im Programm eingebunden, die den Nutzern in-
formieren Uber (drohende) Probleme wie z.B.:

« Interventionssatziiberschreitung
e Kontingentiiberschreitung
e Terminliche Probleme (Fristliberschreitung)
e etc.
Zielgruppenbezogenener E-Mail-Service dient der Information bestimmter Nutzergruppen

Uber neue Programmfunktionalitédten, Interventionssatzanderungen, bevorstehende Ausga-
benerklarungen, Umgang mit sdumigen Berichten usw.

Schulungen

Schulungen werden nach Absprache mit den ZGS und deren Begulnstigten geplant und in
unterschiedlicher Form fur unterschiedliche Themen und Zielgruppen angeboten. Sie bezie-
hen sich wesentlich auf die Umsetzung des ESF (Grundregeln, Verordnungsbestimmungen,
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VKS, Forderfahigkeit, Antrags- und Berichtswesen, etc.) und die Anwendung des IT-
Begleitsystems (EDV-Anwenderschulungen). Die Form variiert von Informationsveranstal-
tungen, Schulungen, Training in Computerkabinetten, bis hin zu Workshops, Beratungsrun-
den und Prasentationen.

Alle durchgefiihrten Schulungen werden im Internet veréffentlicht.

Beratung, Workshops

Die Entwicklung von Beratungsangeboten undWorkshops basiert auf qualitatsverbessern-
den MaRnahmen (Qualititsmanagementsystem). Hiermit werden auch die Erwartungshal-
tung der ZGS hinsichtlich ihrer Unterstiitzungsbedarfe angesprochen, so dass diese in den
Beratungskontakten bertcksichtigen werden kénnen.

Fachtagungen und Grol3veranstaltungen

Im Auftrag der VB werden Fachtagungen und GroRRveranstaltungen organisiert und mit dem
Ziel durchgefuhrt, allgemeine Informationen zum ESF und dessen Umsetzungspraxis im
Land Berlin zu tGbermitteln.

E-Mail-Service

In regelmafRigen Abstanden wird Uber die im Begleitsystem gespeicherten Adressaten ein E-
Mail-Service angeboten, mit dem in sehr kurzer Zeit alle ausgewahlten Adressaten Uber re-
levante Aspekte der Forderung informiert werden. Die Inhalte der Informationen werden ent-
wickelt, vorbereitet und in den monatlichen Controllingrunden zwischen VB und ECG ange-

sprochen und entschieden. Uber den E-Mail-Service werden diese Informationen schnell,
sicher und ohne grof3en Aufwand allen ausgewahlten Beteiligten zugestellt.

FAQ

Auf der Basis von Auswertungen der ,Kundenfeedbackdatei, in der alle Reaktionen der Pro-
grammnutzer und in der ESF-Umsetzung eingebundenen Akteure erfasst werden, werden
die Probleme und Fragen systematisch analysiert. Die h&ufigsten und die konkret mit dem
Umgang des Programms in Verbindung stehenden Fragen werden so aufbereitet, dass diese
als FAQ im IT-Begleitsystem eingebunden werden kénnen.

2.1.3 Formlich von der Verwaltungsbehorde delegierte Aufgaben (Aufgaben,
Zwischengeschaltete Stellen, Form der Delegierung)

Die Verwaltungsbehdrde hat die Durchfiihrung der Forderung an das jeweils zustandige
Fachressort und Fachreferat delegiert (zur Benennung der Gbertragenen Aufgaben vgl. Ein-
leitung zu Kap. 3 / Zwischengeschaltete Stellen). Die Fachreferate sind vom Referat Ill C
unabhangig und bedienen sich zur organisatorisch-administrativen Umsetzung der Forde-
rung teilweise externer Dienstleister.

Die nach Art. 12 VO (EG) Nr. 1828/2006 erforderlichen, formalen Vereinbarungen zwischen
Verwaltungsbehorde und Zwischengeschalteten Stellen wurden fiir den ESF in Berlin nicht in
Form bilateraler Verwaltungsvereinbarungen begriindet, sondern als multilaterale Vereinba-
rung in Form eines Senatsbeschlusses (Nr. S-2062/2009 vom 12.05.2009, aktualisiert durch
Nr. S-2605/2010 vom 19.01.2010). Auf diese Weise wurde insbesondere auch die Verbind-
lichkeit des ESF-Verfahrens erhdht. Dem Senatsbeschluss waren als Anlage die Beschrei-
bung des Verwaltungs- und Kontrollsystems sowie das Handbuch zur Umsetzung beigeflgt.
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Aufgabendelegation — Zwischengeschaltete Stellen

Die ESF-Verwaltungsbehdérde hat die tatsachliche Durchfiihrung der Férderung an die fach-
lich jeweils zustandigen Ressorts/Fachreferate im Land Berlin delegiert. Diese fungieren als
Zwischengeschaltete Stellen. Dabei Ubernehmen sie die Aufgabe, aus fachlicher Sicht Mal3-
nahmen in Auftrag zu geben bzw. zu bewilligen. In allen Zwischengeschalteten Stellen ein-
schlieB3lich der Fachreferate wurden ESF-Beauftragte benannt. In regelmaRiig stattfindenden
ESF-Beauftragtensitzungen werden Grundsatzthemen, Veranderungen, Erganzungen, die
Auswertung von Kontrollen und Informationen jeglicher Art im ESF-Kontext behandelt, um
den zusatzlichen Informationsaustausch innerhalb aller Behdrden auch untereinander zu
gewahrleisten.

Bei Beauftragung der comovis GbR (dem Nachfolgeinstitut der friilheren Servicegesellschaf-
ten) als Treuhander ist diese Funktionstrennung (Prifung getrennt von Bescheiderteilung
und Auszahlung) durch die fur die Fachaufsicht zustédndige Zwischengeschaltete Stelle vor-
gegeben. Alle relevanten Belange der ESF-Forderung werden in den Treuhandvertragen
erfasst und auf Einhaltung durch die Fachaufsicht kontrolliert. Die Einhaltung des 4-Augen-
Prinzips innerhalb und zwischen den Dienststellen wird mittels des integrierten Workflows im
IT-Begleitsystem sichergestellt.

Die Delegierung der Durchfiihrung der Férderung nach Prioritdtsachsen und Instrumenten an
die fachlich jeweils zustandigen Ressorts/Fachreferate im Land Berlin einschlie3lich Stellen-
zeichen und Anschrift der jeweiligen Hauptverwaltung sind im Kapitel 3 dargestellt. Die Fach-
referate der Zwischengeschalteten Stellen setzen die jeweiligen Instrumente um. Die bin-
dende Anwendung des IT-Begleitsystems stellt die einheitliche Verfahrensweise aller Akteu-
re im Land Berlin beziuglich der ESF-Umsetzung in Ganze sicher. Dieses formgebundene
Antrags- und Berichtssystem ist allen ESF-Mittel umsetzenden Bereichen, von der Zwi-
schengeschalteten Stelle bis zum Begulnstigten vor Ort, zwingend vorgeschrieben. Prozess-
ablaufe und die im IT-System integrierten Zahlen erméglichen eine tagliche Steuerung der
Forderung auf allen Umsetzungsebenen. Somit ist bei der dezentralen Umsetzung im Land
Berlin die zentrale Steuerung der Forderung gegeben. Unerwinschte Entwicklungen sind
zeitnah erkennbar, womit entsprechende Reaktionen erméglicht werden.

Das Berichts- und Kontrollsystem zwischen VB und ZGS wird in den Punkten 2.2.3 bis 2.2.5
und in Kapitel 6 beschrieben.

Mit der zentralen elektronischen Erfassung der ESF-Férderung im IT-Begleitsystem, die
EDV-Antragserfassung und der Bereitstellung von Daten zum Mittelcontrolling, Monitoring
und fur die Berichterstattung wurde ein Auftrag zur Technischen Hilfe ESF vergeben (Auf-
tragnehmer ist www.ecg.eu GmbH).

Fur die Vergabe des Auftrags in der Forderperiode 2007 — 2013 nach Auslaufen der beste-
henden Vertrage (fur die alte Forderperiode zum 30.06.2009) wurde eine europaweite Aus-
schreibung durchgefuhrt; Zuschlags- und Bindefrist des Verfahrens war der 21.07.2008. Den
Zuschlag erhielt www.ecg.eu GmbH.
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2.2  Aufbau der Verwaltungsbehorde

2.2.1 Stellenplan und Beschreibung der Aufgaben der Referate (einschliefilich
unverbindliche Angabe der Zahl der zugewiesenen Posten)

Der Geschéftsverteilungsplan 11l C datiert aktuell vom 01.03.2008.

Organigramm des Referats Il C ("Européische Strukturfondsférderung”):

Referat lll C Stand:Juni 2011 aktuell?
Il C ,Européische Strukturfondsférderung* Geschiéftsstelle
Herr Walch IIIC 53 Frau Schmitz 8356
8334 Haushalt

Il C 64 Frau Stollberg 8349

EFRE Verwaltungsbehorde ESF Verwaltungsbehorde

C1 Fr. Sternberg 8277 Il C 4 Hr.Dr.Schmidt 8322

11C 2 Fr. Wadewitz 8319 IHIC5 Hr.Gut
1l C 21 Fr. Abendroth 8161 1l C 51 Fr. Lauff
11l C 22 Hr. Bernatzki 8256 11l C 52 Fr. Engel
11l C 23 Fr. Fischer

IIIC 3 Fr.Dr. Ulle 8494
11l C 31 Fr. Drost 8245
IIl C 32 Fr. Zerbin 7436
11l C 34 Fr. Stangel 7543
11l C 36 Fr. Chapman 8399
IIl C 37 Hr. Peter 8040
11l C 97 Fr. Kraus

IIIC 6 Hr. Kuhlmann
111 C 61 Fr. Dummer

1l C 62 Fr. Béttcher

111 C 63 Fr. Meil3ner

111 C 95 Hr. Hehl

Die Leitung der Verwaltungsbehorde obliegt Il C 4. Die interne Struktur differenziert zwi-
schen den Arbeitsgebieten Il C 5 (zustandig fur Planung und Begleitung, insbesondere:
Programmentwicklung und ggf. —anpassung, Finanzplanung und Kontingenttiberwachung
der Zwischengeschalteten Stellen, wissenschaftlische Begleitforschung und Evaluierung)
sowie Ill C 6 (Umsetzung, insbesondere: Monitoring und Controlling, n+2-Uberwachung, Pri-
fungen und Kontrollen, Information und Publizitat). Die Feinstruktur der Aufgabenverteilung
sowie die Vertretungsregelungen sind im Geschéftsverteilungsplan der Senatsverwaltung fir
Wirtschaft, Technologie und Frauen sowie in den Anforderungsprofilen der einzelnen Be-
schaftigungspositionen enthalten. Dies entspricht — in Verbindung mit den in GGO | und 1l
enthaltenen Verfahrensregelungen - den in 6ffentlichen Verwaltungen tblichen Gegebenhei-
ten, weshalb ein weiterer Bedarf fur Uber diese allgemeingiltigen Regelungen hinausgehen-
de oder gar abweichende Arbeits- und/Verfahrensanweisungen in Form von Handbichern
0.4. nicht besteht.
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Beschaftigungsposition | Aufgabengebiet Vertretung

nca Leitung Verwaltungsbehérde ESF ncs

ncs Planung, Bewertung, Evaluierung lIC51

llC51 Sachbearbeitung Strategie, Evaluierung, | llIC5
Publizitat

Il C 52 Sachbearbeitung Finanzplanung, Control- | IIC 5/ 11l C 51
ling

nce ESF-Umsetzung, Publizitat, Prifung I C 61

I cC 61 Sachbearbeitung Prifung, Kontrolle I C 62

I C 62 Sachbearbeitung Publizitat I cC 61

I C 63 Mitarbeit Zahlungsantrage, Begleitaus- | Il C 53
schisse, Berichterstattung

11 C 95 VKS, Sachbearbeitung Prifung, Kontrolle | 11l C 61

2.2.2 Welche schriftlichen Verfahren wurden dem Personal der Verwaltungs-
behoérde / Zwischengeschalteten Stellen vorgegeben (Datum und Akten-
zeichen)?

Die Verfahren zur verordnungsgemafien ESF-Férderung durch die einzelnen Systeme sind
insbesondere vorgegeben durch:

e Senatsbeschluss Nr. S-2062/2009 vom 12.05.2009 zur Beschreibung des Verwal-
tungs- und Kontrollsystems, aktualisiert durch Nr. S-2605/2010 vom 19.01.2010

e IT-Begleitsystem (EurekaPlus)

« Handbuch fur die Umsetzung des Operationellen Programms des ESF 2007 - 2013 in
Berlin, das beinhaltet

- Umsetzungs-Leitlinie

- Forderfibel

- Leitfaden zur Behandlung von UnregelmaRigkeiten
- Leitlinien der Bescheinigungsbehérde ESF

Die inhaltlichen und Verfahrensvorgaben sind im Handbuch enthalten (Stand 01.07.2011).
Diese Vorgaben sind insbesondere hinterlegt im IT-Begleitsystem, das aufgrund fehlender
Abweichungsmadglichkeiten ein gleichgerichtetes Handeln aller Akteure erzwingt. Informatio-
nen zu aktualisierten inhaltlichen oder Verfahrensvorgaben erfolgen im Rahmen der regel-
mafigen Besprechungen der ESF-Beauftragten sowie anlassbezogen per E-Mail-Verteiler.

Ergénzend wird — in einem eher technischen Sinn von Anweisung - verwiesen auf erstens
die im IT-System hinterlegte Kalkulationshilfe (Anleitungshilfe zur Berechnung der maximal
mdglichen Fordersumme flr einzelne Kostenelemente, plus Formelsammlung) sowie zwei-
tens diverse Merkblatter (Nutzerverwaltung und Legitimation; Antragstellung; Teilnehmerre-
gistratursystem TRS; Verwendungsnachweis; Funktionsweise des IT-Begleitsystems; Moni-
toring & Controlling; Prifmodul; Anleitung zur Erstellung der Ausgabenerklarung u.a.).
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Es ist eine Besonderheit des Berliner Verwaltungs- und Kontrollsystems, dass die Einhaltung
der inhaltlichen und Verfahrensvorgaben der Verwaltungsbehdorde nicht nur auf korrekte In-
terpretation und entsprechendes Handeln der adressierten Akteure angewiesen ist, sondern
dass die im obligatorisch zu nutzenden IT-Verfahren vorgegebenen Handlungen und Ablaufe
eben diese Einhaltung erzwingen, da ansonsten Fdrderoperationen schlichtweg nicht durch-
gefuhrt werden kdnnen.

Uber die Einfiihrung, Anderung oder Abschaffung von Verfahrensanweisungen werden die
beteiligten Institutionen (Zwischengeschaltete Stellen, Bescheinigungsbehdrde, Prifbehorde)
anlassbezogen (also zeitnah, unabhangig von einem fixierten Rhythmus) und in geeigneter
Form (Besprechung, Formbrief, E-Mail individuell oder Verteiler, Website) informiert. Solche
Verédnderungen werden regelmé&Rig in die Tagesordnung der zweimal jahrlich stattfindenden
Besprechungen der ESF-Beauftragten aufgenommen (ex-post-Information) bzw., bei ausrei-
chend verbleibender Zeit fur einen Abstimmungsvorlauf, dort zur Diskussion gestellt.

2.2.3 Beschreibung der Verfahren fur die Auswahl und Genehmigung von
Vorhaben und die Gewéhrleistung ihrer Vereinbarkeit mit den geltenden
gemeinschaftlichen und einzelstaatlichen Rechtsvorschriften wahrend
des gesamten Durchfuhrungszeitraums (Artikel 60 Buchstabe a der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1083/2006).

Im Handbuch zur Umsetzung des ESF ist vorgegeben, dass zur Einhaltung der wettbewerbs-
rechtlichen Vorgaben vor der Beauftragung von Beglinstigten ein nachvollziehbares Aus-
wahlverfahren (Markterkundung, Interessenbekundung, Ausschreibung u. A.) durchzufiihren
und transparent zu dokumentieren ist. Im Rahmen des Verfahrens sind Mindestanforderun-
gen, Qualitatskriterien und entsprechende Begriindungen fur die Nachvollziehbarkeit der
Auswahlentscheidung darzustellen. Die Fordervorhaben missen mit den inhaltlichen Vorga-
ben und insbesondere auch den vom Begleitausschuss gebilligten Kriterien fir die Auswabhl
der Vorhaben in der jeweils aktuellen Fassung tbereinstimmen und den Intentionen des ESF
in den einzelnen Prioritdtsachsen entsprechen. Das heildt, dass die inhaltliche Zielstellung
der Projekte mit den Vorgaben der KOM Ubereinstimmen muss.

Das ESF- IT-Begleitsystem ist zwingend von allen Zwischengeschalteten Stellen und deren
Begunstigten anzuwenden. ECG ist mit der Prifung der Antrags- und Berichtsdaten von der
Verwaltungsbehdrde ESF nach Ausschreibung beauftragt worden. Mit dem Hosting des IT-
Begleitsystems wurde die Babiel GmbH ebenfalls nach Ausschreibung beauftragt.

Die Funktionalitaten des Begleitsystems werden im Punkt IT-Begleitsystem ausfiihrlich be-
schrieben. Das IT-Begleitsystem bietet eine integrierte Losung fur die Umsetzung der Struk-
turfondsmittel des Europdischen Sozialfonds. Die daraus generierten Daten auf Einzel-
Projektebene bilden die Grundlage fur das Programmcontrolling. Mit Hilfe des IT-
Begleitsystems wird die Strukturfondsumsetzung als Webapplikation komplett Gber das In-
ternet abwickelt.

Es hat folgende Programmfunktionalitaten:

» Ebene der Begunstigten: Kostenkalkulation und -nachweis, Stammdaten der Teil-
nehmer, Projekte und Begulnstigten, Berichterstattung, Jahresabrechnung etc.

* Programmebene (fir Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen): Einsicht
in alle Begunstigten- und Projektdaten; Controlling & Monitoring ; Auswertungen zur
Steuerung der Forderung, inklusive vom Programm erstellter Abrechnungsunterlagen

* Wissenschaftliche Begleitung und Bewertung: das Programm liefert alle Daten, die fur
die Programmevaluierung notwendig sind.
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Alle Ebenen - Begunstigte, Zwischengeschaltete Stellen, Bescheinigungsbehdrde, Priifbe-
horde einschlieBlich Prifinstanzen der beteiligten Verwaltungen und die ESF-
Verwaltungsbehdrde - sind mit umfangreichen Nutzerfunktionalitdten und den anhand ihrer
vorgegebenen Rollen erforderlichen, differenzierten Lese- und Schreibrechten ausgestattet.

Das System generiert im Ubrigen eindeutige Projektnummern, die unbeschadet der Gege-
benheiten in einzelnen Verwaltungen als einheitliches Aktenzeichensystem fir die Verwal-
tung des ESF in Berlin gesehen werden.

Verfahren der Antragstellung

Der im IT-Begleitsystem integrierte Workflow sichert die Beziehung zwischen den Behdrden
in der ersten Prifebene, die im Rahmen der Antragsprifung und Berichterstattung einge-
bunden werden.

Die vorgesehenen Kriterien und Verfahrensweisen, nach denen die Prifung der Férderfahig-
keit der beantragten Kosten und Finanzierungen erfolgt, sind im Folgenden anhand der im
IT-System vorgesehenen Bearbeitungsschritte dargestellt. Dabei ist der Antrag der Aus-
gangspunkt des Verfahrens, in das die Prifungsarbeiten entsprechend den Prufkriterien ein-
gebettet sind.

Eine ESF-Antragstellung besteht aus folgenden Komponenten:

« eigentliches Antragsformular mit Angaben zu Allgemeinem, Zielgruppe, Projektaus-
kunfte, Beglnstigte, Finanzplan mit Kalkulationshilfen, Finanzierung, Kurzbeschrei-
bungen, Indikatoren, Outputzielen; Erklarungen, Querschnittszielen etc.

 dem Antrag beizufigende Anlagen wie Projektbeschreibung, Begriindung der Ziele
und Zielgruppen, Inhalte, Erlauterungen zum zeitlichen Ablauf, Erlauterungen zur
Projektverwaltung und —kontrolle, Erlauterung zur Kostenkalkulation, Erlauterungen
zum Nachweis zusatzlicher Finanzierung; Grundsatzdokumente etc.

Antrags- und Bewilligungsverfahren

Zustandig fur das Antrags- und Bewilligungsverfahren sind die ZGS. Die VB, vertreten durch
die von ihr beauftragte Technische Hilfe, prift - nachdem die Beglnstigten und die ZGS ihre
Prifaufgaben erledigt haben - bei der Antragsbearbeitung die Einhaltung der formellen und
materiellen Forderbestimmungen, wie z.B.:

e EU-Regularien und Férderbestimmungen
e ESF-Forderfahigkeit

e Landeshaushaltsordnung (Besserstellungsverbot, Angemessenheit der Kosten, etc.)
sowie

e geltende Umsetzungs- und Férderleitlinien

und stellt diese sowohl auf System- als auch auf Projektebene sicher und sorgt dafiir, dass
die entsprechenden Projektauswahlverfahren beachtet werden. Die Vollstandigkeit der Un-
terlagen wird zum Teil vom EDV-Programm gesichert (alle Férderprimardaten) und zum Tell
von Projektberater/-innen tUberwacht ( forderungsrelevante Nachweise).

Das Antragsverfahren setzt an bei der ersten Erstellung eines Antrages durch den Umsetzer
/ Begunstigten (B) eines aus ESF-Mitteln zu kofinanzierenden Projektes. In dem im IT-
Begleitsystem hinterlegten Workflow werden alle Zustandigkeiten beriicksichtigt bis hin zur
Bewilligung, die komplette Aufgabenverteilung und Qualitatsiiberwachung wie sie in den Ber-
liner Verwaltungs- und Kontrollsystemen (VKS) festgelegt sind. Die einzelnen Bearbeitungs-
phasen und ihre Abfolge sind in der Abbildung dargestellt.
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Abbildung: Workflow Antragsbearbeitung

Die Prifung der Antrége und als Teil davon die Prufung der Forderfahigkeit im formgebun-
denen Antragsverfahren ist im Workflow des IT-Begleitsystems organisiert, in dem allen Be-
teiligten ihre Aufgaben zugewiesen werden. Die Entgegennahme eines formgebundenen
Antrages und die Erstabstimmung mit dem potenziellen Begunstigten erfolgt durch die ent-
sprechende Dienststelle, die Mittel fir diese Art des Vorhabens im Haushaltsplan eingestellt
haben muss.

Ein ESF-Antrag durchlauft immer verschiedene Bearbeitungsphasen bei allen Beteiligten,
wobei auch mehrmalige Bearbeitungsschleifen (in so genannten Qualitatskreisen) entstehen
kénnen. Im IT-Begleitsystem wird der jeweilige Bearbeitungszustand durch einen Status ge-
kennzeichnet, gleichzeitig werden die von allen Beteiligten vorgenommenen Priftatigkeiten
dokumentiert.

Die ausgewahlten Antragsteller/innen reichen ihren formgebundenen ESF-Antrag mit allen
vom Programm vorgegebenen relevanten Angaben online ein. Es sind Stammdaten, die sich
sowohl auf das Projekt, eventuell noch hinzu kommende Indikatoren als auch die Finanzie-
rung (Finanzplan mit Kosten und Finanzierung) des Projektes beziehen. Sie werden von den
Begunstigten fur das jeweilige Projekt insgesamt angegeben. Antrage beinhalten - fir weite-
re Auswertungs- und Steuerungszwecke auf Instrument- und Programmebene - die inhaltli-
che Zuordnung zu Instrument, Prioritatsachse und bewilligende Stelle, sowie Angaben zur
Etatisierung im Haushalt, Angaben zu den Querschnittzielen, den Lissabonkategorien und
entsprechende Erklarungen und Anlagen.
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Abbildung: Workflow zur Antragsbearbeitung mit Statussetzung in EurekaPlus

Die Prufung der Foérderwirdigkeit, -fahigkeit und Angemessenheit der beantragten Kosten in
einem Projekt und der Abgleich mit den Inhalten der jeweils arbeitsmarktpolitischen Ziele ist
die Aufgabe der Zwischengeschalteten Stelle (1. Ebene), die nach Aufforderung zur formge-
bundenen Antragstellung auch den Antrag entgegennimmt. Nach deren (positiver) Prifung
tbernimmt ECG im 4-Augen-Prinzip und als Dienstleister der Verwaltungsbehoérde, die damit
in der Vorhabenprifung in der 1. Prifebene strukturell eingebunden ist, nochmals eine inten-
sive Antragspriufung, damit nur tatsachlich als forderfahig anerkannte Projektkosten von der
Behdrde bewilligt (und dann bei antragskonformer Berichterstattung auch abgerechnet) wer-
den. Das Prifergebnis dokumentiert die Technische Hilfe ESF mit einem Vermerk (Antrags-
prufungsvermerk) und formuliert ggf. Vorschlage/Hinweise, die von der Zwischengeschalte-
ten Stelle in den Bewilligungsbescheid aufgenommen werden sollten.

Kann aufgrund des Prifergebnisses und ggf. nicht abgestellter Anmerkungen die Férderung
von der Technischen Hilfe nicht bestatigt werden, liegt die Verantwortung fir eine Forderung
dieses unbestatigten Projektes bei der Zwischengeschalteten Stelle. In diesem Fall erstellt
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die Technische Hilfe keinen Antragsprifungsvermerk (APV), sondern registriert das Projekt
lediglich und die ZGS entscheidet, ob sie es trotzdem bewilligen kann. Die Anzahl solcher
Projektregistrierungsvermerke (PRV) ist generell auf ein Minimum begrenzt. Wo sie vorhan-
den sind, liefern sie der VB einen Input fir die Kontrollen der Systeme, sie sind ein Frihindi-
kator fur ein erhdhtes Antragsrisiko und werden in den monatlichen Controllingsitzungen
zwischen VB und ECG so aufbereitet, dass eventuelle von der Verwaltungsbehdrde als not-
wendig angesehene MalBhahmen ergriffen werden kdnnen. Projektregistrierungsvermerke
werden nach Verfugbarwerden neuer Programmfunktionalitdten im Rahmen des laufenden
IT-Optimierungsprozesses obsolet, d.h. fir entsprechende Projekte wird keine ESF-
kofinanzierte Forderung durch die Zwischengeschalteten Stellen mehr akzeptiert werden
(noch nicht realisiert).

Durch die Anforderung von beginstigten- und projektspezifischen Unterlagen vergewissert
sich die ZGS/VB von der Fahigkeit des Begunstigten, seinen Verpflichtungen nachzukom-
men [VO 1828, Art 13 (1)].

Fur die gesamte Antragsbearbeitung und Qualitatssicherung im Fordermanagement bietet
die EDV eine Vielzahl von Programmfunktionalititen. Die im Antrag anzugebenden Kos-
ten/Ausgaben werden mit Hilfe einer hinterlegten Kalkulationshilfe nutzungsanteilig ermittelt
und helfen so nicht nur dem ungelbten Antragsteller, sondern auch den bewilligenden
Dienststellen bei der Kalkulation der Projektmaflinahme, und sichern gleichzeitig eine ver-
gleichbare, einheitliche und forderkonforme Berechnung von férderfahigen Kosten und un-
terstitzen damit die effiziente Prifung (Vergleichswerte). Ein dem Antrag hinterlegter Fehler-
check steuert die mdglichst fehlerfreie oder —arme Einreichung eines Antrages auf Forde-
rung bei der bewilligenden Institution.

Die Dokumentation der Aufgabenerledigung durch alle zustdndigen Beteiligten sichert das
IT-Begleitsystem, so dass somit auch die Qualitat der Antragsprifung (in Berlin nach dem 4-
Augen Prinzip; Zwischengeschaltete Stelle — ECG) sichergestellt ist. Die so in einer Pro-
zesskette festgelegten Ablaufe lassen auch riickwirkende Auswertungen zu. Hiermit kdnnen
eventuelle zukilnftige praventive MaRnahmen zur weiteren Qualititsverbesserung ergriffen
werden.

Das Programm steuert und protokolliert den weiteren Prozessablauf.

Das gesamte Antragsverfahren ist im Rahmen sogenannter Verfahrensrichtlinien ausfihrlich
beschrieben und festgelegt und wird mit einem zertifizierten Qualitdtsmanagementsystem
umgesetzt. Damit ist gleichzeitig systematisch die Kontroll- und Pruftatigkeit im Antragsver-
fahren auf 1. Prufebene konform der Verordnungen 1083/2006 und 1828/2006 geregelt und
dokumentiert.

Eine grafische Darstellung des Prozesses Antragsverfahren:
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Abbildung: Prozessablauf Antragsverfahren
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Die Antragsprufung durch Mitarbeiter einer ZGS ist strikt getrennt von den nach der Bewilli-
gung zu erfolgenden Prifungen der Projektausgaben. Bei Angabe einer zweiten Kontaktper-
son im IT-Workflow (Status 20 und Status 21) wird erzwungen, dass eine andere Person
(Systemidentifikation; Name und Passwort) die Prifungen der Projektausgaben Ubernimmt
(siehe Kapitel 3 - ZGS; Tabelle Projektzustandigkeiten).
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Abbildung: Ebenen im Antrags- und Berichtsverfahren

Im Berliner Umsetzungssystem existieren folgende Ebenen auf der 1. Ebene:
A. Beglnstigte (B)
B. ZGS (Zwischengeschaltete Stelle) oder deren Dienstleister
C. VB (Verwaltungsbehorde) oder deren Dienstleister (TH)

Der Beglnstigte gibt seine Antrdge und Berichte im IT-Begleitsystem wahrheitsgeman ein.
Das Programm bietet eine Vielzahl von Plausibilitdtsprifungen und nutzerfreundlichen Funk-
tionen, die ein einfaches und fehlerfreies Arbeiten unterstiitzen. Nachdem der Begunstigte
seine Daten eingegeben und kontrolliert hat, wird der Antrag bzw. der Bericht automatisch
zum néachstfolgenden Akteur freigegeben. Nachdem dieser seine Arbeit erledigt hat, prift
auch die Verwaltungsbehotrde/TH jeden Vorgang bevor eine Berichterstattung an die nachst-
héhere Ebene erfolgen kann (BMAS bzw. Kommission).

Die Prufbehérde und Bescheinigungsbehdrde erhalten einen direkten Programmzugang und
konnen somit alle Aktionen auf allen Ebenen verfolgen bzw. kontrollieren. Im Rahmen ihrer
Pruftatigkeiten konnen sie anhand eigener Uberlegungen oder mit Hilfe des Programms
identifizierte Risikobereiche n&her untersuchen.

Anderungen an Bewilligungsdaten/Anderungsbescheiden

Fur finanzielle Anderungen an einem bewilligten Projekt wahrend der Projektlaufzeit ist eine
Antragstellung des Begunstigten bei der zustandigen Zwischengeschalteten Stelle notwen-
dig. Ein Anderungsantrag ist auch zu stellen, wenn grundséatzliche inhaltliche Anderungen
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vorgenommen werden. Es liegt in der Verantwortung der Zwischengeschalteten Stelle, auch
effiziente Umsetzungsmaoglichkeiten von Anderungen an bewilligten Projekten anzustreben
(Ermessensentscheidung gem. VwWVfG; LHO).

Erfolgt aber eine Anderungsantragstellung wird auch hier eine Systemunterstiitzung angebo-
ten. Nach Entscheidung durch die Behorde liber eine Zustimmung der Anderung kann im IT-
Begleitsystem eine entsprechende Funktionalitat genutzt werden: ,Erstellung eines Ande-
rungsantrages”. Dabei wird, wie bei der Antragstellung, die Erstellung eines Anderungsan-
trages vom System unterstitzt, der bestimmte Plausibilititschecks (z.B. Beriicksichtigung
bereits vorliegender Abrechnungen vergangener Jahre) enthalt.

Die Bearbeitung eines Anderungsantrages erfolgt analog den Ablaufen und der Prufaufga-
benverteilung der Erstantragsbearbeitung. Die Anderungen finden dann Beriicksichtigung bei
aktuellen Bewilligungsdaten, Mittelabforderungen, Auszahlungen etc.

2.2.4 Uberprufung der Vorhaben (Artikel 60 Buchstabe b der Verordnung (EG)
Nr. 1083/2006 des Rates)

Zustandigkeitsmatrix

VB | ZGS | Beide

im 4-
Augen-
Prinzip
A Allgemeine Aufgaben
1 Allgemeine Koordination der ESF-Forderung im Land Berlin X
2 Kontaktstelle zu Bundesregierung und Européaischer Kommission X
3 Information und Publizitat; Vorstellung der Zielsetzung und MaRnahmen des Europdischen | X X
Sozialfonds bei allen interessierten Einrichtungen, sowie in der allgemeinen Offentlichkeit
B Umsetzungsaufgaben bezogen auf die geférderten Projekte und Begunstigten
Hinweis: Die Projektférderung ist an die ZGS delegiert. Trotzdem ist die Verwaltungsbehorde,
vertreten durch die dazu beauftragte Technische Hilfe ESF, regelmaRig und also in 100% aller
Féalle, einbezogen in
1 die Antragsprufung (nach Antragsprifung der ZGS und vor Bewilligung durch die ZGS) X
2 die Prufung der Zwischenberichte; X
3 bei stichprobenweisen Vor-Ort-Kontrollen X X
4 Hilfestellungen bei der konkreten Antragstellung X X
a | Uberpriifung der Antrage auf Vollstandigkeit, Plausibilitat der Kalkulation und Einhaltung der X
ESF- und Landesrichtlinien (Checkliste zur Antragsprifung)
b | Erstellen der Antragsprufungsvermerke X
¢ | projektbezogene Beratung und Information der zusténdigen offentlich-rechtlichen Einrichtun- | X X
gen und der Begunstigten
5 Sicherstellung, dass die zu finanzierenden Vorhaben nach den fiir das OP geltenden Kriterien X

ausgewahlt werden und wahrend ihrer Durchfiihrung stets den geltenden gemeinschatftlichen
und einzelstaatlichen Rechtsvorschriften entsprechen

6 Vergewissern (auch durch Vor-Ort-Kontrollen), dass die kofinanzierten Wirtschaftsguter und X
Dienstleistungen geliefert bzw. erbracht und die im Zusammenhang mit Vorhaben von den
Begiinstigten geltend gemachten Ausgaben tatsachlich und im Einklang mit den gemein-
schaftlichen oder einzelstaatlichen Rechtsvorschriften getéatigt wurden

7 Gewabhrlseisten der elektronischen Aufzeichnung und Erfassung von Buchfiihrungsdaten zu X
jedem im Rahmen des OP durchgefiihrten Vorhaben sowie die Gewahrleistung der Erfassung
der erforderlichen Durchfiihrungsdaten fir Finanzverwaltung, Begleitung, Uberpriifungen,
Prifungen und Bewertung

8 Sicherstellung, dass die Beginstigten und die sonstigen an der Durchfiihrung der Vorhaben X
beteiligten Stellen unbeschadet der einzelstaatlichen Buchfiihrungsvorschriften entweder
gesondert Uber alle Finanzvorgange der Vorhaben Buch flhren, oder fur diese einen geeigne-
ten Buchfuhrungscode verwenden

9 Gewabhrleisten, dass jegliche Form der offentlichen Forderung, die durch dieses Programm | X X
veranlasst wird, die bestehenden Regeln im Bereich der Staatsbeihilfen und alle diesbezigli-
chen Verfahren, die zum Zeitpunkt der Gewahrung der Mittel Gultigkeit haben, bertucksichti-
gen. Die Verwaltungsbehdorde tragt dafur Sorge, dass betroffene Projektpartner entsprechend
informiert sind und Uberprift die Einhaltung der relevanten Bestimmungen
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VB

ZGS

Beide
im 4-
Augen-
Prinzip

10

Berichtsbearbeitung (Prifung der finanziellen Abrechnung und der beantragten Finanzierung
— ohne Belegprufung)

X

Standardisierung des Bearbeitungsfortganges der Projektabrechnungen

Fortgangskontrollen; Registrierung des Bearbeitungsstatus (unvollsténdig und vollstandig)

x

o

Standardisierung und Speicherung aller im Abrechnungsformular erwéhnten Daten als Grund-
lage fiir die Bewirtschaftung der Fordermittel

11

Berichts- und Verwendungsnachweispriifung im 4-Augen-Prinzip

Prifung Finanzierungsdarstellung gemaf Bewilligung

Prifung kumulativer Kofinanzierungsdarstellung und —erbringung

Einhaltung Interventionssatz

XX | X | X

Abgleich angegebener Einnahmen des Tragers mit Auszahlung an Trager

Fortgangskontrollen der Berichterstattung

x

Bestéatigung von akzeptierten Berichten an die Férdermittelempfanger

Vorbereitung der Zahlbarmachung (sachliche/rechnerische Richtigkeit)

Q"o (a|lo|T|

Mitarbeit bei der Erstellung der Ausgabenerklarung und des Verfahrens

Priifung von Umwidmungs- und Anderungsantragen

Erstellung von Anderungsbescheiden

Bearbeitung der Priifungsfeststellungen der 2. Priifebene (Prifbehdrde)

Einleitung von Anhodrungsverfahren mit den Begunstigten und Dokumentation der Entschei-
dungen

12

Begleitende Belegprufung (Checkliste fur Verwaltungspriifungen ZB)

Kursorische Priifung der Belegangaben der Belegliste hinsichtlich der Ubereinstimmung mit
dem genehmigten Finanzplan, dem inhaltlichen und sachlichen Projektzusammenhang, pruf-
barer Berechnungsgrundlagen sowie den ESF- und Landesrichtlinien

Zusatzlich Prifung von mind. 10 % hinterlegter Belege (Belegupload) bzw. 25% bei Status
50P-Projekten (PRV)

13

Belegprifung bei Vor-Ort-Kontrollen (Checkliste Prifmodul)

Belegprifung und Vor-Ort-Kontrollen der Begunstigten (gesonderte Befugnis des Sachgebiets
ohne Zustandigkeit fir die Antragspriifung, Bewilligung und Berichtsbestétigung)

Kontrolle Kofinanzierungsbelege

Uberwachung notwendiger Korrekturbuchungen

korrekte Belegzuordnung zu den Kostenarten

Wahrheit der Belegangaben

XX | X | X

Forderfahigkeitsprufungen

Q™o |a|o|T

Die Erfassung der Priifungsergebnisse (soweit erforderlich)

x

14

Sicherstellung, dass die Bewertungen der Operationellen Programme nach Art. 48 Absatz 3
geman Art. 47 VO 1083/2006 durchgefuhrt werden

Verfahren einfihren, die gewahrleisten, dass alle fiir einen hinreichenden Priufpfad erforderli-
chen Ausgabenbelege und Kontrollunterlagen geman Art. 90 VO 1083/2006 aufbewahrt wer-
den

Sicherstellung, dass die Bescheinigungsbehorde in Bezug auf die Ausgaben alle fur die Be-
scheinigung notwendigen Auskiinfte iiber angewandte Verfahren und durchgefiihrten Uber-
prifungen erhalt

Beratung des Begleitausschusses bei seiner Arbeit und ihm die Unterlagen zu Gibermitteln, die
fur eine Begleitung erforderlich sind, bei der die Qualitdt der Durchfiihrung des OP an der
Verwirklichung der spezifischen Programmziele gemessen wird

Erstellung der jahrlichen und den abschlieRenden Durchfihrungsberichte und Vorlage - nach
Billigung durch den Begleitausschuss — bei der Européischen Kommission

Sicherstellung, dass die Informations- und Publizitatsverpflichtungen nach Art. 69 VO
1083/2006 eingehalten werden

Pflege von Kooperation auf regionaler, nationaler und européischer Ebene

Mitarbeit bei der Organisation von Seminaren, Studientagen, Kolloguien fir ESF-Teilnehmer
und/oder Projektverantwortliche
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VB | ZGS | Beide

im 4-
Augen-
Prinzip
h | Berichterstattungen an die Kommission, gemaf VO (EG) Nr. 1828/2006, Art. 42, Absatz 3und | X
der Anhange I, IIl, XII, XVI, XVII, XVIII und XXIll, sowie Meldungen hinsichtlich Unregelmé-
Rigkeiten (Art. 28, 29 und 30 der VO (EG) Nr. 1828/2006) und das Informieren der Bescheini-
gungsbehorde

Jéhrlicher Prufplan und Risikoanalyse

Die Verwaltungsbehérde legt den Umfang der begleitenden Belegprifungen durch die ZGS
(Verwaltungskontrollen) sowie die im Rahmen von Vor-Ort-Kontrollen zu Uberprifenden
Ausgaben der Vorhaben fest und gibt den ZGS halbjahrliche Prifplane vor.

Vorgabe fur den Umfang der Belegprifungen bei begleitenden Prifungen

Neben den inhaltlichen Vorgaben der begleitenden Prifungen (im IT-Begleitsystem hinter-
legte Checkliste) legt die VB mindestens einmal jahrlich den Umfang der Belegprifungen
fest. Aktuell besteht die Vorgabe, dass jahrlich mindestens 10% der Belege eines Quartals-
berichtes zu prifen sind (im Falle eines erstellten PRV erhdht sich dies auf 25%). Die Belege
ermittelt das IT-Begleitsystem per Zufallsauswahl. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass
eine Beschrankung der Belegprifung auf wenige, Grol3positionen enthaltende Belege ver-
hindert wird.

Die Prifungen werden im IT-Begleitsystem dokumentiert (Prufbelege der ZGS), so dass eine
guantitative Analyse maoglich ist. Es ist damit ausgeschlossen, dass eine ZGS strukturell zu
wenige Belegprifungen durchfihrt. Aufgrund vorliegender Erkenntnisse kénnen a) ZGS-
spezifisch die Vorgaben fir den Umfang der Belegprifungen erhéht werden, werden b) die
Ergebnisse der Analyse in die Risikoanalysen erstens der VB fir die Auswahl von Vor-Ort-
Kontrollen und zweitens von Bescheinigungs- und Prifbehdrde fiir die Gestaltung von deren
jeweils eigener Priftatigkeit bertcksichtigt, und kdénnen c) die entsprechenden Projektab-
rechnungen — bis zur Nachholung von Prifungen — in Zahlungsantragen unbericksichtigt
bleiben, mit einem n+2 — oder programmabschlussindizerten Risiko von Nicht-Férderung;
zudem kann fUr betroffene Projekte eine Stornierung durch die VB vorgenommen werden.

Risikoanalyse und Selektionskriterien fir die im Rahmen von Vor-Ort-Kontrollen zu tberpri-
fenden Abrechnungen von Férdervorhaben

Die VO(EG) Nr. 1828/2006 fordert unter anderem, dass die Mitgliedstaaten Kontrollen der
von den Strukturfonds kofinanzierten Projekten durchfiihren, die so konzipiert sind, dass se-
lektiv, aufgrund von Risikoanalysen, die auf den verschiedenen Ebenen ausgestellten Aus-
gabenerklarungen nachgepruft werden kénnen. Eine solche Risikoanalyse soll die Gewahr
bieten, dass sich die Prifung auf die Bereiche erstreckt, in denen das Verlustrisiko am
hdchsten ist, gleichzeitig aber auch alle sonstigen Auflagen der Verordnung hinsichtlich der
Tragweite der Prufungen erfullt werden. Es werden deshalb in Berlin:

a) Die Kontrollen, die vor Abschluss jeder Interventionsform durchgefiihrt werden und
die, unter Bertcksichtigung der Risikoanalyse und der nachgewiesenen Fehlerquoten
— sowohl auf Instrumenten- als auch auf ZGS-Ebene - mindestens zehn Prozent aller
Projektabrechnungen und gleichzeitig mindestens 10% der gesamten zuschussfahi-
gen Ausgaben betreffen. Davon werden 5% von der VB Gbernommen (jene mit den
hdchsten Fehlerquoten sowie alle TH-finanzierten Projekte der ZGS) und 5% von den
ZGS (die zu prufenden Projekte und deren Abrechnungen werden von der VB be-
stimmt und den ZGS vorgegeben).

b) In angemessenem Verhaltnis MalRnhahmen und Projekte verschiedener Typen und
GroRRen gepruft.
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c) Die wichtigsten mit der Durchfiihrung betrauten Stellen oder Endempfanger vor Ab-
schluss jeder Interventionsform mindestens einmal kontrolliert.

d) Die Kontrollen gleichmafig Uber den Programmzeitraum verteilt.

Mit der von der VB fiir eine Prifung verbindlich festgelegten Auswahl der Projektabrechnun-
gen, Beginstigten sowie der ZGS soll gewahrleistet werden, dass die Prifungen auf die Be-
reiche ausgerichtet werden, in denen das Risiko am grof3ten sein dirfte. Gleichzeitig muss
jedoch dafir gesorgt werden, dass die Bereiche mit geringerem Risiko in angemessener
Weise erfasst werden. Die Ermittlung der zu prifenden Abrechnungen erfolgt im Stichpro-
benverfahren, die Stichprobe ist einer Vollprifung zu unterziehen.. Es ist darauf zu achten,
dass gentigend Untersuchungen durchgefihrt werden, um ein ausreichendes Mal3 an Si-
cherheit zu bieten, so dass das Verwaltungs- und Kontrollsystem Fehler und Unregelmafig-
keiten wirksam verhindern kann. Die Auswahl der zu prifenden Behdrden, Malinahmen,
Begunstigten und Projektabrechnungen zwingt zu einer Prioritatensetzung unter Berlcksich-
tigung einer vollstandigen Risikoanalyse, bei der einschlagige frihere Prifungen (durch das
Land sowie Dienststellen der EU) Berlcksichtigung finden .

Bei der Auswahl/Risikoanalyse werden zumindest die folgenden Faktoren beriicksichtigt:

e Informationen Uber das Kontrollumfeld und spezifische Kontrollrisiken innerhalb der
zu prufenden Stelle;

e Art der zu prufenden Stelle und deren Erfahrungen in Bezug auf die Strukturfonds-
tatigkeiten;

e Prifung der Frage, ob die von der Stelle verwalteten Malihahmen mit einem beson-
ders hohen inharenten Risiko verbunden sind;

< Informationen aus sonstigen Quellen tber spezifische Risikofaktoren; dazu gehéren
Auswertungen aus dem IT-Begleitsystem (Fehleranalysen der Berichtsbearbeitungen
und eine Analyse der Uberarbeitungsschleifen der Berichte);

< Informationen Uber die Qualitdt der Verwaltungs- und Kontrollsysteme der zu prifen-
den Stellen, insbesondere Ergebnisse friherer Kontrollen der betreffenden Behédrde
oder Malinahmenart durch die Europaischen Kommissionsdienststellen oder sonstige
Prufer sowie Informationen aus den Jahresberichten und Kontrollibersichten der Mit-
gliedstaaten;

« die Notwendigkeit der Weiterverfolgung einer Auswahl friherer Prifungen, um si-
cherzustellen, dass die erforderlichen Verbesserungen an den Systemen vorgenom-
men worden sind;

« Von anderen Prifern geplante Kontrollprogramme, insbesondere um Doppelarbeit zu
vermeiden und festgestellte Erfassungslicken zu schlief3en;

* Der Grad, der mit den verschiedenen finanzierten MalRnahmen verbundenen Risiken,
dazu zahlen auch sog. “problematische MalRnahmen” und solche, bei denen erhebli-
che Probleme festgestellt wurden oder zu erwarten sind;.

e neu am ESF partizipierende Institutionen;
* neue MalRRnahmen bereits bekannter Institutionen;
e Transnationale MalRhahmen;

* Qualitat der Berichte/Nachweise bzw. Ausgabenerklarungen auf Projekt-, Instrument-
und ZGS-Ebene( erhohter Uberarbeitungsbedarf der Nachweise fiihrt zu einer erhoh-
ten Risiko-Einstufung);

Analyse der UnregelméaRigkeiten und deren Behandlung durch die ZGS;
Berichtssdumigkeit (organisatorische Defizite?).
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TH Projekte werden zu 100% in der Auswahl des Prifplanes der VB bertcksichtigt.

Alle Prufungen werden im System gespeichert und monatlich werden die Priufergebnisse in
internen Controllingsitzungen kontrolliert. Fehlerquoten tber 2% kdnnen sofort zu einer er-
hohten Risikoeinstufung des betreffenden Bereichs fuhren, verbunden mit der sofortigen
Auflage eines hoheren Prozentsatzes fiur die Belegprifungen und VOK. Diese Auswertungen
werden begunstigtenbezogen, instrumentenbezogen und ZGS-bezogen erstellt, so dass sehr
genau analysiert werden kann (inklusive der Art der Beanstandungen), wo eventuelle Prob-
leme auftreten, um diese danach abstellen zu kénnen.

Vorgabe fur den Umfang der VOK

Von der VB wird als Mindestvorgabe eine Stichprobe fur VOK von 10% vorgegeben. Diese
ZielgroRe ist groRRer als die in der Vergangenheit durchgefihrten VOK und bedeutet somit
eine Ausweitung der Priftatigkeit.

Die Entwicklung der Fehlerquote wird kontinuierlich in institutionalisierten, monatlichen Cont-
rolling-Besprechungen, an denen VB sowie fallweise Bescheinigungs- und Prifbehdrde teil-
nehmen, Uberprift. Werden auf der Grundlage der tagesaktuellen Daten Abweichungen
i.S.v. Verschlechterungen der Fehlerquote erkennbar, bezogen auf einzelne Beglinstigte
oder einzelne Instrumente oder einzelne Zwischengeschaltete Stellen, werden steuernde
Gegenmalinahmen eingeleitet. In jedem Fall gehen solche Beobachtungen in die Risikoana-
lyse ein. Aufgrund dieser nimmt die Verwaltungsbehérde die Auswahl der im Rahmen von
Vor-Ort-Kontrollen zu Uberprifenden Projektabrechnungen vor. Dies ist eine Abweichung
von friher gelbter Praxis, bei der den ZGS uberlassen blieb, die im Rahmen von VOK zu
prufenden Projekte aufgrund eigener Risikoanalyse (deren Kriterien einheitlich vorgegeben
waren) zu identifizieren, halbj&hrlich Prufplane zu erstellen und entsprechende Berichterstat-
tung gegenlber der VB zu tatigen. Die Auswahl der Projektabrechnungen fir VOK erfolgt
nunmehr zentral durch die VB unter Berlcksichtigung aller fir eine Ausgabeerklarung vorlie-
genden gepriften Abrechnungen (Grundgesamtheit) und zusatzlich der instrumenten- und
ZGS-spezifischen Fehlerquoten. 2009 werden bei der Projektauswahl alle ZGS berticksich-
tigt. Im ersten Folgejahr werden die Ergebnisse der VOK des Jahres 2009 ein weiteres Ele-
ment der Risikoanalyse sein. Nach zwei Jahren zunachst allgemeiner, dann fokussierter
VOK durch die ZGS sowie parallel der VOK der VB ist fir den weiteren Zeitverlauf zu prifen,
ob a) der Ansatz ZGS- und instrumentenbezogener, ergebnisbasierter Risikoanalyse weiter
verfolgt (mit sich daraus ergebenden, wechselnden Gewichtungen) oder b) fir eine Stichpro-
benziehung das in der Prifstrategie der Prifbehtrde verwendete statistisch-mathematische
Modell modifiziert angewendet werden soll. Im Ergebnis wird die auf Variante a) gestutzte
Praxis fortgesetzt.

Bei Nichterfullung der Priifvorgaben hinsichtlich der geforderten VOK durch die ZGS (die im
IT-Begleitsystem dokumentiert und damit analysierbar sind) werden die betreffenden Aus-
gaben bis zu einer ggf. nachgeholten Prifung nicht berticksichtigt. Auch hier besteht also
(analog zu unzureichenden Belegprifungen) ein n+2 — oder programmabschlussindizertes
Risiko von Nicht-Forderung; zudem kann fir betroffene Projekte eine Stornierung durch die
VB vorgenommen werden.

Auch Bescheinigungs- und Prufbehérde berlcksichtigen die Informationen zu VOK der ZGS
bei ihrer jeweils eigenen Planung der Prif- und Kontrollaktivitaten.

Bei auffalligen Plan-Ist Abweichungen und bei einer nachgewiesenen hohen Fehlerquote in
der Vergangenheit fir das Projekt, bzw. den Begunstigten, wird eine vollstandige Belegpru-
fung durchgefiihrt. Bei anderen Vorhaben werden zuné&chst stichprobenweise (Zufallsaus-
wahl) Belege uberprift, in Abhangigkeit vom Ergebnis dieser Erstprifung wird vor Ort ent-
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schieden, den Umfang der zu prifenden Belege evtl. zu erweitern, ggf. bis hin zu einer Voll-
prufung.

Die hier beschriebenen MalRnahmen dienen zur Festlegung des quantitativen Umfangs der
durchzufiihrenden Prifungen. Welche Projekte, welche Instrumente und welche ZGS gepriift
werden sollen, erfolgt auf der Basis der oben beschriebenen Risikoanalyse, unter besonde-
rer Berlcksichtigung der nachgewiesenen Fehlerquote (in der sich eine Vielzahl projekt-,
instrumenten- und systemrelevanter Entscheidungen, MalRnahmen, Verfahren und Aktivita-
ten niederschlagt), die ein zentral wichtiger Indikator fur Steuerungsmaf3nahmen ist.

Risikobewertung

Auf der Grundlage der genannten Risikofaktoren erfolgt eine Risikobewertung der Umset-
zungsebenen (weitere Unterteilungen dieser Ebenen liegen vor, so dass auf der Ebene der
Instrumente und Beglnstigten gesteuert werden kann):

Es wird davon ausgegangen, dass das bendtigte Konfidenzniveau bei einer Risikozahl von
80 liegt. Dartiber hinaus kénnen von der VB héhere Forderungen an den Umfang und die
Qualitat der Prufungen gestellt werden. Diese Risikobewertung wird jedes Jahr auf der Basis
der Erfahrungen und der Kenntnisse aus der Umsetzungspraxis analysiert. Daraus resultie-
rende Anderungen werden dokumentiert und sofort eingefiihrt. Die quantitative Uberwa-
chung der durchgefiihrten Anderungen erfolgt im IT-Begleitsystem. Verfehlungen dieser
guantitativen Vorgaben haben die bereits beschriebenen Konsequenzen zur Folge, dann
aber auf der Basis des gednderten Prifungsumfangs.
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Begleitende Verwaltungspriufungen/Berichtskontrollen
Verfahren

Verwaltungsprifungen sind gem. COCOF-Leitlinien der KOM Pkt. 2.4 durchzufiihren, bevor
die entsprechenden Ausgaben der nachst hoheren Stelle gegentber geltend gemacht wer-
den.

Die Kontrolle der Mittelverwendung auf Projektebene erfolgt in der Umsetzungssystematik im
Land Berlin auf der 1. Ebene durch die eingebundenen Akteure (Begulnstigte, ZGS, VB/TH)
und dies wird mit den im IT-Workflow organisierten Verfahren zur Aufgabenerledigung zwin-
gend vorgegeben. Es wird dieses Verfahren deshalb einleitend dargestellt, um den Kontext
zu erlautern, innerhalb dessen die Uberpriifung der Vorhaben stattfindet und so zu verdeutli-
chen erstens den obligatorischen, nicht umgehbaren Charakter der Verfahrensvorgaben so-
wie zweitens die bereits durch das IT-System inhdrent produzierten Sicherheitsaspekte.

Die quartalsweise Berichterstattung besteht aus einer formgebundenen Datenerhebung (z.B.
Finanzen, Teilnehmer, Unternehmen).

Fur einen vom Begunstigten erstellten Bericht ermittelt das System per Zufallsauswahl 10%
der dazugehdorigen Ausgabebelege, die vom Beginstigten als Belegbild zu hinterlegen sind
(Upload). Erst wenn dies erfolgt ist, kann der Bericht zur Kontrolle und Abnahme an die Zwi-
schengeschaltete Stelle bzw. Fachverwaltung gesendet werden. Im Status 10 hat der Be-
gunstigte Schreibrechte; er bearbeitet seine finanzielle Abrechnung und seinen Sachbericht.

Die Prufung der Belegangaben auf Korrektheit und Ubereinstimmung mit der bewilligten Kal-
kulation (und parallel dazu die Uberpriifung der Belege und deren Férderfahigkeit) obliegt im
Verfahren den ZGS (bewilligenden Dienststellen). Ist die Zwischengeschaltete Stelle mit den
Kosten oder anderen Angaben im Bericht nicht einverstanden, dann muss sie eine nochma-
lige Uberarbeitung bzw. Korrektur verlangen, indem sie den Bericht zuriicksendet unter Nut-
zung vorgegebener Standardfehlerformulierungen, die erganzt werden kénnen. Dieser Vor-
gang muss so lange wiederholt werden, bis dem Bericht und den darin enthaltenen Angaben
und den textlichen Erlauterungen entsprechend den Priffragen der Prifcheckliste seitens
der Zwischengeschalteten Stelle zugestimmt werden kann. Erst wenn fur alle vom IT-
Begleitsystem zum upload ermittelten Belege die Prifung dokumentiert ist (Prifbeleg anle-
gen) und die Prifcheckliste bestatigt wurde, kann ein Bericht an die Verwaltungsbehdorde/TH
weitergeleitet werden. Zeitgleich mit der Weiterleitung und dem Statuswechsel der Mittelab-
rechnung wird durch die Zwischengeschaltete Stelle die erfolgte abschlieRende und positive
Prifung an die Verwaltungsbehérde/TH bestatigt.

Die Prufchecklisten , die Standardfehler bzw. Anleitungen zu den Prifungen der ZGS sind im
IT-Begleitsystem hinterlegt bzw. im Handbuch zur Umsetzung enthalten. Der Ablauf im IT-
Begleitsystem bietet auch innerhalb der eingebundenden Akteursebenen ein 4-Augen-
Prinzip. Nachdem die Zwischengeschaltete Stelle dem Bericht zugestimmt hat, wird er an
die VB/TH weitergeleitet (Status 40). TH pruft die Antrage im Auftrag der VB nach Art. 60 der
VO 1083/2006 i.V.m. Art.13 der VO 1828/2006 abschliel3end. Die von der VB/TH erstellten
Monita missen so lange Uberarbeitet werden, bis dem Bericht zugestimmt werden kann. Erst
dann wird der Vorgang in den Bearbeitungsstatus ,endgeprift‘ gesetzt (Status 50). Nur die
Ausgaben, die sich in dieser Bearbeitungs- und Prifungsqualitat befinden, werden in der
Ausgabenerklarung aufgenommen. Hiermit stellt die Verwaltungsbehorde ihre Kontrollaufga-
ben, gemal Verordnung (EG) 1083/2006, Art. 60 und Verordnung (EG) 1828/2006, Art. 13,
sicher.

Auf Berichtsebene sind, wie auf der Antragsebene, Fehlerchecks integriert, mit denen nur
plausible Berichte zugelassen werden und letztlich die Effektivitat der Prifungsaktivitaten
verbessert wird. Eine Analyse der Hinweise und Fehler bietet relevante Informationen hin-
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sichtlich der Defizite und eventueller Schulungsbedarfe der Fordermittelempfanger/innen und
der ZGS.

Uber diesen organisierten Ablauf kénnen auch die Kontrollanforderungen der Européaischen
Kommission erfillt werden, so dass es mdglich ist, die Ausgabenerklarung, basierend auf
allen ,endgepruften” Berichten, direkt aus dem System zu erstellen. Nachdem ein Bericht auf
Status 50 gesetzt wurde, kdnnen keine Anderungen mehr vorgenommen werden. Alle dann
noch erforderlichen Anderungen der Finanzdaten kénnen nur tiber eine Korrekturbuchung im
nachsten Bericht oder tiber einen Korrekturbericht erfolgen. Der Antrag kann auch in diesem
Zustand storniert bzw. ein Projekt kann aus der Forderung herausgenommen werden. Die
Projektabrechnungen werden dann vom Programm automatisch nicht mehr bericksichtigt.
Jeder Statuswechsel wird vom Programm mit einer E-Mail und einer Speicherung des Vor-
gangs in der Projekthistorie transparent dokumentiert.

Eine Trennung der Aufgaben im Sinne der Projektbewilligung und Zahlbarmachung der Foér-
dermittel wird von der VB gefordert und mittels eines im Workflow zwangslaufig hinterlegten
Personenwechsels sichergestellt (Aufgabentrennung gemanr VO 1083/2006, Art. 58 b). Die
im Programm integrierten Bearbeitungsphasen werden durch einen Status gekennzeichnet
und regeln auch die rollenbezogenen Zugriffsrechte und die damit verbundenen Arbeitsauf-
gaben. Die Verwaltungsbehorde (VB), Bescheinigungsbehorde (BB) und Prifbehdrde (PB)
haben jederzeit einen lesenden Zugriff auf die Berichterstattung und die dazugehdérigen Be-
legangaben.

>

Abbildung: Maske Belegerfassung

In der Berichterstattung wird eine projektbezogene Belegliste gefihrt, in der die bewilligten
und nur tatsachlich getéatigten Einnahmen und Ausgaben auf Belegebene von dem Projekt-
verantwortlichen beim Zuwendungsempfénger wahrheitsgemal erfasst wurden. Zu jeder
digitalen Belegmaske kann ein Belegbild (Kopie des Buchungsbeleges) fir die Prifung durch
die ZGS hochgeladen werden.

Die Erfassung von Indikatoren erfolgt ebenfalls durch den Fordermittelempfanger (Begins-
tigten) im sogenannten Teilnehmerregistratursystem. Ist eine Erfassung von Unternehmens-
daten notwendig, erfolgt dies im Unternehmensregistratursystem.
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Die automatische Zusammenstellung eines Berichtsformulars aus dem Verwendungsnach-
weis mit den gepriften Belegen der Abrechnungsperiode und den Angaben im Teilnehmer-
und ggf. Unternehmensregistratursystem liefert aggregiert — zusammen mit dem integrierten
Sachbericht - alle Angaben fir einen bestimmten Zeitraum (einzelner Berichtszeitraum, Jah-
resbericht, Endbericht).

Bei der Erstellung dieses Berichtsformulares erfolgt eine automatische Ubernahme aller auf-
grund des Zahlungsdatums erfassten relevanten Belege aus der Belegliste, so dass Uber-
tragungsfehler generell ausgeschlossen sind.

In diesem Berichtsformular wird neben den tatsédchlichen Ausgaben und den Korrekturbele-
gen (zu korrigierende bereits gemeldete Ausgaben) auch die daflr einzusetzenden Finanzie-
rungsquellen und daraus ableitend der Anspruch bzw. die Mittelabforderung aus ESF-Mitteln
integriert.
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Abbildung: Projektbezogene Belegliste
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Abbildung: Ablauf der Berichterstattung im IT-Begleitsystem

In der Abbildung ,Ablauf der Berichterstattung im IT-Begleitsystem* wird dargestellt, dass der
Begunstigte seine Einnahmen und Ausgaben, wie auch die materiellen Indikatoren kontinu-
ierlich erfassen kann. Die Jahres- und Endberichte werden fir die notwendigen Berichter-
stattungszeitraume vom System automatisch erstellt.

Der Ablauf auf Projekteebene soll die angemessene Uberpriifung aller Vorgéange nach
VO 1083, Art 60, b sowie VO 1828, Art 13, Absatz 2 bis 5 sicherstellen.

Inhalte

Berichtsprifung durch ZGS

Alle Forderoperationen durchfiihrende Verwaltungseinheiten bzw. von diesen beauftragte
Dienstleister (ZGS) sind zur Beachtung der einschlagigen landesrechtlichen Vorgaben ver-
pflichtet (Art. 44 LHO). Danach erfolgt nach der kursorischen Priifung jedes Verwendungs-
nachweises in einem zweiten Schritt die vertiefte Prifung. Bei dieser sind die fur die Prufung
erforderlichen Belege nach den Vorgaben der Nr. 11.4 AV § 44 LHO in den dort genannten
Fallen zu prifen.

Zu Zwischenberichten im ESF-Verfahren werden ebenfalls Belegprifungen durch die Zwi-
schengeschalteten Stellen durchgefiihrt. Diese erfolgen zunéchst stichprobenweise (Zu-
fallsauswahl) direkt durch das IT-Begleitsystem. In Abhéngigkeit vom Ergebnis dieser Erst-
prufung wird entschieden, den Umfang der zu prifenden Belege evtl. zu erweitern, ggf. bis
hin zu einer Vollprifung. Jede ZGS bertlicksichtigt bei den projektbegleitenden Prufungen die
im IT-Begleitsystem vorgegebenen Prifungschecklisten und den im jahrlichen Prifplan der
VB vorgeschriebenen Umfang der Belegprifungen.

Eine grafische Vorstellung der Prufungsinhalte der ZGS sieht folgendermal3en aus:
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Abbildung: Prufungsinhalte der ZGS
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Berichtspriifung bei VB/TH

Nach Bestatigung der Beleg- und Verwendungsnachweisprifung durch die ZGS pruft VB/TH
die Berichte insbesondere nach finanztechnischen Kriterien:

e Finanzierungsdarstellung ist korrekt und entspricht der Bewilligung

e (kumulative) Realisierung der Kofinanzierung entspricht der Bewilligung bzw. den ak-
tuell gultigen Festlegungen

« Die ESF-Mittel sind korrekt dargestellt und entsprechen der (jahresbezogenen) Bewil-
ligungssumme

e Korrekte Belegzuordnung zu den Kostenarten

» Ubereinstimmung von Ausgaben/Einnahmen, wenn es sich um Kofinanzierung handelt

» Ubereinstimmung mit den gepriiften Antragsdaten

e Zuordnung der Malinahmekosten und Einkommen zur korrekten Finanzierungsquelle

e Gesamte Finanzierungsdarstellung

< Korrekte Berichterstattung anhand der erforderlichen Indikatoren

» Stundenkontrolle hinsichtlich der Gewahrleistung der Anteiligkeit von Ausgaben

» 20%-Uberschreitungen von Ausgaben

e Im Einzelfall an Hand der zahlenmaRigen Verwendungsnachweise (Belegliste) Pri-
fung der Forderfahigkeit der einzelnen Ausgabenpositionen

Bei Korrektheit der finanziellen und indikatorbezogenen Berichterstattung erhélt der Bericht
durch die

VB/TH einen Status, der einer Endprufung entspricht und mit dem dieser Bericht in die Aus-
gabenerklarung der relevanten Berichtsperiode einflief3t. (Status 50) . Damit sind tber die
Form der Datenerhebung die integrierten Prozessablaufe, die Projektprifungen und die ver-
bundenen Statussetzungen gewdhrleistet. Dies entspricht den Anforderungen an die Ausga-
benerklarung (nur tatsachlich gezahlte und gepriifte Ausgaben, basierend auf vorhandene
Buchungssysteme beim Zuwendungsempféanger) — i.V.m. der Sicherstellung der durchge-
fuhrten Prifungen im Fordersystem.

Die Ausgabenerklarung/Kostenerstattung kann zu jeder Zeit mit Unterstitzung des Systems
erstellt werden und ist somit unabhéngig von den terminlichen Vorgaben der Bescheini-
gungsbehdrde. Diese kann aber im Umkehrschluss problemlos und ohne Mehraufwand
(weil, wie beschrieben, die Priftatigkeit schon wahrend der Projektbearbeitung mit hinrei-
chender Qualitat und Sicherheit durchgefihrt wird) zu den fir die Zahlungsantrage relevan-
ten Zeitpunkten ad hoc erzeugt und vorgelegt werden.
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Abbildung: Ausgabenerklarung direkt aus dem IT-Begleitsystem

Die Ausgabenerklarung ist im System so programmiert, dass nur
e tatsachlich getatigte Ausgaben (Zahldatum der einzelnen Belege),

e geprufte Ausgaben, basierend auf den vorhandenen Buchungssystemen beim Zu-
wendungsempfanger,

in das Dokument der Ausgabenerklarung bzw. die hinterlegte Projektliste mit aufgenommen
werden.

Vor-Ort-Kontrollen

Prifinstanzen sind:

1. die Prifbehdrde und von ihr beauftragter Wirtschaftsprifer

Verifizierung der Berichtsdaten friherer Ausgabenerklarungen durch die Prifbehdrde
auf der Basis reprasentativer Stichprobenkontrollen mit dem Ergebnis einer Korrektur
der Berichtsdaten, falls erforderlich

2. Verwaltungsbehdrde als eigenstéandiges Kontrollsystem
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Verifizierung der Berichtsdaten auf der Basis von Stichprobenkontrollen mit dem Ergeb-
nis einer Korrektur der Berichtsdaten, bevor sie in eine Ausgabenerklarung einflieen;
Prifung des Funktionierens der Umsetzungssysteme der ZGS, Verfolgung von System-
fehlern und die Festlegung von entsprechenden AbhilfemaRnahmen, Einhaltung der
Publizitatsvorschriften gemanR VO (EG) 1083/2006 Art. 69 — Sicherstellung des Funktio-
nierens der eingerichteten Verwaltungs- und Kontrollsysteme

3. Prifpflichten der Beginstigten
Prufungen erfolgen auf der Grundlage der LHO.

4. Prifpflichten der Zwischengeschalteten Stellen

Belegprifungen; Durchfiihrung von begleitenden Verwaltungsprifungen und Vor-Ort-
Kontrollen (zeitnah, lickenlos und wirtschaftlich) unter Anwendung des Prifmoduls im
IT-Begleitsystems; einheitliche, formgebundene Erfassung der Kontrollergebnisse;
Durchfiihrung von Selbstkontrollen der eigenen Verwaltung (Personal, Organisation, Ab-
laufe); Umsetzung der Prifergebnisse aus dem Prifmodul des IT-Begleitsystems (be-
treffend Prifbehodrde, VB/TH); Meldung von UnregelmalRigkeiten bzw. Fehimeldung pro
Quartal It. EU-VO
5. Prifpflichten der Verwaltungsbehorde (Auftrag der Technischen Hilfe ESF)

Antragspriifung, Erstellung Antragsprufungsvermerke; Uberpriifung der Forderfahigkeit
der Kosten; Vollstandigkeit und ESF-Kompatibilitat der Projektangaben; einheitliche
Speicherung; Prifung des Bearbeitungsverfahrens; Endkontrolle der Berichte; Planung

und Durchfiihrung von begleitenden Vor-Ort-Kontrollen unter Anwendung des Prifmo-
duls.

Prifbeanstandungen werden in Priifberichten anhand von Checklisten erfasst auf der Grund-
lage der Module Allgemeines, Finanzen, Inhalt, Teilnehmer und Belegprifung. Die Nutzung
des Prifmoduls durch die Bewilligungsstellen ist zwingend vorgeschrieben.

Vorgehen bei VOK

Die Verwaltungsbehtrde erarbeitet einen halbjahrlichen Prifplan, der fur alle in der 1. Prif-
ebene eingebundenen Akteure — auch hinsichtlich des Umfangs der VOK und Belegprufun-
gen - verbindlich umzusetzen ist. An den Kontrollen nehmen teil:

1. Prifer und Kontrolleure der VB und der Technischen Hilfe ESF
2. Prifer und Kontrolleure der ZGS

Die PB und BB erstellen einen eigenen Prifplan, nutzen aber ebenfalls das IT-Begleitsystem
zur Dokumentation der Prifergebnisse.

IT-Begleitsystem/Priufmodul

Um die Einhaltung von Mindeststandards fur Prifungen administrativer, finanzieller, techni-
scher und physischer Aspekte zu gewahrleisten, wird durch die VB vorgegeben, dass fur die
Ankiindigung der Kontrollen , mindestens aber fur die Dokumentation der Durchfiihrung von
VOK das Prufmodul des IT-Begleitsystems obligatorisch von allen Prifern (der ZGS, BB, PB
und der VB selbst) genutzt werden muss.

Es wird in der Systematik des Priufmoduls, der Prifungen und im Standardfragenkatalog
strikt nach Prifinstanzen und Prifebene unterschieden. Alle Akteure sollten die volle Funkti-
onalitat des Prifmoduls incl. der darin enthaltenen Prifcheckliste fir definierte Prifziele fur
ihre VOK nutzen.

Das Prufmodul kann durch den passwortgeschitzten Zugang erkennen, ob es sich um eine
Prifung der 1. Ebene ( Zwischengeschaltete Stelle) oder der 2. Ebene handelt. Entspre-
chende Berichterstattungen und Auswertungen sind dann maoglich. Hiermit ist die Abgren-
zung der 1. und 2 Prifebene gesichert. Die Priifraster sind nicht auf den einzelnen Prifer
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zugeschnitten. Es wird davon ausgegangen, dass die im Prifmodul enthaltenen Fragen, ein
fur alle anwendbares Prifraster darstellen, mit dem auch tber die einzelnen Prifer und Pruf-
instanzen hinaus sachbezogen evaluiert und berichterstattet werden kann. Hiermit lassen
sich die Ergebnisse fir alle durchgefiihrten Prifungen einheitlich auswerten, so dass sich
zum praventiven oder korrektivem Handeln auch strukturelle Fehler und Problembereiche
identifizieren lassen. Zur Vorbereitung seiner Prufung bereitet der Prifer seinen ,Prifcock-
tail* aus den vorhandenen 46-seitigen Fragenkatalog vor und tragt anschliel3end (oder wah-
rend) der Prifung seine Priffeststellungen ein. Der Prifkatalog ist im IT-Begleitsystem hin-
terlegt.

Das Priufungswesen nach VO 1083/2006 Art. 60, 61 und 62 und VO 1828/2006 Art. 13-17

Entsprechend den Vorgaben der EU sind Vor-Ort-Kontrollen bei den Begunstigten durchzu-
fuhren. Neben den Kontrollen der Verwaltungsbehérde (sowie der Technischen Hilfe ESF)
und der Prufbehdrde (sowie deren Dienstleister) haben die ZGS ebenfalls im Rahmen ihrer
Kontroll- und Prufpflichten Vor-Ort-Kontrollen durchzufihren, entweder begleitend oder spa-
testens nach dem Endverwendungsnachweis. Nach Umsetzungshandbuch sind vorrangig
begleitende Kontrollen durchzufthren, da hier bei Prifungsfeststellungen fir die weitere Um-
setzung noch steuernde Hinweise gegeben oder Auflagen erteilt werden kdnnen. Die VOK
der ZGS werden konform der im halbjahrlichen Prifplan der VB festgelegten Vorgaben um-
gesetzt. Die Vor-Ort-Kontrollen erfolgen anhand der im IT-System hinterlegten Fra-
gen/Checklisten bzw. des Prifmoduls des IT-Begleitsystems.

Zusétzlich fuhrt die VB eigene Vor-Ort-Kontrollen in Zusammenarbeit mit der Technischen
Hilfe ESF durch. Die Beglnstigten werden Uber die geplanten Prifungen unterrichtet. Im
Rahmen der Gesamtverantwortung kénnen die Fachbereiche an diesen Kontrollen teilneh-
men und selbst entsprechende Kontrollen durchfiihren. Bei VOK, die durch Stichprobenzie-
hung von Zwischenberichten (die fir eine Ausgabenerklarung vorliegen) ermittelt werden,
sind alle zu diesem Zwischenbericht gehérende Originalbelege zu prifen (Vollprifung). Bei
zusatzlichen VOK sind Originalbelege zu prifen, die mindestens 10% der zuschussfahigen
Kosten je Projekt reprasentieren.

Bei der Umsetzung von Vor-Ort-Kontrollen werden die Bestimmungen der VO (EG)
1083/2006 und 1828/2006 beachtet. In der Forderperiode 2007-2013 sind die Anforderungen
an die Verwaltungs- und Kontrollsysteme in der VO 1828/2006 zur Festlegung von Durchfih-
rungsvorschriften zur VO 1083/2006 mit den allgemeinen Bestimmungen Uber die Struktur-
fonds vor allem in Art. 13, Pkt. 4 und in den Art. 15-17 verankert und enthalten weitergehen-
de Anforderungen an die Begleitmechanismen zur Leistungs- und Qualitatsverbesserung in
der Strukturfondsforderung. Die Verwaltungs-, Bescheinigungs- und Prifbehérde haben
gem. Artikel 24 der VO 1828/2006 Zugang zu den Angaben der Endbegunstigten.

Mit Hilfe des im IT-Begleitsystems integrierten Prifmoduls wird eine effiziente und einheitli-
che Herangehensweise und Berichterstattung tber die durchgefihrten Kontrollen aller Kon-
trollinstanzen im Rahmen der verordneten Kontrollaufgaben bei der Umsetzung der Européi-
schen Strukturfonds ermdglicht. Das dient dazu, die Qualitat der Prufungen zu steigern und
sorgt dafir, eine einheitliche Auswertung und Berichterstattung aufzubereiten. Im Rahmen
der Prifungen ist implizit Gber eventuelle UnregelmaRigkeiten zu berichten bzw. soll eine
Entscheidung tber den Umgang damit getroffen werden. Das Prifmodul ermdglicht eine
Einsicht in die Prufqualitat aller Verantwortlichen und Beteiligten. Diese Ergebnisse kénnen
als Input fur praventive Verbesserungsmafnahmen wichtige Impulse zu einer Qualitatsstei-
gerung der Umsetzung der Foérderung beitragen. In diesem Sinne wird die Durchfiihrung von
Vor-Ort-Kontrollen gemaf den Vorgaben der Verwaltungsbehotrde bei ausgewahlten Projek-
ten im Rahmen der geltenden Anforderungen (LHO und EU) sowie den Bestimmungen nach

Art. 13 (2) b der Durchfiihrungsverordnung insbesondere hinsichtlich der tatsachlichen Er-
bringung bzw. Lieferung der Leistungen:
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e der Projektauswahl

» der Projektabwicklung

e der Finanzierung

e der Publizitatsvorschriften

e der Buchfuihrung und

e der Einhaltung aller relevanter EU-Vorschriften
in unterschiedlichen Fortschrittsphasen der Projekte (Beginn, Verlauf und Abschluss) durch-
gefuhrt.

In der jeweils ersten Controllingbesprechung der VB und TH ( ggf. unter Teilnahme der BB
und PB) eines Kalenderjahres wird auf der Grundlage statistischer Auswertungen aus dem
Begleitsystem, insbesondere hinsichtlich die Ergebnisse der VOK und Analyse der Projekt-
begleitung, eine Starke-Schwache Analyse vorgenommen, aufgrund derer ggf. Schlussfolge-
rungen fir eventuelle Anderungen in der Umsetzung der VOK gezogen werden.

Mit dem Priafmodul und der Prifcheckliste fur die Prifung von Projekten wird das Prifvorge-
hen EDV-technisch unterstitzt, damit einheitliche Priuffragen und Prifergebnisse dokumen-
tiert und damit riickverfolgbar und auswertbar gemacht werden.

Es gibt die Module bzw. Prifziele ,Allgemeines”, ,Finanzen, ,Inhalt®, ,Teilnehmer“, ,Verga-
beart Vertrag“ und ,Projektleistung TH" in denen inhaltliche Fragen enthalten sind:

e zu den Beglnstigten,

e zum Projektinhalt,

e zur Projektverwaltung und —kontrolle,

e zu den Projektteilnehmern (soweit erforderlich)

e zu Vergaberechtlichen Fragen (soweit erforderlich) und

e zu den TH-Mitteln verwaltenden Stellen und projektbezogenen Anforderungen

Die Dokumentation erfolgt in Form von ja/nein-Fragen mit textlichen Erganzungen.

In den weiteren Modulen ,Belegprifung Ausgaben“ und ,Belegprifung Einnahmen* werden
die abgerechneten und bereits von den Verantwortlichen in der systematischen Prifkette
auch als geprift gemeldeten Ausgaben und Einnahmen aus der im IT-Begleitsystem pro
Projekt gespeicherten Verwendungsnachweis (Liste der Belege) bewertet und die Prifer-
gebnisse werden in einem sogenannten Prifvermerk zusammengefasst.

Alle Daten und Entscheidungen, die in einem projektbezogenen Prufvermerk im Prifmodul
dokumentiert sind, stehen fur diverse Auswertungen im Modul Monitoring & Controlling zur
Verfigung und diese kdnnen in einem gangigen Format flr weitere Auswertungen exportiert
werden. Weil die Ergebnisse direkt im Programm eingetragen und gespeichert werden, sind
diese zeitnah von der Verwaltungsbehorde (und den betroffenen ZGS) tagesaktuell bzw. in
Echtzeit einsehbar. Die Bearbeitung der Prifergebnisse im Prifmodul ist ebenfalls als Ver-
fahrensablauf im Programm integriert. Damit wird auch die Reaktion auf die ggf. im Rahmen
der vorgenannten Prifungen festgestellten Mangel, der Veranlassung, Dokumentation und
Uberwachung der weiteren Schritte zur Klarung bzw. der Riickforderungsvorgange vom Pro-
gramm gesteuert und dokumentiert.

Die Nutzung des Prufmoduls ist fir alle Prifinstanzen und fir alle unterschiedlichen Prifan-
l&sse obligatorisch:
1. Prufebene: VB (mit Dienstleistern); Zwischengeschaltete Stellen (mit Dienstleistern)

2. Prifebene: Bescheinigungsbehdorde; Prifbehdrde (mit Dienstleistern)
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Das Prifmodul liefert nicht nur der Bescheinigungsbehérde die geforderten Auskiinfte Gber
angewandte Verfahren und durchgefiihrte Kontrollen sondern der Verwaltungs- und der
Prifbehodrde ein zuverlassiges, computergestitztes System. Mit diesem System werden um-
fassende Kenntnisse hinsichtlich der taglichen Kontrollpraxis und deren Ergebnisse transpa-
rent dargestellt und alle involvierten Beteiligten erhalten (entsprechend ihrer Zugriffsrechte)
wichtige Informationen, so dass hier steuernd aufgetreten, risikovolle Bereiche erkannt und
vorbeugende MalRnahmen ergriffen werden kénnen.

Um zu vermeiden, dass eine unterschiedliche Herangehensweise (an die Durchfiihrung von
Prifungen bzw. unterschiedliche Verfahren von unterschiedlichen Akteuren) die von der
Kommission vierteljahrlich verlangten einheitlichen Aussagen und Empfehlungen erschwert,
ist der Einsatz des Prifmoduls nicht nur ein Hilfsmittel sondern auch ein Instrument zur Qua-
litatssicherung und einheitlichen Berichterstattung. Die Festlegung von Verfahren fir Uber-
prufungen gem. Art. 13 Abs. 2 der VO 1828/2006 und die qualitatsgerechte einheitliche Do-
kumentation von Aufzeichnungen der Prifungsergebnisse sowie die Darlegung von Mal3-
nahmen, die in Zusammenhang mit festgestellten UnregelmaRigkeiten zu treffen sind, wer-
den durch das Prufmodul durchgéangig und nachhaltig umgesetzt.

Die Prufbehtrde und externe Prifinstanzen sind eingebunden und greifen ebenfalls auf die
im Prifmodul dokumentierten Prifergebnisse zuriick (auch Zeiteinsparung fur Kontrollen)..

Ergdnzende Festlequngen zu Vor-Ort-Kontrollen der ESF-VB

Durch die Verwaltungsbehérde werden — wie bereits ausgefihrt - im Programmzeitraum 5%
aller Zwischenberichte der Projekte (entsprechend auch wenigstens 5% aller zuschussfahi-
gen Ausgaben) im Rahmen von VOK uberprift. Bei der Identifizierung der zu prifenden Ab-
rechnungen von Projekten werden

a) alle aus Mitteln der Technischen Hilfe finanzierten Projekte der ZGS vollstandig bertck-
sichtigt.

Weitere Kriterien (neben den auch fur die VB gultigen Selektionskriterien) bei der Bestim-
mung der Stichprobe sind u.a.:

b) neu am ESF partizipierende Institutionen;

¢) neue MalRhahmen bereits bekannter Institutionen;

d) in — auch transnationalen — Netzwerken durchgefiihrte Vorhaben;

e) Vorhaben mit dezidiertem Bezug zu den Querschnittszielen des OP; sowie

f) Vorhaben, die aufgrund von Auffalligkeiten im Controlling (z.B. ungewdhnliche Verande-
rungen der Finanz- oder Teilnehmerplanung, Defizite im Berichterstattungsverfahren) Anlass
fir Uberpriifungen bieten;

g) Prifdefizite von ZGS bei Belegprifungen und/oder VOK.

Die VB verwendet bei den von ihr durchgefiihrten VOK die im Prifmodul des IT-
Begleitsystems hinterlegte Prifcheckliste. Bei aufgrund der o.g. Ziffer —f- ausgewahlten Vor-
haben wird eine vollstandige Belegprufung durchgefihrt. Bei anderen Vorhaben werden zu-
nachst stichprobenweise (Zufallsauswahl) Belege im Umfang von wenigstens 10% Uberpruft,
in Abhangigkeit vom Ergebnis dieser Erstprifung wird vor Ort entschieden, den Umfang der
zu prufenden Belege evtl. zu erweitern bis ggf. hin zu einer Vollprifung.

Seitens der Verwaltungsbehdrde wird im Fall von Abweichungen einzelner Begunstigter (Zif-
fer —f-) den zustandigen Zwischengeschalteten Stellen zur Auflage gemacht, begiinstigten-
oder projektbezogene Untersuchungen durch Wirtschaftsprifer einzuholen. Im letztgenann-
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ten Fall ist von den Wirtschaftsprifern ein einheitliches, von der Verwaltungsbehotrde vorge-
gebenes Formular flr Bericht und Erklarung zu verwenden.

Zusammenfassend

In die Kontrolle der Mittelverwendung auf Projektebene sind alle Umsetzungsebenen invol-
viert (Begunstigte/Fordermittelempfanger, Zwischengeschaltete Stelle/ZGS, VB/Technische
Hilfe). Jede der Ebenen fihrt die ihr vom System zugeordneten Aufgaben durch und die Er-
ledigung wird im System protokolliert. Hiermit wird ein Teil (insbesondere die erste Prifebe-
ne) der Durchfuhrung der im VKS beschriebenen Prif- und Kontrollsysteme dokumentiert.
Erst nach der Bestatigung durch die VB/ECG kdnnen die Ausgaben in den an die Européi-
sche Kommission zu stellenden Zahlungsantrag aufgenommen werden.

Erganzend zu diesen Verfahren auf 1. Prifebene werden die Prifungen der 2. Prifebene,
die insbesondere dazu dienen, festzustellen, ob das System auf 1. Ebene hinreichend funk-
tioniert, auch mit Hilfe des IT-Begleitsystems protokolliert und dokumentiert. Werden gravie-
rende Abweichungen festgestellt, dann werden von der VB und BB sofort entsprechende
Mafl3nahmen ergriffen.

Die Kombination zwischen der Umsetzung der Prif- und Kontrollvorschriften im Rahmen des
IT-Workflows stellt sicher, dass nur gepriifte Ausgaben in den Zahlungsantragen beriicksich-
tigt werden. Die Anwendung dieses Verfahrens bei den vom Programm erstellten Ausgaben-
erklarungen, es wird nur auf sogenannte ,endgeprufte” Verwendungsnachweise (Status-50-
Berichte) zurtickgegriffen, und die Organisation von Prifungen auf 2. Ebene mit Hilfe des
Prifmoduls sowie die Gewahrleistung, dass auf 2. Ebene monierte Berichte nicht in die Aus-
gabenerklarung aufgenommen werden, gibt die notwendige Verfahrenssicherheit. Die Ent-
wicklung und Umsetzung einer Systematik fir ein Kontrollsystem zur regelmafigen Priufung
der Belege und Zahlungsvorgange bei laufenden Projekten ist somit im IT-Begleitsystem
integriert:

e wahrend der berichtsbegleitenden Prifung durch im Programm integrierte komplette
Verwendungsnachweise incl. Belegupload, die zur Prifung durch die ZGS einsehbar
und damit jederzeit verfigbar sind und alle Finanzdaten, bis auf Belegebene, inklusi-
ve notwendiger Erklarungen aufweist und damit eine absolute Transparenz des Prif-
pfades sicherstellt;

e durch ein integriertes Prifmodul, das die VOK der 1. und 2. Prifebene fachlich unter-
stitzt und protokolliert.

2.2.5 Bearbeitung von Erstattungsantragen

Erstattungsantrdge an die Europaische Kommission werden ausschliellich durch die Be-
scheinigungsbehérde erstellt, siehe hierzu Kapitel 4 der Beschreibung.

2.2.6 Wie gibt die Verwaltungsbehorde Informationen an die Bescheinigungs-
behdrde weiter?

e Teilnahme der Leitung der Bescheinigungsbehdrde an den monatlich stattfindenden
Controllingsitzungen der Verwaltungsbehdrde.

e Teilnahme der Leiterin der Bescheinigungsbehtdrde an den monatlich stattfindenden
internen Beratungen der Verwaltungsbehérde.

e Einladung der Vertreter der Bescheinigungsbehdrde zu den ESF-Beauftragten-
sitzungen mit dem Angebot, diese als Darstellungs- und Informationsplattform ftr ihre
Anliegen zu nutzen.

e Zugang zum IT-Begleitsystem mit dem Ziel des Abgleichs der Daten in den Zah-
lungsantréagen mit den Berichtsdaten.
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* Die Bescheinigungsbehorde ist im Online-Service von www.ecg.eu GmbH integriert
bezlglich zeitnaher Informationen zu Ergédnzungen/Veranderungen/Hinweisen bei der
Umsetzung zu Férdermodalitaten.

< Die verschriftlichten Prufvermerke aller System- und Projektkontrollen der Prifbehor-
de einschlie8lich des beauftragten WP-Blros werden der Bescheinigungsbehérde
zeitnah zur weiteren Verwendung Ubergeben. Der zusatzliche Zugang zum Prifmodul
ist ebenfalls gesichert.

* Nutzung der IT-Daten fur eigene Prifungs- und Kontrollzwecke.

Eine zentral bedeutsame Information der Verwaltungsbehérde an die Bescheinigungsbehor-
de besteht in der Bereitstellung der fir die Erstellung von Erstattungsantragen erforderlichen
Daten.

2.2.7 Welche Forderfahigkeitsbestimmungen hat der Mitgliedstaat fur das
Operationelle Programm erlassen?

Das Handbuch zur Umsetzung des Operationellen Programms ESF Berlin 2007 — 2013 ent-
halt alle relevanten Vorgaben. Zur Erhéhung der Verbindlichkeit der Vorgaben und Verfahren
wurde ein Senatsbeschluss gefasst (Nr. S-2062/2009 vom 12.05.2009, aktualisiert durch Nr.
S-2605/2010 vom 19.01.2010).

Vorgaben des Bundes zur Fdorderfahigkeit bestehen keine. Die Ziel-2-Programme innerhalb
der Bundesrepublik Deutschland sind Monofonds, programmtechnische Verbindungen wie
ehemals im EPPD Ziel 3 existieren nicht mehr.

2.3 Falls die Verwaltungsbehorde und die Bescheinigungsbehérde Teil der-
selben Einrichtung sind: Wodurch wird die Trennung der Funktionen von
Verwaltungsbehorde und Bescheinigungsbehérde gewahrleistet?

Die Bescheinigungsbehérde ESF ist organisatorisch von der Verwaltungsbehdrde ESF ge-
trennt. Die Verwaltungsbehdrde befindet sich im Referat "Europaische Strukturfondsforde-
rung” innerhalb der Abteilung Ill, die Bescheinigungsbehotrde ist eine Stabsstelle beim
Staatssekretar der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen. Durch die or-
ganisatorische Trennung ist gewahrleistet, dass es keinerlei Dienst- oder Fachaufsicht zwi-
schen beiden Institutionen gibt.

2.4  Offentliches Auftragswesen, staatliche Beihilfen, Chancengleichheit und
Umweltschutz

2.4.1 Anweisungen/Anleitungen betreffend der geltenden Regeln (Datum und
Aktenzeichen)

Zur Einhaltung der wettbewerbsrechtlichen Vorgaben ist vor der Beauftragung von Beglns-
tigten durch die ZGS ein nachvollziehbares Auswahlverfahren (Markterkundung, Interessen-
bekundung, Ausschreibung u. A.) durchzufiihren und transparent zu dokumentieren. Im
Rahmen des Verfahrens sind Mindestanforderungen, Qualitatskriterien und entsprechende
Begrindungen fir die Nachvollziehbarkeit der Auswahlentscheidung darzustellen. Nur die
besten Beglnstigten werden ausgewahlt. Die Fordervorhaben missen Ubereinstimmen mit
den inhaltlichen Vorgaben und den Intentionen des ESF in den einzelnen Prioritatsachsen
und Forderinstrumenten.

Anweisungen und Anleitungen

Informationen und Vorschriften hinsichtlich des 6ffentlichen Auftragswesens und staatlicher
Beihilfen, sowie zu Chancengleichheit, Umweltschutz und Datenschutz sind enthalten im
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ESF-Handbuch, das standig aktualisiert und fortgeschrieben wird als Bestandteil des IT-
Begleitsystems.

Desweiteren werden der Online-Service der Technischen Hilfe ESF, die ESF-
Beauftragtensitzungen, die zuséatzlichen Vor-Ort-Kontrollen durch Verwaltungsbehorde/TH
genutzt far Informationsvermittiung zum Thema.

Der Berliner Begleitausschuss hat 2008 Unterausschisse zu den Querschnittszielen des OP
eingesetzt (Chancengleichheit, Integration, Nachhaltigkeit). Aufgabe dieser Unterausschiisse
war die Erarbeitung von Vorschlagen fur Indikatoren und Monitoringsysteme, bezogen auf
die Querschnittsziele. Die Arbeitsergebnisse wurden vom Begleitausschuss im Juni 2009
gebilligt und im Anschluss im IT-Begleitsystem implementiert.

2.4.2 Welche MalRBnahmen stellen die Einhaltung geltender Bestimmungen si-
cher (z.B. Verwaltungskontrollen, Inspektionen, Prafungen)?

» Die Uberprufung der Einhaltung der geltende Bestimmungen ist impliziter Bestandteil
der begleitenden Projektprufungen (Verwaltungskontrollen) und der VOK, so wie be-
schrieben unter Punkt 2.2.4.

 Den Zwischengeschalteten Stellen werden durch die Verwaltungsbehodrde jene Pro-
jekte und deren Abrechnungen benannt, die zusatzlich im Rahmen von Vor-Ort-
Kontrollen zu tberprifen sind (vgl. Abschnitt 2.2.4.). Die durch die ZGS durchzufih-
renden Vor-Ort-Kontrollen erfolgen anhand der im Prifmodul des IT-Begleitsystems
zusammengestellten Fragen bzw. anhand einer einheitlichen Checkliste im Prufmo-
dul, die eine angemessene und nachvollziehbare Prifung der Belege beim Beglns-
tigten vorgibt. Die Ergebnisse der Prifungen werden im Prifmodul schriftlich doku-
mentiert.

< Die Prufungen durch die Priifbehtérde des Landes Berlin (2. Priifebene) sowie die Er-
gebnisse der Kontrollen der Projektverwaltung durch die Verwaltungsbehérde ESF
sind im Prifmodul des IT-Begleitsystems dokumentiert, auch die begleitenden Kon-
trollen durch die Zwischengeschalteten Stellen. Somit ist eine einheitliche Datenaus-
wertung maoglich.

e Fur die Umsetzung der Beanstandungen in den Prifberichten ist die Zwischenge-
schaltete Stelle verantwortlich. Stellungnahmen, Rickforderungsverfahren etc. sind
gegenuber der Verwaltungsbehdrde, der Prifbehdrde und der Bescheinigungsbehdr-
de zu dokumentieren. Die Zwischengeschaltete Stelle ist verantwortlich fur die Aus-
fuhrung der Korrekturen in den ESF-Endberichten im IT-Begleitsystem, die infolge
von Prufungen oder Kontrollen aller Prifebenen erforderlich werden. Aus den Pri-
fungsfeststellungen werden durch die Verwaltungsbehérde Schlussfolgerungen zur
Erh6hung der Wirksamkeit der einzelnen Systeme gezogen.

e Fur Projekte kdnnen nach Projektende Wirtschaftsprifererklarungen vorgelegt wer-
den. Die landesrechtlich bestimmten Prifpflichten durch die Zwischengeschalteten
Stellen bleiben davon unberthrt. Bei im Monitoring erkennbaren Aufféalligkeiten auf
Ebene der Begunstigten kann die Verwaltungsbehdrde Zwischengeschaltete Stellen
anweisen, projektbezogene Wirtschaftsprifungen in Auftrag zu geben.

Ziel:
» Die Fordermittel im Einklang mit den Bestimmungen zur Einhaltung des Offentlichen

Auftragswesens, staatlicher Beihilfen, Chancengleichheit und Umweltschutz einzu-
setzen.
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e Alle Kontrollen so durchzufiihren, um die Richtigkeit, Ordnungsmafigkeit und Zu-
schussfahigkeit von Ausgaben nachgewiesen ist und die Antrage an die KOM allen
Forderregularien entsprechen.

2.5 Prufpfad

Zentraler Teil des Verwaltungs- und Kontrollsystems ist das IT-Begleitsystem, das nicht nur
Art, Umfang und Zeitpunkt von Datenerfassungen bestimmt, sondern auch einen einheitli-
chen Workflow fur die ESF-relevanten Forderverfahren erzwingt. Dieses einheitliche IT-
Fordersystem erhéht die Systemsicherheit erheblich. Es dokumentiert sowohl den Prifpfad
als auch die Kontrollen, die nach den Qualitadtsmal3staben der VO vor Abgabe der Ausga-
benerklarung durchzufiihren sind.

2.5.1 Wie kommen die Vorschriften von Artikel 15 der VO(EG) 1828/2006 im
Rahmen des Programms und/oder einzelner Prioritatsachsen zur An-
wendung?

Ein Prufpfad gilt als hinreichend gem. Art. 15 der VO 1828/2006, wenn er fur das betreffende
operationelle Programm Kriterien enthalt, die mit dem zentralen IT-Begleitsystem gewahr-
leistet werden:

e Abgleich zwischen den der Kommission bescheinigten Gesamtbetrdgen und den de-
taillierten Belegen und Buchfiihrungsunterlagen

» Uberpriifung der Auszahlung des offentlichen Betrages an den Begiinstigten (Ver-
wendungshachweis Einnahmen)

« Uberpriifung der Anwendung der festgelegten Auswahlkriterien fir die MaBnahmen

« Dokumentation, Spezifikation, Finanzierungsplan, Bewilligungsunterlagen, Vergabe-
verfahren, Fortschrittsberichte sowie Berichte tiber durchgefiihrte Kontrollen und Prii-
fungen

Der Prufpfad wird mit Hilfe des IT-Begleitsystems eingehalten. Alle Endbegtlinstigen haben
einen Systemzugang und sind verpflichtet, ihre Férderdaten dort einzugeben. Dazu gehéren
die Ausgaben und Einnahmen auf Belegebene mit Angaben/Beweisstiicken zu den konkre-
ten Aus- und Einzahlungen. Damit sind im System alle Projektausgaben und —einnahmen
gespeichert, die fur eine Erstattung aus dem ESF — nach umfangreicher Prifung ihrer For-
derfahigkeit (im integrierten Workflow mussen diese Prifungen zwangslaufig stattfinden und
dokumentiert werden) — in Frage kommen. Nur diese Angaben kénnen in die der Kommissi-
on zu bescheinigenden Ausgaben aufgenommen werden.

Mathematische und Plausibilitatsprifungen werden durch das System sichergestellt, so dass
sich die durchzufihrenden Prifungen — auch im Sinne effizienter Umsetzungsverfahren —
hauptsachlich auf die Forderfahigkeit und Angemessenheit sowie die inhaltliche Projektum-
setzung konzentrieren kénnen.

Die Erfassung aller Ausgaben ist fur alle Forderebenen einsehbar und kontrollierbar (seitens
der Prifbehdrde, der Bescheinigungsbehérde, der Verwaltungsbehdrde, den Zwischenge-
schalteten Stellen und den Begunstigten), so dass die Ausgaben auf allen, bis auf die unters-
ten Ebenen sofort nachvollzogen werden kdnnen. Damit werden die Absétze a) und b) des
Artikels 15 der VO (EG) 1828/2006 (Durchfihrungs-VO) abgedeckt.

Die Uberpriifung der Anwendung der vom Begleitausschuss fiir das Operationelle Programm
festgelegten Auswahlkriterien (ebd., Absatz c) erfolgt im Antragsverfahren. Hier wird der An-
trag inhaltlich Gberprift, zu dem die Anwendung der genannten Auswabhlkriterien gehort (wird
im IT-Begleitsystems dokumentiert). Das gesamte Antragsverfahren wird im IT-Begleit-
system mit einem integrierten Workflow abgebildet, gesteuert und dokumentiert. Nur die An-
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trage, die den Auswahlkriterien nach Beurteilung durch den Antragsprifenden entsprechen,
erhalten den Status der Bewilligung und damit ESF- Mittel.

Die Bedingungen laut Absatz d) Art. 15 der VO (EG) 1828/2006 (D-VO) werden ebenfalls
mit Hilfe des IT-Begleitsystems sichergestellt, indem im Antrags- und Berichtsverfahren die
technische Projektbeschreibung und der Finanzierungsplan in ihrer Form und ihrem Inhalt
vorgeschrieben sind und Uberwacht werden. Sonstige Unterlagen (das offentliche Vergabe-
verfahren, Fortschrittsberichte sowie Berichte tber die durchgefiihrten Kontrollen und Pri-
fungen) werden ebenfalls projektbezogen in der Datenbank gespeichert, so dass hier jeder-
zeit eine umfassende und ausreichende Dokumentation vorhanden ist, die auch eine umge-
hende Berichterstattung und Kontrolle ermoglicht.

2.5.2 Welche Anweisungen wurden in Bezug auf die Aufbewahrung von Bele-
gen durch die Begunstigten erteilt (Datum und Aktenzeichen)?

Die Angabe des Aufbewahrungszeitraums ist im Art. 19 der VO (EG) 1828/2006 geregelt und
wurde in das Handbuch zur Umsetzung der ESF-Forderung aufgenommen.

Die Aufbewahrungsfristen sind in den Bescheiden der Zwischengeschalteten Stellen an die
jeweiligen Begunstigten festgeschrieben und sind Bestanteil von Systemprifungen und der
projektbegleitenden Kontrollen nach Art. 13 und 16 VO 1828/2006 und Art. 60 und 61 VO
1083/2006. Es wird darauf geachtet, dass Aufbewahrungsfristen von Belegen Bestandteil der
jeweiligen Zuwendungsbescheide oder Fordervertrage sind (Mindeststandards zu Prifcheck-
liste und Antragsprifvermerk).

Nach Art. 19 VO 1828/2006 sind alle Unterlagen mindestens drei Jahre nach der letzten,
durch die Europaische Kommission zu einem Programm getétigten Zahlung aufzuwahren.
Fur das Programm Ziel 2 ESF Berlin in der Férderperiode 2007 — 2013 sind Unterlagen zu-
mindest bis 2023 aufzubewahren. Uber eine Veranderung dieser Frist wird durch die Verwal-
tungsbehdorde informiert.

Die Regelungen sind auch im Handbuch zur Umsetzung des ESF enthalten.

2.5.3 Verfugbare Aufzeichnungen hinsichtlich die Einrichtungen — und deren
Standorte — die die Belege fur Ausgaben und Priufungen, inklusive die er-
forderliche Unterlagen, fuhren.

Die VB stellt sicher, dass alle hotwendigen Angaben zu den geférderten Einrichtungen und
deren Projekte im IT-Begleitsystem gespeichert sind. Wenn die Belege und deren Unterla-
gen in einen anderen Standort gefuhrt werden, wird dieser Standort, zusatzlich zu dem Pro-
jektdurchfiihrungsort im System erfasst und gespeichert, so dass sofortige Auswertungen
gefahren werden kénnen.

2.5.4 Aufbewahrung der Unterlagen in geeigneter Form

Gemal der Durchfiihrungs-Verordnung (EG) 1828/2006; Artikel 19 ,Aufbewahrung von Un-
terlagen” gehoéren zu den allgemein anerkannten Datentragern gemal3 Artikel 90 der Verord-
nung (EG) Nr. 1083/2006 zumindest:

a) Fotokopien von Originalen;

b) Mikrofiches von Originalen;

c) elektronische Fassungen von Originalen;

d) nur in elektronischer Form vorliegende Unterlagen.

Das Verfahren fur die Bescheinigung der Ubereinstimmung von auf allgemein anerkannten
Datentragern gespeicherten Dokumenten mit den Originalen wird von den nationalen Behor-
den festgelegt und muss mit den nationalen Rechtsvorschriften Ubereinstimmen und hinrei-

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013 Seite 58 von 206



Verwaltungsbehoérde

chende Gewahr fir die Glaubwirdigkeit der aufbewahrten Fassungen zu Rechnungspri-
fungszwecken bieten.

Mit dem Belgupload bestatigt die Stelle, die die Belege einscannt und speichert (also die
Begunstigten) die Ubereinstimmung von Original und Kopie/Bilddatei.

Die "IT-Standards der Berliner Verwaltung” in ihrer jeweils gultigen Fassung sind zu bertck-
sichtigen.

2.6 UnregelmaRigkeiten und Ruckforderungen

2.6.1 Welche Anweisungen wurden in Bezug auf die Meldung von Unregelméa-
Rigkeiten, die Berichtigung von Fehlern, die Aufzeichnung von Schulden
und die Einziehung von rechtsgrundlos gezahlten Betragen erteilt (Da-
tum und Aktenzeichen)?

Zum Umgang mit und der Meldung von UnregelmaRigkeiten wurde von der VB ein Leitfaden
entwickelt und verdffentlicht (Bestandteil des Handbuchs zur Umsetzung), dessen Inhalte
verbindlich von allen Beteiligten anzuwenden sind. Jede UnregelméaRigkeit muss im Prifmo-
dul erfasst werden; damit wird die Berichtigung von Fehlern, die Aufzeichnung von Schulden
und die Einziehung von rechtsgrundlos gezahlten Betrdgen einheitlich dokumentiert, tber-
wacht und sichergestellt.

2.6.2 Nach welchem Verfahren wird der Verpflichtung geman Artikel 28 nach-
gekommen, UnregelméaRigkeiten zu melden (einschliel3lich Flussdia-
gramm)?

e Das Handbuch zur ESF-Umsetzung regelt die Meldungen von UnregelmaRigkeiten.
« ,UnregelmaBigkeiten* sind Thema jeder ESF-Beauftragtensitzung sowie der monatli-
chen Controlling-Besprechungen der VB.

< Kontinuierliche Anleitungen und Nachfragen von Seiten der Verwaltungsbehdrde be-
zuglich der Einhaltung der vorgegebenen Fristen durch die Zwischengeschalteten
Stellen in Bezug auf die Meldung/Fehimeldung von UnregelmaRigkeiten.

< In Vorbereitung (aktuell laufende Anpassungsarbeiten des IT-Begleitsystems) ist eine
automatische Generierung der Unregelmafigkeitenmeldung tber das Prifmodul.
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Es wurde ein VerstoR3 gegen Gemeinschaftsbestimmungen oder gegen nationale Bestimmun-
gen (Landeshaushaltsordnung, Vergabevorschriften, Projektauflagen) festgestellt.

A 4

oder
eines Projekttragers?

Ist dieser Verstol3 die
Folge eines Handelns
Unterlassens

_—>

Ist dieser Versto3 Folge eines
Handelns oder Unterlassens
einer  Zwischengeschalteten
Stelle oder Fachaufsicht in
Ausiibung einer Tatigkeit?

A 4

Ist dadurch ein Schaden bzw. ein mdglicher Scha-
den fiir den Gemeinschaftshaushalt gegeben?

nein

,é_

v

- hohere Gewalt.

Liegt eine der folgenden Ausnahmen vor:

- Insolvenz als einziges Element der UnregelmaRigkeit;

- Mitteilung des Endbeglinstigten/Endempféanger vor Aufdeckung durch die Behérde;

- Irrtum der Verwaltungsbehérde, Fachaufsicht, Zwischengeschalteten Stelle hinsichtlich
der Forderungsfahigkeit des Projektes und Berichtigung noch vor der Mittelauszahlung;

LS

Liegt der (mdgliche) Schaden bei mindestens
10.000 € Gemeinschaftsanteil (EU-Anteil)?

_

Formlose
anlllC 61

Meldung

+Q_

jekttrager,

Einberufung eines Anhorungsverfahrens (Pro-
Zwischengeschaltete Stelle und
Prufinstanz evtl. Verwaltungsbehérde)

_

+é_

Meldepflichtige
UnregelmaRigkeit,
Meldebogen ausfil-
lenanlll C61

Es liegt keine meldepflichtige UnregelmaRigkeit vor

VO(EG) 1083/2006.

Auswertung der Priffeststellungen in Anwesenheit des Projekttragers, der Zwischengeschalteten Stelle,
der Prifinstanz und evtl. der Verwaltungsbehorde. Bei Feststellung der Bestatigung eines Verstol3es
zum Nachteil der finanziellen Interessen der Europaischen Gemeinschaften erfolgt die Erstellung eines
Ruckforderungsbescheides (1. amtliche Feststellung). Die Meldung der UnregelmaRigkeit erfolgt auf der
Grundlage der Umsetzungsvorschrift zur Meldung von UnregelméaRigkeiten in Verbindung mit der
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2.7 Verfahren der Verwaltungsbeho6rde dort, wo sie im Fall der Inanspruchnah-
me von Technischer Hilfe zugleich Begunstigte ist [Art. 58 b) VO (EG) Nr.
1083/2006 i. V. m. Art. 13 Abs. 5 VO (EG) Nr. 1828/2006]

Die in der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen angesiedelte Verwal-
tungsbehdrde ESF schafft die infrastrukturellen Voraussetzungen fur die Umsetzung der
ESF-kofinanzierten Forderprogramme der Zwischengeschalteten Stellen (ZGS). Dies betrifft
insbesondere zentralisierte, IT-gestitzte Antrags- und Berichtsverfahren, Begleitforschung
und Evaluierung, Information und Publizitdt. Es werden Auftrédge an externe Dritte vergeben,
die entsprechende Systeme entwickeln und/oder betreiben. Zur Finanzierung dieser Auftrage
werden Mittel der Technischen Hilfe genutzt. In diesen Fallen ist also die Verwaltungsbehor-
de ESF (lll C 4; zur internen Struktur vgl. Abschnitt 2) selbst projektdurchfiihrende Stelle. Im
Einzelnen werden die folgenden Projekte verfolgt:

e Bewertung/Evaluierung

e Malinahmen der Information und Publizitat | (technische Betreuung und Produktion
des Magazin PUNKT)

e Malinahmen der Information und Publizitat 1l (umfassende Dienstleistung)
e Malinahmen der Information und Publizitat 11l (Veranstaltungen)

e Entwicklung eines IT-Begleitsystems (Anpassung und Modernisierung des vorhande-
nen Systems)

< Dienstleistungsauftrag Technische Hilfe (Information, Beratung, Prifung, Kontrolle,
Fortentwicklung IT-Begleitsystem)

e Europaischer Austausch
* Personalkosten
* Dienstreisen

In Bezug auf europdaischen Austausch (transnationale Projekte) wird projektbezogen tber
Beteiligungen der Verwaltungsbehérde zu entscheiden sein. Personalkostenfinanzierungen
erfolgen zu Stellenbesetzungen, denen Ausschreibungsverfahren vorausgehen. Die Finan-
zierung von Dienstreisen erfolgt anlassbezogen. Fur die planbaren und kontinuierlich von der
Verwaltungsbehdrde bzw. den ZGS bendtigten Dienstleistungen werden Auftrége (Vertrage)
nach vorausgegangener Ausschreibung (nach VOL/A) vergeben, aktuell:

Leistung Vergabe Auftragnehmer Vertrags-
laufzeit
Technische Hilfe Auftragsvergabe nach | www.ecg.eu GmbH | 21.07.2008 —
2008 — 2015 Ausschreibung 30.06.2016
Entwicklung eines IT- Auftragsvergabe nach | www.ecg.eu GmbH / | 60 Wochen
Begleitsystems Ausschreibung Steria Mummert ab dem
ESF/EFRE fur die Consulting AG 28.04.2008;
Forderperiode Inbetriebnahme
2007 — 2013 ESF am
13.01.2010
Systempflege und (2016)
Weiterentwicklung
Layout und Druck des Auftragsvergabe nach | SPREE PR Berlin 01.01.2008 —
Magazins PUNKT Ausschreibung GmbH 31.12.2011
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Leistung Vergabe Auftragnehmer Vertrags-
laufzeit
Maf3nahmen zur Auftragsvergabe nach | CONVIS Consult & 22.12.2008 —
Information und Publizitat | Ausschreibung Marketing GmbH 31.12.2010
Wissenschatftliche Auftragsvergabe nach | Steria Mummert 01.01.2008 —
Begleitforschung Ausschreibung Consulting AG 31.05.2016
Hosting des IT- Auftragsvergabe nach | Babiel GmbH 29.06.2009 —
Begleitsystems Ausschreibung 28.06.2011
(2013)

Fur die Forderperiode 2007 - 2013 stehen dem Land Berlin bis Ende 2015 insgesamt
335.976.031,48 EUR zur Verfugung. Gem. Art. 46 Abs. 1 a) der Allgemeinen VO (EG) Nr.
1083/2006 stehen bis zu 4% des Mittelbudgets fur Ausgaben zur Umsetzung des Struktur-
fondseinsatzes bereit. Demnach betragt das TH-Budget des Landes Berlin in der neuen For-
derperiode 13.439.041,26 EUR.

In der Forderperiode 2007 — 2013 wurden den Zwischengeschalteten Stellen erstmals Mittel
der Technischen Hilfe zur besseren Umsetzung oder inhaltlichen Optimierung ihrer eigenen
Forderinstrumente Uberlassen. Die ZGS durfen demnach bis zu einem Prozent des fir sie
vorgesehenen ESF-Mittelvolumens zusatzlich im TH-Bereich in Anspruch nehmen. Die fol-
gende Ubersicht zeigt die Verteilung der TH-Mittel auf die verschiedenen ZGS:

SenVerwaltg.: Programmittel: Prozent: Anteil 1% TH:
SenBildWiss 64.132.867,99 € 19,88% 641.203,54 €
SenGesUmV 7.532.174,07 € 2,34% 75.473,66 €
SenIntArbSoz 180.665.259,20 € 56,01% 1.806.529,68 €
SenJust 2.156.514,57 € 0,67% 21.609,98 €
SenWTF (ohne Il C) 59.475.960,37 € 18,44% 594.758,21 €
SKzl 8.574.214,02 € 2,66% 85.794,84 €

322.536.990,22 € 100,00% 3.225.369,90 €
TH 13.439.041,26 € furvB:  10.213.671,36 €
GESAMT: 335.976.031,48 € 13.439.041,26 €

Innerhalb der Zwischengeschalteten Stellen sind die dort jeweils benannten ESF-
Beauftragten fir die Verwendung und Verwaltung auch der Mittel der Technischen Hilfe zu-
standig (Verzeichnis der ESF-Beauftragten in Kap. 1.3).

Im Prozess der Finanzplanung und unter Anwendung der Lissabon-Kriterien wurde das indi-
viduelle TH-Budget, insgesamt als auch auf die einzelnen ZGS bezogen, in die Ausgabenka-
tegorien 85 und 86 unterteilt:

- 85: Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung und Kontrolle
- 86: Evaluierung und Studien; Information und Kommunikation

Die Verteilung des jeweiligen TH-Budgets auf die beiden Kategorien 85 oder 86 ist jedoch im
Gegensatz zur Héhe nicht festgelegt. Den ZGS steht es frei, wie sie die ihnen zur Verfiigung
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stehenden TH-Mittel ausgeben wollen. Es missen jedoch Vorhaben, die aus Mitteln der
Technischen Hilfe ESF finanziert werden, einen direkten Bezug zu den Inhalten und/oder
den Verfahren der ESF-Programmférderung aufweisen. Fur die detaillierte Finanzplanung
und die eindeutigere Zuordnung der Ausgaben bei Beantragung wurden alle TH-Budgets in
berlinspezifische, sog. 5-Steller unterteilt:

- 85XXX Administrative Begleitung, Beratung u. Kontrolle
- 85XXX Dienstreisen

- 86XXX Fachspezifische Gutachten u. Evaluierungen

- 86XXX Fachspezifische Offentlichkeitsarbeit u. Publizitat

Fur die TH-Mittel der Verwaltungsbehdrde wurden in Anbetracht der o.g., umfangreicheren
Aufgaben zusétzliche 5-Steller und Instrumente geschaffen:

- 85100 Personalkosten
- 85101 Dienstreisen
- 85102 Kontrollen

- 85103 IT-Begleitsystem (zuklnftig differenziert nach IT-Begleitsystem bzw. der Dienst-
leistung Technischer Hilfe)

- 86200 Veranstaltungen 1l C 4

- 86201 Européischer Austausch

- 86202 Punkt

- 86203 Publizitat und Information

- 86205 Bewertung (Begleitung, Evaluierung)
D_ieie Aufzahlung ist nicht abschlieend und jederzeit anlass- und bedarfsbhezogen modifi-
zierbar.

Dem Personal der Zwischengeschalteten Stellen vorgegebene schriftliche Verfahren

Die von der Verwaltungsbehorde fir alle am ESF-Verfahren beteiligten Institutionen vorge-
gebenen Regelungen gelten auch fir die Verwaltungsbehérde selbst, wenn sie als projekt-
durchfiihrende Stelle agiert und Begunstigter ist. Es werden insbesondere alle projektrele-
vanten Daten im IT-Begleitsystem erfasst, um — auch im Hinblick auf Erstattungsantrage der
Bescheinigungsbehorde - die Koharenz der dortigen Datenbasis fir die Gesamtheit des
ESF-Programmes zu gewahrleisten.

Verfahren zur Einfilhrung, Anderung oder Aufgabe solcher Verfahren

Weitergehende Verfahren gibt es nicht.

Beschreibung der Verfahren fir die Auswahl und Genehmigung von Vorhaben
Definierte Kriterien und Verfahren fir die Projektauswahl

Die Auswahl der Vorhaben erfolgt in der Regel nach offenen Ausschreibungsverfahren. Ent-
scheidungen werden von Vergabeausschissen getroffen. Die Leistungserbringung erfolgt
auf der Grundlage von Vertragen (keine Zuwendungen).

Entscheidungen in Ausschreibungsverfahren werden regelmaflig in einem zum jeweiligen
Verfahren konstituierten Vergabeausschuss getroffen. In einem solchen Ausschuss ist immer
die Verwaltungsbehdrde mit zumindest einem Vertreter prasent; zusatzlich werden Vertre-
tungen der Verwaltungsbehérde EFRE und der Bescheinigungsbehdrde realisiert, nach Még-
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lichkeit auch Vertretungen anderer Senatsverwaltungen, um unterschiedliche Erfahrungen,
Perspektiven und Erwartungen im Entscheidungsverfahren zu reprasentieren. In zwei Fallen
komplexer Ausschreibungen wurde das IT-Dienstleistungszentrum Berlin mit der Funktion
der Vergabestelle beauftragt, um die Verfahren prozessual und vergaberechtlich abzusi-
chern. Die Besetzung solcher Ausschisse wird jeweils einzelfallbezogen geregelt hach den
Kriterien a) Reprasentanz unterschiedlicher Institutionen, b) fachlich-inhaltliche Na-
he/Kompetenz zum/in Bezug auf den Gegenstand der jeweiligen Ausschreibung, c) Verflig-
barkeit von Ressourcen in den jeweiligen Institutionen, die eine angemessene Mitwirkung im
Gesamtverfahren Uber den Zeitablauf hinweg gewahrleisten kénnen.

Angebote werden zunéchst auf formale Zulassigkeit gepruft (Il C 63), anschlieend wird die
Eignung der Anbieter der formal zulassigen Angebote geprift, abschlieRend erfolgt die in-
haltliche Prifung. Mit der Eignungsprifung sowie der inhaltlichen Prifung sind die Mitglieder
der jeweils konstituierten Vergabegremien befasst. Diese beiden Prufschritte erfolgen an-
hand von jeweils fur die Verfahren individuell entwickelten Kriterien; diese Kriterien sind mit
Antworterwartungen hinterlegt, es erfolgen punktmafiige Bewertungen anhand des Umfangs,
in dem die Daten/Antworten zu den einzelnen Kriterien den Antworterwartungen entspre-
chen. Diese Bewertungen nimmt jedes Mitglied eines Vergabegremiums individuell vor. Bei
gemeinsamen Besprechungen werden anfangs die vergebenen Punktzahlen tabellarisch
erfasst. Sind die Bewertungen aller Mitglieder bei einem einzelnen Kriterium bezogen auf
einen Bieter identisch, ist dies das Punktergebnis fur dieses Kriterium dieses Bieters. Sind
die Bewertungen unterschiedlich, aber nahe beieinanderliegend, bildet der mathematische
Durchschnitt der Einzelwertungen das Punktergebnis. Sind die Bewertungen deutlich diver-
gierend, werden die Einschatzungen, die fir die Bewertungen der einzelnen Mitglieder ur-
sachlich waren, diskutiert und es wird dann, ggf. nach Anpassungen einzelner Bewertungen,
wiederum ein mathematischer Durchschnitt als Punktergebnis gebildet. Die Summe der ein-
zelnen Punktwertungen ergibt das Gesamtergebnis eines Bieters. Bei der Eignungsprifung
muss dieses einen vorher bestimmten (und vertffentlichten) Schwellenwert tberschreiten,
um zu inhaltlichen Prifung zugelassen zu werden. Bei der inhaltlichen Prifung gehen die
Gesamtergebnisse in eine Gesamtbeurteilung ein, in der dann auch die durch den Preis der
Angebote reprasentierten Kostenpunkte bertcksichtigt werden. Aus den via Angebotspreis
bzw. inhaltlicher Bewertung erreichten Ergebnissen werden nach vorher festgelegter und
vertffentlichter Gewichtung (z.B. Preis 70%, Inhalt 30%) die Endergebnisse und damit die
Rangfolgen der einzelnen Angebote ermittelt. Das wirtschaftlichste Angebot mit der nach
Gewichtung héchsten Punktzahl erhélt zum Datum des Ablaufs der Zuschlags- und Binde-
frist den Zuschlag (durch Il C oder 11l AbtL, die in die vorherigen Prifungen nicht einbezogen
sind). Die nicht zu beriicksichtigenden Angebote erhielten 15 Tage vor Ablauf der Zuschlags-
und Bindefrist schriftliche Mitteilungen, dass eine Zuschlagserteilung an einen anderen (be-
nannten) Bieter beabsichtigt ist.

In jenen Fallen, in denen die Zwischengeschalteten Stellen aufgrund der ihnen zugeteilten
Kontingente von Mitteln der Technischen Hilfe selbst Beglnstigte sind, wurden sie in der
Umsetzungsleitlinie zur Sicherstellung der generell von ihnen im Rahmen der ESF-
Forderung praktizierten Verfahrensweisen bei Antragsprifung, Projektbegleitung, Prifungen
und Kontrollen verpflichtet (sofern die Beginstigten der Vorhaben nicht ohnehin im Rahmen
von Ausschreibungsverfahren ermittelt werden, was die grundsatzlich seitens der VB emp-
fohlene Vorgehensweise ist); es ist dabei auch insbesondere die Wahrung des 4-Augen-
Prinzips in den einzelnen Stadien der Projektbearbeitung sicherzustellen. Vorhaben, die aus
Mitteln der Technischen Hilfe ESF finanziert werden, missen immer einen direkten Bezug zu
den Inhalten und/oder den Verfahren der ESF-Programmfdérderung aufweisen.

Konsistenz dieser Verfahren mit EU-, bundes- und landesrechtlichen Regelungen

Die Verfahren sind konsistent mit EU-, bundes- und landesrechtlichen Regelungen, es wird
insbesondere auch den wettbewerbsrechtlichen Vorgaben entsprochen.
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Uberprufung der Vorhaben (Artikel 60 Buchstabe b der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des
Rates)

Kriterien und Verfahren der Uberpriifung sowie daran beteiligte Institutionen

Die Uberprifung der Vorhaben erfolgt auf der Grundlage der Priifung, ob die vertraglich ver-
einbarten Leistungen erbracht wurden.

Da die Auftragsvergabe im Anschluss an Ausschreibungsverfahren erfolgt, sind die durch
VOL/A vorgegebenen Formen der Dokumentation und Schriftlichkeit fir alle Beteiligten ver-
bindlich. Fur die Projektbegleitung entfallen die ansonsten aus dem Zuwendungsrecht resul-
tierenden Erfordernisse, bewertet wird bei Rechnungsstellungen lediglich, ob die vertraglich
vereinbarte Leistung in dem fir den Zahlungszeitraum erforderlichen Umfang erbracht wur-
de. Diese Prifung (durch den primér fir das Projekt zustandigen Bearbeiter sowie Vertre-
tung, s. u.) erfolgt nicht anhand von Checklisten o. A., sondern anhand erstens der vertragli-
chen Vereinbarung und zweitens dem Abgleich der Leitungserbringung mit der regelmafig
vereinbarten, kalenderjahrmafig zu erbringenden — und vom Auftraggeber zu genehmigen-
den — Arbeitsplanung (in der Vertragsvereinbarungen zeitlich und inhaltlich fur ein Kalender-
jahr konkretisiert werden) sowie darauf bezogener Berichterstattung. Ist die Leistung er-
bracht, wird die Vergitung mit Verweis auf den Vertrag als zahlungsbegriindende Unterlage
gezahlt. Abweichungen in Bezug auf Umfang oder Zeitpunkt der Leistungserbringung wer-
den vermerkmalf3ig dokumentiert und fuhren zu Veranderungen von Hohe und Zeitpunkt der
Zahlung der Vergutung. Die Festlegung der Zahlung erfolgt durch Il C 63, die Anordnung
durch Ill C 4, im Vertretungsfall oder im Fall eines Einbezugs von Il C 4 in die Prifung durch
das Haushaltsreferat der Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und Frauen. Wie
schon im Auswahlverfahren, wird auch hier das Vieraugenprinzip in jedem Abschnitt des
Verfahrens gewahrt. Die vertraglichen Vereinbarungen enthalten neben den o.g. kalender-
jahrlichen Arbeitsplanungen und -berichten regelméaRig Klauseln, denen zufolge weitere Be-
richte ad hoc vom Auftraggeber angefordert werden kdnnen, zudem ebenso regelmalfiig um-
fassende Informationspflichten der Auftragnehmer, denen im Prozess der Leistungserbrin-
gung, die immer in enger Abstimmung mit dem Auftraggeber erfolgt, zu entsprechen ist.

Innerhalb der Verwaltungsbehérde ist die Betreuung einzelner MaRnahmen in Anlehnung an
den sachlichen Bezug den Arbeitsgebieten Ill C 5 oder Ill C 6 zugeordnet (zu den Vertre-
tungsregelungen vgl. die Darstellung zur Verwaltungsbehorde in Kap. 2.2.1).

Begleitung und Bewertung nmcs
Europaischer Austausch nmcs
Magazin Punkt nmcs
Personalkosten nce
Dienstreisen nce
Kontrollen nce
IT-Begleitsystem nce
Veranstaltungen nce
Publizitat und Information nce

Die Anordnungsbefugnis fur nach Prifung sachlicher und rechnerischer Richtigkeit — i.d.R.
also nach Prifung, ob die vertraglich vereinbarten Leistungen erbracht wurden — zu tatigen-
den Zahlungen obliegt Ill C 4 (bzw. in Vertretung dem Haushaltsreferat der Senatsverwal-
tung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen, | B).
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Bei den Projekten, in denen die VB selbst Endbeginstigte ist, werden VOK zudem von der
BB durchgefihrt [um insbesondere Art. 58 Buchstabe b der VO (EG) Nr. 1083/2006 zu ent-
sprechen].

Vor-Ort-Kontrollen

Vor-Ort-Kontrollen im zuwendungsrechtlichen Sinn werden in Bezug auf die durch die Ver-
waltungsbehorde selbst beauftragten Dienstleistungen nicht durchgefihrt; durchgefihrt wer-
den Vor-Ort-Besuche, um durch Kenntnis von personeller und materieller Ausstattung die
Leistungsfahigkeit des Vertragspartners einschatzen zu kénnen. Vorhaben, die Zwischenge-
schaltete Stellen aus ihnen zur Verfliigung stehenden Mitteln der Technischen Hilfe finanzie-
ren, werden durch die Verwaltungsbehérde auch im Rahmen von Vor-Ort-Kontrollen tber-
praft (Il C 61, thematisch zustandige Bearbeiter sowie Vertreter der Technischen Hilfe im
Auftrag der VB).

Die VB wird im Programmzeitraum insgesamt wenigstens 5% aller Férderprojekte im Rah-
men von VOK prifen. Die TH-finanzierten Projekte werden zu 100% bei der Auswahl be-
ricksichtigt. Geprift werden bei vertraglich gebundenen Auftragnehmern insbesondere ad-
ministrative, physische und technische Aspekte, bei Zuwendungsempfangern zuséatzlich fi-
nanzielle Aspekte. Bei der ldentifizierung der zu prifenden Projekte werden Vorhaben der
ZGS, die aus ihnen in der Forderperiode 2007 — 2013 erstmals zur Verfigung stehenden
Mitteln der Technischen Hilfe finanziert werden, vollstandig beriicksichtigt werden.

Ergebnisdokumentation der Uberpriifungen

Die Ergebnisse der Uberpriifungen werden im Priifmodul dokumentiert. Sie werden den ZGS
mitgeteilt. Ggf. wird die ZGS aufgefordert, Malinahmen zu ergreifen. Die Umsetzung eventu-
ell notwendiger Mallhahmen seitens der ZGS wird Uberwacht.

Verfolgung von Unregelméafigkeiten

Im Kontext des Vertragsrechts sind Unregelmaligkeiten in der bilateralen Beziehung der
Vertragspartner vor allem als Minderleistung oder als Schlechtleistung mdglich. In solchen
Fallen ware die Zahlung der vereinbarten Vergitung anzupassen, dariiber hinaus zu prifen,
ob bei dadurch entstandenem Schaden zivilrechtliche Anspriiche (Schadensersatz) geltend
zu machen waren. Wenn eine UnregelmaRigkeit festgestellt wird, wird diese der Europai-
schen Kommission Uber das Bundesfinanzministerium gemeldet. In einem solchen Fall wer-
den alle Zahlungen fir das Vorhaben bis zur Klarung der Sachverhalte gestoppt. Auch in
diesen Fallen wirde das Vier-Augen-Prinzip eingehalten (Dokumentation der Prifungsfest-
stellungen und Handlungsempfehlungen durch den jeweiligen Sachbearbeiter, Gegenzeich-
nung durch Referats- oder Gruppenleitung.

Beschreibung der Verfahren fir die Zuarbeit zu den von der Bescheinigungsbehérde zu er-
stellenden Erstattungsantragen

Die erforderlichen Daten werden von der Bescheinigungsbehorde direkt dem IT-
Begleitsystem enthommen. Aus zentral diesem Grund hat die VB ihre eigenen TH-
finanzierten Vorhaben in das Mainstream-Verfahren integriert.

Wenn Zwischengeschaltete Stellen Mittel der Technischen Hilfe verwenden und in sol-
chen Fallen also selbst Beginstigte sind, werden Ausschreibungsverfahren durchgefihrt.
Innerhalb eines Quartals nach Vertragsabschluss ist der ESF-Antrag im IT-Begleitsystem zu
stellen.

Grundsatzlich sind die internen Zustandigkeiten in Antragsprifungs-, Bewilligungs- und Prif-
/Kontrollphasen separat von den ansonsten bei der Adminstration der jeweiligen, fachspezifi-
schen Forderoperationen zu organisieren. Alle aus TH-Mitteln finanzierten Aktivitaten der
ZGS werden durch die VB im Rahmen von deren Vor-Ort-Kontrollen geprift.
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Hinweis auf mogliche, zukiinftige Veranderungen

Das oben (insbesondere in den Abschnitten 2.2.3., 2.2.4. und 2.5.1.) dargestellte Verwal-
tungs- und Kontrollsystem des ESF in Berlin dient dem Zweck, Verfahren und Kontrollen
unter der MaRgabe des geltenden Realkostenprinzips zu organisieren. Durch die Anderung
der ESF-Verordnung durch die Verordnung (EG) Nr. 396/2009 vom 06. Mai 2009 (Abl. L 126
vom 26.05.2009, S. 1f.) wurde die Mdglichkeit erdffnet, Uber die bereits bestehende Option
einer Pauschalierung indirekter Kosten (,indirect costs”) hinaus Pauschalen in Form von
Standardeinheitskosten (,standard scales of unit costs*) und von MaRRnahmekosten (,lump
sums*) bzw. durch Kombinationen der drei Optionen einzusetzen. In Berlin prift eine res-
sortibergreifende Arbeitsgruppe, ob und ggf. in welcher Form und bezogen auf welche In-
strumente von diesen Mdglichkeiten Gebrauch gemacht werden soll oder kann. In Abhangig-
keit vom derzeit noch nicht abschatzbaren Ergebnis des Meinungsbildungs- und Entschei-
dungsprozesses kann es zu Veranderungen der in den genannten Abschnitten dargestellten
Verfahren kommen. Sichergestellt wirde in jedem Fall, dass auch etwaige Veranderungen
zwingend im dann entsprechend angepassten IT-Begleitsystem abgebildet wirden.
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3.

ZWISCHENGESCHALTETE STELLEN

Die folgenden Aufgaben wurden gemaf Art. 59 Abs. 2 VO (EG) Nr. 1083/2006 und Art. 12
VO (EG) Nr. 1828/2006 durch Senatsbeschluss Nr. S-2062/2009 vom 12.05.2009, aktuali-
siert durch Nr. S-2605/2010 vom 19.01.2010, von der Verwaltungsbehdrde an die Zwischen-
geschalteten Stellen Ubertragen (wobei die VB die Kontrolle ordnungsgemafer Durchfiihrung
sicherstellt):

1.
2.

Hilfestellungen bei der konkreten Antragstellung.

Sicherstellung, dass die zu finanzierenden Vorhaben nach den fur das Operationelle
Programm geltenden Kriterien ausgewahlt werden und wéahrend ihrer Durchfiihrung je-
derzeit den geltenden gemeinschaftlichen und einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ent-
sprechen.

Sicherstellung, dass die kofinanzierten Wirtschaftsgiiter und Dienstleistungen geliefert
bzw. erbracht und die im Zusammenhang mit Vorhaben von den Beglnstigten geltend
gemachten Ausgaben tatsachlich und im Einklang mit den gemeinschaftlichen oder ein-
zelstaatlichen Rechtsvorschriften getatigt wurden.

Sicherstellung, dass die Begtinstigten unbeschadet der einzelstaatlichen Buchfiihrungs-
vorschriften entweder gesondert Uber alle Finanzvorgange der Vorhaben Buch flihren,
oder fur diese einen geeigneten Buchflihrungscode verwenden.

Gewaéhrleisten, dass jegliche Form der offentlichen Férderung, die durch dieses Pro-
gramm veranlasst wird, die bestehenden Regeln im Bereich der Staatsbeihilfen und alle
diesbezlglichen Verfahren, die zum Zeitpunkt der Gewahrung der Mittel Gultigkeit ha-
ben, berticksichtigen.

Gewahrleisten der elektronischen Aufzeichnung und Erfassung von Buchfihrungsdaten
zu jedem im Rahmen des OP durchgeflihrten Vorhaben sowie die Gewahrleistung der
Erfassung der erforderlichen Durchfiihrungsdaten fur Finanzverwaltung, Begleitung,
Uberpriifungen, Priifungen und Bewertung.

Berichtsbearbeitung (Prifung der finanziellen Abrechnung und der beantragten Finan-
zierung).

Berichts- und Verwendungsnachweisprifung im 4-Augenprinzip

a. Prifung Finanzierungsdarstellung geman Bewilligung
Prufung kumulative Kofinanzierungsdarstellung und —erbringung
Einhaltung Interventionssatz

Abgleich angegebener Einnahmen des Beginstigten mit Auszahlung an den Begins-
tigten

Fortgangskontrollen der Berichterstattung

Bestétigung von akzeptierten Berichten an die Fordermittelempfanger
Vorbereitung der Zahlbarmachung (sachliche/rechnerische Richtigkeit)
Mitarbeit bei der Erstellung der Ausgabenerklarung und des Verfahrens
Priifung von Umwidmungs- und Anderungsantragen

Erstellung von Anderungsbescheiden

. Bearbeitung der Prifungsfeststellungen der 2. Prifebene

I. Einleitung von Anhoérungsverfahren mit den Beginstigten und Dokumentation der
Entscheidungen

oo

~T T oa ™o
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10.

11.

12.

13.

Belegprifung:

Belegprifung und Vor-Ort-Kontrollen der Beglnstigten
Kontrolle Kofinanzierungsbelege

Uberwachung notwendiger Korrekturbuchungen

korrekte Belegzuordnung zu den Kostenarten

Wahrheit der Belegangaben

f. Die Erfassung der Prifungsergebnisse (soweit erforderlich)

® o0 o

Informationsarbeit, insbesondere mit Bezug auf Begtinstigte und Teilnehmer gefdrderter
Malnahmen.

Sicherzustellen, dass die Erstellung eigener oder Modifizierung vorhandener Arbeitsan-
weisungen, Merkblatter, Leitfaden, Checklisten, Richtlinien o. A. mit der Verwaltungsbe-
horde abgestimmt wird.

Zu gewadhrleisten, dass bei vertieften Prifungen die fir die Prifung erforderlichen Bele-
ge nach den Vorgaben der Nr. 11.4 AV § 44 LHO in den dort genannten Fallen geprift
werden.

In jenen Fallen, in denen sie bei der Verwendung von Mitteln der Technischen Hilfe
selbst Begunstigte sind, sicherzustellen, dass Antragsprifungen, Bewilligungen und Pri-
fungen der Leistungserbringung funktional und personell separater Administration unter-
liegen; d.h. wenn die ZGS selbst Begtinstigter von TH-Mitteln ist, missen innerhalb der
ZGS - wie in der VB auch - Beschaftigte mit dem Rechte-Set der Rolle Beglinstigter und
andere Beschaftigte mit der Rolle ZGS ausgestattet werden.

Die nach Art. 12 VO (EG) Nr. 1828/2006 erforderlichen, formalen Vereinbarungen zwischen
Verwaltungsbehorde und Zwischengeschalteten Stellen wurden fiir den ESF in Berlin nicht in
Form bilateraler Verwaltungsvereinbarungen begriindet, sondern als multilaterale Vereinba-
rung in Form eines Senatsbeschlusses (Nr. S-2062/2009 vom 12.05.2009, aktualisiert durch
Nr. S-2605/2010 vom 19.01.2010). Auf diese Weise wurde insbesondere auch die Verbind-
lichkeit des ESF-Verfahrens erhéht. Dem Senatsbeschluss war als Anlage die Beschreibung
des Verwaltungs- und Kontrollsystems sowie als Anlage dazu das Handbuch zur Umsetzung

beigeflgt.
Die Zwischengeschalteten Stellen im Verwaltungs- und Kontrollsystem des ESF in Berlin
sind:
ESF- ZGS Instrument
Verfahren
Nr. 1 SenlAS, Beauftragter fir  Nr. 50: ,Qualifizierungsbezogene Beratung von -
Integration und Migration  jungen Migranten/-innen*
des Senats von Berlin Nr. 51: ,Berufliche Orientierung / Sprachunterricht
von jungen Migranten/-innen”
Nr. 2 SenBWF, ZS EU i.V.m. Nr. 6: ,Existenzgrindung / Unternehmertum im
den Fachreferaten der Hochschulbereich®
SenBWF Nr. 28: ,WeiterbildungsmalRhahmen an Hochschulen®

Nr. 29: ,Aufbaustudiengange*”
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Zwischengeschaltete Stellen

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5
Nr. 6

Nr. 7

Nr. 8

Nr. 9

Nr. 10

Nr. 11

Nr. 12

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013

SenBWF, ZS EU i.V.m.
den Fachreferaten der
SenBWF

SenGUV, Referat | B:
Psychiatrie, Sucht und
Gesundheitsvorsorge

SenGUV, Referat Il A

SenlAS
Koordinierungsstelle:
Referat | SL 2

Planung und Umsetzung:

I SL22,1B 31

SenlAS
Koordinierungsstelle:
Referat | SL 2

Planung und Umsetzung:

IB31,1B38,1E22

SenlAS
Koordinierungsstelle:
Referat | SL 2

Planung und Umsetzung:

| SL 13
SenlAS, Referat Il C

SenlAS, Referat Il A

SenlAS, Referat Il C

SenlAS, Referat Il C

Nr. 30: ,Erstausbildung fir benachteiligte Jugend-
liche*

Nr. 31: ,Lebensbegleitendes Lernen fir Benach-
teiligte (Altere und Frauen)®

Nr. 32: ,Integrationsangebote fir Benachteiligte -
Jugendliche (Ubergang Schule — Beruf)*

Nr. 33: ,Fortbildung im sozialen und schulischen Be-
reich (Sozialraum)*

Nr. 55: ,Qualifizierung, Beschaftigung, Beratung von
Drogenabhéngigen / Suchtmittelgefahrdeten*

Nr. 34: ,Freiwilliges (")kologisches Jahr

Nr. 44: ,Burgerschaftliches Engagement*
Nr. 49: ,Qualifizierung von Menschen mit Behinde-
rungen und Fachkréften zu ihrer Begleitung”

Nr. 45: ,Integrationshilfe und Betreuungsdienste*
Nr. 46: ,Mobilitatshilfedienste*

Nr. 47: ,Qualifizierung von Sozialarbeitern in der
ambulanten Altenhilfe*

Nr. 48: ,Soziale Infrastruktur Berlin“

Nr. 52: “Mikroprojekte/Lokales Soziales Kapital
(LSK)“

Nr. 53: ,Innovative Pilotprojekte und MalRnahmen*
Nr. 54: ,Innovative lokale Modellprojekte zur
Beschaftigungsférderung von Benachteiligten®

Nr. 22: “Europaagentur fir Beratung internationaler
Mafl3nahmen*

Nr. 40: ,Modell- und Beratungsprojekte fur
(Langzeit-)Arbeitslose*

Nr. 41: ,WeiterbildungsmalRnahmen fiir
(Langzeit-)Arbeitslose*

Nr. 43: ,Bildung bei Arbeitsgelegenheiten mit MAE
(Zusatzjobs & Bildung)*

Nr. 42: ,Bildung bei Arbeitsgelegenheiten mit Entgelt
(Stelle statt Stitze)”
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Zwischengeschaltete Stellen

Nr.

Nr.
Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.
Nr.

Nr.

Nr.

13

14
15

16

17

18

19

20
21

22

23

SenlAS, Referat Il D

SenlAS, Referat Il D
SenlAS, Referat Il D

SenlAS, Referat Il D

SenJust, Referat Il B

SenWTF
Verwaltungsbehorde und
jeweilige Fachreferate

SenWTF, Referat Il E

SenWTF, Referat Il E
SenWTF, Referat IV B

Senatskanzlei des
Landes Berlin,
Referat Il A

Senatskanzlei des
Landes Berlin,
Referat V A

Nr. 17: ,Modell- und Pilotprojekte zur beruflichen
Weiterbildung*

Nr. 20: ,Weiterbildungsdatenbank*

Nr. 21: ,Weiterbildungsberatungsstellen einschliel3-
lich Lernladen”

Nr. 18 ,Transnationale Weiterbildungsmafnahmen*

Nr. 23: ,Au3erbetriebliche Ausbildung im Rahmen
des Ausbildungsprogramms Ost (APP)*

Nr. 24: ,Modulare-Duale-Qualifizierungsmafinahme
(MDQM)*

Nr. 25: ,Berufsorientierung von Jugendlichen mit Mig-
rationshintergrund*

Nr. 26: ,Netzwerke regionale Ausbildungsverbiinde*
Nr. 27: ,Internationale berufliche Erstausbildung in
der Gastronomie*

Nr. 56: ,Entlassungstraining fur Strafentlassene und
Vermittlung von Schliisselkompetenzen*

Nr. 18: ,Technische Hilfe EDV-System*, Sonstige

Nr. 1: ,Allgemeine betriebliche Weiterbildung*
Nr. 2: ,Coaching von Unternehmen”

Nr. 10: ,Forschungsassistent”

Nr. 11: ,Kompetenzentwicklung / Innovations-
kompetenz*

Nr. 3: ,,Grinderwerkstatt"

Nr. 4: ,Beratung von Existenzgriinderinnen und
Unternehmerinnen*®

Nr. 5: ,Durchfiihrung von Existenzgriindungskursen
fur Frauen*

Nr. 12: ,Frauenspezifische Qualifizierung”

Nr. 13: ,Weiterbildungsberatung von Frauen*

Nr. 14: ,Malinahmen zur beruflichen Orientierung fur
Frauen“

Nr. 57: ,Burgerschaftliches Engagement — Strategie*

Nr. 15: ,Qualifizierung — Kulturwirtschaft”
Nr. 16: ,Lernort Kultur*

Einzelne ZGS bedienen sich externer Dienstleister fur die Umsetzung ihrer jeweiligen For-
derprogramme. Auch fur diese Einrichtungen sind jeweils die durch die Verwaltungsbehérde
definierten Vorgaben zum Verwaltungs- und Kontrollsystem verbindlich.
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Zwischengeschaltete Stellen

Die fachpolitischen Aufgaben der ZGS bzw. die mit ihren Instrumenten verfolgten fachpoliti-
schen Zielsetzungen kénnen der nachfolgenden Darstellung der Auswahlkriterien entnom-
men werden (Spalte 2), (Stand: 24.06.2011%).

Die in der Tabelle noch enthaltenen Hinweise auf die friheren Referenzdokumente der ESF-Férderung (Umsetzungs-
Leitlinie, Forderfibel, Leitfaden zur Behandlung von UnregelmaRigkeiten, Leitlinien der Bescheinigungsbehérde) sind mittlerwei-
le — seit der letzten Befassung des Begleitausschusses mit den Auswahlkriterien — obsolet geworden, die einzelnen Dokumente
sind nun zusammengefasst im "Handbuch zur Umsetzung der ESF-Forderung’”.
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

Prioritatsachse A: Steigerung der Anpassungs- und W

ettbewerbsfahigkeit von Beschéftigten und Unternehm en

1 Allgemeine
betriebliche
Weiterbildung

Anpassungsqualifizierung ftr
SV-Beschéftigte in Betrieben
zur Sicherung der Beschéafti-
gungsfahigkeit im Zuge des
strukturellen Wandels.
Unterstitzung von Investoren
bei der Personalvorauswahl.

Betriebe mit Sitz in Berlin
bzw. Berliner Betriebsteile
auswartiger Unternehmen,
jeweils fur SV-Beschéftigte
mit Wohnsitz in der Region.

Nicht antragsberechtigt sind
Unternehmen, die Uberwie-
gend uber offentliche Zu-
schisse, Uber Leistungsge-
setze oder parafiskalisch
finanziert sind oder deren
Uberwiegender Geschafts-
zweck Weiterbildung ist.

Berufsakademien / staatli-
che, staatlich anerkannte
Hochschulen mit berufsbe-
gleitenden Weiterbildungs-
schwerpunkten; Kammern
entsprechend deren Entgelt-
/gebuhrenstruktur

Betriebe, die im Zuge einer
Betriebsverlagerung nach
Berlin aus anderen EU-
Staaten gegrindet werden,
sind nicht forderfahig / an-
tragsberechtigt.

a)Anpassungsqualifizierung fir SV-Beschéftigte in Unternehmen in folgenden betrieblichen
Funktionsbereichen:

- Produktion

- Beschaffung

- Rechnungswesen

- Personalwesen

- Forschung und Entwicklung

- Ressourcenschonung / Energieeffizienz

sowie

Verbesserung der Kenntnisse im Projekt- und Innovationsmanagement jeweils im Zusammen-
hang mit betrieblichen Veréanderungsprozessen entsprechend Forderrichtlinien / Verwaltungs-
vorschriften

b) Personalvorauswabhl

Auswartige Investoren, die erstmalig in Berlin eine Betriebsstatte erdffnen, und auswértige Un-
ternehmen, die in Berlin vertreten sind und im Kontext nachgewiesenen Standortwettbewerbs in
Berlin eine weitere Betriebsstatte errichten oder eine Berliner Betriebsstétte erweitern, kbnnen
bei der Personalvorauswahl unterstiitzt werden, sofern sie Erwerbslose oder von Erwerbslosig-
keit Bedrohte (Zeitvertrag, Aufhebungsvertrag, Insolvenzunternehmen, Outsourcing Betroffene)
einstellen.

Gleiches gilt fiir Bestandsunternehmen, die mindestens 10 Mitarbeiter/innen im Rahmen eines
innovativen isolierbaren Entwicklungsvorhabens des Unternehmens einstellen wollen. Die Stel-
lenprofile missen mindestens Stufe 5 des EQR entsprechen.

¢) Subsidiaritéat
Die Férderung wird grundsatzlich nachrangig zu Instrumenten des Bundes, des Landes
und tarifvertraglichen Regelungen eingesetzt.

d) Qualifizierungen im Hochschulzusammenhang:
Akkreditierte Studiengange / mit credit points belegte Module

e) Qualifizierung in Verbundprojekten Betriebe/Hochschulen:

Einbezug von Nachwuchswissenschaftlern und / oder erfolgreichen Absolventen zum Transfer
der Ergebnisse angewandter Forschung oder aktueller akademischer Lehrinhalte in betriebliche
Qualifizierungsvorhaben .

f) Bezug zur VO 1081/2006
Art. 3 Abs. 1 lit. a), b), d), Abs. 2 lit. a)iii)

g) Verfahrensaspekte
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

Beihilferechtlich entsprechend der allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (VO 800/2008
der KOM); in geeigneten Fallen entsprechend De-minimis (VO 1998/2006 der KOM) bzw. ent-
sprechend Gemeinschaftsrahmen fur Forschung, Entwicklung und Innovation

h) Qualitatskriterien

Die fiir die Durchfiihrung von Bildungsmafnahmen eingesetzten Weiterbildungsunternehmen
missen fir ihren Geschéftsbetrieb Gber eine Zertifizierung gem. Anerkennungsund Zulassungs-
verordnung - Weiterbildung - AZWYV hinsichtlich Dozentenauswahl und curricularem Angebot
oder Uber eine gleichwertige Zertifizierung verfiigen. Fir MaRnahmen nach lit. a) Verwaltungs-
vorschriften/Férderrichtlinien.

Sofern zur Programmdurchfiihrung sog. zwischengeschaltete Stellen eingesetzt werden, mis-
sen diese bereits langjahrig ohne Beanstandungen treuh&nderisch tatig sein und Uber einen
Geschéftsbetrieb verfligen, der die Trennung von foérdertechnischen Funktionen und das Vier-
Augen-Prinzip gewabhrleistet.

2 Coaching von
Unternehmen

Unterstlitzung Grindungswil-
liger in der Vorgrindungs-
phase durch Coaching;
Themenspezifische  Work-
shops fur Grinder und Grin-
derinnen, die am Business-
planwettbewerb  teilgenom-
men haben

Betriebe bzw. grindungs-
willige Personen,;
Einrichtungen, die den
Businessplanwettbewerb
durchfihren

Das Land gewahrt nach MalRgabe von Verwaltungsvorschriften unter Einbeziehung von Mitteln
des Européaischen Sozialfonds Zuwendungen fiir Coachingleistungen in der Vorgriindungsphase
sowie bis zu 6 Monaten nach Griindung zur operativen Ausgestaltung der Startphase.

Ziel ist, die Risiken der Griindung durch Unterstiitzung bei der Entwicklung der Markteintrittsstra-
tegie zu minimieren.

Mit der Durchfiihrung des Programms wird ein Programmtrager beauftragt, der nach &ffentlicher
Ausschreibung ausgewahlt wird und gemaf § 44 Abs. 3 Landeshaushaltsordnung beliehen wird.
Die im Programm tatigen Coaches werden durch den Programmtrager nach 6ffentlicher Aus-
schreibung ausgewahlt.

Bevor Grundungswillige ein Coaching in Anspruch nehmen kdnnen, ist die Teilnahme an einem
Assessment-Center-Verfahren zur Bestimmung des optimalen Beratungsbedarfs notwendig. Die
Einrichtungen, die dieses AC-Verfahren durchfiihren, werden vom Programmtréger nach offent-
licher Ausschreibung ausgewahilt.

Die Entscheidungen des Programmtragers im Auswahlverfahren werden im Einvernehmen mit
SenWTF getroffen;

Workshops fiir ehemalige BPW-Teilnehmer/innen:
Ermdéglichung von Netzwerkbildung, Erérterung exemplarischer Fragen der Bestandssicherung
und Unternehmensentwicklung.

Wirkungsindikatoren:

Grundungsrate und Uberlebensrate nach 2 Jahren, geschaffene Arbeitsplatze, Umsatzsteuer-
entwicklung.

Workshops fiir ehemalige BPW-Teilnehmer/innen:

Etablierte Netzwerke.
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

3 Grinderwerkstatt

Unterstlitzung technologisch
orientierter  Grunder/innen,
die bei Vorhabensbeginn
erwerbslos sind und ihr
Grundungsvorhaben  unter
Nutzung des technischen
Equipments einer Einrichtung
angewandter Forschung zur
Marktreife entwickeln.

Einrichtungen angewandter
Forschung mit wirtschaftlich-
technischer Ausrichtung als
durchfihrende  Einrichtung
sowie Einzelpersonen als
Grunder/innen

a) Gegenstand im Engeren

Unterstitzung Technologie orientierter Grinder und Grunderinnen durch Anstellung dieser Per-
sonen in einem Stipendiaten orientierten Dienstverhdltnis bei einer Einrichtung angewandter
Forschung mit wirtschaftlich technischer Ausrichtung fir max. 18 Monate. Bereitstellung griin-
dungsspezifischer technischer Infrastruktur (Labore etc.) und Bereitstellung betriebswirtschaftli-
cher Beratung durch die jeweilige anstellende Einrichtung.

Griinder und Griunderinnen dirfen neben der Tatigkeit im 0.g. Sinne keiner anderen Vollzeitbe-
schaftigung nachgehen.

b) Subsidiaritat

Eine Aufstockung anderer 6ffentlicher griindungsorientierter Forderprogramme ist ausgeschlos-
sen.

c) Bezug zur VO 1081/2006

Art. 3 (1) b) ii)

d) Verfahrensaspekte

Die Forderung wird gewahrt in der vorwettbewerblichen Entwicklungsphase.

Die Hohe des Stipendiums an Griinder/innen wird vergleichbar zu anderen 6ffentlichen Stipen-
dien bemessen.

Das Vorhaben wird von der durchfiihrenden Einrichtung 6ffentlich ausgeschrieben.

Die Vorhaben werden von einem Auswahlgremium der durchfiihrenden Einrichtung ausgewahit
unter Beteiligung externer Gutachter.

Das Auswahlgremium wird gendergerecht (50 %) besetzt.

Die Mitglieder des Auswahlgremiums und die externen Gutachter/innen werden vor Auswahl der
einzelnen Grindungsvorhaben bekannt gegeben.

Die durchfiihrende Einrichtung wird gem. § 44 Landeshaushalt bezuschusst. Ihre Auswahl er-
folgt entsprechend nachgewiesener Kompetenz bei der Begleitung erfolgreicher Griindungsvor-
haben.

e) Wirkungs- und Ergebnisindikatoren

Gem. beschlossenem OP.

Fortsetzung eines erfolgreichen Instruments der abgelaufenen Forderperiode.

Mindestens 75 % der Teilnehmer/innen haben erfolgreich den Markteintritt realisiert.

f) Erganzende Auswabhlkriterien

Sofern die vorliegenden Antrage die verfiigbaren Férdermittel Gibersteigen sollten, wird zusatz-
lich nach folgenden Kriterien ausgewabhilt:

- Besonders innovatives Griindungsvorhaben mit Berliner Kompetenzfeldbezug

- Grundungsvorhaben von Frauen

- Grundungsvorhaben mit besonderem 6kologischen Bezug

4 Beratung von
Existenz-
grunderinnen und

Forderung einer gezielten
Erstberatung fur Frauen mit
Existenzgriindungsabsicht

Projekttrager mit frauenspe-
zifischem Ansatz

Fordervoraussetzung sind fundierte Kenntnisse und Erfahrungen des Tragers in der Unterstiit-
zung von Existenzgriindungen fur Frauen, Kenntnisse der Beratungs- und Vernetzungsstruktur
fur Grunder/-innen und Unternehmen, um im Rahmen einer Erstanlaufstelle Wegweisefunktion
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

Unternehmerinnen

und die bereits gegriindet
haben.

Ziel ist die Verkirzung der
Wege zu den entsprechen-
den existierenden Angeboten
fur Existenzgriinder/-innen.

zu Ubernehmen.

Aufgabe der Erstanlaufstelle ist die Weiterleitung von Frauen durch gezielte Information und
Unterstiitzung an Beratungsinstitutionen und Anbieter/-innen von Existenzgriindungskursen mit
frauenspezifischem Ansatz.

5 Durchfuhrung von
Existenzgrindungs-
kursen fur Frauen

Forderung von frauenspezifi-
schen Beratungsangeboten
und Seminaren fur Existenz-
grinderinnen und Unterneh-
merinnen

Projekttrager mit frauenspe-
zifischem Ansatz

Fordervoraussetzung sind fundierte Erfahrungen des Tragers in der Unterstlitzung von Exis-
tenzgriindungen fur Frauen sowie eine weitrdumige Vernetzung. Aufgabe ist die Vermittlung von
Wissen und Fahigkeiten im Hinblick auf die Existenzgriindung sowie die Erweiterung der Hand-
lungskompetenzen, um das Unternehmen weiterzuentwickeln und zu stabilisieren.

6 Existenzgriindung /
Unternehmertum im
Hochschulbereich

Forderung von Sensibilisie-
rungs- und Qualifizierungs-
mafnahmen

Berliner Hochschulen und

Forschungseinrichtungen

Gefordert werden SensibilisierungsmaRnahmen fir Studierende sowie Qualifizierungs- und
BeratungsmafRnahmen fir Existenzgriinder/innen vor Griindung und in der Griindungsphase.
Die Projekte miissen innovativ sein.

Die Zuwendungsempféanger missen Uber die notwendige Infrastruktur und Erfahrungen mit den
Zielgruppen sowie Uber Kenntnisse des regionalen Bedarfs fir Existenzgriindungen verfligen.
Sollten mehr Antrage eingegangen sein, als Mittel vorhanden sind, wird Uberprift, ob bereits
Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die bisherigen Projekte zuverlassig und qualita-
tiv hochwertig durchgefiihrt wurden. Die Ergebnisse, insbesondere die Nachhaltigkeit, bisheriger
Projekte werden bei der Beurteilung des neuen Projektes beriicksichtigt.

Prioritatsachse B: Verbesse

rung des Humankapitals

10 Forschungs-
assistent

Anpassungsqualifizierung fur
erwerbslose Hochschul-/
Fachhochschulabsolventen
durch befristete Anstellung
an einer Berliner Hochschule
mit wirtschaftlich technischer
Ausrichtung

Hochschulen mit wirtschaft-
lich technischer Ausrichtung
als durchfihrende Einrich-
tung;

erwerbslose Hochschul-/
Fachhochschulabsolventen
mit i.d.R. mindestens
1jahriger Berufsbiographie

a) Gegenstand im Engeren

Befristete Einstellung von erwerbslosen Hochschul- und Fachhochschulabsolventen fir einen
Zeitraum von bis zu max. 18 Monaten mit dem Ziel, sie Gber die Arbeit in Projekten angewandter
Forschung auf regulare nicht subventionierte Arbeitsplatze zu bringen. Uber diese personelle
Vermittlung soll ferner forschungsrelevantes Wissen in Betriebe transferiert werden. ,Forderket-
ten” durrfen nicht gegriindet werden, insofern diirfen Personen nur einmal angestellt werden.
Wirtschaftlich technisch orientierte Hochschulen verfiigen Uber eine hohe Dichte an Unterneh-
menskooperationen. Insofern besteht eine hohe Wahrscheinlichkeit, das Vermittlungsziel zu
erreichen.

b) Bezug zur VO 1081/2006

Art. 3 (1) b); Art. 3 (1) d) ii)

c) Verfahrensaspekte

Die Stellen fir einzustellende Personen werden offentlich ausgeschrieben und von der jeweili-
gen Hochschule unter Beteiligung des Personalrats, der Frauenvertreterin und der Vertretung fir
Schwerbehinderte eingestellt.
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

Die Vergiitung betragt Vgr. IVa/lll des BAT-Anwendungstarifvertrages Land Berlin.

Die einstellenden Fachbereiche innerhalb der Hochschule werden hochschulintern ausgeschrie-
ben. Auswahlkriterium ist die Prognose aufgrund bestehender Unternehmenskooperationen, das
0.g. Vermittlungsziel auf regulare Arbeitsplatze zu realisieren.

d) Wirkungs- und Ergebnisindikatoren

Gem. beschlossenem OP.

Fortsetzung eines erfolgreichen Instruments der abgelaufenen Forderperiode.

Mindestens 75 % der Teilnehmer/innen wurden bisher nach MalRnahmeende auf dem regularen
Arbeitsmarkt nicht subventioniert beschéaftigt.

e) Erganzende Auswahlkriterien

Sofern die vorliegenden Antrage die verfigbaren Fordermittel Ubersteigen sollten, wird nach
folgenden zusatzlichen Auswabhlkriterien entschieden:

- Einstellung von Personen, die léanger als 1 Jahr erwerbslos sind.

- Einstellung von Frauen

- dkologische Relevanz des Vorhabens

11 Kompetenzent-
wicklung / Innova-
tonskompetenz

Identifizierung innovativer
Wissensbereiche im Hoch-
schulbereich und Forchungs-
transfer in Unternehmen;
Kooperationsvorhaben
Hochschulen/Unternehmen;
in diesem Zusammenhang
Ermittlung innerbetrieblichen
Qualifikationsbedarfe und Er-
stellung  mitarbeiterbezoge-
ner Kompetenzprofile; trans-
nationaler Erfahrungsaus-
tausch, Workshops

Hochschulen mit wirtschaft-
lich technischer Ausrichtung

a) Gegenstand im Engeren

- Festlegung von Profilbereichen durch die jeweilige Hochschule

- Potenzialanalyse des jeweiligen Profilbereichs im Hinblick auf Anforderungen der
regionalen Wirtschaft und im Hinblick auf die Teilnahme an liberregionalen Aus-
schreibungen der Forschungsférderung

- Akquise von Unternehmen

- Identifizierung und Auswahl besonders innovativer Kooperationsprojekte Hochschul-
angehorige/Unternehmen

- Entwicklung von Konzepten des Forschungstransfers in Unternehmen unter Ein-
schluss von Konzepten mitarbeiterorientierter Kompetenzanalyse und Kompetenz-
entwicklung

- Transnationaler Erfahrungsaustausch:
Zielvereinbarung mit mindestens 2 Hochschulen aus 2 anderen EU-Mitgliedsstaaten
und ggf. weiteren Partnern aus dem Kreis der EU-Beitrittskandidaten, der GUS- oder
MENA-Region zum Transfer innovativer Konzepte in die betriebliche Weiterbildung

- Ein Schwerpunkt soll die ,Aufbereitung” der Angebote Berliner Fachhochschulen im
Umweltbereich fir die regionale Wirtschaft sein.

b) Bezug zur VO 1081/2006

Art. 3 Abs. 1 d) ii), Art. 3 (2) a) iii), Art. 8

c) Verfahrensaspekte

Jeweils hochschulinterne Ausschreibung;

Auswahlgremien werden gendergerecht besetzt (50 %);

Auswahlkriterien im Einzelnen:

State of Art des Ansatzes des Vorhabens;
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Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

Bezug zur Praxis;

Bezug zur Lehre;

erfolgreiche Vorgangervorhaben;

Letter of intent eines Unternehmens zur Kooperation;

Leistungsprofil der Hochschulangehérigen

Transnationaler Erfahrungsaustausch:

Einbindung der fir Forschung zustandigen jeweiligen Hochschulgremien;
Letter of Intent der beteiligten auswartigen Hochschulen

d) Qualitatskriterien

Begleitende Evaluierung.

e) Wirkungs- und Ergebnisindikatoren

Gem. beschlossenem OP; in betriebliche Bildung transferierbare Ergebnisse
f) Erganzende Auswabhlkriterien

Sofern die vorliegenden Antrage die verfligbaren Fordermittel Gbersteigen sollten, wird nach
folgenden zusatzlichen Auswabhlkriterien entschieden:

- Okologische Relevanz des Vorhabens

- Beteiligung von KMU, die weniger als 50 Personen beschaftigen.

12 Frauenspezifische
Quialifizierung

Forderung von Qualifizie-
rungsmalnahmen fir Frau-
en, die auf die gender gaps
gerichtet sind, um die
Hemmnisse bei der Gleich-
stellung von Mannern und
Frauen in der Arbeitswelt zu
beseitigen, zur Erhéhung der
Beschaftigungsfahigkeit bei-
zutragen sowie die Arbeits-

Frauenspezifische Qualifizie-
rungstrager

Fordervoraussetzung sind fundierte Kenntnisse und Erfahrungen des Tragers bei der Umset-
zung frauenspezifischer QualifizierungsmaBnahmen sowie Kenntnisse der Arbeitsmarkt- und
(Weiter-) Bildungspolitik. Innovative MaRnahmen zur Forderung der Gleichstellung von Frauen
am Arbeitsmarkt. Einerseits sollen gezielt benachteiligte Frauen am Arbeitsmarkt geférdert wer-
den, die MalRnhahmen sollen andererseits dazu beitragen, benachteiligende Strukturen zu tber-
winden. Nachzuweisen ist die Einbindung und Kooperation mit Unternehmen, um Praxiserfah-
rung und eine langfristige und nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt bzw. den Erhalt des
Arbeitsplatzes zu sichern. Gleichzeitig sollen Unternehmen fiir strategische Personalentwicklung
sensibilisiert werden.

Bei Vorliegen mehrerer Antrage ist neben dem fachlichen und organisatorischen Know how, den
Erfahrungen, der Kooperation und Vernetzung des Trager bei der Umsetzung frauenspezifischer

marktchancen zu verbes- MaRnahmen der Transfer der Projektergebnisse, die Nachhaltigkeit und die Genderkompetenz
sern. ausschlaggebend.
13 Weiterbildungs- Forderung von  Frauen- | Frauenspezifische Bera- | Fordervoraussetzung sind fundierte Kenntnisse und Erfahrungen des Tréagers in der Arbeitmarkt-

beratung von Frauen

weiterbildungsberatungsein-
richtungen, die ganzheitliche
individuelle, auf den berufs-
biografischen Ansatz gerich-
tete Beratungen und ein flan-
kierendes Angebot an Semi-

tungseinrichtungen

und (Weiter-) Bildungspolitik, der Weiterbildungsstruktur und der Ziele der Frauenférderung in
der Arbeitswelt. Die Beratung soll zur Aktivierung von Fahigkeiten und Kompetenzen entspre-
chend den Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt beitragen und durch das Aufzeigen von Mdg-
lichkeiten und Wegen diese durch geeignete Bildungsmalihahmen ergénzen. Rickkopplungen
zum Zuwendungsgeber sollen Defizite und Bedarf fur frauenpolitische Intervention und Forder-
maflnahmen aufzeigen.

Notwendig sind gute Kooperationen und Vernetzungen. Unternehmen sollen fir strategische
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Forderinstrument Gegenstand Zuwendungsempfanger Fachliche Auswahlkriterien
naren anbieten. Personalentwicklung sensibilisiert werden.
Bei Vorliegen mehrerer Antrége ist neben dem fachlichen und organisatorischen Know how, den
Erfahrungen, der Kooperation und Vernetzung des Tréager bei der Umsetzung frauenspezifischer
MaRnahmen der Transfer der Projektergebnisse, die Nachhaltigkeit und die Genderkompetenz
ausschlaggebend.
14 MalRnahmen zur Forderung von Informations- | Trager mit frauenspezifi- | Fordervoraussetzung sind fundierte Kenntnisse und Erfahrungen des Tragers bei der Umset-

beruflichen Orientie-
rung fur Frauen und
Schilerinnen

und Orientierungskursen,
berufsfeldbezogenen Kursen
und Beratung fiir Frauen, die
nach familiar bedingter Be-
rufsunterbrechung bzw. Er-
werbslosigkeit eine  neue
Lebensperspektive bzw.
berufliche  Neuorientierung
suchen sowie Angebote, die
eine berufliche Orientierung
fir Schilerinnen und junge
Frauen ermdglichen.

schem Ansatz

zung frauenspezifischer QualifizierungsmaBnahmen sowie Kenntnisse der Arbeitsmarkt- und
(Weiter-) Bildungspolitik insbesondere der Mdglichkeiten fir einen beruflichen (Wieder-)Einstieg.
Gefordert werden Seminare, in denen grundsétzliche Orientierungs- und Entscheidungshilfen fiir
die zukunftige Lebensgestaltung angeboten werden.

Dariiber hinaus sollen spezielle Angebote zur Starkung des Selbstbewusstseins, zur Erweite-
rung der sozialen und kommunikativen Kompetenzen, zur Vorbereitung auf ein Bewerbungsge-
sprach sowie eine Wissensvermittiung zu verschiedenen Themen, wie z.B. tiber Fort- und Wei-
terbildungsmdéglichkeiten, Arbeitsmarktbedingungen und Férdermdglichkeiten beitragen.

Ziel ist die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt ggf. Giber eine Bildungsmal3nahme.

Bei Vorliegen mehrerer Antrage ist neben dem fachlichen und organisatorischen Know how, den
Erfahrungen, der Kooperation und Vernetzung des Trager bei der Umsetzung frauenspezifischer
MaRnahmen der Transfer der Projektergebnisse, die Nachhaltigkeit und die Genderkompetenz
ausschlaggebend.

15 Qualifizierung:
Kulturwirtschaft
(KuwiQ)

Der Regierende Bir-
germeister von Berlin,
Senatskanzlei,
Abteilung Kultur

Zuwendungen fiir

a) die Durchfihrung von
berufsbezogenen nichtfachli-
chen Qualifizierungsmal3-
nahmen

b) Beratungsmafinahmen
fir die Zielgruppe der Krea-

tivberufe (insb. Urheber und
Leistungsschutzberechtigte).

Offentliche und private Tréa-
ger der beruflichen Bildung
einschlieRlich der Berufsver-
bande, Fach- und Hochschu-
len

1. Kriterien fur grundséatzliche Forderfahigkeit:

a.) Gefordert werden QualifizierungsmafRnahmen, die der Zielgruppe (Angehorige der Kreativbe-
rufe einschlieB3lich der intermediaren Berufez; ohne Architektinnen und Architekten sowie die
Bereiche Werbung, Software, Telekommunikation) nichtfachliche berufsbezogene Kompetenzen
bzw. entsprechendes Wissen (z.B. Urheber-, Vertrags- und Steuerrecht, (Selbst-) Vermarktung,
Marketing, IT- und Betriebswirtschaft) vermitteln. Ziel ist, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
(bevorzugt selbstandige und freiberuflich Tatige) durch ein héheres MalR an individueller berufs-
bezogener Handlungskompetenz Hilfe zur Selbsthilfe fir die Behauptung auf den kreativwirt-
schaftlichen Méarkten zu geben.

Die Zuwendungsempfanger missen Kenntnisse insb. des regionalen Kreativwirtschaftlichen
(Teil-)Marktes besitzen. Fir den Einsatz von Honorarkréaften sind die Honorarbandbreiten des
Rundschreibens SeninnSport | Nr. 62/2008 vom 24.10.2008 in der jeweils geltenden Fassung
verbindlich.

b.) Gefoérdert werden daneben Beratungsmaflnahmen, die geeignet sind, eine Angebotsliicke im

Berufe, die unmittelbar und typischerweise auf der Basis von Kreativitat an die Produktion von Kreativberuflern ankniipfen, etwa Kuratorinnen und Kuratoren oder Konzertveranstalterinnen und -veranstalter.
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

spezifischen, auf die besonderen Bedirfnisse und Bedingungen der Kreativberufe zielenden
Bereich zu schlieBen. Weiteres Kriterium ist das Ausmalf, in dem die MaRnahmen mit dem be-
stehenden Angebot vernetzt und damit zuganglicher gemacht wird.

2. Kriterien vornehmlich fur Auswahl (zu a. und b. soweit nicht anders gekennzeichnet)

- Nutzung von innovativen Methoden und Ansatzen. Unkonventionelle Aspekte des vor-
geschlagenen Vorhabens.

- Qualitat der Erfahrungen der Vergangenheit in der Kooperation mit dem Trager (insbe-
sondere auch auRerhalb der ESF-Fdérderung).

- Erfahrungen des Trégers mit der zu qualifizierenden bzw. zu beratenden Zielgruppe.

- Nur zu a.): Diagnostik von Kompetenzdefiziten nebst flexibler Ausrichtung des Ange-
bots an die Ergebnisse bzw. Weiterbildungsnachfrage.

- Nur zu a.): Angebote des Tragers zur weiteren Vermittlung und Betreuung der Teilneh-
mer (,Nachsorge®).

- Nur zu b.): Aussagen zur langerfristigen Aufrechterhaltung des Beratungsangebotes
auch Uber die ESF-Forderung hinaus.

- Fur den Stichentscheid bei sonst gleicher Erfillung der vorgenannten Kriterien: Reihen-
folge des Antragseingangs.

3. Kriterien mit Blick auf die Querschnittsziele des OP

- Chancengleichheit: Bei allen Qualifizierungsvorhaben mindestens gleichrangige Be-
ricksichtigung von Frauen.

- Nachhaltigkeit (sozial): Bevorzugung von Angeboten, die Uber eine bloRe Bescheini-
gung der Teilnahme eine aussageféhige Bescheinigung der Inhalte und erworbenen
Kompetenzen bieten.

- Nachhaltigkeit (sozial): Bevorzugung von Vorhaben, die der Qualifizierung eine beson-
ders eingehende Defizitdiagnostik fiir die Teilnehmer/innen voranstellen und die Pflege
und externe Vertiefung der erworbenen Kenntnisse ausdriicklich mitbehandeln.

16 Lernort "Kultur"
(LOK)

Der Regierende Bir-
germeister von Berlin,
Senatskanzlei,
Abteilung Kultur

Zuwendungen fur Qualifizie-
rungsmaflnahmen vornehm-
lich fur Jugendliche, Heran-
wachsende und junge Er-
wachsende

Offentliche Trager

Nicht gewinnorientierte
private Trager in enger
Kooperation mit einer offent-
lichen Kultur- und Bildungs-
einrichtung

1. Kriterien fir grundsatzliche Forderfahigkeit:

Gefordert werden Projekte, die

a. darauf zielen, Angehdorige der Zielgruppe (vornehmlich Jugendliche, Heranwachsende und
junge Erwachsende auch mit Migrationshintergrund zwischen 16 und 25 Jahren) mit entspre-
chenden Defiziten im Hinblick auf Schlisselkompetenzen des lebensbegleitenden Lernens® (wie
z.B. Sprach-, Lern-, Soziale und Birgerkompetenz, Eigeninitiative und unternehmerische Kom-
petenz, Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit) unter Einsatz spezifischer Mittel
des Kulturbereichs zu qualifizieren und ihren dadurch eine bessere Basisqualifikation zu ver-
schaffen;

% vgl. Empfehlungen des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu Schliisselkompetenzen fir lebensbegleitendes Lernen (EU-ABI. L 394/10).
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Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

b. der Qualifizierung von Multiplikatoren zur Vermittlung von Schliisselkompetenzen des lebens-
begleitenden Lernens dienen;
c. der beruflichen Orientierung bzw. dem Berufseinstieg auf den kreativwirtschaftlichen Teilmark-
ten dienen (Erstorientierungsmafinahmen).
Zu a. und c. bei privaten Tragern: Enge, moglichst konzeptionelle Einbeziehung einer 6ffentli-
chen bzw. Uberwiegend o6ffentlich getragenen Kultur- und/oder Bildungseinrichtung (Ausschluss-
kriterium).
Fur den Einsatz von Honorarkréaften sind die Honorarbandbreiten des Rundschreibens Se-
ninnSport | Nr. 62/2008 vom 24.10.2008 in der jeweils geltenden Fassung verbindlich.
2. Kriterien vornehmlich fiir Auswahl
- Nutzung von innovativen Methoden und Anséatzen. Unkonventionelle Aspekte des vor-
geschlagenen Vorhabens.
- Qualitat der Erfahrungen der Vergangenheit in der Kooperation mit dem Trager (insbe-
sondere auch auRerhalb der ESF-Foérderung).
- Erfahrungen des Tragers mit der zu qualifizierenden Zielgruppe.
- Diagnostik des Kompetenzportfolio der Teilnehmenden
- Flexibilitdt des Qualifizierungsangebots
- Zua.und c.: Umfang und Tiefe der beabsichtigten Zusammenarbeit mit Dritten aus
dem Kultur- und Bildungsbereich
- Zua.und c.: Angebote des Tragers zur weiteren Vermittlung und Betreuung der Teil-
nehmer (,Nachsorge").
- Nur zu c.: Kenntnisse des Antragstellers Uber den regionalen kreativwirtschaftlichen
(Teil-)Markt
- Fir den Stichentscheid bei sonst gleicher Erflillung der vorgenannten Kriterien: Reihen-
folge des Antragseingangs.
3. Kiriterien mit Blick auf die Querschnittsziele des OP
- Chancengleichheit: Mindestens gleichrangige Berlcksichtigung von Frauen.
- Integration: Zu a. und c.: Grad der Einbeziehung von Teilnehmenden mit Migrationshin-
tergrund
- Nachhaltigkeit (sozial): Bevorzugung von Angeboten, die Uiber eine blo3e Bescheini-
gung der Teilnahme eine aussageféhige Bescheinigung der Inhalte und erworbenen
Kompetenzen bieten.
- Nachhaltigkeit (sozial): Bevorzugung von Vorhaben, die der Qualifizierung eine beson-
ders eingehende Defizitdiagnostik fur die Teilnehmer/innen voranstellen und die Pflege
und externe Vertiefung der erworbenen Kenntnisse ausdriicklich mitbehandeln.

17 Modell- u. Pilot-
projekte zur berufli-
chen Weiterbildung

Es werden Zuschiisse ge-
wahrt, die der Sicherung der
Beschaftigungsfahigkeit, der

Trager und Einrichtungen der
beruflichen Bildung

Es werden ausschlie3lich MalRhahmen mit strategischem und innovativem Charakter gefordert,
Kernanliegen der Forderung sind zentrale Problembereiche, fiir die ein dringender arbeitsmarkt-
politischer und weiterbildungspolitischer Handlungsbedarf besteht und die nachweislich zur Mo-
dernisierung der beruflichen Kompetenzentwicklung und zur Gewahrleistung von Geschlechter-
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Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

Verbesserung der Arbeits-
marktchancen von Zielgrup-
pen, Malinahmen zur Kom-
petenzentwicklung, der Ver-
besserung der Lernkultur,
der Sicherung der Qualitat
der beruflichen Weiterbildung
und der Verbreitung der mo-
dularen Qualifizierung dienen

gerechtigkeit beitragen wird.

Ein wesentliches Ziel ist entsprechend dem strategischen und innovativen Charakter der gefor-
derten MaRnahmen die Nachhaltigkeit und der Transfer der Ergebnisse.

Vordringlich geférdert werden Innovationen in folgenden Feldern:

 Bedarfserhebungen zur Feststellung, in welchen Bereichen und mit welchen Qualifika-
tionen Fachkrafte bendétigt werden
«  Entwicklung, Erprobung und Einfiihrung neuer Lehr- und Lernmethoden und innovativer
Weiterbildungskonzepte insbesondere zur Verstarkung des betriebsbezogenen Lernens
* Implementierung von Lernzeiten in Unternehmen der Region Berlin-Brandenburg
« Entwicklung von Bildungsnetzwerken in der Region Berlin-Brandenburg
* Innerhalb des Berufskonzeptes qualitative und quantitative Entwicklung der Modulari-
sierung und Entwicklung eines Zertifizierungssystems.
 Forderung der Beschéaftigungsfahigkeit von Migrantinnen und Migranten
e Forderung von MaRBnahmen zur Erhéhung der Qualitat der beruflichen Weiterbildung
einschlieBlich der Messung des Lernerfolgs
Anliegen aller Projekte ist es, die individuell unterschiedlichen Lebenssituationen von Mannern
und Frauen zu berticksichtigen und als Innovationspotenzial anzuerkennen und zu nutzen.

Die Auswahl der Trager und Projekte erfolgt dabei nach folgenden Kriterien:
1. Aussagen zum Trager

-Selbstdarstellung des Tragers vorhanden ?
-mehrjahrige Erfahrungen im QMS

-gultiges zertifiziertes QM-System testiert

-Bonitat

-Handelsregisterauszug/Satzung/ Gesellschaftsvertrag
-Kompetenz des Tragers, Nachweis von Referenzen
-unabhangig und neutral

-Frauenforderverordnung beachtet

-Know How in der Konzeption von Modell- und Pilotprojekten der beruflichen Weiterbildung
-Erfahrungen bei der ESF-Beantragung

2. Aussagen zum Projektvorschlag
-Situationsbeschreibung/Problemanalyse dargestellt?
-Ziele des spezifischen Vorhabens dargestellt?
-Einbeziehung regionaler Akteure vorgesehen?

-Will der Trager dauerhaft Experten einbinden?
-Grobablauf des Projektes dargestellt?

-Instrumente, Weg, Methodik dargestellt?

3. Aussagen zu den finanziellen Auswirkungen
-geplanter Personaleinsatz dargestellt und begriindet?
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Forderinstrument Gegenstand Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

-grobe Kostenschatzung, ESF-Forderfahigkeit der Kosten vorhanden?

4. Zielgenauigkeit

-Inwieweit stimmen die Ziele im eingereichten Konzept mit den Zielen der Arbeitsmarkt-
und Weiterbildungspolitik des Landes iberein?

- Inwieweit wird das Projekt zur Sicherung und Schaffung zukunftsorientierter
Arbeitsplatze beitragen?

- Ist die Kooperation mit Arbeitsagenturen, Kammern, Sozialpartnern und anderen
Netzwerkpartnern vorgesehen?

6. Controlling und Qualitatssicherung

-Erfolgt eine Evaluation und gibt es Kriterien?

-Werden Erfolgskontrolle und Qualitatskontrolle durchgefiihrt?

-Wie erfolgt der Transfer der Projektergebnisse?

7. Modellhaftigkeit/ Innovation

-Enthalt das Konzept Aussagen zur Modellhaftigkeit und ist es innovativ ?

8. Ubertragbarkeit

-Wird die Ubertragbarkeit der MaBnahme auf andere Regionen oder Branchen
bertcksichtigt?

9. Nachhaltigkeit

-Sind konkrete realistische Schritte zur Fortfiihrung des Inhaltes nach dem
Forderzeitraum geplant?

10. ErschlieBung zuséatzlicher Ressourcen neben der

Forderung durch Senat

-Beteiligen sich andere Partner mit Eigenmitteln ?

-Werden andere Forderprogramme z.B. im Rahmen der Arbeits- oder Wirtschafts-

férderung genutzt?

-Sind alle Kosten nach Férderfibel des Landes ESF-forderfahig ?

11. Berucksichtigung von Querschnittsthemen wie Gender-

Mainstreaming und Férderung der Informationsgesellschaft

-Werden die spezifischen Lebensbedingungen von Mannern und Frauen beriicksichtigt?

-Hilft das Projekt, den Zugang von Frauen zur Weiterbildung zu erleichtern?

-Werden neue Lehr- und Lernformen entwickelt und werden dadurch multi-
mediale und netzbasierte Lernprozesse beférdert?

12. Wirtschaftlichkeit der MaRnahme:

-Werden alle Ressourcen (private Mittel, Sponsoren, Bundesmittel, Mittel der

Sozialpartner etc.) genutzt?

-Sind die Kosten angemessen und entsprechen den Bestimmungen des ESF und

der LHO ?

13. Kosten der MalRnahme:
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Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

-Sind die Kosten entsprechend der Forderfibel des Landes Berlin férderfahig?

Es werden Uberwiegend mit der Konzeption und Durchfiihrung von Modell- und Pilotprojekt &u-
Rerst erfahrene Trager beauftragt, die die o0.g. Kriterien in besonderem Mal3e erfillen. Die Aus-
wahl erfolgt Uber Interessenbekundungsverfahren oder freihAndige Vergabe.

18 Internationale
Weiterbildungs-
maflRnahmen

Es werden berufliche Weiter-
bildungsmalRnahmen (trans-
nationale Maflnahmen und
das Europaische Jahr fir
Jugendliche) zur Erhdhung
der Beschéaftigungsfahigkeit
und der Einstellungschancen
auf dem europdischen Ar-
beitsmarkt gefordert,

die nicht nach dem SGB Il
forderfahig sind. Die Mal-
nahmen missen arbeits-
marktpolitisch  zweckmafig,
wirtschaftsnah und auf die
personlichen und fachlichen
Eignungen der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer zuge-
schnitten sein.

Trager und Einrichtungen der
beruflichen Bildung

Angesichts der Prozesse der Globalisierung und der européischen Integration sowie des Einbe-
zugs Berlins und der Berliner Wirtschaft in den internationalen Wettbewerb kommt der transna-
tionalen beruflichen Weiterbildung zunehmende Bedeutung zu. In internationalen Weiterbil-
dungsmalnahmen erweitern arbeitslose Berlinerinnen und Berliner ihr Wissen und Kénnen vor
allem in den Bereichen internationales Marketing, Vertrieb, internationale Tatigkeiten im kauf-
mannischen und Birobereich, Informations- und Kommunikationstechnologie und neue Medien
sowie Management-Informatik.
In zwei- bis viermonatigen Unternehmenspraktika im europédischen Ausland erweitern die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer Uber die berufliche Fachkompetenz hinaus auch ihre fremdsprach-
lichen und interkulturellen Fahigkeiten.
Jungen Erwachsenen bis zum Alter von 27 Jahren, die nach der Ausbildung keinen Arbeitsplatz
gefunden haben, bietet das ,Européische Jahr fir Jugendliche” eine
internationale, branchenibergreifende Querschnittsqualifizierung. Fir die Absolventinnen und
Absolventen des EJJ ero6ffnen sich neue Berufschancen vor allem bei kleinen und mittleren Un-
ternehmen, denen sie helfen kdnnen, Zugang zu neuen Technologien und neuen Markten zu
erschlieRen.
Die im Folgenden dargestellte Forderung der transnationalen Weiterbildung einschlieZlich EJJ
richtet sich an Bildungstrager, die Uber Erfahrungen in der Durchfiihrung von transnationalen
BildungsmaflRnahmen und Uber nachweisliche Kontakte zu ausléndischen Bildungstragern und
Unternehmen vor Malnahmebeginn verfligen. Die Trager der MaRnahmen miissen eine qualita-
tiv hochwertige Durchfiihrung der transnationalen Weiterbildung sicherstellen. Entsprechende
MaRnahmen, die zur Uberpriifung der Qualitat und Qualitatssicherung durch die Senatsverwal-
tung getroffen werden, sind zu erméglichen.

1. transnationale Weiterbildung als innovative Querschnittsaufgabe
Transnationale Weiterbildung ist eine innovative Querschnittsaufgabe durch die Entwicklung
transnationaler Module. Durch die Integration internationaler Inhalte in modularisierter Form
sollen européische fachbezogene Inhalte in die Weiterbildung integriert werden. Wirkungsvoll
umgesetzt werden diese Inhalte durch Auslandsaufenthalte, die praxisbezogene Ausbildungstei-
le ins Ausland zu Partnereinrichtungen (Unternehmen) verlagern. Die zur Erreichung des Wei-
terbildungsziels erforderlichen Fach-, Sprach- und interkulturellen Kompetenzen miissen zeitlich
und sachlich an die Bedingungen des Auslandaufenthalts angepasst werden.

2. Forderung der Durchfuhrung von qualitativ hochwertigen Auslandspraktika
Es wird besonderer Wert gelegt auf die Durchfihrung qualitativ hochwertiger, den Weiterbil-
dungszielen entsprechenden Unternehmenspraktika im In- und Ausland. Die Praktika dienen der
Vorbereitung auf ein zukiinftiges Beschaftigungsfeld und sollen auf der Basis eines betrieblichen
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Bildungsplanes durchgefiihrt werden. Ein regelmaRiger Kontakt der Bildungstrager zu den Prak-
tikaunternehmen ist erforderlich. Aufgrund der zeitlich begrenzten Auslandspraktika ist die Mo-
dularisierung der Lerninhalte erforderlich.
Vor der Durchfiihrung der MaRnahmen sind zur Gewdhrleistung qualitativ hochwertiger Prakti-
kaplatze Kontakte zu ausléandischen Bildungstrdgern und/Oder Unternehmen aufzunehmen.
Auslandspraktikaplatze sollen zu Beginn der Malinahmen nachgewiesen werden. Die Akquisiti-
on hochwertiger Praktikaplatze kann durch Bildungstrager oder Unternehmen vor Ort durchge-
fuhrt werden. Es soll eine Zuordnung der Praktikanten zu den Praktikaplatzen spatestens 2 Mo-
nate vor Praktikumsbeginnerfolgen, um eine entsprechende Vorbereitung der Praktikanten auf
ihre Tatigkeit in auslandischen Unternehmen zu erméglichen. Ein regelmafiger Kontakt zu den
Praktikanten durch den Bildungstrager vor Ort ist zu gewahrleisten.
3. Vorbereitung auf die Auslandspraktika durch transnationale Module
Fur die Entwicklung beruflicher Fremdsprachenkompetenzen missen Grundkenntnisse der in
Frage kommenden Sprache vorausgesetzt werden. Zur Vorbereitung auf die Praktika werden
u.a. folgende Module gefordert:
e Training fur die im Auslandspraktikum bendtigten Sprachkenntnisse unter besonderer
Berucksichtigung der fremdsprachlichen Fachdidaktik
* Frihzeitige Unterrichtung in der erforderlichen Fachsprache durch begleitende fremd-
sprachliche Unterrichtsmaterialien
Im Zusammenhang mit der Entwicklung interkultureller Handlungskompetenzen werden folgende
Module gefdrdert:
 Einsatz von Methoden zum Versténdnis an derer Kulturen durch landeskundliche und
berufsfachliche Informationen, experimentelles und exemplarisches Lernen im Hinblick
auf andere Berufsinhalte und —methoden, insbesondere der Herstellung der Transpa-
renz fir auslandische Qualifikationen
 Methoden und Techniken zur Vermittlung der Methodenkompetenz internationalen be-
rufsfachlichen Wissens
e Methoden und Techniken fur die Zusammenarbeit in Teams oder Projektgruppen u.a. in
internationalen Unternehmen, Teamentwicklungstraining, Entwicklung des Verstandnis-
ses flur andere Berufs- und Organisationskulturen, die Fahigkeit anderskulturelle Hand-
lungsweisen zu verstehen und mit ihnen umgehen zu kénnen
e Training der Fahigkeit, unterschiedliche kulturelle Anforderungen im Beruf miteinander
zu vereinbaren
e Training des kulturellen Perspektivenwechsels durch Entwicklung eines kulturellen
Selbstbewusstseins
Die angefiihrten Module kdnnen ausschlief3lich als Bestandteile der Weiterbildungs-mafnahmen
gefordert werden.
Die Forderung der transnationalen Weiterbildung durch das Land Berlin kann bis zu 100% der
forderfahigen Ausgaben jedoch nur hichstens 4,00 EUR pro Teilnehmer/-in und Stunde betra-
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gen. Die Forderung erfolgt nachrangig zur Férderung beruflicher Weiterbildungsmafnahmen der
Bundesagentur fir Arbeit und nach den arbeitsmarktpolitischen Sonderprogrammen des Bundes
und der EU.

Gefordert werden insbesondere Nichtleistungsempfanger nach SGB Ill.

Gefordert werden insbesondere transnationale Malinahmen und Projekte in den branchenbezo-
genen bzw. branchenlibergreifenden Schwerpunktbereichen betriebliche AuRenwirtschaft, inter-
nationales Marketing und Vertrieb, insbesondere Mittel- und Osteuropamarketing, Handel, inter-
nationales Projektmanagement fur innovative Verfahren und Produktentwicklungen, internationa-
le Tatigkeiten im kaufmannischen und Biirobereich, Qualifikationsentwicklung fiir Tatigkeiten mit
internationalen Bezug in Handwerk, verarbeitenden und Dienstleistungsgewerbe, Tourismus-,
Gaststétten-, Sport- und Freizeitmanagement, Medien- und Kommunikationswirtschaft, Quali-
tatsmanagement, informationstechnologisch - organisatorisches Wissen sowie Management-
Informatik, Multimedia/Neue Technologien, 6kologische Technik, rationelle Energieverwendung,
Biotechnologie sowie sonstige Kommunikations- und Europakompetenzen.

Erwiinscht sind MaRnahmen und Projekte, bei denen der Unterhalt der Teilnehmenden gesichert
ist, sowie modulare Weiterbildungsangebote und -konzepte.

Gefordert werden MaBnahmen, die durch den Europaischen Sozialfonds (ESF) kofinanzierbar
sind und sich jeweils auf ein ESF-Fordergebiet Berlins beziehen; bei der Antragstellung ist dies
zu bertcksichtigen.

Die Dauer der beruflichen BildungsmafRhahmen soll 6 Monate nicht unterschreiten und 12 Mona-
te nicht Ubersteigen.

Die Teilnehmenden der beruflichen Weiterbildungsmafinahmen sind durch den Bieter zu akqui-
rieren.

Die Auswahl der Trager und Projekte erfolgt dabei nach folgenden Kriterien:

1. Arbeitsmarktliche Einschatzung

Forderung der lokalen Entwicklung

Forderung der sozialen und arbeitsmarktspezifischen Dimension des Informationsgesetzes
Gender-Mainstreaming

Forderung der Nachhaltigkeit

2. Tragerbezogene Kriterien

Professionelle Leitung vorhanden

Gibt es vorwiegend positive Erfahrungen mit dem Trager?

Qualifikation und Erfahrung der Projektleitung allgemein projektbezogen

Fremdsprachliche Kompetenzen

Kontinuitat des Arbeitens im transnationalen Bereich

Erfahrung, Zuverlassigkeit und Kooperationsbereitschaft bei der Durchflihrung der MaBnahmen
Nutzung von Synergieeffekten durch Tragerkooperationen in Berlin und im Ausland

Erfahrungen bei der Kontaktaufnahme zur betreffenden Zielgruppe

Akquisition der Projektpartner/innen im Ausland (européische Dimension)
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Anzahl der Praktikumsorte im Ausland

Unterstitzung der Teilnehmer/innen bei der Arbeitplatzsuche wahrend und nach Abschluss der
MaRnahme

3. MaRnahmebezogene Kriterien

Modulares Kurskonzept entspricht der Zielstellung

Zielgruppenbezug gegeben

als berufliche WeiterbildungsmafRnahme konzipiert

Wirtschaftsndhe gegeben durch Uberbetriebliche Zusatzqualifikation

fremdsprachliche Qualifizierung

interkulturelle Qualifizierung

Erweiterung der Medienkompetenz

Zeit- und Ablaufplanung zielgruppengerecht auf fachlichen Eingangsvoraussetzungen aufbau-
end

Einsatz moderner Lehr- und Lernmaterialien und Methoden

Akquisition der Praktikumsplatze im Ausland

professionelle Koordination und fachliche Betreuung im Ausland gewéhrleistet

Zertifizierung des Tragers nach einem anerkannten Qualitdtsmanagementsystem
4.Kostenkriterien

Vergleich zu anderen transnationalen Manahmen

Forderfahigkeit nach Forderfibel des Landes und ESF- Kriterien

Es werden vorwiegend erfahrene Trager mit der Durchfiihrung beauftragt. Die Auswahl erfolgt
Uber ein Interessenbekundungsverfahren nach den genannten Forderkriterien. Die Umsetzung
dieses Forderinstrument erfolgt Uber die Serrvicegesellschaften.

20 Weiterbildungs-
datenbank

Sicherung der Transparenz
der beruflichen Weiterbildung
durch Bereitstellung umfas-
sender Informationen

EUROPUBLIC GmbH
als Trager der Weiterbi-
dungsdatenbank

Die Weiterbildungsdatenbank Berlin (WDB) tragt bereits wesentlich zu einem transparenten
Berliner Weiterbildungsmarkt bei. Sie wird deshalb einschlielich der Praktika-Borse, die mit
den Angeboten an Auslandspraktika die anzustrebende europaische Dimension von Information
und Beratung er6ffnet hat, standig an sich andernden Anforderungen angepasst. Ein gemeinsa-
mes Suchportal der Berliner und Brandenburger Weiterbildungsdatenbanken ermdéglicht einer
Recherche gleichzeitig in den Datenbestédnden beider Datenbanken. Das nutzerfreundliche,
barrierefreie Recherchesystem und ein intelligentes Ranking bietet den an Weiterbildung Inte-
ressierten wirksame Hilfe beim Finden einer passgenauen, bedarfsgerechten beruflichen Wei-
terbildung in der Region Berlin — Brandenburg.

Im Sinne der weiteren Verbesserung des Zugangs von Beschéftigten in KMU zu Weiterbildung
wird der Betrieb einer Unternehmensplattform bei der WDB gefordert.

Erganzt wird das Angebot durch eine Infothek. Sie enthalt nitzliche und aktuelle Informationen
und Internetadressen zum Thema berufliche Bildung und Weiterbildung. Unter dem Motto ,Le-
benslanges Lernen“ finden sich Themen wie ,Ausbildung/Studium®, ,Weiterbildung®, ,Férderung*“
und ,Kompetenzfelder“. Nitzliche ,Infos/Tipps“ zum Thema bereichern die Recherche.

Die Infothek soll dem wachsenden Bedarf an individueller Orientierung fiir alle interessierten
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Zielgruppen im Bereich beruflicher Bildung und Weiterbildung Rechnung tragen. Sie richtet sich
an alle Ratsuchenden. Zur besseren Kundenorientierung ist eine Auswahl der Informationen
nach Zielgruppen (Unternehmen, Arbeitnehmer/in, Arbeitsuchende/r und Schiiler/in Student/in)
moglich.

Diese Zielgruppenauswahl ist besonders beim Abschnitt Forderung hilfreich, da hier der Orien-
tierungsbedarf der Ratsuchenden besonders hoch ist. Erganzt wird das Angebot durch die Dar-
stellung der Kompetenzfelder. Der Abschnitt ,Kompetenzfelder" stellt die Wachstumspotenziale
der Stadt vor, die sich aus der Innovationsstrategie Berlins

ergeben und erlautert den Zusammenhang zu Aus- und Weiterbildung bzw. Jobangeboten.

Die Auswahl der Tragers erfolgt dabei nach folgenden Kriterien:

1. formale Kriterien:

Qualifikation der Mitarbeiter/innen

Erfahrungen im Bereich der Weiterbildung, Datenverarbeitung, im Betrieb von Datenbanken, der
Offentlichkeitsarbeit und Schulung von Ratsuchenden

personelle Voraussetzungen und fachliche Kompetenz der Mitarbeiter/innen

wirtschaftliche Seriositat

Referenzen

Arbeitsplanung, zeitliche Realisierung

QM-zertifiziert

Finanzierung entsprechend den Férderkriterien des Landes und ESF

2. inhaltliche Kriterien

Recherche, Erfassung und Aktualisierung der Daten

Datenaustausch

Information und Beantwortung von Anfragen

Kooperationen

statistische Aussagemadglichkeiten, Controlling

3.technische Kriterien

raumliche Ausstattung

technische Ausstattung

Hardware

Software bereits vorhanden, Neuentwicklungen

Realisierung

4. konzeptionelle Vorstellungen

PR-Konzept

Mediathek, Infothek, Unternehmensplattform

Zusammenarbeit mit der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg und weiteren Datenbanken und
Vernetzung

Zusammenarbeit und Vernetzung mit den offentlich geférderten Berliner Weiterbildungsbera-
tungsstellen
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kontinuierliche Weiterentwicklung der Datenbank entsprechend der Anforderungen der Wirt-
schafts- und Arbeitsmarktpolitik

5. Gesamteindruck

Erscheinungsbild

Wiedererkennungswert

Arbeitsweise

barrierefreier Zugang

Betrieb der Weiterbildungsdatenbank nach DIN PAS 1045

Es kann nur eine Weiterbildungsdatenbank gefoérdert werden. Die Weiterbildungsdatenbank
Berlin wurde im Rahmen einer europaweiten Ausschreibung 1997 ausgewahlt und kontinuierlich
weiterentwickelt. Vor der Bewilligung einer Forderung wird gepruft, ob die Weiterbildungsdaten-
bank Berlin in besonderenm Maf3e die o0.g. Kriterien zur Forderfahigkeit erfillt.

21 Weiterbildungs- Erhdhung der Transparenz

beratungsstellen Uber  berufliche  Weiter-
einschl. Lernladen bildungsangebote und Anbie-
ter,

kostenlose Beratung fir po-
tenzielle Weiterbildungsteil-
nehmer-/innen, insbesondere
fur Leistungsbezieher/innen
von ALG | bzw. ALG I,

die Forderung von Eigeniniti-
ative im Bereich des lebens-
begleitenden, berufsbezoge-
nen Lernens,

Information und Beratung zu
Beratungsdiensten, Kompe-
tenzbewertung,  Mentoring,
Fursprache, Vermittlung von
Fahigkeiten zur Entschei-
dungsfindung und zur Pla-
nung der beruflichen Lauf-
bahn.

Weiterbildungsberatungs-
stellen, Lernladen und Koor-
dinierungsstelle fir Qualitat
in der Weiterbildungsbera-
tung

Eine wesentliche Rahmenbedingung fiir selbstgesteuertes lebenslanges Lernen ist die Gewahr-
leistung eines chancengleichen Zugangs zum Lernen, der durch individuelle Beratung, Lernmo-
tivation und durch einen transparenten Weiterbildungsmarkt geférdert wird. In allen Bereichen
der Weiterbildung ist das Angebot fiir die Nachfrager/innen, fur die einzelnen Birger/innen und
die Betriebe, insbhesondere die Klein- und Mittelunternehmen, nur noch schwer zu Giberschauen.
Neue Wege des Qualititsmanagements und Anstrengungen zur Erhdéhung der Transparenz
Uber Anbieter und Angebote sind deshalb dringend erforderlich. Es gilt, Lernende bzw. potenziell
Lernende und Lernangebote reibungsloser zusammenzufiihren.

Die Angebote richten sich an Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit Bedrohte, Arbeitnehmer/innen,
Auszubildende, Wiedereinsteiger/innen ins Berufsleben, Arbeit suchende Jugendliche mit Be-
rufsabschluss, an junge Erwachsene ohne Ausbildung, an Studienabbrecher/innen, an &ltere
Arbeitslose bzw. Langzeitarbeitslose, an Unternehmen, Bildungstrager und Beratungsstellen
sowie sonstige Institutionen.

Weiterbildungsberatung im Sinne der Intervention an Punkten der beruflichen und persénlichen
Entwicklung ist Uber die Beratung und Information Uber die Nutzung von Weiterbildungsangebo-
ten auch eine notwendige Begleitung der Beschéftigten und Arbeitslosen, um Mdglichkeiten zum
Erhalt des Arbeitsplatzes bzw. einer beruflichen Veranderung zu begleiten und den Erfolg von
Bildungsmafinahmen durch eine bessere Auswahl durch die Teilnehmenden zu erhéhen.

Das Zusammenwirken der Beratungseinrichtungen und einheitliche Qualitatsstandards fir die
Beratung sind zz. noch nicht hinreichend gewabhrleistet.

Uber die bereits regelméaRig stattfindenden Erfahrungsaustausche der Beratungsstellen hinaus
ist zur Sicherung von Synergieeffekten die qualitative Verzahnung der Beratungseinrichtungen
erforderlich. Dies schlie3t einheitliche Beratungsdokumen-tationen als Grundlage der Evaluie-
rung der Beratungsstellen sowie fur die Beratung politischer Gremien und der Verwaltung zu
Fragen der beruflichen Weiterbildung ein.

Ein qualitativer Aspekt der Weiterbildungsberatung ist die Berticksichtigung des Gender Main-
streaming.
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Berufliche Weiterbildungsberatung muss zur Erflillung ihres Auftrages einen barrierefreien und
niedrigschwelligen Zugang auch fir bildungsferne Gruppen gewdhrleisten und moderne Metho-
den der Bildungsberatung einschlief3lich der Online-Beratung nutzen.
Berufliche Weiterbildungsberatung muss den Erfordernissen der Arbeitsmarktpolitik entspre-
chend als wirksames Bindeglied zwischen den Bildungssuchenden und den Tragern beruflicher
Weiterbildung fungieren.
Die Auswahl der Weiterbildungsberatungsstellen und Lernladen erfolgt dabei nach folgenden
Kriterien:
1. Aussagen zum Trager
-Selbstdarstellung des Tragers vorhanden?
-gultiges zertifiziertes QM-System in der WB-Beratung
-Bonitat
-Handelsregisterauszug/Satzung/ Gesellschaftsvertrag
-Kompetenz des Tragers, Nachweis von Referenzen in Bezug auf die Beratungs-
kompetenz
-Unabhéangigkeit und Neutralitét in der Beratung
-Frauenfdrderverordnung beachtet
-Know How in der Konzeption und Umsetzung von Weiterbildungsberatung
-Erfahrungen bei der ESF-Beantragung
2. Aussagen zur Durchfiihrung der Weiterbildungsberatung
-Situationsbeschreibung/Problemanalyse dargestellt?
-Ziele, Zielgruppen dargestellt?
-Onlineberatung vorgesehen?
-Einbeziehung regionaler Akteure vorgesehen?
-Instrumente, Weg, Methodik dargestellt?
-Verfligt das Personal Uber entsprechend nachgewiesene Erfahrungen und
Kompetenzen zur Weiterbildungsberatung?
-Erreichbarkeit (niedrigschwelliger Zugang) und Transparenz des Beratungsangebotes
-mobile Angebote
-barrierefreier Zugang
-PR-Konzept zur Verbreitung des Angebots
3. Aussagen zu den finanziellen Auswirkungen
-geplanter Personaleinsatz dargestellt und begriindet?
-grobe Kostenschatzung, ESF-Forderfahigkeit der Kosten vorhanden?
4. Zielgenauigkeit
-Inwieweit stimmen die Zielstellungen zur Weiterbildungsberatung im eingereichten
Konzept mit den Zielen der Arbeitsmarkt- und Weiterbildungspolitik
des Landes uberein?
- Inwieweit wird das Beratungsprojekt zur Sicherung und Schaffung von Transparenz auf
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dem Weiterbildungsmarkt beitragen?
- Ist die Kooperation und Vernetzung mit Arbeitsagenturen, Kammern, Sozialpartnern
und anderen Netzwerkpartnern vorgesehen?
6. Controlling und Qualitatssicherung
-Erfolgt eine Evaluation der Beratungstatigkeit und gibt es Kriterien?
-Werden Erfolgskontrolle und Qualitatskontrolle durchgefiihrt?
7. Ubertragbarkeit
-Ist die Form der Weiterbildungsberatung auf andere Regionen und Zielgruppen
Ubertragbar?
-Austausch mit anderen Akteuren und Regionen auch transnational
8. ErschlieRung zusétzlicher Ressourcen neben der
Forderung durch Senat
-Beteiligen sich andere Partner mit Eigenmitteln ?
-Werden andere Forderprogramme z.B. im Rahmen der Arbeits- oder Wirt-
schaftsférderung genutzt?
-Sind alle Kosten nach Férderfibel des Landes ESF-forderfahig ?
9. Beriicksichtigung von Querschnittsthemen wie Gender-
Mainstreaming und Férderung der Informationsgesellschaft
-Werden die spezifischen Lebensbedingungen von Mannern und Frauen bei der
Beratungstatigkeit beriicksichtigt?
-Hilft die Beratung, den Zugang von Frauen zur Weiterbildung zu erleichtern?
10. Wirtschaftlichkeit der MaBnhahme:
-Werden alle Ressourcen (private Mittel, Sponsoren, Bundesmittel, Mittel der
Sozialpartner etc.) genutzt?
-Sind die Kosten angemessen und entsprechen den Bestimmungen des ESF und
der LHO ?
13. Kosten der MaRhahme:
-Sind die Kosten entsprechend der Forderfibel des Landes Berlin férderfahig?
Da die Mittel fur die Férderung von Weiterbildungsberatungsstellen im Land Berlin sehr begrenzt
sind, werden erfahrene z.B. bereits im Rahmen des Bundesprogramms ,Lernende Regionen“
bewahrte Trager bei der Bewilligung vorwiegend beriicksichtigt. Diese miissen die 0.g. Kriterien
im besonderen MaR3e erfullen.

22 Europaagentur fir
Beratung internatio-
naler MaBhahmen

Externe Dienstleistung

zur Unterstltzung der
SenlintArbSoz (neu) bei
Aktivitaten im europdischen
Kontext

BBJ Consult AG

Kenntnisse der einschlagigen europdischen, nationalen und Berliner Institutionen der deutschen
Arbeitsmarkt-, Berufshildungs- und Sozialpolitik. Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit der
Administration, Kenntnisse der Berliner Verwaltung, Berliner Haushaltsrecht, der Bundesbehor-
den sowie der Dienststellen der Européischen Union, der entspr. Gemeinschaftspolitiken und der
in diesem Zusammenhang relevanten Rechts- und Verwaltungsvorschriften. Kenntnisse im Be-
reich nationaler und Berliner Arbeitsmarkt-, Berufsbildungs- und Gleichstellungspolitik, européi-
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scher Netzwerke, europaischer Stadte- und Sozialpolitik, EU-Erweiterung sowie gute Kenntnisse
der einschlagigen Programme und Initiativen auf européischer Ebene. Kenntnisse hinsichtlich
der Funktionsweise und Umsetzung von Interventionen der europdischen Strukturfondsférde-
rung. Projekterfahrung im west- und osteuropaischen Raum, Nachweise Vor-Ort-Erfahrung in
Brussel und Moskau, des ausgepragten regionalen Bezugs in Berlin oder im unmittelbaren Um-
land von Berlin, von Erfahrungen im Antragsverfahren zu EU-Ausschreibungen sowie der Auslo-
bung von EU-Mitteln. Sehr gute Kenntnisse Uber osteuropdische Staaten, insbes. Russische
Féderation und Polen. Technisches und organisatorisches Know how.

23 Aul3erbetriebliche
Ausbildung im Rah-
men des Ausbil-
dungsprogramms
Ost (APP)

Ausbildungsplatze in  wirt-
schaftsnahen, branchenori-
entierten und regionalen
Ausbildungsverbiinden
Uberwiegend in gewerblich-
technischen und kaufmanni-
schen Berufen; Verbund
zwischen Ausbildungstrager
(18 Monate) und Betrieb
(Rest)

Ausbildungsplatze an ver-
schiedenen Berufsfachschu-
len

Ausbildungsplatze durch
Lernortkooperation zwischen
Berufsfachschulen und Aus-
bildungstragern (je zur Half-
te)

KMU, Trager der beruflichen
Bildung

Unversorgte ausbildungssuchende Jugendliche deren Zuweisung ber Arbeitsagenturen erfolgt.
Die im Rahmen des APP geforderten Aushildungsplatze sind zur Vermeidung des Abbaus be-
trieblicher Ausbildungsplatze streng an die Zusétzlichkeit gebunden

Die Zusatzlichkeit von Ausbildungsplatzen im Partnerbetrieb ist gegeben, wenn die Ausbil-
dungsquote des Partnerbetriebs tUber 6 % liegt (Verhéltnis der Gesamtzahl der Beschéftigten zu
der Anzahl der Auszubildenden) und eigene, betriebliche Ausbildungspléatze durch die Verbund-
ausbildung nicht abgebaut werden, d.h. dass die Zahl der Aushildungsplatze im Partnerbetrieb
nicht unter den Durchschnitt der letzten 3 Jahre fallt oder wenn der Partnerbetrieb erstmals aus-
bildet.

24 MDQM

MDQM steht flr Modulare
Duale Qualifizierungs-
MalRnahme.

Form der schulischen Aus-
bildung in zwei Stufen.
MDQM | — Berufsvorberei-
tung

MDQM Il - Berufsausbildung
2008 — 2009 Weiterfiihrung

bbw — Berufsvorbereitungs-
und

Ausbildungsgesellschaft
mbH in Kooperation mit

der Senatsverwaltung

fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Gefordert wird eine Malinahme, die sich an Schilerinnen und Schiler ohne bzw. mit niedrigem
Schulabschluss wendet, die keine Chance auf eine betriebliche Ausbildung haben.

In beiden Stufen werden Uberschaubare Ausbildungsabschnitte (Module) absolviert

und zertifiziert. Sofern im Einzelfall ein Ausbildungsabschluss nicht erreicht wird, kdnnen

die zertifizierten Module auf dem Arbeitsmarkt hilfreich sein oder Méglichkeiten auf eine spatere
Vervollstandigung der Ausbildung eréffnen.

Zum Schuljahresbeginn 2005 wurden letztmalig Platze bereitgestellt. Ein Durchlauf

der MaRnahme (I und 1) dauert mindestens 4 , maximal 5 Jahre.

Die MaRnahme ist bis 2009 konzipiert.

Der Zuwendungsempfénger (ZE) muss uber Erfahrungen im Bereich Lehrlingsausbildung ha-
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Fachliche Auswahlkriterien

und Beendigung der Ausbil-
dung fur die Schiler und
Schilerinnen im Bestand
(Ausbildungsbeginn 2005).

ben, zuverlassig und ausbildungsberechtigt sein. Zusatzlich muss der ZE (ber die fachliche
(Personal) und technische (technische Ausstattung) Leistungsfahigkeit verfiigen.

25 Berufs-
orientierung von
Jugendlichen mit
Migrations-
hintergrund

Im Rahmen dieser Malinah-
men werden jugendliche
Migrantinnen und Migranten
unter 25 Jahren zur Ausbil-
dungsreife herangefiihrt wer-
den.

Trager und Einrichtungen der
beruflichen Bildung unter
Aufsicht und finanzieller
Steuerung einer SG bzw. der
comovis GbR.

Die Teilnahme beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Die Jugendlichen befinden sich zum
Eintritt in ein Projekt in keiner MaRnahme nach dem SGB. Die Teilnehmenden sollen gezielt,
ausgehend von ihrem konkreten Lebenshintergrund und den individuellen sowie schulischen und
(vor-) beruflichen Kompetenzen, auf eine Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarktbe-
reich vorbereitet werden. In diesen MaflRnahmen ist ausdriicklich die enge Verzahnung von
Sprachférderung (primar Sprache im Berufsfeld) und paralleler Berufsférderung und -
orientierung konzeptioneller Bestandteil. Eine flankierende sozialpddagogische Betreuung ist
inhaltlich implementiert. Zusatzlich wird ab Méarz 2008 vor Beginn einer Malnahme ein sog.
Profiling und ggf. eine Nachbetreuung im Hinblick auf die Ausbildungsplatzsuche in das Pro-
gramm integriert. Bei erfolgreicher Teilnahme ist u.a. die Einmiindung in das Bund-Lander-
Sonderprogramm vorgesehen, wenn eine Vermittlung in eine betriebliche Berufsausbildung nicht
gelingt.

26 Netzwerke regio-
nale Ausbildungs-
verbiinde

Vernetzung von regionalen
Ausbildungsverbinden sowie
allen am Ausbildungsmarkt
agierenden Partnern, die zur
Schaffung zusatzlicher Aus-
bildungsplatze beitragen

Tréager der beruflichen Bil-
dung unter Fuhrung eines
.Leittrdgers* in Zusammen-
arbeit mit der Abt. Wirt-
schaftsférderung in den Be-
zirken

Das Beratungsinstrument zur ErschlieBung zusatzlicher betrieblicher Ausbildungsplatze in den
Bezirken wird auch mit Hilfe der Verbundausbildung in den Bund-Lander Ausbildungsplatzpro-
grammen realisiert. Dabei sollen insbesondere die in den bezirklichen Stadtentwicklungskernen
ansassigen KMU-Betriebe angesprochen und mit einbezogen werden. Durch die Einbeziehung
der Bezirke wird die wirtschaftliche Angemessenheit der Hohe der Projektkosten gesichert; eine
Doppelfinanzierung ist ausgeschlossen.

27 Internationale
berufliche Erstaus-
bildung in der Gast-
ronomie

Zur Qualitatssteigerung und
besseren Vermittelbarkeit
von Auszubildenden in der
Gastronomie sollen die Vor-
teile einer bilingualen Ausbil-
dung mit Auslandsaufenthalt
genutzt werden

Trager der beruflichen BIl-
dung mit entsprechenden
Kontakten und Erfahrungen
zum Ausland und Erwerb
und Zertifizierung von im
Ausland erworbenen Teilqua-
lifikationen

Gefordert werden Jugendliche mit Migrationshintergrund die bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos
gemeldet sind. Sie sollen durch eine bilinguale Ausbildung und den Erwerb von interkulturellen
Kompetenzen einen hohen Mobilitdtsgrad durch ein mehrmonatiges Auslandspraktikum errei-
chen. In den bis zu halbjahrigen MalBnahmen ist ausdriicklich eine enge Verzahnung von
Sprachférderung und Berufsausbildung konzeptioneller Bestandteil mit sozialpddagogischer
Betreuung. Im Rahmen einer Ausschreibung nach VOL wird die Zuverlassigkeit und Leistungs-
fahigkeit des Projekttragers Uberpriift sowie die wirtschaftliche Angemessenheit der Héhe der
Projektkosten durch Vergleichsangebote kontrolliert.

28 Weiterbildungs-
maRnahmen an
Hochschulen

Forderung von Zusatzqualifi-
zierungen

Hochschulen und Wissen-
schaftseinrichtungen

Gefordert werden die Entwicklung und Durchfihrung qualitativ hochwertiger
mafnahmen
fur Studierende zur Verbesserung ihrer Beschaftigungsfahigkeit,
fur Hochschulpersonal zur Verbesserung der Studienangebote,
fur von Arbeitslosigkeit bedrohte und arbeitslose Akademiker, sofern ein regionaler Ar-
beitsmarktbedarf gegeben ist.

Qualifizierungs-
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Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

Grundsatzlich miissen die Projektinhalte mit den Zielsetzungen des ESF und den europaischen
Politiken kompatibel sein. Die Projekte miissen wissenschaftspolitisch bedeutsam und innovativ
sein. Der Bedarf des Arbeitsmarktes ist nachzuweisen.

Die Zuwendungsempfénger missen Uber die notwendige Infrastruktur und Erfahrungen mit den
Zielgruppen verfigen.

Sollten mehr Antrage eingegangen sein, als Mittel vorhanden sind, wird Gberprift, ob bereits
Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die bisherigen Projekte zuverlassig und qualita-
tiv hochwertig durchgefiihrt wurden. Die Ergebnisse, insbesondere die Nachhaltigkeit, bisheriger
Projekte werden bei der Beurteilung des neuen Projektes beriicksichtigt.

29 Aufbaustudien-
gange

Forderung von  Aufbau-

studiengéngen

Hochschulen

Gefordert werden neben Masterstudiengéangen auch MaRnahmen, in deren Ergebnis postgradu-
ale 0.4. Aufbaustudiengénge entwickelt werden sollen, fir die ein Bedarf der regionalen Wirt-
schaft besteht. Alle MalRnahmen werden zusatzlich zum Regelangebot der Hochschulen einge-
richtet. Grundsétzlich missen die Projektinhalte mit den Zielsetzungen des ESF und den euro-
paischen Politiken kompatibel sein. Die Projekte missen wissenschaftspolitisch bedeutsam und
innovativ sein. Die Zuwendungsempfanger missen Uber die notwendige Infrastruktur und Erfah-
rungen mit den Zielgruppen verfiigen. Sollten mehr Antrage eingegangen sein, als Mittel vor-
handen sind, wird Uberpriift, ob bereits Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die
bisherigen Projekte zuverlassig und qualitativ hochwertig durchgefiihrt wurden. Die Ergebnisse,
insbesondere die Nachhaltigkeit, bisheriger Projekte werden bei der Beurteilung des neuen Pro-
jektes bertcksichtigt.

30 Erstausbildung
fur benachteiligte
Jugendliche

Zuwendungen fir die Durch-
fihrung von Ausbildungen,
sowie fur die ErschlieBung
von Beschéftigungs- und
Ausbildungsméglichkeiten
durch Qualifikation und Be-
rufsorientierung

Trager der beruflichen BIl-
dung, Trager der freien Ju-
gendhilfe

Grundsatzlich missen die Projektinhalte mit den Zielsetzungen des ESF kompatibel sein. Eine
Jugend- und Bildungspolitische Bedeutsamkeit des Projektes muss gegeben sein. Die Zuwen-
dungsempfanger missen Uber langjahrige spezifische Kenntnisse und Erfahrungen auf dem
Gebiet der Férderung und Betreuung junger Menschen wéahrend der Erstausbildung sowie tber
Erfahrungen auf dem Gebiet der anschlieBenden Vermittlung verfligen. Des Weiteren sind Er-
fahrungen auf dem Gebiet der Beschaftigungs- und Ausbildungsakquisition und der damit ver-
bundenen Qualifizierung und Berufsorientierung erforderlich. Die Effektivitat der bisherigen Pro-
jekte wird bei der Beurteilung des neuen Projektes ebenfalls berlicksichtigt. Auch ist die Nach-
haltigkeit ein wichtiger Aspekt. Sollten mehr Antrdge eingegangen sein, als Mittel vorhanden
sind, wird Uberprift, ob bereits Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die bisherigen
Projekte zuverlassig und qualitativ hochwertig durchgefiihrt wurden. Auch sind innovative Aspek-
te zu bertcksichtigen.

31 Lebensbegleiten-
des Lernen fur
Benachteiligte
(Altere, Frauen)

Zuwendungen fur die Qualifi-
zierung von Benachteiligten
im Sprachbereich und zur
Berufsorientierung sowie fir
die Durchfihrung von FSJ

VHSen von Berlin, Trager
der freien Jugendhilfe, Insti-
tutionen des offentlichen
Rechts

Grundsatzlich missen die Projektinhalte mit den Zielsetzungen des ESF kompatibel sein. Eine
Jugend- und Bildungspolitische Bedeutsamkeit des Projektes muss gegeben sein. Die Zuwen-
dungsempfanger miissen den grof3tenteils erwachsenen Benachteiligten (vorwiegend Frauen mit
Migrationshintergrund) alltags- und arbeitsweltorientierte Deutschkenntnisse und Kenntnisse zur
beruflichen Orientierung vermitteln, um die Chance auf den (Wieder)einstieg in das Erwerbsle-
ben zu erh6éhen.
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(Freiwilliges soziales Jahr)

Die Durchfiihrung des freiwilligen sozialen Jahres erfolgt durch Trager der freien Jugendhilfe.
Die Effektivitét der bisherigen Projekte wird bei der Beurteilung des neuen Projektes ebenfalls
berlcksichtigt. Auch ist die Nachhaltigkeit ein wichtiger Aspekt. Sollten mehr Antrédge eingegan-
gen sein, als Mittel vorhanden sind, wird Uberpriift, ob bereits Erfahrungen mit dem Antragsteller
vorliegen und die bisherigen Projekte zuverlassig und qualitativ hochwertig durchgefihrt wurden.
Auch sind innovative Aspekte zu bertcksichtigen.

32 Integrations-
angebote fur benach-
teiligte Jugendliche
(Ubergang Schule-
Beruf)

Zuwendungen zur berufli-
chen Integration, Berufsvor-
bereitung und Qualifizierung
von benachteiligten Jugend-
lichen

Trager der beruflichen Bil-
dung, Trager der freien Ju-
gendhilfe

Grundsatzlich missen die Projektinhalte mit den Zielsetzungen des ESF kompatibel sein. Eine
Jugend- und Bildungspolitische Bedeutsamkeit des Projektes muss gegeben sein. Es werden
Zuwendungsempféanger ausgewahlt, die Uber notwendige Erfahrungen in der Forderung von
Jugendlichen mit spezifischen Benachteilungen verfiigen und unter Einbeziehung der betriebli-
chen Praxis einen Beitrag zur Integration leisten. Die Effektivitat der bisherigen Projekte wird bei
der Beurteilung des neuen Projektes ebenfalls beriicksichtigt. Auch ist die Nachhaltigkeit ein
wichtiger Aspekt. Sollten mehr Antrédge eingegangen sein, als Mittel vorhanden sind, wird Uber-
pruft, ob bereits Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die bisherigen Projekte zuver-
lassig und qualitativ hochwertig durchgefiihrt wurden. Auch sind innovative Aspekte zu berlick-
sichtigen.

33 Fortbildung im
sozialen und schuli-
schen Bereich (Sozi-
alraum)

Zuwendungen fur die Durch-
fuhrung von beruflichen Ori-
entierungen und Qualifizie-
rungen

Trager der beruflichen Bil-
dung, Trager der freien Ju-
gendhilfe , Institutionen des
offentlichen Rechts

Grundsatzlich missen die Projektinhalte mit den Zielsetzungen des ESF kompatibel sein. Eine
Jugend- und Bildungspolitische Bedeutsamkeit des Projektes muss gegeben sein. Die Zuwen-
dungsempfanger missen in der Lage sein, in Zusammenarbeit mit regionalen Einrichtungen bei
Jugendlichen Kompetenzen im sozialen und schulischen Bereich zu férdern. Die Effektivitat der
bisherigen Projekte wird bei der Beurteilung des neuen Projektes ebenfalls berlicksichtigt. Auch
ist die Nachhaltigkeit ein wichtiger Aspekt. Sollten mehr Antrdge eingegangen sein, als Mittel
vorhanden sind, wird Uberprift, ob bereits Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die
bisherigen Projekte zuverlassig und qualitativ hochwertig durchgefiihrt wurden. Auch sind inno-
vative Aspekte zu beriicksichtigen.

34 Freiwilliges
okologisches Jahr
(FOJ)

Forderung von MalRnahmen
zur Verbesserung der beruf-
lichen Orientierung und der
Vorbereitung von Jugendli-
chen auf zukinftige Ausbil-
dungs- und Beschéaftigungs-
verhélt-nisse

Trager

Die Zuwendungsempfanger sind vom Land Berlin offiziell anerkannte gemeinniitzige Vereine
oder Einrichtungen, die zudem die Voraussetzungen des Gesetzes zur Forderung von Jugend-
freiwilligendiensten erfiillen missen. Eine mehrjahrige Erfahrung im 6kologischen Bereich sollte
vorhanden sein. Die Zuwendungsempfanger missen tber ausreichend qualifiziertes padagogi-
sches Personal und geeignete Einsatzstellen im Bereich des Umwelt- und Naturschutzes verfii-
gen. Die Trager verpflichten sich u. a. zur Einhaltung der Grundsétze zur Durchfiihrung des FOJ
fur Jugendliche im Land Berlin und zur Beachtung und Umsetzung der padagogischen Rahmen-
konzeption des Bundes.
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Prioritatsachse C: Verbesserung des Zugangs zu Besc

haftigung sowie der sozialen Eingliederung von bena chteiligten Personen

40 Modell- u. Bera-
tungsprojekte fir
(Langzeit)-
Arbeitslose

Forderung von Projekten mit
neuen Ansétzen der Integra-
tion von Langzeitarbeitslosen

Projekttréager

Durch die Erprobung von neuartigen Forderungen sollen die Chancen fir eine Integration be-
sonders schwer vermittelbarer Langzeitarbeitsloser und damit fiir eine Bekdmpfung speziell der
Sockelarbeitslosigkeit (Menschen mit geringen Vermittlungsaussichten aus personlichen Grin-
den, geringer beruflicher Qualifikation usw.) erhéht werden. Dabei liegt der Akzent auf der Teil-
habe benachteiligter Personen am gesellschaftlichen Leben und der Nutzung vorhandener Po-
tenziale durch Schaffung von Beschaftigungsmdglichkeiten. Ein Ansatz dabei ist die Einrichtung
spezieller MalBnahmen, die nicht das Ziel einer direkten Vermittlung in den regularen ersten
Arbeitsmarkt haben, sondern der Bereitstellung von Arbeitsplatzen in einem o6ffentlich geférder-
ten Beschaftigungssektor. Dazu sollte nach dem Berliner Modell zunéchst die Aktivierung von
Transferleistungen zur Férderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung erprobt werden.
Nachdem der Bund fiir die genannte Zielgruppe im Rahmen einer Gesetzesanderung zum SGB
Il (8 16 e) ein neues Instrumentarium geschaffen hat, soll die Forderung in diesem MaRnahme-
bereich des ESF v.a. der Kofinanzierung solcher Projekte aus ESF-Mitteln dienen.

Die Auswahl der MaRnahmen erfolgt anhand der folgenden Kriterien:

MaRnahmen, mit gesamtstadtischer Bedeutung benétigen eine positive Stellungnahme der zu-
standigen Fachverwaltung. MaBnahmen, die einem Berliner Verwaltungsbezirk zugeordnet wer-
den kénnen, benétigen eine positive Stellungnahme des zustandigen Bezirksamts bzw. des
regionalen Biindnis fur Wirtschaft und Arbeit.

Die Forderung setzt voraus, dass die beantragten MalRnahmen durch die zustédndigen JobCenter
gefdrdert werden.

Die in Aussicht genommenen Trager werden nur geférdert, wenn eine ordnungsgemafe und
erfolgreiche Durchfiihrung der MaRnahme gewéhrleistet werden kann.

Eine Forderung setzt voraus, dass es sich bei den FérdermalBnahmen um ausgewahlte Arbeits-
inhalte handelt, die fiir Berlin einen gesellschaftlichen Mehrwert erbringen. Fiir MaRnahmen, die
die Voraussetzungen einer Arbeitserprobung erfiillen oder vordergriindig die Arbeitsbereitschaft
einzelner erwerbsfahiger Hilfebedirftiger feststellen sollen, wird eine Landesférderung ausge-
schlossen.

Die Teilnehmenden am Berliner OBS miissen aus arbeitsmarktlichen Griinden iber 25 Jahre alt
sein. Fordervoraussetzung ist weiterhin, dass fir die Teilnehmenden ein Entgelt von mindestens
1.300 € (Arbeitnehmerbrutto) gezahlt wird und der Beschéftigungszuschuss vom JobCentern in
voller Hohe (75%) gezahlt wird.

Sind alle Kriterien erfiillt und liegt ein positives Votum der beteiligten Stellen vor, entscheidet,
wenn die Mittel insgesamt nicht fur alle MalRnahmen ausreichen, die Reihenfolge des Eingangs
der Antrage.
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41 Weiterbildungs-

Qualifizierung  Arbeitsloser

Tréager und Einrichtungen der

Langzeitarbeitslose sollen wahrend des Bezugs von ALG Il die Mdglichkeit haben, im Rahmen

maRnahmen fur (ALG Il-Empfangende) zur | beruflichen Bildung von mehrmonatigen QualfizierungsmafRhahmen ohne parallele BeschéaftigungsmafRhahmen oder
(Langzeit)- Erhohung ihrer Eingliede- Arbeitsgelegenheiten ihre berufliche Qualifikation zu verbessern.
Arbeitslose rungschancen auf dem Ar- D?e Auswahl_ der WeiterbildungsmaBnahmen erfolgt anhand de_r folgenden Kriterien:
beitsmarkt Die Konzeption muss den Inhalten und Zielgruppen des Forderinstrumentes entsprechen.
-Nachweis fachlicher Kompetenz in den Weiterbildungsangeboten
-Nachweis geeigneter Mal3nahmen zur Einmiindung in den Arbeitsmarkt
-Nachweis der zuwendungsrechtlichen Zuverlassigkeit
-Schlussiges Konzept zur Akquisition der Teilnehmer/-innen
-Einhaltung der Kostenséatze pro Bildungsstunde
42 Bildung bei Qualifizierung und Eingliede- | KMU mit bis zu 250 Beschaf- | Forderung der Arbeitsaufnahme durch Finanzierung eines Zuschusses flr Qualfizierung ergan-

Arbeitsgelegenheiten
mit Entgelt ("Stelle
statt Stitze")

rung Arbeitsloser (vorrangig
ALG Ill-Empfangende) in den
ersten Arbeitsmarkt

tigten

zend zum Lohnkostenzuschuss der JobCenter bei Einstellung eines Arbeitslosen durch einen
Betrieb. Bei Eingliederung in unbefristete Arbeitsverhaltnisse werden umfangreiche Coaching-
dienstleistungen angeboten.

43 Bildung bei
Arbeitsangelegen-
heiten mit MAE
(Zusatzjobs &
Bildung)

Zusatzliche Qualifizierung
Arbeitsloser (vorrangig ALG
II-Empfangende) zur Erho-
hung ihrer Eingliederungs-
chancen auf dem Arbeits-
markt

Tréager und Einrichtungen der
beruflichen Bildung

Bereitstellung eines landesweiten beruflichen Bildungsangebotes erganzend zu den Angeboten
nach dem SGB Il fur die Teilnehmenden an Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadi-
gung. Gefordert werden arbeitsmarktrelevante Qualifizierungsmodule mit zertifizierten Abschlis-
sen.

44 Burgerschaftli-
ches Engagement

Forderung regionaler Projek-
te zur

Starkung des Gemeinwesens
unter besonderer Beriick-
sichtigung des demografi-
schen Wandels

Gemeinnitzige Trager und

Verbande

Gefordert werden MaZnahmen
1. von Tragern,
o die einen innovativen Projektvorschlag unterbreitet haben und
o in der Vergangenheit durch ihre qualitative gute Arbeit und ihre Zuverlassigkeit Uber-
zeugt haben.
Die geplanten Projekte kbnnen ohne ESF-Mittel nicht durchgefiihrt werden.
2. zur Starkung gemeinwesenorientierter Strukturen und vorrangig regionaler Netzwerke gegen
Isolation, Ausgrenzung und Benachteiligung ausgewahlter Bevolkerungsgruppen
. Partizipation und Engagementférderung ausgewdhlter Bevolkerungsgruppen, insbe-
sondere der alteren Generation
. Forderung generationsiibergreifender sozial-kultureller Aktivitaten
. Erfahrungsaustausch unter den Generationen
. Einsatz moderner Informations- und Kommunikationstechnik zur Schaffung von Trans-
parenz und chancengleichen Zugang sowie zur Uberwindung besonderer Problemlagen
. Neue Zugange zum ehrenamtlichen Engagement schaffen
. Weiterentwicklung der Berliner Freiwilligenkompetenzen und Generierung einer Freiwil-
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ligenborse in Berlin
3. zur Qualifizierung von Fachkréaften in Bezug auf Unterstiitzung und Moderation von Selbstor-
ganisation und gegenseitiger Hilfe, darunter:
. Qualifizierung von Fachkréaften zur Unterstiitzung von Blirgerschaftlichem Engagement
und integrierter Stadtteilarbeit
Vermittlung interkultureller Kompetenz, Bildungsangebote gegen Rechtsextremismus und Ras-
sismus fir lokale Akteure und Birgerinnen

45 Integrationshilfe
und Betreuungs-
dienste

Forderung von Qualifizie-
rungs- und Beratungsprojek-
ten zur Integration von Be-
nachteiligten in den Arbeits-
markt, in soziale Gemein-
schaften bzw. Beschaftigung
sowie zur Verringerung ge-
sellschaftlicher Ausgrenzung
und Isolation

Freie Trager und Verbande

Gefordert werden MaRnahmen, die insbesondere folgende Handlungsschwerpunkte umfassen:
Beratung und Betreuung von erwerbsféhigen Hilfebedirftigen zum Abbau von Vermitt-
lungshemmnissen / sozialen Problemlagen
Beratung und Betreuung von sozial benachteiligten nicht erwerbstatigen Personen zur
Verbesserung ihrer Beschaftigungsfahigkeit bzw. zur Erhdhung ihrer Engagementbe-
reitschaft im Sozialraum
personenbezogene Hilfen zur Behebung akuter Notlagen; Unterstiitzung des Zugangs
zu besonderen privaten / 6ffentlichen Finanzierungsquellen
niedrigschwellige Einstiegsangebote fiir breite und insbesondere bildungsferne Bevol-
kerungsschichten
Aufbau einer neuen sozialen Vernetzungsstruktur zur Stéarkung gemeinwesenorientier-
ter Strukturen und vorrangig regionaler Netzwerke gegen Isolation, Ausgrenzung und
Benachteiligung
Weiterentwicklung und Etablierung generationsiibergreifender Ansétze
Forderung der Engagementbereitschaft und des Partizipationsverstandnisses

Weitere Auswahlkriterien:

Vielfalt von MaBhahmen

Vernetzung und Zusammenarbeit mit den die soziale Infrastruktur vor Ort bildenden
Angeboten

Beitrag zur qualitativen Weiterentwicklung des jeweiligen Arbeitsfelds

Schliissigkeit des Konzepts (u.a. Indikatoren fiir Projekterfolg)

Fachkompetenz, Praxiserfahrungen und Leistungsféahigkeit des Projekttragers
Finanzierungsstruktur, u.a. Angemessenheit der Projektkosten

Voten anderer sachlich beriihrter (Verwaltungs-) Stellen

Innovationsgehalt der MaRnahme

46 Mobilitatshilfe-
dienste

Forderung von Projekten zur
Verbesserung und Weiter-
entwicklung des Angebots an
Mobilitatshilfen

Trager und Verbande, BBI
Gesellschaft fur Beratung
Bildung Innovation mbH

Gefordert werden MafRnahmen, die insbesondere folgende Handlungsschwerpunkte umfassen:
Starkung der infrastrukturellen Voraussetzungen der Mobilitatshilfedienste zur Erbrin-
gung begleitender MalRnahmen zur Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit
Gewinnung und Begleitung zuséatzlicher Helfer auch des freiwilligen (blrgerschaftlich-)
sozialen Engagements
Qualifizierung der Mobilitatshilfedienste (hauptamtliche Mitarbeiter) fir die Gewinnung
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

von und Arbeit mit ehrenamtlichen Helfern und Migranten
Entwicklung bzw. Beférderung von Formen intergenerativer und interkultureller Hilfe
sowie der Arbeit mit Angehérigen
Interkulturellen Offnung der Dienste
Erweiterung der Leistungsangebots der Mobilitatshilfedienste um pflegeergénzende
(haushaltsnahe) Dienstleistungen ohne Finanzierungsgrundlage im Leistungsrecht;
Besondere Bedeutung kommt dabei Mal3nahmen zur Qualifizierung langzeitarbeitsloser Perso-
nen bei den Berliner Mobilitatshilfediensten zu.
Weitere Auswahlkriterien:
Erganzung der Infrastruktur der zuwendungsgeférderten Mobilitétshilfedienste
Beitrag zur qualitativen Weiterentwicklung des Arbeitsfelds Mobilitatshilfedienste
Vernetzung und Zusammenarbeit mit den bestehenden Mobilitatshilfediensten
Schlussigkeit des Konzepts (u.a. Indikatoren fiir Projekterfolg)
Innovationsgehalt der MaRnahme
Fachkompetenz, Praxiserfahrungen und Leistungsféahigkeit des Projekttragers
Finanzierungsstruktur, u.a. Angemessenheit der Projektkosten
Voten anderer sachlich beriihrter (Verwaltungs-) Stellen

47 Qualifizierung
von Sozialarbeitern
in der ambulanten
Altenhilfe

Qualifizierung von Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbei-
ter fur die Tatigkeit in der
Alten-Beratung  mit  den
Schwerpunkten Case Mana-
gement, Mediation, Netz-
werkmanagement

Freie Trager und Verbéande

Gefordert werden MaBnahmen, die insbesondere folgende
Handlungsschwerpunkte umfassen:
Beitrag zur konzeptionellen Scharfung bzw. zeitgeméafe Weiterentwicklung des Aufgaben- und
Angebotsprofils der Berliner Koordinierungsstellen ,Rund ums Alter", insbesondere bezogen auf

« spezielle Zielgruppen (Migranten, Demenzerkrankte)

e Beratungsangebote fiur Initiativen gemeinschaftlichen Wohnens

* Verbraucherschutz (Standardentwicklung/Beschwerdemanagement)

e Verbund- bzw. Netzwerk-Arbeit auf bezirklicher bzw. Stadtteil-Ebene

* Einsatz burgerschaftlich Engagierter (incl. Gewinnung und Anleitung)
Im Bereich des Verbundes der Berliner Koordinierungsstellen ist der Standard nur durch konzep-
tionelle Weiterentwicklung und durch sach- und fachgerechte Qualifizierung und Anpassungs-
qualifizierung bedingt durch den demografischen Wandel erreichbar. Die Vermittlung von
Sprach- und interkulturellen Kompetenten, Vermittlung von Sprachkenntnissen im Umgang mit
dementen Menschen sowie Qualifizierung in den unterschiedlichen Formen des selbst bestimm-
ten Wohnens bieten langfristig die Gewahr fiir eine qualitative sach-,. fach- und personenbezo-
gene Beratung.
Wie dargestellt werden bestehende Strukturen durch die ESF-Forderung qualitativ und quantita-
tiv erweitert. Es muss ein konzeptioneller Bezug zu regionalen Netzwerken und Verbiinden be-
stehen.

48 Soziale Infrastruk-
tur Berlin

Erstellung eines Internetpor-
tals ,Soziale Infrastruktur

Klein- oder mittelstdndige
Unternehmen aus der IT-

Anforderungen gem. den vergaberechtlichen Bestimmungen. Dariiber hinaus muss der Beauf-
tragte Uber langjahrige spezifische Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Software-
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

Berlin® mit dem Kernzielen
der Vorbeugung bzw. Mini-
mierung von Ausgrenzung
bestimmter Gruppen durch
Informationsdefizite.

Es sollen Ubersichtliche und
kompakte Informationsmog-
lichkeiten hinsichtlich von
Angeboten, Dienstleistungen
und Leistungen aus dem
sozialen Bereich geschaffen
werden.

Branche mit Standort Berlin .

entwicklung verfligen. Er sollte Referenzprojekte vorweisen kénnen. Weiterhin muss aus den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ein tragbares und den gesteckten Zielen
entsprechendes Ergebnis mit den vorhandenen Mitteln zu realisieren sein.

49 Qualifizierung von
Menschen mit Be-
hinderungen und
Fachkraften zu ihrer
Begleitung

Berufliche Qualifizierung und
Integration von Menschen
mit Behinderungen in den
ersten Arbeitsmarkt

Trager und Einrichtungen

Es werden MalRnahmen zu folgenden Schwerpunkten geférdert:

SP 1)
SP2)
SP 3.
SP 4.)

SP5.)

SP6.)

SP7)

MaRnahmen, die den Einstieg von Jugendlichen mit gesundheitlicher Beeintrachti-
gung und Behinderung in das Erwerbsleben vorbereiten,

MaRnahmen, die zur Steigerung einer dauerhaften Beteiligung von Frauen am Er-
werbsleben beitragen,

MaRnahmen, die zur Steigerung einer dauerhaften Beteiligung von Migrantinnen
und Migranten am Erwerbsleben beitragen,

Modellprojekte mit neuen arbeitsplatznahen und zeitlich flexibel einsetzbaren Lehr-
und Lernmethoden,

MaRnahmen zur Verbesserung der beruflichen Mobilitat/Flexibilitat bis hin zu euro-
paischen Einsatzmdglichkeiten (in anderen Landern, auslandische Firmen mit Sitz in
Deutschland),

MaRnahmen zur Qualifizierung/betrieblichen Integrationsberatung und betriebsbe-
zogener Unterstitzungsleistung fur Wirtschaftsunternehmen, einschlieBlich Weiter-
bildung zum Arbeitsassistenten,

MaRnahmen zur Qualifikation von Fachkraften zur Begleitung von Menschen mit
Behinderungen

Weitere Auswahlkriterien:
Vielfalt von Mal3Bnahmen
Vielfalt von Berufsfeldern, in denen qualifiziert wird

Fachkompetenz

bisherige Erfahrungen des Tragers

bisherige Umsetzung in der vorangegangenen Forderperiode (Zuverlassigkeit bei der
Berichterstattung etc.)

Nachhaltigkeit; Perspektiven der beruflichen Integration

gute Verteilung der MaBnahmen nach den Schwerpunkten SP1 — SP7
Finanzierungsstruktur, u. a. angemessene Kosten
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

Sicherstellung der Kofinanzierung
abschlussorientiert (anerkannter Abschluss) oder zumindest ein qualifiziertes TN — Zer-
tifikat

50 Qualifizierungs-
bezogene Beratung
von jungen
Migranten/innen

Durchfiilhrung von Projekten
im  Ubergangsfeld  Schu-
le/Beruf

Gemeinnltzige Vereine zur
beruflichen Foérderung, Bil-
dung und Weiterbildung

Durchfiihrung von Projekten zur ,Beruflichen Qualifizierung junger Migrantinnen und Migranten.
Im Rahmen der Vorhaben wird auf die Verbesserung der Infrastruktur fur die Qualifizierung jun-
ger Migrantinnen und Migranten hingewirkt, insbesondere der Schnittstellen zwischen den ver-
schiedenen institutionellen Bereichen. Dabei handelt es sich um folgende Handlungsfelder:

a) Offentlicher Dienst : Weiterentwicklung der Kampagne ,Berlin braucht Dich!*

b) Entwicklung durchgéngiger Angebote migrantensensibler Berufsvorbereitung im Sek. I-
Bereich

¢) Entwicklung und Abstimmung integrativer Anséatze in der dualen Ausbildung

d) Entwicklung flichendeckender Anséatze von Elternarbeit in Kombination mit den Handlungs-
feldern a) - ¢)

Es wurde ein Interessenbekundungsverfahren nach LHO § 7eingeleitet (verdffentlicht im Amts-
blatt und auf der Website des Integrationsbeauftragten). Grundlage des Verfahrens war eine
Leistungsbeschreibung. Die Auswahl der Trager orientierte sich an den in der Leistungsbe-
schreibung dargelegten Arbeitsfeldern. Vor diesem Hintergrund wurden zur Bewertung der An-
gebote zehn inhaltliche Kriterien zu Grunde gelegt:

- Analyse der Ausgangslage und Problemstellung

- SchlUssigkeit des Konzepts,

- Strategie der Netzwerkarbeit: Einbindung relevanter Akteure,

- Ressourcenorientierung in Bezug auf die Zielgruppe,

- Interkulturelle Konzeption,

- Interkultureller Teamaspekt,

- Schlissigkeit der Zieldefinition und einzusetzender Methoden,

- Innovative Aspekte des Angebots,

- Einbindung der Wirtschaft

- Schlissigkeit des Mitteleinsatzes (Preis- Leistungsverhaltnis)

52 Mikroprojekte /
lokaler sozialer Zu-
sammenarbeit

Forderung von Kleinstvorha-
ben, die beschaftigungspoli-
tische Zielsetzungen zur
Bekdmpfung der Ausgren-
zung auf dem Arbeitsmarkt
mit gemeinwesenorien-
tierten Zielstellungen verbin-
den

Lokale Initiativen, Selbst-
hilfegruppen, Netzwerke und
sonstige Trager

Die zu férdernden MafRnahmen sollen

* einem der vorgegebenen Férderschwerpunkte entsprechen

* lokale Gegebenheiten beriicksichtigen und den sozialen Zusammenhalt férdern

« zur Verbesserung der beruflichen und sozialen Integration benachteiligter Personengruppen
beitragen

* mit anderen lokalen Initiativen kooperieren

« die unterschiedliche Lebenssituation von Frauen und Mannern beriicksichtigen

« auf konkrete Ergebnisse und Perspektiven orientiert sein

« von den Bindnissen fur Wirtschaft und Arbeit zur Férderung ausgewahlt sein.
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument Gegenstand Zuwendungsempfanger Fachliche Auswahlkriterien
53 Innovative Pilot- Forderung von innovativen | Projekttrager Die Zuwendungsempfanger miissen uber Erfahrungen und spezifische Kenntnisse in der Durch-
projekte und MaR- Projekten, die der Verbesse- fuhrung von MaRRnahmen der Integration benachteiligter Personengruppen haben und einen vom
nahmen rung der beruflichen Integra- Zuwendungsgeber fir das jeweilige Pilotprojekt vorgegebenen Kriterienkatalog erfullen.
tion und der Integrations-
chancen in den Arbeitsmarkt
dienen
54 Innovative lokale Forderung von innovativen | Projekttrager Die MaRRnahmen mussen
Modellprojekte zur Projekten  zur  Schaffung « einem der vorgegebenen Forderschwerpunkte entsprechen
Beschaftigungs- neuer Beschéftigungs-, Aus- « die lokalen Gegebenheiten beriicksichtigen
férderung von bildungs- und  Weiterbil- = auf ergebnisorientierte Ziele und Nachhaltigkeit gerichtet sein
Benachteiligten dungsméglichkeiten  sowie = der unterschiedlichen Lebenssituation von Frauen und Méannern Beachtung schenken
zum Aufbau bzw. Ausbau « von den Steuerungs-/Lenkungsgremien der Bezirklichen Blindnisse fur Wirtschaft und Arbeit
von beschaftigungsorientier- zur Forderung ausgewabhlt sein.
ten Netzwerken auf bezirkli-
cher / lokaler Ebene
55 Qualifizierung, Forderung von MafRnahmen | Projekttrager, welche die | Die Férderung von MaRnahmen der Qualifizierung, Beratung und Beschaftigung von Drogenab-

Beschaftigung,
Beratung von
Drogenabhangigen /
Suchtmittelgefahrde-
ten

der Qualifizierung, Beratung
und Beschaftigung von Dro-
genabhangigen / Suchtmit-
telgefahrdeten in Berlin mit
dem Ziel einer Stabilisierung
der Lebensverhéltnisse und
einer Verbesserung der Teil-
habe am Arbeitsleben bei
dieser Zielgruppe

verbindlichen Anforderungen
(siehe rechte Spalte) erfillen

hangigen / Suchtmittelgefahrdeten erfolgt in zwei Férderschwerpunkten, die sich an den zu er-
reichenden zwei Zielgruppen orientieren:

Forderschwerpunkt 1:
Hochschwellige MalRnahmen fir die Zielgruppe 1). Nicht konsumierende —
oder: abstinente, ehemals Suchtmittelabhéangige.
und
Forderschwerpunkt 2:
Niedrigschwellige MaRnahmen fiir die Zielgruppe zu 2) Langjahrig und aktuell konsumierende
Suchtmittelabhéngige, darunter auch Substituierte und chronisch mehrfach beeintrachtigte
Abhéangige.
Innerhalb dieser Férderschwerpunkte wurden folgende Anforderungen an die Finanzierung (ori-
entiert an den gultigen Foérderbedingungen zur Durchfihrung von ESF-MalRhahmen), an die
Trager und an die Projekte (orientiert an den Ergebnissen der im Jahr 2008 durchgefihrten.
Bedarfs- und Strukturanalyse) festgelegt:
Finanzierungsvoraussetzung:
Zu erfiillende Grundvoraussetzung aller kiinftig zu féordernden ESF-MaRRnahmen ist die Sicher-
stellung der erforderlichen Kofinanzierung aus 6ffentlich-rechtlichen Mitteln (mindestens 50 %).
Es handelt sich hierbei um ein Ausschlusskriterium.
Verbindliche Anforderungen an Tréger kiinftiger ESF-Projekte:
Nachfolgende drei Kriterien missen von allen Tragern kinftiger ESF-MalRhahmen vollstandig
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

erfullt sein:
Der Trager muss ein erfahrener Suchthilfetrager sein.
Der Trager muss Uber administrative Erfahrungen in der ESF- Mittelvergabe verflgen.
Der Trager muss uber professionelle und langjahrige Erfahrungen hinsichtlich der Be-
schéftigung und Qualifizierung von Menschen mit Suchtproblemen verfiigen.

Folgendes viertes Kriterium ist ebenfalls zwingend zu erfiillen:

Dariber hinaus missen Trager von MalRnahmen im Forderschwerpunkt 1 —
hochschwellig - Uber eine schriftliche Kooperationsvereinbarung mit einem Regionalen
Suchthilfedienst oder mit einem Teil eines Regionalen Suchthilfedienstes verfiigen,
wahrend Trager von MaRnahmen im Férderschwerpunkt 2 —niedrigschwellig — mit ihren
Diensten und Einrichtungen (Bestand-)Teil eines Regionalen Suchthilfedienstes sein
mussen.

Auch bei diesen Tragerkriterien handelt es sich um Ausschlusskriterien.

Anforderungen an kiinftige ESF-Projekte:

Hier wurden die Anforderungen an kiinftige MaRnahmen auf die beiden Forderschwerpunkte

(FSP) bezogen festgelegt:

Foérderschwerpunkt 1
Die MafRnahme sollte sich an nicht konsumierende — oder abstinente, ehemals Sucht-
mittelabh&ngige richten
Die Beschéftigungs- und QualifizierungsmafRnahmen sollen vor allem auf die (Re-)Inte-
gration der 0.g. Zielgruppe in das Arbeits und Berufsleben ausgerichtet sein.
Die Erprobung der Arbeitsbelastung bzw. der im Projekt erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten sollten ein wesentliches Element des Arbeitsansatzes sein.
Elemente vor-beruflicher und beruflicher Qualifizierung stellen einen Kernbereich der
MaRnahme dar.

Foérderschwerpunkt 2
Die MaRRnahme sollte sich an langjahrig (und aktuell) konsumierende Suchtmittelab-
hangige, darunter auch Substituierte und chronisch mehrfach beeintrachtigte Abh&ngi-
ge richten
Die niedrigschwelligen Projekte sollten zum einen auf die (Wieder-) Erlangung von ar-
beitsrelevanten Grundkompetenzen, zum anderen auf den Erwerb vorbereitender Qua-
lifikationen ausgerichtet sein.
Der Arbeitsansatz sollte durch eine sozialpadagogische Betreuung gepragt sein.
Die Vermittlung und Festigung von arbeitsrelevanten Schliisselqualifikationen sowie
Elemente vorberuflicher Qualifizierung stellen den Kernbereich niedrigschwelliger Pro-
jekte dar.
Im Sinne einer modularen Projektorganisation sollten nahtlose Uberginge zwischen
den Angeboten mit unterschiedlichen Anforderungen in Anschlussmafinahmen oder bei
der Organisation von Praktika gewabhrleistet sein.

Aus den vorstehend genannten Anforderungen wurden zwei sogenannte Checklisten (siehe
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

Anlage) entwickelt, auf deren Basis kiinftige MaBnahmen bewertet werden kdnnen.

56 Entlassungstrai-
ning Strafentlassene
und Vermittlung von
Schlisselkompe-
tenzen

Forderung eines strukturier-

ten u. vernetzten Uber-
gangsmanagements zur
beruflichen u. schulischen
Wiedereingliederung von

Inhaftierten u. Strafentlasse-
nen

Bildungstrager, Bildungsein-
richtungen, Beratungseinrich-
tungen fir Benachteiligte

Die Zuwendungsempfanger miissen folgende Auswabhlkriterien erfillen:

- Anforderungen geman den vergaberechtlichen Bestimmungen

- Beachtung der haushaltsrechtlichen Bestimmungen zur sparsamen und wirtschaftlichen
Projektdurchfiihrung

- Zertifizierung bzw. Anerkennung als Bildungstrager

- Erfahrungen in der vorberuflichen und beruflichen Bildung

- Spezifische Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Bildungsarbeit und der Bera-
tungstatigkeit im Justizvollzug

- Erfahrungen mit den verwaltungsmafigen Anforderungen bei der ESF-Mittelvergabe

- Realisierung eines innovativen, tragfahigen und nachhaltigen Ubergangsmanagements mit
den vorhandenen Projektmitteln

Qualifikation/Erfahrung in genderspezifischen und interkulturell bedeutsamen Themenfeldern

57 Burgerschaftli-
ches Engagement -
Strategie

a) Aufbau eines um-
fassenden Informati-
ons- und Vermitt-
lungsportals ,,Bir-
gerengagement in
Berlin*

b) ggf. Modellprojekt
»Freiwilligen-
koordination an Ber-
liner Schulen*

Ausbau des in gemeinsamer
Regie der Senatskanzlei und
des Dritten Sektors in Berlin
betriebenen Internetportals
.burgeraktiv Berlin“ zu einer
umfassenden Informations-
/Kommunikations- und Ver-
mittlungsplattform unter Ein-
beziehung der bei den Orga-
nisationen des Dritten Sek-
tors in Berlin in unterschiedli-
chen Formen und Formaten
vorhandenen Datenbesténde
in eine gemeinsame Daten-
bank (Metadatenbank)..

Seit Inkrafttreten des novel-
lierten Berliner Schulgeset-
zes im Jahr 2005 ist die Off-
nung der staatlichen Schulen
gegeniber ihrem Umfeld und
der Aufbau eines integrierten
Kooperationssystems, in
dem Schulen, Organisatio-

Als Projekttrager kommen
deutschlandweit tatige ge-
meinnitzige Organisationen
in Frage, die fundierte
Kenntnisse und Erfahrungen
mit dem Aufbau und Betrieb
entsprechender Engage-
mentplattformen  aufweisen
(darunter: Paritatische Aka-
demie, DZI, Netzwerk Spen-
denportal).

Die Ausschreibung lauft bis
03. April 2008 (vergleiche
Anlage).

Akademie fir Ehrenamtlich-
keit Deutschland und tandem
BQG

Der Aufbau der Informations- und Vermittlungsplattform dient der Aktivierung von Blrgerinnen
und Burgern und zeigt Wege flr Beteiligungsformen (Partizipation, Subsidiaritat) auf, die der
Hilfe zur Selbsthilfe entsprechen und auf Nachhaltigkeit und Verstetigung setzen. Dabei handelt
es sich nicht um Neuauflagen und Sonderprogramme, sondern um zusétzliche MalRnahmen zur
Weiterentwicklung und Erganzung bereits bestehender Strukturen.

Birgerliches Engagement fordert generell individuelle soziale und kommunikative Kompetenzen,
die die (Wieder-)Eingliederung in den Arbeitsmarkt erleichtern. Sozial-strukturellen Defiziten wird
auf diese Weise gezielt entgegengewirkt. Bei dem Ausbau der Engagementplattform wird insbe-
sondere auf die Bedirfnisse benachteiligter Zielgruppen (z.B. Migranten) geachtet.

Die MaRnahme erflillt folgende fachpolitische Forderkriterien:

- generationsubergreifender Ansatz,

- Leistung eines Beitrages zur Integration von gesellschaftlichen Randgruppen und Benach-
teiligten,

- Interkulturalitat

- Forderung der Kooperation und Vernetzung zwischen Betroffenen / Laienexperten und Pro-
fessionellen.

Im Rahmen des Modellprojekts sollen Freiwilligenkoordinatoren fir ihre Tatigkeit an der Akade-

mie fur Ehrenamtlichkeit ausgebildet und Uber den Projektzeitraum hinweg unterstiitzt und be-

gleitet werden.

Das Projekt befindet sich noch in Konzeptionsphase.
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Zwischengeschaltete Stellen

Férderinstrument — Zuwendungsempfanger — Fachliche Auswabhlkriterien

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

nen der Jugendhilfe und
Zivilgesellschaft gemeinsam
Teile des Bildungsauftrags
umsetzen, Gesetzesauftrag
(8 5 Schulgesetz).

Es missen passende - in-
termediare — Strukturen auf-
gebaut werden, damit die
Kooperation zwischen Lehre-
rinnen und Lehrern als Fach-
leuten fir das Lernen einer-
seits und Freiwilligen ande-
rerseits gelingt. Freiwilligen-
koordinatoren sollen in enger
Kooperation mit der Schule
Freiwillige im Stadtteil ge-
winnen und vernetzen und
deren Engagement organi-
sieren und begleiten.

Technische Hilfe

Technische Hilfe

Wissenschaftliche Begleitfor-
schung, Evaluierung, Infor-
mation und Publizitét, exter-
ne und interne Verwaltungs-
unterstitzung

Uberwiegend externe Dienst-
leister

Ausschreibungsverfahren
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Zwischengeschaltete Stellen

Aufbau der Zwischengeschalteten Stellen

Im Folgenden die Organigramme der ZGS in der Reihenfolge der ESF-Nummerierung.
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Zwischengeschaltete Stellen

SenlAS, Beauftragter fir Integration und Migration des Senats von Berlin

ESF-Verfahren Nr. 1

Zustandigkeitsverteilung im Hinblick auf die Durchfiihrung von ESF-kofinanzierten Projekten

Beauftragter fur Integration und Migration

Hr. Piening - Leitung d. Dienststelle

Entscheidung iber die Férderung v. Projekten
Unterzeichnung der Bewilligungsbescheide

——==

Referat Z

Allg. Verwaltung/zentrale Angelegenheiten/Parlmentarische

und EU-Angelegenheiten

IntMig Z
Hr. Schneider

Leitung des Referats Z, interne Fachaufsicht in Haushalts-
und Zuwendungsangelegenheiten auch betr. ESF, ESF-
Finanzplanung u. Mittelverteilung

Haushalt/Zuwendungen/Kosten- und Leistungsrechnung

IntMig Z 2 Gruppenleiter f. Zuwendungen, Anordnungsbefug-

Hr. Reiszky nis/Zahlungsanweisung, Vertr. v. IntMig Z
Hauptsachbearbeiterin- ESF-Beauftragte

IntMig Z 21 Beratung und Bearbeitung v. ESF-Vorgangen Prifung d.

N.N. Antrage, Berichte, Verwaltung und Abrechnung v. ESF-
Mitteln, Vertr. v. IntMig Z 2

IntMig Z 22 Sachbearbeiterin f. Zuwendungen

Fr. Busack

IntMig Z 23 Sachbearbeiterin, Mitarbeit bei ESF-Projekten, Projektkon-

Frau Wedemeyer

trolle in finanzieller u. administrativer Hinsicht, Vertr. v. IntMig
z21

IntMig Z 24 Lo

Fr. Albrecht Sachbearbeiterin f. Zuwendungen
IntMig Z 25 .

Hr. Deuckert Sachbearbeiter f. Zuwendungen

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013

Referat B

Grundsatzangelegenheiten der

Integrationspolitik /

Projekt -und Programmsteuerung

IntMig B

Hr. Germershausen

Leitung d. Referats B, Vertr. v. IntMig

inhaltl. -konzeptionelle Beratung, Steuerung, Kontrolle v.
ESF-Projekten

Vorbereitung der Auswahlkriterien, Offentlichkeitsarbeit,
Evaluation

IntMig B 1 . L
Fr. Nahawandi Mitarbeiterin Ref. B
IntMig B 2 . o
Fr. Fiedler Mitarbeiterin Ref. B
Mitarbeiter Ref. B, inhaltl.—konzeptionelle Betreuung von
IntMig B 3 ESF-Projekten, Steuerung, Kontrolle, Mitwirkung an der
Hr. Raiser inhaltlichen Gestaltung der ESF-Programmplanung, Vorbe-
reitung der Férderentscheidung, Vetr v. IntMig B
IntMig B 4 . L
Fr. Gembus Mitarbeiterin Ref. B
IntMig B 5

Fr. Wesenack

Mitarbeiterin Ref. B

IntMig B 6
Fr. Machon

Mitarbeiterin Ref. B
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 1

SenlAS, Beauftragter fir Integration und Migration des Senats von Berlin

Name Stellenzeichen Aufgaben Vertretung

Leitung und Sekretariat

Herr Piening, Gunter IntMig L Beauftragter des Senats f. Integration und | IntMig B
Migration; Beauftragter f. den Haushalt

Frau Kaddoura, Saada IntMig Sekr 1 | Sekretariatsaufgaben IntMig Sekr

2
Frau Borchert, Monika IntMig Sekr 2 | Sekretariatsaufgaben IntMig Sekr
1

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Herr Rohe, John IntMig 1 Ressortsiibergreifende Offentlichkeitsarbeit | IntMig 11

Frau Pohl, Elke IntMig 11 Mitarbeit bei IntMig 1 IntMig 1

Herr Vollmer, Fred IntMig 12 Leitung Internetredaktion IntMig B 4

Zentrale und parlamentarische Angelegenheiten / Blroleitung / Haushalt / Zuwendungen

Herr Dr. Schneider, Robin IntMig Z Leitung des Referats Z IntMigZ 2

Frau Goth, Yvonne IntMig Z BL Biroleitungsaufgaben

Herr Potraffke, Ralf-Christian IntMig Z BL 1 | Mitarbeit bei IntMig Z BL

Frau Trondt, Marianne IntMig Z BL 11 | Empfang

Frau Bade, Iren IntMig Z BL 12 | Empfang

N.N. IntMig Z BL 13 | Empfang

Herr Kohn, Kevin IntMig Z BL 2 | Mitarbeit bei IntMig Z BL

Herr Reiszky, Martin IntMig Z 2 Haushalt/Gruppenleiter Zuwendungen IntMig Z 21

N.N. IntMig Z 21 Hauptsachbearbeiterin fir Projektférderung | IntMig Z 23
im Integrationsbereich, ESF-Beauftragte

Frau Busack, Martina IntMig Z 22 Zuwendungssachbearbeiterin von Integra- | IntMig Z 23
tionsprojekten, insb. Spataussiedler

Frau Wedemeyer, Manuela IntMig Z 23 Zuwendungssachbearbeiterin,einschliellich | IntMig Z 22
ESF u. a. EU-Programme

Frau Albrecht, Constanze IntMig Z 24 Zuwendungssachbearbeiterin fir das Akti-
onsprogramm ,Vielfalt fordern — Zusam-
menhalt starken”

Herr Deuckert, Alexander IntMig Z 25 Zuwendungssachbearbeiter fir das Lan-|IntMig Z4
desprogramm gegen Rechtsextremismus,
Rassismus u. Antisemitismus

Frau Tomaske, Edith IntMig Z 3 Geschaftsstelle Integrationsbeirat

Herr Lewanzik, Glnter IntMig Z 4 Gruppenleiter fir das Landesprogramm
gegen Rechtsextremismus, Rassismus u.
Antisemitismus

Herr Korgel, Lorenz IntMig Z 41 Geschaftsstelle ,Berliner Ratschlag fur | IntMig 24
Demokratie"

N.N./0,5 IntMig Z 42

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013

Seite 109 von 206




Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 1

SenlAS, Beauftragter fir Integration und Migration des Senats von Berlin

Name

Stellenzeichen

Aufgaben

Vertretung

Rechtl. Grundsatzangelegenheiten der Integration und Migration; Beratung fur Zugewanderte

Frau Neupert, Renate

IntMig A

Leitung des Referats;
rechtliche Grundsatzangelegenheiten der
Integration

IntMig A 1

Herr Nguyen van Dr., Huong

IntMig A 1

Mitarbeit bei IntMig A, insbesondere bei
rechtlichen Problemen von Auslandern aus
der ehemaligen DDR, Asylberechtigten und
Kontingentflichtlingen

IntMig A 2

Herr Zengen von, Eckard

IntMig A 2

Mitarbeit bei IntMig A, insbesondere
Grundsatzangelegenheiten der Rickkehr-
forderung

IntMig A 1

Frau Kutza, Anna

IntMig A 3

Mitarbeit bei IntMig A, Sozialberatung aus-
landischer Zugewanderter, insbesondere
aus osteuropaischen Staaten; Sprachmittle-
rin flr Russisch, Serbokroatisch und Pol-
nisch

IntMig A 4

Frau Mizrak, Fikrive

IntMig A 4

Mitarbeit bei IntMig A , Sozialberatung aus-
landischer Zugewanderter, insbesondere
aus der Turkei

IntMig A 3

Stellv. IntMig; Grundsatzang. der Berl. Integrat

ionspolitik; Projekt- und Programmsteuerung

Herr Germershausen, Andreas

IntMig B

Leitung des Referates B — Grundsatzange-
legenheiten der Zuwanderungs- und Integ-
rationspolitik/ Projektsteuerung;

IntMig Z

Frau Nahawandi, Doris

IntMig B 1

Mitarbeit bei IntMig B

Frau Fiedler, Christine

IntMig B 2

Mitarbeit bei IntMig B, Grundsatzfragen der
Integration von bleibeberechtigten Zuwan-
derern einschlie3lich Spataussiedlern; An-
gelegenheiten der sozialen Infrastruktur fur
Zuwanderer und der Migrantensozial-
dienste;

IntMig B 4

Herr Ullrich Raiser

IntMig B 3

Mitarbeit bei IntMig B , insbesondere Moni-
toring/Controlling Integrationskonzept

Frau Gembus, Martina

IntMig B 4

Mitarbeit und Vertretung im Rahmen des
Newsletters Berlin International und im
Zusammenhang mit dem Webauftritt Int-
Mig; Konzeptionierung, Fortentwicklung
und Gestaltung des Willkommenspaketes

IntMig 12

Frau Wesenack, Selver

IntMig B 5

Mitarbeit bei IntMig B, insbesondere Ver-
besserung der Lernausgangslagen von
Kindern im vorschulischen Alter

Frau Machon, Silvia

IntMig B 6

Mitarbeit bei IntMig B, Unterstitzung der
Job-Center bei lhrer Offnung fiir die Ziel-
gruppe der Migranten/innen
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 2 und 3
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 2

SenBWF, ZS EU i. V. m. den Fachreferaten der SenBWF
aus dem Bereich Wissenschaft

ZS EU Dr. Rohde, Andrea | Europa-Beauftragte der Senatsverwaltung; ZSEU3
Grundsatzangelegenheiten der europaischen
Zusammenarbeit und der EU-
Strukturfondsforderung; Betreuung der Berei-
che Wissenschaft und Forschung in EU-
Angelegenheiten; Geschéaftsstelle des EuKiA-
Vorsitzes/KMK; Kulturausschuss des
Bundesrates

ZS EU 1 |Kdnig, Ulrich EU-Strukturférderung, insbesondere ESF,; ZSEU3
Bearbeitung von ESF-Projekten, ESF-
Priftatigkeiten, insbesondere Vor-Ort-
Kontrollen; Betreuung des Bereichs Schule in
EU-Angelegenheiten; COMENIUS-
Beauftragter; MOE-Beauftragter

ZS EU 3 |Budaus, Torsten | EU-Strukturférderung, insbesondere ESF; ZSEU1
Bearbeitung von ESF-Projekten, ESF-
Priftatigkeiten, insbesondere Vor-Ort-
Kontrollen; Betreuung der Bereiche berufliche
Bildung und Weiterbildung in EU-
Angelegenheiten; LEONARDO; EUROCITIES

ZS EU 4 | GroB3kurth, Grit Mitarbeit in ESF-Angelegenheiten fir die ZS EU 3
Bereiche Bildung und Jugend; Bearbeitung von
ESF-Projekten, Zuwendungsangelegenheiten
des ESF, Beratung und Berichterstattung;
Mitwirkung bei der Betreuung des Bereichs
Jugend in EU-Angelegenheiten

ZS EU5 | Michaelis, Gisa ESF-Beauftragte fur den Wissenschaftsbereich; | ZS EU 8
Bearbeitung von ESF-Projekten, ESF-
Pruftatigkeiten, insbesondere Vor-Ort-
Kontrollen; Planungs-, Haushalts- und
Zuwendungsangelegenheiten des ESF,
Beratung und Berichterstattung

ZS EU 8 |Ziehlke, Sabine Mitarbeit in ESF-Angelegenheiten fir den ZSEUS
Wissenschaftsbereich, Forderangelegenheiten
mit besondererem Schwierigkeitsgrad

ZS EU 7 |Szillat, Walter EU-Strukturfonds (EFRE), Pruftatigkeit im ZSEU1
Rahmen der Vor-Ort-Kontrollen
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Zwischengeschaltete Stellen
SenBWF, ZS EU i. V. m. den Fachreferaten der SenBWF

ESF-Verfahren Nr. 2

aus dem Bereich Wissenschaft

Folgende Stellen sind dartber hinaus mit der fachlichen Betreuung (Prifung der Antrage,
fachliche Begeleitung und Abschluss) der Projekte befasst:

IvVC Bering, Maria Kunsthochschulen, private Hochschulen (ohne | k.A.
Medizin) Studentenwerk; standige
Stellvertretung der Abteilungsleitung

VC1 Haupt, Volker Gruppenleitung Universitaten; Freie Universitat, | k.A.
Lehrerbildung

IVC 1.1 |Nitschmann, Humboldt-Universitat K.A.

Stephan

IV C 1.2|Zimmer, Gitta Technische Universitét K.A.

Zi

IVC21 Karger, Heidrun Mitarbeit Fachhochschulen; FHTW, TFH k.A.

IV C 2.3 |Schroder-Wostal, |Mitarbeit im Bereich Fachhochschulen K.A.

Elke

IVC 3.1 |Pallaske, Michael |Mitarbeitim Bereich Kunsthochschulen K.A.

VE Opens, Manfred Hochschulmedizin k.A.

VE2 Burkhardt, Susann | Hochschulmedizin K.A.

Die Auszahlung der ESF-Mittel fir den Bereich Wissenschaft erfolgt:

ZS B 3.15 | Dommack, Olaf Haushalts- und Wirtschaftssachbearbeiter fir|ZS B 3.14
das Kapitel 10 91, Bewirtschaftung der EU-
Mittel, Angelegenheiten des Studentenwerks

Aufgabe der Prifstelle des Hauses:

ZSB3 Nafe, Jurgen Leitung der Arbeitsgruppe Finanzen und ZSB31

Prifung von Zuwendungen
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 3

SenBWF, ZS EU i. V. m. den Fachreferaten der SenBWF
aus dem Bereich Bildung und Jugend

ZS EU Dr. Rohde, Andrea | Europa-Beauftragte der Senatsverwaltung; ZSEU3
Grundsatzangelegenheiten der europaischen
Zusammenarbeit und der EU-
Strukturfondsforderung; Betreuung der
Bereiche Wissenschaft und Forschung in EU-
Angelegenheiten; Geschéaftsstelle des EuKiA-
Vorsitzes/KMK; Kulturausschuss des
Bundesrates

ZS EU 1 |Kdnig, Ulrich EU-Strukturférderung, insbesondere ESF,; ZSEU3
Bearbeitung von ESF-Projekten, ESF-
Priftatigkeiten, insbesondere Vor-Ort-
Kontrollen; Betreuung des Bereichs Schule in
EU-Angelegenheiten; COMENIUS-
Beauftragter; MOE-Beauftragter

ZS EU 3 |Budaus, Torsten | EU-Strukturférderung, insbesondere ESF; ZSEU1
Bearbeitung von ESF-Projekten, ESF-
Priftatigkeiten, insbesondere Vor-Ort-
Kontrollen; Betreuung der Bereiche berufliche
Bildung und Weiterbildung in EU-
Angelegenheiten; LEONARDO; EUROCITIES

ZS EU 4 | GroB3kurth, Grit Mitarbeit in ESF-Angelegenheiten fir die ZS EU 3
Bereiche Bildung und Jugend; Bearbeitung von
ESF-Projekten, Zuwendungsangelegenheiten
des ESF, Beratung und Berichterstattung;
Mitwirkung bei der Betreuung des Bereichs
Jugend in EU-Angelegenheiten

ZS EU5 | Michaelis, Gisa ESF-Beauftragte fur den Wissenschaftsbereich; | ZS EU 8
Bearbeitung von ESF-Projekten, ESF-
Pruftatigkeiten, insbesondere Vor-Ort-
Kontrollen; Planungs-, Haushalts- und
Zuwendungsangelegenheiten des ESF,
Beratung und Berichterstattung

ZS EU 8 |Ziehlke, Sabine Mitarbeit in ESF-Angelegenheiten fir den ZSEUS
Wissenschaftsbereich, Forderangelegenheiten
mit besondererem Schwierigkeitsgrad

ZS EU 7 |Szillat, Walter EU-Strukturfonds (EFRE), Pruftatigkeit im ZSEU1
Rahmen der Vor-Ort-Kontrollen
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Zwischengeschaltete Stellen

SenBWF,

ESF-Verfahren Nr. 3

ZS EU i. V. m. den Fachreferaten der SenBWF
aus dem Bereich Bildung und Jugend

Folgende Stellen sind dartber hinaus mit der fachlichen Betreuung (Prifung der Antrage,
fachliche Begeleitung und Abschluss) der Projekte befasst:

D Kern, Hannelore | Referatsleitung, Grundsatz Grundschule, D2
Sonderpadagogik, Integration, Inklusion

A1 Nix, Dr. Thomas | Weiterfihrende allgemeinbildende Schulen , k.A.
Zweiter Bildungsweg

A Arnz, Siegfried (komm.) Jugendsozialarbeit an Schulen, K.A.
Soziale Stadt - Rahmenstrategie Soziale
Stadtentwicklung

G 12 Walk, Gerald Operative Schulaufsicht I1G 15

B Wirger, Christine | Schulentwicklungsplanung, Vorgaben, B 1
Standards

G Schmidt, Sabine berufliche und zentral verwaltete Schulen NG

IF Kuhlich, Dagmar | Referat Berufsbildendes Schulwesen k.A.

ID Drusche, Esther Leiterin des Referats "Weiterbildung, Lebens- | k.A.
langes Lernen”

A Hilke, Andreas Jugend- und Jugendhilferecht k.A.

1] e Range-Schmedes, | Jugendarbeit, Kinderschutz und Prévention k.A.

Karla

VID Laubenthal, Ursel | Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung VID1

ID11 Janf3en, Kristine | Grundsatzangelegenheiten der Weiterbildung | k.A.

VIA1 Bansch, Christian | Fachreferent fir Mathematik, VI A
Naturwissenschaften und Arbeitslehre

| Ltr Laube, Erhardt Unterstitzung und koordinierende Beratung der | | Ltr/V
regionalen Schulaufsichten, Referatsleiterin

Die Auszahlung der ESF-Mittel fir den Bereich Bildung und Weiterbildung erfolgt:

Il Gst 3 Hohl-Lax, Monika |Haushaltsbeauftragte der Abt. Il I1G 41

Die Auszahlung der ESF-Mittel fr den Bereich Jugend erfolgt:

Il E351 |Srocke, Reinhard |Finanzierung und Haushalt k.A.

Aufgabe der Prifstelle des Hauses:

ZSB3 Nafe, Jirgen Leitung der Arbeitsgruppe Finanzen und Prifung | ZS B 3.1
von Zuwendungen

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013

Seite 115 von 206




Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 4 und 5
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 4

SenGUV, Referat | B - Psychiatrie, Sucht und Gesundheitsvorsorge

Festlegung der Zustandigkeiten gemaf Art. 59 Abs. 2 Verordnung (EG) Nr. 1083/2006
und Art. 12 Verordnung (EG) Nr. 1828/2006

Technische Hilfsmittel

2008

Im Jahr 2008 wurden keine Technischen Hilfsmittel der Forderperiode 2007-2013 verausgabt.

Technische Hilfsmittel

2009-2010

Aufgabe der ZGS Drogen und Sucht

Zustandigkeiten

Antragsprufung

Die erforderliche Prifung des EUREKA+-Antrages erfolgt
durch

I B 43 Christine Schittenkopf und wird durch Unterschrift auf
dem Ausdruck des Antrags dokumentiert.

Vor Absendung an die ECG erfolgt eine weitere Unterschrift
auf dem Ausdruck durch eine/n anordnungsbefugte/n Mitarbei-
ter/in der ZGS.

2. Unterschrift Antrag:

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kohler-Azara

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten unterschriftsberechtigten
2. Unterschrift Bericht durch Vertreter laut GVPI:

Fir1B 4 =1B 1 Martin Rech

Fir 1 B 3 =1 B Heinrich Beuscher

Ebenfalls unterschriftsberechtigt::

| AbtL Martin Schmahl ab 01.07.2010 auch als BdH

bis 30.06.2010 | SL/BdH Birgit Jahn

Bewilligung

Die Technischen Hilfsmittel werden auf Basis des am
18.12.2008 mit der SPI Consult GmbH geschlossenen Ge-
schaftsbesorgungsvertrages vergeben. Der Vertragsabschluss
erfolgte in Vertretung von | AbtL durch Heinrich Beuscher —I B-
, wurde von | SL/BdH Birgit Jahn mitgezeichnet und nach Ab-
gang von | AbtL Martin Schmahl abgezeichnet

Prifung Bericht

Prufung des Berichtes/Verwendungsnachweises, 1. Unter-
schrift des Berichtes und Weiterleitung in EUREKA+an die
ECG nach erfolgter 2. Unterschrift

| B 43 Christine Schittenkopf

2. Unterschrift Bericht:

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kdhler-Azara

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten unterschriftsberechtigten
2. Unterschrift Bericht durch Vertreter laut GVPI:

Fur 1B 4 =1B 1 Martin Rech

Fur I B 3 =1 B Heinrich Beuscher

Ebenfalls unterschriftsberechtigt::

| AbtL Martin Schmahl ab 01.07.2010 auch als BdH

bis 30.06.2010 | SL/BdH Birgit Jahn

Prufung Mittelabruf

Der Mittelabruf erfolgt durch Rechnungslegung des Ge-
schaftsbesorgers. Die Prifung des Mittelabrufes und des mit-
gesandten Kontobelegs; Dokumentation der Priifung durch
handschriftlichen Vermerk auf dem Mittelabruf und Unterschrift
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 4

SenGUV, Referat | B - Psychiatrie, Sucht und Gesundheitsvorsorge

Technische Hilfsmittel

2009-2010

Aufgabe der ZGS Drogen und Sucht

Zustandigkeiten

| B 43 Christine Schittenkopf
| B 44 Karin Eckloff (ehem. Trieloff)
andere/r Mitarbeiter/in der Abeitsgruppe | B 4

Zahlungsanweisung

Einbuchung der Auszahlung im Rahmen von Profiskal auf
Grundage des Geschaftsbesorgungsvertrages vom
18.12.2008 und des gepruften Mittelabrufes / Unterschrift des
Profiskalausdrucks mit Bestatigung der sachlichen und
rechnerischen Richtigkeit

| B 43 Christine Schittenkopf

Einbuchung der Freigabe der Zahlung im Rahmen von Pro-
fiskal / Unterschrift des Profiskalausdrucks zur Bestétigung der
Freigabe mit Kirzel ,FG" oder Stempel ,Freigabe*“

| B 44 Karin Eckloff (ehem. Trieloff)

Bei Abwesenheit der vorgenannten Profiskalzugangsberech-
tigten:

| SL/BdH Birgit Jahn bis 30.06.2010

| SL 21 Barbara Schurr

| SL 22 André Grobe

| SL 23 Ines Rosenkranz

| B 54 Andrea Subke

| B 34 Annegret Stossel (nur Freigabe) bis 31.08.2010

Anordnungsbefugnis

Unterschrift des Profiskalausdrucks als Anordnungsbefugte
vor der Freigabe der Zahlungsanweisung

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kohler-Azara

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten Anordnungsbefugten::

| B Heinrich Beuscher oder

| AbtL Martin Schmabhl

| SL/BdH Birgit Jahn bis 30.06.2010

| SL 21 Barbara Schurr

Prifung Endbericht/ Endverwen-
dungsnachweisprifung

Prufung des Endberichtes/ Endverwendungsnachweises, 1.
Unterschrift des Berichtes und Weiterleitung in EUREKA+ an
die ECG nach erfolgter 2. Unterschrift

| B 43 Christine Schittenkopf

2. Unterschrift Bericht:

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kdhler-Azara

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten unterschriftsberechtigten
2. Unterschrift Bericht durch Vertreter laut GVPI:

Fir1B 4 =1B 1 Martin Rech

Fur | B 3 =1 B Heinrich Beuscher

Ebenfalls unterschriftsberechtigt::

| AbtL Martin Schmahl ab 01.07.2010 auch als BdH

bis 30.06.2010 | SL/BdH Birgit Jahn

Vor-Ort-Kontrolle

Systemkontrolle: Durchfiihrung, Dokumentation im Rahmen
des EUREKA+-Prufmoduls und Unterschrift durch

| B 34 Annegret St6ssel bis 31.08.2010

Bei Abwesenheit

| B 42 Martina Saddey
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 4

SenGUV, Referat | B - Psychiatrie, Sucht und Gesundheitsvorsorge

Technische Hilfsmittel

2011-2013

Aufgabe der ZGS Drogen und Sucht

Zustandigkeiten

Antragsprufung

Die erforderliche Prufung des EUREKA+-Antrages erfolgt

bis 31.05.2011 durch | B 44 Karin Eckloff und ab 01.06.2011
durch | B 43 Karin Eckloff und wird durch Unterschrift auf
dem Ausdruck des Antrags dokumentiert.

Vor Absendung an die ECG erfolgt eine weitere Unterschrift
auf dem Ausdruck durch eine/n anordnungsbefugte/n Mitarbei-
ter/in der ZGS.

2. Unterschrift Antrag:

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kohler-Azara

I B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten unterschriftsberechtigten
2. Unterschrift Bericht durch Vertreter laut GVPI:

Fur1B 4 =1B 1 Martin Rech

Fir 1 B 3 =1 B Heinrich Beuscher

Ebenfalls unterschriftsberechtigt::

| AbtL/BdH Martin Schmahl

Bewilligung

Die Technischen Hilfsmittel werden auf Basis des am
12.11.2010 abgeschlossenen Geschéaftsbesorgungsvertrages
vergeben.

Prufung Bericht

Prufung des Berichtes/Verwendungsnachweises, 1. Unter-
schrift des Berichtes und Weiterleitung in EUREKA+ an die
Technische Hilfe nach erfolgter 2. Unterschrift

bis 31.05.2011 durch | B 44 Karin Eckloff

ab 01.06.2011 durch | B 43 Karin Eckloff

2. Unterschrift Bericht:

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kohler-Azara

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten unterschriftsberechtigten
2. Unterschrift Bericht durch Vertreter laut GVPI:

Fir1B 4 =1B 1 Martin Rech

Fir 1 B 3 =1 B Heinrich Beuscher

Ebenfalls unterschriftsberechtigt::

| AbtL/BdH Martin Schmahl

Prifung Mittelabruf

Der Mittelabruf erfolgt durch Rechnungslegung des Ge-
schaftsbesorgers. Die Prufung des Mittelabrufes und des mit-
gesandten Kontobelegs; Dokumentation der Prifung durch
handschriftlichen Vermerk auf dem Mittelabruf und Unterschrift
bis 31.05.2011 durch | B 44 Karin Eckloff

ab 01.06.2011 durch | B 43 Karin Eckloff

oder ein/e andere/r Mitarbeiter/in der Abeitsgruppe | B 4

Zahlungsanweisung

Einbuchung der Auszahlung im Rahmen von Profiskal auf
Grundage des Geschaftsbesorgungsvertrages vom
18.12.2008 und des gepruften Mittelabrufes / Unterschrift des
Profiskalausdrucks mit Bestatigung der sachlichen und
rechnerischen Richtigkeit

bis 31.05.2011 durch | B 44 Karin Eckloff

ab 01.06.2011 durch | B 44 Karin Eckloff

Bei Abwesenheit
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 4

SenGUV, Referat | B - Psychiatrie, Sucht und Gesundheitsvorsorge

Technische Hilfsmittel

2011-2013

Aufgabe der ZGS Drogen und Sucht

Zustandigkeiten

bis 31.05.2011 (bzw. bis zum vorliegen der Befugnisse fir
Frau Pittlik) | B 43 Christine Schittenkopf

ab 01.06.2011 | B 44 Anna Pittlik (vorbehaltlich des Vorlie-
gens der Befugnisse).

Dann erfolgt die Freigabe durch eine der unten genannten
Personen

Einbuchung der Freigabe der Zahlung im Rahmen von Pro-
fiskal / Unterschrift des Profiskalausdrucks zur Bestéatigung der
Freigabe mit Kurzel ,FG" oder Stempel ,Freigabe*“

bis 31.05.2011 (bzw. bis zum vorliegen der Befugnisse fir
Frau Pittlik) | B 43 Christine Schittenkopf

ab 01.06.2011 | B 44 Anna Pittlik (vorbehaltlich des Vorlie-
gens der Befugnisse).

Bei Abwesenheit der vorgenannten Profiskalzugangsberech-
tigten:

| SL 2 Barbara Schurr

| SL 21 André Grobe

| SL 22 Ines Rosenkranz

| B 54 Andrea Subke

I B 34 Hildegund Ziegler-Nawrot (nur Freigabe) vorbehalt-
lich des Vorliegens der Befugnisse

Anordnungsbefugnis

Unterschrift des Profiskalausdrucks als Anordnungsbefugte
vor der Freigabe der Zahlungsanweisung

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kdhler-Azara

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten Anordnungsbefugten::

| B Heinrich Beuscher oder

| AbtL/BdH Martin Schmahl

| SL 2 Barbara Schurr

I SL 21 André Grobe

Prufung Endbericht/ Endverwen-
dungsnachweisprifung

Prufung des Endberichtes/ Endverwendungsnachweises, 1.
Unterschrift des Berichtes und Weiterleitung in EUREKA an
die Technische Hilfe nach erfolgter 2. Unterschrift

bis 31.05.2011 | B 44 Karin Eckloff

ab 01.06.2011 | B 43 Karin Eckloff

2. Unterschrift Bericht:

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kdhler-Azara

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten unterschriftsberechtigten
2. Unterschrift Bericht durch Vertreter laut GVPI:

Fur 1B 4 =1B 1 Martin Rech

Fur I B 3 =1 B Heinrich Beuscher

Ebenfalls unterschriftsberechtigt::

| AbtL/BdH Martin Schmabhl

Vor-Ort-Kontrolle

Systemkontrolle: Durchfihrung, Dokumentation und Unter-
schrift durch

| B 34 Hildegund Ziegler-Nawrot

Bei Abwesenheit

| B 42 Martina Saddey
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 4

SenGUV, Referat | B - Psychiatrie, Sucht und Gesundheitsvorsorge

Fordermittel

2008

Aufgabe der ZGS Drogen und Sucht

Zustandigkeiten

Antragsprufung

Antragspriifung und Weiterleitung in EUREKA+ an die ECG,
Dokumentation der Antragsprifung in einem Antragsprifungs-
vermerk (Vordruck APV) und Erstunterschrift

| B 44 Karin Trieloff oder

| B 43 Christine Schittenkopf

Bewilligung

Unterschrift Bescheide

| B 3 Christine Kohler-Azara oder
| B 4 Sibylle Martin

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten unterschriftsberechtigten
durch Vertreter laut GVPI:

Fir1B 4 =1B 1 Martin Rech

Fir 1 B 3 =1 B Heinrich Beuscher
Ebenfalls unterschriftsberechtigt:

| AbtL Martin Schmahl

| SL/BdH Birgit Jahn

Prufung Bericht / Verwendungs-
nachweis

Prufung des Berichtes/ Verwendungsnachweises 1. Unter-
schrift des Berichtes und Weiterleitung in EUREKA+ an die
ECG nach erfolgter 2. Unterschrift

| B 43 Christine Schittenkopf oder

| B 44 Karin Trieloff

2. Unterschrift Bericht:

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kohler-Azara

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten unterschriftsberechtigten
2. Unterschrift Bericht durch Vertreter laut GVPI:

Fir1 B 4 =1B 1 Martin Rech

Fir 1 B 3 =1 B Heinrich Beuscher

Ebenfalls unterschriftsberechtigt::

| AbtL Martin Schmabhl

| SL/BdH Birgit Jahn

Prifung Mittelabruf

Prufung des Mittelabrufes und des mitgesandten Kontobelegs;
Dokumentation der Prufung durch handschriftlichen Vermerk
auf dem Mittelabruf und Unterschrift

| B 43 Christine Schittenkopf oder

| B 44 Karin Trieloff

Zahlungsanweisung

Einbuchung der Auszahlung im Rahmen von Profiskal auf
Grundage des Zuwendungsbescheides und des gepriften
Mittelabrufes / Unterschrift des Profiskalausdrucks mit Besté-
tigung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit

| B 44 Frau Trieloff

Bei Abwesenheit

| B 43 Christine Schittenkopf

Dann erfolgt die Freigabe durch eine der unten genannten
Personen!

Einbuchung der Freigabe der Zahlung im Rahmen von Pro-
fiskal / Unterschrift des Profiskalausdrucks zur Bestéatigung der
Freigabe mit Karzel ,FG*

| B 43 Christine Schittenkopf

Bei Abwesenheit der vorgenannten Profiskalzugangsberech-
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 4

SenGUV, Referat | B - Psychiatrie, Sucht und Gesundheitsvorsorge

Fordermittel

2008

Aufgabe der ZGS Drogen und Sucht

Zustandigkeiten

tigten:

| SL/BdH Birgit Jahn

| SL 21 Barbara Schurr

| SL 22 André Grobe

| SL 23 Ines Rosenkranz
| B 54 Andrea Subke

Anordnungsbefugnis

Unterschrift des Profiskalausdrucks als Anordnungsbefugte
vor der Freigabe der Zahlungsanweisung

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kdhler-Azara

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten Anordnungsbefugten::

| B Heinrich Beuscher oder

| AbtL Martin Schmahl

| SL/BdH Birgit Jahn

| SL 21 Barbara Schurr

Prufung Endbericht/ Endverwen-

dungsnachweisprifung

Zwischenberichte und dazugehérige VN siehe Ausfiihrungen
zur Priifung der Berichte

Endberichte und Schlussverwendungsnachweise:

Alle durch den Bereich Drogen und Sucht gefoérderten ESF-
Projekte missen ein Wirtschaftspriifertestat mit dem Endbe-
richt vorlegen; nach Priifung des Endberichtes und des WP-
Testats durch die bewilligende Stelle und die ECG wird jeder
Zuwendungsvorgang durch die Prufstelle der Sen GesUmV
gepruft; Grundlage der Prifung ist § 44 LHO

SE A 2 Sabine Eitner und Mitarbeiter/innen der Prifstelle

Vor-Ort-Kontrolle

Durchfiihrung und schriftiche Dokumentation mit Unterschrift
durch

| B 34 Annegret Stossel

Bei Abwesenheit

| B 42 Martina Saddey

Fordermittel

2009-2010

Aufgabe der ZGS Drogen und Sucht

Zustandigkeiten

Antragsprufung

Antragsprufung hinsichtlich der fachlichen Forderungswirdig-
keit (Konzeptprifung) und Verfugbarkeit von Férdermitteln und
Dokumentation der Antragspriufung in einem Konzeptpri-
fungsvermerk

| B 43 Christine Schittenkopf

Bewilligung

Schriftliche Information des Dienstleisters uber die Forderent-
scheidung unter Vorgabe der Foérderdaten: ESF-
Projektnummer, Zuwendungsempfanger, Projektname, Ziel-
gruppenbenennung, Zielbeschreibung der MalRRnahme, For-
derzeitraum, relevante Finanzierungsdaten im Forderzeitraum
und pro Jahr.

| B 43 Christine Schittenkopf

Vorgabe von Antragsprifungsvermerken, Musterbescheiden
fir Vorschussbescheide, Bescheide und Anderungsbescheide
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 4

SenGUV, Referat | B - Psychiatrie, Sucht und Gesundheitsvorsorge

Fordermittel

2009-2010

Aufgabe der ZGS Drogen und Sucht

Zustandigkeiten

nebst Anlagen an den Dienstleister

| B 44 Karin Eckloff (ehem. Trieloff)

| B 43 Christine Schittenkopf

Prufung und Dokumentation der Bescheide des Dienstleisters
in Forderakten pro Projekt.

| B 43 Christine Schittenkopf

| B 44 Karin Eckloff (ehem. Trieloff)

Prufung Bericht

Erfolgt durch den Dienstleister

Prufung Mittelabruf

Prufung des Mittelabrufes der Treugutmittel und des mitge-
sandten Kontobelegs sowie der Ubersicht zum Bewilligungs-
stand/Auszahlungsstand an die Endempfanger/ voraussichtli-
chen Bedarfs der Endempfanger im Abrufzeitraum; Dokumen-
tation der Prufung durch handschriftlichen Vermerk auf dem
Mittelabruf und Unterschrift

| B 43 Christine Schittenkopf

| B 44 Karin Eckloff (ehem. Trieloff) oder andere Mitarbeite-
rinder AGIB 4

Zahlungsanweisung

Einbuchung der Auszahlung im Rahmen von Profiskal auf
Grundage des Treuhandvertrages vom 18.12.2008 und der
Beleihung der SPI Consult GmbH gemal § 44 Abs.3 LHO vom
19.12.2008 und des gepruften Mittelabrufes / Unterschrift des
Profiskalausdrucks mit Bestatigung der sachlichen und
rechnerischen Richtigkeit

| B 43 Christine Schittenkopf

Dann erfolgt die Freigabe durch eine der unten genannten
Personen!

Einbuchung der Freigabe der Zahlung im Rahmen von Pro-
fiskal / Unterschrift des Profiskalausdrucks zur Bestétigung der
Freigabe mit Kirzel ,FG" bzw. des Stempels ,Freigabe*“

| B 44 Karin Eckloff (ehem. Trieloff)

Bei Abwesenheit der vorgenannten Profiskalzugangsberech-
tigten:

| SL/BdH Birgit Jahn bis 30.06.2010

| SL 21 Barbara Schurr

| SL 22 André Grobe

| SL 23 Ines Rosenkranz

| B 54 Andrea Subke

| B 34 Annegret Stossel (nur Freigabe) bis 31.08.2010

Anordnungsbefugnis

Unterschrift des Profiskalausdrucks als Anordnungsbefugte
vor der Freigabe der Zahlungsanweisung

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kohler-Azara

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten Anordnungsbefugten::

| B Heinrich Beuscher oder

| AbtL Martin Schmabhl

| SL/BdH Birgit Jahn bis 30.06.2010

| SL 21 Barbara Schurr

Verwendungsnachweisprifung

Endberichte und dazugehérige VN siehe Ausfuhrungen zur
Prufung der Berichte

Vor-Ort-Kontrolle

Die erforderlichen Vor-Ort-Kontrollen der Endempfanger erfol-
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 4

SenGUV, Referat | B - Psychiatrie, Sucht und Gesundheitsvorsorge

Fordermittel

2009-2010

Aufgabe der ZGS Drogen und Sucht

Zustandigkeiten

gen durch den Dienstleister.

Eine Prifung des Dienstleisters erfolgt im Rahmen der Fach-
aufsicht Gber den Geschéftsbesorger/Treuhander im Hinblick
auf die ordnungsgemafe Verwendung der ESF-Mittel geman
Artikel 60 der VO 1083/2006 als Vor-Ort-Kontrolle im Wege
einer Systemkontrolle. Die Durchfihrung erfolgt auf der Basis
der festgelegten Kriterien der Anlage 2/Anlage B Checkliste
Systemkontrolle und die Dokumentation im Rahmen des EU-
REKA+-Prifmoduls und Unterschrift durch

| B 34 Annegret Stéssel bis 31.08.2010

Bei Abwesenheit

| B 42 Martina Saddey

Fordermittel

2011-2013

Aufgabe der ZGS Drogen und Sucht

Zustandigkeiten

Antragsprufung

Antragsprifung hinsichtlich der fachlichen Forderungswirdig-
keit (Konzeptpriifung) und Verfiigbarkeit von Férdermitteln und
Dokumentation der Antragsprifung in einem Konzeptpri-
fungsvermerk

bis 31.05.2011 | B 44 Karin Eckloff

ab 01.06.2011 | B 43 Karin Eckloff

Bewilligung

Schriftliche Information des Dienstleisters tUber die Forderent-
scheidung per E-Mail.

bis 31.05.2011 | B 44 Karin Eckloff

ab 01.06.2011 | B 43 Karin Eckloff

Festlegung und Fortschreibung von Formularen fiir Antrags-
prufungsvermerke, Musterbescheide fiir Vorschussbescheide,
Bescheide und Anderungsbescheide nebst Anlagen in enger
Kooperation mit dem Dienstleister

bis 31.05.2011 | B 44 Karin Trieloff und | B 43 Christine
Schittenkopf

ab 01.06.2010 I B 43 Karin Eckloff und | B 44 Anna Pittlik

Prufung Bericht

Erfolgt durch den Dienstleister

Prufung Mittelabruf

Prufung des Mittelabrufes der Treugutmittel und des mitge-
sandten Kontobelegs sowie der Ubersicht zum Bewilligungs-
stand/Auszahlungsstand an die Endempfanger/ voraussichtli-
chen Bedarfs der Endempfanger im Abrufzeitraum; Dokumen-
tation der Prufung durch handschriftlichen Vermerk auf dem
Mittelabruf und Unterschrift

bis 31.05.2011 | B 44 Karin Eckloff

ab 01.06.2011 | B 43 Karin Eckloff

Zahlungsanweisung

Einbuchung der Auszahlung im Rahmen von Profiskal auf
Grundage des abzuschlieBenden Treuhandvertrages und der
zu vollziehenden Beleihung eine kiinftigen Dienstleisters ge-
maf § 44 Abs.3 LHO und des gepriften Mittelabrufes / Unter-
schrift des Profiskalausdrucks mit Bestatigung der sachli-
chen und rechnerischen Richtigkeit

bis 31.05.2011 | B 44 Karin Eckloff

ab 01.06.2011 | B 43 Karin Eckloff
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 4

SenGUV, Referat | B - Psychiatrie, Sucht und Gesundheitsvorsorge

Fordermittel

2011-2013

Aufgabe der ZGS Drogen und Sucht

Zustandigkeiten

Dann erfolgt die Freigabe durch eine der unten genannten
Personen!

Einbuchung der Freigabe der Zahlung im Rahmen von Pro-
fiskal / Unterschrift des Profiskalausdrucks zur Bestétigung der
Freigabe mit Kirzel ,FG* bzw. Nutzung des Stempels ,Freiga-
be*

bis 31.05.2011 (bzw. bis zum vorliegen der Befugnisse fur
Frau Pittlik) | B 43 Christine Schittenkopf

ab 01.06.2011 | B 44 Anna Pittlik (vorbehaltlich des Vorlie-
gens der Befugnisse).

Bei Abwesenheit der vorgenannten Profiskalzugangsberech-
tigten:

| SL 2 Barbara Schurr

I SL 21 André Grobe

I SL 22 Ines Rosenkranz

| B 54 Andrea Subke

I B 34 Hildegund Ziegler-Nawrot (nur Freigabe) (vorbehalt-
lich des Vorliegens der Befugnisse)

Anordnungsbefugnis

Unterschrift des Profiskalausdrucks als Anordnungsbefugte
vor der Freigabe der Zahlungsanweisung

| B 4 Sibylle Martin oder

| B 3 Christine Kdhler-Azara

| B 38 Monika Wojak

Bei Abwesenheit der vorgenannten Anordnungsbefugten::

| B Heinrich Beuscher oder

| AbtL/BdH Martin Schmahl

| SL 2 Barbara Schurr

| SL 21 André Grobe

Verwendungsnachweisprifung

Endberichte und dazugehérige VN siehe Ausfuhrungen zur
Prufung der Berichte

Vor-Ort-Kontrolle

Die erforderlichen Vor-Ort-Kontrollen der Endempfanger erfol-
gen durch den Dienstleister.

Eine Prifung des Dienstleisters erfolgt im Rahmen der Fach-
aufsicht Gber den Geschéftsbesorger/Treuhdnder im Hinblick
auf die ordnungsgemale Verwendung der ESF-Mittel geman
Artikel 60 der VO 1083/2006 als Vor-Ort-Kontrolle im Wege
einer Systemkontrolle. Die Durchfiihrung erfolgt auf der Basis
der festgelegten Kriterien der Anlage 2/Anlage B Checkliste
Systemkontrolle und die Dokumentation im Rahmen des EU-
REKA-Prifmoduls und Unterschrift durch

| B 34 Hildegund Ziegler-Nawrot

Bei Abwesenheit

| B 42 Martina Saddey
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 6 - 16
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 6 — 8
SenlAS, Referat | B, | SL und | E der Abteilung | -Soziales

Aufgabentrennung zwischen SenlAS (Abteilung | — Soziales) und dem Geschéfts-
besorger / Treuhander im Rahmen TH-ESF fur die Prozesse Antragsprufung, Bewilli-
gung, Auszahlung und Projektkontrolle (Zustandigkeitsmatrix)

Fachbereiche

ESF-Koordinierungsstelle

Dienstleister

Planung/
Haushalt

Planung hinsichtlich der
Kontingente und der
Umsetzung der Instru-
mente / Konzeption;
Haushaltsverantwor-
tung,

insbesondere HH-
Anmeldung,
Mittelbewirtschaftung
(weitere Aufgaben unter
“Umsetzung”)

Koordination fur den Ge-
samtbereich Soziales hin-
sichtlich der Planungen fur
Instrumente, Kontingente,
HH-Anmeldungen,
Mittelbewirtschaftung etc.
(Buindelung der Vorgéange)

Gesamtverantwortung fur
die Technische Hilfe, wie u.
a. Vertrags- und Haushalts-
angelegenheiten

Bewirtschaftung,
Verwendung, Control-
ling und Abrechnung
der HH-Mittel

Auswahl

Markterkundung;
Auswahl der Trager und
MalRnahmen;
Begleitung der Trager
bei der Antragstellung;
Prifung und
Abzeichnung der Antra-

ge

Etablierung TLN-
Wetthbewerb beim
Instrument 49 (MmB)

Beratung/Information
Antragsteller
(férdertechnisch

und EDV-technisch);

detaillierte finanzielle
Prifung und Bearbei-
tung der Antrage bis

zur Bewilligungsreife

Entschei-
dung

Erstellung projektbezo-
gener Fordervermerke
zur fachlich-inhaltlichen
Prifung und finanziellen
Vorprifung

Uberwachung und Koordina-
tion der Verwendung der
Mittel fir den
Gesamtbereich Soziales

Erstellung Antrags-
prifungsvermerke;
Bescheiderteilung
(Zuwendungs-, Ande-
rungs-Schlussbescheid)

Umsetzung

Kontrolle des inhaltli-
chen Projektfortschritts/
Sachberichte;
Mittelcontrolling; Uber-
wachung der Mittelver-
wendung;

Prufung und Abzeich-
nung der Ausgabeerkla-
rungen (Erstellung er-
folgte aus EurekaPlus-
System durch die ESF-
Koord.-stelle)

Koordination des Mittelcont-
rollings

Koordination der Ausgaben-
erklarungen ggu. der
Bescheinigungsbehdrde

Vorgaben und Uberwachung
der Aufgabenerfiillung des
Dienstleisters

Uberwachung und
Organisation der Pro-
jekte

Berichterstattung
Verwendungsnachweis-
und Berichtsprifung;

Zahlbarmachung/
Treugutmittelverwaltung
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 6 — 8

SenlAS, Referat | B, | SL und | E der Abteilung | -Soziales

Fachbereiche

ESF-Koordinierungsstelle

Dienstleister

Kontrolle

informelle Teilnahme an
Vor-Ort-Kontrollen der
Projekte

jahrliche Systemkontrolle
beim Dienstleister
Teilnahme an Vor-Ort-
Kontrollen in Ausnahmefal-
len

Verwendungsnachweis-
prifung; Erstellung von
Prifplanen; begleitende
und abschlieRende Pro-
jektkontrollen vor Ort;
ggf. Ruckforderungen
mit Anhérungsverfah-
ren;

Verantwortung fur die
Bearbeitung von Pruif-
berichten externer Priif-
instanzen und Umset-
zung etwaiger Korrektu-
ren

Zuarbeiten

Zuarbeiten an die ESF-
Koord-stelle bei Anfra-
gen der ESF-
Verwaltungs-,

ESF- Bescheinigungs-
und Prifbehorde

Ansprechpartner fur die
ESF-Verwaltungs-, ESF-
Bescheinigungs- und Prif-
behorde

Analysen und statisti-
sche Zuarbeiten auf
Anforderung und ge-
malf vertraglicher
Pflichten
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ESF-Verfahren Nr. 6 — 8
SenlAS, Referat | B, | SL und | E der Abteilung | -Soziales

Zwischengeschaltete Stellen

Zustandigkeiten/Vertretungsregelungen im Prozessablauf von der Antragsstellung bis
zur Kontrolle

Zustandigkeit

Vertretung

Tragerauswahl/

inhaltliche Antragsprifung
und finanzielle
Vorprifung/Erstellung
eines Fordervermerkes

SenlAS;
zustandiger Fachbereich

Vertreter im Fachbereich
[t. GVPL

Bestatigung
finanztechnische Priifung
und Bewilligung

SPI Consult GmbH,;
zugeteilter Projektberater;
Nutzung
Standarddokumente

alle Projektberater bei
SPI Consult GmbH;
Uberwachung durch
Prozesseigner

Auszahlung an Tréger

SPI Consult GmbH;
Buchhaltung nach
Zahlungsanweisung durch
Projektberater

Prozesseigner bei
SPI Consult GmbH;
Geschéftsleitung

Prifung der
Berichterstattungen

SPI Consult GmbH,
zugeteilter Projektberater;

alle Projektberater bei
SPI Consult GmbH;

Nutzung Uberwachung durch
Standarddokumente Prozesseigner
Projektkontrolle Unabhangige Prozesseigner bei

Belegprifstelle
SPI Consult GmbH (keine
Projektberatung) und in
Einzelfallen zustandiger
Fachbereich

SPI Consult GmbH und
Vertreter im Fachbereich
It. GVPL

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013

Seite 129 von 206




Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 9 — 16
SenlAS, Abteilung Il — Arbeit und berufliche Bildung

FluRdiagramm
zur Darstellung der Abléaufe bei der Planung und Umsetzung von ESF- FOrdervorhaben

. —_ PLANUNG S

» Verwaltungsbehorde -

- Vorgabe aller rechtlichen relevanten Grundlagen und Rahmenbedingungen zur Umsetzung von ESF-
Fordervorhaben, Vorgaben aus der zentralen ESF- Finanzplanung.

- Vorgaben und Auswertung der Berichterstattung der zwischengeschalteten Stellen (ZWS) tGber die
ordnungsgemafie Umsetzung.

\ J 4 \ J
> o Zwischengeschaltete Stelle (ZWS) . o Technische Hilfe (TH)
Beauftragter des Haushaltes 2.B. Sen IAS 2.B. ECG
N -wirkt bei der OP-Erstellung und der Finanuzplanung mit - unterstiitzt die Verwaltungsbehérde (VB) bei ihren Aufagben
- koordiniert ESF- und Haushaltsplannung -setzt die ESF- Mittel um - unterstiitzt die ZWS durch Bereitstellung eines
- wirkt bei der Berichterstattung mit -bei Beauftragung externer Dienstleister nimmt das zustandige Datenbanksystems zur administrativen Umsetzung von ESF-
Fachreferat die Aufgaben der Fachaufsicht wahr Fordervorhaben (Antragstellung, Berichterstattung etc.)

< N0
UMSETZUNG
A
. . - . . Aufgaben ZWS
Aufgaben im Rahmen der Fachaufsicht bei Einsatz externer Dienstleister 2.B. SenlAS oder ext. Dienstleister
- Festlegung von Auswabhlkriterien . .
- Schaffung haushaltswirtschaftlicher Voraussetzungen zur Finanzierung der Férderinstrumente » - Trager- und Projektauswahl z.B. Markterkundungsverfahren
- Mltte_llung der recht_llchen Rahmenbdingungen »|- Antragsberatung
- Zuteilung von Kontingenten
- Vorgabe der rechtlichen Rahmenbedingungen (Treuhandvertrag und erganzende fachliche »|- Antragsbearbeitung und Bewilligung gema® den Vorgaben des Landes Berlin
LAnweisunaen)
- Uberwachung der Priifliste von Vorortkontrollen » - Projektbegleitung und Vorortkontrollen
- Uberwachung des ordnungsgeméfRen Mittelabflusses, Treugutauszahlungen, Uberwachung der - Mittelauszahlungen
Einhaltung der Treugut- und ESF- Planungskontingente d 9
] Vorgabelrj durch Trguhandvenrag uqd seine Anlagen » - Projektkontrolle (ESF-Zwischen- und Endberichte, Verwendungsnachweise, WP-Berichte etc.)
- Vorortprufungen bei den externen Dienstleistern
- Uberwachung der ordnungsgemaRen Umsetzung -Riickforderungsverfahren bei Uberzahlung und nicht anerkannten Ausgaben sowie Umsetzung
- Widerspruchstelle (Entscheidung Giber Wiederspruche der Endbegunstigten, denen die » von Priifungsfeststellungen Dritter, Durchfiihrung von Wiederspruchsverfahren, Verfolgung von
Dienstleister nicht abhelfen kénnen) Erstattungsanspriuchen gegeniiber den Endbeginstigten
- Uberwachung und Weiterleitung an zusténdige Stellen - Berichterstattung (z.B. Rechnungshoflisten, Ausgabeerklarung etc,)
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 10
SenlAS, Referat Il A — Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 10

SenlAS, Referat Il A — Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik

Referat Il A - Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik

Stellen-
zeichen

Name

Aufgaben

Vertretung

ImA

Hr. Schulz-Hofen

Referatsleiter

A1

mA1

Hr. Fischer

Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik,
Arbeitsforderungs- und
Berufsbildungsrecht sowie verwandte
Rechtsgebiete, Angelegenheiten der
Obersten Landesbehdrde fur
Berufshildung

IMA

MA 11

Hr. Rieger

Oberste Landesbehdrde fur die
Berufsbildung und Aufstiegsforderung
(AFBG), Prufungsordnungen,
Widerspruchsbearbeitung,
Meisterprifungsausschiisse

MTA12

MTA12

Fr. Dieckmann

Anerkennung und Begutachtung
auslandischer und innerdeutscher
Berufsbildungsabschlisse,
Umsatzsteuerbefreiungen, AFBG, BIBB -
Gremien

mA11/
1A 13

A 13

Fr. Waterstradt

Zuerkennung der fachlichen Eignung zur
Ausbildung, Anerkennung von
Berufsbildungsstéatten, Anerkennung von
Berufsabschliissen,
Umsatzsteuerbefreiungen,
Leistungswettbewerbe

mMA11/
MA12

1A 14

Fr. Kotzur

Mitarbeit bei Il A 13

SR

A2

Hr. Joseph

Grundsatzangelegenheiten der
Berufshildungspolitik, Zusammenarbeit
mit Bund und Landern,
Abstimmungsbedarfe im Land Berlin

1A 21

A 21

Fr. Dr. Huth

Analysen und Strukturuntersuchungen zur
Ausbildungsplatzsituation, Reformen der
Berufsvorbereitung und Berufsausbildung,
europdaische Themen der
Berufsbildungspolitik

A2

1A 22

Fr. Wollny

Koordinierungsaufgaben in
Angelegenheiten des LAB und der Soko
"Ausbildungsplatzsituation”

A 61

A 23

Fr. Roosch

Erledigung von Prifvorgangen tber
Zuwendungen aus Bundes- und
Landesmitteln fir Modellversuche in der
auRRerschulischen Bildung

SR

1A 24

Fr. Leucht

SR
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 10
SenlAS, Referat Il A — Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik

Stellen- | Name Aufgaben
zeichen

Vertretung

NA3 Hr. Schenk Grundsatzangelegenheiten und
Strategien regionaler Arbeitsmarktpolitik

A6

1A 31 Hr. Schmidt Vorbereitung der Vertretung des Landes
Berlin in den Selbstverwaltungsgremien
der Bundesagentur fir Arbeit,
Zusammenarbeit mit der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg

A3

A4 Fr. Reichert Européische Beschaftigungspolitik,
europdische Partnerschaften und
internationale Metropolenpolitik,
Steuerung der Europaagentur

1A 42

1A 42 Hr. Both Planung, Konzeption und Realisierung
einer europaweiten Ausschreibung

SR

1A 44 Fr. Steuber

SR

A5 Fr. Irps Grundsatzangelegenheiten der Reformen
der Arbeitsmarktpolitik sowie der
arbeitsmarktpolitischen Umsetzung der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende
(SGB I1) und von Folgegesetzen

ITAS51

IIA52 Fr. Grosser Bearbeitung und Beantwortung
schwieriger Burgeranfragen und
-beschwerden

SR

A6 Hr. Dr. Florian Grundsatzangelegenheiten, Strategien
und programmatische Leitlinien der
regionalen und Uberregionalen
Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik

A3

[1A61 Fr. Bednarek Mitarbeit bei Il A

1A 22
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 9, 11 und 12
SenlAS, Referat || C — Beschaftigungsférderung von Zielgruppen
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 9, 11 und 12

SenlAS, Referat || C — Beschaftigungsférderung von Zielgruppen

Referat 11 C Stand: Februar 2010
Beschaftigung von Zielgruppen
St.-Z. Name Vertr. Aufgaben
Inc Hr. Michelmichel |lIIC 1 Referatsleiter
Inhaltl. Fachaufsicht Giber Treuhander der Arbeitsmarktpolitik,
InNci Hr. Kaiser INC Weiterentwicklung arbeitsmarktlicher Férderinstrumentarien,
stellvertr. Referatsleiter
Beratung und fachliche Begleitung von Arbeitsférderbetrieben und
Irc 11 Fr. Oelsner IIC 14 MaRnahmen der beschaftigungswirksamen Investitionsvergabe
. Betriebsforderung und -beratung, LKZ flr Zielgruppen, Integrations-
Irc 12 Hr. Brinkrolf Irc1 mafnahmen; ESF-Kofinanzierungen, Stelle statt Stiitze, Loop
Sachbearbeitung fur Il C 12, IntegrationsmafRnahmen, ESF- und
I1C 13 |Fr. Beese I1C 16 Treugutverwaltung
Individuelle Projektberatung, Fachbegleitung der Treuh&ander bei
IIC 14 Fr. Scheel Irc 11 Beschaftigungsinitiativen, Tragereingaben
II1C 15 |Hr. Koglin I C 11 |MaBRnahmen der beschéaftigungswirksamen Investitionsvergabe
. Priifung von Mittelabforderungen, Prifung von Arbeitsmarkt-
IIC 16 Fr. Vehreschild Irc 13 foérderungen in Verbindung mit ESF, Rickforderungen
Information, Beratung und Sachbearbeitung zu Férderinstrumenten,
I1C 17 |Fr. Schumann IICc 14 Beschwerdemanagement
Fachaufsicht Giber Treuhander hinsichtlich ABM, SAM, Zusatzjobs und
nHc2 Hr. Stasch INcC3 Bildung, Offentlich geférderter Beschaftigungssektor, Kommunal-
Kombi
. Treugutverwaltung bei Arbeitsférderinstrumenten der Treuhander,
I1C21 |Fr. Bielert ncz Geschaftsstelle
Information, Beratung und Sachbearbeitung zu Férderinstrumenten,
I1C 22 |Hr. Keller I1C 32 Beschwerdemanagement
Zuwendungsférderung, ESF-Finanzierungen, Rechnungshof-
Irc3 Hr. Tolksdorf Irc2 angelegenheiten, Finanzielle Fachaufsicht Giber Treuhander
I1C31 N.N. HCs3 fFl;rroljIelc<:tf3c’)rderung Freier Trager, Widerspruchsstelle, Sachbearbeitung
InHca Fr. Borchard INC5 Rechts- und Aufsichtsangelegenheiten der SGB Il - Umsetzung
I1C41 N.N. InNc4 Sachbearbeitung der SGB Il - Umsetzung in Berlin
I C 42 Fr. Ulrich Il C 43 | Sachbearbeitung der SGB Il - Umsetzung in Berlin
I1C 43 |Hr. Gierth Il C 42 | Sachbearbeitung der SGB Il - Umsetzung in Berlin
IHcC5 Fr. Bagusch - nNci1 Leitung der zentralen Steuerungs- und Serviceeinheit
Sauermann
IIC51 |Hr. Michler Il C 52 |Zentrale Steuerungs- und Serviceeinheit
I1C52 N.N. I C51 |Zentrale Steuerungs- und Serviceeinheit
Koordination der Bundnisse fur Wirtschaft und Arbeit, (BBWA),
INC6 Fr. Dr. Fitzner I C 61 |Fachaufsicht Lokales Kapitel (LSK), Partnerschaft-Entwicklung-
Beschaftigung (PEB)
Sachbearbeitung fur Il C 6, Projektférderung neuer arbeitsmarkt-
II'C 61 Fr. Kramer Irc6 politischer Modelle, Zuwendungsangelegenheiten
Il C 62 Fr. Stingl I1C 22 Information, Beratung und Sachbearbeitung zu Férderinstrumenten,

Beschwerdemanagement
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 13 - 16

SenlAS, Referat Il D — Berufliche Qualifizierung

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales

1ID
Frau Zauner
| |
| | | | 1
1ID 2 1IID 3 1D 4
Frau Franz Herr Jarkow Herr Werda

IID 1
Frau Knuth

f IID 11 ) D 21
Frau Bottcher Herr Beyer
(. J
( 1D 12 ) 1D 23
Herr Marquas N.N.
(. J
f IID 13 )
Frau Skibba
(. J
( 1D 14 )
Frau Koppling
(. J
1 IID 15 )
Frau Richter
(. J

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013

IID 5
Herr Schlaebitz

1ID 31
Frau Lischke

1ID 32
Frau Prescher

1ID 33
Herr Jager

1D 34
Frau Kogge

1ID 35
Frau Jaeger

1ID 36
Herr MiBfeld

1ID 38
Herr Sill

1ID 85
Herr Jahn

1ID 86
Herr Lange

1ID 41
Frau Degner

1ID 42
Frau Peters

1ID 43
Frau Kuhl

1ID 44
Frau Fabian

1ID 45
Frau Ahlfeld

1ID 47
Frau Totz

1ID 48
Frau Reinhardt
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 13 - 16

SenlAS, Referat Il D — Berufliche Qualifizierung

I D — Berufliche Qualifizierung Stand: 17.05.2011
Stellen- | Aufgabenbeschreibung Namen Vertretung
zeichen
Il D Leiterin des Referats; Zauner, D2
abteilungsubergreifende Angelegenheiten Margrit
des Dienstleistungssektors; Vertretung des
Landes Berlin im Berufsbildungswerk Ber-
lin e.V. (Annedore-Leber-Berufsbildungs-
werk)
D1 Grundsatzfragen der beruflichen Weiterbil- Knuth, D11
dung im Kontext des lebensbegleitenden und | Antje
informellen Lernens; Demografische Entwick-
lung und Fachkréftebedarf; Bildungsurlaub;
Begleitung von Gremien der Berufsbildungs-
politik im Land Berlin und im Bund in Fragen
der beruflichen Weiterbildung
D11 Grundsatzangelegenheiten der beruflichen | Bottcher, D1
Aus- und Weiterbildung; Vorbereitung und | Bianca
Begleitung von Kongressen, Veranstaltungen
und Expertisen; besondere Vorhaben der
Aus- und Weiterbildungspolitik in Berlin und
Brandenburg;
IID 12 Anerkennung von Bildungsveranstaltungen Herr Marquas | 11 D 13
D 13 Anerkennung von Bildungsveranstaltungen Skibba, D12
Roswitha
1D 14 Mitarbeit bei Il D 12 und Il D 13; Statistik | Képpling, SR
Uber Bildungsurlaub Angelika
D15 Grundsatzangelegenheiten der beruflichen | Richter, D11
Aus- und Weiterbildung; Vorbereitung und | Béarbel
Begleitung von Kongressen, Veranstaltungen
und Expertisen;
Insbesondere Masterplan Qualifizierung
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 13 - 16

SenlAS, Referat Il D — Berufliche Qualifizierung

Il D — Berufliche Qualifizierung

Stand: 17.05.2011

Stellen-
zeichen

Aufgabenbeschreibung

Namen

Vertretung

1D 2

Grundsatzfragen der beruflichen Weiterbil-
dung, der Weiterbildungsinformation und —
beratung sowie der beruflichen Weiterbil-
dungspolitik in Berlin und Brandenburg; Qua-
litatsstandards in der beruflichen Weiterbil-
dung und Bildungsberatung; Begleitung von
Modellvorhaben des Bundes im Bereich der
beruflichen Weiterbildung sowie der Gremien
der Berufsbhildungspolitik im Land Berlin;
Landes-, Bundes- und ESF-Forderungen im
Bereich der Beruflichen Bildung; Fachauf-
sicht Gber die mit den Férderprogrammen
beauftragten externen Dienstleister im Wei-
terbildungsbereich sowie inhaltliche Steue-
rung der Modellprojekte der beruflichen Wei-
terbildung; stellv. Referatsleiterin

Franz,
Brigitte

ND/1D21

1D 21

Information und Beratung zur beruflichen
Weiterbildung; Umsetzung der landes- und
ESF-geforderten Weiterbildungsprojekte;
Bewertung von Projektvorschlagen zur beruf-
lichen Weiterbildung

Beyer,
Hans-
Joachim

NbD2/1D
22

1D 23

Mitarbeit bei Il D; koordinatorische und orga-
nisatorische Aufgaben des Referats und des
Sachgebiets Il D 2

N.N.

IID 45

D3

Grundsatzfragen sowie regionale Fragen der
Berufsausbildung; Beratung und Férderung
von Ausbildungsverbiinden und Netzwerken
sowie von Einzelvorhaben fir besondere
Personengruppen; Fachaufsicht Giber die mit
den Forderprogrammen beauftragten exter-
nen Dienstleister im Ausbildungsbereich und
sowie des externalisierten Forderprogramms
bei der Handwerkskammer Berlin; Einzelan-
gelegenheiten der Forderung der Berufaus-
bildung im Land Berlin; Begleitung von Mo-
dellvorhaben des Bundes und der Gremien
der Berufsbhildungspolitik im Land Berlin in
Fragen der Ausbildung, Landes-, Bundes-
und ESF-Forderungen im Bereich der Be-
rufsausbildung

Jarkow,
Dietmar

II'D 31

1D 31

ESF-Koordinatorin des Referates; Umset-
zung der ESF-gefdrderten Ausbildungspro-
jekte; Foérderung der Berufsausbildung; Aus-
bildungsplatzférderprogramme

Lischke,
Heidemarie

D5
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 13 - 16

SenlAS, Referat Il D — Berufliche Qualifizierung

Il D — Berufliche Qualifizierung

Stand: 17.05.2011

Stellen- | Aufgabenbeschreibung Namen Vertretung
zeichen
IID 32 Umsetzung der Verwaltungsvorschriften zur | Prescher, 1D 33
Forderung der Berufausbildung im Land Ber- | Edeltraud
lin; Mitarbeit bei der Umsetzung von ESF-
geférderten Projekten
D33 Zuwendungen nach den Verwaltungsvor- Jager, 1D 32
schriften zur Férderung der Berufsausbildung | Edwin
im Land Berlin bei MaBhahmen der Ver-
bundausbildung und bei speziellen Modell-
versuchen und Pilotprojekten; Splitterberufe;
ULU-Garten und Landschaftsbau
1D 34 Prifungsangelegenheiten bei der Umsetzung | Kogge, 1D 31
von ESF-geforderten Projekten; finanzielle Waldtraut (Il D 85)
Abwicklung von ESF-geférderten Projekten
(z.B. AiS), Forderung der Berufsausbildung
(UBS); Zuwendungsangelegenheiten von
Verbundsausbildungsprojekten bei Modell-
versuchen und Erprobungsprojekten
IID 35 Umsetzung der Verwaltungsvorschriften zur | Jaeger,
Forderung der Berufsausbildung im Land Gabriele
Berlin; Mitarbeit bei der Umsetzung von ESF-
geforderten Projekten
IID 36 Umsetzung der Verwaltungsvorschriften zur | Mif3feld, And-
Forderung der Berufsausbildung im Land re
Berlin;
IID 38 Umsetzung der Verwaltungsvorschriften zur | Sill,
Forderung der Berufsausbildung im Land Mark
Berlin;
II D85 Entwicklung der zukiinftigen Ausbildungs- Jahn,
platzprogramme mit Schwerpunkt Bund- Manfred
Lander-Programme"”
II D 86 Prufungsangelegenheiten bei der Umsetzung | Lange,
von ESF-geférderten Projekten; finanzielle Bernd

Abwicklung von ESF-, Bundes- und Landes-
geforderten Projekten; Zuwendungsangele-
genheiten und Mitarbeit bei gruppenibergrei-
fenden Forderangelegenheiten
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 13 — 16
SenlAS, Referat Il D — Berufliche Qualifizierung

Il D — Berufliche Qualifizierung

Stand: 17.05.2011

Stellen-
zeichen

Aufgabenbeschreibung

Namen

Vertretung

D4

Angelegenheiten der zustandigen Stellen fur
die Berufsbildung in der Land- und Hauswirt-
schaft; Geschéftsstellenangelegen-heiten der
Berufsbildungs-, Schlichtungs-, Ausbilder-
und Meisterprifungsausschiisse; Zusam-
menarbeit mit anderen zustandigen Stellen
der beruflichen Bildung; Angelegenheiten der
Ausbildungsberatung

Werda,
Horst

D41

1D 41

Berufung von Prifungsausschissen; Priifer-
kartei; Prifungszulassung; Abstimmung von
Prifungsterminen und

-ausschissen; Zusammenarbeit von Pri-
fungsgruppen

Degner,
Helene

D4

1D 42

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalt-
nisse und anerkannten Ausbildungsstéatten;
Prifungsanmeldungen; Organisation und
Freisprechungen; Antréage auf Befreiung von
oder Zulassung zur Ausbildereignungspri-
fung; Geschéftsstellenangelegenheiten des
Schlichtungsausschusses; Angelegenheiten
der Begabtenforderung

Peters,
Sylvia

D41

I D 43

Erhebung von Prifungs- und Eintragungsge-
bihren; Entschadigungsleistungen, Pri-
fungskosten, Raummieten; Terminkoordina-
tion der Ausbildungsberatung Landwirtschaft
und Hauswirtschaft; Prifungsorganisation
und —koordination; Kontrolle der Prifungser-
gebnisse; Statistik; Prifungsbeschei-
nigungen, Zeugnisse; Archivierung der Pri-
fungsunterlagen; Verkirzungs- und Verlan-
gerungsantrage nach § 29 BBiG; Ersatzur-
kunden

Kahl,
Manuela

1D 44

1D 44

Erhebung von Prifungs- und Eintragungsge-
bldhren; Entschadigungsleistungen, Pri-
fungskosten, Raummieten; Terminkoordina-
tion der Ausbildungsberatung Landwirtschaft
und Hauswirtschaft; Prifungsorganisation
und —koordination; Kontrolle der Prifungser-
gebnisse; Statistik; Prifungsbeschei-
nigungen, Zeugnisse; Archivierung der Pri-
fungsunterlagen; Verkirzungs- und Verlan-
gerungsantrage nach § 29 BBIG; Ersatzur-
kunden

Fabian,
Monika

1D 43
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 13 - 16

SenlAS, Referat Il D — Berufliche Qualifizierung

Il D — Berufliche Qualifizierung

Stand: 17.05.2011

Stellen- | Aufgabenbeschreibung Namen Vertretung
zeichen
I D 45 Mitarbeit bei Il D 4 Ahlfeld, SR
Manuela
1D 47 Mitarbeit bei Il D 4 Totz,
Christel
D5 Einzelfragen der Forderung von Projekten Schlaebitz, 1D 31
der Aus- und Weiterbildung; Umsetzung von | Christian

ESF-geforderten Aus- und Weiterbildungs-
projekten; Kosten- und Leistungsrechnung
fur das Referat; Produktliste 1l D
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 13 - 16
SenlAS, Referat Il D — Berufliche Qualifizierung

Festlegung der Zustéandigkeiten und Ablauf bei der Umsetzung gem. Art. 59 Abs. 2 Verordnung (EG) Nr.

1083/2006und Artikel 12 Verordnung (EG) Nr. 1828/2006
Stand: Mai 2011

Fordermittel

Die Abteilung Il und das Referat IID bedienen sich weitestgehend Treuhéandern/beliehenen Unternehmen mit der
Tatigkeiteines Geschéftsbesorgers und den damit verbundenen Dienstleistungen.
Es existieren hierzu 3 Verfahren der Umsetzung:

Verfahren 1 fur die Instrumente 18, 23 und 25:

Treuhandvertrag

Vertragsdauer: 01.06.08 — 31.12.2011 vom 30.05.2008 mit gsub, Oranienburger Str. 65,
10117 Berlin;

SPI Consult GmbH, Bernburger Str. 27, 10963 Berlin;

Zukunft im Zentrum GmbH, Rungestr. 19, 10179 Berlin;

Verfahren 2 fur die Instrumente 17, 20, 21 (Jobassistenz, Kontinuum, Weiterbildungsdaten-
bank)

Zuwendungsbescheide

-vom 17.12.2009, Anderungsbescheid vom 10.03.2011 mit gsub-ProjektgesellschaftmbH, Oranienburger Str. 65,
10117 Berlin;

-vom 17.12.2009 mit Zukunft im Zentrum GmbH, Rungestr. 19, 10179 Berlin;

-vom 17.12.2009, Anderungsbescheid vom 07.01.2011 mit SPI Consult GmbH, Bernburger Str. 27, 10963 Berlin

Die zwischengeschaltete Stelle (ZGS) SenlAS nimmt in diesem Verfahren die Aufgabe als Fachaufsicht iber die
Treuhander wahr.

Bei 1. und 2.fungieren Treuhénder alsDienstleister fir die Senatsverwaltung Ref. Il D ebenfalls als
zwischengeschaltete Stelle (ZGS) im Sinne des Artikels 12 der VO 1828/2006bei der administrativen Umsetzung
von ESF-Mitteln.

Verfahren 3 fur die Instrumente 21 (3 Lernladen, KES, k.o.s, LNBB), 26 und 27

Die SenlAS fungiert unmittelbar als Zwischengeschaltete Stelle bei der Umsetzung der Instrumente2lund 26, 27.
Die Darstellung der Zusténdigkeiten der ZGS Dienstleister erfolgtgesondert.
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 13 - 16

SenlAS, Referat Il D — Berufliche Qualifizierung

Darstellung der Zustandigkeiten der ZGS Sen IAS

Fordermittel
Aufgaben der ZGS Berufliche
Quialifizierung

Zustandigkeiten

Antragsprifung hinsichtlich der fachlichen Férderwirdigkeit und Verfiigbarkeit
von Fordermitteln fur alle Verfahren:

Verantwortlich: Vertretung:

1. IID Frau Zauner IID 2 Frau Franz/ IID 3Herr Jarkow
Antragsprifung 2. 1ID 2 Frau Franz IID Frau Zauner / IID 3 Herr Jarkow

3. 1ID 3 Herr Jarkow IID Frau Zauner / IID 2 Frau Franz

Antragsprifung und Weiterleitung der Antrage in EUREKA an die TH (ECG);

Dokumentation der Antragsprifung in einem Antragsprifvermerk (APV) und

Erstunterschrift.

Verfahren 1 und 2: Dienstleister, Treuhander

Verfahren 3:

Verantwortlich: Vertretung:

1. ID 21Herr Beyer IID 2 Frau Franz

2. 1ID 85 Herr Jahn IID 3 Herr Jarkow

Verfahren 1 und 2:

Schriftliche Information des Dienstleisters iber Férderentscheidung.
Bewilligung Ubergabe der relevanten Finanzierungsdaten im Forderjahr.

Verantwortlich: Vertretung:
1. 1ID 2 Frau Franz 11D 3 Herr Jarkow / IID 5 Herr Schlaebitz
2. 1ID 3 Herr Jarkow IID 2 Frau Franz / 1ID 5 Herr Schlaebitz

Verfahren 3:
Nach Vorlage eines APV der ECG Fertigung von Zuwendungsbescheiden:

Verantwortlich: Vertretung:
1. lID 85 Herr Jahn 1ID 3 Herr Jarkow
2. 1ID 21 Herr Beyer IID 2 Frau Franz

Erteilung der Zuwendungsbescheide:
Unterschrift in Abhangigkeit von der Héhe der Anordnungsbefugnis:

Verantwortlich: Vertretung:
1. 1ID Frau Zauner 11D 2 Frau Franz, IID 3 Hr. Jarkow
2. 1ID 2 Frau Franz IID Frau Zauner, IID 3 Hr. Jarkow

Prifung Zwischenbericht /
Verwendungsnachweis

Verfahren 1 und 2:

Dienstleister, Treuhander.

Verfahren 3:

Prifung der Berichte / Verwendungsnachweise 1. Unterschrift und Weiterlei-
tung an die in EUREKA an die ECG nach erfolgter 2. Unterschrift.

Verantwortlich: Vertretung:
1.Unterschrift: [ID 21, IID 85 11D 2 Frau Franz, 11D 3 Hr. Jarkow
2.Unterschrift: 1ID 2, IID 3 Il D 21 Hr. Beyer, IID 85 Hr. Jahn

Prufung Mittelabruf

Prifung des Mittelabrufs und Dokumentation der sachlichen und rechneri-
schen Richtigkeit auf dem Mittelabruf fir alle Verfahren:

Verantwortlich: Vertretung:
1.1ID 85 IID 3
2.1ID 34 IID 3
3.1ID21 IID 2
4.1ID 3 IID 2

Zahlungsanweisung

Buchung der Auszahlung in Profiskal auf Grundlage des Zuwendungsbeschei-
des und des gepriften Mittelabrufs / Unterschrift des Profiskalausdrucks mit
Bestatigung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit.

Verantwortlich: Vertretung:

11D 2, IID 21, 1ID3, 1ID 31, IID 34, gegenseitige Vertretung mgl.

IID 5, 1ID 85 entsprechend der Befugnisse
in Profiskal
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 13 - 16

SenlAS, Referat Il D — Berufliche Qualifizierung

Fordermittel
Aufgaben der ZGS Berufliche
Quialifizierung

Zustandigkeiten

Anordnungsbefugnis

Freigabe der Zahlungsanweisung und Unterschrift des Anordnungsbefugten
auf dem Profiskalausdruck.

Verantwortlich: Vertretung:

11D, IID 2, IID 3, IID 31, 11D 34, gegenseitige Vertretung mgl.

IID 5, 1ID 85 entsprechend der Anordnungs-
befugnisse

Prifung Endbericht / Endver-
wendungsnachweis

Priifung siehe Priifung Zwischenbericht / Verwendungsnachweis.
Alle ESF-geférderten Projekte werden durch beauftragte Dienstleister gepriift.

Vor-Ort-Kontrolle

Verfahren 1 und 2:
Die Vor-Ort-Kontrollen der Endbeguinstigten erfolgt durch die Dienstleister.
Eine Priifung der Dienstleister erfolgt im Rahmen der Fachaufsicht Gber den
Geschéftsbesorger/Treuhander im Hinblick auf:

- Umsetzung der Festlegungen im jeweiligen Treuhandvertrag

- Ordnungsgeméle Verwendung der ESF-Mittel

Verantwortlich:Vertretung:
Verfahren 1 und 2

IID 31 Fr. Lischke / 1ID 5 Hr. 11D 86 Hr. Lange

Schlaebitz

Verfahren 3:

Verantwortlich: Vertretung:

IID 2 Fr. Franz /11D 5 Hr. IID 86 Hr. Lange / Herr Beyer
Schlaebitz

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013 Seite 144 von 206




Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 17
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 17

Projektumsetzung bei SenJust

Projektumsetzung bei
SenJust

I l l l l
nB7 1C TP 1 Frau Hewel IC HB7 Vor-Ort-Kontrolle
TP 2 Herr Vogel TP 1 Herr Vogel
Antragsprifung Bewilligung des TP 3 Frau Hewel/ Zahlungsanweisung Verwendungs- TP 2 Frau Hewel
Antrages Herr Vogel Anordnungsbefugter nachweispriifung TP 3 Frau Fritsche
1. Stufe
P: Berichte/
Mittelabruf
1B 2 IC5 TP 1 Frau Friebe IC5 B2 Vor-Ort-Kontrolle
TP 2 Frau Fritz Vertretung
Vertretung Vertretung TP 3 Frau Fritz/ Frau Vertretung Vertretung TP 1 Frau Fritz
Antragsprufung Bewilligung des Friebe Zahlungsanweisung Verwendungs- TP 2 Herr Enders
Antrages 1.Stufe Anordnungsbefugter nachweisprifung TP 3 Herr Liber
Vertretung
Berichtsprifuna
I l

NB7
2. Stufe
Prifung der Berichte

B2
2. Stufe
Vertretung

und des Mittelabrufs
(abschlieRend)

Prifung der Berichte
und des Mittelabrufs
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 17

Projektumsetzung bei SenJust

Aufgabenzuschreibung an einzelne Beschaftigte innerhalb der
Abteilung lll;
Referat lll B (laut GVPL)

Stellenz. |Name Aufgabe (Kurzbeschreibung)

nB7 Frau Franz Entwicklung EU-geforderter Projekte zur
Beschaftigung und Qualifizierung von Ge-
fangenen; fordertechnische Umsetzung
der ESF-Projekte im Justizvollzug

B2 Frau Grote-Kux, | Vertretung Ill B 7 in Angelegenheiten der
Entwicklung EU-geforderter Projekte zur
Beschaftigung und Qualifizierung von Ge-
fangenen; fordertechnische Umsetzung
der ESF-Projekte im Justizvollzug

Die Auszahlung der ESFE-Mittel der Abteilung lll, Referat Il B erfolgt
durch die Abteilung I, Referat | C:

Stellenz. | Name Aufgabe (Kurzbeschreibung)
IC Frau Jaeger Beauftragte fur den Haushalt (Kap. 06 00)
IC5 Herr Hubner Angelegenheiten der Titelverwaltung fir

das Kapitel 06 00; Anordnungsbefugter fir
Kapitel 0600 Sachtitel

IC6 Frau Jackel Angelegenheiten der Titelverwaltung fur
das Kapitel 0600; Erfassung der Kassen-
anordnung

IC7.1 |Frau Kniewel Angelegenheiten der Titelverwaltung
fur das Kapitel 0600; Prufung
Auszahlungsanordnung
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 17

Projektumsetzung bei SenJust

Aufgabenzuschreibung in nachgeordneten Einrichtungen auf3erhalb der
Senatsverwaltung fur Justiz:

Stellenz. Name Aufgabe (Kurzbeschreibung)

JVA flur Frauen|Hewel, Marion | Projektdurchfiihrung im

Berlin:  Leiterin Geschaftsbereich der JVA fur Frauen
des aul3erschul. Berlin  (Teilprojekt 1);  Vor-Ort-
Bildungs- u. Kontrollen fur ESF-Projekte der JSA
Arbeitswesens Berlin

JVA flur Frauen |Frau Fritsche |(Nicht mit der Projektumsetzung be-
Berlin traut) Vor-Ort-Kontrollen fir Teilpro-
jekt 3 (Netzwerk) in der JVAF Berlin
und der JSA Berlin

JVA fur Frauen |Friebe, Projektverantwortung vor Ort;
Berlin: Mitarbei- | Melanie Vertretung fur Vor-Ort-Kontrollen fur
terin  bei der ESF-Projekte der JSA Berlin

Vollzugsleitung

JSA Berlin: Lei-|Vogel, Klaus | Projektdurchfiihrung im

ter Arbeits- und Geschaftsbereich der JSA Berlin
Bildungspada- (Teilprojekt 2); Vor-Ort-Kontrollen fur
gogik ESF-Projekte der JVA flr

Frauen Berlin

JSA Berlin Liber, Jens (Nicht mit der Projektumsetzung be-
traut) Vertretung far  Vor-Ort-
Kontrollen fir Teilprojekt 3

(Netzwerk) in der JVAF Berlin und der
JSA Berlin

JSA Berlin: Fritz, Astrid Projektdurchfihrung im Geschéftsbe-
reich der JSA Berlin

(Teilprojekt 2); Vertretung fur Vor-
Ort-Kontrollen fir ESF-Projekte der
JVA fur Frauen Berlin

Kontaktinformationen der nachgeordneten Einrichtungen:
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 17

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013

Projektumsetzung bei SenJust

Frau Marion Hewel, JVA fir Frauen Berlin,
Leiterin des auf3erschulischen Bildungs- und Arbeitswesens,
Tel.: 90253-610;

E-Mail: Marion.Hewel@jvatf.berlin.de

Frau Melanie Friebe, JVA fir Frauen Berlin,
Mitarbeiterin bei der Vollzugsleitung

Tel.: 90253-63

E-Mail: Melanie.Friebe@jvaf.berlin.de

Herr Klaus Vogel, Jugendstrafanstalt Berlin,
Leiter Arbeits- und Bildungspadagogik;

Tel.: 90144-26 60;

E-Mail: klaus.vogel@jsa.berlin.de

Frau Astrid Fritz, Jugendstrafanstalt Berlin,
Gruppenleiterin Haus 3;

Tel.: 90144-2855

E -mail: astrid.fritz@jsa.berlin.de
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 18 - 21
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 18
SenWTF, Referat Il C - Européische Strukturfondsférderung

Referat Il C Stand: Juni 2011
Il C ,Europaische Strukturfondsférderung” Geschaftsstelle
Herr Walch IIIC53 Frau Schmitz 8356
8334 Haushalt

Il C 64 Frau Stollberg 8349

EFRE Verwaltungsbehorde ESF Verwaltungsbehérde

IIWC1 Fr. Sternberg 8277 11l C 4 Hr.Dr.Schmidt 8322

IIIC 2 Fr. Wadewitz 8319
1l C 21 Fr. Abendroth 8161
1l C 22 Hr. Bernatzki 8256
1l C 23 Fr. Fischer

IHIC5 Hr.Gut
1l C 51 Fr. Lauff
11l C 52 Fr. Engel

IIIC 3 Fr.Dr. Ulle 8494
IIl C 31 Fr. Drost 8245
IIl C 32 Fr. Zerbin 7436
1Il C 34 Fr.Stangel 7543
11l C 36 Fr. Chapman 8399
IIl C 37 Hr. Peter 8040
11l C 97 Fr. Kraus

IIIC 6 Hr. Kuhlmann
111 C 61 Fr. Dummer

1l C 62 Fr. Bottcher

1l C 63 Fr. Meil3ner

111 C 95 Hr. Hehl
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 18

SenWTF, Referat Il C - Europaische Strukturfondsférderung

Beschaftigungsposition Aufgabengebiet Vertretung

nca Leitung Verwaltungsbehdrde ESF ncs

ncs Planung, Bewertung, Evaluierung lIC 51

lIcC 51 Sachbearbeitung Strategie, Evaluie- | [l C 5
rung, Publizitat

Il C 52 Sachbearbeitung Finanzplanung, | IC5/11I C51
Controlling

INcCe ESF-Umsetzung, Publizitat, Prifung | Il C 61

I C 61 Sachbearbeitung Prifung, Kontrolle | Il C 62

Il C 62 Sachbearbeitung Publizitat I C 61

Il C 63 Mitarbeit Zahlungsantrage, Begleit- | 1ll C 53
ausschisse, Berichterstattung

1l C 95 VK”S Sachbearbeitung Prifung, Kon- | Il C 61
trolle
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 19 - 20

SenWTF, Referat Il E — Betriebliche Arbeitsforderung

Referatsleitung ,,Betriebliche Arbeitsférderung*
HE

Entscheidungstrager bezuglich grundsatzlicher Férderangelegenheiten; regelméaRige Durchfiih-
rung von Arbeitsgesprachen mit Zuwendungsempfangern und Dienstleistern; Unterzeichnung von
ESF-Antragen, bevor sie im EurekaPlus-Programm an die Technische Hilfe zur Erfassung ge-
sandt werden; Vor-Ort-Kontrollen bei Zuwendungsempféngern und Dienstleistern; Beauftragung
von Wirtschaftsprifern fur die Durchfiihrung der zuwendungsrechtlichen und ESF-
forderrechtlichen Prufung ESF-geforderter Projekte (= Beauftragung der Prifung der Gesamtver-
wendungsnachweise durch Wirtschaftsprufer)

Ve

Dienstleistern
o

Zuarbeiten fur Referatsleitung

Il E 22
insbesondere in Fallen von ESF-Antragsbearbeitung fir das Projekt IT
for Green; hierfir auch Priifung von Mittelabforderungen, Vorbereitung
von Auszahlungsanordnungen, Auswertung von WP-Feststellungen,
Uberwachen von Zahlungsriickfliissen; regelmaRige Teilnahme an
Arbeitsgesprachen mit Zuwendungsempféngern und Dienstleistern;
Mitarbeit bei Vor-Ort-Kontrollen bei Zuwendungsempfangern und

Gruppenleitung HNE2
HNE1
ESF-Mittel- und Teilnehmerplanung, ESF-
Angelegenheiten des Referates, Erstellung von

Gruppenleitung

Bearbeitung von Widerspriichen; Grundsatzfragen des
Zuwendungsrechts im Referat; ESF-
Antragsbearbeitung fur die Férderinstrumente ,Be-
triebliche Anpassungsqualifizierung®, ,Personalvor-

Prifpfaden; RegelméRige Durchfiihrung von Arbeits-
gesprachen mit Zuwendungsempfangern und Dienst-
leistern; Prifung von Mittelabforderungen der Projek-

auswahl* und das Projekt ,ExzellenzTandem"; Be-
richtsbearbeitung im EurekaPlus-Programm sowie

Qﬁer

te aus den Arbeitsbereichen Il E 11/Ill E 12; Be-
richtsbearbeitung im EUREKA-Programm sowie
Verwendungsnachweisprifung im Rahmen der ESF-
Quartalsberichterstattung fir Vorgéange der Arbeits-
gruppe lll E 2; Haushaltsangelegenheiten des Refe-
rates; Vor-Ort-Kontrollen bei Zuwendungsempfén-
gern und Dienstleistern; Prifung und Unterzeichnung
der vorbereiteten ESF-Ausgabeerklarungen fiir die
Bescheinigungsbehérde; Fachaufsicht iber Dienst-

Verwendungs-nachweisprifung im Rahmen der ESF-
Quartalsberichterstattung fur Vorgange der Arbeits-
gruppe Il E 1; Prifung von Mittelabforderungen,
Vorbereitung von Auszahlungsanordnungen, soweit
dies nicht durch Il E 21 erfolgt; Auswertung von WP-
Feststellungen; Uberwachen von Zahlungsriickfliis-
sen; regelméaRige Teilnahme an Arbeitsgesprachen
mit Zuwendungsempféngern und Dienstleistern; Vor-
Ort-Kontrollen bei Zuwendungsempfangern und
Dienstleistern

)

/ Sachbearbeitung
IME 11

Mitarbeit bei Ill E 1, insbesondere
ESF-Antragsbearbeitung fur die
Projekte ,Grinderwerkstatt", ,Hoch-
schulbasierte Weiterbildung fir Betrie-
be", ,Berufsbegleitende Bacheloraus-
bildung Elektro/Metall u. Medien®,
LZusatzlicher Studiengang an der
Berufsakademie der Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin“; hierfur

auch Prifung von Mittelabforderungen,

Vorbereitung von Auszahlungsanord-
nungen; Berichtsbearbeitung im
EUREKA-Programm sowie Verwen-
dungsnachweispriifung im Rahmen
der ESF-Quartalsberichterstattung fiir
Vorgange der Arbeitsgruppe Il E 2;
Auswertung von WP-Feststellungen;

Uberwachen von Zahlungsriickfliissen;

Vorbereitung von ESF-
Ausgabeerklarungen gegeniber der
Bescheinigungsstelle; regelmafige
Teilnahme an Arbeitsgesprachen mit
Zuwendungsempfangern und Dienst-
leistern; Vor-Ort-Kontrollen bei Zu-
wendungsempfangern und Dienstleis-

~

\ f Sachbearbeitung \
INE 21

Mitarbeit bei Ill E 2, insbesondere
ESF-Antragsbearbeitung im Eure-
kaPlus-Programm fiir die Projekte
LForschungsassistenz* der Berliner
Hochschulen und dem Projekt
,Nachhaltiges Wirtschaften in Berli-
ner Betrieben®, hierfur auch Prufung
von Mittelabforderungen, Vorberei-
tung von Auszahlungs-anordnungen,
Berichtsbearbeitung im EurekaPlus-
Programm sowie Verwendungs-
nachweisprifung im Rahmen der
ESF-Quartals-berichterstattung fiir
Vorgange der Arbeitsgruppe Il E 1;
Auswertung von WP-Feststellungen;
Uberwachen von Zahlungs-
ruckflissen; Vorbereitung von ESF-
Ausgabeerklarungen ggi. der Be-
scheinigungsstelle; RegelméaRige
Teilnahme an Arbeitsgesprachen mit
Zuwendungsempfangern und Dienst-
leistern; Vor-Ort-Kontrollen bei
Zuwendungsempfangern und
Dienstleistern; Angelegenheiten des
Referates im Zusammenhang mit
dem EurekaPlus-Programm

f Sachbearbeitung

INE 12
Mitarbeit bei Il E 1, insbesondere
ESF-Antragsbearbeitung fur Férde-
rungen im Kontext ,Coaching fir
Griinder/innen* hierfur auch Prifung
von Mittelabforderungen, Vorberei-
tung von Auszahlungsanordnungen,
Berichterstattung im EurekaPlus-
Programm sowie Verwendungs-
nachweispriifung im Rahmen der
ESF-Berichterstattung fiir Vorgénge
der Arbeitsgruppe Ill E 2; Auswer-
tung von WP-Feststellungen; Uber-
wachen von Zahlungsrickflissen;
Vorbereitung von ESF-
Ausgabeerklarungen ggi. der Be-
scheinigungsstelle; Quartalsweise
Meldung von UnregelmaRigkeiten an
die Verwaltungsbehorde nach refe-
ratsinterner Zulieferung; regelméagige
Teilnahme an Arbeitsgesprachen mit
Zuwendungsempfangern und Dienst-
leistern; Vor-Ort-Kontrollen bei
Zuwendungsempfangern und Dienst-
leistern

\ )
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 19
SenWTF, Referat Il E — Betriebliche Arbeitsférderung

Dienstleister N.N. fur ,Betriebliche Anpassungsqualifizierung*
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 21
SenWTF, Referat IV B — Gleichstellung von Frauen in der Arbeitswelt

Ubersicht (ber personliche Zustandigkeiten im ESF-Antrags- und Bewilligungsverfahren,
Begleitung der ESF-Projekte sowie Prifungs- und Kontrollverpflichtungen:

IV AbtL — IV AbtL 1
Abteilungsleiterin ESF-Angelegenheiten der Abt.
(Frau Hentschel) (Frau Hochhéauser)

- Grundsatzangelegenheiten
IVB - ESF-Finanz- und Teilnehmerinnenplanung
Referatsleiterin - Beratung von Projekten beziglich ESF-
(Frau Daniel) - Antragstellung und Kofinanzierung

- Vor-Ort-Besuche bei ESF-Projekten
- Begleitung von Fachgesprachen mit Tragern

IV B 6

(Frau Fischer)

ESF-Angelegenheiten des Referats,

Fachaufsicht Gber ziz (Frau Fischer)

- finanzielle Zustandigkeit fir das
Forderprogramm

- Kontrolle des Zahlungsflusses

- Auszahlung der Mittel an ziz

- Durchfuihrung von Quartalsgespréachen
mit ziz

- Prifung der Jahresabrechnung von ziz

- Vor-Ort-Besuche bei ESF-Projekten

die inhaltliche Bewertung der Malnahmen erfolgt bei den It. GVPL zustandigen Fachreferen-
tinnen von IV B.

Analog dem GVPL die Beschreibung des Aufgabengebietes der zustéandigen Kolleginnen,
soweit es den ESF betrifft, mit Erlauterungen und Befugnissen:

IV B: Leiterin des Referates —
Anordnungsbefugte
IV B 6:

ESF-Angelegenheiten des Referates, Fachaufsicht (Kontroll- Eingriffs- und Weisungsbefug-
nis) tUber zukunft im zentrum GmbH, die mit der Bearbeitung der ESF-Projekte betraut ist;
Mittelanweisungen an zukunft im zentrum GmbH fur Projekte und den Dienstleister, Fest-
stellerin der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit

Vertretung durch IV AbtL 1

[V AbtL 1:

ESF-Angelegenheiten der Abteilung
Mittelplanung

Anordnungsbefugte

Vertretung durch IV C 21 als Anordnungsbefugte
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 22 — 23
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 22
RBmM — SKzl, Referat Il A

Geschaftsverteilung innerhalb des Referats 11l A ab 01. Méarz 2007

A

Inneres, Justiz, Finanzen,
Hauptstadtangelegenheiten,
Bezirke, Rat der Burgermeister,
Verwaltungsmodernisierung
Burgerschaftliches Engagement,
Deutscher Stadtetag

I AH

Hauptstadtangelegenheiten;
Senatsverwaltung fir Justiz

" AF

Mitwirkung an der Aufstellung

der Finanzplanung;

Senatsverwaltung fir Finanzen;

(auf3er Kosten- und Leistungsrechnung/
Budgetierung, ZEP, Stellenwirtschaft)

Al

Senatsverwaltung fir Inneres,
(aul3er Verfassung und Verwaltung,
Personal); Landesgeschaftsfuhrer
des Deutschen Stadtetages

I AO

Mitarbeit bei Il A; Einzelfallbearbeitung,
Aktenfihrung und Dokumentation;
Mitarbeit RdB

nAS1

Mitarbeit im Bereich des Burgerschaftlichen
Engagements

lA/S 2

Mitarbeit im Bereich des Burgerschatftlichen
Engagements

1 A Sekr 1

Sekretarin des Referats;
Organisation; Vorschlags- und Ideen-
management (von Bulrgerinnen und Birgern)

1 A Sekr 2
Sekretéarin des Referats

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013

Marion Schmialek

Vertr.:
Konrad Schumann

Konrad Schumann

Vertr.:
Marion Schmialek

Thomas Ortmann

Vertr.:
Axel Behrens

Axel Behrens

Vertr.:
Thomas Ortmann

Monika Janzen

Vertr.:
Yvonne Ptz
Sabine Bodner

Béarbel Mangels-Keil

Vertr.:
Marieluise Gregersen

Marieluise Gregersen

Vertr.:
Barbel Mangels-Keil

Yvonne Putz

Vertr.:
Sabine Bodner
Monika Janzen

Sabine Bodner

Vertr.:
Yvonne Ptz
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Zwischengeschaltete Stellen

ESF-Verfahren Nr. 22

RBm — SKzl, Referat Ill A

AUSBAU EHRENAMTSPORTAL “BURGERAKTIV BERLIN” —

PROJEKTORGANISATION

Entscheidungsinstanz

Skzl StS Helbig

11l A Schmialek
Il A1 Ulrich

Steuerungsgruppe

Skzl Il Al Ulrich (Leitung)

Skzl Il A 11 Schmidt (stellv. Ltg)

Herr Dziadek (Berlin.de)

Landesfreiwilligenagentur / -netzwerk (NN)

|SoziaI-AG (NN)
Herr Grenz (Gute-Tat.de)

Dr. Scherer (Verband fur sozial-kulturelle Arbeit)
Prof. Wagner (Paritatische Akademie)

gaf. SenlAS Graubuch (NN)

Kooperation

Dzl
Graubuch

SenJust
Stiftungs-
verzeichnis

Projektbliro

Skzl Il A/S 2
Gregersen (Ltg.)
Frau Kant,
Fhrenamtsnetz

Projektleitung
Skzl Il A 1 Ulrich

(Redaktion burgeraktiv Berlin)

Skzl Il A 11 Schmidt (Stellv.)

Projekttrager

Paritatische Akademie

IT- und Anwendungsentwickler

(Sozial-AG, Index, Berlin.de, DZI

und andere Dienstleister)

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013

Skzl Il A/S 2 Gregersen (Stellv.)

(Verband fir sozial-kulturelle Arbeit
Frau Kant (Ehrenamtsnetz)
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Zwischengeschaltete Stellen ESF-Verfahren Nr. 23
RBm — SKzl, Referat V A i. V. m. den Fachreferaten der Abteilung V - Kultur

Auszug aus dem Geschaftsverteilungsplan Skzl-Kult; Stand 1.1.2010

REFERAT V A

Planstelle Person

V A - RefLtr. Helge Rehders
Vertreter:

V A3Ry Liane Rybczyk
Aufgabenbeschreibung:

Leiter/in des Referates "Grundsatzangelegenheiten, Kunst am Bau, Bauangelegenheiten".

Organisationsentwicklungsplanung fiir die Abteilung, Konzeptentwicklung und -betreuung
z.B. fur ein Ubergreifendes Informations- und Wissensmanagement, Benchmarking; Gre-
mientéatigkeit, gutachterliche Stellungnahmen, Votierungen und Parlamentsangelegenheiten,
Europa- und Internationale incl. Strukturfondsangelegenheiten .

Planstelle Person

V A 2 SBa Reiner Schmock-Bathe
Vertreter:

VA2EU1 Regina Preul3
Aufgabenbeschreibung:

Grundsatzfragen der européaischen Kulturangelegenheiten einschl. der EU-Strukturfonds im
Kulturbereich; Beratung zur EU-Kulturférderung; Koord. in Angelegenheiten der Kulturab-
kommen und der kulturellen Zusammenarbeit in den Stadtepartnerschaften sowie des Kul-
turaustausches; Angelegenheiten der Kulturellen Zusammenarbeit mit den Vertretungen und
Kulturinstitutionen der europaischen Lander; Koordination der Kontaktaufnahme mit europai-
schen Landern und Regionen. Federfihrende Bearbeitung kulturwirtschaftlichen Angelegen-
heiten, Mitarbeit bei Standortmarketing und Kulturtourismus.
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Zwischengeschaltete Stellen

Aufgabenzuschreibung an einzelne Beschaftigte

Die im Rahmen der Betreuung der Forderoperationen den einzelnen Beschaftigten zugewie-
senen Aufgaben sind in der nachfolgenden, tabellarischen Ubersicht benannt.
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Zwischengeschaltete Stellen

Zustandigkeiten innerhalb von VB und ZGS im Rahmen der Projektbetreuung

System Antrags- Antrags- Bewilligung Bewilligung Prifung Prifung Zahlungs- Zahlungs- Verwendungs- | Verwendungs- | Vor-Ort- Vor-Ort-
(ESF-Nr.) prufung prufung Bericht/ Bericht/ anweisung / | anweisung / | nachweis- nachweis- Kontrolle Kontrolle
Mittelabruf Mittelabruf Anordnungs- | Anordnungs- | prufung prufung
befugte(r)* befugte(r)
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung
1 IntMig Z 21 IntMig Z 23 IntMig IntMig B IntMig Z 21 IntMig Z 23 IntMig Z 2 IntMig Z 21 IntMig Z 21 IntMig Z 23 IntMig Z 21 IntMig Z 23
SenlAS SenlASZS C 3
N.N.
2 ZSEUS ZSEUS8 ZS EU ZSEU?2 ZSEUS ZSEUS8 ZS5B3.15 Vertretung jeweils Vertretung ZSEUS Gegenseitige
SenBWF / In Verbin- (bis In Verbindung | In Verbin- innerhalb des | inhaltlich innerhalb des ZSEU7 Vertretung/
Wissenschaft dung mit 500.000¢€) mit dem dung mit Sachgebiets zustandiges Fachreferats mit dem Vertretung
Rohde dem jeweils ZS Ltr jeweils dem jeweils Fachreferat jeweils innerhalb des
inhaltlich (uber inhaltlich inhaltlich (Vorprufung) inhaltlich Fachreferats
zustandigen 500.000 €) zustandigen zustandigen (Schlusspru- zustandigen
Fachreferat Fachreferat Fachreferat fung) Fachreferat
3 ZSEU1 Gegenseitige | ZS EU ZSEU?2 ZSEU1 Gegenseitige | Il Gst3 Vertretung ZSEU1 Gegenseitige ZSEU1 Gegenseitige
SenBWF / ZSEU3 Vertretung (bis ZSEU3 Vertretung (Bildung) innerhalb des | ZSEU 3 Vertretung ZSEU3 Vertretung
Bildung, ZSEU4 500.000¢€) ZSEU4 Il E 351 Sachgebiets ZSEU4 ZSEU4
Jugend ZSEUTY ZS Ltr ZSEU7 (Jugend) ZSEUTY ZSEUTY
Rohde ZSEUS8 (Uber ZSEUS8 ZSEUS8 ZSEUS8
In Verbin- 500.000 €)
dung mit dem
jeweils inhalt-
lich zustandi-
gen Fachre-
ferat
4 TH-Mittel TH-Mittel TH-Mittel TH-Mittel TH-Mittel TH-Mittel TH-Mittel TH-Mittel TH-Mittel TH-Mittel TH-Mittel TH-Mittel
SenGUV 2009-2010 2009.2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010
Eckloff und I B 43 IB4 | AbtL IB | B 43 IB4 | B 43 I B 42 I B 43 IB4 B34 | B 42
Pittlik AOB 1B 4 AOBI1B3 IB4 IB3
2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013
| B 44 IB4 | AbtL, IBdH | IB | B 43 IB4 | B 43 | B 44 | B 44 IB4 B34 | B 42
AOBI1B4 AOBIB3 Es wird eine
Systemkon-
trolle des
Dienstleisters
durchgefuhrt

4 Fir die Bearbeitung der Vorgange des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens wird in Berlin die IT-Anwendung “ProFiskal” genutzt. Dieses System erzwingt durch den vorgegebenen Workflow die Einhaltung
des Vier-Augen-Prinzips bei allen Zahlungsvorgangen.
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Zwischengeschaltete Stellen

Zustandigkeiten innerhalb von VB und ZGS im Rahmen der Projektbetreuung

System
(ESF-Nr.)

Vor-Ort-
Kontrolle

Vor-Ort-
Kontrolle

Vertretung

Antrags- Antrags- Bewilligung Bewilligung Prifung Prifung Zahlungs- Zahlungs- Verwendungs- | Verwendungs-
prufung prufung Bericht/ Bericht/ anweisung / | anweisung / | nachweis- nachweis-
Mittelabruf Mittelabruf Anordnungs- | Anordnungs- | prufung prufung
befugte(r)* befugte(r)
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung
Fordermittel | Fordermittel | Fordermittel | Fordermittel | Fordermittel Fordermittel | FOrdermittel Fordermittel Fordermittel Fordermittel
2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008
| B 44 I B 43 | B 44 | B 43 | B 43 | B 44 | B 44 I B 43 SEA2 Mitarb SE A 2
AOB B4 AOBI1B3
2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010 2009-2010
1B 43 1B 44 schriftliche I B 44 Prifung Mit- Mitarbeiter Auszahlung profiskalbe- Verwendungs- Vertretung wird
Prifung Vertretung ist | Information telabruf Treu- | Arbeitsgrup- Fordermittel rechtigte nachweisprii- durch Ge-
Umwid- durch den des Dienst- gutmittel des pelB4 als Treugut- Mitarbeiter fung erfolgt schéaftsbesor-
mungs- Dienstleister leisters tber Vertretung Geschaftsbe- mittel an den der Bereiche durch den ger/Treuhander
antrage sichergestellt | Forderent- wird durch sorgers / Vertretung Geschaftsbe- I B oder | SL 2 | Geschéaftsbe- sichergestellt
Geschéfts- scheidung Geschaéfts- Treuhanders wird durch sorger / Treu- | AOBIB 3 sorger / Treu-
besorger / unter Vorga- besorger / I B43 Geschafts- hander hander
Treuhander be der For- Treuhander besorger / I B43 Vertretung
derdaten sichergestellt | Prufung der Treuhander AOBI1B4 wird durch
1B 43 Berichte der sichergestellt Geschaftsbe-
Endempfan- Auszahlung sorger / Treu-
Bewilligung ger und von der Fordermit- | hander si-
durch Ge- deren Mit- tel an die chergestellt
schéftsbeso- telabrufen endempfan-
ger/ Treu- erfolgt durch ger erfolgt
hander SPI den Ge- durch den
Consult schéftsbesor- Geschéftsbe-
ger / Treu- sorger / Treu-
hander hander
2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013 2011-2013
Prifung 1B4 schriftliche I B 44 Prufung Mit- Mitarbeiter Auszahlung profiskalbe- Verwendungs- Vertretung wird
fachliche Information telabruf Treu- | Arbeitsgrup- Fordermittel rechtigte nachweisprii- durch Ge-
Forderungs- des Dienst- gutmittel des pelB4 als Treugut- Mitarbeiter fung erfolgt schaftsbesorger
wirdigkeit leisters uber Geschéftsbe- mittel an den der Bereiche durch den / Treuhander
und Verflg- Forderent- sorgers / Geschaftsbe- I B oder | SL 2 | Geschéaftsbe- sichergestellt
barkeit von scheidung | B Treuhanders sorger / Treu- | AOBIB 3 sorger/ Treu-
Fordermitteln 43 I B 44 hander hander
1B 43 1B 44
AOB B4
Antragspru- Vertretung Bewilligung Vertretung Prufung der Vertretung Auszahlung Vertretung
fung Ge- wird durch durch Ge- wird durch Berichte der wird durch der Fordermit- | wird durch
schéftsbe- den Dienst- schéftsbeso- | Geschéfts- Endempfan- Geschafts- tel an die Geschaftsbe-

Fordermittel
2008

I B34

2009-2010
Prifung der
Wahrneh-
mung der
Mittelverwal-
tung durch
den Ge-
schaftsbesor-
ger/ Treu-
hander im
Rahmen der
Systemkon-
trolle

1B 34

Vor-Ort-
Kontrollen bei
den Endemp-
fangern erfol-
gen durch den
Geschaftsbe-
sorger/ Treu-
hénder
2011-2013
Prifung der
Wahrneh-
mung der Mit-
telverwaltung
durch den
Geschaftsbe-
sorger / Treu-
hénder im
Rahmen der
Systemkon-
trolle

1B 34

Fordermittel
2008

I B 42

2009-2010
1B 42

Vertretung
wird durch
Geschaftsbe-
sorger / Treu-
héander si-
chergestellt

2011-2013
Vertretung
wird durch
Geschaftsbe-
sorger / Treu-
héander si-
chergestellt
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Zwischengeschaltete Stellen

Zustandigkeiten innerhalb von VB und ZGS im Rahmen der Projektbetreuung

System Antrags- Antrags- Bewilligung Bewilligung Prifung Prifung Zahlungs- Zahlungs- Verwendungs- | Verwendungs- | Vor-Ort- Vor-Ort-
(ESF-Nr.) prufung prufung Bericht/ Bericht/ anweisung / | anweisung / | nachweis- nachweis- Kontrolle Kontrolle
Mittelabruf Mittelabruf Anordnungs- | Anordnungs- | prufung prufung
befugte(r)* befugte(r)
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung
sorger / leister si- ger/ Treu- besorger / ger und von besorger / endempfan- sorger / Treu- Vor-Ort-Kon-
Treuhander chergestellt hénder SPI Treuhander deren Mit- Treuhander ger erfolgt héander si- trollen bei den
Consult sichergestellt | telabrufen sichergestellt | durch den chergestellt Endempfan-
erfolgt durch Geschaftsbe- gern erfolgen
den Ge- sorger / Treu- durch den
schéftsbesor- hénder Geschaftsbe-
ger / Treu- sorger / Treu-
hander hander
5 1A 32 INA3 1A 32 A3 1A 321 11 A 322 1A 32 INA3 I11A 321 11 A 322 I11A 321 1A 322
SenGUV 1 A 322 1A 321 Il A 322 1A 321 Il A 322 IIIA 321
Rothe
6 1. inhaltliche zu 1: Geschéfts- Die Vertre- Geschéfts- Die Vertre- Geschéfts- Die Vertre- Geschéfts- Die Vertretung Geschéfts- Die Vertre-
SenlAS Prifung und Instr. 44 — besorger/ tung ist beim besorger/ tung ist beim besorger/ tung ist beim besorger/ ist beim besorger/ tung ist beim
Reitemeier / finanzielle 1B 37 Treuhander Dienstleister Treuhander Dienstleister Treuhander Dienstleister Treuhander SPI | Dienstleister Treuhander Dienstleister
Ernst Vorprifung/ Instr. 49 — SPI Consult sichergestellt | SPI Consult sichergestellt | SPI Consult sichergestellt. | Consult GmbH sichergestellt. SPI Consult sichergestellt.
Erstellung | SL 23 GmbH siehe ESF- GmbH siehe ESF- GmbH siehe ESF- siehe ESF- siehe ESF- GmbH siehe ESF-
eines Forder- siehe ESF- Verfahren Nr. | siehe ESF- Verfahren Nr. | siehe ESF- Verfahren, Nr. | Verfahren Nr. Verfahren Nr. siehe ESF- Verfahren, Nr.
vermerkes Verfahren Nr. | 6-8, SenlAS Verfahren Nr. 6-8, SenlAS Verfahren Nr. 6-8, SenlAS — | 6-8, SenlAS — 6-8, SenlAS - Verfahren Nr. 6-8, SenlAS,—
durch die 6-8, SenlAS — Abt. | 6-8, SenlAS — | — Abt. | — 6-8, SenlAS — | Abt. | Abt. | Abt. | 6-8, SenlAS — | Abt. |
Fachberei- — Abt. | Abt. | Abt. | Abt. |
che:
Instr. 44 — Prifung der Vertretung Bereitstellung | Vertretung fur | Die Prufung der | Vertretung Der Fachbe-
1B 31 Treugutmittel- | fur die Pri- der Treugut- die Bereit- Sachberichte Sachberichts- reich kann an
Instr. 49 — abforderung fung der mittel an stellung der erfolgt durch prifung: diesen Kon-
| SL 22 von SPI Con- Treugut- SPI Consult Treugutmittel: | die Fach- Instr. 44 — trollen teil-
sult GmbH mittel- GmbH durch Instr. 44 — bereiche: 1B 37 nehmen.
2. Antrags- zu 2. durch die abforderung: die Fachbe- 1B 37 Instr. 44 — Instr. 49 —
prifung: Die Vertre- Fachbereiche: | Instr. 44 — reiche: Instr. 49 — 1B31 I SL 23
Geschafts- tung ist beim Instr. 44 — 1B 37 Instr. 44 — I SL 23 Instr. 49 —
besorger/ Dienstleister 1B 31 Instr. 49 — 1B 31 Vertretung | SL 22
Treuhander sichergestellt Instr. 49 — I SL 23 Instr. 49 — Anordnungs-
SPI Consult siehe ESF- I SL 22; | SL 22 befugnis:
GmbH Verfahren Nr. Anordnungs- 1B 3,
siehe ESF- 6-8, SenlAS beflignis: IB,ISL2,
Verfahren Nr. | — Abt. | — Instr. 44 — I SL 21,
6-8, 1B 37 I SL 22,
SenlAS Instr. 49 — I SL 23
— Abt. | — I SL 23 1B 37
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Zwischengeschaltete Stellen

Zustandigkeiten innerhalb von VB und ZGS im Rahmen der Projektbetreuung

System Antrags- Antrags- Bewilligung Bewilligung Prifung Prifung Zahlungs- Zahlungs- Verwendungs- | Verwendungs- | Vor-Ort- Vor-Ort-
(ESF-Nr.) prufung prufung Bericht/ Bericht/ anweisung / | anweisung / | nachweis- nachweis- Kontrolle Kontrolle
Mittelabruf Mittelabruf Anordnungs- | Anordnungs- | prufung prufung
befugte(r)* befugte(r)
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung
7 1. inhaltliche zu 1: Geschafts- Die Vertre- Geschafts- Die Vertre- Geschafts- Die Vertre- Geschafts- Die Vertretung Geschafts- Die Vertre-
SenlAS Prifung und Instr. 45 — besorger/ tung ist beim besorger/ tung ist beim besorger/ tung ist beim besorger/ ist beim besorger/ tung ist beim
Reitemeier / finanzielle 1B 37 Treuhander Dienstleister Treuhander Dienstleister Treuhander Dienstleister Treuhander SP1 | Dienstleister Treuhander Dienstleister
Ernst Vorprifung/ Instr. 46 — SPI Consult sichergestellt | SPI Consult sichergestellt | SPI Consult sichergestellt. | Consult GmbH sichergestellt. SPI Consult sichergestellt.
Erstellung 1B3 GmbH siehe ESF- GmbH siehe ESF- GmbH siehe ESF- siehe ESF- siehe ESF- GmbH siehe ESF-
eines Forder- | Instr. 47 — siehe ESF- Verfahren Nr. | siehe ESF- Verfahren Nr. | siehe ESF- Verfahren Nr. | Verfahren Nr. Verfahren Nr. siehe ESF- Verfahren Nr.
vermerkes | E 26 Verfahren Nr. | 6-8, SenlAS Verfahren Nr. 6-8, SenlAS Verfahren Nr. 6-8 SenlAS — | 6-8, SenlAS — 6-8, SenlAS — Verfahren Nr. 6-8, SenlAS —
durch die 6-8, SenlAS — Abt. | 6-8, SenlAS — | — Abt. |- 6-8, SenlAS — | Abt. |- Abt. | Abt. | 6-8, SenlAS — | Abt. |
Fachberei- — Abt. | Abt. | — Abt. | Abt. |
che: Bereitstellung | Vertretung fur
Instr. 45 — Prufung der Vertretung der Treugut- die Bereit- Die Prufung der | Vertretung Der Fachbe-
1B 31 Treugutmittel- | fur die Prif- mittel an stellung der Sachberichte Sachberichts- reich kann an
Instr. 46 — abforderung ung der Treu- | SPI Consult Treugutmittel: | erfolgt durch prifung: diesen Kon-
1B 38 von SPI Con- gutmittel- GmbH durch Instr. 45 — die Fachberei- Instr. 45 — trollen teil-
Instr. 47 — sult GmbH abforderung: die Fachbe- 1B 37 che: I B 37 nehmen.
| E 22 durch die Instr. 45 — reiche: Instr. 46 — Instr. 45 — Instr. 46 —
zu 2. Fachbereiche: | 1B 37 Instr. 45 — 1B3 1B 31 IB3
2. Antrags- Die Vertre- Instr. 45 — Instr. 46 — I1B31 Instr. 47 — Instr. 46 — Instr. 47 —
prifung: tung ist beim IB31 IB3 Instr. 46 — | E 26 1B 38 | E 26
Geschéfts- Dienstleister Instr. 46 — Instr. 47 — I B 38 Vertretung Instr. 47 —
besorger/ sichergestellt I B 38 | E 26 Instr. 47 — Anordnungs- | E 22
Treuhander siehe ESF- Instr. 47 — | E 22 befugnis :
SPI Consult Verfahren Nr. | E 22 Anordnungs- I SL 2,
GmbH 6-8, SenlAS beflignis bei I SL 21,
siehe ESF- — Abt. | Instr. 45 — I SL 22,
Verfahren Nr. I B 37 I SL 23,
6-8, SenlAS Instr. 46 — 1B, IB3,
—Abt. | IB 1B 37
Instr. 47- IE 2,1 E 23,
| E 22 | E 27
8 1. inhaltliche zu 1. Geschafts- Die Vertre- Geschafts- Die Vertre- Geschafts- Die Vertre- Geschafts- Die Vertretung Geschafts- Die Vertre-
SenlAS Prifung und I SL 14 besorger/ tung ist beim besorger/ tung ist beim besorger/ tung ist beim besorger/ ist beim besorger/ tung ist beim
Reitemeier / finanzielle Treuhander Dienstleister Treuhander Dienstleister Treuhander Dienstleister Treuhander SP1 | Dienstleister Treuhander Dienstleister
Ernst Vorprifung/ SPI Consult sichergestellt | SPI Consult sichergestellt | SPI Consult sichergestellt. | Consult GmbH sichergestellt. SPI Consult sichergestellt.
Erstellung GmbH siehe ESF- GmbH siehe ESF- GmbH siehe ESF- siehe ESF- siehe GmbH siehe ESF-
eines Forder- siehe ESF- Verfahren Nr. | siehe ESF- Verfahren Nr. | siehe ESF- Verfahren Nr. Verfahren Nr. ESF.Verfahren siehe ESF- Verfahren Nr.
vermerkes Verfahren Nr. | 6-8, SenlAS Verfahren Nr. 6-8, SenlAS Verfahren Nr. 6-8, SenlAS — | 6-8, SenlAS — Nr. 6-8, Verfahren Nr. 6-8, SenlAS —
durch den 6-8, SenlAS — Abt. | 6-8, SenlAS — | — Abt. | 6-8, SenlAS — | Abt. | Abt. | SenlAS — 6-8, SenlAS — | Abt. |
Fachbereich: — Abt. | Abt. | Abt. | Abt. | Abt. |
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Zwischengeschaltete Stellen

Zustandigkeiten innerhalb von VB und ZGS im Rahmen der Projektbetreuung

System Antrags- Antrags- Bewilligung Bewilligung Prifung Prifung Zahlungs- Zahlungs- Verwendungs- | Verwendungs- | Vor-Ort- Vor-Ort-
(ESF-Nr.) prufung prufung Bericht/ Bericht/ anweisung / | anweisung / | nachweis- nachweis- Kontrolle Kontrolle
Mittelabruf Mittelabruf Anordnungs- | Anordnungs- | prufung prufung
befugte(r)* befugte(r)
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung

I SL 13 Vertretung fur

2. Antrags- zu 2. Prufung der Vertretung Bereitstellung | die Bereit- Die Prufung der | Vertretung Der Fachbe-

prifung: Die Vertre- Treugutmittel- | fur die Pri- der Treugut- stellung der Sachberichte Sachberichts- reich kann an

Geschafts- tung ist beim abforderung fung der mittel an Treugutmittel: | erfolgt durch prifung: diesen Kon-

besorger/ Dienstleister von SPI Con- Treugutmit- SPI Consult I SL 14 den Fach- I SL 14 trollen teil-

Treuhander sichergestellt sult GmbH tel- GmbH durch Vertretung bereich: nehmen.

SPI Consult siehe ESF- durch den abforderung: den Fachbe- Anordnungs- I SL 13

GmbH Verfahren Nr. Fachbereich: I SL 14 reich: befugnis :

siehe ESF- 6-8, SenlAS I SL 13 I SL 13 ISL2,

Verfahren Nr. | — Abt. | Anordnungs- I SL 21,

6-8, SenlAS - befugnis | SL 22,

Abt. | I SL 14 I SL 23
9° IIC61 IIC61 IIce nc/uci1 IICc61 IC6 Nce c/nci IIce IIC61 IIC61 IIce
SenlAS
Fitzner
10 1A 4 II'SL 2 1A 4 I1SL2 ITA 4 IISL2 IMA 4/ II'SL2 1A 4 IIA 42 1A 4 IIA 42
SenlAS IIA 42
Reichert
11° IIC12 Ici IIC 12 nci1 I1C13 IIci2 IIc12 Ici IIC 13 IIc12 IIC 16 IIC 13
SenlAS Icz IIcs cz ncs ca1 ncza ncza IIcs3 IIc21 INca IIc21 Icz
Tolksdorf
12 INci2 I1C13 Inc nci1 I1c13 I1c12 I1C12 INci I1C 13 11C12 I1C 16 I1C 13
SenlAS
Tolksdorf
13’ 11D 21 11D 2 11D 2 D3 D21 D2 D21 11D 2 11D 86/11 D 21 k.V. IID86/1ID21 | 11D 2/1D 86
SenlAS
Franz

Instr. 17,20,21

5 Es handelt sich um die Verwaltung von Treugut - die Antragsbearbeitung und Bewilligung von Fordermitteln gegeniiber den Letztempféngern (Projekttrager) obliegt den Treuhandern. Hier sind nur die Zustandig-
keiten fiir die Abstimmung, Auszahlung und Uberwachung des Treuguts sowie die Fachaufsicht beschrieben.
6 Es handelt sich um die Verwaltung von Treugut — die eigentliche Antragsbearbeitung und Bewilligung von Férdermitteln gegeniiber den Letztempfangern (Beschéftigungstragern) obliegt den Treuhandern. Oben
sind lediglich die Zustandigkeiten fiir die Abstimmung, Auszahlung und Uberwachung hinsichtlich des Treuguts beschrieben. Die erste Zeile betrifft Instrument 41, die zweite Zeile die Instrumente 40 und 43.

! Fur die ESF-Verfahren 13-16 gilt die Beschreibung uUber die Festlegungen der Zustandigkeiten und Ablauf bei der Umsetzung von ESF-Projekten.
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Zwischengeschaltete Stellen

Zustandigkeiten innerhalb von VB und ZGS im Rahmen der Projektbetreuung

System Antrags- Antrags- Bewilligung Bewilligung Prifung Prifung Zahlungs- Zahlungs- Verwendungs- | Verwendungs- | Vor-Ort- Vor-Ort-
(ESF-Nr.) prufung prufung Bericht/ Bericht/ anweisung / | anweisung / | nachweis- nachweis- Kontrolle Kontrolle
Mittelabruf Mittelabruf Anordnungs- | Anordnungs- | prufung prufung
befugte(r)* befugte(r)
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung
14 Geschéfts- GB GB GB GB GB GB GB GB GB IID 31 IID5
SenlAS besorger comovis comovis comovis comovis comovis comovis comovis comovis comovis
Franz (GB)
Instr. 18 comovis
15 11D 85 11D 3 GB comovis / | GB comovis / | GB comovis / [ GB comovis/ | IID 3 11D GB comovis /| GB comovis /| IID31 IID5
SenlAS SPI SPI SPI SPI/1ID 3 IID 85 1IID 3
Jarkow
Instr. 23 11D 85
16
SenlAS
Jarkow
Instr. 24 II D31 IID3 IID3 1D 1D 31 D3 D31 IID3 Treuhénder /| Treuhédnder /| IID 34 IID5
IID 34 IID5 mit Gsub mit Gsub
Instr. 25 GB comovis GB comovis GB comovis GB comovis GB comovis / | GB comovis / | GB comovis / | GB comovis / | GB comovis / GB comovis / 11D 31 IID5
11D 34 D3 D3 IID II D 34 D3
Instr. 26 Il D 85 IID3 IID3 1D 11 D 85 D3 1D IID3 GB comovis GB comovis II D31 IID5
Instr. 27
17 nB7 B2 I1C IC5 Teilprojekt 1: Teilprojekt 1: [ I1C IC5 nB7 B2 Teilprojekt 1: Teilprojekt 1:
SenJust® Frau Hewel Frau Friebe Herr Vogel Frau Fritz
Franz Teilprojekt 2: Teilprojekt 2: Teilprojekt 2: Teilprojekt 2:
Herr Vogel Frau Fritz Frau Hewel Frau Fritsche
Teilprojekt 3: Teilprojekt 3: Teilprojekt 3: Teilprojekt 3:
Frau Hewel / Frau Fritz / Frau Fritsche Herr Lieber
Herr Vogel Frau Friebe
1. Stufe 1. Stufe
Berichte / Berichte /

8 Die Senatsverwaltung fiir Justiz partizipiert in der Férderperiode 2007 — 2013 erstmals an der ESF-Forderung. Die operative Forderung befindet sich noch in der Vorbereitung, die Zusténdigkeiten sind noch nicht
abschlieBend geklart.
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Zwischengeschaltete Stellen

Zustandigkeiten innerhalb von VB und ZGS im Rahmen der Projektbetreuung

System Antrags- Antrags- Bewilligung Bewilligung Prifung Prifung Zahlungs- Zahlungs- Verwendungs- | Verwendungs- | Vor-Ort- Vor-Ort-
(ESF-Nr.) prufung prufung Bericht/ Bericht/ anweisung / | anweisung / | nachweis- nachweis- Kontrolle Kontrolle
Mittelabruf Mittelabruf Anordnungs- | Anordnungs- | prufung prufung
befugte(r)* befugte(r)
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung
Mittelabruf Mittelabruf
2. Stufe: 2. Stufe:
mB7 nB2
Prifung der Prifung der
Berichte u. d. Berichte u. d.
Mittelabrufs Mittelabrufs
18° Nc4,mcs (1 C 6, Il C | Bewilligung = | Bewilligung = | Il C5, Il C 51, Il C 4, IB Entfallt Entfallt lncs, Il C 51,
SenWTF und Weitere 51 Zuschlags- Zuschlags- Hnce llce61 nce (Vertragsrecht) (Vertragsrecht) nce Il C 61
TH (Vergabe- und Weitere erteilung erteilung (nicht im Sinn | (nicht im Sinn
Gremien) (Vergabe- (durch 1l C, - Cc 4 zuwendungs- zuwendungs-
Gremien) 11l AbtL) (dann keine rechtlicher rechtlicher
Beteiligung VOK) VOK)
bei Prifung)
19
SenWTF
Brouwers
Instrument 1
(soweit nicht
g)_(tern(ler_ Im Rahmen der [ Im Rahmen der
ienstleister ESF-Quartals- ESF-Quartals-
N.N.) berichte: berichte:
Projekte ,Hoch- | ]| E 11 IIE 12 InE me1 INE2, INE21, IB4,1B41 1B, 1B1, INME2 IE21 ME21,E2 Mme1/ nme2/
\S/\jg::'e?g‘ﬁae;eg I E 21/ mE2/ IB2,1B21 IE 11; E 12
fiir Betriebe". ::: E :1Ll, INE12 gof. lIE

,Berufsbeglei-

tende Bachelor-

ausbildung

Elektro/Metall u.

Medien®,
LZusatzlicher
Studiengang an
der Berufs-

o Im Regelfall verwendet die Verwaltungsbehérde Mittel der Technischen Hilfe, um — nach Ausschreibungsverfahren — externe Dienstleister vertraglich zu binden. Auf die Spezifika der Verfahren wird in der VKS-
Gesamtdarstellung eingegangen.

10 Bei den Forderungen zu ,Betriebliche Anpassungsqualifizierung” ist der externe Dienstleister N.N. Zwischengeschaltete Stelle gegenuiber Férdermittelempfangern.
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Zwischengeschaltete Stellen

Zustandigkeiten innerhalb von VB und ZGS im Rahmen der Projektbetreuung

System Antrags- Antrags- Bewilligung Bewilligung Prifung Prifung Zahlungs- Zahlungs- Verwendungs- | Verwendungs- | Vor-Ort- Vor-Ort-
(ESF-Nr.) prufung prufung Bericht/ Bericht/ anweisung / | anweisung / | nachweis- nachweis- Kontrolle Kontrolle
Mittelabruf Mittelabruf Anordnungs- | Anordnungs- | prufung prufung
befugte(r)* befugte(r)
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung
akademie der
HWR Berlin;
PBrojte_ktbeI‘_‘ h INnE2 IINE 21 e HNE1 IE 11, ne1z2/ I1B4,1B41 1B, 1B1, INME11L, ME1L IE 12 HNnez2/ e/
;An‘i,gsesdﬁgg_ HME1/ HNE?21 IB2,1B21 N E 21; NE 11
qualifizierung®, INE?2 ggf. NE
JPersonal-
vorauswahl
,Betriebliche
Anpassungs—
qualifizierung™ / | N N, N.N. N.N. N.N. N.N. N.N. N.N. N.N. N.N. N.N. N.N. N.N.
Externer
Dienstleister
N.N.
Instrument 2 Im Rahmen der Im Rahmen der
(soweit nicht ESF—QuartaIs— ESF—QuartaIs—
Ziz)n berichte: berichte:
IIE 12 INE 11 e HNE1l IIE 21, HE 2, 1B4,1B41 IB,I1B1, INEZ21,1ME2 HNEZ2INE?21 MELIMEL2 [ NE2,NE11
ne2/ ne21/ IB2,1B21
INEL2,MMEL | NIE11
Treuhander ziz Beratung Beratung Beratung Beratung SB SB SB-TG SB-TG SB-PG SB-PG SB-PG, SB-TG,
(Instrum.ent Angelika Nela Saathoff, Angelika Nela Saathoff, Laura Recla, Kerstin Klein, Heike Schlei, Sabine Ines Nahrhaft, llona Leipnitz, Beratung Beratung
"START; Klepsch, Nela Angelika Klepsch, Nela Angelika Kerstin Klein Laura Recla Sabine Siegener, Laura | llona Leipnitz Ines Nahrhaft llona Leipnitz, Eva Grohmann,
Chance") Saathoff Klepsch Saathoff Klepsch Siegener, Laura | Recla, Heike Angelika Nela Saathoff
Recla Schlei Klepsch
Im Rahmen der Im Rahmen der
Instrument 10 ESF-Quartalsbe- ESF-Quartalsbe-
richte: richte:
IIE 21 INE2 e HNE1l IE 11, IE 12, 1B4,1B41 IB,IB1, INE11L, NE12 | IlE12, Il E 2, IINE 1,
HNE12/ IE 11, IB2,1B21 HNE1,ME1 Il E 21, IIlE 11,
IE 21 NMEL/IME2 gof. Il E IIE 12

1 Bei dem Férderprogramm “START:Chance* ist die ziz GmbH Zwischengeschaltete Stelle. Ziz identifiziert Funktionen nicht anhand von Stellenzeichen. Die Zuordnung erfolgt insoweit (iber Funktionsbeschreibung
(Beratung, SB = Sachbearbeitung, SB-TG = Sachbearbeitung Treugut, SB-PG = Sachbearbeitung Prufgruppe) und Personen.

Verwaltungs- und Kontrollsysteme ESF Berlin 2007-2013

Seite 178 von 206




Zwischengeschaltete Stellen

Zustandigkeiten innerhalb von VB und ZGS im Rahmen der Projektbetreuung

System Antrags- Antrags- Bewilligung Bewilligung Prifung Prifung Zahlungs- Zahlungs- Verwendungs- | Verwendungs- | Vor-Ort- Vor-Ort-
(ESF-Nr.) prufung prufung Bericht/ Bericht/ anweisung / | anweisung / | nachweis- nachweis- Kontrolle Kontrolle
Mittelabruf Mittelabruf Anordnungs- | Anordnungs- | prufung prufung
befugte(r)* befugte(r)
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung
Instrument 11
Projekt INE2 INF21 INE nmE1 HNEeE1/ IE 11, 1B4,1B41 1B,1B1, IME1 IME1,HNEL12 | IEZ2, IMEL IE11
Exzellenz IE?2 ne1z2/ IB2,1B21 IINE 21,
Tandem* HE 21 gof. lllE
Projekt IIE 22 INE 21 InE Mme1 IIE 11/ IE1, 1B4,1B41 1B, 1B1, INE 11 MEZLINE12 IIE, INnE2,
T for Green" IE 22 NE12/ IB2,1B21 lE 22 nEeE?21
IE 21
Projekt IINE 21 INE2 InE Mme1 IIE 11/ I E 12, 1B4,1B41 1B, 1B1, INE 11 ME12,E1 NMEZ2IIE21, | NE1,
.Nachhaltiges IE 21 MEYINE?2 IB2,1B21 gof. I E IE11
Wirtschaften
in Berliner Jeweils nach Jeweils nach
Betrieben* Projektende wird Projektende
in den Instrumen- wird in den
ten 1, 2, 10, 11 Instrumenten 1,
ein externes Wirt- 2,10, 11 ein
schaftspriiferbiiro externes Wirt-
mit der Endver- schaftsprifer-
wendungsnach- biro mit der
weispriifung Prafung im
beauftragt. Buchwerk vor
Ort beauftragt.
20 Im Rahmen der | Im Rahmen der
SenWTF ESF-Quartals- ESF-Quartals-
Brouwers berichte: berichte:
Instrument 3 INE 11 IIE 12 InE MmEe1 Il E 21, IE 2, 1B4,1B41 1B, 1B1, INE21, IE2 NEZ2,1E21 MELINELL | ME2,IE
HE 2/ 1 E 21/ IB2,1B21 Jeweils nach Jeweils nach 21, IIE 12
HE 11, HE 12 Projektende Projektende
INnEe1 wird ein exter- wird ein ex-
nes Wirt- ternes Wirt-
schaftsprifer- schafts-
biro mit der pruferbiro mit
Endverwen- der Prufung
dungsnach- im Buchwerk
weisprufung vor Ort beauf-
beauftragt. tragt.
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Zwischengeschaltete Stellen

Zustandigkeiten innerhalb von VB und ZGS im Rahmen der Projektbetreuung

System Antrags- Antrags- Bewilligung Bewilligung Prifung Prifung Zahlungs- Zahlungs- Verwendungs- | Verwendungs- | Vor-Ort- Vor-Ort-
(ESF-Nr.) prufung prufung Bericht/ Bericht/ anweisung / | anweisung / | nachweis- nachweis- Kontrolle Kontrolle
Mittelabruf Mittelabruf Anordnungs- | Anordnungs- | prufung prufung
befugte(r)* befugte(r)
Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung Vertretung

21 Ziz in Ab- | Ziz Ziz Ziz Ziz Ziz Ziz Ziz Ziz Ziz Ziz Ziz
SenWTF* stimmung mit
Fischer der zustandi-

gen Fachre-

ferentin  von

VB
22 INA/S 1 1IN AH 1A I AH A1 A 11 ZC1 ZC2 A1 A 11 A1 1A 11
Skzl Antrags-
Schmialek vorprifung / Il — Leiter

Vorpriifung Unterschrift

Bewilligung Zuwendungs-

und  Bewilli-

1A gungsbe-

Antrags- scheide

prifung und

Bewilligung
23 V A2 SBa VA2EU1 VA V A 3Ry Fachreferate Fachreferate | VS 10h+ VS1KI+ Fachreferate Fachreferate Fachreferate Fachreferate
Skzl i.vV.m. Fach- i.vV.m. Fach- auf Vorlage auf Vorlage z.B.VD St zBVDJa VS 1Kl VS1Ne z.B.VD St z.B.VDJa z.B.VD St z.BVDJa
Schmock- referat (Stel- referat (Stel- | VA2 SBa V A2 SBa + Prifgruppe + Prufgruppe
Bathe lungnahme) lungnahme) VSi1 VS1

Anmerkung 1:

Anmerkung 2:

Weitere und Informationen zu den Ablaufen und konkreten Bearbeitern/Bearbeiterinnen sind in den Darstellungen der einzelnen Zwischen-
geschalteten Stellen enthalten.
Die Verwaltungsbehorde, vertreten durch die Technische Hilfe ESF, ist regelmé&Rig, d.h. in 100% aller Falle, einbezogen in:
a) die Antragsprufung (nach Antragsprifung der ZGS und vor Bewilligung durch die ZGS);
b) die Prifung der Zwischenberichte;

c) die Prufung der Endberichte;
zudem

d) bei stichprobenweisen Vor-Ort-Kontrollen.
Es ist also auch dann, wenn innerhalb einer Behorde die Bearbeitung jeweils lediglich einer/einem Beschéftigten zugeordnet ist, im Ge-
samtverfahren regelmaRig das 4-Augen-Prinzip gewahrt.

12 Umsetzung durch die Servicegesellschaft “Zukunft im Zentrum” (ZiZ), vgl. entsprechende Anlage zu Kapitel 3 in Gesamtdarstellung.
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Zwischengeschaltete Stellen

Dem Personal der Zwischengeschalteten Stellen vorgegebene schriftliche Ver-
fahren

Hierzu wird verwiesen auf die in Kapitel 2 dargestellten, fir alle ZGS verbindlichen Vorgaben
und Verfahrensregelungen der Verwaltungsbehdrde.

Verfahren zur Einfihrung, Anderung oder Aufgabe solcher Verfahren

Hierzu wird verwiesen auf die in Kapitel 2 dargestellten, fur alle ZGS verbindlichen Vorgaben
und Verfahrensregelungen der Verwaltungsbehorde.

Beschreibung der Verfahren fur die Auswahl und Genehmigung von Vorhaben

Hierzu wird verwiesen auf die im einleitenden Teil des Kapitels 3 dargestellten Projektaus-
wahlkriterien (Spalte 4).

Uberpriifung der Vorhaben (Artikel 60 Buchstabe b der Verordnung (EG) Nr.
1083/2006 des Rates)

Hierzu wird verwiesen auf die in Kapitel 2 dargestellten, fur alle ZGS verbindlichen Vorgaben
und Verfahrensregelungen der Verwaltungsbehdrde.

Kriterien und Verfahren der Uberpriifung sowie daran beteiligte Institutionen

Hierzu wird verwiesen auf die in Kapitel 2 dargestellten, fir alle ZGS verbindlichen Vorgaben
und Verfahrensregelungen der Verwaltungsbehorde.

Vor-Ort-Kontrollen

Hierzu wird verwiesen auf die in Kapitel 2 dargestellten, fur alle ZGS verbindlichen Vorgaben
und Verfahrensregelungen der Verwaltungsbehdrde.

Kriterien der Auswahl durchzufiihrender Vor-Ort-Kontrollen

Hierzu wird verwiesen auf die in Kapitel 2 dargestellten, fur alle ZGS verbindlichen Vorgaben
und Verfahrensregelungen der Verwaltungsbehorde.

Ergebnisdokumentation der Uberprifungen

Hierzu wird verwiesen auf die in Kapitel 2 dargestellten, fir alle ZGS verbindlichen Vorgaben
und Verfahrensregelungen der Verwaltungsbehdrde.

Verfolgung von Unregelmafigkeiten

Hierzu wird verwiesen auf die in Kapitel 2 dargestellten, fur alle ZGS verbindlichen Vorgaben
und Verfahrensregelungen der Verwaltungsbehorde.
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Zwischengeschaltete Stellen

Aufgabentrennung in Fallen, in denen Zwischengeschaltete Stellen selbst Empfanger
von Férdermitteln sind

Hierzu wird verwiesen auf die in Kapitel 2 dargestellten, fur alle ZGS verbindlichen Vorgaben
und Verfahrensregelungen der Verwaltungsbehorde.

Beschreibung der Verfahren fur die Zuarbeit zu den von der Bescheinigungs-
beho6rde zu erstellenden Erstattungsantragen

Hierzu wird verwiesen auf die in Kapitel 2 dargestellten, fir alle ZGS verbindlichen Vorgaben
und Verfahrensregelungen der Verwaltungsbehorde.

Aufbewahrungspflichten

Hierzu wird verwiesen auf die in Kapitel 2 dargestellten, fir alle ZGS verbindlichen Vorgaben
und Verfahrensregelungen der Verwaltungsbehdrde.
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Bescheinigungsbehdérde

4. BESCHEINIGUNGSBEHORDE

4.1 Die Bescheinigungsbehérde und ihre wesentlichen Aufgaben

Im Rahmen ihrer spezifischen Aufgabenstellung ist die Bescheinigungsbehorde zustandig fur
die Operationellen Programme EFRE und ESF Berlin 2007 bis 2013. lhre Aufgaben werden
ausschlieB3lich im Sachgebiet ,Bescheinigungsbehodrde” bei der Senatsverwaltung fir Wirt-
schaft, Technologie und Frauen Berlin wahrgenommen. Mit Organisationsverfigung des
zustandigen Staatssekretdrs vom 11. Juli 2008 wurde die Bescheinigungsbehérde geman
Art. 59 der VO (EG) Nr. 1083/2006 offiziell benannt. Die Bescheinigungsbehotrde des Landes
Berlin fur die EU-Strukturfonds ist eine Stabsstelle beim Staatssekretar der Senatsverwal-
tung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen (eingerichtet durch Organisationsverfigung vom
15.05.2009 mit Wirkung zum 01.05.2009). Sie ist gleichzeitig in Personalunion als Zahlstelle
zustandig fur die wahrzunehmenden Aufgaben der Forderperiode 2000 bis 2006/08 fur die
Strukturfonds EFRE, ESF und EAGFL-A im Land Berlin.

Zu den Hauptaufgaben der Bescheinigungsbehérde gehdren gemald Artikel 61 VO (EG)
1083/2006 folgende Tatigkeiten:

» die Erstellung und Ubermittlung der Ausgabeerklarungen im Rahmen der Zwischen-/
und Schlusszahlungsantrége an die Europaische Kommission Uber das Medium
SFC2007

« die Prufung und Bescheinigung der Ordnungsmafigkeit und Richtigkeit der getétigten
Ausgaben aufgrund der Ubermittelten und in der gemeinsamen, einheitlichen EDV
Datenbank / IT-Begleitsystem hinterlegten Berichtsdaten

< die Aufforderung im Einzelfall an die Verwaltungsbehérde bzw. Zwischengeschalteten
Stellen, die Klarung von einzelnen oder systematischen Unstimmigkeiten herbeizu-
fuhren

» die Uberwachung der Wiedereinziehung geschuldeter Betrage

e Erstellung der Jahresmeldung gemaf3 Art. 20 der VO 1828/2006 Uber bereits wieder-
eingezogene und noch wiedereinzuziehende Betrége

< die Sicherstellung einer elektronischen Buchfiihrung

« die systematische Auswertung der Berichte der Priifbehdrde anhand von Checklisten
und deren Dokumentation sowie die Uberwachung der notwendigen AbhilfemaRnah-
men

< die Durchflihrung eigener Plausibilitatskontrollen im Sinne von Systemkontrollen bei
den Zwischengeschalteten Stellen anhand eines einheitlichen Fragenkatalogs und
Checklisten

< die Erstellung der Ausgabenvorausschatzung
* Mitwirkung bei der Erstellung des jahrlichen Durchfiihrungsberichts

Die vorgenannten Aufgabenstellungen werden ausschlie3lich durch die Bescheinigungsbe-
hdrde wahrgenommen und sind nicht auf andere Stellen des Landes Berlin delegiert.
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Bescheinigungsbehdérde

4.2  Aufbau der Bescheinigungsbehdrde

Die Aufgaben der Bescheinigungsbehdrde liegen fur das Land Berlin gemal Geschéaftsver-
teilungsplan des Senats von Berlin im Geschaftsbereich der Senatsverwaltung fur Wirtschaft,
Technologie und Frauen. Die Bescheinigungsbehorde des Landes Berlin fir die EU-
Strukturfonds ist eine Stabsstelle beim Staatssekretar der Senatsverwaltung fur Wirtschatt,
Technologie und Frauen (eingerichtet durch Organisationsverfigung vom 15.05.2009 mit
Wirkung zum 01.05.2009)

Die Leitung der Bescheinigungsbehdrde ist zustandig fir den EFRE und den ESF. Fir die
Aufgabenwahrnehmung der Bescheinigungsfunktion ESF ist laut Geschéaftsverteilungsplan
eine Vollzeitstelle, eine Teilzeitstelle und anteilig die Leitung ausgewiesen. Die detaillierten
Arbeitsaufgaben der Stelleninhaberinnen sind in umfangreichen Anforderungsprofilen be-
schrieben, die zur Zeit aktualisiert werden, da das vorhandene Personal bereits seit Beginn
der Forderperiode 2000 bis 2006/08 die beschriebenen Aufgaben wahrnimmt.

Dartuber hinaus beschreiben die ,Leitlinien der Bescheinigungsbehdrde zur Umsetzung der
Europaischen Strukturfondsmittel 2007 bis 2013 im Land Berlin® in der Fassung vom
23. Juni 2008, zuletzt gedndert am 21. Dezember 2009, die Verfahrensablaufe, Arbeitsschrit-
te und Prufungsnotwendigkeiten.

Das Handbuch zur Umsetzung der ESF-Foérderung, Stand 01.07.2010, wurde seitens der
ESF Verwaltungsbehorde elektronisch tbermittelt. Neben den einschlagigen europaischen
Rechtsvorschriften stitzt sich jegliches administratives Handeln auf die nationalen Vorschrif-
ten des Verwaltungs- und Haushaltsrechts.

Anderungen der Leitlinie und/oder Organisationsstruktur aufgrund rechtlicher Vorgaben der
EU-, Bundes- und/oder Landesebene sind zeitnah durch eine Anderungsverfiigung zu do-
kumentieren und zu veroffentlichen. Die Anderungsverfiigung wird von der Leitung der Be-
scheinigungsbehérde schlussgezeichnet und von der Verwaltungsbehdrde mitgezeichnet.
Nach Schlusszeichnung wird die Priifbenérde umgehend schriftlich (iber die Anderungen
durch die Leitung der Bescheinigungsbehorde unterrichtet. Abschliel3end sind die verander-
ten Beschreibungen in den Beschreibungen zu den Verwaltungs- und Kontrollsystemen des
Landes Berlin anzupassen und der Europaischen Kommission tber das Medium SFC2007
mitzuteilen.
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Bescheinigungsbehdérde

EU Bescheinigungsbehotrde des Landes Berlin

Petra Dittmeyer
BB L
030 9013 8157
petra.dittmeyer@senwtf.berlin.de

Leitung Bescheinigungsbehérde EFRE - ESF im Land Berlin. Schlusszeichnung der Zahlungsantrdge. Grundsatzfragen in EU-Haushaltsangelegenheiten.
Finanzielle Fachaufsicht Uber die EU-Mittel-umsetzenden Dienststellen. Systemkontrollen der EU- Abrechnungsverfahren.

Manuela Czopek
BB 1
030 90137612
manuela.czopek@senwitf.berlin.de

Erstellung der EFRE-Zahlungsantrage.

Systemkontrollen der EFRE-umsetzenden Dienststellen.

EFRE Ruckforderungsangelegenheiten.
Fuhrung des Debitorenbuches.

Michaela Stirba
BB 2
030 9013 8404
michaela.stirba@senwtf.berlin.de
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4.3 Bescheinigung von Ausgabenerklarungen

Gemal’ Leitlinie der Bescheinigungsbehérde vom 23.Juni 2008 erstellen und bescheinigen
die Zwischengeschalteten Stellen die Ausgaben der Operationen schriftlich unter Anwen-
dung eines landeseinheitlichen Vordrucks. Der Vordruck besteht aus folgenden Tei-
len/Anlagen:

» Ausgabebescheinigung analog Anhang X der Verordnung (EG) 1828/2006 der Kom-
mission vom 8. Dezember 2006

e eine aus dem EDV-Begleitsystem aggregierten Tabelle der tatsdchlich getétigten
Ausgaben

 eine Ubersicht der Wiedereinziehungen geschuldeter Betrage

Die Zwischengeschalteten Stellen missen die auferlegten Berichtspflichten inhaltlich, aber
auch terminlich streng einhalten, damit die Antragstellung auf Rickerstattung der vorfinan-
Zierten Mittel des Landes Berlin eingehalten werden. Hierzu gehdrt insbesondere die Anlei-
tung und Uberwachung der einzelnen Begiinstigten, die unmittelbar in das IT-Begleitsystem
ihre Zwischen- und Endberichtsdaten eingeben.

Unmittelbar nach Eingang der Ausgabebescheinigungen der Zwischengeschalteten Stellen
erfolgt im Einzelfall eine Prifung der Angaben per Checkliste unter Beriicksichtigung folgen-
der Kriterien.

« Anwendung der von der Bescheinigungsbehdrde vorgegebenen Vordrucke. nebst An-
lagen

e Beibringung der rechtsverbindlichen Unterschriften

e Beachtung Stichtag und Abrechnungszeitraum

« Darstellung der Finanzierungsquellen

e Beriicksichtigung von Prifergebnisse vorheriger Zahlungsantrage, wie z.B. Rickstel-
lungen oder Kirzungen

< Bei Bedarf Abgleich mit der ESF-Verwaltungsbehdérde sowie der Prifbehédrde

Ergebnis der Prifung ist die sachliche und rechnerische Feststellung zur Aufnahme der An-
gaben in den Zahlungsantrag an die Europaische Kommission oder die Zurlckstellung bzw.
Klrzung der gelieferten Daten zu einem spateren Zeitpunkt. Griinde fir eine Zurtickstellung
bzw. Kirzung liegen vor wenn,

e Prifungsmonita der Europaischen Kommission, der Prifbehdrde aufgrund von Sys-
temprifungen und/oder der ESF-Verwaltungsbehérde nicht ausgeraumt bzw. ausge-
sprochenen Empfehlungen nicht gefolgt wurde.

« Systemprufungen der Bescheinigungsbehérde zu Beanstandungen gefihrt haben.

« Unregelmafigkeiten bzw. deren Verdacht, Meldung durch die Verwaltungsbehdrde, in
einem schwebenden Verfahren ist.

e der zulassige Interventionssatz, ohne qualifizierte Begriindung, Gberschritten wurde.

Die Unabhangigkeit der Bescheinigungsbehdrde wird dadurch dokumentiert, dass die ab-
schlielende Entscheidung, welche Angaben in einen Zahlungsantrag eingehen, ausschlief3-
lich von ihr getroffenen wird.
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Vor Erstellung des Zahlungsantrages an die Europdische Kommission erfolgt ein Abgleich
mit dem Debitorenbuch nach folgenden Gesichtspunkten:

e Ist der Wiedereinziehungsvorgang der entsprechenden umsetzenden Dienststelle
Bestandteil der Erfassungssystems?

* Sind umgesetzte Wiedereinziehungen im EDV-Begleitsystem buchungstechnisch be-
richtigt?

< Ist die erforderliche Anlage Bestandteil der Ausgabenbescheinigung?
< Sind die Mittel finanztechnisch zurlckgeflossen bzw. verrechnet?

Zurzeit erfolgt die Antragstellung auf Zwischenzahlungen an die Européische Kommission in
Papier- und elektronischer Form tber das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales. Die
kunftige Antragstellung tUber das Medium SFC2007 ist sichergestellt.

Ein wichtiger Bestandteil der Bescheinigungsfunktion ist die Vergewisserung der Validitat der
Berichtsdaten der Begunstigten und Zwischengeschalteten Stellen und die Umsetzung der
Verwaltungs- und Kontrollsysteme. Die Bescheinigungsbehérde erhdlt regelmaliig seitens
der Prufbehtrde Prufberichte Uber durchgefiihrte System- und Projektprifungen bei den
Zwischengeschalteten Stellen. Festgestellte Mangel und/oder Empfehlungen werden analy-
siert, dokumentiert, AbhilfemaRnahmen (berwacht und gegebenenfalls Korrekturen im
nachsten Zahlungsantrag aufgenommen. Darlber hinaus hat die Bescheinigungsbehdrde
Zugriff auf die Prifergebnisse der Zwischengeschalteten Stellen / Verwaltungsbehoérde im
Prifmodul des IT-Begleitsystem.

Des Weiteren ist der Informationsfluss zwischen Bescheinigungsbehdrde und Verwaltungs-
behdrde wie folgt in der Praxis geregelt:

» wochentliche Teilnahme an der ESF-Informations-Beratungsrunde der Verwaltungs-
behorde

« monatliche Teilnahme an der ESF Controllingrunde der Verwaltungsbehdrde

e Einladung zu den ESF Beauftragtensitzungen durch die Verwaltungsbehdérde, mit der
Moglichkeit der Darstellung und Information Gber die Aufgabenwahrnehmung der Be-
scheinigungsbehdérde im Land Berlin

e ungehinderter Zugang zum gemeinsamen IT-Begleitsystem und Integration in das
Online Info System im Hinblick notwendiger Ergdnzungen / Veranderungen und Hin-
weisen von besonderer Bedeutung fur die Aufgabenwahrnehmung der Bescheini-
gungsbehérde

Mit der Verwaltungsbehédrde wird zur Zeit die Erstellung einer Verwaltungsvereinbarung zwi-
schen Verwaltungsbehérde und Bescheinigungsbehorde erdrtert, mit der Zielstellung hinrei-
chende Angaben zu den Verfahren und Uberpriifungen fiir die in den Ausgabeerklarungen
geltend gemachten Ausgaben sicher zu stellen und zu erklaren, dass die Ausgabenerklarun-
gen wahrheitsgetreu, auf Buchfiihrungssystemen beruhen und auf Grundlage von Projekt-
auswahlkriterien von den Zwischengeschalteten Stellen erstellt wurden.

Die Verwaltungsbehorde ist im Gesamtsystem verantwortlich fur die ordnungsgemafie Um-
setzung, Abrechnung und Uberpriifung der EU Mittel im Land Berlin. Ferner obliegt ihr die
Federfuhrung bei der Erstellung der gemeinsamen VKS Beschreibungen, d.h. dass nach
erfolgter Zertifizierung jegliche Anderungen in den VKS Beschreibungen unverziglich der
Bescheinigungsbehdorde schriftlich anzuzeigen sind. Aufgrund der Verpflichtung im Operatio-
nellen Programm wird die Verwaltungsbehorde die gemeinsame VKS Beschreibung des
Landes Berlin durch einen Regierungs-(Senats-)beschluss fir alle Zwischengeschalteten
Stellen zwingend vorgeben.
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Fur die Umsetzung bedienen sich die Verwaltungsbehérde und die Zwischengeschalteten
Stellen eines einheitlichen zentralen IT-Begleitsystems, in dem neben finanziellen Angaben
auch materielle Angaben zum Projekt und dessen Verlauf dokumentiert sind. Darlber hinaus
bietet das zentrale IT-Begleitsystem der Bescheinigungsbehdrde die Mdglichkeit jederzeit im
LPrafmodul® den Sachstand und die Auswertungen durchgefuhrter Kontrollen der Verwal-
tungsbehdrde / Zwischengeschalteten Stellen nachzuvollziehen und fir eigene Prufhandlun-
gen heranzuziehen.

Die Verwaltungsvereinbarung wird fur die Laufzeit der Foérderperiode abgeschlossen und
wird u.a. den Hinweis enthalten, dass kinftig die Verwaltungsbehérde zu jedem Zahlungsan-
trag mittels eines einheitlichen Formvordrucks folgendes erklaren wird:

Die im IT-Begleitsystem hinterlegten einzelnen Projekte mit dem Berichtsstatus 50 zum
Stichtag XX wurden tatsachlich durchgefihrt, nach Projektauswahlkriterien ausgewahlt, die
Kofinanzierung wurde erbracht, nationales und Gemeinschaftsrecht wurde eingehalten und
ausreichende Prifpfade sind vorhanden.

4.4  Buchfihrungssystem

Das zentrale IT-Begleitsystem fir den ESF — EUREKAPIus — sichert u. a. der Bescheini-
gungsbehdrde einen umfassenden Zugriff Gber das Internet; siehe auch Teil 6 der Beschrei-
bung des Anhangs XlI Uber das Informationssystem.

Fur die Erstellung von Ausgabeerklarungen gilt folgender Verfahrensablauf. Fur séamtliche
Einnahmen und Ausgaben sind vom Begunstigten per Eingabe Uber eine Bildschirmmaske
Daten des eigenen Buchflihrungssystems an das IT-Begleitsystem zu tbergeben. So kumu-
lieren sich die Daten flr die Zwischen- und Endberichte, ein durchgangiger Prifpfad ist somit
sichergestellt. Als nachste Instanz prift die Zwischengeschaltete Stelle die Angaben des
Begunstigten sachlich und rechnerisch. Es erfolgt ein weiterer Prufschritt durch den externen
Dienstleister der VB (Technische Hilfe). Nach erfolgter Prifung ist der Bericht als vollstandig
und ordnungsgemal’ gespeichert mit einer Statusangabe. Die mit dem Bericht gemeldeten
finanziellen Angaben kénnen somit in die Ausgabeerklarung einflieRen.

Die Zwischengeschalteten Stellen kénnen nunmehr aus dem IT-Begleitsystem heraus im
Online Verfahren, Projekt- und Instrumenten/Prioritatsachsen Listen erstellen. Hierbei stellt
der ,Status 50" sicher, dass nur Angaben hinsichtlich endgultiger geprifter und tatséchlich
getatigter Ausgaben Bestandteil des Berichtes sind. Die Ausdrucke aus dem IT-
Begleitsystem sind Bestandteil der Ausgabebescheinigungen (einheitlicher Vordruck) der
Zwischengeschalteten Stellen an die Bescheinigungsbehérde.

Das IT-Begleitsystem wird seit der Forderperiode 2000 bis 2006/08 umfassend angewendet.
Es wurde im Rahmen einer Systemkontrolle der Européischen Kommission (GD Employ-
ment) im Dezember 2005 als betriebssicher testiert (siehe hierzu ESF Prifbericht Nr.
2005082).

Der Detaillierungsgrad des Systems ermdglicht Auswertungen und Uberpriifungen auf allen

finanziell relevanten Ebenen, z.B. Ausklnfte Uber Finanzierungsquellen oder Abruf einzelner
Belegdaten.
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4.5 Ruckforderungen

Die Prufbehérde bzw. der von ihr extern beauftragte Dienstleister fuhrt die Projektprifungen
bei den Endbegtinstigten durch. Grundlage hierfir sind die projektbezogenen Verwendungs-
nachweise und Einzelbelege. Die Ergebnisse werden dokumentiert.

Der Bescheinigungsbehdrde werden die Prifberichte von der Prifbehdrde tber die Verwal-
tungsbehorde zur Kenntnis und Ubersendung an die Zwischengeschalteten Stellen im Land
Berlin Gbermittelt.

Den Zwischengeschalteten Stellen obliegt die Umsetzung der Prifergebnisse, sowie die
Durchsetzung von Rickforderungsansprichen im Rahmen eines Rickforderungs- und An-
hérungsverfahrens, sowie die Uberwachung und fristgerechte Wiedereinziehung geschulde-
ter Betrage. Sie berichten den Verfahrensstand auf Anforderung.

Wieder eingezogene Betrage werden nach erfolgter Wiedereinziehung von der Ausgabener-
klarung abgezogen und von der Bescheinigungsbehtérde im Zusammenhang mit dem Zah-
lungsantrag und/oder der Jahresmeldung nach Art. 20 (VO 1828/2006) gemeldet.

Ein Wiedervorlagensystem stellt sicher, dass in wiederkehrenden Abstdnden der aktuelle
Sachstand des Ruckforderungsverfahrens bei den Zwischengeschalteten Stellen nachge-
fragt wird. Ein diesbeziigliches Mahnwesen wird von der Prifbehdrde federfihrend in Ab-
sprache mit der Bescheinigungsbehdérde umgesetzt.

Die Auswertung und Bearbeitung der vorgelegten Prifberichte durch die Bescheinigungsbe-
horde basiert auf einem standardisierten Verfahren.

Die Auswertung erfolgt per standardisierter Checkliste.

Alle Prufvorgange werden im Debitorenbuch, welches mittels Excel-Sheet gefihrt wird, nach
folgenden Angaben / Kriterien erfasst:

e Schuldner

e laufende Nummer im Debitorenbuch

e ESF-Projektnummer

e Prioritdtsachse

e Landesinstrument

 ESF-mittelumsetzende Stelle (Stellenzeichen; Behdrde)
e Jahr des Beginns der Wiedereinziehung

e Forderung gesamt

e davon ESF

e Wiedereinziehung gesamt

- davon ESF

e davon ESF Zinsen

e Erledigungsvermerk

e Meldung zum Zahlungsantrag (Berucksichtigung tberprifen)

Stellungnahmen tber den Fortgang bzw. Abschluss des Vorgangs werden von den Zwi-

schengeschalteten Stellen in schriftlicher Form Gbermittelt und ebenfalls im Debitorenbuch
erfasst. Die Prifbehdrde wird Uber den Fortgang in Kenntnis gesetzt.
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Die Uberwachung der termingerechten Umsetzung der Priifungsfeststellungen, sowie der
rechtzeitigen Wiedereinziehung von zu unrecht gezahlten Betragen obliegt der Prifbehérde,
jedoch in enger Kooperation mit der Bescheinigungsbehdérde.

Nach Abschluss des Wiedereinziehungsverfahrens nimmt die Bescheinigungsbehdrde einen
Abgleich mit dem gemeinsamen IT-Begleitsystem vor, um sicher zu stellen, dass die wieder-
eingezogenen Betrdge dort ordnungsgeman verbucht wurden (Korrekturbericht). Somit ist
gewadhrleistet, dass die Wiedereinziehungen bei dem nachsten Zahlungsantrag bzw. bei der
Jahresmeldung nach Artikel 20 VO(EG) 1828/06 Berticksichtigung finden.

Dartber hinaus erstellt die Bescheinigungsbehérde einmal jahrlich fir die Européische
Kommission die erforderliche Erklarung geman Artikel 20, Abs. 2 VO 1828/06 Uber Strei-
chungen, wieder eingezogene und noch wieder einzuziehende Betrage. Ebenso wie fir den
Zahlungsantrag missen die Zwischengeschalteten Stellen den Stand der Wiedereinzie-
hungsverfahren per 31.12. jeden Jahres an die Bescheinigungsbehdrde melden. Die Be-
scheinigungsbehérde vergewissert sich, dass die gemeldeten Daten mit dem Debitorenbuch
sowie dem IT-Begleitsystem (berein stimmen, aggregiert die gemeldeten Daten auf Ebene
der Prioritdtsachsen und leitet diese Angaben im Format gemafl Anhang Xl Uber das Bun-
desministerium fiir Finanzen an die Europaische Kommission weiter.

4.6  Kontrollen der Bescheinigungsbehdorde

Die Bescheinigungsbehorde fihrt eigene Vor-Ort-Kontrollen und Plausibilitatskontrollen im
Sinne von Systemkontrollen bei den Zwischengeschalteten Stellen anhand eines einheitli-
chen Fragenkatalogs und Standard-Checklisten zur Prifung der Verwaltungs- und Kontroll-
systeme fir die ESF Mittel / Prifmodul des IT-Begleitsystems durch. Weitergehende Vor-Ort-
Kontrollen bei den Begunstigten durch die Bescheinigungsbehoérde sind EU-rechtlich nicht
vorgesehen. Ziel der Kontrollen bei den Zwischengeschalteten Stellen ist die Vergewisse-
rung Uber die ordnungsgemafie Erstellung und durch Buchfihrungssysteme gestiitzte Aus-
gabeerklarung / gemeldete Wiedereinziehung.

Die Anzahl der Kontrollen und der Umfang der Priifung ermittelt die Bescheinigungsbehdrde
anhand einer Risikoanalyse und Risikobewertung. Hierbei werden folgende Faktoren heran-
gezogen:

e Gesamtvolumina der erklarten und bescheinigten Ausgaben nach Prioritatsachsen
(Grundlage ist die Veranschlagung im Haushaltsplan sowie Mittelzuteilung durch die
Indikativen Finanzplane gemaf OP)

e Anzahl der durchzufihrenden Operationen pro Zwischengeschaltete Stelle (Anzahl
der Foérderrichtlinien / gesetzlichen Grundlagen)

e Erfahrungen in der Umsetzung von Strukturfondsférderung bzw. ,Neustarter®/ Dele-
gation von Aufgaben an Externe Dienstleister

< Informationen und Auswertungen Uber die Ergebnisse durchgefiihrter Kontrollen der
Prufbehérde / Verwaltungsbehtérde und ggfs der Zwischengeschalteten Stellen /
Dienststellen der Kommission / Landesrechnungshof

* Projekte, die aus mehreren Férderrichtlinien finanzielle Beteiligung erhalten: Vermei-
dung von Doppelférderung

Nach erfolgter Kontrolle dokumentiert die Bescheinigungsbehorde ordnungsgemaf die Er-

gebnisse nach einem einheitlichen Berichtsmuster, verfolgt die von ihr festgestellten Mangel
und unterrichtet elektronisch die Verwaltungsbehdrde tiber mdgliche finanzielle Korrekturen.
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Durch follow-up Kontrollen wird sichergestellt, dass geeignete Abhilfemal3inahmen umgesetzt
wurden. Die Berichte werden in eine Gruppenablage im IT System eingestellt.

Die Bescheinigungsbehdrde beabsichtigt im Laufe der Forderperiode 2007-2013 alle in der
VKS dargestellten Systeme der Zwischengeschalteten Stellen vor Ort zu prifen. Hierbei
werden insbesondere die Prifauswertungen der vorgenommen Prifungen der Verwaltungs-
behorde / Zwischengeschalteten Stellen fur eine Prioritdtensetzung bertcksichtigt.

Nach Abschluss der durchgefuihrten Systemkontrollen bei allen Zwischengeschalteten Stel-
len wird die Bescheinigungsbehdrde in einem weiteren Schritt vor jedem zu erstellenden
Zahlungsantrag stichprobenartig einzelne Projektakten/Forderfalle mit den dazugehérenden
Abrechnungsberichten und Beleglisten durchfiihren. Am Beispiel eines Férderfalles wird von
zwei Mitarbeiterinnen (Wahrung des Vieraugenprinzips) anhand der Foérderakte, der Forder-
datenbank (IT-Begleitsystem) und den Belegen die Recht- und OrdnungsmaéRigkeit der Aus-
gaben, deren Prifung, Speicherung und Weiterverarbeitung bis zur Erstellung der Ausgabe-
erklarung nachvollzogen und kontrolliert.
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5. PRUFBEHORDE UND PRUFORGANE

5.1 Beschreibung der Hauptaufgaben der Prifbehérde und der ihr unterstell-
ten Pruforgane sowie ihre Beziehungen untereinander

Im Rahmen ihrer spezifischen Aufgabenstellung ist die Prifbehdrde zustéandig fur die Opera-
tionellen Programme EFRE und ESF Berlin 2007 bis 2013. lhre Aufgaben werden aus-
schlieBBlich von der Stabstelle ,Prifbehdrde EU-Finanzkontrolle, Antikorruption* bei der Se-
natsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen Berlin wahrgenommen. Unterstellte
Priforgane bestehen nicht.

Die Priufbehdrde wird ihre Aufgaben unter Einbindung externer Wirtschaftsprifer erledigen.
Die Arbeit der beauftragten Wirtschaftsprifer unterliegt einer engen Begleitung und Kontrolle
durch die Prufbehdrde. Hierdurch ist gewahrleistet, dass die vergebenen Leistungen ent-
sprechend den jeweiligen EU-Verordnungen unter Einhaltung international anerkannter Pri-
fungsstandards erbracht werden.

Zu den Hauptaufgaben der Prifbehérde gehéren gem. VO (EG) Nr. 1083/2006 folgende
Tatigkeiten:

a) Vorlage der Prifstrategie

Die Prufstrategie ist ein Planungsdokument, mit dem sichergestellt werden soll, das die
Prufbehdérde in der Lage ist, die jahrlichen Kontrollberichte zu erstellen und eine Aussa-
ge zur Wirksamkeit der Verwaltungs- und Kontrollsysteme und der OrdnungsmaRigkeit
der Ausgabenerklarungen abgeben zu kénnen. Die Prifstrategie enthalt eine Risikoana-
lyse und darauf aufbauend Aussagen zur Methode und zu den Parametern der Stich-
probe entsprechend den Vorgaben gem. Art. 17 i.V.m. Anhang IV der Verordnung (EG)
Nr. 1828/2006.

b) Vorlage des Berichts tber die Konformitatsprifung der eingerichteten Systeme

Mit dem Bericht Uber die Konformitatsprifung wird dazu Stellung genommen, ob die
Sollprozesse und der Aufbau der eingerichteten Verwaltungs- und Kontrollsysteme den
Anforderungen der EU-Verordnungen entsprechen. Bei der Priifung wird die von der Eu-
ropaischen Kommission erstellte Checkliste herangezogen und auf die einzelnen Sys-
teme angepasst.

¢) Durchfihrung von Systemprifungen und Stichprobenkontrollen

Auf der Grundlage der Prifstrategie werden Systemprifungen und Stichprobenkontrol-
len durchgefiihrt. Die Kontrollen dienen dem Zweck, die Wirksamkeit der Verwaltungs-
und Kontrollsysteme und selektiv die auf verschiedenen Ebenen ausgestellten Ausga-
benerklarungen nachzuprifen. Im Rahmen der Systemprifungen werden Funktionstests
durchgefihrt, die Aussagen uber das tatsachliche Funktionieren der Systeme ermdégli-
chen. Vorhandene Checklisten fur Systemprufungen und fir die projektbezogenen Pru-
fungen vor Ort werden Uberarbeitet bzw. angepasst. Die Prifergebnisse beriicksichtigen
die Stellungnahmen der Programm durchfihrenden Stellen und ggf. der Verwaltungsbe-
horde (kontradiktorischen Verfahren). Die Ergebnisse und Prifungsfeststellungen wer-
den in einer Prifdatenbank in elektronisch auswertbarer Form festgehalten. Die Pri-
fungshandlungen werden abgeschlossen mit einem endgultigen Votum zur Umsetzung
der Prifungsfeststellungen, mit der Kontrolle der endgtiltig gegentiber der KOM abzu-
rechnenden Berichtsdaten und einer grundséatzlichen Auswertung der Prifergebnisse im
Hinblick auf das ordnungsgemalfe Funktionieren der Verwaltungs- und Kontrollsysteme.
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d) Erfillung aller Berichts- und Auskunftspflichten gegeniiber der KOM mit Schwerpunkt
Jahreskontrollberichte

Die Prufbehdrde Ubermittelt der Kommission die jahrlichen Prifplane, die Ergebnisse
von Systemprufungen sowie die Jahreskontrollberichte einschlief3lich der Stellungnahme
mit den Schlussfolgerungen Uber das Medium SFC2007. Die Erarbeitung der Jahres-
kontrollberichte gem. Art. 62 lit. d der VO(EG) Nr. 1083/2006 incl. der Stellungnahmen
zur Wirksamkeit der Verwaltungs- und Kontrollsysteme erfolgt in Verantwortung der
Prufbehoérde. Sie stitzt sich dabei auf die Ergebnisse aus den Prifungen und Kontrollen,
die in den jeweiligen Berichtszeitraumen durch sie veranlasst wurden. Alle diesbezgli-
chen Informationsanforderungen seitens der KOM werden von der Prifbehdrde abge-
deckt.

e) Fertigung und Einreichung der Abschlusserklarung nach Beendigung des Programmzeit-
raumes

Der Abschlussbericht mit dem Abschlussvermerk zum Programmzeitraum 2007 bis 2013
wird von der Prufbehérde auf der Grundlage der jeweiligen Jahreskontrollberichte unter
Einschluss der abschlieBenden Bewertung zur OrdnungsmaRigkeit der Restzahlung und
abschliel3enden Ausgabebescheinigung erstellt und der Kommission tibermittelt.

f)  Fir den EFRE nimmt die Prifbehdrde aul3erdem die Koordination und Berichterstattung
fur die meldepflichtigen Unregelmafigkeiten wabhr.

5.2  Aufbau der Prufbehérde und der ihr unterstellten Priforgane

Die Aufgaben der Prifbehdrde liegen fir das Land Berlin — gemal dem Geschéftsvertei-
lungsplan des Berliner Senats - zentral im Geschéftsbereich der Senatsverwaltung fir Wirt-
schaft, Technologie und Frauen. Die Prifbehorde ist als Stabsstelle dienstrechtlich dem
Staatssekretar / der Staatssekretarin zugeordnet.

Die ebenfalls durch die Stabstelle wahrgenommenen Aufgaben der Antikorruption sind ei-
nem eigenstandigem Sachgebiet mit zusatzlichem Personal zugeordnet. Mit Ausnahme der
Leitungsfunktion gibt es bezlglich der beiden Aufgabenbereiche keine personellen oder
funktionellen Uberschneidungen

5.2.1 Organigramm
Zum Organigramm der SenWiTechFrau s. S. 151 / System 18f.

Leiterin der Prufbehdrde EU-Finanzkontrolle, Antikorruption ist Frau Barbara Krull, zusatzlich
sind in der Stabstelle sieben Vollzeitstellen ausgewiesen, davon entfallen 2 Stellen auf die
Aufgaben der Priufbehdrde zum ESF, 4 Stellen auf die Aufgaben der Prifbehdrde einschliel3-
lich der UnregelméRigkeitsmeldungen fir den EFRE und 2 Stellen auf die Antikorruption /
Innenrevision.

Aufbau und Zustandigkeiten der Prifbehorde sind im Wesentlichen identisch mit der Unab-
hangigen Stelle der Forderperiode 2000 — 2006. Um den erhéhten Prifungsaufwand in der
Phase der Uberlappung der beiden Férderperioden bei gleichbleibenden internen Personal-
ressourcen zu leisten, wird die Prifbehdrde das an externe Wirtschaftsprifer vergebenen
Leistungsspektrum erweitern.
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Beschaftigungsposition Aufgabengebiet Vertretung

PA L Leitung Prifbehdrde ESF PA 1
/EFRE Antikorruption, Innen-
revision

PA 2 Sachgebietsleitung ESF PA 21

PA 21 Sachbearbeitung ESF- PA 2
Prufbehdrde

5.2.2 Vorkehrungen zur Wahrung der Unabhangigkeit

Die Prifbehorde ist von allen mit der Planung und Umsetzung der Strukturfondsférderung im
Land Berlin befassten Stellen funktional und organisatorisch getrennt und unabhéngig. Die
Unabhéangigkeit der Prifbehdrde insgesamt sowie ihrer einzelnen Dienstkrafte ist mit Orga-
nisationsverfigung vom 03.08.2007 gesichert. Die Verfliigung regelt die funktionelle Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter/innen gegeniber den Verwaltungs- und Bescheinigungsbehdrden
sowie den Zwischengeschalteten Stellen des EFRE und des ESF. Sie haben im Rahmen
ihrer Aufgaben ein uneingeschranktes Auskunfts- und Unterlageneinsichtsrecht und unterlie-
gen ausdrucklich keinerlei Weisungen durch Dienstvorgesetzte oder die politische Leitung.

Die Unabhangigkeit der beauftragten Wirtschaftsprifer wird dadurch gesichert, dass seitens
der Prufbehdrde keine Vermischung von Prifungshandlungen zwischen erster und zweiter
Prifebene zugelassen wird und die Wirtschaftsprifer kein System, Projekt bzw. keine Mal3-
nahme prifen durfen, fur die sie schon vorher ein Testat ausgestellt haben.

5.2.3 Erforderliche Qualifikationen bzw. Erfahrungen

Das Personal der Prifbehorde verfiigt Gber betriebswirtschaftliche oder juristische Kenntnis-
se aus einem einschlagigen Fachhochschul- bzw. Universitatsstudium, oder tber vergleich-
bare Kenntnisse und Fahigkeiten aus langjahriger Prifertétigkeit. Daneben liegen fundierte
Kenntnisse im Zuwendungs-, Haushalts,- Verwaltungsrechts sowie dem einschlagigen Ge-
meinschaftsrecht, insbesondere bezogen auf die Strukturfonds, dem Beihilfe- und Vergabe-
recht vor. Die Mehrzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Prifbehérde ist seit mehre-
ren Jahren im Bereich der Unabhangigen Stelle der Férderperiode 2000 — 2006 tatig und hat
sich mit den Prifungstechniken unter Anwendung internationaler Prifstandards vertraut ge-
macht.

Die Qualifikation wird durch regelmafige FortbildungsmalRnahmen weiter geférdert. Vorran-
gig werden dabei die von der Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,Schulungs- und Fortbildungs-
malnahmen fir die EU-Finanzkontrolle/ Revision* entwickelten Seminare wahrgenommen.
Dartber hinaus wird sich die Berliner Prufbehérde, wie bisher, an dem Erfahrungsaustausch
zwischen den Prifbehdrden von Bund, L&ndern und Kommission beteiligen. Die zustéandigen
Bundesbehoérden haben zugesagt, die Priifoehérden zeitnah iber Anderungen der Struktur-
fondsvorschriften sowie andere wichtige Entwicklungen im Bereich der Finanzkontrolle zu
informieren.

Das beauftragte Wirtschaftspriferbiro wird verpflichtet, die einschldgigen internationalen
Prufstandards einzuhalten und entsprechend erfahrenes Personal einzusetzen. Wesentliche
Anderungen in der Zusammensetzung des Personals unterliegen der Mitwirkung der Prifbe-
horde.
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5.2.4 Beschreibung der Verfahren zur Begleitung der Umsetzung von in den
Prifberichten enthaltenen Empfehlungen und Korrekturmal3nahmen

Die Ergebnisse der Prifungen werden von den Prifern in Prifberichten dokumentiert. So-
weit Fehler festgestellt werden, enthalten die Berichte auch Empfehlungen zur Behebung der
Fehler. Parallel werden etwaig festgestellte Beanstandungen in der Prifdatenbank — geglie-
dert nach formellen und monetaren Fehlern — erfasst.

Die Prifberichte werden den Bewilligungsstellen und parallel dazu der Verwaltungs- und
Bescheinigungsbehodrde zur Kenntnis und Stellungnahme tbermittelt. Dies leitet die Phase
der Umsetzung von Abhilfemalinahme oder bei Widerspruch das kontradiktorische Verfah-
ren ein, das im Prufmodul des zentralen IT-Begleitsystems zu dokumentieren ist.

Die gepruften Stellen sind unter Einbindung der Verwaltungsbehérde aufgefordert, Fehler zu
berichtigen und unklare Sachverhalte aufzuklaren. Insbesondere muss nachgewiesen wer-
den, dass monetare Fehler berichtigt und systematische Fehler durch Verfahrens- oder
Strukturanderungen beseitigt werden.

Ein Wiedervorlagensystem stellt sicher, dass die zustandigen Stellen termingerecht auf die
ausgesprochenen Handlungsempfehlungen reagieren. Samtliche Pruffeststellungen werden
systematisch und laufend weiterverfolgt. Art und finanzieller Umfang der Korrekturmaf3nah-
men werden ebenfalls in der Prufdatenbank erfasst.

Nach Abschluss des Verfahrens gibt die Prifbehorde ein abschlieRendes Votum zum Vor-
gang ab. Sie Uberpruft hierzu, ob die erforderlichen Korrekturen in den Zahlungsantragen der
Bescheinigenden Behérde Berucksichtigung finden und die ggf. erforderlichen Unregelma-
Rigkeitsmeldungen nach den Bestimmungen des Abschnitts 4 der VO (EG) Nr. 1828/2006
veranlasst wurden.

5.2.5 Zusammenarbeit mit den beauftragten Wirtschaftsprifern

Da ein wesentlicher Teil der Prufungstatigkeit der Prifoehdrde im Wege der Beauftragung
durch externe Wirtschaftprifer durchgefihrt wird, wird der Steuerung und Uberwachung des
Prufungsauftrags durch die Prufbehdrde ein hoher Stellenwert beigemessen.

Die Prufbehdrde wird daher bereits im Rahmen der Vergabeverfahren die grundlegenden
Anforderungen an die Inhalte, Umfang, Dokumentation und das Follow-up zu System- und
Stichprobenkontrollen definieren sowie Details zur Ausfilhrung zu Beginn des Auftrags ge-
meinsam mit der beauftragten Wirtschaftsprifer festlegen.

Hinsichtlich der Anforderungen wird sich die Prufbehérde dabei im Wesentlichen auf die in
der Forderperiode 2000-2006 von der Unabhangigen Stelle erarbeiteten Leitfaden fir Sys-
tem- und Stichprobenkontrollen, Checklisten, Berichtsmustern und Fehlerbewertungen sttit-
zen, deren Anpassung an die Rechtsnormen und Erfordernisse der Forderperiode 2000 —
2007 im Zuge der Erstellung der Prifstrategie Mitte 2008 abgeschlossen wurde.

Im Laufe der Umsetzung des Auftrags wird die Priifbehdrde regelméRige Informations- und
Abstimmungsgesprache mit den beauftragten Wirtschaftsprifern fihren, um etwaige Ausle-
gungsfragen und Problemstellungen zeithah zu erértern. Ferner wird stichprobenweise an
den Prifungen der Wirtschaftsprifer teilnehmen und die Prifungsunterlagen sichten. Dar-
Uber hinaus wird die Prifbehdrde samtliche Prifberichte auswerten sowie das Follow-up zu
Priffeststellungen eng begleiten. In den Fallen, in denen die Wirtschaftsprifer keine zufrie-
denstellenden AbhilfemaRnahmen im Rahmen des Follow-up feststellen kdnnen, oder bei
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Feststellung gravierender systematischer Fehler wird die Prifbehorde in die Verhandlungs-
verfahren mit der Verwaltungsbehorde und der gepriften Stelle eingeschaltet und entschei-
det insoweit Uber die notwendigen Handlungsempfehlungen bzw. die abschlieRende Bewer-
tung des Einzelfalls.

Zur Dokumentation des Prifungsgeschehens werden die wesentlichen Daten der Prifungs-
handlungen von den Wirtschaftsprufern in einer Prifdatenbank festgehalten. Die Datenbank
steht der Prifbehérde jederzeit zur Feststellung der Prifungsfortschritte und zu Zwecken der
Auswertung zur Verfligung.

5.3 Jahrlicher Kontrollbericht und Abschlusserklarung

5.3.1 Beschreibung der Verfahren fir die Erstellung des jahrlichen Kontrollbe-
richts, der jahrlichen Stellungnahme und der Abschlusserklarung

Jahreskontrollberichte und Stellungnahmen gemar Art 62 Abs. 1 (d) werden nach den Mus-
tern der Anhange VI und VII erstellt und von der Prifbehdrde verantwortlich gezeichnet und
der Kommission tiber SFC2007 tbermittelt.

Wesentliche Grundlage dafir sind neben den einzelnen Prifberichten zu Stichproben- und
Systemkontrollen und Stellungnahmen die datenbankgestiitzte Erfassungen und Auswertun-
gen zu den Prifungsergebnissen und AbhilfemaRnahmen der System- und Stichprobenkon-
trollen im Berichtszeitraum.

Die Verwaltungsbehorde wird aufgefordert, Anderungen hinsichtlich Aufbau, Struktur und
Arbeitsweise der Verwaltungs- und Kontrollsysteme mitzuteilen. Diese Angaben dienen ne-
ben den eigenen Priifergebnissen gleichzeitig als Basis der jahrlichen Uberpriifung und Ak-
tualisierung der Prifstrategie.

Unter Zugrundelegung der fur die Ermittlung der Zuverlassigkeit der Verwaltungs- und Kon-
trollsysteme im Rahmen der Prifstrategie festgelegten Kriterien wird jeweils die Stellung-
nahme erstellt.

Die Verfahren zur Erstellung der Abschlusserklarung gemafR Art. 62 Abs. 1 (e) VO
1083/2006 sowie der abschliel3ende Kontrollbericht nach dem Muster in Anhang VII der VO
1828/2006 entsprechen dem o.g. Verfahren weitgehend, wobei samtliche Priftatigkeiten und
Ergebnisse der Forderperiode 20007- 2013 sowie die Uberpriifung der Richtigkeit des Rest-
zahlungsantrags und der abschlieRenden Ausgabenerklarung zugrunde gelegt werden.

5.4 Koordinierendes Pruforgan

Auf Ebene des Mitgliedstaates wurde keine offizielle Koordinierungsstelle nach Art. 73 Abs. 1
VO 1083 eingerichtet. Das Bundesfinanzministerium sowie die zustandigen Fachministerien
des Bundes werden aber weiterhin den Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen
den Priufbehorden von Bund, Landern und ggf. der Kommission koordinieren und sicherstel-
len, dass wesentliche Entwicklungen im Prufungswesen sowie neue Regelungen und Ande-
rungen im Bereich der Strukturfondsférderung und der Gemeinschaftspolitiken den Prifbe-
hérden bekannt werden.
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6. INFORMATIONSSYSTEM

Beschreibung des fir den Europaischen Sozialfonds in der Forderperiode 2007-2013
im Rahmen des Verwaltungs- und Kontrollsystems von der Verwaltungsbehdrde im
Land Berlin eingesetzten IT-Begleitsystems

6.1 Vorbemerkung

Grundlage fir die folgende Beschreibung sind die Anforderungen aus den Verordnungen der
Europaischen Union und die gemeinsamen Anforderungen des zustandigen Bundesministe-
riums und der Lander, wie sie im abgestimmten Stammblattverfahren fir die Forderperiode
2007-2013 niedergelegt sind.

Zudem sind die Anforderungen berlicksichtigt, die sich aus dem Operationellen Programm
des Landes Berlin fir den Européischen Sozialfonds fur die Forderperiode 2007-2013 spe-
ziell fur die wissenschaftliche Begleitforschung ergeben.

Fur die Forderperiode 2007-2013 ist fir die Antragstellung, alle notwendigen Prif- und Kon-
trollaufgaben sowie das Monitoring und Controlling ein IT-Begleitsystem realisiert, das vom
Funktionsumfang dem des bereits in der Férderperiode 2000-2006 eingesetzten entspricht.
Dieses wurde im Dezember 2005 im Rahmen einer Prifung der Europaischen Kommission
begutachtet. Im Prufbericht wird hierzu Folgendes bemerkt: ,Das EDV-System ist sehr weit
fortgeschritten und erscheint in der Lage allen gestellten Anforderungen gerecht zu werden.”
(ESF Prifbericht Nr. 2005082 — Verordnung Nr. 438/2001) Das in der Foérderperiode 2000 -
2006 entwickelte und eingesetzte System wurde durch die laufenden Entwicklungsarbeiten
in Einzelheiten weiter ergénzt und optimiert, mit zusatzlichen Analyse- und Berichtsfunktiona-
lititen versehen, insbesondere aber auch mit einer modernisierten, technischen Basis ver-
sehen, die der aktuellsten Software- und Programmiertechnik entspricht. Die Kernfunktionen
von Antragsprufungs-, Bewilligungs-, Prif- und Kontrollverfahren waren bereits im bislang in
Berlin verwendeten System vollstandig enthalten.

Das IT-Begleitsystem der Forderperiode 2007-2013 ist Teil einer gemeinsam mit dem EFRE
im 1. Quartal 2008 durchgefuihrten europaweiten Ausschreibung, in deren Ergebnis einem
der Bieter (www.ecg.eu GmbH in Zusammenarbeit mit Steria Mummert Consulting AG) am
28.04.2008 ein Zuschlag erteilt wurde. Die Entwicklungsarbeiten wurden im Mai 2008 aufge-
nommen. Die im vorhandenen IT-Begleitsystem enthaltenen ESF-Datenbestande zur For-
derperiode 2007 — 2013 wurden in die neue Version migriert. Wahrend fir den EFRE ein
solches System eine Neu- und Erstentwicklung darstellt, wurden fir den ESF die bisher in
Eureka vorhandenen Funktionalitdten vollumfanglich an die Gegebenheiten der Forderperio-
de 2007 — 2013 angepasst, die Nutzung vereinfacht, neue Komfort-Features eingefihrt und
insbesondere die technische Architektur in zeitgemafer Form modernisiert, damit die Flexibi-
litat und die Performance des Systems erhdht werden kann.
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6.2 Beschreibung des IT-Begleitsystems im Einzelnen
6.2.1 Grundlegendes zum IT-Begleitsystem

Das IT-Begleitsystem des ESF ist eine Webapplikation, die einen gesicherten Zugriff der
beteiligten Instanzen innerhalb und auRRerhalb der Berliner Verwaltung (Beglnstigte, Zwi-
schengeschaltete Stellen, Verwaltungsbehérde, Bescheinigungsbehorde, Prufbehérde sowie
Prifstellen der beteiligten Verwaltungen, Technische Hilfe) Giber das Internet ermdglicht.

Das IT-Begleitsystem hat folgenden generellen Anforderungen zu genigen:

e Beachtung der Grundsatze eines modularen Programmaufbaus, d.h. flr einzelne
Aufgabenstellungen sind separate Programmmodule vorhanden, insbesondere fir:

Stammdatenpflege,
Projektantragstellung,
Projektberichterstellung,
Belegliste,
Teilnehmerstammblatt,
organisationsspezifischer Teil des Stammblatts,
Ausgabenerklarung / Zahlungsantragstellung,
Schnittstellen zum Datenimport und Datenexport,
Projektprifung,
Nutzereinrichtung und Rechteverwaltung,
Projekthistorie,
Datenauswertungen.

e Beachtung der einschlagigen Verwaltungsvorschriften fur IT-Verfahren, insbesondere

der ,IT-Standards der Berliner Verwaltung“ sowie der ,Verwaltungsvorschriften zur
Schaffung Barrierefreier Informationstechnik (VVBIT)" des Landes Berlin.

* Soweit mdglich, Auswahl der Datenfeldinhalte Gber Nomenklaturen (soweit Vorgaben
vorhanden, entsprechend der Durchfihrungs-VO (EG) 1828/2006 und des mit dem
Bund abgestimmten Stammblattverfahrens, ansonsten durch Festlegungen der Ver-
waltungsbehdrde). Vor jedem Speichern von Daten finden Plausibilitéatsprifungen
statt.

e Standardisierte Verfahrensablaufe durch Vorgabe von Bearbeitungsschritten, bei de-
nen die Beteiligten (sog. Kontaktpersonen) tber samtliche Vorgéange in der ESF-
Projektantragstellung, Projektberichterstellung und im Prifmodul, die mit einem
Wechsel der Instanz verbunden sind, Uber ein Email-System informiert werden.

* Projektiibergreifende Auswertungen der Antrags-, Berichts-, Ausgabenerklarungs-
und Zahlungsantragsdaten sowie Kontingentdaten der Operationellen Programmpla-
nung unter Beachtung der Zugriffsrechte zu den Finanz- und Teilnehmerdaten der
Projekte.

* Anzeigen der Datenbestdnde zu Stichtagen (Datenhistorie). Daher werden fir alle
Bewegungsdaten historische Tabellen angelegt. Bedeutsam ist dies insbesondere fiir
die Finanzdaten der Ausgabenerklarung.

* Projektbezogene Anzeige der mit einem Statuswechsel verbundenen Emails und Zu-
ordnung der entsprechenden Dokumente zur Projektantragstellung, Projektbericht-
erstellung, Ausgabenerklarung und Projektprifung (sog. Projekthistorie).
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Nicht Gegenstand des IT-Begleitsystems ist die Darstellung der Zahlungsstrome zwischen
den Dienststellen des Landes Berlins und den Beglnstigten. Diese werden lber das im
Rahmen des Haushaltswesens im Land Berlin einheitlich zur Verfiigung gestellte Programm
abgewickelt, aber im IT-Begleitsystem vom Beglinstigten als Einnahme erfasst.

Im IT-Begleitsystem werden keine Dokumente entsprechend den nationalen Anforderungen
an eine elektronische Signatur unterzeichnet. Daher ist Uberall dort, wo eine rechtsverbindli-
che Unterschrift gefordert ist, eine zusatzliche Weiterleitung der Dokumente in Papierform
erforderlich.

6.2.2 Verwaltung der Organisations- und Nutzerdaten und -rechte
In der Organisations- und Nutzerverwaltung sind folgende Daten zu verwalten:

Daten der beteiligten Instanzen (Begunstigte, Zwischengeschaltete Stelle usw.) und
personenbezogene Nutzerdaten (Nutzerkonten).

Nutzerkonten sind mit einem Passwort anzulegen. Dabei sind gangige Sicherheitsregeln zu
bertcksichtigen, insbesondere beziglich Lange, Inhalt und Erneuerung des Passwortes.

Die Zuordnung der Nutzungsrechte fur Nutzer der Begunstigten und der Zwischengeschalte-
te Stellen kann projektbezogen in Form eines Lese-, Schreib- und Senderechts erfolgen. Fur
Nutzer der Begunstigten kdnnen Rechte zudem differenziert fiir einzelne Programmmodule
(Projektantragstellung, Projektberichterstellung, Verwendungsnachweis, Teilnehmerstamm-
blatt, organisationsspezifischer Teil des Stammblatts, Prifmodul) vergeben werden. Fir die
Zwischengeschalteten Stellen ist eine Nutzerverwaltung entsprechend der Hierarchie des
Geschéftszeichens eingerichtet. Eine Person mit tGbergeordnetem Geschéftszeichen erhalt
danach automatisch Leserechte flr Projekte der ihr untergeordneten Personen. Zugriffsrech-
te auf Projekte und damit gleichzeitig auf deren Datenauswertungen sowie Prifberichte kon-
nen nur fur die eigene Organisationseinheit vergeben werden.

Jedem Projekt sind fur den Begunstigten, die Zwischengeschaltete Stelle und die Techni-
sche Hilfe jeweils eine Person zum Projekt zuzuordnen, die als sog. Kontaktperson per
Email:

Uber Bearbeitungszustande informiert bzw. aufgefordert wird, ihren Beitrag zu leisten
und

das fur die Projektantragstellung und Projektberichterstellung erforderliche Sen-
derecht ausuben kann.

Personen der Verwaltungsbehorde, der Bescheinigungsbehorde, der Technischen Hilfe und
der Prufbehorde erhalten Leserechte fur samtliche Projektdaten und deren Datenauswertun-
gen sowie Schreibrechte fur ihre eigenen Projekte bzw. Prifberichte.

6.2.3 Stammdaten aus der Operationellen Programmplanung

Zum Zwecke der Kontrolle und Auswertung werden folgende Veradnderungen unterliegende
Vorgabewerte / Kontingente aus der Operationellen Programmplanung gepflegt:

Jahrestranchen der zur Verfigung stehenden ESF-Mittel entsprechend dem Operati-
onellem Programm und
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jahrliche Finanzkontingente fir einzelne Zwischengeschaltete Stellen (Referatsebe-
ne) pro Instrument.

6.2.4 ESF-Projektantragstellung

Die Datenerfassung zur ESF-Projektantragstellung erfolgt auf der Grundlage der Vorgaben
der Europaischen Kommission, des mit dem Bund abgestimmten Stammblattverfahrens und
eigener Anforderungen der Verwaltungsbehorde differenziert fir Qualifizierungs- und Bera-
tungsprojekte. Ein ESF-Projektantrag besteht aus dem Online-Projektantragsformular, erlau-
ternden Anlagen und aul3erhalb des IT-Begleitsystems beizufligende Anlagen in Papierform,
die in der Projektdokumentenakte dem Projekt hinterlegt werden.

Im Online-Projektantragsformular sind folgende Angaben gefordert:
Angaben gemanR Teil A des mit dem Bund abgestimmten Stammblattverfahrens (An-
gaben zum Vorhaben nach Zuwendungsbescheid (Anhang Il der DVO Teil A)),

Angaben gemalf Teil C des mit dem Bund abgestimmten Stammblattverfahrens (Ein-
teilung der Fondsinterventionen in Bereiche/Kategorien (Anh. Il der DVO)),

Zuordnung des von der Verwaltungsbehorde festgelegten Codes zum Instrument,

materielle Angaben (insbesondere teilnehmerbezogene Angaben), die in Absprache
mit der wissenschatftlichen Begleitforschung fir die Férderperiode 2007-2013 auf Pro-
jektebene als Plangréf3en erhoben werden,

Angaben zum Finanzierungsplan (Ausgaben / Kostenarten differenziert nach den Ka-
tegorien Personal-, Sach- und Teilnehmerkosten sowie geplante Einnahmen differen-
ziert nach den Finanzierungsarten offentlich-rechtliche Mittel, private Mittel, sonstige
Einnahmen und ESF-Mittel.

Durch die Zwischengeschaltete Stelle ist zudem zu jedem ESF-Projektantrag ein Scoring-
Fragebogen zu den EU-Querschnittszielen auszufillen.

Die Projektantragsbearbeitung durchlauft generell verschiedene Bearbeitungsphasen uUber
verschiedene Instanzen in folgender Reihenfolge:

1) Erstellung / Uberarbeitung durch den Begiinstigten.

2) Prifung durch die Zwischengeschaltete Stelle.

3) Prifung durch die Technische Hilfe.

4) Erstellung des Antragsprifungsvermerks durch die Technische Hilfe.

5) Zwischengeschaltete Stelle erstellt Zuwendungsbescheid; die Dokumentation erfolgt
in der Projektdokumentation im IT-Begleitsystem.

6) ZGS setzt den Projektantrag damit auf ,bewilligt‘. Eine Berichterstellung kann erfol-
gen.

Zudem sind folgende Bearbeitungszustadnde maéglich:

Bewilligter Projektantrag wurde per Anderungsantrag (iberarbeitet und per Ande-
rungsbescheid bewilligt

Projektantrag wurde storniert/widerrufen, d. h. das Projekt wird nicht mit ESF-Mitteln
gefordert bzw. wurde aus der ESF-Forderung genommen.
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Die Bearbeitungszustande/-phasen der Projektantragsbearbeitung sind durch eine Status-
Angabe zu kennzeichnen. Sie konnen sich wiederholen; z.B. kann ein ESF-Projektantrag zur
Uberarbeitung zurlick Uberreicht werden, dazu werden Standardfehlerbausteine genutzt:

Von der Zwischengeschaltete Stelle an den Begiinstigten und

von der Technischen Hilfe an die Zwischengeschaltete Stelle.

Alle beteiligten Instanzen haben bezuglich des ESF-Projektantrages jederzeit ein Leserecht.
Das Schreibrecht fur die inhaltlichen Angaben zum ESF-Projektantrag hat generell nur der
Begulnstigte, aber nur dann, wenn dieser von ihm erstellt oder Uberarbeitet wird. Das
Schreibrecht zur Korrektur bzw. Erganzung der Angaben zu Kapitel, Titel hat auch die Zwi-
schengeschaltete Stelle, aber nur dann, wenn der ESF-Projektantrag von ihr bearbeitet wird.
Die Zuordnung des Forderinstruments erfolgt ausschlie3lich durch die Zwischengeschaltete
Stelle.

Die Technische Hilfe kann einem ESF-Projektantrag lediglich einen Antrags-
prufungsvermerk hinzufligen, aber keine inhaltlichen und auch keine Zuordnungsangaben
andern. Sind von ihr Angaben zu beanstanden, muss der ESF-Projektantrag von ihr zur
Uberarbeitung iiber die Zwischengeschaltete Stelle an den Begiinstigten zuriickgereicht
werden. Wurde der Zwischengeschalteten Stelle ein ESF-Projektantrag zurtickgereicht, kann
sie nochmals entscheiden, ob der ESF-Projektantrag zur Uberarbeitung an den Beguinstigten
zuriickgesandt, abgelehnt oder bewilligt werden soll:

Wird der ESF-Projektantrag abgelehnt, ist eine Begriindung anzugeben. Ein Wechsel
in einen anderen Bearbeitungsstatus ist anschliel3end nicht mehr mdglich.

Die Bewilligung per Zuwendungsbescheid oder —vertrag findet auf3erhalb des IT-
Begleitsystems statt. Bewilligungsunterlagen werden im IT-Begleitsystem als Voraus-
setzung fur den Bewilligt-Status durch die ZGS hinterlegt.

Das Datum des Bescheides / Vertrages ist zu erfassen und der ESF-Projektantrag auf den
Status ,bewilligt* zu setzen. Die Kontaktpersonen der TH und des Begtinstigten erhalten hie-
riber eine Email, in der Begunstigte zugleich mit Terminsetzung zur Berichterstellung aufge-
fordert werden. Ab diesem Zeitpunkt konnen Daten in den Projektmodulen Belegliste, Teil-
nehmerstammblatt und im organisationsspezifischen Teil des Stammblatts erfasst werden.
Eine Bearbeitung des ESF-Projektantrages ist ab jetzt nur noch in Form eines Anderungsan-
trages moglich. Alle Beteiligten haben ausschlie3lich Leserechte.

Bei der Projektantragstellung erfolgt eine Kontrolle anhand der Finanzkontingente des Ope-
rationellen Programms auf der Ebene der Zwischengeschalteten Stelle.

Der ESF-Projektantrag ist wahrend der gesamten Projektlaufzeit &nderbar (sog. Anderungs-
antrag). Der Anderungsantrag durchlauft analog zur Antragsbearbeitung verschiedene Bear-
beitungsphasen Uber verschiedene Instanzen.

6.2.5 Verwendungsnachweis / Ubersicht der Belege

Die Datenerfassung der tatsachlichen Ausgaben und Einnahmen erfolgt auf der Grundlage
der Vorgaben der Europaischen Kommission. Fur sdmtliche Ausgaben und Einnahmen sind
vom Beglinstigten entweder Uber eine Importschnittstelle oder per Eingabe tber eine Bild-
schirmmaske Daten des eigenen Buchfihrungssystems an das IT-Begleitsystem zu Uberge-
ben. Hierdurch wird ein durchgéngiger Prifpfad sichergestellt. Die Original-Belege verblei-
ben dort, wo die Ausgaben und Einnahmen angefallen sind.
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Zu jeder Ausgabe sind folgende Angaben erforderlich: Projekthummer; Buchungsnummer
(Vergabe durch IT-Begleitsystem); Ausgabenart / Kostenart; Belegnummer; Belegdatum;
Buchungsdatum; Zahlungsdatum (=Abrechnungsdatum); Zahlungsempfanger; Zahlungs-
grund; Rechnungsbetrag; Anteil des Rechnungsbetrages in Prozent, der dem Projekt zuzu-
rechnen ist; anrechenbarer Betrag; Zahlungsart; Bemerkung / Erlauterung zum Beleg / Be-
legupload (mit Zugriffsrecht durch 1. Prufebene VB bzw. ZGS)

Zu jeder Einnahme sind folgende Angaben erforderlich: Projektnummer; Buchungsnummer
(Vergabe durch IT-Begleitsystem); Einnahmenart / Finanzierungsart; Belegnummer; Beleg-
datum; Buchungsdatum; Zahlungseingangsdatum (=Abrechnungsdatum); Zahler; Zahlungs-
grund; Einnahmebetrag; Zahlungsar; Bemerkung / Erlauterung zum Beleg/Belegupload.

Schreibrechte zum Verwendungsnachweis hat ausschlie3lich der Begunstigte. Von der ZGS
und den weiteren Prifinstanzen kdnnen Korrekturen an den Abrechnungen in Form von
Prifbelegen vorgenommen werden, die in den Verwendungsnachweis des Beginstigten
einflieen und dessen Abrechnung damit korrigieren.

Die Daten des Verwendungsnachweises flieRen in die Berichterstellung ein. Das Zahlungs-
datum einer Ausgabe bzw. das Zahlungseingangsdatum einer Einnahme gilt als Abrech-
nungsdatum und ist somit Zuordnungskriterium fiir die Einordnung eines Beleges in einen
Berichtszeitraum.

Eine Buchung, deren Abrechnungsdatum in eine bereits abgeschlossene Berichtperiode fallt,
kann ausschlieR3lich Gber eine Korrekturbuchung des Begiinstigten oder einen Prifbeleg ei-
ner Priufinstanz gedndert werden. Der Korrekturbuchungsbeleg erhlt ein Abrechnungsdatum
innerhalb des aktuellen Berichtszeitraums und wird als solche gekennzeichnet.

6.2.6 Teilnehmerstammblatt
Im Online-Teilnehmerstammblatt werden folgende Angaben erwartet:

Angaben gemafl} Teil D des mit dem Bund abgestimmten Stammblattverfahrens
(Teilnehmerspezifischer Teil - Quantitative Outputindikatoren) und

daruber hinausgehende teilnehmerbezogene Angaben (z.B. Daten zum Verbleib / Er-
folg in Abhangigkeit vom Forderinstrument, Umfang der Qualifizierung / Beratung -
Teilnehmerstunden), die in Absprache mit der wissenschaftlichen Begleitforschung
fur die Forderperiode 2007-2013 auf Projektebene als Ist-Grol3en erhoben werden.

Schreibrechte zum Teilnehmerstammblatt hat ausschlieRBlich der Beginstigte. Die Daten
konnen vor Absenden des letzten Zwischenberichtes jederzeit geandert werden. Anderun-
gen flieBen in den jeweils nachsten Zwischenbericht ein. Die Vor- und Zunamen werden
nach Weiterleitung durch den Beglnstigten im System anonymisiert und sind nur dem Be-
gunstigten bekannt.

6.2.7 Organisationsspezifischer Teil des Stammblatts

Im organisationsspezifischen Teil des Stammblatts werden Angaben gemaf Teil E des mit
dem Bund abgestimmten Stammblattverfahrens erfasst. Diese Angaben sind erforderlich, um
der Verdffentlichungspflicht nach Art. 7 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe d der VO (EG) 1828/2006
nachkommen zu kdnnen.
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Schreibrechte zum organisationsspezifischen Teil des Stammblatts hat ausschlie3lich der
Begunstigte. Die Daten kénnen vor Absenden des letzten Zwischenberichtes jederzeit gean-
dert werden. Anderungen flie3en in den jeweils ndchsten Zwischenbericht ein.

6.2.8 Projektberichterstellung

Die Projektberichterstellung erfolgt auf der Grundlage der Vorgaben der Europaischen
Kommission, des mit dem Bund abgestimmten Stammblattverfahrens und eigener Anforde-
rungen der Verwaltungsbehérde.

In die Projektberichterstellung gehen jeweils die im Verwendungsnachweis / Belegliste, Teil-
nehmerstammblatt und organisationsspezifischen Teil des Stammblatts erfassten und zum
Berichtszeitraum gehdrenden Daten ein. Die Datenibernahme ist im Rahmen der Erstellung
des Zwischenberichts in Form eines Online-Berichtsformulars durch den Begiinstigten anzu-
stol3en. Dieser Vorgang ist wiederholbar.

Das Online-Projektberichtsformular enthalt folgende Angaben:

Allgemeine Angaben aus dem ESF-Projektantrag gemal Teil A und C des mit dem
Bund abgestimmten Stammblattverfahrens,

teilnehmer- und organisationsbezogene Angaben gemaf Teil D und E des mit dem
Bund abgestimmten Stammblattverfahrens,

teilnehmerbezogene Angaben, die Uber Teil D hinausgehen (insbesondere Daten
zum Verbleib / Erfolg einer Mal3Bnahme sowie Daten zur Ermittlung von Férderfallkos-
ten) und in Absprache mit der wissenschaftlichen Begleitforschung fur die Férderperi-
ode 2007-2013 auf Projektebene als Ist-Grol3en erhoben werden,

Gegenuberstellung der laut ESF-Projektantrag fur das Haushaltsjahr (=F6rderjahr)
bzw. fir den Berichtszeitraum geplanten und der im Berichtszeitraum laut Verwen-
dungsnachweis realisierten Kosten des Projektes (forderfahigen Ausgaben) nach den
Kostengruppen Personalkosten, Sachkosten und Teilnehmerkosten.

Gegenuberstellung der laut Antrag fur das Haushaltsjahr (=Forderjahr) bzw. fur den
Berichtszeitraum geplanten und die im Berichtszeitraum laut Verwendungsnachweis
realisierten Einnahmen des Projektes nach einzelnen Finanzierungsarten (6ffentlich-
rechtliche Mittel, private Mittel, sonstige Einnahmen und ESF-Mittel). Vom Begtinstig-
ten sind zudem in einer weiteren Spalte jeweils die getatigten Ausgaben nach Finan-
zierungsquellen zu untersetzen.

Angaben zum Sachbericht, insbesondere zur Art und Weise der Erfillung des Mal3-
nahmezwecks, zu den erzielten Ergebnissen sowie zur Verwendung der bewilligten
Fordermittel im Berichtszeitraum.

Die Projektberichterstellung durchlauft generell fir einen vorgegebenen Berichtszeitraum
verschiedene Phasen Uber verschiedene Instanzen in folgender Reihenfolge:

1) Erstellung / Uberarbeitung des Zwischenberichts durch den Begiinstigten,

2) Prifung des Zwischenberichts durch die Zwischengeschaltete Stelle,

3) Prifung des Zwischenberichts durch die Technische Hilfe,

4) der Zwischenbericht ist als vollstandig gepriift gespeichert. Eine Anderung ist nicht
mehr mdglich. Die mit dem Bericht gemeldeten finanziellen Angaben kénnen daher in
die Ausgabenerklarung einflieRen.
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Die Bearbeitungsphasen des Zwischenberichts werden durch eine Status-Angabe gekenn-
zeichnet. Die Bearbeitungsphasen konnen sich wiederholen, z.B. kann ein Zwischenbericht

von der Technischen Hilfe an die Zwischengeschaltete Stelle und

von dieser weiter an den Begiinstigten zur Uberarbeitung tiberreicht werden.

Dazu sind Standardfehlerbausteine zu nutzen.

Alle beteiligten Instanzen (einschliel3lich Verwaltungsbehdrde, Bescheinigungsbehodrde und
Prifbehorde) haben bezlglich der ESF-Berichterstellung jederzeit ein Leserecht. Ein
Schreibrecht hat nur der Begunstigte, sofern der Zwischenbericht ihm zur Erstellung bzw.
Uberarbeitung zugeordnet ist. Nur in diesem Fall kénnen Belege des Verwendungsnachwei-
ses, die in den Abrechnungszeitraum des Zwischenberichts fallen, angelegt, korrigiert und
geldscht werden. Z. Z. erfolgt die Berichterstellung quartalsweise zur Aufrechterhaltung der
bestehenden Kontrollmdglichkeiten. Die Beglnstigten missen die Abrechnung innerhalb von
4 Wochen einreichen und die ZGS erhalten fur ihre Prifungen zuséatzlich einen Zeitraum von
ebenfalls 4 Wochen, so dass (bei zeitgerechter Berichterstattung) sowohl der Beginstigte als
auch die ZGS jeweils einen Bearbeitungszeitraum von jeweils 4 Wochen bis zur Abgabe bei
der TH erhalten.

Zukunftig soll die Anzahl der Zwischenberichte pro Jahr und der damit verbundene Berichts-
zeitraum variabel gehandhabt werden. Sind in einem Berichtzeitraum keine finanziellen, teil-
nehmer- oder organisationsbezogenen Angaben zu berichten, ist trotzdem ein Zwischenbe-
richt zu erstellen.

Zwischenberichte kénnen nur in ihrer zeitlichen Abfolge bearbeitet werden. Jahres- und
Endberichte werden automatisch generiert:

Die Jahresberichte fassen Zwischenberichte eines Jahres zusammen.

Ein Endbericht fasst alle Zwischenberichte zusammen.

Zum ESF-Projektbericht wird ein Fehlercheck durchgefihrt. Weist ein ESF-Projektbericht
einen Fehler aus, ist ein Weiterleiten des Berichts erst nach Fehlerkorrektur mdglich. Ergén-
zend zur Berichterstellung wird projektbezogen ein Mahn- bzw. Erinnerungswesen fir fallige
Projektberichte eingesetzt.

6.2.9 Ausgabenerklarung / Erstattungsantrag

Die Ausgabenerklarungen der Zwischengeschalteten Stellen erfolgen online unter Einbezug
der Finanzdaten der im IT-Begleitsystem als vollstandig geprift gespeicherten Zwischenbe-
richte fUr einzelne Instrumente zu Stichtagen. Erganzend erhélt die Bescheinigungsbehdrde
rechtsverbindliche Ausgabenerklarungen der Zwischengeschalteten Stellen in Papierform.

Die Bescheinungsbehdorde erhalt durch das IT-Begleitsystem Zugriff sowohl auf die kumulier-
ten Daten der Ausgabenerklarungen der Zwischengeschaltete Stellen und als auch auf de-
taillierte Buchfiihrungsunterlagen eines Einzelprojektes. Nach Prifung werden die einzelnen
Ausgabenerklarungen ggf. korrigiert und zu einem Erstattungsantrag zusammengefasst.

Durch die Bescheinigungsbehorde werden im Rahmen ihrer Ausgabenerklarung / ihres Er-
stattungsantrages gegentber der Europdischen Kommission Angaben gemalR Teil B des mit
dem Bund abgestimmten Stammblattverfahrens (Fir das Vorhaben gemeldete Ausgaben
(Anhang 1l der DVO Teil B)) erfasst.
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6.2.10 Import-Schnittstellen

Projektbezogen kdnnen Daten aus den Buchfihrungssystemen der Beginstigte importiert
werden. Im Einzelnen kdnnen dies Ausgaben und Einnahmen zum Verwendungsnachweis /
der Belegliste, die Daten zum Teilnehmerstammblatt sowie zum organisationsspezifischen
Teil des Stammblatts sein. Beim Datenimport finden géngige Plausibilitatsprifungen zum
Vorhandensein und zur Vollstandigkeit eines Datensatzes, zur Einhaltung der vorgegebenen
Datenformate, zur Gilltigkeit des Wertes eines Datenfeldes (insbesondere der Uber eine
Nomenklatur festgelegten Vorgaben) sowie zur Konformitat (z.B. innerhalb der Projektlauf-
Zeit) statt.

Die der Européischen Kommission zur Operationellen Programmplanung sowie zum Zah-
lungsantrag regelmafig zu tbermittelnden Daten sollen per Schnittstelle gemaR den Vorga-
ben der Europaischen Kommission zum Programm SFC2007 geliefert werden.

Der Datenaustausch zu einem separaten Programm fir das Controlling und Monitoring im
Rahmen der wissenschaftlichen Begleitforschung erfolgt ebenfalls per Schnittstelle. Als Ex-
portdaten kommen samtliche im IT-Begleitsystem gewonnenen Daten in Frage. Als Import-
daten sind es Daten der Operationellen Programmplanung und deren Fortschreibung.

6.2.11 Prifmodul

Grundlage fur die Umsetzung des Prifmoduls ist das in der Foérderperiode 2000-2006 erar-
beitete ,Handbuch zur Prifung der Verwaltungs- und Kontrollsysteme fir die ESF-Mittel im
Land Berlin®.
Prufinstanzen sind die

Prufbehérde und von ihr beauftragte Wirtschaftsprifer,

ESF-Verwaltungsbehdrde,

Bescheinigungsbehdrde,

Zwischengeschaltete Stellen einschliellich deren Prifdienste.
In den Prifberichten werden die Prufungsbeanstandungen unter Anwendung einer Prtif-
checkliste erfasst. Die Umsetzung in Form einer Korrektur der Berichtsdaten erfolgt tGiber die

Zwischengeschalteten Stellen per Prifbeleg entweder in der ndchsten Berichterstattung bei
laufenden Projekten oder per Korrekturbericht bei bereits abgeschlossenen Projekten.

Zu den Prufungen der Verwaltungsbehdrde und der Prifbehérde werden die Angaben ge-
maf Teil B des mit dem Bund abgestimmten Stammblattverfahrens (Fur das Vorhaben ge-
meldete Ausgaben (Anhang Il der DVO Teil B)) erfasst.

Ausblick

Nach Abschluss der Entwicklungsarbeiten des neuen Informationssystems (EurekaPlus)
werden neben den bereits in der Vorbemerkung erwahnten Zielen perspektivisch zwei weite-
re verfolgt:

1. Die Einfuhrung einer elektronischen Signatur.

Gerade vor dem Hintergrund, dass zukinftig alle Dokumente in das IT-System integriert
werden sollen, wéare es wiinschenswert, auch die derzeit sich noch auf3erhalb vollzie-
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henden Aktivitdten (z.B. formelle Zuwendungsbescheide) rechtssicher in der EDV abwi-
ckeln zu kénnen. Es bedarf hier aber noch umfassender Abstimmungen, da noch keine
landeseinheitlichen Vorgaben zur elektronischen Signatur bestehen.

2. Die Integration des IT-Begleitsystems ESF mit dem in Berlin fur das Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen benutzten System ProFiskal.

Eine solche Integration wéare arbeitsbkonomisch sehr wiinschenswert, war bislang je-
doch aufgrund von Sicherheitsbedenken der Senatsverwaltung fir Finanzen nicht reali-
sierbar. Nach Abschluss der Entwicklungsarbeiten zum IT-Begleitsystem soll die Dis-
kussion erneut aufgegriffen werden.

Anmerkung

Das hier dargestellte IT-Begleitsystem ist das zentrale und einzig verbindliche IT-System fur
a) die Vorgangsbearbeitung und b) die Erfassung der ESF-relevanten Daten der Forderope-
rationen. Andere Systeme, wie sie z. B. bei Beglnstigten genutzt werden, tangieren dieses
System nicht in seiner Funktionalitat oder im Umfang der dort hinterlegten Verfahrens- und
Datenerfassungserfordernisse; sie haben den Charakter von Buchhaltungssystemen o. A.,
kénnen jedoch in keiner Weise und zu keinem Zeitpunkt mindernd oder erganzend oder in
Génze an die Stelle des IT-Begleitsystems treten.
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