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l. Zielstellung

Die Kriterien zur Auswahl der Projekte entsprechen den in den Operationellen Programmen
enthaltenen qualitativen und quantitativen Zielen. Die Verwaltungsbehérde Berlin fir den
ESF hat mit den beteiligten Stellen zu gewahrleisten, dass die geférderten Projekte nach den
Kriterien des Programms ausgewahlt werden.

Es sind dabei auch die Querschnittsziele zu berlicksichtigen, auch wenn fir diese vor Ab-
schluss der Arbeiten der Unterausschiisse des Berliner Begleitausschusses zur Entwicklung
von Indikatoren und Monitoringsystemen noch keine Kriterien konkretisiert sind.

Il. Grundlagen

Fir eine Foérderung im Rahmen des Operationellen Programms kommen nur solche Projekte
in Betracht, die mit folgenden Regelungen konform sind:

—den EG-Vertrag (insbesondere Art. 158 EG-Vertrag),

— die Leitlinien der Gemeinschaft, besonders die Strategischen Kohasionsleitlinien vom
6.0ktober 2006 und die aufgrund des EG-Vertrags erlassenen Rechtsakte, insbesondere die
jeweils aktuell giltigen EG-Verordnungen (insbesondere die Verordnung (EG) Nr. 1083/2006
des Rates vom 11. Juli 2006 mit allgemeinen Bestimmungen Uber den Européaischen Fonds
fir regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds und den Kohé&sionsfonds und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999; Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 Uber den Europaischen Sozialfonds
und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1784/1999),

— die Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006 zur Festle-
gung von Durchfiihrungsvorschriften, zur Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit all-
gemeinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung, den Eu-
ropéischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds, die Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 des
Européischen Parlaments und des Rates Uber den Europaischen Fonds fir regionale Ent-
wicklung,

— Berliner Haushaltsrecht,

— Beihilferecht,

— Vergaberecht 6ffentlicher Auftrage,

— jeweils projektbezogen relevante Férderrichtlinien, Verfahrensvorschriften oder Gesetze in
der jeweils gultigen Fassung.

lll. Verfahren

Die Auswahl der Projekte obliegt grundséatzlich den zusténdigen Stellen. Zustandige Stellen
sind insbesondere neben den Foérder- bzw. Fachreferaten in den jeweiligen Senatsverwal-
tungen, deren nachgeordnete Behdrden sowie sonstige 6ffentlich-rechtliche Stellen, die im
Auftrag oder namens der Senatsverwaltungen handeln. Die zusténdigen Stellen sind grund-
satzlich auch fur die Annahme, Prifung und Bewilligung der Antrage zustandig. Fur die Aus-
wahl der Projekte sind grundsétzlich untenstehende Auswahlkriterien relevant. Dabei ist zu
beachten, dass es von Seiten der Projekttrager auch bei Erfillung der Auswahlkriterien kei-
nen Rechtsanspruch auf eine Férderung der Projekte im Rahmen des Operationellen Pro-
gramms des ESF 2007 - 2013 gibt. Ein Projekt ist nur férderféhig, wenn die Prifung folgen-
der Kriterien positiv ausgefallen ist:

— Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit des Projekttragers,

— wirtschaftliche Angemessenheit der H6he der Projektkosten,

— gesicherte Finanzierung,

— Ubereinstimmung des Projekts mit den Grundsétzen einer wirtschaftlichen Haushaltsfiih-
rung,

— Fachpolitische ZweckmaBigkeit des Projektes (soweit erforderlich unter Einholung von
Stellungnahmen anderer sachlich berlhrter Verwaltungsstellen),

— keine Doppelférderung,

ein Vorhaben, bei dem negative Auswirkungen auf die Querschnittsziele zu erwarten sind,
wird nicht geférdert.
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Kriterien flr die Auswahl der aus dem Europaischen Sozialfonds kofinanzierten Vorhaben in Berlin

Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfanger

Fachliche Auswahlkriterien

Prioritdtsachse A: Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Beschéftigten und Unternehmen

1 Aligemeine
betriebliche
Weiterbildung

Anpassungsqualifizierung far
SV-Beschaftigte in Betrieben
zur Sicherung der Beschafti-
gungsfahigkeit im Zuge des
strukturellen Wandels.
Unterstiitzung von Investoren
bei der Personalvorauswahl.

Betriebe mit Sitz in Berlin
bzw. Berliner Betriebsteile
auswartiger Unternehmen,
jeweils fiir SV-Beschaftigte
mit Wohnsitz in der Region.

Nicht antragsberechtigt sind
Unternehmen, die Uberwie-
gend Uber 6ffentliche Zu-
schisse, Uber Leistungsge-
setze oder parafiskalisch
finanziert sind oder deren
Uberwiegender Geschafts-
zweck Weiterbildung ist.

Berufsakademien / staatli-
che, staatlich anerkannte
Hochschulen mit berufsbe-
gleitenden Weiterbildungs-
schwerpunkten; Kammern
entsprechend deren Entgelt-
/gebuhrenstruktur

a)Anpassungsqualifizierung fur SV-Beschaftigte in Unternehmen in folgenden betriebli-
chen

Funktionsbereichen:

- Produktion

- Beschaffung

- Rechnungswesen

- Personalwesen

- Forschung und Entwicklung

- Ressourcenschonung / Energieeffizienz

sowie

Verbesserung der Kenntnisse im Projekt- und Innovationsmanagement jeweils im Zu-
sammenhang mit betrieblichen Veranderungsprozessen entsprechend Férderrichtlinien
/ Verwaltungsvorschriften

b) Personalvorauswahl

Auswartige Investoren, die erstmalig in Berlin eine Betriebsstéatte eréffnen, und auswar-
tige Unternehmen, die in Berlin vertreten sind und im Kontext nachgewiesenen Stand-
ortwettbewerbs in Berlin eine weitere Betriebsstatte errichten oder eine Berliner Be-
triebsstéatte erweitern, kdnnen bei der Personalvorauswahl unterstitzt werden, sofern
sie Erwerbslose oder von Erwerbslosigkeit Bedrohte (Zeitvertrag, Aufhebungsvertrag,
Insolvenzunternehmen, Outsourcing Betroffene) einstellen.

Gleiches gilt fir Bestandsunternehmen, die mindestens 10 Mitarbeiter/innen im Rah-
men eines innovativen isolierbaren Entwicklungsvorhabens des Unternehmens einstel-




Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfianger

Fachliche Auswahlkriterien

Betriebe, die im Zuge einer
Betriebsverlagerung nach
Berlin aus anderen EU-
Staaten gegrundet werden,
sind nicht férderfahig / an-
tragsberechtigt.

len wollen. Die Stellenprofile missen mindestens Stufe 5 des EQR entsprechen.

¢) Subsidiaritat

Die Fdrderung wird grundsétzlich nachrangig zu Instrumenten des Bundes, des Lan-
des

und tarifvertraglichen Regelungen eingesetzt.

d) Qualifizierungen im Hochschulzusammenhang:
Akkreditierte Studiengange / mit credit points belegte Module

e) Qualifizierung in Verbundprojekten Betriebe/Hochschulen:

Einbezug von Nachwuchswissenschaftlern und / oder erfolgreichen Absolventen zum
Transfer der Ergebnisse angewandter Forschung oder aktueller akademischer Lehrin-
halte in betriebliche Qualifizierungsvorhaben .

f) Bezug zur VO 1081/2006
Art. 3 Abs. 1 lit. a), b), d), Abs. 2 lit. a)iii)

g) Verfahrensaspekte

Beihilferechtlich entsprechend der allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (VO
800/2008 der KOM); in geeigneten Fallen entsprechend De-minimis (VO 1998/2006
der KOM) bzw. entsprechend Gemeinschaftsrahmen fiir Forschung, Entwicklung und
Innovation

h) Qualitatskriterien

Die fur die Durchfiihrung von BildungsmaBnahmen eingesetzten Weiterbildungsunter-
nehmen muissen fir inren Geschéftsbetrieb Uber eine Zertifizierung gem. Anerken-
nungs- und Zulassungsverordnung - Weiterbildung - AZWYV hinsichtlich Dozentenaus-
wahl und curricularem Angebot oder Uber eine gleichwertige Zertifizierung verfligen.
Far MaBnahmen nach lit. a) Verwaltungsvorschriften/Férderrichtlinien.

Sofern zur Programmdurchfiihrung sog. zwischengeschaltete Stellen eingesetzt wer-
den, missen diese bereits langjahrig ohne Beanstandungen treuhanderisch tatig sein
und Uber einen Geschaftsbetrieb verfligen, der die Trennung von férdertechnischen
Funktionen und das Vier-Augen-Prinzip gewahrleistet.

2 Coaching von
Unternehmen

Unterstitzung Griindungswil-
liger in der Vorgriindungs-
phase durch Coaching;
Themenspezifische Work-

Betriebe bzw. griindungs-
willige Personen;
Einrichtungen, die den
Businessplanwettbewerb

Das Land gewahrt nach MaBgabe von Verwaltungsvorschriften unter Einbeziehung
von Mitteln des Européischen Sozialfonds Zuwendungen fir Coachingleistungen in der
Vorgriindungsphase sowie bis zu 6 Monaten nach Griindung zur operativen Ausgestal-
tung der Startphase.




Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfianger

Fachliche Auswahlkriterien

shops fur Griinder und Gran-
derinnen, die am Business-
planwettbewerb teilgenom-
men haben

durchfiihren

Ziel ist, die Risiken der Griindung durch Unterstiitzung bei der Entwicklung der
Markteintrittsstrategie zu minimieren.

Mit der Durchfihrung des Programms wird ein Programmtrager beauftragt, der nach
offentlicher Ausschreibung ausgewahlt wird und geman § 44 Abs. 3 Landeshaushalts-
ordnung beliehen wird.

Die im Programm tatigen Coaches werden durch den Programmtrager nach 6ffentli-
cher Ausschreibung ausgewahilt.

Bevor Grindungswillige ein Coaching in Anspruch nehmen kénnen, ist die Teilnahme
an einem Assessment-Center-Verfahren zur Bestimmung des optimalen Beratungsbe-
darfs notwendig. Die Einrichtungen, die dieses AC-Verfahren durchfiihren, werden vom
Programmtréger nach 6ffentlicher Ausschreibung ausgewahlt.

Die Entscheidungen des Programmtrégers im Auswahlverfahren werden im Einver-
nehmen mit SenWTF getroffen;

Workshops fiir ehemalige BPW-Teilnehmer/innen:
Ermdglichung von Netzwerkbildung, Erdrterung exemplarischer Fragen der Bestands-
sicherung und Unternehmensentwicklung.

Wirkungsindikatoren:

Griindungsrate und Uberlebensrate nach 2 Jahren, geschaffene Arbeitsplatze, Um-
satzsteuerentwicklung.

Workshops fur ehemalige BPW-Teilnehmer/innen:

Etablierte Netzwerke.

3 Griinderwerkstatt

Unterstiitzung technologisch
orientierter Grlinder/innen,
die bei Vorhabensbeginn
erwerbslos sind und ihr
Griindungsvorhaben unter
Nutzung des technischen
Equipments einer Einrichtung
angewandter Forschung zur
Marktreife entwickeln.

Einrichtungen angewandter
Forschung mit wirtschaftlich-
technischer Ausrichtung als
durchfihrende Einrichtung
sowie Einzelpersonen als
Grunder/innen

a) Gegenstand im Engeren

Unterstiitzung Technologie orientierter Griinder und Grinderinnen durch Anstellung
dieser Personen in einem Stipendiaten orientierten Dienstverhéltnis bei einer Einrich-
tung angewandter Forschung mit wirtschaftlich technischer Ausrichtung fir max. 18
Monate. Bereitstellung griindungsspezifischer technischer Infrastruktur (Labore etc.)
und Bereitstellung betriebswirtschaftlicher Beratung durch die jeweilige anstellende
Einrichtung.

Grinder und Griinderinnen dlrfen neben der Tatigkeit im 0.g. Sinne keiner anderen
Vollzeitbeschéftigung nachgehen.

b) Subsidiaritat

Eine Aufstockung anderer 6ffentlicher griindungsorientierter Férderprogramme ist aus-
geschlossen.




Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfianger

Fachliche Auswahlkriterien

¢) Bezug zur VO 1081/2006

Art. 3 (1) b) ii)

d) Verfahrensaspekte

Die Férderung wird gewahrt in der vorwettbewerblichen Entwicklungsphase.

Die Hbéhe des Stipendiums an Grinder/innen wird vergleichbar zu anderen 6ffentlichen
Stipendien bemessen.

Das Vorhaben wird von der durchfihrenden Einrichtung 6ffentlich ausgeschrieben.

Die Vorhaben werden von einem Auswahlgremium der durchfihrenden Einrichtung
ausgewahlt unter Beteiligung externer Gutachter.

Das Auswahlgremium wird gendergerecht (50 %) besetzt.

Die Mitglieder des Auswahlgremiums und die externen Gutachter/innen werden vor
Auswahl der einzelnen Griindungsvorhaben bekannt gegeben.

Die durchfihrende Einrichtung wird gem. § 44 Landeshaushalt bezuschusst. Ihre Aus-
wahl erfolgt entsprechend nachgewiesener Kompetenz bei der Begleitung erfolgreicher
Griindungsvorhaben.

e) Wirkungs- und Ergebnisindikatoren

Gem. beschlossenem OP.

Fortsetzung eines erfolgreichen Instruments der abgelaufenen Férderperiode.
Mindestens 75 % der Teilnehmer/innen haben erfolgreich den Markteintritt realisiert.

f) Ergédnzende Auswahlkriterien

Sofern die vorliegenden Antrage die verfligbaren Férdermittel ibersteigen sollten, wird
zusétzlich nach folgenden Kriterien ausgewahlt:

- Besonders innovatives Griindungsvorhaben mit Berliner Kompetenzfeldbezug

- Grindungsvorhaben von Frauen

- Grindungsvorhaben mit besonderem dkologischen Bezug

4 Beratung von
Existenz-
griinderinnen und
Unternehmerinnen

Foérderung einer gezielten
Erstberatung fur Frauen mit
Existenzgrindungsabsicht
und die bereits gegrindet
haben.

Ziel ist die Verklrzung der
Wege zu den entsprechen-
den existierenden Angeboten
fir Existenzgrinder/-innen.

Projekttrager mit frauenspe-
zifischem Ansatz

Fordervoraussetzung sind fundierte Kenntnisse und Erfahrungen des Tragers in der
Unterstiitzung von Existenzgriindungen fir Frauen, Kenntnisse der Beratungs- und
Vernetzungsstruktur fir Grinder/-innen und Unternehmen, um im Rahmen einer Erst-
anlaufstelle Wegweisefunktion zu Gbernehmen.

Aufgabe der Erstanlaufstelle ist die Weiterleitung von Frauen durch gezielte Informati-
on und Unterstitzung an Beratungsinstitutionen und Anbieter/-innen von Existenz-
grindungskursen mit frauenspezifischem Ansatz.




Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfianger

Fachliche Auswahlkriterien

5 Durchfiithrung von
Existenzgriindungs-
kursen fiir Frauen

Fdérderung von frauenspezifi-
schen Beratungsangeboten
und Seminaren fur Existenz-
grinderinnen und Unterneh-
merinnen

Projekttrager mit frauenspe-
zifischem Ansatz

Fordervoraussetzung sind fundierte Erfahrungen des Tragers in der Unterstiitzung von
Existenzgrindungen fiir Frauen sowie eine weitrdumige Vernetzung. Aufgabe ist die
Vermittlung von Wissen und Fahigkeiten im Hinblick auf die Existenzgriindung sowie
die Erweiterung der Handlungskompetenzen, um das Unternehmen weiterzuentwickeln
und zu stabilisieren.

6 Existenzgriindung /
Unternehmertum im
Hochschulbereich

Férderung von Sensibilisie-
rungs- und Qualifizierungs-
maBnahmen

Berliner Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

Geférdert werden SensibilisierungsmaBnahmen flr Studierende sowie Qualifizierungs-
und BeratungsmaBnahmen fir Existenzgriinder/innen vor Griindung und in der Grin-
dungsphase.

Die Projekte mlssen innovativ sein.

Die Zuwendungsempfanger missen Uber die notwendige Infrastruktur und Erfahrun-
gen mit den Zielgruppen sowie Uber Kenntnisse des regionalen Bedarfs fiir Existenz-
grindungen verfigen.

Sollten mehr Antrage eingegangen sein, als Mittel vorhanden sind, wird Gberprift, ob
bereits Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die bisherigen Projekte zuver-
lassig und qualitativ hochwertig durchgefiihrt wurden. Die Ergebnisse, insbesondere
die Nachhaltigkeit, bisheriger Projekte werden bei der Beurteilung des neuen Projektes
berlcksichtigt.

Prioritdtsachse B: Verbesserung des Humankapitals

10 Forschungs-
assistent

Anpassungsqualifizierung far
erwerbslose Hochschul-/
Fachhochschulabsolventen
durch befristete Anstellung
an einer Berliner Hochschule
mit wirtschaftlich technischer
Ausrichtung

Hochschulen mit wirtschaft-
lich technischer Ausrichtung
als durchflihrende Einrich-
tung;

erwerbslose Hochschul-/
Fachhochschulabsolventen
mit i.d.R. mindestens
1jéhriger Berufsbiographie

a) Gegenstand im Engeren

Befristete Einstellung von erwerbslosen Hochschul- und Fachhochschulabsolventen fir
einen Zeitraum von bis zu max. 18 Monaten mit dem Ziel, sie Uber die Arbeit in Projek-
ten angewandter Forschung auf regulére nicht subventionierte Arbeitsplatze zu brin-
gen. Uber diese personelle Vermittlung soll ferner forschungsrelevantes Wissen in
Betriebe transferiert werden. ,Férderketten® dirfen nicht gegriindet werden, insofern
durfen Personen nur einmal angestellt werden.

Wirtschaftlich technisch orientierte Hochschulen verfiigen Uber eine hohe Dichte an
Unternehmenskooperationen. Insofern besteht eine hohe Wahrscheinlichkeit, das
Vermittlungsziel zu erreichen.

b) Bezug zur VO 1081/2006

Art. 3 (1) b); Art. 3 (1) d) ii)

¢) Verfahrensaspekte

Die Stellen fiir einzustellende Personen werden &ffentlich ausgeschrieben und von der
jeweiligen Hochschule unter Beteiligung des Personalrats, der Frauenvertreterin und
der Vertretung fiir Schwerbehinderte eingestellt.




Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfianger

Fachliche Auswahlkriterien

Die Vergltung betragt Vgr. IVa/lll des BAT-Anwendungstarifvertrages Land Berlin.

Die einstellenden Fachbereiche innerhalb der Hochschule werden hochschulintern
ausgeschrieben. Auswahlkriterium ist die Prognose aufgrund bestehender Unterneh-
menskooperationen, das o0.g. Vermittlungsziel auf regulare Arbeitsplatze zu realisieren.
d) Wirkungs- und Ergebnisindikatoren

Gem. beschlossenem OP.

Fortsetzung eines erfolgreichen Instruments der abgelaufenen Férderperiode.
Mindestens 75 % der Teilnehmer/innen wurden bisher nach MaBnahmeende auf dem
regularen Arbeitsmarkt nicht subventioniert beschéftigt.

e) Erganzende Auswahlkriterien

Sofern die vorliegenden Antrage die verfligbaren Férdermittel ibersteigen sollten, wird
nach folgenden zusatzlichen Auswahlkriterien entschieden:

- Einstellung von Personen, die langer als 1 Jahr erwerbslos sind.

- Einstellung von Frauen

- 6kologische Relevanz des Vorhabens

11 Kompetenzent-
wicklung / Innova-
tonskompetenz

Identifizierung innovativer
Wissensbereiche im Hoch-
schulbereich und Forchungs-
transfer in Unternehmen;
Kooperationsvorhaben Hoch-
schulen/Unternehmen;

in diesem Zusammenhang
Ermittlung innerbetrieblichen
Qualifikationsbedarfe und Er-
stellung mitarbeiterbezoge-
ner Kompetenzprofile; trans-
nationaler Erfahrungsaus-
tausch, Workshops

Hochschulen mit wirtschaft-
lich technischer Ausrichtung

a) Gegenstand im Engeren

- Festlegung von Profilbereichen durch die jeweilige Hochschule

- Potenzialanalyse des jeweiligen Profilbereichs im Hinblick auf Anforderungen der
regionalen Wirtschaft und im Hinblick auf die Teilnahme an Uberregionalen Aus-
schreibungen der Forschungsférderung

- Akquise von Unternehmen

- Identifizierung und Auswahl besonders innovativer Kooperationsprojekte Hochschul-
angehdrige/Unternehmen

- Entwicklung von Konzepten des Forschungstransfers in Unternehmen unter Ein-
schluss von Konzepten mitarbeiterorientierter Kompetenzanalyse und Kompetenz-
entwicklung

- Transnationaler Erfahrungsaustausch:
Zielvereinbarung mit mindestens 2 Hochschulen aus 2 anderen EU-Mitgliedsstaaten
und ggf. weiteren Partnern aus dem Kreis der EU-Beitrittskandidaten, der GUS- oder
MENA-Region zum Transfer innovativer Konzepte in die betriebliche Weiterbildung

- Ein Schwerpunkt soll die ,Aufbereitung” der Angebote Berliner Fachhochschulen im
Umweltbereich fur die regionale Wirtschaft sein.

b) Bezug zur VO 1081/2006

Art. 3 Abs. 1 d) ii), Art. 3 (2) a) iii), Art. 8

¢) Verfahrensaspekte




Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfianger

Fachliche Auswahlkriterien

Jeweils hochschulinterne Ausschreibung;

Auswahlgremien werden gendergerecht besetzt (50 %);

Auswabhlkriterien im Einzelnen:

State of Art des Ansatzes des Vorhabens;

Bezug zur Praxis;

Bezug zur Lehre;

erfolgreiche Vorgangervorhaben;

Letter of intent eines Unternehmens zur Kooperation;

Leistungsprofil der Hochschulangehdrigen

Transnationaler Erfahrungsaustausch:

Einbindung der fur Forschung zusténdigen jeweiligen Hochschulgremien;
Letter of Intent der beteiligten auswértigen Hochschulen

d) Qualitatskriterien

Begleitende Evaluierung.

e) Wirkungs- und Ergebnisindikatoren

Gem. beschlossenem OP; in betriebliche Bildung transferierbare Ergebnisse
f) Ergénzende Auswabhlkriterien

Sofern die vorliegenden Antrage die verfliigbaren Férdermittel Gbersteigen sollten, wird
nach folgenden zusatzlichen Auswabhlkriterien entschieden:

- Okologische Relevanz des Vorhabens

- Beteiligung von KMU, die weniger als 50 Personen beschaftigen.

12 Frauenspezifische
Qualifizierung

Fdrderung von Qualifizie-
rungsmafBnahmen fir Frau-
en, die auf die gender gaps
gerichtet sind, um die
Hemmnisse bei der Gleich-
stellung von Mannern und
Frauen in der Arbeitswelt zu
beseitigen, zur Erhéhung der
Beschéaftigungsfahigkeit bei-
zutragen sowie die Arbeits-
marktchancen zu verbes-
sern.

Frauenspezifische Qualifizie-
rungstrager

Fordervoraussetzung sind fundierte Kenntnisse und Erfahrungen des Trégers bei der
Umsetzung frauenspezifischer QualifizierungsmaBnahmen sowie Kenntnisse der Ar-
beitsmarkt- und (Weiter-) Bildungspolitik. Innovative MaBnahmen zur Férderung der
Gleichstellung von Frauen am Arbeitsmarkt. Einerseits sollen gezielt benachteiligte
Frauen am Arbeitsmarkt geférdert werden, die MaBnahmen sollen andererseits dazu
beitragen, benachteiligende Strukturen zu Uberwinden. Nachzuweisen ist die Einbin-
dung und Kooperation mit Unternehmen, um Praxiserfahrung und eine langfristige und
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt bzw. den Erhalt des Arbeitsplatzes zu si-
chern. Gleichzeitig sollen Unternehmen fir strategische Personalentwicklung sensibili-
siert werden.

Bei Vorliegen mehrerer Antrage ist neben dem fachlichen und organisatorischen Know
how, den Erfahrungen, der Kooperation und Vernetzung des Trager bei der Umset-
zung frauenspezifischer MaBnahmen der Transfer der Projektergebnisse, die Nachhal-
tigkeit und die Genderkompetenz ausschlaggebend.




Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfianger

Fachliche Auswahlkriterien

13 Weiterbildungs-
beratung von Frauen

Foérderung von Frauen-
weiterbildungsberatungsein-
richtungen, die ganzheitliche
individuelle, auf den berufs-
biografischen Ansatz gerich-
tete Beratungen und ein flan-
kierendes Angebot an Semi-
naren anbieten.

Frauenspezifische Bera-
tungseinrichtungen

Fordervoraussetzung sind fundierte Kenntnisse und Erfahrungen des Tragers in der
Arbeitmarkt- und (Weiter-) Bildungspolitik, der Weiterbildungsstruktur und der Ziele der
Frauenférderung in der Arbeitswelt. Die Beratung soll zur Aktivierung von Fahigkei-
ten und Kompetenzen entsprechend den Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt beitra-
gen und durch das Aufzeigen von Méglichkeiten und Wegen diese durch geeignete
BildungsmaBnahmen erganzen. Rickkopplungen zum Zuwendungsgeber sollen Defi-
zite und Bedarf fur frauenpolitische Intervention und FérdermaBnahmen aufzeigen.
Notwendig sind gute Kooperationen und Vernetzungen. Unternehmen sollen fir strate-
gische Personalentwicklung sensibilisiert werden.

Bei Vorliegen mehrerer Antrage ist neben dem fachlichen und organisatorischen Know
how, den Erfahrungen, der Kooperation und Vernetzung des Trager bei der Umset-
zung frauenspezifischer MaBnahmen der Transfer der Projektergebnisse, die Nachhal-
tigkeit und die Genderkompetenz ausschlaggebend.

14 MaBnahmen zur
beruflichen Orientie-
rung fir Frauen und
Schiilerinnen

Foérderung von Informations-
und Orientierungskursen,
berufsfeldbezogenen Kursen
und Beratung fir Frauen, die
nach familiar bedingter Be-
rufsunterbrechung bzw. Er-
werbslosigkeit eine neue
Lebensperspektive bzw.
berufliche Neuorientierung
suchen sowie Angebote, die
eine berufliche Orientierung
fir Schilerinnen und junge
Frauen ermdglichen.

Trager mit frauenspezifi-
schem Ansatz

Fordervoraussetzung sind fundierte Kenntnisse und Erfahrungen des Tragers bei der
Umsetzung frauenspezifischer QualifizierungsmaBnahmen sowie Kenntnisse der Ar-
beitsmarkt- und (Weiter-) Bildungspolitik insbesondere der Méglichkeiten fir einen
beruflichen (Wieder-)Einstieg.

Geférdert werden Seminare, in denen grundsétzliche Orientierungs- und Entschei-
dungshilfen fiir die zuklnftige Lebensgestaltung angeboten werden.

Darliber hinaus sollen spezielle Angebote zur Starkung des Selbstbewusstseins, zur
Erweiterung der sozialen und kommunikativen Kompetenzen, zur Vorbereitung auf ein
Bewerbungsgesprach sowie eine Wissensvermittlung zu verschiedenen Themen, wie
z.B. Ober Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, Arbeitsmarktbedingungen und For-
dermdglichkeiten beitragen.

Ziel ist die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt ggf. Gber eine BildungsmaBnah-
me.

Bei Vorliegen mehrerer Antrage ist neben dem fachlichen und organisatorischen Know
how, den Erfahrungen, der Kooperation und Vernetzung des Trager bei der Umset-
zung frauenspezifischer MaBnahmen der Transfer der Projektergebnisse, die Nachhal-
tigkeit und die Genderkompetenz ausschlaggebend.

10




Forderinstrument

Gegenstand

Zuwendungsempfianger

Fachliche Auswahlkriterien

15 Qualifizierung:
Kulturwirtschaft
(KuwiQ)

Der Regierende Bir-
germeister von Berlin,
Senatskanzlei,
Abteilung Kultur

Zuwendungen fir

a) die Durchfiihrung von
berufsbezogenen nichtfachli-
chen QualifizierungsmaB-
nahmen

b) BeratungsmaBnahmen
fur die Zielgruppe der Krea-

tivberufe (insb. Urheber und
Leistungsschutzberechtigte).

Offentliche und private Tréa-
ger der beruflichen Bildung
einschlieBlich der Berufsver-
bande, Fach- und Hochschu-
len

1. Kiriterien fir grundséatzliche Férderféhigkeit:
a.) Geférdert werden QualifizierungsmaBnahmen, die der Zielgruppe (Angehérige der
Kreativberufe einschlieBlich der intermediaren Berufe1; ohne Architektinnen und Archi-
tekten sowie die Bereiche Werbung, Software, Telekommunikation) nichtfachliche be-
rufsbezogene Kompetenzen bzw. entsprechendes Wissen (z.B. Urheber-, Vertrags-
und Steuerrecht, (Selbst-) Vermarktung, Marketing, IT- und Betriebswirtschaft) vermit-
teln. Ziel ist, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern (bevorzugt selbstéandige und frei-
beruflich Téatige) durch ein héheres MaB an individueller berufsbezogener Handlungs-
kompetenz Hilfe zur Selbsthilfe fir die Behauptung auf den kreativwirtschaftlichen
Markten zu geben.
Die Zuwendungsempfanger missen Kenntnisse insb. des regionalen Kreativwirtschaft-
lichen (Teil-)Marktes besitzen. Flr den Einsatz von Honorarkréaften sind die Honorar-
bandbreiten des Rundschreibens SenlnnSport | Nr. 62/2008 vom 24.10.2008 in der
jeweils geltenden Fassung verbindlich.
b.) Geférdert werden daneben BeratungsmaBnahmen, die geeignet sind, eine Ange-
botsliicke im spezifischen, auf die besonderen Bedirfnisse und Bedingungen der Krea-
tivberufe zielenden Bereich zu schlieBen. Weiteres Kriterium ist das AusmaB, in dem
die MaBnahmen mit dem bestehenden Angebot vernetzt und damit zugénglicher ge-
macht wird.
2. Kriterien vornehmlich fiir Auswahl (zu a. und b. soweit nicht anders gekennzeich-
net)
- Nutzung von innovativen Methoden und Anséatzen. Unkonventionelle Aspekte
des vorgeschlagenen Vorhabens.
- Qualitat der Erfahrungen der Vergangenheit in der Kooperation mit dem Trager
(insbesondere auch auBerhalb der ESF-Férderung).
- Erfahrungen des Tragers mit der zu qualifizierenden bzw. zu beratenden Ziel-
gruppe.
- Nur zu a.): Diagnostik von Kompetenzdefiziten nebst flexibler Ausrichtung des
Angebots an die Ergebnisse bzw. Weiterbildungsnachfrage.
- Nur zu a.): Angebote des Tragers zur weiteren Vermittlung und Betreuung der
Teilnehmer (,Nachsorge®).
- Nur zu b.): Aussagen zur langerfristigen Aufrechterhaltung des Beratungsan-

! Berufe, die unmittelbar und typischerweise auf der Basis von Kreativitat an die Produktion von Kreativberuflern anknlpfen, etwa Kuratorinnen und Kuratoren oder Konzertveranstalte-
rinnen und -veranstalter.
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gebotes auch Uber die ESF-Férderung hinaus.

- F0r den Stichentscheid bei sonst gleicher Erfiillung der vorgenannten Kriterien:
Reihenfolge des Antragseingangs.

3. Kriterien mit Blick auf die Querschnittsziele des OP

- Chancengleichheit: Bei allen Qualifizierungsvorhaben mindestens gleichrangi-
ge Bericksichtigung von Frauen.

- Nachhaltigkeit (sozial): Bevorzugung von Angeboten, die Uber eine bloBe Be-
scheinigung der Teilnahme eine aussageféhige Bescheinigung der Inhalte und
erworbenen Kompetenzen bieten.

- Nachhaltigkeit (sozial): Bevorzugung von Vorhaben, die der Qualifizierung eine
besonders eingehende Defizitdiagnostik flr die Teilnehmer/innen voranstellen
und die Pflege und externe Vertiefung der erworbenen Kenntnisse ausdriick-
lich mitoehandeln.

16 Lernort "Kultur"
(LOK)

Der Regierende Bir-
germeister von Berlin,
Senatskanzlei,
Abteilung Kultur

Zuwendungen fir Qualifizie-
rungsmafBnahmen vornehm-
lich fir Jugendliche, Heran-
wachsende und junge Er-
wachsende

Offentliche Trager

Nicht gewinnorientierte
private Trager in enger
Kooperation mit einer 6ffent-
lichen Kultur- und Bildungs-
einrichtung

1. Kiriterien flr grundsétzliche Férderféhigkeit:

Geférdert werden Projekte, die

a. darauf zielen, Angehdrige der Zielgruppe (vornehmlich Jugendliche, Heranwach-
sende und junge Erwachsende auch mit Migrationshintergrund zwischen 16 und 25
Jahren) mit entsprechenden Defiziten im Hinblick auf Schllisselkompetenzen des le-
bensbegleitenden Lernens? (wie z.B. Sprach-, Lern-, Soziale und Blirgerkompetenz,
Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz, Kulturbewusstsein und kulturelle
Ausdrucksfahigkeit) unter Einsatz spezifischer Mittel des Kulturbereichs zu qualifizieren
und ihren dadurch eine bessere Basisqualifikation zu verschaffen;

b. der Qualifizierung von Multiplikatoren zur Vermittlung von Schliisselkompetenzen
des lebensbegleitenden Lernens dienen;

c. der beruflichen Orientierung bzw. dem Berufseinstieg auf den kreativwirtschaftlichen
Teilmarkten dienen (ErstorientierungsmaBnahmen).

Zu a. und c. bei privaten Tragern: Enge, mdglichst konzeptionelle Einbeziehung einer
offentlichen bzw. tGberwiegend 6ffentlich getragenen Kultur- und/oder Bildungseinrich-
tung (Ausschlusskriterium).

Fir den Einsatz von Honorarkréften sind die Honorarbandbreiten des Rundschreibens
SeninnSport | Nr. 62/2008 vom 24.10.2008 in der jeweils geltenden Fassung verbind-
lich.

2 Vgl. Empfehlungen des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu Schliisselkompetenzen fiir lebensbegleitendes Lernen (EU-ABI. L 394/10).
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2. Kriterien vornehmlich fiir Auswahl

Nutzung von innovativen Methoden und Ansatzen. Unkonventionelle Aspekte
des vorgeschlagenen Vorhabens.

Qualitat der Erfahrungen der Vergangenheit in der Kooperation mit dem Trager
(insbesondere auch auBerhalb der ESF-Férderung).

Erfahrungen des Tragers mit der zu qualifizierenden Zielgruppe.

Diagnostik des Kompetenzportfolio der Teilnehmenden

Flexibilitat des Qualifizierungsangebots

Zu a. und c.: Umfang und Tiefe der beabsichtigten Zusammenarbeit mit Dritten
aus dem Kultur- und Bildungsbereich

Zu a. und c.: Angebote des Tragers zur weiteren Vermittlung und Betreuung
der Teilnehmer (,Nachsorge®).

Nur zu c.: Kenntnisse des Antragstellers Uber den regionalen kreativwirtschaft-
lichen (Teil-)Markt

Far den Stichentscheid bei sonst gleicher Erfiillung der vorgenannten Kriterien:
Reihenfolge des Antragseingangs.

3. Kriterien mit Blick auf die Querschnittsziele des OP

Chancengleichheit: Mindestens gleichrangige Beriicksichtigung von Frauen.
Integration: Zu a. und c.: Grad der Einbeziehung von Teilnehmenden mit
Migrationshintergrund

Nachhaltigkeit (sozial): Bevorzugung von Angeboten, die Uber eine bloBe Be-
scheinigung der Teilnahme eine aussagefédhige Bescheinigung der Inhalte und
erworbenen Kompetenzen bieten.

Nachhaltigkeit (sozial): Bevorzugung von Vorhaben, die der Qualifizierung eine
besonders eingehende Defizitdiagnostik fir die Teilnehmer/innen voranstellen
und die Pflege und externe Vertiefung der erworbenen Kenntnisse ausdrlck-
lich mitbehandeln.

17 Modell- u. Pilot-
projekte zur berufli-
chen Weiterbildung

Es werden Zuschisse ge-
wahrt, die der Sicherung der
Beschéaftigungsfahigkeit, der
Verbesserung der Arbeits-
marktchancen von Zielgrup-
pen, MaBnahmen zur Kom-
petenzentwicklung, der Ver-

Trager und Einrichtungen der
beruflichen Bildung

Es werden ausschlieBlich MaBnahmen mit strategischem und innovativem Charakter
gefdrdert, Kernanliegen der Férderung sind zentrale Problembereiche, fir die ein drin-
gender arbeitsmarkt-politischer und weiterbildungspolitischer Handlungsbedarf besteht
und die nachweislich zur Modernisierung der beruflichen Kompetenzentwicklung und
zur Gewahrleistung von Geschlechtergerechtigkeit beitragen wird.

Ein wesentliches Ziel ist entsprechend dem strategischen und innovativen Charakter
der geférderten MaBnahmen die Nachhaltigkeit und der Transfer der Ergebnisse.
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besserung der Lernkultur,
der Sicherung der Qualitat
der beruflichen Weiterbildung
und der Verbreitung der mo-
dularen Qualifizierung dienen

Vordringlich geférdert werden Innovationen in folgenden Feldern:

e Bedarfserhebungen zur Feststellung, in welchen Bereichen und mit welchen
Qualifikationen Fachkréfte bendtigt werden
e Entwicklung, Erprobung und Einfihrung neuer Lehr- und Lernmethoden und
innovativer Weiterbildungskonzepte insbesondere zur Verstarkung des be-
triebsbezogenen Lernens
e Implementierung von Lernzeiten in Unternehmen der Region Berlin-
Brandenburg
e Entwicklung von Bildungsnetzwerken in der Region Berlin-Brandenburg
e Innerhalb des Berufskonzeptes qualitative und quantitative Entwicklung der
Modularisierung und Entwicklung eines Zertifizierungssystems.
Foérderung der Beschéaftigungsféhigkeit von Migrantinnen und Migranten
Férderung von MaBnahmen zur Erhéhung der Qualitat der beruflichen Weiter-
bildung einschlieBlich der Messung des Lernerfolgs
Anliegen aller Projekte ist es, die individuell unterschiedlichen Lebenssituationen von
Mannern und Frauen zu berlcksichtigen und als Innovationspotenzial anzuerkennen
und zu nutzen.

Die Auswahl der Trager und Projekte erfolgt dabei nach folgenden Kriterien:
1. Aussagen zum Tréager

-Selbstdarstellung des Tragers vorhanden ?

-mehrjéhrige Erfahrungen im QMS

-glltiges zertifiziertes QM-System testiert

-Bonitéat

-Handelsregisterauszug/Satzung/ Gesellschaftsvertrag

-Kompetenz des Tragers, Nachweis von Referenzen

-unabhangig und neutral

-Frauenférderverordnung beachtet

-Know How in der Konzeption von Modell- und Pilotprojekten der beruflichen Weiter-
bildung

-Erfahrungen bei der ESF-Beantragung

2. Aussagen zum Projektvorschlag
-Situationsbeschreibung/Problemanalyse dargestellt?

-Ziele des spezifischen Vorhabens dargestellt?

-Einbeziehung regionaler Akteure vorgesehen?
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-Will der Trager dauerhaft Experten einbinden?

-Grobablauf des Projektes dargestellt?

-Instrumente, Weg, Methodik dargestellt?

3. Aussagen zu den finanziellen Auswirkungen

-geplanter Personaleinsatz dargestellt und begriindet?

-grobe Kostenschéatzung, ESF-Forderfahigkeit der Kosten vorhanden?

4. Zielgenauigkeit

-Inwieweit stimmen die Ziele im eingereichten Konzept mit den Zielen der Arbeits-

markt-
und Weiterbildungspolitik des Landes Uberein?

- Inwieweit wird das Projekt zur Sicherung und Schaffung zukunftsorientierter
Arbeitsplatze beitragen?

- Ist die Kooperation mit Arbeitsagenturen, Kammern, Sozialpartnern und anderen
Netzwerkpartnern vorgesehen?

6. Controlling und Qualitatssicherung

-Erfolgt eine Evaluation und gibt es Kriterien?

-Werden Erfolgskontrolle und Qualitatskontrolle durchgefiihrt?

-Wie erfolgt der Transfer der Projektergebnisse?

7. Modellhaftigkeit/ Innovation

-Enthalt das Konzept Aussagen zur Modellhaftigkeit und ist es innovativ ?

8. Ubertragbarkeit

-Wird die Ubertragbarkeit der MaBnahme auf andere Regionen oder Branchen
berlcksichtigt?

9. Nachhaltigkeit

-Sind konkrete realistische Schritte zur Fortfihrung des Inhaltes nach dem
Forderzeitraum geplant?

10. ErschlieBung zusatzlicher Ressourcen neben der

Férderung durch Senat

-Beteiligen sich andere Partner mit Eigenmitteln ?

-Werden andere Férderprogramme z.B. im Rahmen der Arbeits- oder Wirtschafts-

férderung genutzt?

-Sind alle Kosten nach Férderfibel des Landes ESF-férderfahig ?

11. Beriicksichtigung von Querschnittsthemen wie Gender-

Mainstreaming und Forderung der Informationsgesellschaft
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-Werden die spezifischen Lebensbedingungen von Mannern und Frauen berlcksich-
tigt?
-Hilft das Projekt, den Zugang von Frauen zur Weiterbildung zu erleichtern?
-Werden neue Lehr- und Lernformen entwickelt und werden dadurch multi-

mediale und netzbasierte Lernprozesse befdrdert?
12. Wirtschaftlichkeit der MaBnahme:
-Werden alle Ressourcen (private Mittel, Sponsoren, Bundesmittel, Mittel der
Sozialpartner etc.) genutzt?
-Sind die Kosten angemessen und entsprechen den Bestimmungen des ESF und
der LHO ?
13. Kosten der MaBnahme:
-Sind die Kosten entsprechend der Férderfibel des Landes Berlin férderfahig?
Es werden Uberwiegend mit der Konzeption und Durchfihrung von Modell- und Pilot-
projekt auBerst erfahrene Trager beauftragt, die die 0.g. Kriterien in besonderem MaBe
erfiillen. Die Auswabhl erfolgt Uber Interessenbekundungsverfahren oder freihdndige
Vergabe.

18 Internationale
Weiterbildungs-
maBnahmen

Es werden berufliche Weiter-
bildungsmaBnahmen (trans-
nationale MaBnahmen und
das Européische Jahr far
Jugendliche) zur Erhéhung
der Beschaftigungsfahigkeit
und der Einstellungschancen
auf dem europaischen Ar-
beitsmarkt geférdert,

die nicht nach dem SGB Il
forderféhig sind. Die MaB-
nahmen muissen arbeits-
marktpolitisch zweckmaBig,
wirtschaftsnah und auf die
persdnlichen und fachlichen
Eignungen der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer zuge-
schnitten sein.

Tréger und Einrichtungen der
beruflichen Bildung

Angesichts der Prozesse der Globalisierung und der européischen Integration sowie
des Einbezugs Berlins und der Berliner Wirtschaft in den internationalen Wettbewerb
kommt der transnationalen beruflichen Weiterbildung zunehmende Bedeutung zu. In
internationalen WeiterbildungsmaBnahmen erweitern arbeitslose Berlinerinnen und
Berliner ihr Wissen und Kénnen vor allem in den Bereichen internationales Marketing,
Vertrieb, internationale Tatigkeiten im kaufmannischen und Biirobereich, Informations-
und Kommunikationstechnologie und neue Medien sowie Management-Informatik.

In zwei- bis viermonatigen Unternehmenspraktika im europaischen Ausland erweitern
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber die berufliche Fachkompetenz hinaus auch
ihre fremdsprachlichen und interkulturellen Fahigkeiten.

Jungen Erwachsenen bis zum Alter von 27 Jahren, die nach der Ausbildung keinen
Arbeitsplatz gefunden haben, bietet das ,Europaische Jahr fir Jugendliche® eine
internationale, branchenibergreifende Querschnittsqualifizierung. Fir die Absolventin-
nen und Absolventen des EJJ erdffnen sich neue Berufschancen vor allem bei kleinen
und mittleren Unternehmen, denen sie helfen kénnen, Zugang zu neuen Technologien
und neuen Mérkten zu erschlieBen.

Die im Folgenden dargestellte Férderung der transnationalen Weiterbildung einschlie3-
lich EJJ richtet sich an Bildungstrager, die Gber Erfahrungen in der Durchfihrung von
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transnationalen BildungsmaBnahmen und Uber nachweisliche Kontakte zu auslandi-
schen Bildungstragern und Unternehmen vor MaBnahmebeginn verfiigen. Die Trager
der MaBnahmen missen eine qualitativ hochwertige Durchfihrung der transnationalen
Weiterbildung sicherstellen. Entsprechende MaBnahmen, die zur Uberpriifung der
Qualitat und Qualitatssicherung durch die Senatsverwaltung getroffen werden, sind zu
ermdglichen.

1. transnationale Weiterbildung als innovative Querschnittsaufgabe
Transnationale Weiterbildung ist eine innovative Querschnittsaufgabe durch die Ent-
wicklung transnationaler Module. Durch die Integration internationaler Inhalte in mo-
dularisierter Form sollen européische fachbezogene Inhalte in die Weiterbildung integ-
riert werden. Wirkungsvoll umgesetzt werden diese Inhalte durch Auslandsaufenthalte,
die praxisbezogene Ausbildungsteile ins Ausland zu Partnereinrichtungen (Unterneh-
men) verlagern. Die zur Erreichung des Weiterbildungsziels erforderlichen Fach-,
Sprach- und interkulturellen Kompetenzen missen zeitlich und sachlich an die Bedin-
gungen des Auslandaufenthalts angepasst werden.

2. Férderung der Durchfiihrung von qualitativ hochwertigen Auslandspraktika
Es wird besonderer Wert gelegt auf die Durchfiihrung qualitativ hochwertiger, den Wei-
terbildungszielen entsprechenden Unternehmenspraktika im In- und Ausland. Die
Praktika dienen der Vorbereitung auf ein zukinftiges Beschaftigungsfeld und sollen auf
der Basis eines betrieblichen Bildungsplanes durchgefuhrt werden. Ein regelmaBiger
Kontakt der Bildungstrager zu den Praktikaunternehmen ist erforderlich. Aufgrund der
zeitlich begrenzten Auslandspraktika ist die Modularisierung der Lerninhalte erforder-
lich.

Vor der Durchfihrung der MaBnahmen sind zur Gewahrleistung qualitativ hochwertiger
Praktikaplatze Kontakte zu auslandischen Bildungstragern und/Oder Unternehmen
aufzunehmen. Auslandspraktikaplatze sollen zu Beginn der MaBnahmen nachgewie-
sen werden. Die Akquisition hochwertiger Praktikaplatze kann durch Bildungstrager
oder Unternehmen vor Ort durchgefiihrt werden. Es soll eine Zuordnung der Praktikan-
ten zu den Praktikaplatzen spatestens 2 Monate vor Praktikumsbeginnerfolgen, um
eine entsprechende Vorbereitung der Praktikanten auf ihre Tétigkeit in ausléandischen
Unternehmen zu ermdglichen. Ein regelmaBiger Kontakt zu den Praktikanten durch
den Bildungstrager vor Ort ist zu gewahrleisten.

3. Vorbereitung auf die Auslandspraktika durch transnationale Module
Fir die Entwicklung beruflicher Fremdsprachenkompetenzen missen Grundkenntnisse
der in Frage kommenden Sprache vorausgesetzt werden. Zur Vorbereitung auf die
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Praktika werden u.a. folgende Module geférdert:

e Training fir die im Auslandspraktikum bendtigten Sprachkenntnisse unter be-
sonderer Berlicksichtigung der fremdsprachlichen Fachdidaktik

e Frihzeitige Unterrichtung in der erforderlichen Fachsprache durch begleitende
fremdsprachliche Unterrichtsmaterialien

Im Zusammenhang mit der Entwicklung interkultureller Handlungskompetenzen wer-
den folgende Module geférdert:

e Einsatz von Methoden zum Verstandnis an derer Kulturen durch landeskundli-
che und berufsfachliche Informationen, experimentelles und exemplarisches
Lernen im Hinblick auf andere Berufsinhalte und —methoden, insbesondere der
Herstellung der Transparenz fir auslandische Qualifikationen

e Methoden und Techniken zur Vermittlung der Methodenkompetenz internatio-
nalen berufsfachlichen Wissens

e Methoden und Techniken flr die Zusammenarbeit in Teams oder Projektgrup-
pen u.a. in internationalen Unternehmen, Teamentwicklungstraining, Entwick-
lung des Verstandnisses fiir andere Berufs- und Organisationskulturen, die
Fahigkeit anderskulturelle Handlungsweisen zu verstehen und mit ihnen um-
gehen zu kénnen

e Training der Fahigkeit, unterschiedliche kulturelle Anforderungen im Beruf mit-
einander zu vereinbaren

e Training des kulturellen Perspektivenwechsels durch Entwicklung eines kultu-
rellen Selbstbewusstseins

Die angefihrten Module kdnnen ausschlieBlich als Bestandteile der Weiterbildungs-
mafBnahmen gefdrdert werden.

Die Férderung der transnationalen Weiterbildung durch das Land Berlin kann bis zu
100% der férderfahigen Ausgaben jedoch nur héchstens 4,00 EUR pro Teilnehmer/-in
und Stunde betragen. Die Férderung erfolgt nachrangig zur Férderung beruflicher Wei-
terbildungsmaBnahmen der Bundesagentur fir Arbeit und nach den arbeitsmarktpoliti-
schen Sonderprogrammen des Bundes und der EU.

Geférdert werden insbesondere Nichtleistungsempfénger nach SGB III.

Geférdert werden insbesondere transnationale MaBnahmen und Projekte in den bran-
chenbezogenen bzw. branchenlbergreifenden Schwerpunktbereichen betriebliche
AuBenwirtschaft, internationales Marketing und Vertrieb, insbesondere Mittel- und Ost-
europamarketing, Handel, internationales Projektmanagement fiir innovative Verfahren
und Produktentwicklungen, internationale Tétigkeiten im kaufméannischen und Birobe-
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reich, Qualifikationsentwicklung fir Tatigkeiten mit internationalen Bezug in Handwerk,
verarbeitenden und Dienstleistungsgewerbe, Tourismus-, Gaststatten-, Sport- und
Freizeitmanagement, Medien- und Kommunikationswirtschaft, Qualitditsmanagement,
informationstechnologisch - organisatorisches Wissen sowie Management-Informatik,
Multimedia/Neue Technologien, 6kologische Technik, rationelle Energieverwendung,
Biotechnologie sowie sonstige Kommunikations- und Europakompetenzen.
Erwinscht sind MaBnahmen und Projekte, bei denen der Unterhalt der Teilnehmenden
gesichert ist, sowie modulare Weiterbildungsangebote und -konzepte.

Geférdert werden MaBnahmen, die durch den Européaischen Sozialfonds (ESF) kofi-
nanzierbar sind und sich jeweils auf ein ESF-Férdergebiet Berlins beziehen; bei der
Antragstellung ist dies zu berlcksichtigen.

Die Dauer der beruflichen BildungsmaBnahmen soll 6 Monate nicht unterschreiten und
12 Monate nicht tbersteigen.

Die Teilnehmenden der beruflichen WeiterbildungsmaBnahmen sind durch den Bieter
zu akquirieren.

Die Auswahl der Trager und Projekte erfolgt dabei nach folgenden Kriterien:

1. Arbeitsmarktliche Einschéatzung

Foérderung der lokalen Entwicklung

Foérderung der sozialen und arbeitsmarktspezifischen Dimension des Informationsge-
setzes

Gender-Mainstreaming

Foérderung der Nachhaltigkeit

2. Tragerbezogene Kriterien

Professionelle Leitung vorhanden

Gibt es vorwiegend positive Erfahrungen mit dem Trager?

Qualifikation und Erfahrung der Projektleitung allgemein projektbezogen
Fremdsprachliche Kompetenzen

Kontinuitat des Arbeitens im transnationalen Bereich

Erfahrung, Zuverlassigkeit und Kooperationsbereitschaft bei der Durchfihrung der
MaBnahmen

Nutzung von Synergieeffekten durch Tragerkooperationen in Berlin und im Ausland
Erfahrungen bei der Kontaktaufnahme zur betreffenden Zielgruppe

Akquisition der Projektpartner/innen im Ausland (européische Dimension)

Anzahl der Praktikumsorte im Ausland

Unterstiitzung der Teilnehmer/innen bei der Arbeitplatzsuche wahrend und nach Ab-
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schluss der MaBnahme

3. MaBnahmebezogene Kriterien

Modulares Kurskonzept entspricht der Zielstellung

Zielgruppenbezug gegeben

als berufliche WeiterbildungsmaBnahme konzipiert

Wirtschaftsnéhe gegeben durch Uberbetriebliche Zusatzqualifikation
fremdsprachliche Qualifizierung

interkulturelle Qualifizierung

Erweiterung der Medienkompetenz

Zeit- und Ablaufplanung zielgruppengerecht auf fachlichen Eingangsvoraussetzungen
aufbauend

Einsatz moderner Lehr- und Lernmaterialien und Methoden

Akquisition der Praktikumsplatze im Ausland

professionelle Koordination und fachliche Betreuung im Ausland gewahrleistet
Zertifizierung des Tragers nach einem anerkannten Qualititsmanagementsystem
4.Kostenkriterien

Vergleich zu anderen transnationalen MaBnahmen

Forderfahigkeit nach Férderfibel des Landes und ESF- Kriterien

Es werden vorwiegend erfahrene Trager mit der Durchfihrung beauftragt. Die Auswahl
erfolgt Gber ein Interessenbekundungsverfahren nach den genannten Fdrderkriterien.
Die Umsetzung dieses Forderinstrument erfolgt tiber die Serrvicegesellschaften.

20 Weiterbildungs-
datenbank

Sicherung der Transparenz
der beruflichen Weiterbildung
durch Bereitstellung umfas-
sender Informationen

EUROPUBLIC GmbH
als Trager der Weiterbi-
dungsdatenbank

Die Weiterbildungsdatenbank Berlin (WDB) tragt bereits wesentlich zu einem trans-
parenten Berliner Weiterbildungsmarkt bei. Sie wird deshalb einschlieBlich der Prakti-
ka-Borse, die mit den Angeboten an Auslandspraktika die anzustrebende européische
Dimension von Information und Beratung eréffnet hat, stdndig an sich &ndernden An-
forderungen angepasst. Ein gemeinsames Suchportal der Berliner und Brandenbur-
ger Weiterbildungsdatenbanken ermdéglicht einer Recherche gleichzeitig in den Daten-
bestédnden beider Datenbanken. Das nutzerfreundliche, barrierefreie Recherchesystem
und ein intelligentes Ranking bietet den an Weiterbildung Interessierten wirksame Hilfe
beim Finden einer passgenauen, bedarfsgerechten beruflichen Weiterbildung in der
Region Berlin — Brandenburg.

Im Sinne der weiteren Verbesserung des Zugangs von Beschaftigten in KMU zu Wei-
terbildung wird der Betrieb einer Unternehmensplattform bei der WDB gefdrdert.
Erganzt wird das Angebot durch eine Infothek. Sie enthalt niitzliche und aktuelle In-
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formationen und Internetadressen zum Thema berufliche Bildung und Weiterbildung.
Unter dem Motto ,Lebenslanges Lernen® finden sich Themen wie , Ausbil-
dung/Studium®, Weiterbildung®, ,Férderung” und ,Kompetenzfelder. Nitzliche ,In-
fos/Tipps” zum Thema bereichern die Recherche.

Die Infothek soll dem wachsenden Bedarf an individueller Orientierung fir alle interes-
sierten Zielgruppen im Bereich beruflicher Bildung und Weiterbildung Rechnung tra-
gen. Sie richtet sich an alle Ratsuchenden. Zur besseren Kundenorientierung ist eine
Auswahl der Informationen nach Zielgruppen (Unternehmen, Arbeitnehmer/in, Arbeit-
suchende/r und Schiler/in Student/in) méglich.

Diese Zielgruppenauswahl ist besonders beim Abschnitt Férderung hilfreich, da hier
der Orientierungsbedarf der Ratsuchenden besonders hoch ist. Erganzt wird das An-
gebot durch die Darstellung der Kompetenzfelder. Der Abschnitt ,Kompetenzfelder"
stellt die Wachstumspotenziale der Stadt vor, die sich aus der Innovationsstrategie
Berlins

ergeben und erlautert den Zusammenhang zu Aus- und Weiterbildung bzw. Jobange-
boten.

Die Auswahl der Tragers erfolgt dabei nach folgenden Kriterien:

1. formale Kriterien:

Qualifikation der Mitarbeiter/innen

Erfahrungen im Bereich der Weiterbildung, Datenverarbeitung, im Betrieb von Daten-
banken, der Offentlichkeitsarbeit und Schulung von Ratsuchenden

personelle Voraussetzungen und fachliche Kompetenz der Mitarbeiter/innen
wirtschaftliche Seriositéat

Referenzen

Arbeitsplanung, zeitliche Realisierung

QM-zertifiziert

Finanzierung entsprechend den Forderkriterien des Landes und ESF

2. inhaltliche Kriterien

Recherche, Erfassung und Aktualisierung der Daten

Datenaustausch

Information und Beantwortung von Anfragen

Kooperationen

statistische Aussagemadglichkeiten, Controlling

3.technische Kriterien

raumliche Ausstattung
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technische Ausstattung

Hardware

Software bereits vorhanden, Neuentwicklungen

Realisierung

4. konzeptionelle Vorstellungen

PR-Konzept

Mediathek, Infothek, Unternehmensplattform

Zusammenarbeit mit der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg und weiteren Daten-
banken und Vernetzung

Zusammenarbeit und Vernetzung mit den offentlich geférderten Berliner Weiterbil-
dungsberatungsstellen

kontinuierliche Weiterentwicklung der Datenbank entsprechend der Anforderungen der
Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik

5. Gesamteindruck

Erscheinungsbild

Wiedererkennungswert

Arbeitsweise

barrierefreier Zugang

Betrieb der Weiterbildungsdatenbank nach DIN PAS 1045

Es kann nur eine Weiterbildungsdatenbank geférdert werden. Die Weiterbildungsda-
tenbank Berlin wurde im Rahmen einer europaweiten Ausschreibung 1997 ausgewahlt
und kontinuierlich weiterentwickelt. Vor der Bewilligung einer Férderung wird gepriift,
ob die Weiterbildungsdatenbank Berlin in besonderenm MaBe die 0.g. Kriterien zur
Forderfahigkeit erfallt.

21 Weiterbildungs-
beratungsstellen
einschl. Lernladen

Erhéhung der Transparenz
Uber berufliche Weiter-
bildungsangebote und Anbie-
ter,

kostenlose Beratung flr po-
tenzielle Weiterbildungsteil-
nehmer-/innen, insbesondere
fir Leistungsbezieher/innen
von ALG | bzw. ALG Il,

die Férderung von Eigeniniti-

Weiterbildungsberatungs-
stellen, Lernladen und Koor-
dinierungsstelle fiir Qualitat
in der Weiterbildungsbera-
tung

Eine wesentliche Rahmenbedingung fir selbstgesteuertes lebenslanges Lernen ist die
Gewabhrleistung eines chancengleichen Zugangs zum Lernen, der durch individuelle
Beratung, Lernmotivation und durch einen transparenten Weiterbildungsmarkt gefor-
dert wird. In allen Bereichen der Weiterbildung ist das Angebot flr die Nachfra-
ger/innen, fur die einzelnen Birger/innen und die Betriebe, insbesondere die Klein- und
Mittelunternehmen, nur noch schwer zu Uberschauen. Neue Wege des Qualitdtsmana-
gements und Anstrengungen zur Erhéhung der Transparenz tber Anbieter und Ange-
bote sind deshalb dringend erforderlich. Es gilt, Lernende bzw. potenziell Lernende
und Lernangebote reibungsloser zusammenzufihren.

Die Angebote richten sich an Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit Bedrohte, Arbeitneh-
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ative im Bereich des lebens-
begleitenden, berufsbezoge-
nen Lernens,

Information und Beratung zu
Beratungsdiensten, Kompe-
tenzbewertung, Mentoring,
Farsprache, Vermittlung von
Fahigkeiten zur Entschei-
dungsfindung und zur Pla-
nung der beruflichen Lauf-
bahn.

mer/innen, Auszubildende, Wiedereinsteiger/innen ins Berufsleben, Arbeit suchende
Jugendliche mit Berufsabschluss, an junge Erwachsene ohne Ausbildung, an Studien-
abbrecher/innen, an éaltere Arbeitslose bzw. Langzeitarbeitslose, an Unternehmen,
Bildungstrager und Beratungsstellen sowie sonstige Institutionen.
Weiterbildungsberatung im Sinne der Intervention an Punkten der beruflichen und per-
sonlichen Entwicklung ist Gber die Beratung und Information Gber die Nutzung von
Weiterbildungsangeboten auch eine notwendige Begleitung der Beschaftigten und
Arbeitslosen, um Méglichkeiten zum Erhalt des Arbeitsplatzes bzw. einer beruflichen
Veréanderung zu begleiten und den Erfolg von BildungsmaBnahmen durch eine besse-
re Auswahl durch die Teilnehmenden zu erhéhen.

Das Zusammenwirken der Beratungseinrichtungen und einheitliche Qualitadtsstandards
flr die Beratung sind zz. noch nicht hinreichend gewahrleistet.

Uber die bereits regelmaBig stattfindenden Erfahrungsaustausche der Beratungsstel-
len hinaus ist zur Sicherung von Synergieeffekten die qualitative Verzahnung der Bera-
tungseinrichtungen erforderlich. Dies schlieBt einheitliche Beratungsdokumen-tationen
als Grundlage der Evaluierung der Beratungsstellen sowie fir die Beratung politischer
Gremien und der Verwaltung zu Fragen der beruflichen Weiterbildung ein.

Ein qualitativer Aspekt der Weiterbildungsberatung ist die Beriicksichtigung des Gen-
der Mainstreaming.

Berufliche Weiterbildungsberatung muss zur Erfullung ihres Auftrages einen barriere-
freien und niedrigschwelligen Zugang auch flr bildungsferne Gruppen gewahrleisten
und moderne Methoden der Bildungsberatung einschlieBlich der Online-Beratung nut-
zen.

Berufliche Weiterbildungsberatung muss den Erfordernissen der Arbeitsmarktpolitik
entsprechend als wirksames Bindeglied zwischen den Bildungssuchenden und den
Tragern beruflicher Weiterbildung fungieren.

Die Auswahl der Weiterbildungsberatungsstellen und Lernladen erfolgt dabei nach
folgenden Kriterien:

1. Aussagen zum Tréager

-Selbstdarstellung des Tragers vorhanden?

-glltiges zertifiziertes QM-System in der WB-Beratung

-Bonitéat

-Handelsregisterauszug/Satzung/ Gesellschaftsvertrag

-Kompetenz des Trégers, Nachweis von Referenzen in Bezug auf die Beratungs-
kompetenz
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-Unabhangigkeit und Neutralitat in der Beratung

-Frauenférderverordnung beachtet

-Know How in der Konzeption und Umsetzung von Weiterbildungsberatung

-Erfahrungen bei der ESF-Beantragung

2. Aussagen zur Durchfiihrung der Weiterbildungsberatung

-Situationsbeschreibung/Problemanalyse dargestellt?

-Ziele, Zielgruppen dargestellt?

-Onlineberatung vorgesehen?

-Einbeziehung regionaler Akteure vorgesehen?

-Instrumente, Weg, Methodik dargestellt?

-Verfligt das Personal tber entsprechend nachgewiesene Erfahrungen und
Kompetenzen zur Weiterbildungsberatung?

-Erreichbarkeit (niedrigschwelliger Zugang) und Transparenz des Beratungsangebotes

-mobile Angebote

-barrierefreier Zugang

-PR-Konzept zur Verbreitung des Angebots

3. Aussagen zu den finanziellen Auswirkungen

-geplanter Personaleinsatz dargestellt und begriindet?

-grobe Kostenschatzung, ESF-Férderfahigkeit der Kosten vorhanden?

4, Zielgenauigkeit

-Inwieweit stimmen die Zielstellungen zur Weiterbildungsberatung im eingereichten
Konzept mit den Zielen der Arbeitsmarkt- und Weiterbildungspolitik
des Landes (berein?

- Inwieweit wird das Beratungsprojekt zur Sicherung und Schaffung von Transparenz

auf
dem Weiterbildungsmarkt beitragen?

- Ist die Kooperation und Vernetzung mit Arbeitsagenturen, Kammern, Sozialpartnern
und anderen Netzwerkpartnern vorgesehen?

6. Controlling und Qualitatssicherung

-Erfolgt eine Evaluation der Beratungstatigkeit und gibt es Kriterien?

-Werden Erfolgskontrolle und Qualitatskontrolle durchgefiihrt?

7. Ubertragbarkeit

-Ist die Form der Weiterbildungsberatung auf andere Regionen und Zielgruppen
Ubertragbar?
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-Austausch mit anderen Akteuren und Regionen auch transnational
8. ErschlieBung zusatzlicher Ressourcen neben der
Férderung durch Senat
-Beteiligen sich andere Partner mit Eigenmitteln ?
-Werden andere Férderprogramme z.B. im Rahmen der Arbeits- oder Wirt-
schaftsférderung genutzt?
-Sind alle Kosten nach Férderfibel des Landes ESF-férderfahig ?
9. Beriicksichtigung von Querschnittsthemen wie Gender-
Mainstreaming und Férderung der Informationsgesellschaft
-Werden die spezifischen Lebensbedingungen von Méannern und Frauen bei der
Beratungstatigkeit berilcksichtigt?
-Hilft die Beratung, den Zugang von Frauen zur Weiterbildung zu erleichtern?
10. Wirtschaftlichkeit der MaBnahme:
-Werden alle Ressourcen (private Mittel, Sponsoren, Bundesmittel, Mittel der
Sozialpartner etc.) genutzt?
-Sind die Kosten angemessen und entsprechen den Bestimmungen des ESF und
der LHO ?
13. Kosten der MaBnahme:
-Sind die Kosten entsprechend der Férderfibel des Landes Berlin férderfahig?
Da die Mittel fur die Férderung von Weiterbildungsberatungsstellen im Land Berlin sehr
begrenzt sind, werden erfahrene z.B. bereits im Rahmen des Bundesprogramms ,Ler-
nende Regionen®“ bewdahrte Trager bei der Bewilligung vorwiegend berlcksichtigt. Die-
se mussen die 0.g. Kriterien im besonderen MaBe erflllen.

22 Europaagentur fiir
Beratung internatio-
naler MaBnahmen

Externe Dienstleistung

zur Unterstitzung der
SenIntArbSoz (neu) bei
Aktivitdten im europaischen
Kontext

BBJ Consult AG

Kenntnisse der einschlégigen européischen, nationalen und Berliner Institutionen der
deutschen Arbeitsmarkt-, Berufsbildungs- und Sozialpolitik. Erfahrungen in der Zu-
sammenarbeit mit der Administration, Kenntnisse der Berliner Verwaltung, Berliner
Haushaltsrecht, der Bundesbehdrden sowie der Dienststellen der Europaischen Union,
der entspr. Gemeinschaftspolitiken und der in diesem Zusammenhang relevanten
Rechts- und Verwaltungsvorschriften. Kenntnisse im Bereich nationaler und Berliner
Arbeitsmarkt-, Berufsbildungs- und Gleichstellungspolitik, europaischer Netzwerke,
europdischer Stadte- und Sozialpolitik, EU-Erweiterung sowie gute Kenntnisse der
einschlagigen Programme und Initiativen auf europaischer Ebene. Kenntnisse hinsicht-
lich der Funktionsweise und Umsetzung von Interventionen der europaischen Struktur-
fondsférderung. Projekterfahrung im west- und osteuropéischen Raum, Nachweise
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Vor-Ort-Erfahrung in Brissel und Moskau, des ausgepragten regionalen Bezugs in
Berlin oder im unmittelbaren Umland von Berlin, von Erfahrungen im Antragsverfahren
zu EU-Ausschreibungen sowie der Auslobung von EU-Mitteln. Sehr gute Kenntnisse
Uber osteuropaische Staaten, insbes. Russische Fdderation und Polen. Technisches
und organisatorisches Know how.

23 AuBerbetriebliche
Ausbildung im Rah-
men des Ausbil-

Ausbildungsplatze in wirt-
schaftsnahen, branchenori-
entierten und regionalen

KMU, Tréger der beruflichen
Bildung

Unversorgte ausbildungssuchende Jugendliche deren Zuweisung Uber Arbeitsagentu-
ren erfolgt.
Die im Rahmen des APP geférderten Ausbildungsplatze sind zur Vermeidung des Ab-

dungsprogramms Ausbildungsverbinden baus betrieblicher Ausbildungsplatze streng an die Zusatzlichkeit gebunden

Ost (APP) Uberwiegend in gewerblich- Die Zusatzlichkeit von Ausbildungsplatzen im Partnerbetrieb ist gegeben, wenn die
technischen und kaufmanni- Ausbildungsquote des Partnerbetriebs tber 6 % liegt (Verhéltnis der Gesamtzahl der
schen Berufen; Verbund Beschéftigten zu der Anzahl der Auszubildenden) und eigene, betriebliche Ausbil-
zwischen Ausbildungstrager dungsplétze durch die Verbundausbildung nicht abgebaut werden, d.h. dass die Zahl
(18 Monate) und Betrieb der Ausbildungsplatze im Partnerbetrieb nicht unter den Durchschnitt der letzten 3
(Rest) Jahre fallt oder wenn der Partnerbetrieb erstmals ausbildet.
Ausbildungsplatze an ver-
schiedenen Berufsfachschu-
len
Ausbildungsplatze durch
Lernortkooperation zwischen
Berufsfachschulen und Aus-
bildungstragern (je zur Half-
te)

24 MDQM MDQM steht fir Modulare bbw — Berufsvorbereitungs- Gefordert wird eine MaBnahme, die sich an Schiilerinnen und Schiler ohne bzw. mit

Duale Qualifizierungs-
MaBnahme.

Form der schulischen Aus-
bildung in zwei Stufen.
MDQM | — Berufsvorberei-
tung

MDQM II - Berufsausbildung
2008 — 2009 Weiterflhrung
und Beendigung der Ausbil-
dung fir die Schuler und

und
Ausbildungsgesellschaft
mbH in Kooperation mit
der Senatsverwaltung

fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung

niedrigem Schulabschluss wendet, die keine Chance auf eine betriebliche Ausbildung
haben.

In beiden Stufen werden Uberschaubare Ausbildungsabschnitte (Module) absolviert
und zertifiziert. Sofern im Einzelfall ein Ausbildungsabschluss nicht erreicht wird, kén-
nen

die zertifizierten Module auf dem Arbeitsmarkt hilfreich sein oder Mdglichkeiten auf
eine spatere Vervollstandigung der Ausbildung eréffnen.

Zum Schuljahresbeginn 2005 wurden letztmalig Platze bereitgestellt. Ein Durchlauf
der MaBnahme (Il und Il) dauert mindestens 4 , maximal 5 Jahre.

Die MaBnahme ist bis 2009 konzipiert.
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Schilerinnen im Bestand
(Ausbildungsbeginn 2005).

Der Zuwendungsempfanger (ZE) muss Uber Erfahrungen im Bereich Lehrlingsausbil-
dung haben, zuverlassig und ausbildungsberechtigt sein. Zuséatzlich muss der ZE Uber
die fachliche (Personal) und technische (technische Ausstattung) Leistungsfahigkeit
verfligen.

25 Berufs-
orientierung von
Jugendlichen mit
Migrations-
hintergrund

Im Rahmen dieser MaBnah-
men werden jugendliche
Migrantinnen und Migranten
unter 25 Jahren zur Ausbil-
dungsreife herangeflhrt wer-
den.

Trager und Einrichtungen der
beruflichen Bildung unter
Aufsicht und finanzieller
Steuerung einer SG bzw. der
comovis GbR.

Die Teilnahme beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Die Jugendlichen befinden
sich zum Eintritt in ein Projekt in keiner MaBnahme nach dem SGB. Die Teilnehmen-
den sollen gezielt, ausgehend von ihrem konkreten Lebenshintergrund und den indivi-
duellen sowie schulischen und (vor-) beruflichen Kompetenzen, auf eine Integration in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarktbereich vorbereitet werden. In diesen MaBnahmen
ist ausdricklich die enge Verzahnung von Sprachférderung (primér Sprache im Berufs-
feld) und paralleler Berufsférderung und -orientierung konzeptioneller Bestandteil. Eine
flankierende sozialpadagogische Betreuung ist inhaltlich implementiert. Zusétzlich wird
ab Marz 2008 vor Beginn einer MaBnahme ein sog. Profiling und ggf. eine Nach-
betreuung im Hinblick auf die Ausbildungsplatzsuche in das Programm integriert. Bei
erfolgreicher Teilnahme ist u.a. die Einmiindung in das Bund-Lander-Sonderprogramm
vorgesehen, wenn eine Vermittlung in eine betriebliche Berufsausbildung nicht gelingt.

26 Netzwerke regio-
nale Ausbildungs-
verbiinde

Vernetzung von regionalen
Ausbildungsverblinden sowie
allen am Ausbildungsmarkt
agierenden Partnern, die zur
Schaffung zusatzlicher Aus-
bildungsplatze beitragen

Trager der beruflichen Bil-
dung unter Fihrung eines
LLeittrdgers® in Zusammen-
arbeit mit der Abt. Wirt-
schaftsférderung in den Be-
zirken

Das Beratungsinstrument zur ErschlieBung zusatzlicher betrieblicher Ausbildungsplat-
ze in den Bezirken wird auch mit Hilfe der Verbundausbildung in den Bund-Lander
Ausbildungsplatzprogrammen realisiert. Dabei sollen insbesondere die in den bezirkli-
chen Stadtentwicklungskernen anséssigen KMU-Betriebe angesprochen und mit ein-
bezogen werden. Durch die Einbeziehung der Bezirke wird die wirtschaftliche Ange-
messenheit der Hohe der Projektkosten gesichert; eine Doppelfinanzierung ist ausge-
schlossen.

27 Internationale
berufliche Erstaus-
bildung in der Gast-
ronomie

Zur Qualitatssteigerung und
besseren Vermittelbarkeit
von Auszubildenden in der
Gastronomie sollen die Vor-
teile einer bilingualen Ausbil-
dung mit Auslandsaufenthalt
genutzt werden

Trager der beruflichen Bil-
dung mit entsprechenden
Kontakten und Erfahrungen
zum Ausland und Erwerb
und Zertifizierung von im
Ausland erworbenen Teilqua-
lifikationen

Gefdrdert werden Jugendliche mit Migrationshintergrund die bei der Agentur fiir Arbeit
arbeitslos gemeldet sind. Sie sollen durch eine bilinguale Ausbildung und den Erwerb
von interkulturellen Kompetenzen einen hohen Mobilitatsgrad durch ein mehrmonati-
ges Auslandspraktikum erreichen. In den bis zu halbjahrigen MaBnahmen ist ausdriick-
lich eine enge Verzahnung von Sprachférderung und Berufsausbildung konzeptioneller
Bestandteil mit sozialpddagogischer Betreuung. Im Rahmen einer Ausschreibung nach
VOL wird die Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit des Projekttragers Uberprift sowie
die wirtschaftliche Angemessenheit der Héhe der Projektkosten durch Vergleichsange-
bote kontrolliert.

28 Weiterbildungs-

Foérderung von Zusatzqualifi-

Hochschulen und Wissen-

Gefordert werden die Entwicklung und Durchfiihrung qualitativ hochwertiger Qualifizie-
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maBnahmen an
Hochschulen

zierungen

schaftseinrichtungen

rungsmafBnahmen

fir Studierende zur Verbesserung ihrer Beschaftigungsfahigkeit,

fir Hochschulpersonal zur Verbesserung der Studienangebote,

fir von Arbeitslosigkeit bedrohte und arbeitslose Akademiker, sofern ein regio-

naler Arbeitsmarktbedarf gegeben ist.
Grundsatzlich missen die Projektinhalte mit den Zielsetzungen des ESF und den eu-
ropaischen Politiken kompatibel sein. Die Projekte missen wissenschaftspolitisch be-
deutsam und innovativ sein. Der Bedarf des Arbeitsmarktes ist nachzuweisen.
Die Zuwendungsempfanger missen Uber die notwendige Infrastruktur und Erfahrun-
gen mit den Zielgruppen verfigen.
Sollten mehr Antrédge eingegangen sein, als Mittel vorhanden sind, wird Uberprift, ob
bereits Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die bisherigen Projekte zuver-
lassig und qualitativ hochwertig durchgefiihrt wurden. Die Ergebnisse, insbesondere
die Nachhaltigkeit, bisheriger Projekte werden bei der Beurteilung des neuen Projektes
berlcksichtigt.

29 Aufbaustudien-
géange

Foérderung von Aufbau-
studiengéngen

Hochschulen

Gefdrdert werden neben Masterstudiengangen auch MaBnahmen, in deren Ergebnis
postgraduale o0.a. Aufbaustudiengange entwickelt werden sollen, flr die ein Bedarf der
regionalen Wirtschaft besteht. Alle MaBnahmen werden zusatzlich zum Regelangebot
der Hochschulen eingerichtet. Grundsétzlich missen die Projektinhalte mit den Ziel-
setzungen des ESF und den européischen Politiken kompatibel sein. Die Projekte
mussen wissenschaftspolitisch bedeutsam und innovativ sein. Die Zuwendungsemp-
fanger mussen Uber die notwendige Infrastruktur und Erfahrungen mit den Zielgruppen
verfligen. Sollten mehr Antrage eingegangen sein, als Mittel vorhanden sind, wird
Uberprift, ob bereits Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die bisherigen
Projekte zuverlassig und qualitativ hochwertig durchgefiihrt wurden. Die Ergebnisse,
insbesondere die Nachhaltigkeit, bisheriger Projekte werden bei der Beurteilung des
neuen Projektes berlcksichtigt.

30 Erstausbildung
fiir benachteiligte
Jugendliche

Zuwendungen fiir die Durch-
fihrung von Ausbildungen,
sowie fir die ErschlieBung
von Beschaftigungs- und
Ausbildungsmaéglichkeiten
durch Qualifikation und Be-
rufsorientierung

Trager der beruflichen Bil-
dung, Trager der freien Ju-
gendbhilfe

Grundsatzlich missen die Projektinhalte mit den Zielsetzungen des ESF kompatibel
sein. Eine Jugend- und Bildungspolitische Bedeutsamkeit des Projektes muss gegeben
sein. Die Zuwendungsempfanger missen Uber langjahrige spezifische Kenntnisse und
Erfahrungen auf dem Gebiet der Férderung und Betreuung junger Menschen wéhrend
der Erstausbildung sowie Uber Erfahrungen auf dem Gebiet der anschlieBenden Ver-
mittlung verfiigen. Des Weiteren sind Erfahrungen auf dem Gebiet der Beschéftigungs-
und Ausbildungsakquisition und der damit verbundenen Qualifizierung und Berufsori-
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entierung erforderlich. Die Effektivitat der bisherigen Projekte wird bei der Beurteilung
des neuen Projektes ebenfalls beriicksichtigt. Auch ist die Nachhaltigkeit ein wichtiger
Aspekt. Sollten mehr Antrage eingegangen sein, als Mittel vorhanden sind, wird Gber-
prift, ob bereits Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die bisherigen Pro-

jekte zuverlassig und qualitativ hochwertig durchgefiihrt wurden. Auch sind innovative
Aspekte zu beriicksichtigen.

31 Lebensbegleiten-
des Lernen fiir
Benachteiligte
(Altere, Frauen)

Zuwendungen flr die Qualifi-
zierung von Benachteiligten
im Sprachbereich und zur
Berufsorientierung sowie flr
die Durchfiihrung von FSJ
(Freiwilliges soziales Jahr)

VHS en von Berlin, Trager
der freien Jugendhilfe, Insti-
tutionen des 6ffentlichen
Rechts

Grundsatzlich missen die Projektinhalte mit den Zielsetzungen des ESF kompatibel
sein. Eine Jugend- und Bildungspolitische Bedeutsamkeit des Projektes muss gegeben
sein. Die Zuwendungsempfanger missen den gréBtenteils erwachsenen Benachteilig-
ten (vorwiegend Frauen mit Migrationshintergrund) alltags- und arbeitsweltorientierte
Deutschkenntnisse und Kenntnisse zur beruflichen Orientierung vermitteln, um die
Chance auf den (Wieder)einstieg in das Erwerbsleben zu erhéhen.

Die Durchfiihrung des freiwilligen sozialen Jahres erfolgt durch Trager der freien Ju-
gendhilfe. Die Effektivitat der bisherigen Projekte wird bei der Beurteilung des neuen
Projektes ebenfalls bericksichtigt. Auch ist die Nachhaltigkeit ein wichtiger Aspekt.
Sollten mehr Antrage eingegangen sein, als Mittel vorhanden sind, wird Gberprift, ob
bereits Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die bisherigen Projekte zuver-
lassig und qualitativ hochwertig durchgefiihrt wurden. Auch sind innovative Aspekte zu
berlcksichtigen.

32 Integrations-
angebote flir benach-
teiligte Jugendliche
(Ubergang Schule-
Beruf)

Zuwendungen zur berufli-
chen Integration, Berufsvor-
bereitung und Qualifizierung
von benachteiligten Jugend-
lichen

Trager der beruflichen Bil-
dung, Trager der freien Ju-
gendhilfe

Grundsatzlich missen die Projektinhalte mit den Zielsetzungen des ESF kompatibel
sein. Eine Jugend- und Bildungspolitische Bedeutsamkeit des Projektes muss gegeben
sein. Es werden Zuwendungsempfanger ausgewahlt, die Gber notwendige Erfahrungen
in der Férderung von Jugendlichen mit spezifischen Benachteilungen verfligen und
unter Einbeziehung der betrieblichen Praxis einen Beitrag zur Integration leisten. Die
Effektivitat der bisherigen Projekte wird bei der Beurteilung des neuen Projektes eben-
falls berticksichtigt. Auch ist die Nachhaltigkeit ein wichtiger Aspekt. Sollten mehr An-
trage eingegangen sein, als Mittel vorhanden sind, wird Gberprift, ob bereits Erfahrun-
gen mit dem Antragsteller vorliegen und die bisherigen Projekte zuverlassig und quali-
tativ hochwertig durchgefiihrt wurden. Auch sind innovative Aspekte zu berlcksichti-
gen.

33 Fortbildung im
sozialen und schuli-
schen Bereich (Sozi-
alraum)

Zuwendungen fr die Durch-
fihrung von beruflichen Ori-
entierungen und Qualifizie-
rungen

Trager der beruflichen Bil-
dung, Trager der freien Ju-
gendhilfe , Institutionen des
Offentlichen Rechts

Grundsatzlich missen die Projektinhalte mit den Zielsetzungen des ESF kompatibel
sein. Eine Jugend- und Bildungspolitische Bedeutsamkeit des Projektes muss gegeben
sein. Die Zuwendungsempfénger missen in der Lage sein, in Zusammenarbeit mit
regionalen Einrichtungen bei Jugendlichen Kompetenzen im sozialen und schulischen
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Bereich zu fordern. Die Effektivitat der bisherigen Projekte wird bei der Beurteilung des
neuen Projektes ebenfalls beriicksichtigt. Auch ist die Nachhaltigkeit ein wichtiger As-
pekt. Sollten mehr Antrdge eingegangen sein, als Mittel vorhanden sind, wird Gberpriift,
ob bereits Erfahrungen mit dem Antragsteller vorliegen und die bisherigen Projekte
zuverlassig und qualitativ hochwertig durchgefihrt wurden. Auch sind innovative As-
pekte zu berlcksichtigen.

34 Freiwilliges
okologisches Jahr
(FOJ)

Foérderung von MaBnahmen
zur Verbesserung der beruf-
lichen Orientierung und der
Vorbereitung von Jugendli-
chen auf zukinftige Ausbil-
dungs- und Beschaftigungs-
verhalt-nisse

Trager

Die Zuwendungsempfanger sind vom Land Berlin offiziell anerkannte gemeinnitzige
Vereine oder Einrichtungen, die zudem die Voraussetzungen des Gesetzes zur Férde-
rung von Jugendfreiwilligendiensten erfiillen missen. Eine mehrjéhrige Erfahrung im
Okologischen Bereich sollte vorhanden sein. Die Zuwendungsempfanger missen tber
ausreichend qualifiziertes padagogisches Personal und geeignete Einsatzstellen im
Bereich des Umwelt- und Naturschutzes verfligen. Die Trager verpflichten sich u. a.
zur Einhaltung der Grundsétze zur Durchfiihrung des FOJ fir Jugendliche im Land
Berlin und zur Beachtung und Umsetzung der padagogischen Rahmenkonzeption des
Bundes.
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Prioritdtsachse C: Verbesserung des Zugangs zu Beschiiftigung sowie der sozialen Eingliederung von benachteiligten Personen

40 Modell- u. Bera-
tungsprojekte fir
(Langzeit)-
Arbeitslose

Foérderung von Projekten mit
neuen Anséatzen der Integra-
tion von Langzeitarbeitslosen

Projekttrager

Durch die Erprobung von neuartigen Férderungen sollen die Chancen fir eine Integra-
tion besonders schwer vermittelbarer Langzeitarbeitsloser und damit fir eine Bekamp-
fung speziell der Sockelarbeitslosigkeit (Menschen mit geringen Vermittlungsaussich-
ten aus persénlichen Griinden, geringer beruflicher Qualifikation usw.) erhéht werden.
Dabei liegt der Akzent auf der Teilhabe benachteiligter Personen am gesellschaftlichen
Leben und der Nutzung vorhandener Potenziale durch Schaffung von Beschéafti-
gungsmoglichkeiten. Ein Ansatz dabei ist die Einrichtung spezieller MaBnahmen, die
nicht das Ziel einer direkten Vermittlung in den regularen ersten Arbeitsmarkt haben,
sondern der Bereitstellung von Arbeitsplatzen in einem &ffentlich geférderten Beschaf-
tigungssektor. Dazu sollte nach dem Berliner Modell zunachst die Aktivierung von
Transferleistungen zur Férderung sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung erprobt
werden. Nachdem der Bund flr die genannte Zielgruppe im Rahmen einer Gesetzes-
anderung zum SGB Il (§ 16 e) ein neues Instrumentarium geschaffen hat, soll die For-
derung in diesem MaBnahmebereich des ESF v.a. der Kofinanzierung solcher Projekte
aus ESF-Mitteln dienen.

Die Auswahl der MaBnahmen erfolgt anhand der folgenden Kriterien:

MaBnahmen, mit gesamtstadtischer Bedeutung bendtigen eine positive Stellungnahme
der zustandigen Fachverwaltung. MaBnahmen, die einem Berliner Verwaltungsbezirk
zugeordnet werden kénnen, bendtigen eine positive Stellungnahme des zustandigen
Bezirksamts bzw. des regionalen Blndnis fur Wirtschaft und Arbeit.

Die Férderung setzt voraus, dass die beantragten MaBnahmen durch die zustandigen
JobCenter gefdérdert werden.

Die in Aussicht genommenen Trager werden nur geférdert, wenn eine ordnungsgema-
Be und erfolgreiche Durchfiihrung der MaBnahme gewéhrleistet werden kann.

Eine Férderung setzt voraus, dass es sich bei den FérdermaBnahmen um ausgewdéhlte
Arbeitsinhalte handelt, die flr Berlin einen gesellschaftlichen Mehrwert erbringen. Fur
MaBnahmen, die die Voraussetzungen einer Arbeitserprobung erflllen oder vorder-
grundig die Arbeitsbereitschaft einzelner erwerbsfahiger Hilfebedurftiger feststellen
sollen, wird eine Landesférderung ausgeschlossen.

Die Teilnehmenden am Berliner OBS missen aus arbeitsmarktlichen Grinden Uber 25
Jahre alt sein. Férdervoraussetzung ist weiterhin, dass fir die Teilnehmenden ein Ent-
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gelt von mindestens 1.300 € (Arbeitnehmerbrutto) gezahlt wird und der Beschéfti-
gungszuschuss vom JobCentern in voller Héhe (75%) gezahlt wird.

Sind alle Kriterien erfullt und liegt ein positives Votum der beteiligten Stellen vor, ent-
scheidet, wenn die Mittel insgesamt nicht fir alle MaBnahmen ausreichen, die Reihen-
folge des Eingangs der Antrage.

41 Weiterbildungs-
maBnahmen fir
(Langzeit)-
Arbeitslose

Qualifizierung Arbeitsloser
(ALG ll-Empfangende) zur
Erhéhung ihrer Eingliede-

rungschancen auf dem Ar-
beitsmarkt

Tréger und Einrichtungen der
beruflichen Bildung

Langzeitarbeitslose sollen wahrend des Bezugs von ALG Il die Méglichkeit haben, im
Rahmen von mehrmonatigen QualfizierungsmaBnahmen ohne parallele Beschafti-
gungsmaBnahmen oder Arbeitsgelegenheiten ihre berufliche Qualifikation zu verbes-
sern.

Die Auswahl der WeiterbildungsmaBnahmen erfolgt anhand der folgenden Kriterien:
Die Konzeption muss den Inhalten und Zielgruppen des Férderinstrumentes entspre-
chen.

-Nachweis fachlicher Kompetenz in den Weiterbildungsangeboten

-Nachweis geeigneter MaBnahmen zur Einmindung in den Arbeitsmarkt

-Nachweis der zuwendungsrechtlichen Zuverlassigkeit

-Schliissiges Konzept zur Akquisition der Teilnehmer/-innen

-Einhaltung der Kostensétze pro Bildungsstunde

42 Bildung bei
Arbeitsgelegenheiten
mit Entgelt ("Stelle
statt Stiitze")

Qualifizierung und Eingliede-
rung Arbeitsloser (vorrangig
ALG llI-Empfangende) in den
ersten Arbeitsmarkt

KMU mit bis zu 250 Beschaf-
tigten

Foérderung der Arbeitsaufnahme durch Finanzierung eines Zuschusses fir Qualfizie-
rung ergédnzend zum Lohnkostenzuschuss der JobCenter bei Einstellung eines Arbeits-
losen durch einen Betrieb. Bei Eingliederung in unbefristete Arbeitsverhaltnisse werden
umfangreiche Coaching-Dienstleistungen angeboten.

43 Bildung bei
Arbeitsangelegen-
heiten mit MAE
(Zusatzjobs &
Bildung)

Zusétzliche Qualifizierung
Arbeitsloser (vorrangig ALG
[I-Empfangende) zur Erh6-
hung ihrer Eingliederungs-
chancen auf dem Arbeits-
markt

Trager und Einrichtungen der
beruflichen Bildung

Bereitstellung eines landesweiten beruflichen Bildungsangebotes ergédnzend zu den
Angeboten nach dem SGB Il fiir die Teilnehmenden an Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung. Geférdert werden arbeitsmarktrelevante Qualifizie-
rungsmodule mit zertifizierten Abschlissen.

44 Birgerschaftli-
ches Engagement

Fdrderung regionaler Projek-
te zur

Starkung des Gemeinwesens
unter besonderer Berlck-
sichtigung des demografi-
schen Wandels

Gemeinnitzige Trager und
Verbande

Gefdrdert werden MaBnahmen
1. von Tragern,
o die einen innovativen Projektvorschlag unterbreitet haben und
o in der Vergangenheit durch ihre qualitative gute Arbeit und ihre Zuverlassigkeit
Uberzeugt haben.
Die geplanten Projekte kdnnen ohne ESF-Mittel nicht durchgefihrt werden.
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2. zur Starkung gemeinwesenorientierter Strukturen und vorrangig regionaler Netzwer-
ke gegen Isolation, Ausgrenzung und Benachteiligung ausgewahlter Bevdlkerungs-
gruppen
e Partizipation und Engagementférderung ausgewahlter Bevdlkerungsgruppen,
insbesondere der dlteren Generation
e  Foérderung generationsiibergreifender sozial-kultureller Aktivitaten
e  Erfahrungsaustausch unter den Generationen
e Einsatz moderner Informations- und Kommunikationstechnik zur Schaffung
von Transparenz und chancengleichen Zugang sowie zur Uberwindung be-
sonderer Problemlagen
e Neue Zugéange zum ehrenamtlichen Engagement schaffen
e Weiterentwicklung der Berliner Freiwilligenkompetenzen und Generierung ei-
ner Freiwilligenbdrse in Berlin
3. zur Qualifizierung von Fachkréften in Bezug auf Unterstiitzung und Moderation von
Selbstorganisation und gegenseitiger Hilfe, darunter:
e Qualifizierung von Fachkréften zur Unterstiitzung von Burgerschaftlichem En-
gagement und integrierter Stadtteilarbeit
Vermittlung interkultureller Kompetenz, Bildungsangebote gegen Rechtsextremismus
und Rassismus flr lokale Akteure und Blrgerinnen

45 Integrationshilfe
und Betreuungs-
dienste

Fdrderung von Qualifizie-
rungs- und Beratungsprojek-
ten zur Integration von Be-
nachteiligten in den Arbeits-
markt, in soziale Gemein-
schaften bzw. Beschéftigung
sowie zur Verringerung ge-
sellschaftlicher Ausgrenzung
und Isolation

Freie Trager und Verbande

Gefdrdert werden MaBnahmen, die insbesondere folgende Handlungsschwerpunkte
umfassen:
»  Beratung und Betreuung von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen zum Abbau von
Vermittlungshemmnissen / sozialen Problemlagen
» Beratung und Betreuung von sozial benachteiligten nicht erwerbstéatigen Per-
sonen zur Verbesserung ihrer Beschaftigungsfahigkeit bzw. zur Erhéhung ihrer
Engagementbereitschaft im Sozialraum
» personenbezogene Hilfen zur Behebung akuter Notlagen; Unterstiitzung des
Zugangs zu besonderen privaten / éffentlichen Finanzierungsquellen
» niedrigschwellige Einstiegsangebote fir breite und insbesondere bildungsferne
Bevélkerungsschichten
» Aufbau einer neuen sozialen Vernetzungsstruktur zur Stéarkung gemeinwesen-
orientierter Strukturen und vorrangig regionaler Netzwerke gegen Isolation,
Ausgrenzung und Benachteiligung
»  Weiterentwicklung und Etablierung generationstibergreifender Ansatze
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46 Mobilitatshilfe-
dienste

Foérderung von Projekten zur
Verbesserung und Weiter-
entwicklung des Angebots an
Mobilitatshilfen

Trager und Verbande, BBI
Gesellschaft fir Beratung
Bildung Innovation mbH

»  Forderung der Engagementbereitschaft und des Partizipationsverstéandnisses
Weitere Auswahlkriterien:

>  Vielfalt von MaBnahmen

» Vernetzung und Zusammenarbeit mit den die soziale Infrastruktur vor Ort bil-
denden Angeboten

»  Beitrag zur qualitativen Weiterentwicklung des jeweiligen Arbeitsfelds

»  SchlUssigkeit des Konzepts (u.a. Indikatoren fiir Projekterfolg)

»  Fachkompetenz, Praxiserfahrungen und Leistungsféhigkeit des Projekttréagers

»  Finanzierungsstruktur, u.a. Angemessenheit der Projektkosten

»  Voten anderer sachlich berlhrter (Verwaltungs-) Stellen

» Innovationsgehalt der MaBnahme

Gefordert werden MaBnahmen, die insbesondere folgende Handlungsschwerpunkte
umfassen:

»  Starkung der infrastrukturellen Voraussetzungen der Mobilitétshilfedienste zur
Erbringung begleitender MaBnahmen zur Verbesserung der Beschaftigungsfa-
higkeit

» Gewinnung und Begleitung zusatzlicher Helfer auch des freiwilligen (blrger-
schaftlich-) sozialen Engagements

» Qualifizierung der Mobilitétshilfedienste (hauptamtliche Mitarbeiter) fir die Ge-
winnung von und Arbeit mit ehrenamtlichen Helfern und Migranten

»  Entwicklung bzw. Beférderung von Formen intergenerativer und interkultureller
Hilfe sowie der Arbeit mit Angehdrigen

» Interkulturellen Offnung der Dienste

»  Erweiterung der Leistungsangebots der Mobilitétshilfedienste um pflegeergén-

zende (haushaltsnahe) Dienstleistungen ohne Finanzierungsgrundlage im
Leistungsrecht;

Besondere Bedeutung kommt dabei MaBnahmen zur Qualifizierung langzeitarbeitslo-
ser Personen bei den Berliner Mobilitatshilfediensten zu.
Weitere Auswabhlkriterien:

>
>

>
>
>

Erganzung der Infrastruktur der zuwendungsgefdrderten Mobilitatshilfedienste
Beitrag zur qualitativen Weiterentwicklung des Arbeitsfelds Mobilitatshilfediens-
te

Vernetzung und Zusammenarbeit mit den bestehenden Mobilitatshilfediensten
Schlissigkeit des Konzepts (u.a. Indikatoren flr Projekterfolg)
Innovationsgehalt der MaBnahme
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» Fachkompetenz, Praxiserfahrungen und Leistungsféahigkeit des Projekttréagers
»  Finanzierungsstruktur, u.a. Angemessenheit der Projektkosten
Voten anderer sachlich berihrter (Verwaltungs-) Stellen

47 Qualifizierung
von Sozialarbeitern
in der ambulanten
Altenhilfe

Qualifizierung von Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbei-
ter fir die Téatigkeit in der
Alten-Beratung mit den
Schwerpunkten Case Mana-
gement, Mediation, Netz-
werkmanagement

Freie Trager und Verbande

Gefdrdert werden MaBnahmen, die insbesondere folgende
Handlungsschwerpunkte umfassen:
Beitrag zur konzeptionellen Scharfung bzw. zeitgemé&Be Weiterentwicklung des Aufga-
ben- und Angebotsprofils der Berliner Koordinierungsstellen ,Rund ums Alter®, insbe-
sondere bezogen auf

e spezielle Zielgruppen (Migranten, Demenzerkrankte)
Beratungsangebote fir Initiativen gemeinschaftlichen Wohnens
Verbraucherschutz (Standardentwicklung/Beschwerdemanagement)
Verbund- bzw. Netzwerk-Arbeit auf bezirklicher bzw. Stadtteil-Ebene
Einsatz birgerschaftlich Engagierter (incl. Gewinnung und Anleitung)
Im Bereich des Verbundes der Berliner Koordinierungsstellen ist der Standard nur
durch konzeptionelle Weiterentwicklung und durch sach- und fachgerechte Qualifizie-
rung und Anpassungsqualifizierung bedingt durch den demografischen Wandel er-
reichbar. Die Vermittlung von Sprach- und interkulturellen Kompetenten, Vermittlung
von Sprachkenntnissen im Umgang mit dementen Menschen sowie Qualifizierung in
den unterschiedlichen Formen des selbst bestimmten Wohnens bieten langfristig die
Gewabhr fir eine qualitative sach-,. fach- und personenbezogene Beratung.
Wie dargestellt werden bestehende Strukturen durch die ESF-Férderung qualitativ und
quantitativ erweitert. Es muss ein konzeptioneller Bezug zu regionalen Netzwerken und
Verbiinden bestehen.

48 Soziale Infrastruk-
tur Berlin

Erstellung eines Internetpor-
tals ,Soziale Infrastruktur
Berlin“ mit dem Kernzielen
der Vorbeugung bzw. Mini-
mierung von Ausgrenzung
bestimmter Gruppen durch
Informationsdefizite.

Es sollen tbersichtliche und
kompakte Informationsmdg-
lichkeiten hinsichtlich von
Angeboten, Dienstleistungen

Klein- oder mittelstandige
Unternehmen aus der IT-
Branche mit Standort Berlin .

Anforderungen gem. den vergaberechtlichen Bestimmungen. Dariber hinaus muss der
Beauftragte Uber langjahrige spezifische Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet
der Softwareentwicklung verfigen. Er sollte Referenzprojekte vorweisen kdnnen. Wei-
terhin muss aus den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ein tragbares
und den gesteckten Zielen entsprechendes Ergebnis mit den vorhandenen Mitteln zu
realisieren sein.
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und Leistungen aus dem
sozialen Bereich geschaffen
werden.

49 Qualifizierung von
Menschen mit Be-
hinderungen und
Fachkréaften zu ihrer
Begleitung

Berufliche Qualifizierung und
Integration von Menschen
mit Behinderungen in den
ersten Arbeitsmarkt

Trager und Einrichtungen

Es werden MaBnahmen zu folgenden Schwerpunkten geférdert:
SP 1.) MaBnahmen, die den Einstieg von Jugendlichen mit gesundheitlicher Be-

eintrachtigung und Behinderung in das Erwerbsleben vorbereiten,

SP 2.) MaBnahmen, die zur Steigerung einer dauerhaften Beteiligung von Frauen

am Erwerbsleben beitragen,

SP 3.) MaBnahmen, die zur Steigerung einer dauerhaften Beteiligung von Migran-

tinnen und Migranten am Erwerbsleben beitragen,

SP 4.) Modellprojekte mit neuen arbeitsplatznahen und zeitlich flexibel einsetzba-

ren Lehr- und Lernmethoden,

SP 5.) MaBnahmen zur Verbesserung der beruflichen Mobilitat/Flexibilitéat bis hin

zu europdischen Einsatzmdglichkeiten (in anderen Landern, auslandische
Firmen mit Sitz in Deutschland),

SP 6.) MaBnahmen zur Qualifizierung/betrieblichen Integrationsberatung und be-

triebsbezogener Unterstitzungsleistung fur Wirtschaftsunternehmen, ein-
schlieBlich Weiterbildung zum Arbeitsassistenten,

SP 7.) MaBnahmen zur Qualifikation von Fachkraften zur Begleitung von Men-

schen mit Behinderungen

Weitere Auswabhlkriterien:

Vielfalt von MaBnahmen

Vielfalt von Berufsfeldern, in denen qualifiziert wird

Fachkompetenz — bisherige Erfahrungen des Tragers

bisherige Umsetzung in der vorangegangenen Forderperiode (Zuverléassigkeit
bei der Berichterstattung etc.)

Nachhaltigkeit; Perspektiven der beruflichen Integration

gute Verteilung der MaBnahmen nach den Schwerpunkten SP1 — SP7
Finanzierungsstruktur, u. a. angemessene Kosten

Sicherstellung der Kofinanzierung

abschlussorientiert (anerkannter Abschluss) oder zumindest ein qualifiziertes
TN — Zertifikat

50 Qualifizierungs-
bezogene Beratung

Durchflihrung von Projekten
im Ubergangsfeld Schu-

Gemeinnitzige Vereine zur
beruflichen Férderung, Bil-

Durchfiihrung von Projekten zur ,Beruflichen Qualifizierung junger Migrantinnen und
Migranten. Im Rahmen der Vorhaben wird auf die Verbesserung der Infrastruktur fir
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von jungen
Migranten/innen

le/Beruf

dung und Weiterbildung

die Qualifizierung junger Migrantinnen und Migranten hingewirkt, insbesondere der
Schnittstellen zwischen den verschiedenen institutionellen Bereichen. Dabei handelt es
sich um folgende Handlungsfelder:

a) Offentlicher Dienst : Weiterentwicklung der Kampagne ,Berlin braucht Dich!*

b) Entwicklung durchgangiger Angebote migrantensensibler Berufsvorbereitung im
Sek. |-Bereich

¢) Entwicklung und Abstimmung integrativer Ansétze in der dualen Ausbildung

d) Entwicklung flachendeckender Anséatze von Elternarbeit in Kombination mit den
Handlungsfeldern a) - ¢)

Es wurde ein Interessenbekundungsverfahren nach LHO § 7eingeleitet (veréffentlicht
im Amtsblatt und auf der Website des Integrationsbeauftragten). Grundlage des Ver-
fahrens war eine Leistungsbeschreibung. Die Auswahl der Trager orientierte sich an
den in der Leistungsbeschreibung dargelegten Arbeitsfeldern. Vor diesem Hintergrund
wurden zur Bewertung der Angebote zehn inhaltliche Kriterien zu Grunde gelegt:

- Analyse der Ausgangslage und Problemstellung

- Schlussigkeit des Konzepts,

- Strategie der Netzwerkarbeit: Einbindung relevanter Akteure,

- Ressourcenorientierung in Bezug auf die Zielgruppe,

- Interkulturelle Konzeption,

- Interkultureller Teamaspekt,

- Schlussigkeit der Zieldefinition und einzusetzender Methoden,

- Innovative Aspekte des Angebots,

- Einbindung der Wirtschaft

- Schlissigkeit des Mitteleinsatzes (Preis- Leistungsverhaltnis)

52 Mikroprojekte /
lokaler sozialer Zu-
sammenarbeit

Foérderung von Kleinstvorha-
ben, die beschéftigungspoli-
tische Zielsetzungen zur
Bekampfung der Ausgren-
zung auf dem Arbeitsmarkt
mit gemeinwesenorien-
tierten Zielstellungen verbin-
den

Lokale Initiativen, Selbst-
hilfegruppen, Netzwerke und
sonstige Trager

Die zu férdernden MaBnahmen sollen

e einem der vorgegebenen Férderschwerpunkte entsprechen

¢ |okale Gegebenheiten berlicksichtigen und den sozialen Zusammenhalt férdern

e zur Verbesserung der beruflichen und sozialen Integration benachteiligter Perso-
nengruppen beitragen

mit anderen lokalen Initiativen kooperieren

die unterschiedliche Lebenssituation von Frauen und M&nnern berlcksichtigen

auf konkrete Ergebnisse und Perspektiven orientiert sein

von den Bindnissen fur Wirtschaft und Arbeit zur Férderung ausgewahlt sein.

53 Innovative Pilot-

Fdérderung von innovativen

Projekttrager

Die Zuwendungsempfanger missen Uber Erfahrungen und spezifische Kenntnisse in
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projekte und MaB-
nahmen

Projekten, die der Verbesse-
rung der beruflichen Integra-
tion und der Integrations-
chancen in den Arbeitsmarkt
dienen

der Durchfihrung von MaBnahmen der Integration benachteiligter Personengruppen
haben und einen vom Zuwendungsgeber flr das jeweilige Pilotprojekt vorgegebenen
Kriterienkatalog erfillen.

54 Innovative lokale
Modellprojekte zur
Beschaftigungs-
férderung von
Benachteiligten

Foérderung von innovativen
Projekten zur Schaffung
neuer Beschaftigungs-, Aus-
bildungs- und Weiterbil-
dungsmdglichkeiten sowie
zum Aufbau bzw. Ausbau
von beschéftigungsorientier-
ten Netzwerken auf bezirkli-
cher / lokaler Ebene

Projekttrager

Die MaBnahmen missen

e einem der vorgegebenen Férderschwerpunkte entsprechen

¢ die lokalen Gegebenheiten berlicksichtigen

e auf ergebnisorientierte Ziele und Nachhaltigkeit gerichtet sein

e der unterschiedlichen Lebenssituation von Frauen und Méannern Beachtung schen-
ken

e von den Steuerungs-/Lenkungsgremien der Bezirklichen Biindnisse fir Wirtschaft
und Arbeit zur Férderung ausgewahlt sein.

55 Qualifizierung,
Beschaftigung,
Beratung von
Drogenabhéngigen /
Suchtmittelgeféhrde-
ten

Férderung von MaBnahmen
der Qualifizierung, Beratung
und Beschaftigung von Dro-
genabhangigen / Suchtmit-
telgeféhrdeten in Berlin mit
dem Ziel einer Stabilisierung
der Lebensverhéltnisse und
einer Verbesserung der Teil-
habe am Arbeitsleben bei
dieser Zielgruppe

Projekttrager, welche die
verbindlichen Anforderungen
(siehe rechte Spalte) erflllen

Die Foérderung von MaBnahmen der Qualifizierung, Beratung und Beschéftigung von
Drogenabhéangigen / Suchtmittelgeféahrdeten erfolgt in zwei Férderschwerpunkten, die
sich an den zu erreichenden zwei Zielgruppen orientieren:

Foérderschwerpunkt 1:

Hochschwellige MaBnahmen fir die Zielgruppe 1). Nicht konsumierende —

oder: abstinente, ehemals Suchtmittelabhangige.

und

Foérderschwerpunkt 2:

Niedrigschwellige MaBnahmen fir die Zielgruppe zu 2) Langjéhrig und aktuell kon-
sumierende

Suchtmittelabhangige, darunter auch Substituierte und chronisch mehrfach beein-
trachtigte

Abhéangige.
Innerhalb dieser Férderschwerpunkte wurden folgende Anforderungen an die Finanzie-
rung (orientiert an den gultigen Férderbedingungen zur Durchfiihrung von ESF-
MaBnahmen), an die Trager und an die Projekte (orientiert an den Ergebnissen der im
Jahr 2008 durchgefihrten. Bedarfs- und Strukturanalyse) festgelegt:
Finanzierungsvoraussetzung:
Zu erflllende Grundvoraussetzung aller kinftig zu férdernden ESF-MaBnahmen ist die
Sicherstellung der erforderlichen Kofinanzierung aus &ffentlich-rechtlichen Mitteln
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(mindestens 50 %).

Es handelt sich hierbei um ein Ausschlusskriterium.

Verbindliche Anforderungen an Tréger kiinftiger ESF-Projekte:

Nachfolgende drei Kriterien missen von allen Tragern kiinftiger ESF-MaBnahmen
vollstandig erflillt sein:

> Der Trager muss ein erfahrener Suchthilfetrager sein.

> Der Trager muss Uber administrative Erfahrungen in der ESF- Mittelvergabe
verfligen.

> Der Trager muss Uber professionelle und langjéhrige Erfahrungen hinsichtlich
der Beschaftigung und Qualifizierung von Menschen mit Suchtproblemen ver-
fagen.

Folgendes viertes Kriterium ist ebenfalls zwingend zu erfillen:

» Darlber hinaus missen Trager von MaBnahmen im Férderschwerpunkt 1 —
hochschwellig - tber eine schriftliche Kooperationsvereinbarung mit einem Re-
gionalen Suchthilfedienst oder mit einem Teil eines Regionalen Suchthilfe-
dienstes verfligen, wéahrend Trager von MaBnahmen im Férderschwerpunkt 2
—niedrigschwellig — mit ihren Diensten und Einrichtungen (Bestand-)Teil eines
Regionalen Suchthilfedienstes sein missen.

Auch bei diesen Tragerkriterien handelt es sich um Ausschlusskriterien.
Anforderungen an kinftige ESF-Projekte:

Hier wurden die Anforderungen an kiinftige MaBnahmen auf die beiden Férderschwer-
punkte (FSP) bezogen festgelegt:

Foérderschwerpunkt 1

> Die MaBnahme sollte sich an nicht konsumierende — oder abstinente, ehemals
Suchtmittelabhangige richten

> Die Beschéftigungs- und QualifizierungsmaBnahmen sollen vor allem auf die
(Re-)Integration der o0.g. Zielgruppe in das Arbeits und Berufsleben ausgerich-
tet sein.

> Die Erprobung der Arbeitsbelastung bzw. der im Projekt erworbenen Kenntnis-
se und Fertigkeiten sollten ein wesentliches Element des Arbeitsansatzes sein.

> Elemente vor-beruflicher und beruflicher Qualifizierung stellen einen Kernbe-
reich der MaBnahme dar.

Forderschwerpunkt 2

> Die MaBnahme sollte sich an langjahrig (und aktuell) konsumierende Suchtmit-

telabhangige, darunter auch Substituierte und chronisch mehrfach beeintrach-
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tigte Abhangige richten
> Die niedrigschwelligen Projekte sollten zum einen auf die (Wieder-) Erlangung
von arbeitsrelevanten Grundkompetenzen, zum anderen auf den Erwerb vor-
bereitender Qualifikationen ausgerichtet sein.
> Der Arbeitsansatz sollte durch eine sozialpddagogische Betreuung gepragt
sein.
> Die Vermittlung und Festigung von arbeitsrelevanten Schliisselqualifikationen
sowie Elemente vorberuflicher Qualifizierung stellen den Kernbereich
niedrigschwelliger Projekte dar. )
> Im Sinne einer modularen Projektorganisation sollten nahtlose Ubergéange zwi-
schen den Angeboten mit unterschiedlichen Anforderungen in AnschlussmaB-
nahmen oder bei der Organisation von Praktika gewahrleistet sein.
Aus den vorstehend genannten Anforderungen wurden zwei sogenannte Checklisten
(siehe Anlage) entwickelt, auf deren Basis kinftige MaBnahmen bewertet werden kon-
nen.

56 Entlassungstrai-
ning Strafentlassene
und Vermittlung von
Schliisselkompe-
tenzen

Foérderung eines strukturier-
ten u. vernetzten Uber-
gangsmanagements zur
beruflichen u. schulischen
Wiedereingliederung von
Inhaftierten u. Strafentlasse-
nen

Bildungstrager, Bildungsein-
richtungen, Beratungseinrich-
tungen fir Benachteiligte

Die Zuwendungsempfanger missen folgende Auswahlkriterien erflllen:

- Anforderungen gemaB den vergaberechtlichen Bestimmungen

- Beachtung der haushaltsrechtlichen Bestimmungen zur sparsamen und wirtschaftli-
chen Projektdurchfiihrung

- Zertifizierung bzw. Anerkennung als Bildungstrager

- Erfahrungen in der vorberuflichen und beruflichen Bildung

- Spezifische Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Bildungsarbeit und
der Beratungstatigkeit im Justizvollzug

- Erfahrungen mit den verwaltungsméaBigen Anforderungen bei
Mittelvergabe )

- Realisierung eines innovativen, tragfahigen und nachhaltigen Ubergangsmanage-
ments mit den vorhandenen Projektmitteln

Qualifikation/Erfahrung in genderspezifischen und interkulturell bedeutsamen Themen-

feldern

der ESF-

57 Biirgerschaftli-
ches Engagement -
Strategie

a) Aufbau eines um-
fassenden Informati-

Ausbau des in gemeinsamer
Regie der Senatskanzlei und
des Dritten Sektors in Berlin
betriebenen Internetportals
Lourgeraktiv Berlin®“ zu einer

Als Projekttrager kommen
deutschlandweit tatige ge-
meinniitzige Organisationen
in Frage, die fundierte
Kenntnisse und Erfahrungen

Der Aufbau der Informations- und Vermittlungsplattform dient der Aktivierung von Bdr-
gerinnen und Blrgern und zeigt Wege fur Beteiligungsformen (Partizipation, Subsidiari-
tat) auf, die der Hilfe zur Selbsthilfe entsprechen und auf Nachhaltigkeit und Versteti-
gung setzen. Dabei handelt es sich nicht um Neuauflagen und Sonderprogramme,
sondern um zusatzliche MaBnahmen zur Weiterentwicklung und Ergénzung bereits
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ons- und Vermitt-
lungsportals ,,Biir-
gerengagement in
Berlin“

b) ggf. Modellprojekt
»Freiwilligen-
koordination an Ber-
liner Schulen*

umfassenden Informations-
/Kommunikations- und Ver-
mittlungsplattform unter Ein-
beziehung der bei den Orga-
nisationen des Dritten Sek-
tors in Berlin in unterschiedli-
chen Formen und Formaten
vorhandenen Datenbesténde
in eine gemeinsame Daten-
bank (Metadatenbank)..
Seit Inkrafttreten des novel-
lierten Berliner Schulgeset-
zes im Jahr 2005 ist die Off-
nung der staatlichen Schulen
gegenlber ihrem Umfeld und
der Aufbau eines integrierten
Kooperationssystems, in
dem Schulen, Organisatio-
nen der Jugendhilfe und
Zivilgesellschaft gemeinsam
Teile des Bildungsauftrags
umsetzen, Gesetzesauftrag
(§ 5 Schulgesetz).

Es missen passende - in-
termediare — Strukturen auf-
gebaut werden, damit die
Kooperation zwischen Lehre-
rinnen und Lehrern als Fach-
leuten flr das Lernen einer-
seits und Freiwilligen ande-
rerseits gelingt. Freiwilligen-
koordinatoren sollen in enger
Kooperation mit der Schule
Freiwillige im Stadtteil ge-

mit dem Aufbau und Betrieb
entsprechender Engage-
mentplattformen aufweisen
(darunter: Paritatische Aka-
demie, DZI, Netzwerk Spen-
denportal).

Die Ausschreibung lauft bis
03. April 2008 (vergleiche
Anlage).

Akademie flir Ehrenamtlich-
keit Deutschland und tandem
BQG

bestehender Strukturen.

Birgerliches Engagement férdert generell individuelle soziale und kommunikative
Kompetenzen, die die (Wieder-)Eingliederung in den Arbeitsmarkt erleichtern. Sozial-
strukturellen Defiziten wird auf diese Weise gezielt entgegengewirkt. Bei dem Ausbau
der Engagementplattform wird insbesondere auf die Bedulrfnisse benachteiligter Ziel-
gruppen (z.B. Migranten) geachtet.

Die MaBnahme erflllt folgende fachpolitische Férderkriterien:

- generationstbergreifender Ansatz,

- Leistung eines Beitrages zur Integration von gesellschaftlichen Randgruppen und
Benachteiligten,

- Interkulturalitat

- Foérderung der Kooperation und Vernetzung zwischen Betroffenen / Laienexperten
und Professionellen.

Im Rahmen des Modellprojekts sollen Freiwilligenkoordinatoren fiir ihre Tatigkeit an

der Akademie fir Ehrenamtlichkeit ausgebildet und Gber den Projektzeitraum hinweg

unterstitzt und begleitet werden.

Das Projekt befindet sich noch in Konzeptionsphase.
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winnen und vernetzen und
deren Engagement organi-
sieren und begleiten.

Technische Hilfe

Technische Hilfe

Wissenschaftliche Begleitfor-
schung, Evaluierung, Infor-
mation und Publizitat, exter-
ne und interne Verwaltungs-
unterstitzung

Uberwiegend externe Dienst-
leister

Ausschreibungsverfahren
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