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Kleine Anfrage

vom 27. August 2008 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 08. September 2008) und Antwort

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und Landesstelle fur Gleichbehandlung —

gegen Diskriminierung

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre
Kleine Anfrage wie folgt:

1. Durch welche MaRnahmen tragt die Landesstelle
fur Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung zur Schaf-
fung einer Kultur der Wertschatzung von Vielfalt gegen
Diskriminierung in der Stadt bei?

Zu 1.: Die Arbeit der Landesstelle (LADS) hat zu
einer starkeren Sensibilisierung in Bezug auf Ungleichbe-
handlungen und Diskriminierungen aufgrund der
ethnischen Herkunft, der Religion, einer Behinderung, des
Geschlechts, der sexuellen Orientierung und des Alters
beigetragen kénnen. Diese Entwicklung wurde u. a. durch
ihre gezielte und aktive Offentlichkeitsarbeit, durch die
Starkung der Antidiskriminierungs-Beratungsinfrastruk-
tur, durch den Aufbau eines merkmalsubergreifenden
Netzwerkes der relevanten Akteure, aber auch durch die
Begleitung des Umsetzungsprozesses des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) in der Verwaltung
befordert.

Die engagierte Antidiskriminierungsarbeit staatlicher
und zivilgesellschaftlicher Akteure ist ein wichtiger Be-
standteil einer Kultur der Wertschatzung von Vielfalt.

2. Wie wurden zentrale Akteure in der Stadt, wie z. B.
Wirtschaftsunternehmen und Wohnungsbaugesellschaften
angesprochen, und in die Antidiskriminierungsarbeit
eingebunden?

Zu 2.: Mit dem gemeinsamen Beitritt des Landes
Berlin und der Berliner Handwerkskammer zur "Charta
der Vielfalt" haben der Senat und die Berliner Wirtschaft
unterstrichen, dass in der Stadt und den Betrieben
Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und
Kompetenzen gleichermaBen Wertschatzung erfahren -
unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder
sexueller Identitat. Die Forcierung des dies fordernden
Diversity-Managements in der Berliner Wirtschaft wird

insbesondere auch durch die Aktivitdten im Rahmen der
»Landesinitiative Chancengleichheit in der Berliner Wirt-
schaft” der Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie
und Frauen untersttzt.

Von der LADS organisierte Fachveranstaltungen
(,,Berlin: fur Vielfalt — gegen Diskriminierung* Oktober
2007, ,Altersdiskriminierung — (k)ein Thema ?“ im
Oktober 2008; Homophobie in der Einwanderungsgesell-
schaft, November 2008) nehmen zentrale Fragen der
Antidiskriminierungspolitik auf und bringen die jeweils
relevanten Akteure und Akteurinnen aus dem zivil-
gesellschaftlichen, wissenschaftlichen, wirtschaftlichen
und politischen Raum an einen Tisch. Es ist vorgesehen,
sich 2009 gezielter auch den mit dem Wohnungsmarkt
verbundenen Fragestellungen zu widmen.

3. Wie viele Beschwerden wegen Diskriminierung
sind seit ihrer Griindung bei der Landesstelle fiir Gleich-
behandlung — gegen Diskriminierung eingegangen? Bitte
aufgliedern nach der Art der Diskriminierung sowie nach
dem Geschlecht, Alter und Migrationshintergrund der
Beschwerdefihrer.

Zu 3.: Wie auch in Antwort auf die Kleine Anfrage
16/12483 erldutert, haben sich seit Aufnahme der Arbeit
im April 2007 ca. 150 Personen mit ihren Anliegen an die
Landesstelle gewandt. An dieser Stelle kann beispielhaft
auf die Ergebnisse einer ersten Quartalsauswertung 2008
verwiesen werden, die sich auf Falle der Landesstelle wie
auch die der Beratungstrager bezieht. Hierbei ist zu
betonen, dass die Datenzusammenfassung nur eine
Moment- und keine fundierte empirische Bestandsauf-
nahme darstellen kann. Mit Verallgemeinerungen ist
entsprechend vorsichtig umzugehen.

Nach Einschétzung der Beratenden war in 45 % von
einer tatschlichen AGG-Relevanz der Falle auszugehen.
Wenn sich Ratsuchende an die Beratungsstellen wandten,
stand das Merkmal ,,Ethnische Herkunft” mit 38 % deut-
lich im Vordergrund. Ihm folgt das Merkmal sexuelle
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Identitdt mit 27 %. Danach wurden die Merkmale
Geschlecht und Hautfarbe mit jeweils ca. 10 % sowie
Behinderung und Alter (je 5%) genannt. Auf das
Merkmal Religion entfielen 3 %, auf ,,soziale Herkunft*
2 %. Eine Mehrfachdiskriminierung wurde fir 19 % der
Falle beschrieben. Der Anteil ratsuchender Frauen ist mit
50 % hoher als der Anteil ratsuchender Manner (45 %).
Des Weiteren haben 6 Transgender-Personen AD-
Beratung (Antidiskriminierungsberatung) gesucht.

4. Wie ist das Beschwerdemanagement der Senats-
und Bezirksverwaltungen bei der Umsetzung des AGG
geregelt, und welche Aufgabe tibernimmt die Landestelle
fiir Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung dabei?

Zu 4.: Die Landesstelle hat zu den bezirklichen Beauf-
tragten fir Integration, fir die Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten sowie die fiir Menschen mit Be-
hinderungen friihzeitig Kontakt aufgenommen und ihre
Aufgaben vorgestellt. Es zeigt sich in der Praxis, dass die
anlasshezogene Zusammenarbeit mit den bezirklichen
Beauftragten gut und konstruktiv verlauft. Gleiches gilt
fur die Zusammenarbeit mit den Senatsverwaltungen.

5. Besitzen einzelne Verwaltungseinheiten bei der
Umsetzung des AGG innerdienstliche Beschwerdestellen?
Und wenn ja, in welchen Verwaltungseinheiten sind diese
eingerichtet?

Zu 5.: Es sind in allen Senatsverwaltungen und Be-
zirken Beschwerdestellen nach § 13 (1) AGG benannt und
behdrdenintern nach § 12 (5) AGG bekannt gemacht
worden. Im behérdentbergreifenden Intranet ist eine
Gesamtubersicht iber die Beschwerdestellen bereitgestellt
worden. Es wird im Ubrigen auf die detaillierte Antwort
zur Kleinen Anfrage 16/12002 verwiesen.

6. Wie viele Mitarbeiter- und Mitarbeiter von Landes-
und Bezirksverwaltungen haben bisher an Schulungen
und Fortbildungen zum AGG teilgenommen? Bitte auf-
gliedern nach einzelnen Senatsverwaltungen und einzel-
nen Bezirken.

Zu 6.: Die Verwaltungsakademie (VAK) hélt ein um-
fangreiches und bedarfsgerechtes AGG-Fortbildungs-
angebot fiir die Beschéftigten des Landes Berlin bereit.

Im Jahr 2007 wurden 24 Informationsveranstaltungen
zum Thema AGG mit einem Gesamtumfang von 74
Doppelstunden (je 90 min.) durch das Institut far Ver-
waltungsmanagement durchgefihrt, davon zwei fir Mit-
glieder von Personalvertretungen und acht Inhouse-
Veranstaltungen. Insgesamt haben 520 Dienstkrafte teil-
genommen.

Im Jahr 2008 wurden bisher acht Veranstaltungen mit
einem Gesamtumfang von 24 Doppelstunden durch-
gefuhrt, davon drei Inhouse-Veranstaltungen. Bisher
haben insgesamt 220 Dienstkréfte teilgenommen.

Es wird auch hier auf die Antwort zur Kleinen An-
frage 16/2002 verwiesen.

7. Wie bewertet der Senat nach mehr als einem Jahr
den Ansatz, die Antidiskriminierungsarbeit fir alle
Merkmale und Gruppen - aufer den Frauen - in einer
gemeinsamen Landesstelle zusammenzufassen?

9. In welcher Weise hat sich die Herausnahme des
Merkmals 'Diskriminierung aufgrund des Geschlechts' aus
dem Zustandigkeitsbereich der Landesstelle ausgewirkt,
und hat sich diese Konstruktion bewahrt?

Zu 7. und 9.: Der Senat verfolgt in seiner Antidis-
kriminierungsarbeit einen horizontalen Ansatz, der alle
Diskriminierungsmerkmale gleichgewichtig umfasst und
als gleichermafBen schutzwiirdig behandelt.

Das Bestehen einer originaren Zustandigkeit fur das
Diskriminierungsmerkmal "Geschlecht" bei der Abteilung
IV der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und
Frauen gestaltet sich problemlos, da von der Landesstelle
wirksame Strukturen in Form eines gut funktionierenden
Netzwerks geschaffen worden sind, die einen regel-
maRigen Informationsaustausch — gewéhrleisten. Im
Rahmen dieser Zusammenarbeit finden regelméRige
Treffen statt, an denen auch ein Vertreter der Abteilung
IV der Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und
Frauen teilnimmt und das Diskriminierungsmerkmal
»Geschlecht vertritt. Die in der Senatsverwaltung fir
Wirtschaft, Technologie und Frauen anfallenden Daten zu
(moglichen) VerstoRen gegen das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz  beziiglich des Diskriminierungs-
merkmals ,,Geschlecht” werden quartalsweise und in
anonymisierter Form an die Landesstelle ubermittelt und
dort zusammen mit den Daten beziiglich der ubrigen
Diskriminierungsmerkmale statistisch erfasst.

8. Wie wird der Ansatz, alle Merkmale in einer ge-
meinsamen Landesstelle zusammenzufassen, von den
verschiedenen Gruppen und ihren Interessenorgani-
sationen angenommen?

Zu 8.: Der merkmalsubergreifende Erfahrungsaus-
tausch im Rahmen des von der Landesstelle aufgebauten
Netzwerktreffen der Trager der Beratungsarbeit wird von
allen Beteiligten - auch im Sinne des Voneinander-
Lernens - als sehr positiv bewertet.

10. Wie unterstitzt die Landesstelle fiir Gleich-
behandlung — Gegen Diskriminierung den Prozess der
interkulturellen Offnung der Verwaltung wie er im
Integrationskonzept des Landes formuliert ist?

Zu 10.: Die Zustandigkeit flr die Interkulturelle
Offnung (IKO) der Hauptverwaltungen und in weiteren
ausgewahlten Einrichtungen liegt beim Integrationsbeauf-
tragten des Senats. Im Kontext der IKO sind regelmaRig
inhaltlich auch Fragen der Diskriminierung zu berick-
sichtigen, da ein Ziel der 1KO, der gleichberechtigte Zu-
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gang zu Diensten und Einrichtungen, auch durch Dis-
kriminierung be- bzw. verhindert werden kann.

11. Wie bewertet der Senat die Arbeit der Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes, welche Zusammenarbeit
zwischen dieser Bundeseinrichtung und der Landesstelle
fiir Gleichberechtigung — gegen Diskriminierung gibt es
und wie ist diese organisiert?

Zu 11.: Es ist nicht Aufgabe des Senats die Arbeit der
Bundesantidiskriminierungsstelle zu bewerten. Die fach-
liche Zusammenarbeit mit ihr verlduft offen und
konstruktiv. Der Senat unterstiitzt Uberlegungen, anlass-
und projektbezogene Koordinationstreffen der Bundes-
antidiskriminierungsstelle mit den jeweiligen Ansprech-
partner/innen auf Landerebene einzuberufen.

12. Welche Zusammenarbeit zwischen der Landes-
stelle fur Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung und
dem Landesbeirat fur Integrations- und Migrationsfragen
gibt es und wie ist diese organisiert?

Zu 12.: Die Landesstelle ist Mitglied der AG ,,Anti-
diskriminierung“ des Landesbeirats fiir Integration und
Migration und nimmt regelmdRig an deren Sitzungen teil.

13. Wie ist die Zusammenarbeit zwischen der Landes-
stelle und den nichtstaatlichen Stellen der Antidis-
kriminierungsberatung und den Betroffenenverbanden
organisiert, und in wieweit fliefen deren Erkenntnisse in
die Arbeit der Landesstelle ein?

Zu 13.: Der Senat arbeitet in den Themenfeldern Anti-
diskriminierung und Chancengleichheit eng mit Nicht-
regierungsorganisationen zusammen und fordert sie in
ihrer Arbeit. Ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit der
Landesstelle liegt in diesem Zusammenhang in der Ge-
wéhrleistung und Weiterentwicklung einer bedarfs-
gerechten und effizienten Beratungsinfrastruktur. Hier hat
sich der durch die LADS koordinierte Aufbau merkmals-
Ubergreifender Netzwerke der Beratungstrdger und der
AGG-Beschwerdestellen in der Verwaltung bewahrt.

14. Wie bewertet der Senat die Entwicklung von An-
gebotsstrukturen zum Merkmal sexuelle Identitat auf
Bezirksebene? Bitte aufgliedern nach Bezirken und Art
der Angebote.

Zu 14.: Die Angebotsstrukturen zum Merkmal
sexuelle ldentitdt entwickeln sich in den Bezirken in
unterschiedlichem  Umfang. Die  Landesantidis-
kriminierungsstelle hat in 2007 und 2008 anlassbezogen
mit den Bezirken Lichtenberg, Charlottenburg und Neu-
kolIn, und hier insbesondere mit den Jugendressorts, Ge-
sprache gefiihrt. Eine Abfrage der bezirklichen Angebote
Uberschreitet den zeitlichen Rahmen, der fur die Be-
antwortung einer Kleinen Anfrage zur Verfuigung steht.

15. Ist eine Berichterstattung der Landesstelle fiir
Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung geplant?

Zu 15.: Flr 2009 ist eine Berichterstattung der LADS
vorgesehen.

Berlin, den 02. Oktober 2008

In Vertretung

Dr.Petra Leuschner

Senatsverwaltung fiir Integration,
Avrbeit und Soziales

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 28. Oktober 2008)



