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Renée Abul-Ella

Al Dar eV.

AI-Dar existiert seit 1984 in Berlin. Der Name Al-Dar bedeutet , das Haus' im Sinne von Zu-

hause. Die arabischen Frauen, die in Deutschland einer fremden Kultur gegeniuberstehen, be-
trachten Al-Dar als Ort der Begegnung, Kommunikation sowie Bildung und nutzen ihn fir den
kulturellen Austausch. AufRerdem bietet der Verein Hilfe bel familidren Problemen in Form von
Beratung, Betreuung und Vermittlung. Die soziale Beratung steht Frauen und Méadchen jeden
Alters offen und erfolgt in Einzel gesprachen und/oder Gruppen.
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Die Grundsétze von Al Dar lassen sich am besten wie folgt benennen:

¢ Die Religion gehort Gott — die Heimat gehdrt uns allen, d.h. fir einen wirklich offenen Um-
gang miteinander und fir wahre Toleranz ist es unabdingbar, die Religion der anderen zu
respektieren.

e Die Grenzen unserer Toleranz werden nur von Intoleranz erreicht. Nicht nur die Toleranz
gegeniiber anderen Religionen steht bel unserer Arbeit im Vordergrund, sondern auch der
Respekt gegentber Menschen unterschiedlicher Herkunft.

e Die Selbststéndigkeit der Frau ist eine V oraussetzung zur Losung der Konflikte in den Fami-
lien, nicht ihre Ursache.

Insgesamt steht die Arbeit von Al-Dar unter dem Motto: Die arabische Frau auf dem Weg zur
Gleichberechtigung und die arabische Familie auf dem Weg zur Integration zu begleiten, ohne
auf die eigenen Identitét verzichten zu missen. Zidl ist es, zu einem friedlichen Zusammenleben
in gegenseitigem Respekt zu gelangen.

Bei der Arbeit mit Frauen bzw. mit Familien arabischer Herkunft miissen verschiedene Prob-
lemstellungen beriicksichtigt werden. Die meisten Mitglieder der arabischen Gemeinde hatten
am Anfang ihres Exillebens hauptsichlich mit den Folgen des Krieges und der Flucht aus der
Heimat zu kémpfen. Ihr Alltag war in dieser Zeit von der standigen Angst geprégt, abgeschoben
zu werden, vom gesetzlichen Verbot beruflicher Ausbildung und Erwerbstétigkeit und den Fol-
gen fehlender Schulpflicht ihrer Kinder. Die daraus resultierende Angst und enorme Anspan-
nung erlaubte es ihnen nicht, zur Ruhe zu kommen, geschweige denn die im Rahmen der Fami-
lie oder Freunde so notwendige Aufarbeitung der Vergangenheit und Findung der jeweiligen
Rollen und Perspektiven zu bewdltigen. Die klassische Rollenverteilung innerhalb der Ehe ist
Schritt fir Schritt verloren gegangen, die Bindung in der Ehe bewirkt keine dauerhafte Loyalitét
mehr, die dlteren Menschen — ehemals , Instanzen der Weisheit* — erfahren Bedeutungs- und
Funktionsverluste. Die Eltern-Kind-Beziehungen stehen im Spannungsfeld zweier Kulturen
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und Erziehungsmethoden. Eltern stellen eine bitter empfundene Entfremdung zu ihren Kindern
fest. Kinder der ersten Generation werden nicht ausreichend vom Elternhaus unterstiitzt und
weisen grofRe motivationale Defizite auf. Die Kinder der zweiten Generation haben weniger
nach auf3en sichtbare Probleme, ihre Identitdtskrise ist jedoch grofer. Die Beratungsfunktion
von Verwandten geht auf der einen Seite zurtick und die allgemeinen Beratungsangebote finden
auf der anderen Seite zu wenig Akzeptanz.

Die Wirkung der Sozialisationsinstanzen Kita und Schule sind zu gering. Bei zahlreichen arabi-
schen Kindern werden entwicklungshemmende Beeintrachtigungen diagnostiziert. Hervorgeho-
ben werden ein Mangel an sozialen Kompetenzen, ein schlechter Gesundheitszustand (vor allem
Fehlerndhrungen) und starke Defizite im psychomotorischen Bereich. Die deutsche Sprache
wird Uberwiegend nur mangel haft beherrscht. Wert- und Normvorstellungen unterscheiden sich
zum Teil in Elternhaus und Schule. Die Beteiligung der Eltern an den Bildungsprozessen ihrer
Kinder ist wenig ausgeprégt. Oft fihlen sich die Eltern bel der Unterstiitzung und Erziehung
ihrer Kinder Uberfordert. Das ,, Schulschwanzen” ist keine Ausnahme, kriminelle Strukturen
entstehen. Immer grofRere Bevolkerungsteile gleiten in fundamentalistische und extremistische
Strémungen ab. Insgesamt kann gesagt werden, dass die Integration in die deutsche Gesell schaft
auf breiter Front missgliickt ist.

Vor diesem Hintergrund geht es Al Dar um die Stérkung von Elternverantwortung sowie elterli-
cher Kompetenz und eine konzentrierte Férderung von Kindern und Jugendlichen. Geférdert
und unterstitzt werden soll ein gemeinsames Zusammenleben und nicht ein Leben, das neben-
einanderher geflhrt wird. Es geht darum, Gewalttétigkeit in der Familie, der Schule und auf der
Straf3e zu verhindern sowie einen regelmafdigen Schulbesuch und Interesse am Lernen zu errei-
chen. Jugendlichen wird durch spezielle Beschéftigungsprogramme Orientierung gegeben und
es werden neue Perspektiven geschaffen. Al Dar versucht, die durch die Jugendhilfe vertretenen
geselIschaftlichen Ziele und den Willen der Adressaten in Ubereinstimmung zu bringen.

Um diese Aufgabenschwerpunkte zu verwirklichen, geht Al Dar wiefolgt vor:

o Kurzfristige Annahme und Begleitung von akuten Problemféllen

e Pravention durch Integration der Kinder und Jugendlichen arabischer Herkunft in die deut-
sche Gesellschaft

e Akzeptanz und aktive Teilnahme der Adressaten durch niedrigschwellige Angebotsgestal-
tung, u. a. durch Einsatz der arabischen Sprache und Berticksichtigung ihrer kulturellen Hin-
tergrinde

e Einbindung der dteren Familienmitglieder in den L sungsprozess durch Betreuer, die gezielt
auf den Erhalt des Respekts vor diesen Familienmitgliedern und der Stellung dieser achten

o Stérkere Implementierung der Ldsungsansétze fir arabische Adressaten innerhalb des Fami-
lienverbundes

Daflr sind unterschiedliche Kompetenzen bei den Mitarbeiter/innen und diverse organisatori-
sche und inhaltliche Mal3nahmen notwendig.

In den Einrichtungen werden Strukturen geschaffen, die denen in Grof¥amilien dhnlich sind. Es
wird gemeinsam gekocht, gearbeitet, gelernt und gefeiert. Arabische Elemente bei der réumli-
chen Gestaltung finden Beachtung. Zu den begleitenden Mal3nahmen zdhlen Sprach-, Tanz-,
Koch-, Nah- und Computerkurse sowie ein Computerraum mit Internetanschluss. Im Haus be-
findet sich ein Friseurraum und eine K liche bietet die M 6glichkeit zur Selbstverpflegung.
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Schliisselkompetenzen :

Il. Umfeld o =
Kontaktaufnahme zur allen Familienmitgliedern

Angebote in der eigenen
“kulturellen* Sprache der Betreuten.

Auflosung des Konfliktes
2wischen
Integration und

= it | dentitét
Einbringen von Leichtigkeit und Humor

Den Blick auf das zu lenken, was gut ist und gelingt

Einbeziehung von gesellschaftlichem Kontext und sozialem Umfeld

Zur Realisierung der Ziele von Al-Dar e.V. stehen folgende Projektein seiner Trégerschaft:

1. Das gleichnamige Selbsthilfezentrum zur Integration arabischer Frauen Al-Dar, (auf Deutsch:
“das Haus‘ im Sinne von Zuhause) umfasst folgende Bereiche: Kurse fir Anfangerinnen und
Fortgeschrittene in Computer und Internet, Deutsch, Arabisch-Alphabetisierung, Business
Englisch, Nahen; Beratung in psychosozialen Problemen, sozialen Schwierigkeiten und In-
tegration. Ferienprogramm fir die Schulm&dchen, Erkundung des Sozialraums der jeweils
anwesenden Mé&dchen, Ausfliige zum Kennen lernen der historischen Stadt Berlin, kulturelle
Veranstaltungen, Freizeitaktivitaten.

2. Al-Ussra (auf Deutsch: die Familie) bietet ambulante padagogische Hilfen zur Erziehung
nach 88 30-31 und 35 SGB VIII. Mit diesem Projekt wollen wir den Teufelskreis von Miss-
verstandnis und Vorwirfen zwischen den Eltern und Kindern bzw. den Familien arabischer
Herkunft und der deutschen Gesellschaft und die damit verbundene Hilflosigkeit aller Betei-
ligten durchbrechen.

3. DasProjekt ,, Bissat el-Rieh” (auf Deutsch: der fliegende Teppich) schafft Soziale Gruppen
mit intensiver Elternarbeit nach § 29 SGB V111 und dient der Starkung der Integration in der
Schule, der Selbstwertgefiihle und des Selbstbewusstseins sowie des Bewusstseins, dass
Gewalt nicht die Losung ist. Ferner wird an der Anbindung der Kinder an das Umfeld und
dem Kennenlernen anderer Kulturen und Religionen (Wertschdtzung, Akzeptanz) gearbeitet.

4. Al-Ahel (auf Deutsch: die Eltern) ist ein Elterntrainingsprojekt, das am 1.11.2006 mit dem
Berliner Praventionspreis pramiert wurde. Dem von Al-Dar entwickelten Elterntraining liegt
das Modell Kultur vermittelnder Elternabende zugrunde. Die Elternabende werden mit den
Schulen in einer Form organisiert, dass die Erreichbarkeit der arabischen Eltern erhéht wird.
Leitziel der Elternarbeit ist, die Eltern in ihren Kompetenzen und ihrer Eigenverantwortlich-
keit zu stérken.

Wir wissen um die Bedeutung der Herkunftskultur und der Muttersprache, in der sich Werte
und Normen gebildet haben und gegenseitiges V ersténdnis am leichtesten moglich ist. Nur von
dem Ausgangspunkt der eigenen Kulturbewusstheit aus kann es zu V erstehen und Anerkennung
der Unterschiedlichkeit anderer Kulturen kommen. Dies bedeutet fir uns Hilfe zur Integration.
Muttersprache ist fur uns Kultursprache, d.h. Werte und Normen werden vor einem bestimmten
kulturellen Hintergrund mit Worten verkniipft. Eine einfache Ubersetzung ist daher oft missver-
standlich bzw. gar nicht moglich. Die Ubersetzung an sich weist bereits auf ein Ungleichge-
wicht, auf die Dominanz einer Sprache hin. Strukturelle Gleichberechtigung ist nur méglich,
wenn die gleiche Sprache gesprochen wird.
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Wir versuchen daher, die arabischen Familien mit unserer Sprache, unseren Bildern, Geschich-
ten und Metaphern zu erreichen. Da wir die idamische Religion kennen und verstehen, kénnen
wir sie im positiven Sinne fir die Kindererziehung nutzen. Wir wollen ein Verstandnis fur Un-
terschiedlichkeiten wecken, das frei ist von Hierarchien, Dominanz und Abwertung.

Wir bieten den Schulen bzgl. der Arbeit mit Eltern arabischer Herkunft folgendes an:

¢ Informationsvermittlung an die Eltern arabischer Herkunft in Form von Gruppenarbeit

¢ Informationsvermittlung an die Schulen und Kollegien durch Teillnahme an Lehrerkonferen-
zen

o Elternabende in arabischer Sprache — es wird nicht Ubersetzt, sondern in der kulturellen
Sprache der Eltern vermittelt

e Sprechstunde in der Schule als Ansprechpartner und Kulturvermittler fir Lehrer/innen, Kin-
der und Eltern

o Arbeitsgruppe ,, Arabische Kultur* — die Kinder aller in der Schule anwesenden Nationalité-
ten erhalten die M 6glichkeit, eine neue Sichtweise Gber die arabische Kultur zu bekommen

e Das Ferienprogramm fur Kinder und Eltern

Die Mitarbeiter/innen von Al-Dar stellen immer wieder fest, dass die Eltern an Erziehungs- und
Bildungsfragen ihrer Kinder interessiert sind, Etliches aber nicht verstehen bzw. zum Teil selbst
falsch verstanden werden. Viele haben Angste, obwohl Kompetenzen vorhanden sind. Deshalb
missen die Eltern in dieser Gesellschaft gestarkt werden. In den Kursen wird ihnen vermittelt,
dass sie die Eltern sind, die ihre Kinder lieben und das Beste fir sie wollen. In ihrem Heimat-
land hétten sie sicherlich kein Training nétig. Der Unterstiitzungsbedarf entsteht durch die fur
sieteilweise vollig anderen L ebensbedingungen im Einwanderungsland.

Wichtig ist, die Eltern dort zu erreichen, wo sie sich befinden. Der arabische Migrationshin-
tergrund der Mitarbeiter/innen ist dabei von grof3em Vortell. Die Menschen kénnen in ihrer
eigenen Sprache gut angesprochen werden. Auf keinen Fall werden den Eltern Vorwiirfe ge-
macht. Grundsétzlich herrscht in den Kursen eine lockere, offene Atmosphére.

In den Elterntrainings wird an unterschiedlichen Inhalten gearbeitet. So geht es u. a. um Fragen
wie ,, Gibt es Unterschiede Uberhaupt zwischen den Werten und Normen hier und da?* — ,, Wie
kann erreicht werden, dass gemeinsames Leben in Deutschland méglich ist?* Ferner wird das
Grundgesetz welches die Gleichstellung der Geschlechter und die demokratischen Grundwerte
beinhaltet, den Eltern arabischer Herkunft nahe gebracht.

Anhand der arabischen Elternabende, deren Teilnehmeranzahl nicht begrenzt ist, wird die Zu-
sammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule aufgebaut und gegenseitige Vorurteile werden
abgebault.

Die Treffen finden in den R&umen von Al-Dar e.V. oder in den jeweiligen Schulen statt.

Die Arbeitsgruppe arabische Kultur will Schilern verschiedener Nationalitdten einen Einblick
und Versténdnisin die arabische Kultur vermitteln, damit die gegenseitige Akzeptanz und Tole-
ranz anhand von mehr Wissen, Freundschaften und Beziehungen offener und stérker werden
kann.

Ermittelt wird die gemeinsame Schnittmenge. Alles ist kulturell im Fluss. Auch Deutschland
stand vor 70 Jahren vor anderen Fragen as heute. Auch Deutschland musste sich weiterentwi-
ckeln. Festzustellen ist, dass Uberall Begriffe fur bestimmte Werte und Normen vorhanden sind.
Bezeichnungen fiir Respekt z.B. lassen sich weltweit finden. Bei der Umsetzung gibt es dann
allerdings Unterschiede. Uber diese muss gesprochen und ggf. auch gestritten werden, und zwar
ohne dem anderen etwas aufzwingen zu wollen. Religion und Politik werden in den Kursen
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nicht diskutiert. Hier gilt der eingangs erwdhnte Grundsatz: ,Die Religion gehort Gott. Die
Heimat gehort uns alen.” Insgesamt geht es um friedliches Zusammenleben zwischen unter-
schiedlichen Herkunftskulturen. Menschen sind nicht statisch. Multikulturalitét ist ein Prozess.
Problematisch und sehr schwierig gestaltet sich die Einbeziehung des arabischen Vaters (Al-
Aab) in die Elterntrainings sowie insgesamt in die Arbeit mit den Eltern. Dies ist beinahe eine
»mission impossible”. Erste Schritte sind trotz aller Schwierigkeiten in Gang gekommen.

5. Al-Aab (auf Deutsch: der Vater): Véter sind Vorbilder fir ihre Sohne. Wenn siesich in einer
fremden Gesellschaft nicht zurechtfinden, fehlt den Kindern die Orientierung. Die Véter
vermitteln den Eindruck, dass sie sich aus ihrer Verantwortung ziehen. Sie sind auch mit der
Umstellung ihrer Rolle in der Fremde Uberfordert. Damit die Vater den Weg zur Erziehung
in einer fremden Gesellschaft finden und am Schulleben ihrer Kinder aktiv teilnehmen kon-
nen, missen zahlreiche Hindernisse im Vorfeld beseitigt oder relativiert worden sein. Spra-
cheist nur eines davon.

6. ArabischDeutschel nformationsBérse Al-Dar will mit ausgebildeten professionellen Experten
zwischen der arabischen und deutschen Gesellschaft kulturell vermitteln, um u.a. folgende
Situationen vermeiden zu helfen:
¢ Unnétige Missverstandnisse stellen sich al's Hindernisse gegen eine erfolgreiche Zusam-
menarbeit.

¢ Unterschiedliche Auffassungen von Schulsysteme erschweren die schulische Laufbahn
der Kinder.

e Verschiedene Prioritétensetzung der Werte wie z.B. Hoflichkeit - im Gegensatz zu Di-
rektsein - verursacht Kommunikationsprobleme.

Schltisselkompetenzen :
|. Das Team

Arabisch
Sich zur standigen Fortbildung ver pflichtet fuhlt
Deutsch

Multilinguale Fachkr &fte beiden Geschlechtes

Kulturoffenheit [Grdisch Franzosisch

Englisch . "
|l - Flexibel und kooperativ
Schwedisch

Hebréaisch Rumanisch Turkisch

Im Team von Al Dar arbeiten multilinguale Fachkréfte beiderlei Geschlechts arabischer Her-
kunft und heterogener Altersstruktur, die erfolgreich in die deutsche Gesellschaft integriert sind.
Sie fuhlen sich zur sténdigen Fortbildung verpflichtet, sind kulturoffen, flexibel und kooperativ.
Sie nehmen, wenn notwendig, zu allen Familienmitgliedern Kontakt auf und kénnen die Ange-
bote in der Sprache der Betreuten durchfiihren. Dadurch gelingt eine zunehmende Aufldsung
des Konfliktes zwischen Integration und Identitét. Die Mitarbeiter/innen bringen Leichtigkeit
und Humor mit, lenken den Blick auf das, was gut ist und gelingt, und beziehen das soziale
Umfeld sowie den gesellschaftlichen Kontext ein.
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