LAGetSi mE.BeTlin

Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit Berlin

Merkblatt zur Beschaftigung von werdenden und stillenden Muttern
in kunstlerischen und kulturellen Bereichen

Gesetzliche Grundlagen:

1. Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), zuletzt
geandert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 17. Marz 2009 (BGBI. | S. 550)

2. Verordnung zur erganzenden Umsetzung der EG-Mutterschutzrichtlinie (Mutter-
schutzrichtlinienverordnung - MuSchRiV) vom 15. April 1997 (BGBI. | S. 782)

3. Ausfuhrungsvorschriften zum Verbot der Beschaftigung werdender und stillender
Mitter unter schadlicher Larmeinwirkung vom 28. August 1989, Amtsblatt fur Berlin
vom 15.09.1989 (Nr. 49 S. 1931)

Mitteilungspflichten:

Werdende Miutter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den mutmaRlichen Tag
der Entbindung mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist (§ 5 MuSchG).

Der Arbeitgeber hat nach 8 5 MuSchG die zustandige Aufsichtsbehdrde unverziiglich von der
Mitteilung der werdenden Mutter zu benachrichtigen (Muster siehe letztes Blatt).

Prufpflichten:

Der Arbeitgeber ist gemal § 2 MuSchG verpflichtet, bei der Beschéaftigung von Schwangeren
und Stillenden die erforderlichen Vorkehrungen und MaRBnahmen zum Schutze von Leben
und Gesundheit zu treffen.

Der Arbeitsplatz der werdenden Mutter muss vom Arbeitgeber gegebenenfalls unter Hin-
zuziehung des Betriebsarztes hinsichtlich der Einhaltung folgender gesetzlicher Bestimmun-
gen Uberprift werden:

8 2 MuSchG (Gestaltung des Arbeitsplatzes);

88 3,4 MuSchG (Beschéaftigungsverbote fur werdende Mutter bzw. weitere Beschaftigungs-
verbote)

8 8 MuSchG (Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit),

Mutterschutzrichtlinienverordnung (MuSchRiV)

gegebenenfalls

Jugendarbeitsschutzgesetz.

Liegt ein Beschaftigungsverbot fir die gesamte bzw. flr einzelne Téatigkeiten der
Schwangeren vor, muss der Arbeitsplatz gewechselt bzw. missen diese einzelnen Ta-
tigkeiten auf andere Mitarbeiter Ubertragen werden.

Beispiele fur Beschaftigungsverbote:

. Arbeiten, bei denen regelmé&Rig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht gehoben, bewegt
oder befordert werden;
. Arbeiten, bei denen man sich haufig erheblich strecken oder beugen oder bei denen

man sich dauernd hocken oder gebickt halten muss;
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2.

. Arbeiten, bei denen die Sicherheit oder Gesundheit von Mutter oder Kind durch
chemische, biologische oder physikalische Schadstoffe, insbesondere durch schadi-
gende Larmeinwirkung, gefahrdet werden kdénnten;

Arbeiten zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr und werktéglich langer als 8 1/2 Std.;
Arbeiten, bei denen erhdhte Unfallgefahren, insbesondere die Gefahr auszugleiten,
zu fallen oder abzustirzen, bestehen.

Abweichend vom Nachtarbeitsverbot durfen ,,werdende Miutter in den ersten 4 Mona-
ten der Schwangerschaft und stillende Mutter als Kunstlerinnen bei Musikauffuh-
rungen, Theatervorstellungen und adhnlichen Auffihrungen bis 23 Uhr beschéaftigt
werden* (8§ 8 Absatz 3 Nr. 3 MuSchG).

Mit Beginn des 5. Schwangerschaftsmonats® dirfen die werdenden Mitter dann nur in dem
Zeitraum von 6 bis 20 Uhr beschaftigt werden (8 8 Absatz 1 MuSchG).

Die Aufsichtsbehorde kann in begriindeten Einzelfallen gemalR 8 8 Abs. 6 MuSchG Aus-
nahmen von den v.g. Verboten zulassen. Sofern es der ausdruckliche Wunsch der werden-
den Mutter ist, auch nach dem 4. Monat weiterhin bis 23 Uhr tétig zu sein, kann der Arbeit-
geber rechtzeitig einen Antrag an das

Landesamt fur Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz
und technische Sicherheit Berlin (LAGetSi),
Referat 111 D
TurmstralRe 21, 10559 Berlin

richten. Diesem Ausnahmeantrag sind folgende schriftliche Unterlagen beizufligen:

e ausfuhrliche Beschreibung der Tatigkeit der Schwangeren (bei einer Téatigkeit als Or-
chestermusikerin muss der Grenzwert von 85 dB(A) nachweislich eingehalten werden);

e Aufstellung des Arbeitgebers Uber alle voraussichtlichen Tatigkeiten nach 20 Uhr;

e Begrundung des Arbeitgebers, warum diese Arbeitnehmerin auch weiterhin nach 20 Uhr
tatig sein soll;

e Antrag der werdenden Mutter an ihren Arbeitgeber, der den ausdricklichen Wunsch
nach 20 Uhr tétig zu sein darstellt;

e arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung der/des behandelnden Frauenarztin/-arztes
bezuglich der Tatigkeit nach 20 Uhr.

Das LAGetSi trifft seine Entscheidung nach Prifung des Einzelfalles nach pflichtgemaRlRem
Ermessen. Der Bescheid ist gebuhrenpflichtig.

*) Hinweis zur Berechnung der 5-Monatsfrist

Hierbei handelt es sich um eine gesetzliche Frist. Beispiel:

D.h., die Monate sind also kalendermé&Rig zu verste- Voraussichtlicher Tag der Niederkunft/Entbindungs-

hen, nicht als Schwangerschaftsmonate im medizini- termin:

schen Sinne. Die Berechnung erfolgt nach standiger 29.03.2010

Rechtsprechung und in Ubereinstimmung mit der zu 1. Beginn der rucklaufenden Frist: 28.03.2010

Uberwiegenden Meinung in der Literatur: (kalendermaRig 280 Tage zurickzahlen)

1. Grundsatzlich ist vom é&rztlich festgestellten zu 2. Beginn der Schwangerschaft:
voraussichtlichen Tag der Niederkunft um 280 22.06.2009
Tage zuriickzurechnen. Dabei wird von einer 77U 3. 1. Monat: 22.06.- 21.07.2009
durchschnittlichen Dauer der Schwangerschaft 2. Monat: 22.07. - 21.08.2009
von 280 Tagen ausgegangen. Bei der Ruck- 3. Monat: 22.08. - 21.09.2009
rechnung ist der mutmatliche Tag der Entbin- 4. Monat: 22.09. - 21.10.2009
dung selbst nicht mitzuzahlen. Beginn des 5. Monats:  22.10.2009

2. Der ermittelte Tag des Beginns der Schwanger- (d.h.: ggf. Ausnahmegenehmigung erforder-
schaft ist dann in die Berechnung der Frist lich)

einzubeziehen.

3. Es ist 4 Monate aufwarts zu rechnen, so dass
der Beginn des 5. Monats mit dem Tag beginnt,
der durch seine Zahl dem Tage des Schwanger-
schaftsbeginns entspricht.
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