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I Die Ziele des BBWA Treptow-Köpenick 
 
Unser Bezirkliches Bündnis für Wirtschaft und Arbeit (BBWA) Treptow-Köpenick ist 
ein Zusammenschluss kommunaler Akteure zur Forcierung von Wirtschaftswachstum 
zur Schaffung von Arbeit und Ausbildung in Treptow-Köpenick auf der Basis einer 
offenen und aktiven Bürgerschaft. 
 
Der hier vorgelegte Aktionsplan dokumentiert die Strategie, die Handlungsfelder 
(Schwerpunktsetzungen) und deren Umsetzung in den Maßnahmen und Projekten 
des BBWA Treptow-Köpenick.  
 
Kernelement des Bündnisses ist die „Public-Private-Partnerchip“, die freiwillige part-
nerschaftliche Kooperation zwischen öffentlicher Hand (Bezirksamt, JobCenter, 
Arbeitsagentur), Privatwirtschaft (Unternehmen, Wirtschaftskreise) und weiteren 
örtlichen Partnern (Beschäftigungsträgern, Sozialpartnern, Kammern, Verbänden, 
wissenschaftlichen Einrichtungen und bürgerschaftlichen Interessensvertretungen). 
 
Die freiwillige partnerschaftliche Kooperation zielt auf die Bündelung der Ressourcen 
zur vollständigen Nutzung der örtlichen Potentiale.  
 
Wissen und Kreativität sind zentrale Produktivfaktoren zur Forcierung von 
Wirtschaftwachstum und der Schaffung von neuen Arbeitsplätzen. Durch die För-
derung von Bürger/innen, die wir mit ihren persönlichen Talenten schätzen und die 
gerne bei uns leben oder uns besuchen wollen, werden wir das hohe Potential 
Treptow-Köpenicks ausschöpfen. 
 
Die Strategie des Bezirklichen Bündnisses für Wirtschaft und Arbeit bündelt sich in 
dem Motto: 
 
Treptow-Köpenick  -  WO DIE ENERGIE FLIESST1

 
Zur effektiven und nachhaltigen Zielerreichung werden die Entwicklungsziele des 
Aktionsplans mit den Entwicklungszielen des Bezirks jährlich aufeinander ab-
gestimmt. Die Schwerpunkte (Handlungsfelder) des Bündnisses werden mit den 
thematisch verwandten bezirklichen Arbeitsgremien koordiniert. Der Bündnis-
charakter zwischen wirtschaftlichen, privaten und öffentlichen Akteuren zeigt sich 
auch in ausgewählten „Bündnisprojekten“ der Partner.  
 
Ziele, Partner, Instrumente und Ergebnisse des BBWA werden regelmäßig öffentlich 
bekannt gemacht. 
 

                                                 
1 Verallgemeinerung des Leitbildes von schoeneweide2010.de auf Treptow-Köpenick in seiner Gesamtheit 



 
II Die Struktur des BBWA Treptow-Köpenick 
 
Das Bezirkliche Bündnis für Wirtschaft und Arbeit (BBWA) Treptow-Köpenick hat sich 
eine verbindliche Organisationsform gegeben. 
 
Das Bündnis wird durch die Steuerungsgruppe repräsentiert. Die Steuerungsgruppe 
setzt sich Ziele und trifft zu deren Umsetzung Festlegungen.  
 
Aufgaben der Steuerungsgruppe sind: 

 Definition und Bewilligung von Handlungsfeldern (Schwerpunkten) 

 Initiierung und Bewilligung von Projekten 

 Begleitung und Bewertung von Projekten 

 Steuerung des Koordinierungsprozesses zwischen den Bündnisakteuren 

 Weiterentwicklung des Bezirklichen Bündnisses 

 Öffentlichkeitsarbeit des Bezirklichen Bündnisses 

Weiteres ist in der Geschäftsordnung des BBWA Treptow-Köpenick geregelt. 
 
Die Arbeit der Steuerungsgruppe wird durch die Geschäftsstelle unterstützt. Die 
Geschäftsstelle setzt sich aus Mitgliedern des Bezirksamtes und des beauftragten 
Intermediärs der comovis GbR zusammen. 
 
Aufgaben der Geschäftsstelle sind: 

 Vorbereitung von Entscheidungen der Steuerungsgruppe 

 Organisation der Zusammenarbeit mit Arbeitsgruppen, Akteuren und Pro-
jekten 

 Terminüberwachung und Schriftverkehr 

Weiteres ist in der Geschäftsordnung des BBWA Treptow-Köpenick geregelt.  
 
Bei Bedarf setzt die Steuerungsgruppe zu ausgewählten Schwerpunkten Arbeits-
gruppen ein. Die Aufgaben der Arbeitsgruppen werden durch die Steuerungsgruppe 
definiert. 
 
 
 
 
 
 
 



III Die Schwerpunkte des BBWA Treptow-Köpenick  
 
Das Bezirkliche Bündnis für Wirtschaft und Arbeit setzt vier Schwerpunkte, die hier 
Handlungsfelder genannt werden. Die unterhalb der Handlungsfelder definierten 
Aktionen dienen der Präzisierung der Schwerpunktsetzungen.  
 
Zur Forcierung von Wirtschaftwachstum und der Schaffung von neuen Arbeitsplätzen 
setzen wir auf die Förderung von Bürger/innen, die wir mit ihren persönlichen 
Talenten schätzen und die gerne bei uns leben oder uns besuchen wollen.  
 
Diese Strategie des Bündnisses für Wirtschaft und Arbeit spiegelt sich in den vier 
Handlungsfeldern, den 4 Ts von Treptow-Köpenick wider: 
 
Die 4 Ts von Treptow-Köpenick 
 
I   Talente Jugend, Lebenslanges Lernen, Lokale Wirtschaft, Kreativ-

wirtschaft, Kultur und Sport 

II Toleranz Partizipation, Vertrauen, Offenheit 

III Technologie Vernetzung Wirtschaft und Wissenschaft, BBI  

IV Tourismus Standortmarketing, Aufenthaltsqualität, Willkommenskultur 

Zur Umsetzung des bezirklichen Aktionsplans und der vier Handlungsfelder kann auf 
drei Programme des Bezirklichen Bündnisses für Wirtschaft und Arbeit zurück-
gegriffen werden: 
 
 Im Rahmen des Programms Lokales Soziales Kapital (LSK) werden 

Mikroprojekte gefördert, die neue Beschäftigungschancen auf lokaler Ebene 
eröffnen und den sozialen Zusammenhalt stärken.  

 Partnerschaft - Entwicklung- Beschäftigung (PEB) ist ein Programm, das 
zusätzliche Möglichkeiten eröffnet, um Beschäftigungspotenziale und neue 
Beschäftigungsfelder zu erschließen sowie Modellprojekte zu erproben, um 
die berufliche wie soziale Integration benachteiligter Personengruppen zu 
verbessern. 

 Gefördert werden im Rahmen des Programms Wirtschaftsdienliche Maß-
nahmen (WdM) umsetzungsorientierte Projekte, die einen Beitrag zur 
Stärkung der regionalen Wirtschaftskraft leisten. 

Weitere Angaben zu den Programmen sind auf der Homepage der comovis GbR 
(www.comovis.de)  und ab 2009 auf der Homepage der Bezirklichen Bündnisse für 
Wirtschaft und Arbeit im Land Berlin (www.BBWA-Berlin.de) zu finden. 

http://www.comovis.de/
http://www.bbwa-berlin.de/
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