Demographietraining
der Bertelsmann Stiftung

Im Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg
von Berlin

Modul 1: Sensibilisierung fur den
demographischen Wandel

Am 9. Oktober 2007 von 9.00 his 16.00 Uhr

Ergebnisdokumentation des Trainings

Kerstin Schmidt,
Demographietrainerin



Ablauf des Trainings:

_ Aktion Demographischer Wandel I BertelsmannStiftung I

Ablauf fir das Modul 1 ,Sensibilisierung” am 9. Okt ober 2007 von 9.00 bis 16.00 Uhr

1. 9.00 BegrifRung durch den Bezirkblrgermeister Band

2. 19.10 | Gemeinsame Arbeitsplattform schaffen:

— Ziele und Ubersicht iiber den Ablauf des Workshops, Einstimmen der Teilnehmenden

3. 19.30 |[Vortrag und Diskussion: Den demographischen Wandel gestalten
— Entwicklungen und Trends, Chancen und Herausforderungen, Daten Abt. Familie,
Jugend, Sport und Quartiersmanagement, Bezirksamt Tempelhof-Schdéneberg

11.00 | Kaffeepause

11.15 | Erste Arbeitsgruppenphase: Herausforderungen und konkrete Handlungsbedarfe

12.30 | Mittagspause

13.15 | Unsere Zusammenarbeit

© N |9 &

13.45 | Impulsvortrag ,Anforderungen an die Prozessgestaltung

Empirica, Geplantes Vorgehen im Bezirk

9. |14.15 | Erfolgsfaktoren des demographischen Wandlungsprozesses

- l[deenmarkt an vier vorbereiteten Stellwanden

10. | 15.00 | Kaffeepause

11. | 15.10 | Kommunikation des Themas und Einbindung lokaler Akteure

12. | 15.40 | Ausblick, Feedback und Verabschiedung durch Herrn Band

Teilnehmer des Trainings:

An dem Training nahmen alle Bezirksamtsmitglieder, Vertreter der funf Fraktionen
der Bezirksverordnetenversammlung, alle LUV- und SE-Leiter sowie Beschaftigte mit
Planungsfunktionen (Schulentwicklungsplanung, Gesundheits- und Sozialplanung
etc.) teil.
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Den demographischen Wandel im Bezirk Tempelhof-S  chdneberg
gestalten

Den inhaltlichen Einstieg in das Demographietraining stellte ein Impulsvortrag von
Kerstin Schmidt zur demographischen Entwicklung dar. Im Mittelpunkt standen die
folgenden Aspekte:

- Regionale und kommunale demographische Entwicklungen in Deutschland

- Wachstums- und Schrumpfungsregionen liegen oft nah beieinander

- Spezifische Entwicklungen in der Metropolregion Berlin

- Demographische Entwicklungen (inkl. Alterstrukturentwicklung) in den
Teilraumen der Metropolregion, den Berliner Bezirken und dem Bezirk
Tempelhof-Schoéneberg

Die Ausfiuihrungen basierten auf der Bevolkerungsprognose fir Berlin 2002 — 2020
von der Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung in Zusammenarbeit mit dem
Statistischen Landesamt Berlin.

Das Folienset kann im Intranet des Bezirks unter http://www.berlin.de/ba-tempelhof-
schoeneberg/organisationseinheit/steuerungsdienst/demographischer wandel.html
angesehen werden.

Il. Erste Arbeitsgruppenphase: Herausforderungen fi r den Bezirk
Tempelhof-Schoneberg und erste konkrete Handlungsbe darfe

Im Anschluss an den Vortrag und auf dem Hintergrund der eigenen Erfahrungen und
ortlichen Kenntnisse der Teilnehmer haben die Trainingsteilnehmer in insgesamt funf
Arbeitsgruppen die folgenden zwei zentralen Fragestellungen bearbeitet:

1. Welche grof3en Herausforderungen der Zukunft sehen Sie fur den Bezirk
Tempelhof-Schéneberg?

2. Welche konkreten Handlungsbedarfe und Schwerpunkte erkennen Sie fur
den Bezirk Tempelhof-Schoneberg?

Die Ergebnisse der intensiven Diskussionen sind auf den folgenden Seiten
dokumentiert.

Im Anschluss an die Arbeitsgruppenphase wurden die Ergebnisse vorgestellt. Dabei

wurden pro Frage die aus Sicht der Gruppe wichtigsten Aspekte benannt (siehe dazu
Anlage 1).
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Ergebnis der Diskussion am Tisch 1

1. Welche grol3en Herausforderungen der Zukunft
sehen Sie fur den Bezirk Tempelhof-Schoneberg?

2. Welche konkreten Handlungsbedarfe und

Schwerpunkte erkennen Sie fur den Bezirk Tempelhof-
Schoneberg?

Angebote fur bildungsferne Schichten schaffen: =>
Wie kdnnen wir unsere Birger motivieren, an sich
selber zu arbeiten?

Wir wollen ein familienfreundlicher Bezirk werden/
bleiben!

Attraktivitat des Bezirkes fur die Uber 50-Jahrigen
Zusammenleben der Generationen ausbauen (Jung
und alt integrieren)

Abwanderung verhindern

Menschen mit Migrationshintergrund starker
integrieren: => Ghettobildung entgegenwirken
Herausforderungen missen sich in den
Finanzplanungen wieder finden

Bezirk muss attraktiv sein fur Arbeitskrafte:
Arbeitsplatze schaffen und langfristig erhalten
Unser Bezirk muss kulturell attraktiv sein (auch
Freizeitangebote, z. B. Grinanlagen
Wohnungsnahe Versorgungsangebote bereit stellen,
z. B. fur Senioren

Blrgerengagement intensivieren und weiter
ausbauen

Bezahlbaren Wohnungsraum fir Familien schaffen
und v. a. erhalten

Ubergang Schule und Beruf friihzeitig gestalten

Mit Wohnungsbauunternehmen in Kontakt kommen
Schulische Ausbildung verbessern, z. B.
Ausbildungstag heute im Bezirk

Wohn- und Lebensqualitat thematisieren

Wohnen — Arbeiten — Bildung: An diesem Dreiklang
ansetzen

Klaren/ Herausfinden: Was bedeutet fur uns
Familienfreundlichkeit

Freie Schulen ansiedeln: Wettbewerb/ Palette
erweitern

Qualitat der Schulen als Standortfaktor erkennen
Bestandspflege anséassiger Wirtschaftsunternehmen
Ressortlbergreifende Vernetzung vertiefen
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Ergebnis der Diskussion am Tisch 2

1. Welche grol3en Herausforderungen der Zukunft 2. Welche konkreten Handlungsbedarfe und
sehen Sie fur den Bezirk Tempelhof-Schoneberg? Schwerpunkte erkennen Sie fur den Bezirk Tempelhof-
Schoneberg?
Stabilisierung der Bevolkerung/ Ausbau - Bezirksmarketing
Familienfreundlichkeit - Kitas/ Schulen u.a.
Forderung bildungsferner Schichten - Verkehr/Versorgung

Frahférderung

Qualitat der Schul-/ Bildungsabschliisse - Forderung von Arbeitsplatzen
Leerstand/ Abwanderung im Schoneberger Norden - Arbeitsplatzangebot steigern vs. Qualifizierte

Leerstand in gro3en Wohnungen
Seniorenfreundliches Klima

Altern in Wirde

Vereinsamung/ Vereinzelung
Mangel an pflegerischer Versorgung

- Preiswerte Wohnungen, Hauser

Arbeitsplatze
- Generationsubergreifende Wohnformen
- Altengerechte Wohnungen
- Potenziale alterer Menschen nutzen
- Verbesserung der Sicherheit im 6ffentlichen Raum
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Ergebnis der Diskussion am Tisch 3

1. Welche grol3en Herausforderungen der Zukunft
sehen Sie fur den Bezirk Tempelhof-Schoneberg?

2. Welche konkreten Handlungsbedarfe und

Schwerpunkte erkennen Sie fur den Bezirk Tempelhof-
Schoneberg?

Konfliktfreies Zusammenleben von Jung und Alt im
offentlichen Raum => Mehr 6ffentlicher Raum fur
gemeinschaftliche Begegnungen

Arbeiten und Wohnen attraktiver gestalten =>
Gelande Tempelhofer Flughafen

Erhohung der Attraktivitat fur Familien insbesondere
in Tempelhof 3

Verbesserung der Qualitat des gesamten
Bildungsweges

Steigender Migrantenanteil

Anpassung der Infrastruktur durch
generationsiubergreifende Angebote
Angemessene gesundheitliche Versorgung
sicherstellen

Veréanderte Gestaltung von Stadtplatzen =>
Aufenthaltsqualitat

Stadtplanerische Veréanderung der Wohnstruktur
Industriegebiete zu urbanem Wohnraum weiter
entwickeln

Imageverbesserung Tempelhof: Angebotsstruktur
realisieren

Konzeptveranderung Kita, z. B. Bildung von
Familienzentren, Offnung in den Kiez
Konzeptveranderung Schule: Bildungs-, Beratungs-
und Familienzentren, Offnung in den Kiez;
ressortibergreifende Nutzung von Schulen mit
racklaufigen Schilerzahlen (Beispiel: Seniorenfreizeit
und Musikschule)

Gezieltere Vereinsarbeit fur die Integration
Jugendlicher mit Migrationshintergrund
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Ergebnis der Diskussion am Tisch 4

1. Welche groRen Herausforderungen der Zukunft 2. Welche konkreten Handlungsbedarfe und
sehen Sie fur den Bezirk Tempelhof-Schoneberg? Schwerpunkte erkennen Sie fiur den Bezirk Tempelhof-
Schoneberg?
Staatliches Selbstverstandnis - Potenziale alterer Menschen entwickeln und fordern

Verlust von Arbeitsplatzen - Bestehende Unternehmen halten und ansiedeln
Fehlen von qualifizierten, jungen Nachwuchskréaften - Wettbewerb zwischen den Bezirken/ dem Umland
Begrenzte Finanzressourcen - Regional unterschiedliche Entwicklungen
Uberakademisierung - Uberbezirkliche Abstimmung/ regional und im Teilraum
Aktive und fittere Altere - Einbeziehung privater Trager, um Licken zu schliel3en

- Wie kdnnen staatliche Lucken gefullt werden?

- Entwicklung des Wirtschaftsstandortes

- Bildung fir junge Bevdlkerung als Zugang zum
Arbeitsmarkt

- Schulnetzstrukturen anpassen

- Innerstadtischer Neubau

- Genaue Prognose flr lAngeren Zeitraum

- Innenstadte attraktiver machen
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Ergebnis der Diskussion am Tisch 5

1. Welche groRen Herausforderungen der Zukunft 2. Welche konkreten Handlungsbedarfe und
sehen Sie fur den Bezirk Tempelhof-Schoneberg? Schwerpunkte erkennen Sie fiur den Bezirk Tempelhof-
Schoneberg?
Perspektiviosigkeit bei Jugendlichen (Beruf, - Spezifische Bildungsangebote fur Migranten (z. b.
Lebenslust) Bibliothek, VHS, Sprache)
Starkung des burgerschaftlichen Engagements (z. B. - Angebote fir Kinder und Jugendliche

Patenschaften)

Infrastrukturelle Sensibilisierung verstarken und - Unterstlitzung von auslandischen Eltern zur Teilnahme

Integration

Bezahlbare Losungen fiir zunehmenden Hilfe- und - Zusammenarbeit mit Unternehmen (z. b. Social

Pflegebedarf im Alter

Vernetzung aller Altersgruppen durch geeignete - Larmminderungsstrategien verstarken an den

MalRnahmen
Birokratische Hemmnisse abbauen

Kooperation TS-Brandenburg in Bezug auf - Dem Bedarf von alteren Menschen angepasste

Infrastruktur

- Ausweitung von Elternarbeit
am Schulleben
Sponsoring)

Hauptverkehrsachsen
- Mehr Begegnungsraume schaffen

Bildungs- und Freizeiteinrichtungen
- Bessere Versorgung von unterversorgten
Wohngebieten mit Einkaufsmoglichkeiten
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[l. Prozessgestaltung im Bezirk Tempelhof-Schénebe rg

Die Grundlage der weiteren Diskussion stellt ein Impulsreferat der Firma Empirica zu
weiteren Prozessgestaltung des Gesamtprozesses ,Gestaltung des
demographischen Wandels im Bezirk Tempelhof-Schéneberg“ dar.

In der sich anschlieBenden Diskussion standen die folgenden Punkte im
Vordergrund:
— Herausforderungen werden im Prozess erarbeitet und standig
weiterentwickelt
— Der gesamte Prozess wird im Internet dargestellt werden
— Daten liegen bis Anfang 2008 vor. Dafur ist die Mitwirkung und Zulieferung
der Daten durch die verschiedenen Stellen des Bezirksamtes erforderlich

Das Folienset kann im Intranet unter http://www.berlin.de/ba-tempelhof-
schoeneberg/organisationseinheit/steuerungsdienst/demoqgraphischer wandel.html
angesehen werden.

IV. Unser Zusammenarbeit im Bezirk Tempelhof-Schéne  berg am Thema
Demographischer Wandel (Flipchart-Wettbewerb/Gruppe  niibung)

Was lief gut?

— Die Idee, das Flipchart zu teilen, war die beste Idee (,Wir waren als erste im
Ziel™)

— Die Kooperation in dem Team, welches als erstes im Ziel war, war sehr gut.

- Die Methode des Siegerteams war sehr effizient und das Ergebnis von
Teamarbeit.

— Alle Teams haben sich schnell auf eine Methode geeinigt.

— Alle Teams erreichten mit unterschiedlichen Methoden das Ziel.

Was lief nicht so gut?
— Ein Team hat die Startlinie Ubertreten.
—  Spielbeschreibung war nachlassig.
—  Wir konnten unsere Idee der Vernetzung nicht umsetzen, weil manche
Teams zu ehrgeizig und zu schnell waren.
- Teilweise zu wenig Zeit auf die Losungssuche gelegt.
— Vorbereitungszeit nicht ausgeschopft.

Was lernen wir daraus fir unsere Zusammenarbeit im Team?
— Die Lenkungsgruppe darf nicht mehr als 5 Leute umfassen.
— Teams ,gendern” und mischen.
— Auf das Team kommt es an.
— Vorprescher sollen andere im Blick haben und warten.
— Abteilungs- und ressortubergreifender Austausch fur bessere ldeen und
Zusammenarbeit
—  Mehr Zeit fur die Vorbereitung
— Instrumente weiterentwickeln
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V. Zweite Arbeitsgruppenphase: Tore des Demographis  chen Wandels

Im Anschluss an die Prasentation waren die Teilnehmer aufgefordert, zentrale
ErfolgsfakTORen des Demographischen Wandels zu definieren. Dabei wurde die
Diskussion anhand von vier Leitfragen strukturiert.

1. DatenTOR: Welche Daten brauchen wir, um die demographische
Entwicklung gut beurteilen zu kénnen?

2. HandlungsTOR: Wie kommen wir von der Erkenntnis zur Umsetzung?

3. ProzessTOR: Welche Anforderungen haben Sie/ Wir an die

Prozessgestaltung, um unsere Vorstellungen zum Bezirk
Tempelhof-Schoneberg zu erreichen?

4. KulturTOR: Wie gestalten wir eine wertschatzende kommunikative
Atmosphére der Zusammenarbeit?

1. DatenTOR: Welche Daten brauchen wir, um die demo graphische
Entwicklung gut beurteilen zu kébnnen?

Ubergreifend:

- Kennzahlen entwickeln auf Basis von Grunddaten

—  Operationalisierung von Zielen

—  Zeitreihe, Vergleichswerte

—  Fortschreibungsfahigkeit

- Kein Datenfriedhof, praktikablen Umgang gewahrleisten!
— Alle Daten auf 7 Regionen heruntergebrochen

Konkrete Daten:

—  Zahl der Geburten

- HaushaltsgréfZen

—  Bevdlkerung nach Alter und Geschlecht und Herkunft

- Sozialstruktur

—  Einkommen und Bildungsschicht (Transfereinkommen)

- Versorgungsdaten (6ffentliche und freie Infrastruktur und notwendiger
Investitionsbedarf und Unterhalt

— Auslanderzuwanderung mit Bildungsabschluf3

—  Fluktuation/ Wanderungen

- Kriminalitatsrate

— Verhéltnis Bevélkerung/ Flache/ Gebaudestruktur

- Freiflachenpotenziale (6ffentlich oder privat)

—  Zahl der Arbeitsplatze/ Unternehmensarten/ Brachen

- Gesundheitszustand (Krankheitsarten, Lebenserwartung,
Gesundheitszustand ...)

— Schuilerzahlen bezogen auf Schularten (privat, staatlich, Grundschule bis
Oberschule, Ganztagsschulen)

— Daten zu Menschen mit Behinderungen

- Schulabbrecherquoten/ Abschliisse/ Ubergangsquoten

- Akzeptanzkriterien Wohnstandortwahl, Erwartungen der Zielgruppen,
Winsche
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2. Handlungstor: Wie kommen wir von der Erkenntnis zur Umsetzung?

- Wesentliche Voraussetzungen fur die Umsetzungarbeit sind die
Datenanalyse und die damit verbundene Vergleichbarkeit der Daten und
Rahmenbedingungen. Ein Beispiel: Wenn ein Wohnungsunternehmen keine
Leerstéande hat, so muss man wissen, ob es keine Leerstande hat, weil z.B.
die Mieten stark reduziert wurden oder der Standort gut ist und das
Wohnungsunternehmen die Wohnungen erfolgreich bewirtschaftet.

- Zentrales Instrument, um zur Umsetzung zu kommen: die Lenkungsgruppe .

- Die Lenkungsgruppe (eventuell mit Unterstitzung durch die
Projektgremien) identifiziert die wichtigen Akteure fir die Umsetzung
und Uberzeugt diese, die in der Lenkungsgruppe formulierten Ziele
konkret zu verfolgen.

- Einrichtung einer schlanken Lenkungsgruppe, die schlank gehalten
wird, d. h. keine externen Akteure als Mitglieder. Dabei wurde
diskutiert, dass es schwierig ist in einer Lenkungsgruppe Ziele zu
erarbeiten, die dann anderen Akteuren vorgegeben werden. Aus
diesem Grund hat sich die Gberwiegende Mehrheit der Teilnehmer
darauf geeinigt, dass es eine Kernlenkungsgruppe (Verwaltung und
Politik) gibt und punktuell, je nach Themen, die Lenkungsgruppe um
externe Akteure erweitert wird. In den der Lenkungsgruppe
zugeordneten Projektgremien sollen auch externe Akteure mitarbeiten.

- Hohe Prioritat: Gemeinsame Verstandigung auf Ziele und die
Prioritatenfestlegung.

- Operationalisierung der Ziele und die Verbindlichkeit mit Zeitvorgaben bis
wann bestimmte Dinge umgesetzt werden sollen.

- MalRnahmen prazisieren und Verantwortlichkeiten festlegen
- Fur den gesamten Verlauf der weiteren Umsetzung von Mal3nahmen

werden Transparenz und Finanzen als Erfolgskriterien eingestuft.

- Festlegung der Ziele und die Prioritatenentscheidung sollen ohne Abwagung
der Finanzen erfolgen. Nach der Ziel- und Prioritatenfestlegung soll gepruft
werden, ob gentgend Finanzmittel vorhanden sind und falls das nicht der
Fall ist, sollen Finanzen akquiriert werden. Dabei sollte man folgende Wege
einschlagen:

- Fremdmittelakquise
- Bundelung von Mitteln und zwar ressortiibergreifend

- Entsprechend der Ergebnisse der Analyse sollte auch eine
ressortibergreifende Verschiebung von Mitteln in Erwdgung gezogen
werden.
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3. ProzessTOR: Welche Anforderungen haben Sie/ wir  an die
Prozessgestaltung, um unsere Vorstellungen zum Bezi rk Tempelhof-
Schoneberg zu erreichen?

- Ergebnissicherung

- Kollegen informieren (z. B. Personalrat, Mitarbeiter, BVV, Senatsebene)

— Im Bezirk nach Akteuren suchen, die am 2. Demographietraining teilnehmen

—  Motivation

- Mitarbeiter mitnehmen

— Transparenz herstellen (z. B. Internet, Intranet, Brief an Mitarbeiter mit der
Bitte um Vorschlage, Ergdnzungen)

- Offentliche Veranstaltungen dezentral

— Foren nutzen, die bereits bestehen

-  Pressemitteilung

-  Gezielte Gruppen ansprechen

- Blick auf andere Gemeinden

— Newsletter an alle Beteiligten (auch elektronisch, z. B. alle
Seniorenverbande, Wohnungsbaugesellschaften), alle 4 Wochen => Frage:
Wer macht es?

— Kein Fraktionszwang

—  Burgerbeteiligung durch Umfragen?

— Demographiekonferenz?

— Geldgeber suchen

— Schlanke Steuerungsgruppe — breite Beteiligung in Arbeitsgruppen

— Auf allen Prozessebenen ressortibergreifend
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4. Kulturtor: Wie gestalten wir eine wertschatzende kommunikative
Atmosphére der Zusammenarbeit?

— Vertrauensbasis herstellen (Interessen der Beteiligten kennen) und
respektvollen Umgang pflegen
- Aktives Zuhdren
- Ausreden lassen
—  Kiritik direkt ansprechen (konstruktiv)
—  Wertfreiheit: den anderen erst mal offen aufnehmen
—  Sachliche und freundliche Atmosphéare schaffen
- Bereitschaft, sich erst einmal auf den Prozess einzulassen
- Offenheit:
a) im Prozess
b) Vielschichtigkeit, Bereitschaft interdisziplinar zu arbeiten
c) Methodik
d) gegeniber Losungen
—  Transparenz/ Informationsfluss im Binnen- und Aul3enverhaltnis
gewahrleisten
—  Gesprachskultur/ Transparenz auch nach auf3en zu lokalen Akteuren
- Gemeinsame Verantwortung fur das Ergebnis Gilbernehmen
— Ziele als gemeinsame Ziele definieren und spater langfristig mittragen
-  Klare Ansprechpartner und Verantwortlichkeiten benennen (im Rahmen der

Projekthierarchie)

— Leute die bisher nicht im Boot sind, dazu holen ... durch positive
Berichterstattung

— Verzicht auf Hierarchien konkret im Prozess (im Rahmen der definierten
Rollen)

- Verlasslichkeit: Vereinbarungen einhalten (Worte und Taten), keine Fiktionen
aufbauen, realistisch sein
— Kontinuitat in der Zusammenarbeit
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VI. Dritte Arbeitseinheit: Benennung der TOP 10-Akt  eure flr ausgewahlte
Handlungsfelder

Bei dieser Arbeitsaufgabe ging es darum, lokale Akteure zu benennen, die als
Unterstutzer fur bestimmte Handlungsfelder sehr wichtig sind und fiir die Vernetzung
im Bezirk stehen.

Tisch 1: Zusammenleben der Generationen
e Superintendent H. Barthen
» Geschaftsfuhrer der Nachbarschaftszentren
* Herr Kujath, Sophia
e Frau Marx-Wendland, Seniorenvertretung
e Herr Ohnmacht
e Herr Band
* Ausgewahlte Wohnungsbaugesellschaften: Wir, Stadt + Land
» Ufa, Herr Nohns
» Karikative Einrichtungen

Tisch 2: Bildung / Férderung von Arbeitsplatzen

e Frau Hansen, Werbellin-GS

e Herr Velten, BBW

» Herr Kapella, K-Baustoffe

e Herr Laube, Spreewald-GS

* Herr Arndt, Sen.-BWF

* Kita-Leitung, Karl-Schrader-Str.

* Herr Schmidt, Oberschulrat

* Herr Schroder, Leiter Neumark-GS

» Leider der Schulpsychologie

» Herr Laier, Ausbildungsleiter Daimler

Tisch 3: Erh6hung der Attraktivitat fur Familien in sbesondere in Tempelhof 3

* Wohnungsbaugesellschaften EVM, ALLOD

* Kirchen: Evangelische und katholische Gemeinden, Pfarrer)

e Freie Trager: AHB-Sud, NUS;

» Aktionsgemeinschaft Bahnhofstral3e, z. B. Herr Kriiger, Herr Kliem

* Unternehmensnetzwerk Motzenerstral3e

» Schulleitungen der Lichtenrader Schulen: Carl-Zeiss, UVH, Hambach, Kathe-
Kollwitz, Annedore-Leber,

« KIT e.V.: Kitaleitungen, ...

« Vorsitzende der Sportvereine: VFL, SSVL, LBC, ...

» Tragerverein Lichtenrader Volkspark

* Heimbeirat oder Leitung eines Seniorenheims
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Tisch 4: Allgemein Demographie
* BBU soll Wohnungsunternehmen benennen

* |kea

BVG/ Verkehrsunternehmen
e |HK

* Kiezoase

» Nachbarschafts- u. Selbsthilfezentrum
Tisch 5: Integration von Menschen mit Migrationshin tergrund

- Freizeitangebote fir altere Menschen (Frau Gilsen Aktas-Huzur, Einv.)

- Streetworker-Jugend (Huseyun bei ,gang boy* (Tipp Frau Glowinski)

- Moschee Anadolu (Tipp Frau Glowinski, z. B. Deutschkurse

- Integrationsbeauftragte, analog fir weitere Migrantengruppen (polnisch,
russisch ...)

- Gerontopsychiatrischer Verbund (Frau Haft, Frau Rausch, Frau Kaleck), Tipp
Herr Freise)

- Herr Haag, Weihen-Stephan-OS, verantwortlicher Lehrer) Gewaltpravention
(Tipp Frau Glowinski)

- Préaventionsbeauftragte der Polizei Abschnitt 41, Herr Polizeihauptkommissar
Maiwald (Tipp Frau Glowinski)

- Gesamte BVV

Anmerkung der Redaktion:

Bei den Aufzeichungen zu Tisch 3 sollte das Original Uberprift werden, da nicht
alles leserlich war.

Bitte auch noch einmal die Themen lberprifen fir die die lokalen Akteure
benannt wurden.
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VII.

Feedback zum Training

Was hat Ihnen gut gefallen?

Der Einfihrungsvortrag zur demographischen Entwicklung

Die standige Bewegung

Kurzweiliger Ablauf

Die Zusammensetzung der gesamten Gruppe war klasse, fast alle sind bis
zum Schluss geblieben

Durch das Training bin ich sehr motiviert, mir war nie langweilig

Training war eine Initialziindung fur den gesamten Prozess (,Training hat
gezundet.”)

Sehr ergebnisorientiert gearbeitet

Es hat viel Spal3 gemacht

Zusammenarbeit der Moderatorinnen und die gute Abstimmung im Vorfeld

Was hat Ihnen nicht so gut gefallen?

Keine Nennung
Vielen Dank an die Teilnehmer!

Wie zufrieden sind Sie mit dem Training insgesamt?

00 g9¢°%¢

.ﬂ—:._‘. 8 ! T T I !

sehr sehr
zufrieden unzufrieden

Wie zufrieden sind Sie mit der Moderation?

o
.WL.H%.J,. | | | | |
sehr sehr
zufrieden unzufrieden

Das nachste Training findet statt am 9. November 2007 von 9.00 bis 16.00 Uhr.
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Anlage 1: Die wichtigsten Ergebnisse der ersten Arbeitsgruppenphase

In Prioritdten denken lernen — Bitte prasentieren Si e pro
Frage die wichtigsten Punkte ...

Frage Tisch 1 Tisch 2
1. Heraus- Bezahlbarer Wohnraum | Bildung
forderungen ) .
Menschen mit Pflege: hthere Bedarfe
Migrationshintergrund
Schulen als
Standortfaktor
2. Konkrete Bestandspflege der Generationsibergreifendes, barrierefreies Wohnen
Handlungsbedarfe | untemeh
9 niemnehmen Mit BildungsmaRnahmen/ -férderung friih ansetzen
Wohnen Arbeiten Bildung

|
In Prioritaten denken lernen — Bitte prasentieren Si e pro
Frage die wichtigsten Punkte ...

Frage Tisch 3 Tisch 4
1. Heraus- Tempelhof als attraktiven Unternehmenspflege: Betriebe halten und neu ansiedeln
forderungen Wohn- und Arbeitsstandort ) )
Verbesserung der Bevoélkerungsdurchmischung, weg
ausbauen
von den Monostrukturen
Verbesserung der . i
. s Ruckzug der staatlichen Verwaltung
Bildungsqualitat
Abstimmung und Kooperation mit den anderen Bezirken
dringend erforderlich/Wechselwirkungen
2. Konkrete Image verbessern (weg Potenziale alterer Menschen stérken nutzen: sinnvolle
Handlungs— von der ,grauen Maus") Tatigkeit im Altern, Netzwerk aufbauen,
bedarfe Einsatzméglichkeiten geben
Gestaltung der
Nahversorgung
Gezielte Vereins
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In Prioritaten denken lernen — Bitte prasentieren Si e pro
Frage die wichtigsten Punkte ...

Frage Tisch 5
1. Heraus- Integration der Menschen mit Migrationshintergrund: Politik des Aufeinander
forderungen Zugehens

Angebote fur altere Mitburger schaffen

2. Konkrete Spezielle Bildungsangebote fur Migranten schaffen

Handlungs_ Perspektiviosigkeit der Jugendlichen entgegenwirken
iviosigkei u i Wi

bedarfe P g 9 9¢9

Auslandischen Eltern die Teilhabe am Schulleben ermdglichen, Barrieren
abschaffen

Begegegnungsraume schaffen
Bedarfsgerechte Freizeit- und Kulturangebote schaffen
Grundversorgung/ Nahversorgung sicherstellen

Stichwort altengerechte Supermérkte
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Hinweis: Die beiden Impulsreferate konnen auf der Internetseite des
Steuerungsdienstes eingesehen werden:

http://www.berlin.de/ba-tempelhof-
schoeneberg/organisationseinheit/steuerungsdienst/demoqgraphischer wandel.html

Impulsreferat Demographischer Wandel, Kerstin Schmidt, Demographietrainerin der
Bertelsmann Stiftung und Geschaftsfuhrerin von Demographie lokal

Impulsreferat Prozessgestaltung, Dr. Marie-Therese Krings-Heckemeier,
Vorstandsmitglied, empirica ag
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