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Projekt Demographischer Wandel

Ubersicht MaRnahmen 2009

Projekt- MaRnahme Zielregion Zielgruppe Zustandig Empfeh- Beschluss Seite

gruppe lung Lenkungs- | MaBnah-
Projekt- gruppe menblatt
gruppen

Integration| Externe Bezirk Fahrungskréafte Fr. Tank 30.000 20.000
Umsetzungsbegleitung des Mitarbeiterlnnen| (Integrations- 4
Gesamtkonzepts zum Erwerl , Auszubildende|  beauftragte)

Interkultureller Kompetenz

Integration| Qualifizierung zu Bezirk TS, Lehrerinnen, Fr. Tank 5.000
Moderatorinnen fir hauptsachlich Erzieherinnen | (Integrations- 6
Interkulturelle Kompetenz Schbg Nord, beauftragte),

Schbg Sid u| Hr. Dathe
Temp (LuV Schule)

Integration| Mehrsprachigkeit auf der Bezirk Migranten/inner Hr. Zickert 5.000
Homepage des Bezirksamts (LuV BurgerD) 7
und in anderen Medien Fr. Tank
(Papierform) (Integrations-

beauftragte)

Integration| Offentlichkeitsarbeit zur Bezirk TS, zunéchst Hr. Dathe 20.000 20.000
Verbesserung eines schlechtehauptséachlich ~ Schulen mit (LuV Schule) 8
Rufs von Schulen mit einem | Schbg Nord, hohem
hohen Migrantenanteil Schbg Siud u| Migrantenanteil

Temp

Integration| Beratungsstelle fur Schulen| Bezirk TS, Schulen mit Hr. Dathe 10.000
mit hohem Migrantenanteil fuir hauptsachlichh hohem Migran-| (LuV Schule) 10
den Zugang zu Foérderungen| Schbg Nord, tenanteil
(6ffentliche, Stiftungen) Schbg Sid u.

Temp

Integration| Anteilige Stelle/ Honorarkraf] Bezirk Migranten- Fr. Tank 5.000
einwerben, um niedrig- vertretungen (Integrations- 11
schwellige Informationen zu beauftragte)

Foérderprogrammen,
Beratungen und Begleitung
bereitzustellen

Integration| Ausstellungen und Bezirk Birgerinnen, Fr. Tank 20.000 15.000
Veranstaltungen mit Verwaltung (Integrations- 12
Interkultureller Ausrichtung beauftragte),
organisieren Fr. Gut (QM)

Fr. Zwaka
(Luv
BildKultSen)

Integration| Bibliotheken als Lernorte fur| Bezirk TS, Schdler/innen Dr. Boese 44.000 35.000
Einzelnutzer und Gruppen | hauptséchlich (LuV StadtBib) 14
ausbauen und weiter bekannt Schbg Nord,
machen (OA,; strukturierte Schbg Sid u.

Vernetzung; Elternabende Temp
0.4.)
Integration Zwischensumme| 139.000 90.000
KiFa Quartiersentwicklung Planungs- Kinder, Frau Schéttler 77.000 77.000
Waldsassener Str./ raumnr.: Jugendliche, (Abt. 16
Tirschenreuther Ring 0760604 Familien FamJugSport
(Marienfelde QM)
Sud)
KiFa Zwischensumme|  77.000 77.000
LWA Uberblick tiber spezielle Bezirk Senioren und |  Fr. Dr. Klotz 10.000 10.000
Wohnangebote in TS schaffen deren Angehdri-{ (Abt. GesSoz) 18
und Birgern Informationen ge Fr. H6rmann,
leicht zuganglich machen (LuV Soz)
LWA Zukunftsfahige Konzeption fi Bezirk Senioren und FB 28.000 28.000
Seniorenwohnh&user am 07050503 | Nachbarschaften Seniorenbetreus 19
Beispiel von vier Senioren- Mariendorf ung Fr. Fr.
wohnhéausern in Tempelhof- 07070702 Strohl
Schoneberg entwickeln und | Lichtenrade
umsetzen 07010102
Schodneberg
Nord
LWA Zwischensumme|  38.000 38.000
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Projekt Demographischer Wandel

Projekt- MafRnahme Zielregion Zielgruppe Zustandig Empfeh- Beschluss Seite
gruppe lung Lenkungs- | Mafinah-
Projekt- gruppe menblatt
gruppen
WiBI Absprachen mit Unternehmen 7070703 Schuler des WBF 18.000 18.000
und Schulen zur Initiierung Georg-Blchner- 21
neuer Schulkooperationen Gymnasiums
treffen (insbesondere auch
Gymnasien gewinnen, Stéar-
kung der Berufsorientierung)
WiBI Beratung und Unterstiitzung Bezirk Gewerbetreiben+ WBF 15.000 15.000
der Geschéftsstrafen bei de de Mariendorfer 22
Akquise von Projektmitteln Damm
WiBI Teilnahme an Immobilienmes- Bezirk Ge- | Ansiedlungswil- WBF 10.000 10.000
sen fur Unternehmensansiedt werbegebietel lige Unterneh- 23
lungen (Munchen) mer
WiBI Entwicklung und Umsetzung Bezirk Lehrkrafte der VHS 14.000 14.000
eines Konzepts zu berufsrelef HSA-Lehrgénge 24
vanten IT- und Handlungs-
kompetenzen in HSA Lehr-
gangen (Module des Lehr-
gangssystems Xpert up**)
Integriertes Konzept: Soziale
Interkulturelle und ggf. fremd
sprachliche Kompetenzen
WiBI Erweiterung der Angebote Bezirk Migranten- VHS 20.000 20.000
.Deutschkurse fur Mutter/ Mutter 26
Eltern* in Kooperation mit
Schulen, Kitas (auch Heran-
fuhrung der Eltern an schuli-
sche Mitwirkung)
WiBi Zwischensumme 77.000 77.000
PG uber- | Aufbau und Struktur Bezirk Burger und Fr. Fidancan 10.000 10.000
greifend | Ehrenamtlicher Arbeit im Burgerinnen, dig (FB Senioren- 28
Bezirk weiterentwickeln sich ehrenamt- betreuung)
lich engagieren Hr. Mohns
mochten (Luv
FamJugSport
Qm)
PG uUber- | Burger- und Bezirk Birger und Dr. Stephan 8.000 8.000
greifend | Expertenbeteiligung im Burgerinnen, dig (StD) 30
Rahmen von sich aktiv an de
Zukunftswerkstatten mit Zukunftsgestal-
thematischen tung beteiligen
Schwerpunktsetzungen wollen
erproben
PG Ubergreifend Zwischensumme 18.000 18.000
Gesamtsummeg 349.000 300.000
Zur Verfligung stehende Projektmittel| 300.000 300.000
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Integration

MalRnahme

Lfd. | 1 15 | Bez. | Externe Umsetzungsbegleitung des Gesamtkonzepts
Nr. zum Erwerb Interkultureller Kompetenz

Beschreibung

Eine Integration von Migrantinnen und Migrantenzsterreichen, wenn
auch die Verwaltung neuen Impulsen gegeniber daftensich
ointerkulturell 6ffnet”. Trotz einer zunehmend pidgen Entwicklung gibt es
immer noch Zugangsbarrieren fiir Zugewanderte gdgamien
Dienststellen. Die Interkulturelle Offnung soll emgleichberechtigten
Zugang zu Dienstleistungen gewahrleisten. Von ded 830.000 Burgern
im Zielgebiet haben rund 30 Prozent einen Migraimntergrund. Bei der
Altersgruppe 0-18 sind es sogar fast 50 ProzertteDlat es sich der Bezir
Tempelhof-Schéneberg zum Ziel gesetzt, Interkulleil€ompetenz in den
internen Strukturen der Verwaltung zu verankern inrgbs allgemeine
Verwaltungshandeln wie Planung, Steuerung, Umsgtand in der
AulRendarstellung zu integrieren.

Fur die Unterstiitzung und Begleitung zur Umsetalieges
Gesamtprozesses soll ein externes Unternehmenttzgdwierden.

Studien und Untersuchungen in den USA und in Déldsd zeigen sehr
deutlich, dass eine Qualifizierung von Mitarbeit@én und Mitarbeitern, die
von der Verwaltungsakademie durchgefihrt wird,ialiecht ausreichend
ist. Der Weg zur Interkulturellen Offnung l4uft lilken Prozess einer
Interkulturellen Organisationsentwicklung. Das hédeeine individuell
passende und zielgerichtete Strategie zur Intentellen Offnung zu
entwickeln, die Mitarbeiterschaft fur die Umsetzuleg Strategie zu
gewinnen und diese zu implementieren. Die Vorgeleis® soll sich an
folgenden Schritten orientieren:

1. Projektetablierung und Feinabstimmung

2. Entwicklung einer amterlbergreifenden Gesamtstiatag
Interkulturellen Offnung des Bezirks Tempelhof-Setiberg
-Daten- und Dokumentenanalyse
-Zwei halbtagige Workshops mit der Arbeitsgruppe zu
Formulierung eines strategischen amteribergreifende
Gesamtkonzepts
-Zwischenprasentation des Konzeptentwurfs
-Abschluss-Workshop zur Finalisierung des Gesanziipts und zur
Ableitung von Konsequenzen fiur die einzelnen Fatiblee

3. Entwicklung einer Strategie und eines Umsetzungsipis zur
Interkulturellen Offnung eines Fachbereichs desrReZ empelhof-
Schoéneberg
-Daten- und Dokumentenanalyse
-Gruppeninterview mit der Fachbereichsleitung umiteven
Mitarbeiter/innen
-Workshop mit Migrantenverbanden
-Aufbereitung der Ergebnisse und Ableitung von Hangsbedarfen
-Drei halbtagige Workshops mit der ArbeitsgruppeEotwicklung
der Strategie und eines Umsetzungskonzepts flFdenbereich

4. Gemeinsamer Projektabschluss und Ergebnistransfer
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. |10 Bez. | Integration durch Interkulturelle Offnung
Nr.

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. |11 Bez. | Qualifizierung zum Erwerb Interkultureller
Nr. Kompetenz fur die Verwaltung -

Abteilungsibergreifende Planung und Umsetzung des
Qualifizierungskonzepts
Zielgruppe(n) Verwaltung: Fuhrungskréfte, Mitarbeiter/innen, Auisitdende
Zielgebiet/-region Bezirk
Beginn Laufzeit 2009 ff
Finanzierung 30.000 € aus Projektmitteln 2009; weitere Anscmafzierung durch andere

wird gepruft.

LuV / Fachbereich,

Name: Abteilung Finanzen, Personal und Wirtschafistong/

Ansprechpartner Wirtschaftsforderung
Frau Tank
Anschrift: Rathaus Schéneberg, John-F.-Kennedy:B820 Berlin
Telefon: 7560 6263
E-Mail: tank@ba-ts.berlin.de
Beteiligte Name: Frau Gut, Quartiersmanagement

Anschrift: Rathaus Friedenau, Breslauer PlataZ9A erlin,
Telefon: 7560 6164
E-Mail: gut@ba-ts.verwalt-berlin.de
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Integration

MalRnahme

Lfd. | 122 | Bez. | Qualifizierung zu Moderatorinnen fir Interkultuesl|
Nr. Kompetenz

Beschreibung

Eine Voraussetzung fur die Integration von Mignanén und Migranten ist
gegeben, wenn sich Schulen und Kitas durch einshivtafd an
Interkultureller Kompetenz auszeichnen. Fir didrégion sollen daher in
Einrichtungen mit einem hohen Migrantenanteil Guaérungsmafinahmen
zum Erwerb von Interkultureller Kompetenz durchdetiwverden.

Die Projektmittel sollen fir Honorarmittel verwenaerden. Um eine
optimale Verwendung zu erreichen, sollen moglichehrere Einrichtungen
an einer Fortbildung teilnehmen.

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. |10 Bez. | Integration durch Interkulturelle Offnung
Nr.

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. |11 Bez. | Qualifizierung zum Erwerb Interkultureller
Nr. Kompetenz fur Lehrkréfte/Padagogen/ Erzieher —
Abteilungsibergreifende Planung

Zielgruppe(n)

Lehrer/innen, Erzieher/innen in Einrichtungen niiteen hohen
Migrantenanteil

Zielgebiet/-region

Bezirk, aber hauptsachlich Bezirksregionen Schémelerd, Schéneberg
Sud und Tempelhof

Beginn Laufzeit

20009 ff

Finanzierung

5.000 € aus Projektmitteln 2009; weitere Anschudfmierung durch andere
wird gepruft.

LuV / Fachbereich,

Name: Abteilung Finanzen, Personal und Wirtschaftsioing/

Ansprechpartner Wirtschaftsférderung
Frau Tank
Anschrift: Rathaus Schoneberg, John-F.-KennedytB820 Berlin
Telefon: 7560 6263
E-Mail:  tank@ba-ts.berlin.de
Beteiligte Name: Herr Dathe, LuV Schule

Anschrift: Rathaus Schéneberg, John-F.-KennedytB820 Berlin
Telefon: 7560 3636
E-Mail:  andreas.dathe @#a.berlin.de
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

MalRnahme

Integration
Lfd. | 142 | Bez. | Mehrsprachigkeit auf der Homepage des Bezirksan
Nr. und in anderen Medien (Papierform)

nts

Beschreibung

Eine Integration von Migrantinnen und Migrantenzsterreichen, wenn
auch die Verwaltung neuen Impulsen gegeniber daftensich
ointerkulturell 6ffnet”. Trotz einer zunehmend pidgen Entwicklung gibt es
immer noch Zugangsbarrieren fiir Zugewanderte gdgamien
Dienststellen. Die Interkulturelle Offnung soll emgleichberechtigten
Zugang zu Dienstleistungen gewahrleisten. Von ded 830.000 Burgern
im Zielgebiet haben rund 30 Prozent einen Migraimntergrund. Bei der
Altersgruppe 0-18 sind es sogar fast 50 ProzertteDlat es sich der Bezir
Tempelhof-Schéneberg zum Ziel gesetzt, mehrspradfligdien in
folgenden Bereichen einzusetzen:

- EinbUrgerung: Antrage, Broschiiren,
Willkommenspaket

- Homepage des Bezirksamts

Die Projektmittel sollen fir Honorarkrafte mit Usetzungsleistungen und
fur Druckkosten verwendet werden.

Ubergeordnetes Lfd. |10 Bez. | Integration durch Interkulturelle Offnung
strategisches Ziel Nr.

Ubergeordnetes Lfd. | 14 Bez. | Chancengleicher Zugang von Migranten zu
operatives Ziel Nr. Verwaltungsleistungen

Zielgruppe(n) Birger mit Migrationshintergrund
Zielgebiet/-region Bezirk
Beginn Laufzeit 20009 ff

Finanzierung

5.000 € aus Projektmitteln 2009; weitere Anschubfimerung durch
Bundesmittel ,Vielfalt tut gut“ und andere wird géft.

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Name: Abteilung Finanzen, Personal und Wirtschaftsioing/
Wirtschaftsforderung

Frau Tank

Anschrift: Rathaus Schoneberg, John-F.-KennedytB820 Berlin

Telefon: 7560 6263
E-Mail:  tank@ba-ts.berlin.de
Weitere Beteiligte Name: Herr Zickert, LuV Birgerdienste

Anschrift: Rathaus Schéneberg, John-F.-KennedytB820 Berlin

Telefon: 7560 6279

E-Mail:  torsten.zickert@b#s.verwalt-berlin.de
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Integration

Malnahme

Lfd. | 11 31 | Bez. | MaRnahmen Offentlichkeitsarbeit zur Verbesserung
Nr. | bis eines schlechten Rufs von Schulen mit einem hohe
37 Migrantenanteil

Beschreibung

Fir die Zielregion soll eine anteilige Stelle/ Hoadraft gewonnen werden
die fur alle Schulen mit einem hohen Migrantendmliei Gestaltung der
offentlichen Kommunikation und Pflege der Beziehung Offentlichkeit
tbernimmt. Um den Ruf einer Schule aufgrund eirddseh Migrantenanteils
nachhaltig zu verbessern, ist es unumganglichi\iikung Gber eine
geeignete Prasentation und Vernetzung zu steigern.

In diesem Rahmen soll sich der Focus der anteilgjetle/ Honorarkraft auf
folgende Maflinahmen richten:

1131 Ubersicht und Verlinkung der von den Schulen
herausgearbeiteten Schulprofile/ MaRnahmen/ Pmjekt

I 32 Schulprofile/ MaRnahmen/ Projekte der Ziefgya im
gedruckten Schulverzeichnis starker herausarbeiten

I 33 Kontakt zu Zeitungen: Bezirksblatter, andprashige
Medien, Schdneberger Norden

I 34 Plakate erstellen

I 35 Flyer erstellen

I 36 Praktikumsprojekt an Hochschulen (z.B. FHW, &IdK) zur
Ideenfindung der Préasentation initileren

I 37 Unterstutzung von Schulpartnerschaften im anBerhalb
Bezirk

Es wird angestrebt, Personal aus dem Berlineregiatiol zu beschaffen.
Sollte dies nicht gelingen, soll eine Honorarkeafgeworben werden.
Zusétzlich fallen Sachkosten an.

)

Ubergeordnetes Lfd. | 10 | Bez. | Integration durch Starkung des sozialrAumlichen

strategisches Ziel Nr. Zusammenhalts

Ubergeordnetes Lfd. | 13 | Bez. | Offentlichkeitsarbeit zur Verbesserung eines

operatives Ziel Nr. schlechten Rufs von Schulen mit einem hohen
Migrantenanteil

Zielgruppe(n)

Schulen mit einem hohen Anteil an Migranten/innen

Zielgebiet/-region

Bezirk, aber hauptsachlich Bezirgsregionen Schagdlerd, Schoneberg
Sid und Tempelhof

Beginn Laufzeit

2000 ff

Finanzierung

20.000 € aus Projektmitteln 2009; weitere Anschmabizierung durch ande
wird gepruft

e

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Name: Abteilung Schule, Bildung, Kultur undrreneinrichtungen
Herr Dathe

Anschrift: Rathaus Schoneberg, John-F.-KennedytB820 Berlin
Telefon: 7560 3636

E-Mail:  andreas.dathe @#a.berlin.de
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Weitere Beteiligte

Name:

Frau Gbur, Steuerungsdienst

Anschrift: Rathaus Schoneberg, John-F.-KennedytB820 Berlin

Telefon:
E-Mail:

7560 4843
anke.gbur@ba-ts.berlin.de

Datei: Projekte\Demograpischer Wandel\Phase3_4_Strategien\FinanzierteMa3nahmen09
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Integration

Malinahme Lfd. | 11 41 | Bez. | MaRnahmen Beratungsstelle fir Schulen mit hoher
Nr. | bis Migrantenanteil fir den Zugang zu Forderungen
44 (6ffentliche, Stiftungen)

Beschreibung

Fur die Zielregion soll eine anteilige Stelle/ Hoardraft gewonnen werden
die fur alle Schulen mit einem hohen Migrantenduliel Recherche,
Publikation und Beratung zur Erlangung von Fordéetm tbernimmt. Es
sollen Gelder der 6ffentlichen Hand (EU, Bund, Damadd von Stiftungen
eingeworben werden.

In diesem Rahmen soll sich der Focus der anteilgjetle/ Honorarkraft auf
folgende Maflinahmen richten:
I 41 Recherche moglicher Férderquellen
I 42 Datenbankerstellung und -pflege tber Fordelign
I 43 Kommunizierung mit und Beratung der Zielgrepp
I 44 Fir Nachhaltigkeit sorgen: Regelfinanzierdiagerfolgreiche
Projekte

Es ist beabsichtigt, Personal aus dem BerlineteBigbol zu beschaffen.
Sollte dies nicht gelingen, soll eine Honorarkeafgeworben werden. Eine
Kopplung mit der MaRnahme Integration 113 wird astgebt.

Ubergeordnetes Lfd. | 10 | Bez. | Integration durch Starkung des sozialrAumlichen

strategisches Ziel Nr. Zusammenhalts

Ubergeordnetes Lfd. | 14 | Bez. | Beratungsstelle fur Schulen mit hohem

operatives Ziel Nr. Migrantenanteil fir den Zugang zu Forderungen
(6ffentliche, Stiftungen)

Zielgruppe(n)

Schulen mit einem hohen Anteil an Migranten/innen

Zielgebiet/-region

Bezirk, aber hauptsachlich Bezirksregionen Schémelerd, Schéneberg
Sid und Tempelhof

Beginn Laufzeit

20009 ff

Finanzierung

10.000 € aus Projektmitteln 2009; weitere Anscmabizierung durch ande
wird gepruft

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Name: Abteilung Schule, Bildung, Kultur undrnreneinrichtungen
Herr Dathe

Anschrift: Rathaus Schéneberg, John-F.-KennedytBB20 Berlin
Telefon: 7560 3636
E-Mail:  andreas.dathe@ba-ts.berlin.de

Weitere Beteiligte

Name: Frau Gbur, Steuerungsdienst

Anschrift: Rathaus Schéneberg, John-F.-KennedytBB20 Berlin
Telefon: 7560 4843

E-Mail: anke.gbur@ba-ts.berlin.de
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Integration

MalRnahme

Lfd. | 11 51 | Bez. | Anteilige Stelle/ Honorarkraft einwerben, um

Nr. niedrigschwellige Informationen zu
Forderprogrammen, Beratungen und Begleitung
bereitzustellen

Beschreibung

Fir die Zielregion soll eine anteilige Stelle/ Hoadraft gewonnen werden
die fur alle Migrantenvereine die Recherche, Pattidn und Beratung zur
Erlangung von Fdérdermitteln Gbernimmt. Es solletd&eder offentlichen
Hand (EU, Bund, Land) und von Stiftungen eingeworerden.

In diesem Rahmen soll sich der Focus der anteilgjetle/ Honorarkraft auf
folgende Maflinahmen richten:

- Recherche moglicher Forderquellen

- Datenbankerstellung und -pflege Gber Forderquellen

- Beratung Uber Forderquellen

Es wird angestrebt, Personal aus dem Berlineregiatiol zu beschaffen.
Sollte dies nicht gelingen, soll eine Honorarkeafgeworben werden.

Ubergeordnetes Lfd. | 10 | Bez. | Integration durch Starkung des sozialrAumlichen

strategisches Ziel Nr. Zusammenhalts

Ubergeordnetes Lfd. | I 5 | Bez. | Beratungsstelle fur Migrantenvertretungen fur den

operatives Ziel Nr. Zugang zu Forderungen (EU, BAMF)
(Nichtwirtschaft)

Zielgruppe(n) Migrantenvertretungen
Zielgebiet/-region Bezirk
Beginn Laufzeit 20009 ff

Finanzierung

5.000 € aus Projektmitteln 2009; weitere Anschubfimerung durch andere
wird gepruft.

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Name: Abteilung Finanzen, Personal und Wirtschaftsioing/
Wirtschaftsforderung
Frau Tank

Anschrift: Rathaus Schoneberg, John-F.-KennedytB820 Berlin
Telefon: 7560 6263
E-Mail:  tank@ba-ts.berlin.de

Weitere Beteiligte

Name: Frau Gbur, Steuerungsdienst

Anschrift: Rathaus Schoneberg, John-F.-KennedytB820 Berlin
Telefon: 7560 4843

E-Mail:  anke.gbur@ba-ts.berlin.de
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Integration

Malnahme

Lfd. {11 63 |Bez. |Ausstellungen und Veranstaltungen mit Interkultere
Nr. Ausrichtung organisieren

Beschreibung

Fir die Zielregion soll unter dem Motto ,Interkultlie Tage 2009* eine
bezirkliche Veranstaltungsreihe mit Gberregion&lesstrahlung organisiert
werden. Die Veranstaltungsreihe besteht aus 21eile

1. Interkultur vor Ort:  Hier sollen an verschiedenen Standorten
niedrigschwellige, aber qualitatsreiche Angebotetranskultureller
Ausrichtung fiir die Blrger/innen des Bezirks (mitlwhne
Migrationshintergrund) entwickelt werden. Das Kgpizeird in enger
Zusammenarbeit zwischen bezirklichen Einrichtungedh
Migrantenvereinen/organisationen erarbeitet. Zekg einerseits einen
Einblick in vorhandene Projekte/Einrichtungen zbeyg andererseits aber
auch neue Angebote zu initileren und Partnersahdiéezustellen (z.B.
zwischen Schulen und Jugendfreizeiteinrichtungen).

2. Begleitend soll mit Blick auf den Ausbau lokastzwerke (vgl.
Integration Il 1) eirfachlicher Diskurs initiiert werden, der unterschiedlich
Einrichtungen des Bezirks abteilungstibergreifevdesdligrantenvereine
einbindet. Den Auftakt konnte efFachsymposium(z.B. zum Internationale
Tag der Menschenrechte am 10.1216i8jen, in dem sich Theoretiker/inner
und Praktiker/innen aus den unterschiedlichsteriBleen Gber das Leben n
kultureller Vielfalt austauschen. Zu den Themendgeh - unter dem Aspekt
der besseren Teilhabe von Migranten - u.a.: Intartelle Offnung von
Einrichtungen, Interkulturelle Bildung, birgersdiiahes Engagement von
Migrantenvereinen, Formen der Zusammenarbeit zwiscen lokalen
Akteuren.

Bausteine im einzelnen:

1. Veranstaltungsreihe ,Interkultur vor Ort* (u.a. uegen, Musik,
Ausstellung, Ausstellungsbesuche, Stadtfihrungentrége, Projekttage
fur Schulen, Projekte der Jugendarbeit), Dauer4 &dochen, Zeitraum:
Oktober/November 2009

2. Fachsymposium — Konzeption und Durchfiihrung vontiagen und
Fachforen (externe Referenten, Praktiker vor OdtB@actice) einschl.
einer Dokumentation, Zeitraum: Dezember 2009

112

N
h

nY

Ubergeordnetes Lfd. [0 |Bez. |Integration durch Starkung des sozialrAumlichen

strategisches Ziel Nr. Zusammenhalts

Ubergeordnetes Lfd. |16 |Bez. |Soziale Infrastruktur durch Interkulturelle Offnungn

operatives Ziel Nr. Einrichtungen verbessern, Akzeptanz in der
Bevolkerung

Zielgruppe(n) Birger, Verwaltung, Freie Trager
Zielgebiet/-region Bezirk
Beginn Laufzeit 2009 ff
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Finanzierung

Honorarmittel:

Mitarbeit an der Gesamtkonzeption und 3.000 €
Offentlichkeitsarbeit

Fachliche Beratung der Projekte 1.000 €
Honorare fur Kinstler/innen und Padagogen/innen 4.500 €
Honorare fur externe Referenten, incl. Reise 2.000 €
und Ubernachtung

Sachmittel

Veranstaltungsbooklet, mehrsprachig 4.000 €
div. Materialien 1.000 €
Dokumentation des Symposiums 2.500 €
Website 2.000 €
Gesamt 20.000 €

20.000 € aus Projektmitteln 2009; weitere Anscmabizierung durch ander
wird gepruft.

[4)

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Name: Abteilung Finanzen, Personal und Wirtschafistong/
Wirtschaftsforderung
Frau Tank

Anschrift: Rathaus Schoéneberg, John-F.-KennedytB820 Berlin
Telefon: 7560 6263
E-Mail:  tank@ba-ts.berlin.de

Weitere Beteiligte

Name: Frau Zwaka, Jugend Museum
Anschrift: Hauptstr. 40, 10827 Berlin
Telefon: 7560 6164/6163

E-Mail: zwaka@ba-ts.verwalt-berlin.de

Name: Frau Gut, Quartiersmanagement

Anschrift: Rathaus Friedenau, Breslauer PlatZ9Aerlin,
Telefon: 7560 8942

E-Mail: gut@ba-ts.verwalt-berlin.de
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Integration

Malnahme

Lfd. | IV 43 |Bez. |Projekt ,Interkulturelle,
Nr.

generationentbergreifende Bibliotheksarbeit
fur Eltern und Grof3eltern mit
Migrationshintergrund”

Beschreibung

Die starke Vernetzung der Bibliotheken mit Schuled Kitas erméglicht
eine gezielte Ansprache der Zielgruppe. Ziel ise als Bildungspartner fi
die Chancengleichheit der Kinder zu gewinnen, éigene durch verbessert
Informations- und Bildungszugénge zu starken uneégdionenibergreifeng
Partnerschaften zu férdern. Hierdurch erdffnen Biotenziale in zwei
Richtungen:

1.

Das Projekt setzt sich aus folgenden Modulen zusamm

1.

Die Zielgruppe wird als Partner gewonnen, um dienSileistungen der
Bibliothek flr die Ausbildung und Integration vorindern mit
Migrationshintergrund besser nutzbar zu machenGhahcengleichheit
fur die nachwachsende Generation herzustellerdurah:

— Zugang zu Bildungsinhalten; Informations- unds¥éinserwerb

— Leseforderung und Forderung von Informations- Mediienkompetenz

— Sprachfdrderung

Uber die Vermittlung der Kinder lernt die Zielgrupdie
Bibliotheksangebote fiir ihre eigene Entwicklungnetzen:

— Bibliothek wird als Lern-, Arbeits- und Kommuntkansort bekannt
— Zugang zu Angeboten zur sprachlichen Integratiah
Identitatsbildung

— Zugang zu Informationsquellen und informatioreBeratung in
lebenspraktischen Angelegenheiten (Gesundheitstigso
Kindererziehung, Arbeitssuche etc.)

— Bibliothek als unbelasteter, frei zuganglichdenflicher Ort hilft
Hemmschwellen vor éffentlichen Einrichtungen zu d&@m und stérkt
das Vertrauen in die Gesellschaft durch die Erfagriner von Respekt
und Anerkennung gepragten Kultur

Niedrigschwellige Lesefeste fur Eltern und Kinddurchgefuhrt durch
mehrsprachige Honorarkréfte (21 Veranstaltunge2 fidchulklassen +
Eltern mit >50% ndH-Anteil)

Zielgruppengemalie Bibliotheksflyer in Englisch, Kisich, Arabisch,
Russisch und Deutsch

Ubersetzung von Teilen der Hompepage in 4 SpraghdrEinpflegen
Zielgruppengemalle Medien (Ratgeber zu Fragen dieg#\| zur
gesellschaftlichen und umgebungsbezogenen Oriantjasnd zur

Sprachkompetenz: Je 250 Medien je Bibliothek)

Interkultureller Kompetenzerwerb fiir die Mitarbeibe
Verbuchungsdienst (2x3 Staffeln)

=

le
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. [IVO |Bez. |Ausschopfung der Bildungspotentiale bei Bewohne
Nr. mit Migrationshintergrund

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. [IV4 |Bez. |Bibliotheken als Bildungseinrichtungen
Nr. weiterentwickeln

Zielgruppe(n)

Eltern und GrofReltern von Kindern mit Migrationdieirgrund

Zielgebiet/-region

Einzugsgebiete der Bibliotheken (= Sozialraume)emiem Anteil von
Kindern mit Migrationshintergrund unter 18 Jahra wvoindestens 40%.

Beginn Laufzeit

2009

Finanzierung

Finanzierung aus Projektmitteln 2009 (45.800 Euro)

Modul 1: Lesefestkisten + Honorarmittel 3.600
Modul 2: Flyer 3.600
Modul 3 Ubersetzung Homepage 7.000
Modul 4 Medien 30.000
Modul 5: Interkulturelle Fortbildung 1.600
Gesamt: 45.800

LuV / Fachbereich,

Name: Abt. Schule, Bildung und Kultur / Stadtbiltiek

Ansprechpartner Hr. Dr. Boese
Anschrift: Stadtbibliothek Tempelhof-Schonebétguptstr. 40,
10827 Berlin
Telefon: 7560 2819
E-Mail: boese@ba-temp.verwalt-berlin..de
Beteiligte Name:
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Kinder- und Familienfreundlichkeit

MalRnahme

Lfd. | 131 | Bez. | Quartiersentwicklung Waldsassener
Nr. Str./Tirschenreuther Ring

Beschreibung

Bei dem Quartier Waldsassener Str./TirschenrelRiveg handelt es sich um
ein Gebiet mit hohem Interventions- und Praventiedsirf. Aufgrund der
zunehmenden Verdichtung von sozialen Problemlaggmaferige
Wohnverhaltnisse, Arbeitslosigkeit, Armut und Sclau,
Migrationshintergrinde und geringer Bildungsstah@ht das Quartier ein
sozialer Brennpunkt zu werden.

In der Zielregion sollen daher Beteiligungsstruktuaufgebaut werden, um
Entwicklungspotenziale fir die Region zu aktivierdie Menschen zur
Verantwortungsibernahme zu ermutigen und die Ektwig neuer
Perspektiven zu ermdglichen.

Dafiir werden mit den Akteuren (Bewohnerinnen und:@wner, insb.

Eltern, Schulen, Kitas, freie Trager, Seniorinnad Genioreretc.) Ideen
entwickelt, wie entsprechende Projekte gestartetdevekonnen. Ziel ist eine
nachhaltige Aufwertung und Stabilisierung des Gelie.a. durch:

* Forderung von Vernetzung und Kooperation der Hmucgen, Ver-
eine, Akteure und Bewohnergruppen;

e Aktivierung der Bewohnerinnen und Bewohner;
e Schaffung kinder- und familienfreundlicher Struldny
* Forderung von Selbsthilfe und Eigenverantwortung.
Fir den Aufbau einer entsprechenden Beteiligungd-\ernetzungs-

struktur ist externe personelle Kapazitat notwerfdigalbe oder eine ganze
Stelle), die in einem Blro vor Ort prasent sein snus

In der Projektgruppe sind bereits folgende magliehgekte fir die
Zielregion diskutiert worden:

— Einrichtung eines Bildungsverbunds gemeinsam mgebs und
Schulen;

— Einrichtung eines Familienforums;

- Vereinssportférderung fir Kinder u. Jugendliche saxal
schwachen Familien (u.a. Ubernahme von Vereinsiggitr,
zusatzlicher Einsatz von Trainern auf Schulspoaigeth);

— qualitative Verbesserung der Spielplatze;

- Gesundheitsférderung fur Kinder und Jugendliche
(Schwimmpatenschaften);

— Verbesserung der Barrierefreiheit im 6ffentlicheau sowie in der
Wohnanlagen und anderen Einrichtungen.

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. |10 Bez. | Wohnsituation und Wohnumfeld weiter
Nr. familienfreundlich ausbauen

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. | 131 | Bez. | Qualitative Verbesserung des Wohnumfeldes in
Nr. Regionen mit besonderem Entwicklungsbedarf

Datei: Projekte\Demograpischer Wandel\Phase3_4_Strategien\FinanzierteMa3nahmen09 Seite 16



MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Zielgruppe(n)

Kinder, Jugendliche, Familien

Zielgebiet/-region

Waldsassener Str./Tirschenreuther Ring
Planungsraumnr.: 0760604 (Marienfelde Sid)

Beginn Laufzeit

2000 ff

Finanzierung

77.000 € aus Projektmitteln 2009 (davon 5000 8/&neinssport-férderung
und 2000 € fur Schwimmpatenschaften); weitere Anstthanzierung durch

Degewo und andere wird gepruft

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Name:  Abteilung Familie, Jugend, Sport und QM
Bezirksstadtratin Frau Schattler

Anschrift: Rathaus Friedenau, Breslauer Platz20@erlin
Telefon: 7560 2330/2331

E-Mail:  Angelika.Schoettler@ba-ts.berlin.de /
astrid.barnekow@ba-ts.verwalt-berlin.de

Weitere Beteiligte

Name: Herr Ebel, Schulleiter Marienfelder @aschule

Anschrift: Erbendorfer Weg 13/Tirschenreuther Ré¥®g 12279 Berlin
Telefon: 7560 4104/4161

E-Mail: 07g34hausl@web.d#/g34haus2@web.de

Name: Frau Biernath, Stadtteilmanagerin degew
Kundenzentrum Sud

Anschrift: Joachim-Gottschalk-Weg 1, 12353 Berlin
Telefon: 26485-2145
E-Mail: annett.biernath@degewo.de
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Leben und Wohnen im Alter

MalRnahme

Lfd. | 111 | Bez. | Uberblick (iber spezielle Wohnangebote in TS

Nr. schaffen und Birgern Informationen leicht zugésigli

machen

Beschreibung

Uberblick tiber spezielle Wohnangebote in TS schafservicehauser,
Betreutes Wohnen, ambulant betreute Wohngemeirntechdfarrierefreies/-
armes Umfeld, gemeinschaftliche Wohnformen schatfgormationen
Uber Beratungs- und Umsetzungsmdglichkeiten fur Walmanpassungen
zusammenstellen (Datenbank im Internet veroffemein.

Gegenwartig werden von der Senatsverwaltung fldt&tawicklung und im
Bezirk Tempelhof-Schéneberg (KoordinierungsstellméRums Alter,
Gerontopsychiatrischer Verbund u.a.) in untersdiuieer Form
Informationen zu Wohnangeboten fur altere Mensehah im fall der
Pflegebedurftigkeit angeboten. Die Informationardgiinterschiedliche
strukturiert, regelmaRig erganzungs- und aktualisigsbedurftig. Der
Zugang zu diesen Informationen in geblndelter aeimzuganglicher Form
ist gegenwartig nicht gewahrleistet. Insbesondéreas keine einheitlichen
Definitionen und keine Informationen zu Preisen @udlitat des Angebots

Ein Arbeitskreis soll eine Konzeption zur Zusamnigméing der
Informationen und deren dauerhaften Pflege erabeihd umsetzen. Dies
umfasst die Einbindung der Daten in ISIS sowie nl&ereitstellung im
Internet fur die Blrger. Da der Bezirk keine Giregsl vergeben kann, soll
beziglich der Qualitadtsbewertung von AngeboteriLiirsetzung einer
Internetplattform zum Erfahrungsaustausch gepréften.

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. |10 Bez. | Eigenstandiges und selbstbestimmtes Leben
Nr. Alterer ermoglichen, auch im Fall der
Pflegebediirftigkeit

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. |11 Bez. | Altersgerechte Verbesserung der Wohnungsbestar
Nr. und des Wohnumfeldes / erganzender Neubau

Zielgruppe(n)

Altere Menschen und deren Angehdrige

Zielgebiet/-region

Gesamter Bezirk

Beginn Laufzeit 20009 ff
Finanzierung 10.000€
Name: Fr. HOrmann

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Anschrift : Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg, LuV Sozial®lege,
Tempelhofer Damm, Berlin 12099 (Raum 424)

Telefon: 030/7560-7607

E-Mail: brigitte.hoermann@ba-temp.verwalt-berlin.de

Weitere Beteiligte

Koordinierungsstelle Rund ums Alter, Gerontopsyatticher Verbund,

Steuerungsdienst, FB Senioren, Senatsverwaltungtéigitentwicklung?,
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Leben und Wohnen im Alter

MalRnahme

Lfd. {112 u.|Bez. |Zukunftsfahigkeit der Seniorenwohnh&user am Belig
Nr. |132 von vier Seniorenwohnh&usern in Tempelhof-
Schoneberg

pie

Beschreibung

Berlinweit gibt es Probleme mit den so genannteanj&enwohnhausern®.
Es soll eine zukunftsfahige (auch tUbertragbare)zéption fur vier
unterschiedliche Seniorenwohnh&user in Berlin TéngéeSchoneberg
entwickelt werden. Im Mittelpunkt stehen nicht g Seniorenwohnhduse
sondern auch die angrenzende Nachbarschaft, welenelie Entwicklung
von Mehrgenerationennachbarschaften im Bestand DehtKonzeption wird
bewusst fir vier Seniorenwohnhauser angedacht tdant@rschiedliche
Rahmenbedingungen Beachtung finden. Die Konzetidirso ausgerichtet
sein, dass einerseits konkret mit der Umstrukturigrvon
Seniorenwohnhausern in Tempelhof-Schéneberg begoming und
andererseits die Konzeption auf andere Seniorenfaalser in Berlin
ubertragbar ist. Zunachst sollen die folgenden Smmiorenwohnh&user in
Tempelhof-Schoneberg berlcksichtigt werden:

=  Westphalweg 7

= Lichtenrader Damm 51-57
= Winterfeldstral3e 70

= BiulowstralRe 94/95

Sowohl was die Konzeption wie auch die konkrete &lmang betrifft, gibt e$

erste Vereinbarungen zwischen Frau Mahdjour (Gegjolwad Herrn
Fleischmann sowie Herrn Zinner (Nachbarschaftst&shineberg e.V.).
Erste konzeptionelle Uberlegungen von Seiten dehb&rschaftsheims
Schoneberg und von Seiten der Gewobag liegen van(age).

Bausteine im Einzelnen:

1. Detaillierte Konzeption fir die vier ausgewahlteam®renwohnhauser,
u.a. Bedarfserhebung vor Ort. Das betrifft sowabINiachfrageseite wig
auch die Angebotsseite (Modernisierungsmafinahmeteb&ewobag).
Anpassung der geplanten ModernisierungsmalRnahmedie an
Nachfrageseite und die Gesamtkonzeption fir digoBamvohnhauser.

2. Der gemeinnitzige Trager Nachbarschaftsheim ScleigehV. stellt fur
ein Jahr einen Sozialarbeiter zur Verfugung, delein Hausern
Strukturen schafft, die langfristig das Wohnenhkdeilauch im Alter,
wenn man hilfs- und pflegebediirftig ist, gewahif@abei stellen die
Seniorenwohnh&user einen Kristallisationspunkt atam,dem aus sowol
gegenseitige Hilfe wie auch professionelle Dienstd Pflegeleistungen
fur die Nachbarschaft organisiert werden. Einzékistungen fir die
Seniorenwohnhauser selbst inkl. der Offnung fiilttiehbarschatft s.
Konzeption in der Anlage.

Die beantragten Gelder betreffen im Wesentlicharm dinschubfinanzierung.

Die oben genannten Partner sind bereit, auch #itersrganzende finanziell
Mittel zur Verfligung zu stellen. Insbesondere gehtlarum, innerhalb diesg
Jahres die Strukturen so aufzubauen, dass siamdjesetzten Konzeptioneg
rechnen (auch ohne Unterstitzung von auf3en). Dieemaligen
Umbaumalnahmen, z.B. Gemeinschaftsbereich im Ezkiges mit
Zuganglichkeit fur die Nachbarschaft werden von@ewobag selbst
Ubernommen.

S5
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. |10 Bez. |Eigenstandiges und selbstbestimmtes Leben Altere
Nr. ermoglichen, auch im Fall der Pflegebedurftigkeit

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. |11 Bez. |= Altersgerechte Verbesserung der
Nr. Wohnungsbestande und des Wohnumfeldes,
erganzender Neubau

12 * Wohnortnahe Dienstleistungs- und
Versorgungsangebote fur Altere gewahrleisten

= Entwicklung von
I3 Mehrgenerationennachbarschaften in Teilraume
mit Uberproportional hohem Anteil Alterer

N

Zielgruppe(n)

Birger, insbesondere altere Bewohner

Zielgebiet/-region

Vier Seniorenwohnhauser in Tempelhof-Schéneberyg iimier
Nachbarschaften

Beginn Laufzeit

2009 ff.

Finanzierung

Honorarmittel:

Mitarbeit an der Gesamtkonzeption 3.000 €

Sozialarbeiter halbtags flr ein Jahr 20.000 €

Verfugungsfonds fur Aktivitaten vor Ort 5.000 €

Gesamt 28.000 €
Luv / Fachbereich, Name: Fachbereich Seniorenbetreuung, Fr. Strohl

Ansprechpartner

Anschrift: Tempelhofer Damm, 12099 Berlin, Raum020
Telefon:  030/7560-8765

E-Mail: c.stroehl@ba-temp.verwalt-berlin.de

Weitere Beteiligte

Name: GEWOBAG Gemeinnttzige Wohnungsbau-
Aktiengesellschaft Berlin, Frau Katrin Mahdjour

Anschrift: Kanalstrasse 4-6, 13599 Berlin
Telefon: 4708 4463
E-Mail: K.Mahdjour@gewobag.de

Name: Nachbarschaftsheim Schoneberg e.V.
Herr Zinner (Geschaftsfihrung)
Herr Fleischmann (Referent der Geschéaftsfihrung)

Anschrift: Holsteinische Strale 30, 12161 Berlin
Telefon: 8599 51-18 (Herr Fleischmann)

E-Mail: markus.fleischmann@nachbarschaftsheim-schoeneleerg
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Wirtschaft und Bildung

MalRnahme

Lfd. | 121 | Bez. | Absprachen mit Unternehmen und Schulen zur

Nr. Initiierung neuer Schulkooperationen treffen
(insbesondere auch Gymnasien gewinnen, Starkun
der Berufsorientierung)

g

Beschreibung

Die Erhebung von Kooperationen zwischen SchulenWmeérnehmen zum
Zweck der Berufsorientierung hat ergeben, dass @gran im Bezirk einen
erheblichen Nachholbedarf haben.

Es wird daher ein Modellprojekt an der Georg-BlicHD8 vorgeschlagen,
dass spater auf andere Schulen Ubertragen werdan ka

Es wird als schwerer Mangel erkannt, das wirtsshaifbd/oder
berufsorientierte Lehrinhalte in gymnasialen Le&ngn nicht vorgesehen
sind. Diesem Mangel durch Arbeitsgemeinschaftermpgesationsprojekten
mit lokalen KMUs etc. abzuhelfen, ist Ziel déshN&Projektes. SKM steht
fur ,Schule kann mehr!“ und bezeichnet ein kooreités MalRnahmenpake
mit dem durch freiwillige zielgerichtete Aktivitatevirtschafts- und
arbeitsweltorientierte Kenntnisse und Fahigkeitermittelt werden sollen
(Details siehe Anlage).

Da der Lehrkdrper fur die umfangreichen, zeitinbegrs
Koordinationsmaflinahmen keine Kapazitaten freidudt,eine Honorarkraft
beschaftigt werden. — Das Projekt kann im Erfolgsfals Modell fir andere
Berliner Gymnasien dienen.

ty

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. |10 Bez. | Profilierung des Bezirks als attraktiven Standrt
Nr. fur Bestandsunternehmen und die Ansiedlung von
Unternehmen

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. |12 Bez. | Kooperationen von Unternehmen und Schulen
Nr. steigern

Zielgruppe(n)

Schiler und Schilerinnen der Gymnasien

Zielgebiet/-region

Lichtenrade

Beginn Laufzeit 20009 ff
Finanzierung 18.000 €
Name: Fr. Budzuhn

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Anschrift: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg, Wirtschaftshmgund —
forderung, John-F.-Kennedy-Platz, 10822 Berlin

Telefon: 030/7560-4242

E-Mail: Martina.budszuhn@ba-ts.verwalt-berlin.de

Weitere Beteiligte

Georg-Biichner-0S,

RGJ-Projekte/Netzwerk Motzener Stral3e
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Wirtschaft und Bildung

Malnahme

Lfd. | 132 | Bez. | Beratung und Unterstiitzung der Geschaftsstraen
Nr. der Akquise von Projektmitteln

bei

Beschreibung

Fast alle AG’s der GeschaftsstralRen sind auf dashamtliche Engagement
der anliegenden Gewerbetreibenden angewiesen. Sirs@eben ihrer
Selbstandigkeit nicht in der Lage, sich mit den gtewren Vorschriften der
bestehenden Forderprogramme auseinanderzusetaiar. fergangenheit
wurde bewiesen, dass bei einer entsprechenderuBatgyeind Beratung der
AG’s bzgl. der Verwendung von Fordermitteln erfelighe und nachhaltige
Projekte angeschoben und durchgefihrt werden kéiisekonnten
vielfaltige positive Effekte, z.B. bei der Standortwicklung und —
vermarktung sowie im Bereich der Ausbildung eraiadtrden. Daruber
hinaus kénnen mit den akquirierten Projektmittednerhafte Strukturen far
eine effektive Arbeit im Sinne eines professionelle
Geschaftsrallenmanagements bzw. Kiezmanagemenksmfjesoverden,
welches neben einem positiven Standortimage auehtdiVerbesserungen
fur die Gewerbetreibenden, deren Kunden und diélRewng nach sich
zieht.

Ein Modellprojekt kdnnte am Mariendorfer Damm dugefiihrt werden, um
auch von den vom Tempelhofer Hafen ausgehendenl$empau profitieren.
Es gibt im Bereich des Marktes einen Kreis vonvaktiGewerbetreibenden
deren Bemihungen so nachhaltig unterstitzt werdentkn.

Aus den klassischen Projektmitteln ist diese Auégaight zu finanzieren. E
werden zusatzliche personelle Kapazitaten benftigirn oder extern), die
beim Antragstellen und bei der Durchfihrung beraiet betreuen.

[*2)

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. |10 Bez. | Profilierung des Bezirks als attraktiven Standrt
Nr. fur Bestandsunternehmen und die Ansiedlung von
Unternehmen

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. |13 Bez. | GeschéftsstraRenmanagement ausbauen
Nr.

Zielgruppe(n)

Gewerbetreibende Mariendorfer Damm

Zielgebiet/-region

070505 Mariendorf

Beginn Laufzeit

20009 ff

Finanzierung

15.000 €

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Name: Fr. Budzuhn

Anschrift: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg, Wirtschaftshegund —
forderung, John-F.-Kennedy-Platz, 10822 Berlin

Telefon: 030/7560-4242

E-Mail: Martina.budszuhn@ba-ts.verwalt-berlin.de

Weitere Beteiligte
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Wirtschaft und Bildung

Malnahme

Lfd. | I55 | Bez. | Teilnahme an Immobilienmessen fir
Nr. Unternehmensansiedlungen (Munchen)

Beschreibung

Vermarktung von Gewerbegebieten, die entwickeltderrwie z.B.
Sudkreuz

Durch die Teilnahme an Messen zur Vermarktung voadbaen bezirklichen
Flachenpotenzials kann ein bisher so nicht zurgmg stehendes
Marketinginstrument flir die Bezirke eingefiihrt wemdDies wirde die
bislang vorhandene Abhéngigkeit der Bezirke beietdrhmensansiedlung
und Flachenvermarktung von Berlin Partner deutiichdern. Es kame zu
einer Starkung der bezirklichen Position. Bislangmten derartige Ansétze
nicht aufgegriffen und fortgefuihrt werden, da di¢wendigen Mittel zur
Erstellung, Vervielfaltigung und Aktualisierung vdverbematerial sowie
die personellen Ressourcen nicht vorhanden waren.

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. |10 Bez. | Profilierung des Bezirks als attraktiven Standrt
Nr. fur Bestandsunternehmen und die Ansiedlung von
Unternehmen

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. |15 Bez. | Unternehmensansiedlungen begleiten
Nr.

Zielgruppe(n)

Ansiedlungswillige Unternehmer

Zielgebiet/-region

Bezirk Gewerbegebiete

Beginn Laufzeit 20009 ff
Finanzierung 10.000 €
Name: Fr. Budszuhn

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Anschrift: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg, Wirtschaftshmgund —
forderung, John-F.-Kennedy-Platz, 10822 Berlin

Telefon: 030/7560-4242

E-Mail: Martina.budszuhn@ba-ts.verwalt-berlin.de

Weitere Beteiligte
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Wirtschaft und Bildung

Malnahme

Lfd. | I 13 | Bez. | Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts zu
Nr. berufsrelevanten IT- und Handlungskompetenzen i
HSA Lehrgangen (Module des Lehrgangssystems
Xpert up**) Integriertes Konzept: Soziale,
Interkulturelle und ggf. fremdsprachliche
Kompetenzen

Beschreibung

Fur die Realisierung eines Pilotprojektes "Berhiidasisqualifikation und

Berufsfelderkundung" (s.U.) ab Herbst 2009:

(der Finanzierungsbedarf zur Durchfiihrung des Ritegerichtet sich nach

Ausformung und Realisierungsumfang des Konzeptes)

* Erstellung eines detaillierten Konzeptes zur Irigggng in die
Stundentafel (HSA / VHS / Schulaufsicht - 1. Halrj&®9)

* Identifizierung und Durchfuhrung der erforderlicheshrerqualifizierung
(HSA / VHS / Schulaufsicht - Ende 1. Halbjahr '@9Finanzierung s.u. /
Schulaufsicht sondiert Ergdnzungsfinanzierung)

Berufliche Basisqualifikation und Berufsfelderkumdu

EDV Grundqualifikation
(Zertifikatsabschluss "Xpert ECP-Basiszertifikat")
Grundlagen der EDV;
Grundlagen der Textverarbeitung
Grundfertigkeiten im Umgang mit den Internet;
berufsrelevante Vorbereitungen im Feld 'Bewerb(astellung und Prg
sentation einer Bewerbungsmappe).
evtl. Erweiterung durch die Abschlusszertifikatetiierarbeitung und Prase
tation oder Tabellenkalkulation

Soziale Kompetenzen
Trainingssequenzen zur Team- und Konfliktfahigkeit

Berufsfelderkundung

- Erarbeitung/Recherche von Grundkenntnissen tbé¢inbete Berufsfel-
der;
formale und inhaltliche Anforderungen fir eine Beawsbildung in den
betr. Berufsfeldern kennen lernen;
Recherche welche Betriebe/KMUs gibt es im Umfeldontakte zu
KMUs;
Bewerbungstraining

Praktikum — Ziel: Ubernahme in eine Lehrstelle

1. (begle|tetes) Praktikum
die konkrete Arbeitssituation in Betrieben deseardrbeitsmarktes
selber kennen lernen;

- einen realistischen Plan zur Erreichung eines sghxteckten (Berufs-)
Ziels entwickeln;

- Eigene Fahigkeiten in dem entspr. Berufsfeld kerasren

- Teilnahme am Arbeitsprozel}

=}

ln-
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

2. Praktikum (4-6 Wochen wenn maglich im gleichen &rieb wie das
erste) und praktikumsbegleitende Forderung

- Eigene Fahigkeiten in dem entspr. Berufsfeld kerlasren

- Teilnahme am Arbeitsprozess

praktikumsbegleitende Forderung:
Vermittlung von erforderlicher Bildungsqualifizierg in Zusammenar-
beit mit dem Betrieb

"Hintergrundarbeit" wahrend des Projektes:
Kontaktaufnahme mit KMUs, Informationen tber Férdéglichkeiten fir
KMUs fir Praktikums- und Lehrstellenplatze

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. | 10 | Bez. | Ausschopfung aller Bildungspotentiale und darni
Nr. Bereitstellung von qualifizierten Nachwuchs fir die
Unternehmen vor Ort

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. | 11 | Bez. | Verbesserung der Schulabschliisse/ Verminderung
Nr. der Drop-out-Quoten

Zielgruppe(n)

Schiler der HSA-Lehrgéange
Lehrkréafte der HSA-Lehrgéange

Zielgebiet/-region

Bezirk

Beginn Laufzeit

Konzepterstellung und Lehrerqualifizierung: 1.Halbjahr 2009
Projekt: Herbst 2009

Finanzierung

10.000 €aus 1l 42 (MaRnahme entfallplus
4.000 € fur Konzepterstellung Initiierung und nohaege Lehrerfortbildung

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Name: Fr. Landau

Anschrift: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg, LuV Bildung &adtur,
und Seniorenbetreuung, Barbarossaplatz 5, Berlfi81.0

Telefon: 030/7560-6958

E-Mail: landau@ba-ts.verwalt-berlin.de

Weitere Beteiligte

HSA, VHS, Schulaufsicht (+Senatsverwaltung fur Biid)
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Wirtschaft und Bildung

Malnahme

Lfd. | 11 42 | Bez. | Erweiterung der Angebote ,Deutschkurse fur Mtte
Nr. Eltern” in Kooperation mit Schulen, Kitas (auch
Heranflhrung der Eltern an schulische Mitwirkung)

Beschreibung

Seit 1998 fuhrt die VHS TS gemeinsam mit den andémeenstadtbezirken
niedrigschwellige und wohnortnahe Angebote fiir Miiitton
Migrantenkindern in Schulen, Kitas und schulnahemi&htungen durch.
Mit diesen Angeboten soll die schulische Entwickjuler Kinder geftrdert,
die Zusammenarbeit der Schulen mit den Eltern w=sdr¢ sowie die soziale
und berufliche Integration der Mtter unterstiterden. Viele
Kursteilnehmerinnen haben im Herkunftsland nur werlahre die Schule
besucht und leben schon lange in Deutschland, lbisher an einem
Deutschkurs teilgenommen zu haben. Die grof3e Akrepdieser Kurse
zeigt, wie wichtig es ist, die Frauen ,vor Ort"* alholen und ihnen
Bedingungen zu bieten (z.B. Kinderbeaufsichtigungdriges Entgelt), die
es ihnen erst ermoglichen, Deutsch zu lernen.

Da viele Teilnehmerinnen an den Mutterkursen wéhigr die unmittelbare
Umgebung und die Geschichte ihres Wohnumfeldesewerentwickelt die
VHS in Kooperation mit dem Tempelhof-Museum einjékb,Deutsch
lernen im Museunt’. Tn sollen die lokale Kultur erkunden, landesklicties
und Interkulturelles Wissen erwerben und in Bezighzu ihren
Herkunftsl&andern setzen kdnnen.

Seit diesem Jahr ist es in einigen Mitter-/Elterakn méglichDeutsch
auch am Computerzu erlernen. Da IT-Kompetenzen inzwischen in viele
Bereichen des taglichen Lebens eine groRe Rokdespisollen gerade aucl
Migrantinnen aus eher bildungsfernen Schichteriitiglichkeit erhalten, in
diesem Bereich zuséatzliche Fertigkeiten zu erwerben

Viele Praktiker/Praktikerinnen beklagen das feleeEngagement der Elte
in Bezug auf die bildungsméaRige Forderung ihrerdém Um auf den gestei
gerten Bedarf zur antworten, die Eltern mit Migrashintergrund tUber den
Spracherwerb hinaus noch naher an die Schule,deviKita heranzufiihren
und sie auch furr eine aktive Partnerschaft mitSitdule / Kita ihrer Kinder
zu gewinnen, sind die Volkshochschulen der Berlineenstadtbezirke da-
her dabei, die ,Mutter- /Elternkurse” thematischitaeauszubauen und ein
Elterncurriculum zu erarbeiten. Auf der Basis dieses Curriculuntieso
dann geeignete Unterrichtsmaterialien erstellt eerdie in den Kursen
eingesetzt werden konnen.

Die Nachfrage nach Mutter-/Elternkursen im Bezgknach wie vor sehr
grof3. Die Ausweitung des Programms ist jedoch dadréingig, ob Schule
und Kitas Raume in ausreichender Anzahl zur Mitmogzzur Verfligung
stellen kdnnen.

N

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. | 10 | Bez. | Ausschopfung aller Bildungspotentiale und darni
Nr. Bereitstellung von qualifizierten Nachwuchs fiir die
Unternehmen vor Ort

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. | 14 | Bez. | Verbesserung der Sprachkompetenzen und
Nr. Sozialkompetenzen inkl. MalRnahmen fir
Erwachsene
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Zielgruppe(n) Migranten
Zielgebiet/-region Bezirk
Beginn Laufzeit 20009 ff
Finanzierung 20.000 €
: Name: Fr. Landau
LuV// Fachbereich, Anschrift: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg, LuV Bildungltduund

Ansprechpartner

Telefon:
E-Mail:

Seniorenbetreuung, Barbarossaplatz 5, 10781 Berlin
030/7560-6958
landau@ba-ts.verwalt-berlin.de

Weitere Beteiligte
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Alle Handlungsfelder / alle Projektgemien

MalRnahme

Lfd. | Siene | Bez. | Aufbau und Struktur Ehrenamtlicher Arbeit im
Nr. | Anlage Bezirk weiterentwickeln

Beschreibung

Ehrenamtliches bzw. birgerschaftliches Engagemmmingmt auch aufgrund
der Folgen des Demographischen Wandels an Bedeutuhgpielt daher im
Handlungskonzept Uber alle Politikfelder hinwegegjimoRe Rolle. Ein
besonderes Potenzial liegt in der verlangerten hetwst und dem aktiven
Ruhestand. Das Erfahrungswissen und Handlungspatéiterer kann
genutzt werden, aber auch junge Menschen engagiemezunehmend. Im
Zuge dieser Malinahme soll daher Folgendes erarbateumgesetzt
werden:

= Auf- und Ausbau einer nachhaltigen Struktur, dis da
Birgerschaftliche Engagement vor Ort fordert (EBniorenbiros,
Freiwilligenagenturen, Selbsthilfekontaktstellei-Biterne Stellen)
auf Basis einer Analyse der vorhandenen Ehrenarktaten
(Bestandserhebung und BedarfserschlieRung durahfjihr

» Prifung der Einbeziehung der Nachbarschaftszeatrebernahme
von Koordinierungs- und Vernetzungsaufgaben.

= Werbung / Offentlichkeitsarbeit fiir ehrenamtlicli@syagement und
Unterstitzung zur Schaffung von weiteren ehrenalh
Einsatzstellen

= Aktive Unterstiitzung und Verdeutlichung der Anenkeng des
birgerlichen Engagements

= Gewinnung weiterer Ehrenamtlicher fir Besuchsdeeirst
Pflegeeinrichtungen, Krankenh&usern und Haushalten

= Gewinnung Ehrenamtlicher u.a. als Behérdenlotdan, f
Babysitterdienste, als Paten in Schulen etc., ¢hli&dienste an
Boltzplatzen, Grinflachenpflege, Spielplatzpatenfteim

= Sicherstellung der Refinanzierung durch Produktinity

Um dies zu erreichen soll ein Arbeitskreis bezimkesiner und externer
Akteure gemeinsam an der Struktur und Konzepteenamtlichen
Engagements arbeiten. In einem weiteren Schritdsoin fir die Umsetzun
der Konzepte die notwendige Offentlichkeitsarbait @ewinnung neuer
Ehrenamtlicher erfolgen (z.B. Flyer/ Broschireeinetauftritt, Anzeigen)

Ubergeordnetes
strategisches Ziel

Lfd. | Siehe | Bez. | aus allen Projektgremien
Nr. Anlage

Ubergeordnetes
operatives Ziel

Lfd. | Siehe | Bez. | aus allen Projektgremien
Nr. Anlage

Zielgruppe(n)

Alle Burger und Burgerinnen, die sich ehrenamtécigagieren wollen

Zielgebiet/-region

Gesamter Bezirk

Beginn Laufzeit

20009 ff

Finanzierung

10.000 € ( Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit (Flyeter Broschiire,
Internetauftritt) und Veranstaltungen

Datei: Projekte\Demograpischer Wandel\Phase3_4_Strategien\FinanzierteMa3nahmen09 Seite 28



MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Name: Fr. Fidancan

Anschrift: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg, LuV Bildung, tkiul
Senioren, Tempelhofer Damm, 12099 Berlin (Raug) 30

Telefon: 030/7560-6506

E-Mail: christine.fidancan@ba-temp.verwalt-berlin.de

Weitere Beteiligte

Steuerungsdienst, LuV Bildung, Kultur und Seniotdeny Jugend, LuV
UmNat, LuV Bibliotheken. u.a. , Nachbarschaftsheime
Landesfreiwilligenagentur, Senior Partners in Sthoa.
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MalRnahmenblatt :

Projekt Demographischer Wandel

Handlungsfeld

Alle Handlungsfelder / alle Projektgemien

MalRnahme

Lfd. | Ohne Bez. | Burgerbeteiligung im Rahmen von
Nr. | Nummer Zukunftswerkstatten mit thematischen
Schwerpunktsetzungen erproben

Beschreibung

Im Zuge der Auftaktveranstaltung ,Blrger reden miturde deutlich, dass
mehr Zeit und Raum fiur die komplexen Themen ungéstellungen
bendtigt werden. Um neue bzw. weitere Ideen undilsgpaus der
Birgerschaft und von lokalen Akteuren zu gewintadarf es einer
Veranstaltungsstruktur, die alle Teilnehmer aktivigdukunftswerkstatten
bieten diesen Rahmen und arbeiten mit den entsgpneein Methoden. Das
Phasen-Vorgehen baut sich typischerweise folgeralgem auf:

» Systematische und kritische Analyse der Situatiosn a
Betroffenensicht

» Kreative und visionare Ideenfindung z.B. zum idrale
Zusammenleben von Jung und Alt

* Innovative und praktikable Entwirfe neuer Strategie

Im Jahr 2009 ist aufgrund des zu erwartenden Pragdlufs die
Durchflihrung von zwei (max. zweitagigen) Zukunftskgtatten maoglich.
Aufgrund der vorliegenden Anmeldungen/Interesseabéingen konnten
Themenschwerpunkte sein:

»  Wirtschaft/Bildung: Kooperationen zwischen Schulexal
Wirtschaft, Schulprofile etc.

*= Leben und Wohnen im Alter/Kinder- und Familienfrdlichkeit:
Zusammenleben von Jung und Alt, Aktives Senioregidas

» Integration: Zusammenleben der Kulturen

Die Durchfihrung von Zukunftswerkstatten erfordpralifizierte
Moderatoren, die den beteiligten Menschen mit watdedlichem
Bildungsniveau, Sprachvermdgen und KommunikatioliskéRechnung
tragen.

Ubergeordnetes Lfd. Bez.
strategisches Ziel Nr.
Ubergeordnetes Lfd. Bez.
operatives Ziel Nr.

Zielgruppe(n)

Alle Burger und Burgerinnen, die sich aktiv an dakunftsgestaltung
beteiligen wollen.

Zielgebiet/-region

Gesamter Bezirk

Beginn Laufzeit

2009

Finanzierung

9.000 € fur Moderatoren von zwei (zweitdgigen) Zufkswerkstétten,
Sachmittel fir die Veranstaltungen

LuV / Fachbereich,
Ansprechpartner

Name: Steuerungsdienst — Dr. Stephan
Anschrift: Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg,
Telefon: 030/7560-4840

E-Mail: eike.stephan@ba-ts.berlin.de

Weitere Beteiligte

Birger/innen, Bezirksamt und lokale Akteure
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