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Projektorganisation

Projektpartner

Lenkungsgruppe
BzBm Ekkehard Band

BA-Mitglieder.

Projektleitung
BA Tempelhof-Schöneberg

StD Ltg

Externe Beratung
Empirica AG

Arbeitsgruppe Datenkonzept
Fachplaner aus allen Ressorts 

Projektgremium 
Wirtschaft

und Bildung

Projektpartner
z.B. Amt für Statistik

Sen Stadt u.a.

Abstimminstanz
Vertreter der PG

Projektgremium 
Leben und 

Wohnen im Alter

Projektgremium 
Integration/

Kulturelle Vielfalt

Projektgremium 
Kinder- und

Familienfreundl.
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Akteursportfolio – Einbindung lokaler 
Akteure? 

Sen Stadt
Wohnungsbaug.
Nachbarschafts-
heim Schöneberg
Gerontopsychia-
trischer Verbund

Schulleiter
Wohnungsbauge-
sellschaften
Freie Träger 
(punktuell)

Schulleiter 
Grundschule
Schulleiter OS
Migrantenvertreter:
Landesbeirat 
Integration
Ausländer mit uns 
e.V.

Unternehmer
JobCenter
Arbeitsagentur
Handwerks-
kammer

Externe 
Akteure:
Professionelle 
/ Bürger/innen

SozGes Dez
BildKultSen Dez
LUV BildKultSen
Gesundheits-/ 
Sozialplanung
Luv Soziales
LUV PlanGen

Jug Dez
BildKult Dez
Bonum Dez
LUV Jugend
LUV UmNat
LUV Schule

Bürgermeister
Integrations-
beauftragte
LUV Bild/Kult
LUV Stadtbiblioth.
LUV Bürgerdienste
Quartiersmanagem.

Bürgermeister
Bau Dez
WbF Ltg
LUV Bild/Kult
LUV Schule
LUV PlanGen
Schulaufsicht

Verwaltungs-
interne 
Akteure: Politik 
/ Verwaltung

PG Leben und 
Wohnen im 
Alter

PG Kinder- 
und Familien-
freundlickeit

PG IntegrationPG 
Wirtschaft/ 
Bildung
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Akteursportfolio – Einbindung lokaler 
Akteure sowie Bürger und Bürgerinnen? 

 Einbindung in die Projektorganisation: ständige Mitgliedschaft, 
themenabhängige/zeitweise Einbindung in Unterarbeitsgruppen

 Expertenbefragungen: z.B. Unternehmerbefragung
 Bürgerbefragungen: Repräsentativbefragungen bestimmter 

Zielgruppen in der Bevölkerung (Seniorenbefragung, 
Nutzerbefragung in Einrichtungen),

 Filme (Interviews von Bürger und Bürgerinnen in ihrem Wohnumfeld)
 Öffentliche Veranstaltungen: Zukunftswerkstatt - Zukunft gemeinsam 

gestalten – Bürger reden mit!
 LOGO-Wettbewerb, Wokshop „Jung und Alt“ für junge Menschen


	Demographischer Wandel  Strategien für Berliner Bezirke
	Projektorganisation
	Akteursportfolio – Einbindung lokaler Akteure? 
	Akteursportfolio – Einbindung lokaler Akteure sowie Bürger und Bürgerinnen? 

