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Akteursportfolio — Einbindung lokaler

Akteure?
Fit For FUTURE!
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Tempelhof-Schoneberg

Akteursportfolio — Einbindung lokaler
Akteure sowie Burger und Burgerinnen?

Fit For FUTURE!

® Einbindung in die Projektorganisation: standige Mitgliedschatfft,
themenabhangige/zeitweise Einbindung in Unterarbeitsgruppen

® Expertenbefragungen: z.B. Unternehmerbefragung

® Burgerbefragungen: Reprasentativbefragungen bestimmter
Zielgruppen in der Bevolkerung (Seniorenbefragung,
Nutzerbefragung in Einrichtungen),

® Filme (Interviews von Burger und Burgerinnen in ihrem Wohnumfeld)

e Offentliche Veranstaltungen: Zukunftswerkstatt - Zukunft gemeinsam
gestalten — Burger reden mit!

® LOGO-Wettbewerb, Wokshop ,Jung und Alt* fir junge Menschen
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