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Über 1000 zusätzliche Ausbildungsplätze

Ausbildung im Bezirk

Das Bezirksamt kann mit dem Berliner Netz-
werk Regionale Ausbildungsverbünde und 
der BBZ Berlin gGmbH,  als Leitbetrieb des 
Regionalen Ausbildungsverbundes Tempel-
hof-Schöneberg, bei der Schaffung zusätz-
licher Ausbildungsplätze im Bezirk auf eine 
erfolgreiche Bilanz in den letzten 11 Jahren 
zurückblicken. Über 1000 zusätzliche Aus-
bildungsplätze wurden im Rahmen der Ver-

bundausbildung in Tempelhof-Schöneberg 
auf diesem Weg geschaffen. Durch Koope-
rationen mit dem ubs e.V. und der Bundes-
wehr konnte in den letzten Jahren die Zahl 
der Ausbildungsplätze noch weiter ausge-
baut worden. Die Berufsfelder reichen u.a. 
von Koch/Köchin, Konditor/in über Kaufleu-
te für Bürokommunikation bis hin zum/zur 
IT-Systemelektroniker/-in.

Aktionstag Ausbildung
Ein besonderes Angebot zur Berufsorientie-
rung bietet der jährliche „Aktionstag Ausbil-
dung“. An diesem Tag können Schülerinnen 
und Schüler aus dem Bezirk direkt Kontakt 
zu Tempelhof-Schöneberger Unternehmen 
aufnehmen, sich über Ausbildungsplatzange-
bote informieren und Gespräche mit Ausbil-
dungsleitern und Auszubildenden führen. Der 
Tag bietet die Möglichkeit, Auszubildenden 
über die Schulter zu schauen, um sich so ein 
detailliertes Bild über die mehr als 30 vorge-
stellten Berufsfelder zu verschaffen. Zusätzlich 
gibt es Informationen zum Thema Bewerbung 
und das Angebot schriftliche Bewerbungsun-
terlagen sichten und prüfen zu lassen. 
Über die Jahre haben Firmen wie Daimler 
AG, DAK, Berliner Stadtreinigungsbetriebe, 
Kaiser’s Tengelmann AG, KaDeWe, Thürmann 
GmbH, Bundeswehr, Deutsche Bank, Kloster-
frau Berlin GmbH, Lette-Verein, Mikado AG, 
SYSTEM 180 GmbH, Vodafone D2 GmbH, P+G 
Gillette, Pepperl + Fuchs GmbH und noch ei-

nige mehr mit ergänzender Unterstützung 
durch die Berufsberatung der Agentur für 
Arbeit, IHK und die HWK die Berufsbilder 
vorgestellt. 
In diesem Jahr möchten wir den „Aktionstag 
Ausbildung“ noch weiter verbessern und an 
die neue Schulstruktur und aktuelle Wirt-
schaftssituation anpassen. Mit Einrichtung 
der Integrierten Sekundarschulen wird es eine 
enge Abstimmung auf das neu eingeführte 
Konzept „Duales lernen“ geben. Duales Ler-
nen findet in den 7. bis 10. Klassen statt und 
bietet den SchülerInnen praxisbezogenes und 
berufsorientiertes Lernen. Die Wirtschaftsför-
derung und der Ausbildungsverbund Tem-
pelhof-Schöneberg sehen daher als wichtige 
Aufgabe, die Kooperation von Schule und 
Unternehmen zu fördern und auszubauen.
Der Termin des kommenden Aktionstages 
Ausbildung wird auf unserer Internetseite 
www.berlin.de/ba-tempelhof-schoeneberg/
wirtschaftsfoerderung bekannt gegeben.

Aktionstag Ausbildung am 08.09.2010 Technik verständlich erklärt von Mitarbeitern 
der Daimler AG am Aktionstag Ausbildung
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Führerschein mit 17
Die Fahrschule Wergo hat sich darauf einge-
stellt: Ab 1. Januar 2011 kann man hier die Pkw-
Fahrerlaubnis bereits mit 17 Jahren erwerben. 
Nötig sind ein Antrag beim zuständigen Amt 
und die Zustimmung der Erziehungsberech-
tigten. Dann beginnt die ganz normale Aus-
bildung durch das erfahrene Fahrschul-Team. 
Wer alles gut bewältigt, erhält eine Prüfbeschei-
nigung, die er mit 18 gegen den Führerschein 
eintauschen kann. Bis dahin ist das Fahren nur 
in Begleitung gestattet.

FAHRSCHULE

>Fahrschule_WERGO

O P A

Hauptgeschäft_Manteuffelstraße 44a
12103 Berlin / Tempelhof

Telefon 751 63 67
Mobil 0177 / 751 63 67

mail@fahrschule-wergo.de
www.fahrschule-wergo.de

FAHRSCHULE
Erfahren und sprachbegabt
„Fahrschule Freddy“ hat sich in den ver-
gangenen zehn Jahren über Lichtenrade hi-
naus herumgesprochen. Fahrlehrer Wolfgang 
Hylla bildet individuell aus, mit viel Geduld 
und Sachkenntnis: „Das bringen über 30 Be-
rufsjahre mit sich.“ Hier erobern sich Jüngere 
wie Ältere das Auto und den Umgang mit-
einander im Straßenverkehr. Möglich ist das 
übrigens nicht nur in Deutsch; Wolfgang Hylla 
kann Theorie und Praxis auch in Englisch und 
Französisch vermitteln.

Steinstraße 25 · 12307 Berlin
Tel. 76589090 · Mobil 0179-2186215 

fahrschulefreddy@gmx.de

FAHRSCHULE
FREDDY

Wolfgang Hylla
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Die beste Brücke ins Arbeitsleben ist eine 
gute Berufsausbildung. Und lebenslanges 
Lernen bleibt eine wichtige Voraussetzung, 
um seiner Arbeit bis ins Alter gewachsen zu 
sein. Tempelhof-Schöneberg ist mit über 800 
Betrieben und rund 18.000 Beschäftigten ei-
ner der größten Industriebezirke Berlins. Wirt-
schaftsförderung, Industrie und Handwerk 
sowie Jobcenter tun einiges, um den Über-
gang von der Schule in die Lehre, vom Azubi 
zum geschätzten Mitarbeiter zu erleichtern. 
Es gibt das IHK-Projekt „Partnerschaft Schu-
le-Betrieb“, das schon frühzeitig Interesse für 
Ausbildungsmöglichkeiten weckt. Weiterbil-
dungsprogramme unterschiedlicher Träger 
wenden sich speziell an Jugendliche und an 
Frauen. Existenzgründung ist ein Schwerpunkt 
und spezielle Förderprogramme des Jobcen-
ters gelten Berufsrückkehrern und Älteren. 

Gemeinsam nach vorn

Arbeit, Beruf, Aus- und Weiterbildung BEWERBUNGSBERATUNG

Die Bewerbung ist entscheidend
Bewerbung-easy
Nutzen Sie meine jahrelange Erfahrung 
als Beraterin für Bewerbungsfragen. 

Professionell, diskret und schnell 
•	 erstelle ich mit Ihnen Ihre maßgeschneiderte,
	 komplette Bewerbungsmappe, 
•	 berate Sie in Ihrer Bewerbungsstrategie und
•	 mache Sie fit  fürs Vorstellungsgespräch.

	 Birgit Dähmlow 
	 www.bewerbung-easy.de 
	 birgit.daehmlow@t-online.de
	 Telefon 030 93627789

Mut

Beratungszentrum für junge Menschen bis 30

Schule

Beschäftigung

Ausbildung

Wir beraten und helfen
kostenlos und unbürokratisch

zu den Themen

Tempelhofer Damm 190 | 12099 Berlin
Tel.: 030-750089710 
mail@checkup-info.de | www.checkup-info.de

ALFA
Netpoint

Arbeit   Leben Familie   Alleinerziehend

Berufliche Beratung  |  Coaching  |  Qualifizierung

Alleinerziehende
bis 30 J., im Arbeitslosengeld-II-Bezug

Lauterstr. 21, 12159 Berlin
am Rathaus Friedenau
Tel.: 030 859960-21
www.alfa-netpoint.de

Träger: Ausbildungs- und Kulturcentrum e. V.	 www.ausbildungscentrum.cc

Mit Inpäd e.V. erfolgreich zurück in den Beruf!

Weiterbildung und 
Beratung für Frauen

Wir bieten Ihnen: 
•	 individuelle Beratungen zu Fragen 
	 der beruflichen Bildung  
•	 Weiterbildungskurse im kaufmännischen Bereich 
	 in Teil- und Vollzeit mit ECDL 
•	 Business English-Kurse in Teilzeit mit LCCI

Alle Kurse sind über die Agentur für Arbeit, 
das Jobcenter und die DRV förderfähig. 

Ihre Fragen beantworten wir gern unter:
Tel.:	 (030) 68 97 72 0
E-Mail:	 info@inpaed-berlin.de
Adresse:	 Manfred-von-Richthofen-Str. 2
		  12101 Berlin-Tempelhof
		  www.inpaed-berlin.de

Gerade letztere werden durch die demogra-
phische Entwicklung wieder zunehmend auf 
dem Arbeitsmarkt gebraucht. Von einer guten 
Zusammenarbeit von Alt und Jung profitieren 
beide Seiten – die  Älteren von der frischen Art 
Jüngerer und diese von deren Berufs- und Le-
benserfahrung. Das Frauenhofer Institut für 
System- und Innovationsforschung in Karls-
ruhe hat festgestellt, dass Teams besonders 
innovative Ideen hervorbringen, wenn junges 
und aktuelles Wissen mit langjähriger Erfah-
rung kombiniert wird.
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Wer keine Arbeit hat, macht sich welche.

.garage inkubator | Selbstständig mit einer guten Idee

• in sechs Monaten zum eigenen Unternehmen.
• Begleitung von Existenzgründungen aus der Arbeitslosigkeit.
• Finanzierung über Bildungsgutschein möglich!

.garage berlin GmbH, E-Mail: gruenden@garage-berlin.de

Holsteinische Str. 39, 12161 Berlin, Telefon 030/28 44 90 32,

www.garageberlin.de

Suchen Sie qualifiziertes 
Personal?

Arbeitgeber-Service

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Agentur für Arbeit 
Tempelhof-Schöneberg und des JobCenter Tempelhof- 
Schöneberg unterstützt Sie als kompetenter Partner bei 
der Suche nach qualifizierten Mitarbeitern. Gern nehmen 
wir Ihre Ausbildungs- und Stellenangebote entgegen und 
informieren Sie in einem persönlichen Gespräch über das 
umfangreiche Spektrum an professionellen Personaldienst-
leistungen des gemeinsamen Arbeitgeber-Services. Dazu 
gehört auch eine Beratung über die verschiedenen Mög-
lichkeiten der Förderung – speziell für Ihr Unternehmen.

Service-Rufnummer für Arbeitgeber

01801 – 66 44 66*

Agentur für Arbeit Tempelhof-Schöneberg
Gottlieb-Dunkel-Straße 43-44, 12099 Berlin
Fax 030 / 5555 83 4603
tempelhof-schoeneberg.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

* Festnetzpreis 3,9 ct/min | Mobilfunkpreise höchstens 42 ct/min A
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