
Tagespflegeeltern haben eine verantwortungs- und anspruchsvolle Aufgabe,
die mit einer Berufstätigkeit zu Hause vergleichbar ist. Bedenken Sie, dass - in
den meisten Fällen vor allem die Tagesmutter - einen großen Teil des
Tages mit Ihrem Kind verbringt und damit zu einer wichtigen Bezugsperson
wird. Es geht nicht nur um die Grundversorgung mit Essen, Körperpflege
usw., sondern um alle Bereiche des Lernens und der kindlichen Entwicklung.
Tagespflegemutter ist kein Ausbildungsberuf. Häufig denken Eltern, dass
Erfahrungen mit eigenen Kindern ausreichen, um Tagespflegebetreuung ü-
bernehmen zu können. Viele unterschätzen dabei die Verantwortung, die
sie den Tagespflegeeltern bzw. hauptsächlich der Tagesmutter für ihr Kind ü-
bertragen.

Mit Inkrafttreten des Kinder- und Jugendhilfe-Weiterentwicklungsgesetzes
(KICK) zum 1.10.2005 hat sich die gesetzliche Grundlage hinsichtlich der
Eignungsfeststellung von Tagespflegeeltern verändert. Während bis dahin
für die regelmäßige Betreuung von bis zu drei fremden Kindern in privatem
Rahmen keine Genehmigung des örtlichen Jugendamtes erforderlich war, ist
jetzt grundsätzlich eine Pflegestellenerlaubnis notwendig, wenn auch nur ein
Kind mehr als 15 Stunden wöchentlich entgeltlich aufgenommen werden soll.

Für die Geeignetheit einer Tagespflegeperson hat der Gesetzgeber u.a. als
Bedingung vorgesehen, dass diese über vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen verfügen soll, die sie in qualifizierten Lehrgängen erworben o-
der in anderer Weise nachzuweisen hat. Außerdem müssen kindgerechte
Räumlichkeiten vorhanden sein. Für die Steglitz-Zehlendorfer Tagespflege-
börse stehen schon lange statt der bisher in der Regel üblichen „amtlichen
Prüfung/Anerkennung“ ausschließlich pädagogische Aspekte im Vordergrund.
Zugangsvoraussetzung für die Börse ist die erfolgreiche Teilnahme an einem
sechsteiligen Informations- und Einführungsseminar, in dem wir neue Tages-
mütter auf ihre zukünftige Arbeit umfassend vorbereiten, unabhängig davon,
ob sie ausschließlich privat finanzierte oder öffentlich geförderte Plätze an-
bieten wollen.

Darüber hinaus bieten wir allen Tagespflegeeltern des Bezirks eine Beratung
und Begleitung bei ihrer täglichen Betreuungsarbeit an. Außerdem haben sie
über die Börse die Möglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungs- und Qualifizie-
rungsmaßnahmen und an Gesprächsgruppen. Regelmäßige Fort- und Wei-
terbildung ist eine der wichtigen Voraussetzungen für die Tagespflegearbeit
und eine Auflage in der Erlaubnis zur Kindertagespflege. So sollten Sie im In-
teresse Ihres Kindes Tagespflegeeltern bevorzugen, die Interesse an der
Qualifizierung haben. Bitte fragen Sie nach entsprechenden Nachweisen. Im
Zweifelsfall können Sie sich in der Tagespflegebörse erkundigen.

Inzwischen haben die bezirklichen Jugendämter in Zusammenarbeit mit der
Senatsverwaltung und der Familien für Kinder gGmbH ein Berliner Qualifizie-
rungsmodell für Tagespflegeeltern entwickelt. Erworben werden können eine
Grund- und eine Aufbauqualifikation, die alle wesentlichen Themen aus den
Bereichen Pädagogik, Psychologie, pädagogische Angebote, Zusammenar-

Info 4
Qualifizierte Tagespflegeeltern

Verantwortungsvolle
Aufgabe

Eignungsfeststellung
durch das Jugendamt

Eingangs-
qualifikation

Zusätzliche
Weiterbildung

Berliner Qualifizie-
rungsmodell mit
Zertifikat

10.05



beit mit Eltern, Selbstreflexion sowie Ernährung und Gesundheit beinhalten.
Mit Abschluss der jeweiligen Qualifikation erhalten die Tagespflegeeltern ein
Zertifikat.


