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Was kommt auf Sie zu?

1. Seniorcoaching – der Prozess

2. Interne Werbemaßnahmen & 

Dialogbegleitung

Anika Goltz



ZS P B; P B 2 a, P B 214 Einführung in rexx E-Recruiting, 

16.02.2016 

Folie 3
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Prozessübersicht
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1. Seniorcoaching – Prozess I

Personalab-

gangsliste als 

Quartals-

controlling

Personalbedarfs-
planung:

Mitarbeitergespräch

Entscheidung über 

StDB/SenC

Fachbereich:

begründete 

Antragstellung 

der Maßnahme 

bei WM

WM:

Antragstellung 
mdBu Bewilligung 

der Maßnahme 

bei SenFin

Anika Goltz

planmäßig ausscheidender 

Mitarbeiter/-innen der 

nächsten 18 Monate
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1. Seniorcoaching – Prozess II
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Anika Goltz

Bandbreitenregelung 

der SenFin regelt die 

Stundensätze
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1. Seniorcoaching – Prozess II

Bewilligung 

der SenFin
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Anika Goltz

Bandbreitenregelung
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1. Seniorcoaching – Prozess III
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Antrag auf Erstattung der 

finanziellen Aufwendungen 

per E-Mail an SenFin, CC: WM
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Anlage 4 zum Bewilligungsschreiben vom 12.10.2015 
 

Behörde:  Datum: 
   
Bearbeiterzeichen: 
Tel.-Nr.:  
 

Antrag auf Erstattung von Aufwendungen für freie Mitarbeiter/innen sowie Sach-
kosten für Maßnahmen des Wissenstransfers 
 
 
Art der Maßnahme 
 
 Einsatz von Seniorexpertinnen bzw. Seniorexperten (Honorarverträge) 
  
 Behördenspezifische Maßnahmen zur Implementierung bzw. Weiterentwicklung 
 eines strukturierten Wissenstransfers 
 
 IT-Maßnahmen  
 
 Europäischer Verwaltungsmitarbeiteraustausch  
 
 

Bezeichnung der Maßnahme 
 
 
 

Dauer der Maßnahme 
 
 

Höhe der zu erstattenden Ist-Kosten 
 
 

Detaillierte Kostenaufstellung und ggf. Berechnungsgrundlage 
 
 
 
 
 

Ggf. erläuternde Bemerkungen 
 
 
 
 
 

Die sachliche und rechnerische Richtigkeit aller Angaben wird hiermit bestätigt: 
 
 
Name:                                   Bearbeiterzeichen:                    Datum:           
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2. Interne Werbemaßnahmen

& Dialogbegleitung

• Newsletter des Steuerungsdienstes

• Hausnetznachrichten / Intranetauftritt

• Inhouse Veranstaltungen für Mitarbeiter/-

innen aller Hierarchieebenen

o direkte Ansprache durch E-Mail & 

Hausnetznachricht

o eng verzahnt mit dem internen 

Fortbildungszentrum des BA NK

Anika Goltz

https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/artikel.444614.php
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2. Interne Werbemaßnahmen

& Dialogbegleitung

• Flyer & Plakate

o 2 Zielgruppen: WG und Dialogbegleiter/-innen

• Aktive Anzahl Dialogbegleiter/-innen: 12

o Tandem zur Einarbeitung nach der Schulung

o Quartalsweise Treffen zum Austausch aller 

Dialogbegleiter/-innen

o Inhouse Schulungen als Auffrischung & Vertiefung

Anika Goltz
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Vielen Dank!

Wir freuen uns auf die

Diskussionsrunde.

Anika Goltz


