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Was kommt auf Sie zu?

1. Seniorcoaching — der Prozess

2. Interne Werbemallnahmen &
Dialogbegleitung

Anika Goltz
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1. Seniorcoaching — Prozess |
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1. Seniorcoaching — Prozess ||

Fachbereich
fertigt den
Honorar-

WM: zK des

Bewilligung FB tber Stellen-

besetzungs-
verfahren

der SenFin Entscheidung

der SenFin vertrag mit

Beschaftigten

der SenFin regelt die

[Bandbreitenregelung
Stundensatze

Anika Goltz

- "



HAUPTSTADT .
MACHEN | Demimemd

1. Seniorcoaching — Prozess ||

3. Sonstige Tatigkeiten (z.B. Einzel- und Gruppenbetreuung, Helfer- und Beratungs-
tatigkeiten, Priifertatigkeiten)
(Honorare je Stunde = 60 Minuten)

Gruppe 3.1

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (vgl. Proto-
kollerklarung Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO) oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen
und Fertigkeiten erfordert 22€ bis 35 €

Gruppe 3.2
Fur Tatigkeit, die die eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom FH)
oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert 17 € bis 29 €

Gruppe 3.3

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder gleichwertige Kennt-
nisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert 14 € bis 21 €

Gruppe 3.4
Fur Tatigkeit, die keine spezielle Ausbildung erfordert 12 € bis 17 €

Anika Goltz
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1. Seniorcoaching — Prozess ll|
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MaBnahme

Antrag auf Erstattung der
finanziellen Aufwendungen
per E-Mail an SenFin, CC: WM

Anika Goltz

- "



Anlage 4 zum Bewilligungsschreiben vom 12.10.2015

Behorde: Datum:
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Bearbeiterzeichen:
Tel.-Nr.:

Antrag auf Erstattung von Aufwendungen fur freie Mitarbeiter/innen sowie Sach-
kosten fur MaRnahmen des Wissenstransfers

Art der MaRnahme
O Einsatz von Seniorexpertinnen bzw. Seniorexperten (Honorarvertrage)

O Behdrdenspezifische MaRnahmen zur Implementierung bzw. Weiterentwicklung
eines strukturierten Wissenstransfers

O iT-MaRnahmen

O Europaischer Verwaltungsmitarbeiteraustausch

Bezeichnung der MaRnahme

Dauer der MalRBnahme

Hohe der zu erstattenden Ist-Kosten

Detaillierte Kostenaufstellung und ggf. Berechnungsgrundlage

Ggf. erlauternde Bemerkungen

Die sachliche und rechnerische Richtigkeit aller Angaben wird hiermit bestatigt:

Name: Bearbeiterzeichen: Datum: Anika Goltz
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2. Interne Werbemaldnahmen

& Dialogbegleitung

* Newsletter des Steuerungsdienstes .
« Hausnetznachrichten / Intranetauftritt &m

« Inhouse Veranstaltungen fur Mitarbeiter/-
iInnen aller Hierarchieebenen

o direkte Ansprache durch E-Mail &
Hausnetznachricht

o eng verzahnt mit dem internen
Fortbildungszentrum des BA NK

Anika Goltz


https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/artikel.444614.php
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2. Interne Werbemaldnahmen

& Dialogbegleitung

* Flyer & Plakate
o 2 Zielgruppen: WG und Dialogbegleiter/-innen

« Aktive Anzah| Dialogbegleiter/-innen: 12
o Tandem zur Einarbeitung nach der Schulung

o Quartalsweise Treffen zum Austausch aller
Dialogbegleiter/-innen
o Inhouse Schulungen als Auffrischung & Vertiefung

7
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Vielen Dank! ™=

Wir freuen uns auf dle
Dlskussmnsmnde.

Anika Goltz



