Dienstvereinbarung

zur Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Kantinen, Bistros und
Cafeterien in Dienstgebduden des Sondervermdgens Immobilien des
Landes Berlin (SILB) sowie in vom Land Berlin von Dritten angemiete-
ten Gebduden, die von der Berliner Inmobilienmanagement GmbH (BIM
GmbH) verwaltet werden :

- Zwischen

dem Hauptpersonalrat fur die Behorden, Gerichte und nichtrechtsfahigen Anstalten des
Landes Berlin : ' L

und
der Senatsverwaltung for Innerés und Sport
wird

nachfolgende Vereinbarung zur Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Kantinen, Bist-
ros und Cafeterien in Dienstgebauden des Sondervermdgens Immobilien des Landes Ber-
lin (SILB) sowie in vom Land Berlin von Dritten angemieteten Gebauden, die von der Ber-
liner Immobilienmanagement GmbH (BIM GmbH) verwaltet werden, geschlossen:

1, Grundsidtze

Der Hauptpersonalrat und die Senatsverwaltung fur Inneres und Sport schlieBen mit Zu-
stimmung der Senatsverwaltung fiir Finanzen die nachfolgende Dienstvereinbarung zur
gesetzlichen Mitbestimmungsregelung zum § 85 Abs, 1 Satz 1 Nr. 8 PersVG zur Errich-
tung, Verwaltung und Aufldsung von Kantinen, Bistros und Cafeterien, soweit die tat-
bestandlichen Voraussetzungen der Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialein-
richtungen im Sinne des § 85 Abs. 1 8. 1 Nr. 8 PersVG Berlin im Einzelfall erfullt sind.
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il, Zieldefinition

In der Wirtschaﬂlichkeitsbetrachtung ist ein standiger 1nteressehausgleich zwischen Ver-
mieter, Mieter, Pachter und Nutzer herbeizuflhren.

Die Interessen der Beschaftigten werden von den zusténdigen Personalvertretungen nach
den Bestimmungen des Personalveriretungsgesetzes Berlin wahrgenommen,.

Der Betrieb von Kantinen, Bistros und Cafeterien folgt den Zielen der Mitarbeiterotientie-
rung und -zufriedenheit, sichergesteltt durch ein einheitliches Qualitatsmanagement (z.B.
durch regelmaRige Befragungen und ein einvernehmlich geregeltes Vorschlags- und Be-
schwerdeverfahren. : ,

Die Ausrichtung und das Betreiben von Kantinen, Bistros und Cafeterien orientiert sich an
aktuellen erndhrungsphysiologischen (in Verbindung mit dem &rtlichen Gesundheits-
management), sozialen (Preisgestaltung) und diskriminierungsfreien (religids-
weltanschauliche Ernghrungsvorschriften sowie barriersfreie Zugange) Grundsétzen.

Zur laufenden Uberprafung dieser Ziele wird eine regelmatkige Zusammenarbeit zwischen
dem zustandigen Dienststellenleiter und der zusténdigen Personalvertretung vereinbart,
um Hinweisen, Vorschlagen und Beschwerden nachzugehen. Auf Anirag eines der vorge-
nannten Beteiligten ist innerhalb von zwei Wechen im gemeinsamen Gesprach zu versu-
chen, eine Problemldsung herbeizufuhren. '

[ll._Beteiligung der Personalvertretung
1, Grundsitze

Die Parteien sind sich einig, dass es bei Sachverhalten des § 85 Abs, 1 Satz 1 Nr. 8
PersVG, soweit es um die Errichtung, Verwaltung und Auflsung von Kantinen, Bistros
und Cafeterien geht, eine Beteiligung der zusténdigen Personalvertretung von den jeweils -
nutzenden Dienststellen durch- den zusténdigen Dienststellenlaiter nach Magabe von-Zif- -
fer 2 einzuleiten und durchzufithren ist.

Die Senatsverwaltung fir Finanzen sichert als verantwortliches Aufsichtsorgan zu, dass
die Dienststellen, die von der BIM GmbH verwaltete Liegenschaften nutzen, von dieser
rechtzeitig, inhaltiich aussagekraftig und umfassend Gber alle beteiligungsrelevanten Vor-
génge informiert werden. Adressat dieser Informationen ist die Dienststelle. Der jewsilige
Dienststellenleiter der Dienststelle ist verpflichtet, unverzlglich das personalvertretungs-
-rechtliche Beteiligungsverfahren in Gang zu setzen.

Die Beteiligungsgrundsétze der Personalvertretung gem. §§ 70 ff PersVG bleiben unbe-
riihrt. - - '

2. Strukturen der Beteiligung

a) Das Beteiliguhgsverfahren'fordert., dass die jeweils zusténdige Dienststellenleitung

die Beteiligung der zustindigen Personalvertretung einzuleiten und durchzufihren
hat. T ’ ' :
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b).  Sofern mehrere Dienststellen in einer Liegenschaft eine Kantine, Bistro oder Cafe-
teria nutzen, hat nach dem {bereinstimmenden Willen der Parteien die Dienststel-
lenleitung der vor Ort personalstarksten Dienststelle den Hauptpersonalrat oder,
soweit ein Gesamtpersonalrat besteht und dessen Zustandigkeit gegeben st (§ 54
Abs. 1 PersVG), den Gesamtpersonalrat zu beteiligen. Welche Dienststelle perso-
nalstarkste Dignststelle vor Ort ist, richtet sich danach, wie viele Dienstkrafte einer
Dienststelle in der Regel standig in der jeweiligen Liegenschaft tétig sind. Folglich
sind abgeordnete Krafte, die wahrend ihrer Abordnung in einer anderen Liegen-
schaft tatig sind, dabei nicht zu berlcksichtigen. Der Hauptpersonalrat oder der Ge-
samtpersonalrat koordiniert gemé&® der gesetzlichen Zustandigkeit (§§ 54 Abs. 1,
59 PersVG) die Stellungnahmen der &rtlichen Personalrate. Im Falle der Beteiligung
des .Hauptpersonalrates informiert die zustandige Dienststelle die vom Betelli-
gungsgegenstand betroffenen drtlichen Personalréte zeitgleich. :

c) Die zustandige Dienststelie verpflichtet sich, den jeweiligen Stand des Beteiligungs-
: verfahrens unverztiglich der BIM GmbH mitzuteilen. ' :

Die Parteien sind sich einig, dass die Beteiligung der jeweils zustandigen Personalvertre-
tung immer durch die jeweils zustandige Dienststellenleitung stattzufinden hat. Die Se-
natsverwaltung fir Finanzen und die Senatsverwaltung fir Inneres und Sport kommen
dabei nur als zustéindige Dienststelle in Betracht, wenn sie gelbst Nutzerin einer SILB-
Immobilie sind oder werden. o

Der Hauptpersonalrat wirkt darauf hin, dass die drtlichen Personarlréte'lnformationen, die
fur ihre Retefligungsrechte wesentlich sind, auch akiiv einfordern. '

IV, Verfahren

1. Grundsitze

Die Parteien haben sich auf standardisierte Verfabren in der Matnahmendurchfihrung.
verstandigt, die den Betrieb von Kantinen, Bistros und Cafeterien auf SILB-Grundstiicken
oder auf extern angemieteten Objekten betreffen. Danach verpflichtet sich die BIM GmbH,
die jeweils nutzenden Dienststellen des Landes Berlin Uber mitbestimmungsrelevante
MafBnahmen in Bezug auf Kantinen, Bistros und Cafeterien rechtzeitig vor Einleitung der
Maflnahmen zu unterrichten. Die Verantwortung fur die Beteiligung der entsprechenden
Personalvertretung obliegt der zusténdigen Dienststellenleitung. .

- 2. Verfahren bei der Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Kantinen, Bistros
und Cafeterien o

a) Errichtung und Ausgestaltung der Nutzungsbedingungen

‘Die Beteiligung der zustandigen Personalvertretung-ist bei Formulierung des Be- -
darfs zur Bereitstellung und bei der Ausgestaltung der Nutzungsbedingungen einer
Kantine, eines Bistros oder einer Cafeteria durch die Dienststelle noch-vor Mittei-
lung an die BIM GmbH zu gewahrleisten. Sofern im Rahmen der Ausgestaltung der
Nutzungsbedingungen Interessen der BIM GmbH als Vermieter betroffen sind, hat
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die Dienststellenleitung die BiM GmbH vor einer beabsichtigten Entecheidung zu in-

formieren. Uber ihre beabsichtigte Entscheidung zur kinftigen/weiteren Bereitstel-

" lung/Gestaltung einer Kantine oder Bistros bzw. Cafeteria informiert die BIM GmbH

- rechtzeitig und umfassend die zustandige Nutzerdienststelle. Diese beteiligt dar-
aufhin die zustandige Personalveriretung. -

b) - Ordentliche Kiindigung und auRerordentliche Kindigung von Vertragen

Soll ein Pacht- oder Mietvertrag gekundigt werden, informiert die BIM GmbH die zu-
sténdige Dienststelle unverzglich Gber die beabsichtigte Beendigung des Ver-
tragsverhaltnisses; sie teilt dabai auch die Gronde fur die beabsichtigte Vertragsbe-

~ endigung mit, Die zusténdige Dienststellenleitung verpflichtet sich, unverztglich das
Beteiligungsverfahren mit der zustandigen Personalvertretung einzuleiten und
durchzufithren, Die o. g. Maknahmen unterliegen der Mitbestimmung der zusténdi-
gen Personalvertretungen und bedirfen nach MaRgabe der entsprechenden Vor-
schrift § 79 PersVG. ihrer vorherigen Zustimmung. -

Die BIM GmbH unterrichtet die Dienststeile von der beabsichtigten Mafinahme. Die
zustandige Dienststellenleitung unterrichtet die zusténdige Personalvertretung von
der beabsichtigten MafRnahme und beantragt die Zustimmung. Die Unterrichtung
durch die BIM GmbH muss so umfassend sein, dass der zustandigen Personalver-
tretung alle entscheidenden Gesichtspunkte zur Kenntnis gelangen, die fur die Aus-
ubung ihres Mitbestimmungsrechtes von Bedeutung sind. :

¢) Fur die Durchfihrung des Mitbestimmungsverfahrens in den varstehend zu den
Buchstaben a und b genannten Angelegenheiten gelten die Regelungen der §§ 79
ff. PersVG. '

Bei auBerordentlichen Kindigungen von Vertrdgen sollen die zusténdigen. Perso- -
nalvertretungen unverziglich (ggf. in auRerordentlichen Sitzungen) eine Beschluss-
fassung herbeifUhren.

V. Schlussbemerkungen

Die Parteien sind sich dartber einig, dass der anhéngige Rechtsstreit (Az, des Verwal- -
tungsgerichts Berlin VG 62 A 41.08, Az. des Oberverwaltungsgerichts Berlin-Brandenburg:
OVG B0 PV 4.07) durch Antragsriicknahme erledigt wird. Der Hauptpersonalrat verpflichtet
sich, unverzuglich nach beiderseitiger Unterzeichnung dieser Vereinbarung den Antrag im
Verfahren zurickzunehmen. : :

Die vorgenannte Vereinbarung ber die besondere Regelung eines personalvertretungs-
rechtlichen Beteiligungsverfahrens unter Einbeziehung giner privatwirtschaftlichen Gebau-
deverwaltung im Auftrage des Landes Berlin, hier die BIM GmbH, dient in allen Angele-
genheiten, in denen Beschaftigte des Landes Berlin betroffen sind, der geordneten und
gesetzeskonformen Durchfilhrung. '

Die Rechte der Schwerbehindeﬂenvertretungeh (SGB IX) und der Frauenvertretungen
(LGG Berlin) bleiben unberiihrt. o :
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VL Kﬂndigung' v

" Diese Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalen-
dermonats, erstmals zum 30.09. 2009 gekﬂndlgt werden

Berlin, den

Sanatsveﬁmaltung fiar Inneres und Sport

Hauptpersonalrat

Zustimmungserkiarung der Senatsverwaltung fiir Finanzen

Berlin, den 2\'0 @Q ?@6?

--------------------------
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