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El GPR M fundamentales

{Qué es fundamental a la hora de fomentar la igual-
dad entre hombres y mujeres? ;Cudl es, en cualquier
caso, la esencia de la politica berlinesa y, por tanto,
materia de actualidad? Con la vista puesta en estos
criterios, se determinaron cinco areas para el Pro-
grama marco de politicas de igualdad de género, a

Desarrollo de ideas -
reflexiones a futuro
en materia de igualda

Desde el aiio 2008 rige en todo el pais el Programa
marco de politicas de igualdad de género (GPR), en el
que todas las partes de la Administracién de Berlin se
han puesto de acuerdo para cumplir con su cometido
en lo que a igualdad de derechos se refiere. Este mis-
mo compromiso tiene validez tanto en el nivel federal
como en toda la Unién Europea, donde se englo- saber: la educacién, un empleo que garantice la sub-
bara bajo el concepto de transversalidad de género sistencia, el cambio demografico, la justicia social y la
(Gender Mainstreaming), que reza que la igualdad integracion.

no debe ser algo superfluo, sino que tiene que estar

entre las prioridades de la politica. Debido a que el di-

nero siempre desempefa un papel importante, la uti-

lizacién de los fondos presupuestarios en materia de

igualdad de género también cuenta con un término

técnico: presupuesto de género (Gender Budgeting).

Ambos elementos forman parte del Programa marco

de politicas de igualdad de género.

Empleo que garantice la Cambio

B subsistencia M demografico

M Educacion

La educacion es el elemento clave para toda la vida fu-
tura, ya que, a la postre, determina las oportunidades la-
borales, los ingresos y las pensiones. La educacion abre
el camino a la independencia, la autonomia y el desar-
rollo de las capacidades personales. Asi pues, la educaci-
on se situa en el centro de cualquier politica de igualdad
de género. Las guarderias infantiles, las escuelas y las
universidades, la formacién profesional y la capacitacion
profesional... Todas ellas contribuyen a dar forma a la
senda vital de nifas, nifos, hombres y mujeres, y estos
caminos no pueden estar obstruidos por estereotipos o
roles socialmente asignados. Las profesiones y los pues-
tos de liderazgo futuros, asi como los empleos de tipo
social o cientifico, deben ser realmente accesibles para
ambos sexos.

M Justicia social

Berlin, con todo merecimiento, es una ciudad orgull-
osa de su vibrante diversidad. Justicia social significa
que todos puedan participar en la vida cultural, social
y politica de la ciudad, por lo que las normas de con-
ducta para las mujeres son tan inaceptables como el
hecho de que existan barrios en los que gays, lesbianas
0 personas cuyo color de piel es mas oscuro tengan
miedo de salir a la calle. El espacio publico debe ser ac-
cesible y acogedor, también para las personas mayores
y aquellas que tengan discapacidad. La rica vida cultu-
ral de la ciudad debe estar abierta a todos los grupos
sociales y es necesario vencer los prejuicios y las tradi-
ciones sexistas o racistas. La participacion depende en
gran medida del dinero y la educacién; en este sentido,
el empleo que garantiza el sustento y el acceso a una
educacién de calidad en situacién de igualdad de de-
rechos también desempefia un papel importante.

Muchas obras

¥ Un modelo

Cuando muchas personas y muchos gobiernos traba-
jan en una tarea, es necesario contar con un entendi-

Sin independencia financiera no hay autonomia y, si

le anadimos el hecho de no contar con una actividad
remunerada, las posibilidades de lograr la autonomia
son remotas. En Berlin trabaja un nimero de mujeres
muy superior a la media, aunque a menudo en emp-
leos de tiempo parcial o en los denominados «miniem-
pleos», por lo que se descarta la posibilidad de contar
con ingresos adecuados, oportunidades de ascenso o
una pension razonable. El cuidado de nifios y personas
dependientes es una de las principales razones de las
diferencias entre mujeres y hombres en el mundo la-
boral, puesto que la igualdad de oportunidades de un
buen trabajo pasa, en primera instancia, por repartir el
trabajo de cuidado de la familia en partes iguales. Los
trabajos con mayor presencia de mujeres no pueden
seguir estando mal pagados.

Integracion

No debemos olvidar que la vibrante metrépoli también
recibe la influencia de la diversidad derivada de los mi-
grantes que alli viven. A menudo, la migracién no es un
proceso sencillo; ademas de reunir el valor para partir,
hay que superar el escollo que plantea familiarizarse
con un entorno desconocido, con otro idioma y con
leyes y costumbres diferentes. Igualdad significa apoyar
a las ninas y las mujeres de origen inmigrante para que
puedan llevar una vida independiente y auténoma.
Entre las medidas que es necesario tomar se incluyen

la igualdad de género tanto fuera como dentro de la
familia, asi como el rechazo a la dominacion, al control
y a la violencia mas-culinas, ademas de contar con un
servicio publico que vele activamente por lograr que en
las guarderias, en las escuelas, en la sanidad y en la asis-
tencia, en la politica y en el mercado laboral se garantice
la igualdad de acceso para los migrantes.

Muchos proyectos y un solo lugar.

M Todo se conjuga

Desde 2008, la Oficina de igualdad coordina los
proyectos sobre politica de igualdad de género a ni-

Berlin es una ciudad joven y dinamica, y una de sus sefias
de identidad es la inmigracion; la poblacién estd cambi-
ando y Berlin crece, se hace mayor, adquiere un cariz mas
internacional y da cabida a una mayor diversidad. Los va-
lores y los proyectos vitales de las mujeres y los hombres
estan cambiando, las estructuras familiares tradicionales
pierden importancia, la cantidad de familias monoparen-
tales, de hogares unifamiliares y de parejas del mismo
sexo esta creciendo y algunos grupos autoorganizados
estan construyendo nuevas formas de vida en comun. La
planificacion con perspectiva de género se ve con detalle
en las diferentes condiciones y necesidades de mujeres

y hombres, por ejemplo en lo que respecta a fortaleza
financiera, exigencias de seguridad y de limpieza en los
espacios publicos o a las formas habituales de hacer
frente al dia a dia con menores a cargo o en el cuidado de
parientes.

Deber del Estado: igualdad social

real

Los hombres y las mujeres son iguales, tal y como recoge
la Constitucion desde hace 65 afos. Para situarnos en
contexto, hace 20 afnos se incorporo en la Constitucion la
disposiciéon de que el Estado tiene la obligacién de velar
por el cumplimiento real de la igualdad entre mujeres y
hombres.

El estado federado de Berlin ya ha hecho una gran labor
por la igualdad de oportunidades en el mercado de tra-
bajo, en aras de la protecciéon de mujeres y Inifios contra
la violencia doméstica, con la ley de igualdad en el propio
Estado o en materia de promocién de proyectos de mu-
jeres, pero una politica encaminada a lograr una mayor
igualdad solo puede tener éxito si todas las partes del
Gobierno, tanto en los distritos como en los gobiernos
estaduales, reman en la misma direccion.
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vel estadual. Entre las tareas se incluyen el control de Aviso legal:
gremios (comité de secretarios de Estado, grupos de
trabajo de comisionados de género y otras reuniones
de direccién), el asesoramiento técnico y especializa-
do a todas las administraciones, el desarrollo y la tra-
mitacion de las medidas y los proyectos, la igualdad de
modelos, las campanas y las relaciones publicas, la pre-
sentacion de informes y, sobre todo, las buenas ideas
en pos de una mayor igualdad, pero de verdad.

miento comun de base. Por este motivo, a partir de la
experiencia con el GPR surgio la idea de desarrollar un
modelo comun: «lgualdad en el estado federado de
Berlin», el cual pone de manifiesto cual seria el ideal de
vida en un Berlin con igualdad de género. Este modelo
sirve como guia para la accién del Gobierno en todos
los dmbitos de la vida, como ser en relacion con el tra-
bajo, la familia o la cultura.

Departamento de Salud, Cuidados e Igualdad de Trato
(Senatsverwaltung fiir Gesundheit,

Pflege und Gleichstellung) -

Oficina de Igualdad (Geschéftsstelle Gleichstellung)
Oranienstr. 106
10969 Berlin

El modelo fue elaborado por la Oficina de igualdad y
los comisionados de género tanto del Gobierno como
de los distritos, y es un proceso que todos los trabaja-
dores y ciudadanos han vivido intensamente.

Mas informacién:
www.gleichstellung-weiter-denken.de
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