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I. Einleitung
1. Anlass

Die demografische Entwicklung europa- und bundesweit fihrt aufgrund der gestiegenen
Lebenserwartung bei gleichzeitig zurlickgehender Geburtenraten dazu, dass sowohl die absolute
Zahl der alteren Menschen als auch der Anteil der adlteren Menschen an der Bevodlkerung erheblich
zunehmen werden. Die so genannte Bevolkerungspyramide wird quasi auf den Kopf gestellt und so
wird im Allgemeinen auch von dem demografischen Wandel gesprochen.

Der Anteil der adlteren Menschen im Alter von (iber 60 Jahren wird europaweit von 21,4 % (2012)
bis auf 40 % im Jahr 2050 ansteigen. In der Bundesrepublik Deutschland wird bis zum Jahr 2050
zum einen mit einem Riickgang der Bevdlkerung um 9% gerechnet. Gleichzeitig ist ein Anstieg der
Anzahl der Uber-65-Jdhrigen um 54 % und Steigerung der Anzahl der Uber-80-J&hrigen um 174 %
zu erwarten.

GemaB der aktuellen Bevélkerungsprognose Berlin 2011-2030" wird in Berlin bis zum Jahr 2030 mit
einer Zunahme der Anzahl der Menschen im Alter von 65 — 80 Jahren um 14,4 % und bei den
Uber-80-Jahrigen sogar um 80,7 % gerechnet.

Wahrend bundesweit bis zum Jahr 2025 ein Anstieg der Uber-60-Jdhrigen auf etwa 33,2 %
erwartet wird, liegt der Anteil der dlteren Menschen im Alter von lber 65 Jahren im Bezirk
Treptow-Kopenick schon jetzt bei etwa 24 % (Berlin 19 %)! GemaB dem Demografiekonzept des
Landes Berlin?> wird sich der Anteil der Menschen in Treptow-Képenick im Alter von 65 bis 80
Jahren bis 2030 um mehr als 40 % erhéhen, die Zahl der Uber-80-Jdhrigen um Uiber 140 %. Dies
bedeutet, dass der demografische Wandel, der fiir weite Teile der Bundesrepublik Deutschland
erst noch prognostiziert wird, sich im Bezirk Treptow-Kopenick bereits vollzogen hat.

Aus der aktuellen Bevoélkerungsprognose Berlins 2011-2030 wird deutlich, dass im Bezirk Treptow-
Képenick dem bereits heute hohen Anteil der Uber-65-Jdhrigen auch ein starker Anteil der 40 bis
55-Jahrigen gegeniibersteht. Zudem weisen die jlingsten Altersgruppen bis 25 Jahre auch im
Verhdltnis zur Gesamtbevodlkerung mit Uber 20 % einen relativ hohen Bevolkerungsanteil auf.
Zuwachse werden durch Zuziige aus dem Inland aber auch aus dem Ausland erwartet. Neben der
Herausforderung durch die kiinftige Altersstruktur wird daher auch eine zunehmende
Internationalisierung fiir den Bezirk von Bedeutung sein.

Zugleich erhoht sich der Druck auf offentliche Mittel und Flachen: immer weniger Ressourcen
werden mehr beansprucht bzw. nachgefragt. Damit stellt der demografische Wandel die
Verwaltung vor die Aufgabe, generations- und nutzeriibergreifende Konzepte zu
entwickeln, um sowohl Jugendlichen und Familien sowie v. a. auch Alteren eine entsprechende
Lebensqualitat zu ermdglichen. Zudem muss auf eine zunehmende Internationalisierung sowie
zugleich auf den verstarkten Flachenmangel und eine geringere Mittelverfligbarkeit reagiert
werden.

In dem Datenreport der Bertelsmannstiftung ,,Deutschland im demografischen Wandel 2030™ heiBt
es u. a.: ,Der demografische Wandel ist eine groBe gesellschaftliche Herausforderung. Er berlhrt
fast alle Lebensbereiche und alle gesellschaftlichen Ebenen. In seinen komplexen Auswirkungen
besonders betroffen sind dabei die Kommunen. Gerade in Zeiten zunehmend knapper finanzieller
Ressourcen in den Kommunen ist es wichtig, den demografischen Veranderungen mit einer
maoglichst langfristigen und vorausschauenden Planung zu begegnen."

Vor diesem Hintergrund ist es sinnvoll und notwendig, dass auch der Berliner Bezirk Treptow-
Koépenick, bei dem sich der demografische Wandel bereits weitgehend vollzogen hat, ein

! Bevélkerungsprognose Berlin 2011-2030, Dezember 2012
2 Demografiekonzept Berlin, November 2009
® Deutschland im demografischen Wandel 2030"- Datenreport der Bertelsmannstiftung, 2011
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entsprechendes Handlungskonzept entwickelt. Dabei geht es maBgeblich darum, welche
Herausforderungen und Chancen der demografische Wandel fiir den Bezirk mit sich bringt und mit
welchen Konzepten sich das Bezirksamt Treptow-Kdpenick von Berlin diesen Herausforderungen
und Chancen stellen will.

2. Ziel

Die Demografie — also die Bevolkerungswissenschaft - befasst sich mit Faktoren, die die
Entwicklung von Bevdlkerung beeinflussen und die sich auf die Bevdlkerungsstruktur auswirken.
Primdre, statistische  Faktoren sind  Geburtszahlen, Sterblichkeitsrate, = Aus- und
Einwanderungsquoten, aber auch die durchschnittliche Lebensdauer. Sekundare Faktoren sind
globalen Einflliissen geschuldet, wie technologischer Wandel, Globalisierung, Umwelteinfliisse oder
groBraumliche politische, kulturelle und soziale Veréanderungen.

Das vorliegende Handlungskonzept fiir Treptow-Kdpenick befasst sich folglich mit den
Auswirkungen von demografischen Entwicklungen auf die Bevdlkerung vor Ort, beleuchtet
Anforderungen und Handlungsfelder flir die Verwaltung sowie fiir kommunale Leistungen flir die
Birgerinnen und Blirger im Bezirk Treptow-Kopenick. Dabei werden alle Lebensbereiche erfasst:
neben dem Wohnen, dem Wohnumfeld, der verkehrlichen Erreichbarkeit bzw. dem &ffentlichen
Nahverkehr auch  die Sozial- und Gesundheitsversorgung, die Senioren-, Jugend- und
Familienbetreuung aber auch Beschdftigung, Bildung, Teilhabe und die unterschiedlichen
Freizeitaspekte. Hierbei werden die engen Wechselwirkungen zwischen den unterschiedlichen
Bevolkerungsgruppen verdeutlicht. Es sollen bestehende Risiken aber auch Gestaltungschancen
benannt und im Ergebnis Strategien zur positiven Bewaltigung formuliert werden.

Mithilfe des Handlungskonzeptes soll die Entwicklung zu einer Ilebenswerten,
generationengerechten und weltoffenen Kommune, also zu einer senioren- und
familiengerechten Kommune geférdert werden.

Um die Herausforderungen, die sich damit verbinden, entsprechend zu verdeutlichen, erfolgt eine
Gliederung nach ressortiibergreifende Handlungsfelder, um amtertbergreifende Ziele und
Anforderungen deutlich zu machen. Innerhalb jedes Handlungsfeldes werden strategischen Ziele
verfolgt und MaBnahmen beschrieben, die in der jeweiligen fachlichen Verantwortlichkeiten
umgesetzt werden sollen.

3. Projektorganisation

Initiator flr die Erarbeitung eines ,Handlungskonzeptes zum demografischen Wandel" im Bezirk ist
die Abteilung Arbeit, Soziales und Gesundheit in Abstimmung mit dem Bezirksbiirgermeister.
Beweggrund war vor allem der bereits heute vorhandene hohe Anteil dlterer Menschen im Bezirk
und die aus der Erfahrung der Sozialverwaltung daraus erwachsenden strategischen und
finanziellen Herausforderungen, die eine zeitnahe Auseinandersetzung auf kommunaler Ebene
erfordern. Im Hinblick auf den demografischen Wandel insgesamt sollten jedoch alle daraus
resultierenden Anforderungen und Mdglichkeiten flir das Gemeinwohl betrachtet werden.

Zur Konzepterarbeitung wurde daher unter Federfiihrung des Sozialamtes eine abteilungs- und
fachiibergreifende Arbeitsgruppe unter Beteiligung aller Abteilungen des Bezirksamts initiiert,
um die unterschiedlichen Aspekte und Wechselwirkungen im Zusammenhang mit den
Auswirkungen der demografischen Entwicklungen zu erfassen und zu bewerten:

« In einer ersten Arbeitsgruppensitzung am 19. Februar 2013 zur Entwicklung eines
Handlungskonzeptes wurden neben der Zielsetzung insgesamt auch die notwendigen
fachlichen Inhalte diskutiert.

« Die in Folge eingebrachten Beitrdge der Amter und Fachabteilungen fanden Eingang in
einen ersten Entwurf, der im Rahmen eines Workshops am 28. Mai 2013 unter externer
Moderation vorgestellt, diskutiert und in Bezug auf das weitere Vorgehen abgestimmt
wurde. Die Ergebnisse wurden zudem verschiedenen Gremien - wie der bezirklichen
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Seniorenvertretung und dem Beirat zur Férderung des Blrgerschaftlichen Engagements -
mit Bitte um Stellungnahme zugeleitet.

e In dem darauf basierenden zweiten Entwurf wurden bereits die Stellungnahmen der
beteiligten Gremien bericksichtigt bzw. sind auch Grundlage fur die ab August 2013
erfolgte  redaktionelle  und inhaltliche  Uberarbeitung und  Abstimmung zu
Themenschwerpunkten.

Erste Ergebnisse dieses umfangreichen Prozesses wurden in der vom Sozialamt organisierten
Fachtagung , Der demografische Wandel - Herausforderungen und Chancen fiir den
Bezirk Treptow-Kopenick™ am 30. Oktober 2013 vorgestellt.
Der Entwurf (Februar 2014) war Grundlage weiterer Abstimmungen mit allen Beteiligten zu Inhalt
und Zielsetzung:

* Neben der Diskussion im Rahmen der Klausurtagung des Bezirksamtes

« erfolgte parallel die Priffung und Erginzung durch die Amter und Fachabteilungen unter

Einbeziehung der jeweiligen Fachgremien bzw. der Fachoéffentlichkeit.

Das vorliegende abgestimmte und Uberarbeitete Handlungskonzept (Stand Juni 2015) ist
Ergebnis des umfangreichen Beteiligungsprozesses und Grundlage flir die Beschlussfassung des
Bezirksamtes unter Mitzeichnung aller Abteilungen. Ziel ist es, die Zustimmung der politischen
Gremien zu erlangen.

Im Anschluss daran ist das Demografiekonzept in geeigneter Weise intensiv im Bezirksamt und in
der Offentlichkeit zu kommunizieren, um dessen Umsetzung zu unterstiitzen.

Die Koordination bei der Umsetzung des Kommunikations- und Evaluationsprozesses im
Bezirksamt liegt kiinftig bei der Abteilung Arbeit, Soziales und Gesundheit, Amt flir Soziales.
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II. Die demografische Entwicklung im Bezirk Treptow-Kopenick von Berlin bis
2030

1 Datenbasis und Bezugssystem

Mit dem Handlungskonzept soll Transparenz (iber die demografische Entwicklung hergestellt und
damit einen Uberblick tiber die demografierelevanten Daten ermdglicht werden.

Seit 2007 werden seitens des Amtes fir Statistik Berlin-Brandenburg auf der Grundlage eines
abgestimmten Datenpools eine Vielzahl von Prognosedaten bereitgestellt. Grundlage ist hier das
(neue) regionale Bezugssystem, die Lebensweltlich orientierten Planungsrdume (LOR)*. Fiir den
Bezirk bedeutet dies, dass flir 5 Prognoseraume (ehem. Mittelbereiche) und 20 Bezirksregionen (i.
d. R. Ortsteile) sowie 34 Planungsraume (i.d.R. Ortslagen) sozialrdumliche Daten analysiert werden
kdnnen.

Abb. 1 Ubersicht Lebensweltlich orientierten Planungsriume- LOR’

Prognoseriume, Bezirksregionen und Planungsriume
im Bezirk Treptow-Képenick

17

/
| GROSSER
MUGGELSEE

Planungsriume ) Erknor

01 Alt-Treptow
0101 Elsenstralie
0102 Am Treptower Park Nord
02 Plinterwald
0201 Am Treptower Park Siid
0202 Kdpenicker Landstrafie
03 Baumschulenweg
0301 Baumschulenstrale
0302 Spithsfelde
04 Johannisthal
0401 Johannisthal West
0402 Johannisthal Ost

05 Oberschoneweide Prognoseriume
0501 Oberschdneweide West SRR M
0502 Oberschdneweide Ost g ?ﬁgmﬁii:z%

06 Niederschéneweide 10 Bohnsdorf = Treptow-Kopenick I
0601 SchnellerstraBe 11 Griinau EE Treptow-Kdpenick IV
0602 Oberspree 12 Schmackwitz /K-hof /[Rfw [ Troptow-Kaponick V

07 Adlershof 1201 Karolinenhof P
0701 Adlershof West 1202 Schméckwitz/Rauchfangswerder
0702 Adlershof Ost 13 Kopenick-Siid

08 Kdélln. Vorst./ Spindlersf. 1301 Kietzer Feld / Nachtheide
0801 Spindlersfeld 1302 Wendenschlofl 17 Friedrichshagen
0802 Kélln. Vorstadt 14 Allende=Viertel 1701 Hirschgarten ‘

09 Altglienicke 1401 Allende | 1702 Bélschestrafie X .

0901 Dorf Altglienicke 1402 Allende 11 18 Rahnsdorf/ Hwkl Sozialraumorientierte Planungskoordination
0902 Wohngebiet IT 15 Altstadi-Kietz 19 Dammvorstadt und FB Vermessung, Dezember 2012
0903 Kélner Viertel 16 Miiggelheim 20 Kopenick-Nord {

Prognoseraume gem. LOR:

1. Alt-Treptow, Planterwald, Baumschulenweg, Johannisthal

2. Oberschéneweide, Niederschéneweide, Kollnische Vorstadt/Spindlersfeld, Adlershof
3. Bohnsdorf, Altglienicke, Griinau, Schmd&ckwitz/Karolinenhof/Rauchfangswerder

4. Allende, Miiggelheim, Képenick-Siid, Altstadt-Kietz

5. Dammvorstadt, Kdpenick-Nord, Friedrichshagen, Rahnsdorf/Hessenwinkel

Die Betrachtung bzw. Analyse erfolgt auf Grundlage der neuen Datenbeziige.

* Lebensweltlich orientierte Rdume (LOR); Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung - Senatsbeschluss vom
01.08.2006

® Abb. 1 Ubersicht Lebensweltlich orientierte Planungsraume (LOR) — Stand Marz 2009, eigene Darstel-
lung; BA Treptow-Kopenick, SPK und FB Vermessung, Dezember 2012



Der demografische Wandel Seite 8 von 98
Handlungskonzept des Bezirks Treptow-Kdpenick von Berlin 2015 30.06.2015

2 Soziodemografische Bevdlkerungsstruktur
a. Treptow-Kopenick im Uberblick

Mit ca. 245.951 Einwohnern (Stand 31.12.2013) und einer Gesamtflache von 167 km2 ist Treptow-
Kopenick der groBte Berliner Verwaltungsbezirk und mit rd. 1.472 EW/ km2 der Bezirk mit
der geringsten Bevolkerungsdichte pro km2 (Berlin insg. rd. 3.962 EW/km?2).

Tab. 1 ausgewihlite Kennziffern des Bezirkes®

Kennziffer Bezirk Berlin

Flache in km® 167,1 887,7
Bevdlkerung 245.951 | 3.517.424
Frauenanteil in % 51,4 50.9
Auslénderanteil in % 4,5 15,3
Bevolkerungsdichte (EW je km?) 1.472 3.962
Haushaltsnettoeinkommen (Euro je Monat)7 2.160 2.220
Arbeitslosenquote in %°® 9,4 11,2

Der Bevolkerungsanteil mit Migrationshintergrund (Deutsche mit Migrationshintergrund,
Auslédnder) — liegt bei 9,1 % - davon auslandischer Bevolkerungsanteil 4,5 % - und damit weit
unter dem Berliner Durchschnitt (28,4 %). In einzelnen Ortsteilen ist der Anteil an der
Gesamtbevdlkerung jedoch relativ hoch, so dass eine raumlich differenzierte Betrachtung erfolgen
muss.

Die Arbeitslosenquote liegt mit 9,4 % weiterhin unter dem Berliner Durchschnitt (11,2 %), auch
wenn in einigen Planungsraumen/Ortsteilen hier ein vergleichsweise hoher Anteil festzustellen ist,
so v. a. in Alt Treptow, Planterwald, Schdneweide, Kélinische Vorstadt und Altstadt/Kietz®.

Auch ist trotz des insgesamt relativ hohen Durchschnittseinkommens beim Begarf an
JOffentlichen Leistungen zur Existenzsicherung" in einigen Ortsteilen eine Uberschreitung
des Berliner Vergleichswertes festzustellen. Beachtlich ist hierbei die Problematik von
Sozialleistungsbezug und Armutsrisiko — v. a. bei dlteren aber auch jungen Menschen.

b. Bevoblkerungsentwicklung im Vergleich

GemaRB der aktuellen Bevolkerungsprognose flir Berlin 2011-2030 gehdrt Treptow-Kdpenick zu den
so genannten ,Wachstumsbezirken", d.h. es wird innerhalb der nachsten Jahre ein Zuwachs der
Bevdlkerung um ca. 8,4 % und damit um etwa 20.000 Einwohner auf insgesamt rd. 265.000
Einwohner bis 2030 prognostiziert (Zuwachs Berlin insg. 7,2 %). Ausgehend von den
Wohnungsbaupotenzialen im Bezirk kann sich diese Zahl mehr als verdoppeln.

Diese Entwicklung wird v.a. durch Nachverdichtungspotentiale in den Siedlungsgebieten,
LickenschlieBung/Sanierung in den stddtischen Quartieren und der Umnutzung der groBen,
ehemals gewerblichen bzw. Industriebrachen zugunsten von Wohnnutzung erméglicht.

® Tab. 1: Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg - abgestimmter Datenpool, Daten aus der Einwohner-
registerstatistik per 31.12.2013 (gemeldete Einwohner)
7 Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg, Mikrozensus, Ermittlung des mittleren monatlichen Nettoein-
kommens der Privathaushalte 2013 in Berlin Berechnung SenStadtUm
® Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Berlin-Brandenburg, Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg,
Dez. 2013, bezogen auf zivile Erwerbspersonen
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Abb. 2 Bevolkerungsprognose fiir Berlin 2011-2030
Prozentuale Veranderung der Bevélkerungszahl der Berliner Bezirke 2011 bis 2030°

Pankow ] 16,3

Friedrichshain-Kreuzberg

Mitte

Treptow-Kdpenick

Lichtenberg

Berlin - gesamt

Neukdlin

Charlottenburg-Wilmersdorf

Steglitz-Zehlendorf

Spandau

Marzahn-Hellersdorf

Tempelhof-Schéneberg 2

Reinickendorf 1,9

0 i ‘2 3 A‘l &% 6 ‘7 8 é 10 1‘1 12 1‘3 1‘4 15 1‘6 1‘7 18
Prozent
Eine Konzentration des positiven Wachstums wird vorrangig bis 2020 (rd. 80 % der Zuwachsrate)
angenommen. Mit dem Bevolkerungszuwachs sind damit auch zeitnah erweiterte Anspriiche
an die Infrastruktur verbunden. Beim Wohnungsbau wird ein Angebot fiir unterschiedliche

Zielgruppen und eine sozialgerechte Mischung notwendig, gleiches gilt fiir die Schaffung von
Arbeitsplatzen.

c. Altersstruktur

Aus der in der nachfolgenden Tab. 2 dargestellten Bevolkerungsentwicklung in Berlin
insgesamt wird v. a. die Uberproportionale Einwohnerzuwachs in den héheren Altersgruppen ab 65
J. auf dann 22,8 % der Bevdlkerung deutlich. Bei den Uber-80-Jihrigen ist hier fast eine
Verdopplung zu erwarten. Dies hangt mit der steigenden Lebenserwartung aber auch mit einer
zunehmenden Ruhestandswanderung nach Berlin zusammen.

Ergdnzend dazu wird bei Kindern- und Jugendlichen ein Zuwachs um fast 20 % prognostiziert.
Gleichzeit ist ein rucklaufiger Trend bei den jungen Erwachsenen — also den in Ausbildung oder
Studium befindlichen Jahrgangen- zu erwarten.

Insgesamt ist in Berlin eine Erhohung des Durchschnittsalters von 42,3 auf 44,2 Jahren zu
erwarten. Aktuell liegt derzeit das Durchschnittsalter in Berlin bei 42,9 Jahren.

° Abb. 2 Bevélkerungsprognose fiir Berlin 2011-2030; SenStadtUm/Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg
2012
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Tab. 2 Bevolkerungsprognose fiir Berlin Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen (in Tsd.
Personen) — mittlere Variante

Basis- . Veréanderung
Altersgruppe jahr Prognosejahre 2012-2030
2011 2015 2020 2025 2030 absolut in %

0 - unter 6 193,7 204,4 208,8 203,1 195,4 1,7 0,9%
6 - unter 18 324,5 346,3 369,6 387,8 388,3 63,8 19,7%
18 - unter 25 288,7 263,3 260,2 261,8 271,4 -17,3 -6,0%
25 - unter 45 1.063,4 1.104,7 1.116,0 1.095,6 1.054,6 -8,8 -0,8%
45 - unter 65 967,3 999,8 997,6 1.003,5 988,0 20,7 2,1%
65 - unter 80 516,2 533,2 519,5 529,8 590,3 74,1 14,4%
80 und alter 148,0 171,2 226,6 259,4 267,5 1195 80,7%
gesamt 3.501,9 3.622,7 3.698,3 3.740,9 3.755,6 253,7 7,2%

Die Alterstruktur im Bezirk Treptow-Kopenick entspricht hingegen bereits weitgehend der
Prognose fiir die Gesamtstadt. Bei den Uber-60-Jahrigen ist bereits der fiir Berlin erwartete hohe
Anteil erreicht und z. T. sogar Ubertroffen. Damit ist Treptow-Kdpenick der einzige Bezirk, bei dem
diese Altersgruppe insgesamt etwa den gleichen Anteil an der Bevolkerung beibehalt, der sich
jedoch auf vergleichsweise sehr hohem Niveau bewegt.

Hier verdeutlicht sich auch die traditionelle Bindung der Bevdlkerung an den Bezirk (23,7 % der
Bevélkerung sind (iber 65 Jahre; Berliner Durchschnitt: rd. 19%). In einzelnen Ortsteilen liegt der
Anteil der Uber-65-J4hrigen noch hdher (z.B. Allende Viertel rd. 40 %, K&penick Nord 33%,
Kdpenick Sud und Friedrichshagen > 32%).

Das bedingt auch das mit 45,5 Jahren vergleichsweise hohe Durchschnittsalter im Bezirk.
Dementsprechend ist auch der natiirliche Bevolkerungssaldo®® negativ: - 1,01 bezogen auf 1.000
EW (Berlin 0,48), wird jedoch durch die starke Zuwanderung aufgefangen.

Insgesamt spiegelt sich die Gesamtberliner Prognose auch beim Anteil der Kinder- und
Jugendlichen wieder:

Bei den Kindern und Jugendlichen ist im Zeitraum von 2007-2012" v. a. bei den bis 6-Jdhrigen mit
rd. 18,4% aber auch den 6-15-Jahrigen mit rd. 11.4 % ein deutlicher Anstieg ablesbar. Dies fallt
aber raumlich sehr differenziert aus — wahrend einige Bezirksregionen/Ortsteile deutlichen
Zuwachsraten zu verzeichnen haben (z. B. Oberschéneweide, Kéllnische Vorstadt/Spindlersfeld,
Adlershof) ist bei anderen ein Riickgang festzustellen (v.a. Griinau, Altglienicke).

Bei den 15-18-]dhrigen ist im gleichen Zeitraum mit -16, 2 % insgesamt ein Rickgang zu
verzeichnen - Ausnahme hier: Griinau und Rahnsdorf/Hessenwinkel. Uber dem Durchschnitt liegen
dabei das Allende-Viertel, Képenick Nord, Altglienicke bzw. die Kélinische Vorstadt/ Spindlersfeld.
Das hat insgesamt Auswirkungen auf den Bedarf an Kinderbetreuungsplatzen sowie Jugendfreizeit-
und schulischen Einrichtungen. Durch den Zuwachs der 6-15-Jahrigen in den nachsten Jahren wird

10 Tab. 2 Bevodlkerungsprognose fiir Berlin 2011-2030; SenStadtUm/Amt fiir Statistik Berlin —Branden-
burg 2012

1 Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Einwohnerregisterstatistik, demografische Grundzahlen nach LOR-
BZR; 31.12.2013

12 Der natiirliche Bevélkerungssaldo errechnet sich aus den Zu- und Abgangen (Geburten minus Sterbe-
falle) — im Bezirk Treptow-Kdpenick also mehr Sterbefélle als Geburten

13 Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Einwohnerregisterstatistik, Zahlen auf LOR-Ebene 2007-2012;
31.12.2012
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der Bedarf v.a. bei der Jugendfreizeit, der Berufsausbildung, der ,Jungen Volkshochschule™ sowie
auch fir Kita-Platze in einigen Bezirksregionen/Ortsteilen steigen.

Damit hat der Bezirk die fir die Gesamtstadt zu erwartende Entwicklung schon erreicht.
Entsprechend dringend ist die Umsetzung sich daraus ergebender Anforderungen an die
Infrastrukturausstattung und - Gestaltung, ein barrierefreies Umfeld sowie die Fortfiihrung bzw.
Weiterentwicklung generationsbezogener Strategien.

Abb. 3 prognostizierte Altersstruktur im Bezirk 2012 bis 2030**

Prozentualer Anteil der Bevolkerung des Bezirks Tre  ptow- Kdpenick nach Altersstufen in
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Im Zeitraum von 2012 bis 2030 wird sich die grundsétzliche Zusammensetzung der
Bevolkerung im Bezirk nicht wesentlich andern:
» Positiv ist die Stabilisierung des Anteils von Kindern und Jugendlichen.
« Bei den jungen Erwachsenen und den Erwachsenen im erwerbsfahigen Alter hingegen ist
eine leicht riicklaufige Tendenz zu erwarten,
« bei den Uber 60-Jdhrigen hat das bisher hohe Niveau im Wesentlichen Bestand. Beachtlich
dabei ist jedoch der Anstieg der sog. Hochbetagten von 80 Jahren und alter.
Insgesamt beachtenswert ist, dass ein wesentlicher Anteil des Zuwachses gerade bei Kindern und
Jugendlichen, aber auch bei alteren Menschen durch Zuwanderung gepragt ist, d.h. dieser
Bevolkerungsanteil wird sich gegenliber den Einwohnern ohne Migrationshintergrund stark
erhdhen. Hierbei ist mit sehr unterschiedlichen Bedarfen und starken strukturellen Veranderungen
zu rechnen, welche die dringenden Themen wie Bildung, Schule, Berufseinstieg, Gesundheit, als
auch Wohnen betreffen.

In den nachfolgenden 3 Abbildungen sind die demografischen Entwicklungen hinsichtlich
der Alterstruktur in den Jahren 2012 bis 2020 und 2030 nach den 5 Prognoserdaumen des
Bezirkes Treptow-Kdpenick von Berlin dargestellt (vergl. Abb. 1, S. 7).

Hier wird deutlich, dass der Bevdlkerungsanteil der Menschen Uber 60 Jahre in allen
Prognoseraumen am hoéchsten ist, ansonsten jedoch durchaus Unterschiede bestehen.

So ist der Anteil der Kinder bzw. jungen Erwachsenen im Prognoseraum 4 vergleichsweise gering,
wahrend in den Prognoseraumen 2 und 1, also den innenstadtnahen stadtischen Ortsteilen, der
Anteil junger Erwachsener Uberdurchschnittlich hoch ist und es auch bleibt. Hier profitiert der

* Abb. 3: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Bevélkerungsstruktur im Vergleich nach Bezirken, 2012,
abgestimmter Datenpool



Der demografische Wandel

Handlungskonzept des Bezirks Treptow-Kdpenick von Berlin 2015

Bezirk von der Anziehungskraft der Metropole fiir junge Menschen (derzeit 68 % der Berliner

Zuzlge).

Daraus erwachsen z. T. rdumlich unterschiedliche Anforderungen an den notwendigen
Infrastrukturbedarf und mégliche Strategien bzw. Lésungsansatze. So ist der hohe Anteil der Uber-
60-Jahrigen nicht nur als Herausforderung zu sehen sondern auch als Teil der Lésung: Gerade das
Potential der Alteren, der sog. ,aktiven Seniorinnen und Senioren®, bietet hier Méglichkeiten im
Rahmen des birgerschaftlichen Engagements, die zum Wohle aller erschlossen und geférdert

werden sollten.

Abb. 4 Altersstruktur nach Prognoserdumen 2012%

nach Altersgruppen im Jahr 2012
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Abb. 5 Altersstruktur nach Prognoserdumen 2020
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Abb. 6 Altersstruktur nach Prognoserdumen 2030

Prozentualer Anteil an der Bevdlkerung in den Prognoserdumen von Treptow -Kdpenick
nach Altersgruppen im Jahr 2030
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d. Menschen mit Behinderung

Seit der erstmaligen Erhebung der Datenlage flir den Gesamtbezirk Treptow-Kdpenick im Jahr 2000
in Bezug auf ,Menschen mit Behinderung™ (Grad der Behinderung zwischen 20 und 100) ist eine
stetige Zunahme der betroffenen Personenanzahl festzustellen. Der Anteil an der
Gesamtbevolkerung des Bezirkes liegt derzeit bei 16,7 %. Fast 18.000 Menschen haben
Mobilitatsbehinderungen (ver-sorgungsamtlich anerkannte Hor,- Seh- bzw. Gehbehinderung), die
speziellerer Bedingungen hinsichtlich der Barrierefreiheit bedirfen.

Tab. 3 Ubersicht Menschen mit Behinderung/ Anteil Menschen mit Mobilitétseinschrinkung'’

Jahr EW gesamt in Menschen mit Menschen mit
Treptow-Kopenick Behinderung Mobilitdtsbehinderungen
(absolut) % Anteil (absolut) % Anteil
Personen Gesamt- Personen Gesamt-
bevdlkerung bevdlkerung
2000 228.851 30.338 13,3 12.223 53
2011 241.487 39.985 16,5 13.533 5,6
2012 243.844 39.324 16,1 13.021 53
2014 249.440 41.726 16,7 17.948 7,2

Auf Grund der Altersentwicklung ist zu erwarten, dass die absolute Anzahl von Menschen mit
Behinderungen, aber auch mit Mobilitdtseinschrankungen wie bisher stetig steigen wird, da die
Mehrheit behinderter Menschen im Bezirk Gber 40 Jahre alt ist. Zudem durfte die ,Dunkelziffer®
gerade bei alten Menschen deutlich hoher liegen, da viele keinen Antrag mehr auf Anerkennung
einer Behinderung an das Versorgungsamt stellen.

16 Abb. 6 Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg —Vergleich Altersstruktur nach Prognoserdumen, 2012
abgestimmter Datenpool

7 Tab. 3 Einwohnerdaten aus der Einwohnerregisterstatistik — Amt fiir Statistik — abgestimmter
Datenpool — Stand 31.12.2014: Daten zu Menschen mit Behinderung
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Derzeit sind zudem rd. 11, 6 % der Gesamtbevélkerung schwerbehindert, d.h. 28.389 Personen
leben mit einem Grad der Behinderung zwischen 50 -100. Das liegt deutlich Gber dem Bundes-
durchschnitt (2014: 9,4 %). Zudem leiden 6.236 Personen (2,5% der Bevdlkerung) unter
neurologische Stérungen, Neurosen, Psychosen, Personlichkeits- und Verhaltensstérungen.

1.010 Personen leben in T-K mit einer Stérungen der geistigen Entwicklung/Lernbehinderung,
645-mal wurden Suchtkrankheiten amtlich festgestellt. Der Anteil behinderter Menschen
auslandischer Herkunft an der Gesamtbevolkerung des Bezirkes liegt bei 0,2 %.

Sie alle bediirfen spezieller Bedingungen hinsichtlich der Barrierefreiheit, nicht nur im
baulichen Sinn flr Personen mit Gehbeeintrachtigungen/Gehunfahigkeiten, sondern auch unter
Bezug auf Sehbehinderung, Horbehinderung und Lernbeeintrachtigung/kognitive Fahigkeiten.

Bei der raumlichen Verteilung gibt es Unterschiede. Der hdchste Anteil der Menschen mit
Behinderung lebt im Prognoseraum 1 (Alt-Treptow, Plénterwald, Baumschulenweg, Johannisthal),
gefolgt vom Prognoseraum 5 (Friedrichshagen, Rahnsdorf, Dammvorstadt, Képenick Nord) und 2
(Schoéneweide, Adlershof, Kdllnische Vorstadt/Spindlersfeld).

Bei der rdumlichen Ansiedlung von Menschen mit Behinderung ist neben der Altersstruktur der
Ortteile auch beachtlich, wo sich groBe stationdgre Einrichtungen (Pflegeheime,
Wohngemeinschaften etc.) befinden. So lebt der hochste Bevdlkerungsanteil von Menschen mit
Behinderung in Kopenick Sid (Kietzer Feld/ Nachtheide) gefolgt von Baumschulenweg
(Baumschulenstr.) sowie dann Adlershof (Ortslage), Friedrichshagen (BoélschestraBe) und Képenick
Nord.

e. Geschlechterspezifik

Bei der Geschlechterverteilung liegt aktuell der Anteil der Frauen an der Bevolkerung
insgesamt mit 51,4% leicht liber dem der Manner, was auch der Kontinuitdt im Zeitvergleich
(2007 - 2012) entspricht. Besonders stark ausgeprigt ist dies bei den Uber-60-Jahrigen
(Frauenanteil rd. 57%).

Bei den Kindern und Jugendlichen bis 18 Jahren sowie bei der Altersgruppe der 27 bis unter 60
Jahrigen besteht hingegen eine leichte Dominanz des méannlichen Bevdlkerungsanteils.

Tab. 4 Anteil der Frauen an den Gesamteinwohnern nach Altersgruppen im Vergleich 2007 bis
2012 im Bezirk Treptow-Kopenick *®

Einwohnerinnen und 2007 | Anteil | 2008 | Anteil | 2009 | Anteil [ 2010 | Anteil | 2011 | Anteil | 2012 | Anteil
Einwohner (EW) nach Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen
Altersgruppen in % in % in % in % in % in %
EW 0 bis unter 18 Jahren 30.836| 48,4 | 30.512| 48,3 | 30.971| 48,5 | 31.705| 48,6 | 32.601| 48,8 33.544| 49,0
EW 18 bis unter 27 Jahren 26.410| 50,2 | 26.602| 50,2 | 25.854| 50,1 | 24.945 50,4 | 24.034| 50,1 23.406| 50,3
EW 27 bis unter 60 Jahren 108.573| 48,8 |109.851| 49,0 [111.254| 49,0 |112.441 49,1 |113.922| 49,0 | 115.532| 48,9
EW 60 Jahre und alter 69.156| 57,9 | 69.113| 57,8 | 69.674| 57,5 | 70.283| 57,3 | 70.930| 57,2 71.362| 57,1
Summe EW gesamt 234.975| 51,6 |236.078| 51,6 |237.753| 51,6 [239.374| 51,6 |241.487| 51,5 | 243.844| 51,4

Wahrend insgesamt bei beiden Geschlechtern ein Zuwachs zu verzeichnen ist — in der Altersgruppe
der Uber-60- Jahrigen jedoch nur verhalten - ist bei den Jungen Erwachsenen (18 - 27 1.), die sich
i.d.R. in Ausbildung/Studium befinden ein, bei beiden Geschlechtern eine rlicklaufige Entwicklung
festzustellen.

Hinsichtlich des Durchschnittsalters wird der Berliner Durchschnitt (Stand 2012) bei den
Mannern mit 44,0 Jahren (Berlin 41,6 J.) und bei den Frauen mir 46,9 Jahren (Berlin 44, 0 J.) weit
Ubertroffen.

Bei dem Bevolkerungsanteil mit Migrationshintergrund hingegen liegt der Anteil der Frauen
mit 49,4 % leicht unter dem der Ménner. Lediglich bei den Uber-65 Jahrigen dominiert hier wieder
der weibliche Bevolkerungsanteil (54,6 %), was auch der Gesamtstruktur im Bezirk entspricht.

18 Tab. 4: Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg - Einwohnerregisterstatistik (2007 bis 2012)
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f. Beschiftigte

Ein Zeichen fir das wirtschaftliche Wachstum in Berlin ist der Anstieg der Léhne und
Gehalter, v.a. im Dienstleistungssektor verdienen die Menschen mehr Geld. Seit 2005 sind die
Bruttolohne und —gehalter in Berlin um 25,1 % (2012) angestiegen. Damit liegt Berlin an 2. Stelle
nach Bayern und iiber dem Bundesdurchschnitt (21,8 %)*.

Auch die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten ist in diesem Zeitraum in Berlin
um 17,4 % und damit im Landervergleich am stérksten gestiegen (Bundesdurchschnitt 10,5 %)%,
gleiches gilt auch bei dem hohen Anteil der Selbststindigen (14%)?! sowie im Vergleich bei den
finanzkraftigen IT-Start-ups, also der Ansiedlung vieler internetnaher junger Firmen. Berlin ist ein
wichtiger Standort flr Informations- und Kommunikationstechnologien, was sich auch in der
hohen Beschaftigungszahl gerade in der digitalen Wirtschaft verdeutlicht (Zuwachs seit 2008 um
48,7%)*. Berlin ist heute eine der filhrenden Griindermetropolen Europas.

Der Bezirk partizipiert stark an dieser Entwicklung. Dazu tragen die bestehenden
technologieorientierten Standorte wie die WISTA, der Innovationspark Wuhlheide, Oberschénweide
sowie die starken Synergien mit der hier verorteten Hochschullandschaft bei.

Bereits in den vergangenen Jahren stellt sich die Beschaftigungssituation im Bezirk glinstiger
als in Berlin insgesamt dar, 2013 mit einer Arbeitslosenquote von 9,4 % (Berlin 11,2 %). Auch
2014 setzt sich dieser Trend fort (Bezirk 8,6 %, Berlin 10,7%). Im Hinblick auf den fiir 2020 in
Berlin-Brandenburg prognostizierten Fachkraftemangel bedarf es insgesamt entsprechender
Strategien.

Beim Bedarf an ,6ffentlichen Leistungen zur Existenzsicherung" ist in einigen Ortsteilen
eine Uberschreitung des Berliner Vergleichswertes festzustellen.

g. Wanderungsdynamik und Internationalisierung

Der demografische Wandel basiert auf der allgemeinen Erh6hung des Lebensalters, einer hohen
Zahl an Zuziigen im Vergleich zu geringen Wegziigen (Wanderungssaldo innerhalb Berlins,
Uber die Stadtgrenze hinaus und internationale Wanderungsbewegungen), als auch einem zu
erwartenden Geburtentberschuss im Bezirk. So entfallen auf den Bezirk Treptow-Kopenick von den
Berliner Wanderungsgewinnen im Zeitraum von 2004-2013 (insgesamt 5,9 %) rd. 5,5 %. Neben
dem Zuwachs an Wohnungen spielt hierbei auch der verstarkte Zuzug der Menschen mit
Migrationshintergrund eine nicht unwesentliche Rolle.

Berlin und auch der Bezirk sind daher von einer zunehmenden Internationalisierung gepragt:
Die Bevolkerung Berlins wird allgemein internationaler und der Anteil der Auslanderinnen und
Auslénder in der Stadt und im Bezirk wachst weiter an. Der Anteil von Einwohnern mit
Migrationshintergrund (Deutsche mit Migrationshintergrund, Ausldnder) in Berlin betrug mit Stand
31.12.2013 rd. 28,4 %, im Bezirk nur 9,1 %. Es ist davon auszugehen, dass sich kiinftig neben
Flichtlingen und den daraus resultierenden Asylbewerberinnen und -bewerbern auch eine groBe
Zahl an Menschen mit Migrationhintergrund im Rahmen der Europadischen Binnenwanderung im
Bezirk ansiedeln wird. Der Anteil der Menschen, die eingebiirgert werden wollen, wird sich
erhdhen.

Berlin ist eine lebendige, weltoffene und tolerante GroBstadt, die Menschen aus anderen Landern
der Welt anzieht. Mit der Erhéhung des Anteils an Menschen mit Migrationshintergrund ist davon
auszugehen, dass die Gesellschaft allgemein und insbesondere auch in Treptow-Kdpenick deutlich
heterogener wird. Daraus erwachsen vielfdltige und individuelle Bedarfe der Menschen
unterschiedlicher Hintergriinden in Bezug auf Nationalitaten, Ethnien und Religionen.

19 Berlin - Eine Erfolgsgeschichte, Zahlen.Daten.Fakten; Presse und Informationsdienst des Landes Berlin,
Sommer 2013- Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Lander

20 Berlin — Eine Erfolgsgeschichte, Zahlen.Daten.Fakten; Presse und Informationsdienst des Landes Berlin,
Sommer 2013- Bundesagentur fiir Arbeit

2! Ebenda; Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und Forschung

22 Ebenda; Bundesagentur fiir Arbeit, Investitionsbank Berlin
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Im Zusammenhang mit der europdischen Wirtschafts- und Finanzkrise hat sich der Zuzug von
Menschen aus Landern der Europadischen Union (EU) verstarkt und es ist davon auszugehen, dass
er sich weiter erhéhen wird. Derzeit konzentriert sich dieser Zuzug vor allem auf die
Innenstadtbereiche, aber bereits jetzt ist ein steter Zuwachs auch im Bezirk Treptow-K&penick
festzustellen, da das Angebot an bezahlbarem Wohnraum in zentraler Lage begrenzt ist und somit
auf andere Quartiere ausgewichen wird. Auch die seit letztem Jahr verstarkte Zuwanderung aus
Birgerkriegsgebieten wirkt sich auf den Bezirk aus, ist jedoch noch nicht statistisch erfasst.

Die territoriale Verteilung der Bevodlkerung mit Migrationshintergrund ist allgemein betrachtet
ungleichmaBig und variiert stark zwischen Ortsteilen in Innenstadtlage und Ortsteilen am
Bezirksrand. Den mit Abstand hdchsten Einwohneranteil mit Migrationshintergrund weist Alt-
Treptow auf (24,9%). Erst dann folgen Oberschéneweide, Niederschéneweide, Baumschulenweg,
Altglienicke und Planterwald (zwischen 10-12,9 %).

Tab. 5 Bevélkerungsanteil mit Migrationshintergrund im Bezirk nach LOR-Bezirksregionen®

Bezirksregionen in Treptow-Kopenick 2013 EW gesamt EW mit darunter EW mit darunter
Migrations- Auslander Migrations- | Auslander
hintergrund hintergrund

absolut absolut in % in %

090101 Alt-Treptow 11.232 2.797 1.619 24,9 14,4

090102 Pléanterw ald 10.867 1.110 537 10,2 4,9

090103 Baumschulenw eg 17.480 1.905 912 10,9 5,2

090104 Johannisthal 18.470 1.466 574 79 3,1

090205 Oberschonew eide 19.956 2.572 1.561 12,9 7,8

090206 Niederschonew eide 10.625 1.272 849 12,0 8,0

090207 Adlershof 15.739 1.251 740 79 4,7

090208 Kolinische Vorstadt/Spindlersfeld 10.071 831 442 8,3 4.4

090309 Altglienicke 25.863 2.659 933 10,3 3,6

090310 Bohnsdorf 12.087 874 443 7,2 3,7

090311 Griinau 5.585 464 301 8,3 54

090312 Schmdckw itz/Karolinenhof/Rauchfangsw erder 4.067 270 114 6,6 2,8

090413 Kopenick Std 15.586 697 249 4,5 1,6

090414 Allende-Viertel 6.190 513 273 8,3 4,4

090415 Altstadt Kietz 6.990 645 261 9,2 3,7

090416 Mlggelheim 6.530 315 94 4,8 1,4

090517 Friedrichshagen 17.686 890 399 5,0 2,3

090518 Rahnsdorf/Hessenw inkel 8.998 550 216 6,1 2,4

090519 Dammv orstadt 9.679 618 314 6,4 3,2

090520 Kopenick Nord 12.250 583 234 4,8 1,9

09 Treptow-Kdpenick 245.951 22.282 11.065 9,1 4,5

Hinsichtlich der Herkunftsregionen sind im Bezirk v. a. Zuwanderungen aus Staaten der ehem.
Sowjetunion und aus Polen mit einem hohen Bevdlkerungsanteil vertreten.

Menschen aus der Tirkei, dem ehem. Jugoslawien bzw. dessen Nachfolgestaaten und Vietnam
haben aktuell ebenfalls einen erheblichen Anteil an der Zuwanderung. Etwas abgeschlagen folgen
Zuzligen aus arabischen Landern sowie Bulgarien bzw. den EU Mitgliedsstaaten:

23 Tab. 5 Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg - Einwohnerregisterstatistik Berlin Stand 31.12.2013
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Tab. 6 Einwohner im Bezirk mit Migrationshintergrund nach Herkunftsgebieten®!

Stichtag EW Darunter aus ausgew ahlten Herkunftsgebieten

gesamt Euro- darunter Ehem. Ehem. Tirkei || Arabische | Vereinigte | Vietham
paische [ Frank-| Griechen-| Italien | Osterreich | Vereinigtes | Polen |Bulgarien | Jugoslawien Sow jetunion Lander Staaten /
Union (EU) | reich land Konigreich und Nachfolge |und Nachfolge USA
Deutsche mit Migrationshintergrund
31.12.2013 11.217 3.866 151 67 143 144 106 1.528 169 504 2.637 826 547 144 308
31.12.2012 10.746 3.757 143 69 123 130 104 1.467 164 460 2.600 814 467 122 311
31.12.2011 10.237 3.546 125 52 103 131 88 1.393 1563 435 2.560 776 417 115 275
31.12.2010 9.779 3.367 129 55 86 129 83 1.266 142 425 2.526 739 389 94 270
31.12.2009 9.447 3.231 133 51 105 143 50 1.242 126 391 2.472 703 408 93 242
Auslander
31.12.2013 11.065 5.282 240 200 388 268 209 1.778 604 976 1.094 885 417 176 744
31.12.2012 9.726 4478 210 176 311 244 183 1.509 492 776 1.086 849 320 157 757
31.12.2011 8.527 3.731 162 125 259 215 154  1.405 302 671 1.001 798 317 149 736
31.12.2010 7.828 3.165 155 86 226 199 133 1.200 227 676 945 791 273 136 775
31.12.2009 7.444 2.881 131 82 213 178 124 1.082 191 655 981 774 268 143 767
Summe EW mit Migrationshintergrund

31.12.2013 22.282 9.148 391 267 531 412 315 3.306 773 1.480 3.731 1.711 964 320 1.052
31.12.2012 20.472 8.235 353 245 434 374 287 2.976 656 1.236 3.686 1.663 787 279 1.068
31.12.2011 18.764 7.277 287 177 362 346 242 2.798 455 1.106 3.561 1.574 734 264 1.011
31.12.2010 17.607 6.532 284 141 312 328 216 2.466 369 1.101 3.471 1.530 662 230 1.045
31.12.2009 16.891 6.112 264 133 318 321 174 2.324 317 1.046 3.453 1.477 676 236  1.009

Die Strukturen der migrantischen

Bevdlkerung sind je nach

kulturellem Hintergrund sehr

unterschiedlich und je nach Zuzigen sind insbesondere bei der FamiliengroBe groBe
Unterschiede zu erwarten. Uberwiegend ist diese hoher als bei der nicht-migrantischen
Bevdlkerung.

Zudem erfolgt die Zuwanderung haufiger durch junge Menschen, welche bereits mit Kindern
anreisen oder aber noch in der Familienplanung stecken.

Das hat erheblichen Anteil am insgesamt prognostizierten Zuwachs bei Kindern und Jugendlichen
und damit auch Auswirkungen auf die Themen wie Bildung, Schule, Berufseinstieg, Gesundheit,
Freizeit sowie das Wohnen und das soziale Zusammenleben. Im Hinblick auf den sich erhdhenden
Anteil der Uber-60-J3hrigen mit migrantischem Hintergrund ergeben sich Herausforderungen im
Hinblick auf Unterstiitzung, Pflege aber auch gesellschaftliche Teilhabe.

h. Wohnungsbauentwicklung

Berlin ist eine Mieterstadt. Rund 85 % des Berliner Wohnungsbestandes? sind Mietwohnungen
- der Bezirk liegt dabei mit 80,2 % im unteren Drittel. Dabei befinden sich rd. 18% der Berliner
Mietwohnungen im Besitz stadtischer Wohnungsunternehmen und rd. 12 % im Bestand der
Wohnungsgenossenschaften. Die Umwandlungsquote von Miet- in Eigentumswohnungen bzw. in
Gewerbe ist in Treptow-Képenick im Vergleich zum Vorjahr (0,17%) auf 0,45 % zwar leicht
angestiegen (Berlin von 0,44 % auf 0,56%), aber im Berlin-Vergleich ohne Relevanz flir die
Wohnraumversorgung.

Ausschlaggebend flr die Nachfrage auf dem Wohnungsmarkt ist die Zahl der Haushalte, nicht die
Bevolkerungszahl. Derzeit besteht insgesamt die Tendenz zu immer kleineren Haushalten?,
v.a. die Zunahme von allein lebenden Personen. Griinde dafiir sind der Verlust des Ehepartners im
Alter, die hohe Zahl von Scheidungen, Alleinerziehende oder Alleinlebende in Ausbildung oder des
Berufs wegen.
Der Anteil der Ein-Personen—Haushalte im Bezirk- 49,6 % (2013) und damit unter dem Berliner
Durchschnitt (54,1%) - ist im Vergleich zum Vorjahr leicht rlicklaufig. Auch die durchschnittliche
HaushaltsgréBe im Bezirk von 1,75 Personen (Berlin 1,75) bestatigt die Tendenz (vergl. oben).
Damit einher geht ein leichter Riickgang der durchschnittlichen Wohnflache:

- durchschnittlichen Wohnflache je Einwohner (EW) in Treptow-K&penick: 39,8 m2/EW (Berlin

40,1 m2/EW),

**Tab. 6 Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg - Einwohnerregisterstatistik 2009-2013

25 IBB Wohnungsmarktbericht 2014, Investitionsbank Berlin i. Zus. GEWOS Institut fiir Stadt-, Regional-
und Wohnungsforschung GmbH, Februar 2015

% Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung vom 11.07.2013
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- durchschnittliche WohnungsgréBe in Treptow-Kdpenick: 72,9 m2 (Berlin 72,9 m2) ,

was v.a. der hoheren Mietbelastungsquote?” bzw. dem Anstieg der Angebotsmieten und
Kaufpreise insgesamt geschuldet ist, bedingt durch den starken Bevélkerungszuwachs.

Die Mietbelastungsquote liegt bundesweit mit rd. 27,3 %22 noch leicht unter der angenommenen
Belastungsgrenze von einem Drittel des Haushaltseinkommens. Die durchschnittliche Mietbelastung
der Haushalte im Bezirk® liegt zwar mit rd. 27,6 % unter der Berlins (28,6 %), ist aber gerade
fir Ein-Personen-Haushalte aber auch gréBere Haushalte, also Familien mit Kindern, wesentlich
hoher.

Insgesamt ist zudem ein leichter Anstieg der Nettokaltmiete im Bezirk®® festzustellen. Der
starkste Anstieg ist dabei in Bereichen mit bisher unterdurchschnittlichem Mietniveau zu
verzeichnen (Alt-Treptow, Planterwald, Bohnsdorf, Miiggelheim). Der mittlere Angebotspreis liegt
im Bezirk bei 7,12 € (pro m2 Wohnflache/kalt) und damit unter dem Berliner Wert von 8,25 €.
Hohere Mieten finden sich v. a. in Alt Treptow, Kdpenick Nord und den Traditionslagen
Friedrichhagen, Wendenschloss oder Grunau. Unterdurchschnittliche Angebotsmieten bestehen
derzeit noch in den eher einfachen Wohnlagen Oberschéneweide, Johannisthal oder Adlershof.

Das derzeitige Wohnungsangebot®! im Bezirk stellt sich wie folgt dar (Miete netto kalt):

In allen Preis-Segmenten und Angebotsformen wird die Lage weiterhin angespannt bleiben, d.h.
die Nachfrage Ubersteigt das Angebot. Selbst bei der derzeit noch angemessenen Situation im
oberen Mietpreissegment (> 8,00 €/m2) erfolgt durch verstarkte Nachfrage eine Verknappung.
Gleiches gilt flir das derzeit noch relativ geringe Angebot von Ein-, Zweifamilien- und
Reihenhdusern zur Miete. Zudem wird eine Zunahme der Nachfrage flir Wohneigentum -
Eigentumswohnungen, Einfamilien- und Reihenhdusern, Doppelhaushdlften - angenommen.
Besonders groBe Angebotsdefizite sind bei preisgebundenen Mietwohnungen (unter 6 €/m2) und
im mittleren Mietpreissegment zu erwarten, zumal Nebenkosten steigen und Uber die energetische
Sanierung zusatzliche Kostensteigerungen zu erwarten sind.

Um der steigenden Nachfrage unterschiedlicher Zielgruppen zu begegnen, muss daher kiinftig
neben eigentumsorientierten Wohnformen (hier v.a. Eigentumswohnungen) auch mietgebundener
Wohnraum (barrierearm, kleiner 100 m2 Wohnflache) geschaffen werden.

I 600 und mehr
I 400 bis unter 600
I 300 bis unter 400
200 bis unter 300
‘unter 200
Berlin: 6.641

In Berlin wurden 2013 insgesamt 6.641
Wohnungen®? fertig gestellt, das sind 22,6
% mehr als 2012. Davon sind rd. 41,1 %
Eigentumswohnungen. Insgesamt wurden
4.647 Wohnungen neu gebaut, das ist ein
Zuwachs um 10,5 % zum Vorjahr. Bei den
durch BaumaBnahmen an bestehenden
Gebduden entstandenen 1.994
Wohnungen ist sogar ein Zuwachs von
64,5 % zu verzeichnen.

Die meisten Wohnungen wurden in
Pankow, Mitte und Lichtenberg, gefolgt aa—————

von Steglitz-Zehlendorf und Treptow- I Anteil BaumaRnahmen an bestehenden Gebiuden
Kopenick, realisiert. Abb. 7 Wohnungsbau in den Berliner Bezirken 201333

. Anteil WE in Ein-/Zweifamilienhausern

% Mietbelastungsquote = Anteil der Mietkosten am Gesamteinkommen der Haushalte

28 Mikrozensus Zusatzerhebung 2010, ,Bestand und Struktur der Wohneinheiten", Statistisches Bundesamt,
Wiesbaden 2012 sowie Pressemitteilung 11.07.2013

2% Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, statistischer Bericht iiber den Mikrozensus 2010, Verdffentlichung 2012

30 IBB Wohnungsmarktbericht 2014, Investitionsbank Berlin i. Zus. GEWOS Institut fiir Stadt-, Regional-

und Wohnungsforschung GmbH, Februar 2015

ebenda

32 Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Baufertigstellungen im Jahr 2013, Pressemitteilung Nr. 122 vom
12. Mai 2014

31



Der demografische Wandel Seite 19 von 98
Handlungskonzept des Bezirks Treptow-Kdpenick von Berlin 2015 30.06.2015

Von den 574 fertig gestellten Wohnungen im Bezirk Treptow-Kopenick wurden 462 neu gebaut.
Das sind weniger Wohnungen als im Jahr 2012 (487 WE), im Vergleich zum Jahr 2010 hat sich die
Anzahl allerdings verdoppelt.

Im Jahr 2014 wurden im Bezirk Treptow- Képenick Baugenehmigungen fiir 3.060 Wohneinheiten®*,
davon durch Errichtung neuer Wohngebdude insgesamt 2.804 Wohnungen® und damit 16,2 %
Wohnungen in Berlin insgesamt erteilt (Berlin 17.316 WE). Der Bezirk befindet sich damit nach
Mitte an zweiter Position. In Bezug auf die rdumliche Verteilung liegen hier die Schwerpunkte
bezuglich des Zuwachses an Wohnraum in Adlershof, Schoneweide, Altglienicke und in der
Dammvorstadt.

Ausgehend von der aktuellen Bevolkerungsprognose sind in Berlin rd. 137.000 Wohnungen -
mind. 10.000 Wohnungen pro Jahr- erforderlich, um den erwarteten Zusatzbedarf zu befriedigen.
Die Nachfrage wird in den nachsten Jahren am groBten ausfallen, der groBte Teil der ermittelten
Wohnungspotentiale Berlins ist jedoch erst mittel- bis langfristig verfiigbar. Dies fiihrt v. a. in der
Innenstadt zu einem angespannten Wohnungsmarkt, wird jedoch auch im Bezirk spiirbar.

Von den im Rahmen des Stadtentwicklungsplans Wohnen (StEP Wohnen 2025)* identifizierten
Wohnungsbaupotentialen bis 2030 kdnnten allein im Bezirk rd. 36.000 Wohneinheiten (WE)
umgesetzt werden.

In den nachsten 2 Jahren werden gemaB dem bezirklichen Entwicklungskonzept Wohnen rd.
6.000 Wohnungen in die Bauphase gehen. Insgesamt konnten Uber Bebauungsplane und
Nachverdichtung etwa 28.000 Wohnungen bis 2030 realisiert werden®’. Umgesetzt wird
hierbei vorrangig Geschosswohnungsbau in unterschiedlichen Angebots- und Eigentumsformen,
aber auch klassische Ein- und Zweifamilienhduser in den duBeren Ortsteilen.

Von Bedeutung ist traditionell im Bezirk das genossenschaftliche Wohnen fiir bezahlbaren
Wohnraum  flr  unterschiedliche  Zielgruppen. Neben  Seniorenwohnanlagen bzw.
generationsuibergreifenden Modellen gerade der Wohnungsbaugenossenschaften und -
gesellschaften sind bei der Planung und Umsetzung auch zunehmend Angebote fiir Studenten
vertreten. Letztere v. a. im Bereich Adlershof/WISTA und Schdneweide. Hier wird sich dadurch
auch das Angebot an kleinen Wohnungen verstarken.

Insgesamt bestehen im Bezirk Treptow-Kopenick alle Voraussetzungen flir eine starke Zunahme
des Wohnungsneubaus: So ist der Bezirk aufgrund seiner Lagegunst flir Investoren besonders
attraktiv und es stehen genligend Flachenpotenziale zur Verfligung. Problematisch ist bereits
aktuell, dass die soziale und technische Infrastruktur mit dieser Entwicklung nicht Schritt halten
kann.

33 Abb. 7 IBB Wohnungsmarktbericht 2014, Investitionsbank Berlin i. Zus. GEWOS Institut fiir Stadt-,
Regional- und Wohnungsforschung GmbH, Marz 2014, Abb. 32 - Wohnungsbau in den Berliner
Bezirken 2013; Basis Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg
% Bezirksamt Treptow-Kopenick, Bau- und Wohnungsaufsichtsamt, eBG, eigene Statistik, Stand April 2015
3> Statistischer Bericht November 2014, Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Baugenehmigungen im
Wohn- und Nichtwohnbau einschlieBlich BaumaBnahmen an bestehenden Gebauden in Berlin, 01.01.-
30.11.2014 nach Bezirken
% Stadtentwicklungsplan Wohnen (StEP Wohnen 2025), Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und
Umwelt, Juli 2014
37 Entwicklungskonzept Wohnen- Wohungsbaupotenzialanalyse,2013/2014 — Bezirk Treptow-Képenick,
Abt. BauStadtUm, Stadtentwicklungsamt, FB Stadtplanung, BA Beschluss November 2014
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Abb. 8 raumliche Ubersicht - Schwerpunkté Wohnungsbau im Bezirk nach Ortteilen®

3 Fazit

Der Bezirk verfligt Uber vergleichsweise gute Ausgangsbedingungen fiir die Bewaltigung des
demografischen Wandels. Neben einer niedrigen Arbeitslosenquote und einem guten
Durchschnittseinkommen wird auch weiterhin ein erheblicher Bevolkerungszuwachs bzw. auch ein
Zuwachs an Kindern und Jugendlichen erwartet.

Besondere Herausforderungen ergeben sich fiir den Bezirk aus dem hohen Bevolkerungsanteil der
Uber-65-Jdhrigen, dem hohen Anteil von mobilititseingeschrankten Menschen, dem hohen
Durchschnittsalter insgesamt sowie der zunehmenden Internationalisierung — v.a. bei Kindern- und
Jugendlichen und &lteren Menschen.

Trotz kontinuierlichem und Uberdurchschnittichem Zuwachs beim Wohnungsbau in den
vergangenen Jahren kann fiir den Wohnungsmarkt noch keine Entlastung angenommen werden.
Bedingt v.a. durch den anhaltenden Zuzug und der damit einhergehenden Verknappung des
Wohnungsangebotes aber auch die Herstellung allgemeiner Ausstattungsstandards ist ein Anstieg
der Angebotsmieten und Kaufpreise festzustellen, was auch im Bezirk zu einer héheren Belastung
der Haushalte flhrt.

Die hohere (Miet)Belastung und die anhaltende Tendenz zu kleineren Haushalten bedingen
wiederum den leichten Rickgang der durchschnittlichen Wohnfldche. Insgesamt steigt die
Nachfrage nach kleinen, preisglinstigen Wohnungen aber auch nach bezahlbaren Angeboten fiir
Familien - gerade im mittleren und unteren Preissegment steht dem kein addaquates Angebot
gegenliber.

Beachtlich ist hierbei auch der Bedarf an ,06ffentlichen Transferleistungen®, bei dem in einigen
Ortsteilen eine Uberschreitung des Berliner Vergleichswertes festzustellen ist und das damit einher
gehende Armuts- und Verdrangungsrisiko. Das gilt sowohl fiir junge als auch fiir dltere Menschen.

Ziel ist daher die Fortfihrung bzw. Weiterentwicklung generationsbezogene Strategien sowie die
Beriicksichtigung der unterschiedlichen Bedarfe und starken strukturellen Veranderungen v.a. bei
der Infrastruktursicherung aber auch bei allen anderen Bereichen des Lebens.

Dies trifft sowohl auf die Anpassung des Wohnungsbestandes als auch auf den Neubau zu.

% Abb. 8 FB Stadtplanung —Ubersicht Wohnungsbau im Bezirk, eigene Darstellung Januar 2015
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II1. Herausforderungen und Chancen des demografischen Wandels
1. Allgemeines

Der demografische Wandel wird in der 6ffentlichen Diskussion ganz iberwiegend negativ bewertet
und mit den Problemen der Finanzierbarkeit der Sozial- und Gesundheitssysteme, der drohenden
Altersarmut, der Vergreisung der Gesellschaft und entsprechender Verteilungskampfe zwischen den
Generationen verbunden. Es ist auch nicht zu leugnen, dass der demografische Wandel zu
erheblichen Herausforderungen z.B. im Pflegebereich oder beim Wohnungsangebot flihren wird. So
wird gemaB der bereits genannten Studie der Bertelsmannstiftung aus dem Jahr 2011 die Zahl der

Pflegebedirftigen bis zum Jahr 2030 bundesweit um 50 % ansteigen, die Zahl der dort

Beschaftigten aber deutlich abnehmen. Es kdnnte so zu einer bundesweiten Versorgungsliicke von

500.000 Pflegekraften kommen. Auch die Verfligbarkeit eines entsprechend angepassten

Wohnraumangebotes - altersgerecht und sozial vertraglich - stellt nicht nur fiir den Bezirk Treptow-

Kdpenick derzeit eine groBe Herausforderung dar. Barrierefreiheit und Preislenkung Uber

WohnungsgréBe oder Ausstattung ist hier ein Thema, das durch die aktuelle Wohnungs- und

Liegenschaftspolitik des Landes Berlin zwar erkannt, aber noch nicht geldst ist.

Fir den Bezirk Treptow-Kdpenick ist es natirlich nicht moglich, die gesamtgesellschaftlichen

Probleme des demografischen Wandels zu l6sen. In dem vorliegenden Handlungskonzept wird es

daher vor allem darum gehen, Mdglichkeiten und Chancen des Bezirkes Treptow-Kdpenick

darzustellen, Ziele zu definieren und entsprechende MaBnahmen vorzuschlagen.

In diesem Zusammenhang ist beispielsweise auf den Biirgerreport zum demografischen

Wandel vom 16./17. Februar 2013* zu verweisen. Das Bundesministerium hat vor dem

Hintergrund des demografischen  Wandels einen  Birgerdialog  durchgefuhrt.  Als

Schwerpunktthemen wurden die Bereiche Zusammenleben, Arbeitswelt, lebenslanges

Lernen gewahlt. Gerade aus dem bundesweit gefiihrten Blirgerdialog und den Winschen der

Birgerinnen und Birger bundesweit ergeben sich Aspekte, die auch fir den Bezirk Treptow-

Kdpenick von Berlin von groBem Interesse sind:

» Fir den Bereich Zusammenleben heif}t es u. a.: ,Wichtiges Ziel ist der Austausch zwischen
Jung und Alt, der zu férdern ist. Gefordert werden Generationstreffpunkte, die einen intensiven
Austausch und eine Unterstiitzung zwischen den Generationen ermdglichen." Es heiBt u. a.:
,Politik und Kommunen sollen Generationstreffs unterstiitzen, indem sie Raume in zentraler
Lage zur Verfligung stellen und auf ihren Plattformen Werbung machen. Zudem ist es wichtig,
dass Politik und Verwaltung unterstiitzende Rahmenbedingungen fiir die Generationstreffs
schaffen (finanzielle Unterstiitzung, Versicherungsschutz)." An anderer Stelle heiBt es: ,Um
allen Menschen die Mdglichkeit zu bieten, am gesellschaftlichen Leben aktiv teilzunehmen,
sollen Begegnungsstatten aufgebaut werden, die Biirgerinnen und Biirger unterschiedlichen
Alters und unterschiedlicher kultureller Herkunft bei einer gemeinsamen Freizeitgestaltung in
Kontakt bringen. Im engen Austausch mit den Menschen vor Ort missen Hobbys und
Interessen identifiziert werden, die Uber Alters- bzw. kulturelle Grenzen hinweg flir die
Menschen von Bedeutung sind, Freude machen und dadurch Offenheit férdern und Kontakt
schaffen. In den Begegnungsstatten sollte es auch Bildungsangebote geben — denn gelernt wird
immer gemeinsam, im Austausch mit anderen."

e Fir den Bereich Arbeitswelt werden folgende Ansdtze vorgeschlagen: Neben der
Unterstlitzung des Berufseinstieges bereits wahrend der Schulzeit durch interaktiven Zugang zu
Praxiserfahrungen sollen auch die Zugangshiirden bei der Bewerbung, insbesondere auch fiir
AnfangerInnen mit Migrationshintergrund, abgebaut bzw. Uberprift werden. Es sollen Anreize
fur Berufe geschaffen werden, die bisher unter schlechtem Image oder geringer Bekanntheit
leiden, fiir die jedoch absehbar kiinftig ein Fachkraftemangel zu erwarten ist. So heiBt es u. a.:
LHierflr missen z.B. Pflegeberufe, beginnend mit der Ausbildung, besser vergitet werden." Um
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu gewahrleisten sind entsprechende

% Biirgerreport zum demografischen Wandel, Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, Berlin 16./17.
Februar 2013
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Rahmenbedingungen wichtig: neben der Arbeitsplatzsicherung und Perspektiveréffnung durch
die Arbeitgeber sind auch die Bereitstellung der notwendigen sozialen Infrastruktur (u.a. Kita,
Pflegeinrichtungen) bzw. angepasste Offnungszeiten fiir die unterschiedlichen Lebensphasen
wichtig. Um kiinftig mdglichst lange am Arbeitsprozess teilhaben zu kénnen, sind Lésungen flir
eine altersgerechte Arbeitsplatzgestaltung sinnvoll, die einerseits auf die abnehmende
korperliche Leistungsfahigkeit abstellen und sich andererseits die vorhandene Kompetenz und
Erfahrung zunutze machen: beispielsweise Netzwerke, Beratungs-/Mentorenprogramme oder
Schulungen speziell fir altere Beschaftigte.

« Zum Bereich lebenslanges Lernen heiBt es u. a.: ,Gesellschaftliches Engagement starken —
Ehrenamt schiitzen. Um ideenreich und innovativ zu bleiben, muss das Ehrenamt gestarkt
werden. Wir missen uns darliber verstdandigen, was ist Ehrenamt, was kann der/die Einzelne
freiwillig tun und was muss der Staat leisten? Das Ehrenamt gibt den Birgerinnen und Bilirgern
Freirdume, um kreativ zu sein und sich auszuprobieren. Dort gibt es Raum, Neues zu wagen
ohne den Druck der Erwerbsarbeit. Engagement sollte flexibel und auch zeitlich begrenzt
maoglich sein. Im Birgerschaftlichen Engagement werden kulturelle Grenzen tberwunden (z.B.
im Sportverein) und verschiedene Generationen setzen sich fiir ein gemeinsames Ziel ein (z.B.
Freiwillige Feuerwehr)." Es heit weiterhin: ,Es mussen Anreize und Rahmenbedingungen fir
das Ehrenamt entwickelt werden... ."

Der Birgerreport zeigt u. a., dass der Ansatz des Bezirksamtes Treptow-K&penick mit der
Verabschiedung der Leitlinien zur Forderung des Biirgerschaftlichen Engagements sowie
die Strategie zur Férderung des Birgerschaftlichen Engagements mit z.B. der Finanzierung des
Freiwilligenzentrums ,STERNENFISCHER" und der 10 kommunalen KIEZKLUBs vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels richtig und wichtig ist. Gleiches gilt flir die Bemiihungen
im Rahmen der Bildungs- und Sozialangebote bzw. bei den Ausbildungsinitiativen. Hierbei
tubernimmt die Volkshochschule als groBter Anbieter kommunaler Bildungsangebote eine
besondere Rolle.

Die steigende Lebenserwartung, die steigenden Mdglichkeiten des Engagements der
Zivilgesellschaft, die neue Freiheit zur Selbstbestimmung in der 3. Lebensphase sind eine
Errungenschaft unserer Gesellschaft. Dieses Potential sollte flr den demokratischen Zusammenhalt
der Gesellschaft - gerade vor dem Hintergrund der Reduzierung offentlicher Aufgaben — genutzt
und gefdérdert werden.

Mit der gednderten Zusammensetzung der Bevdlkerung sind veranderte Erwartungshaltungen an
neue Nutzungsstrukturen verbunden. Hierzu wurden bereits im Rahmen der ,lokalen Agenda
21*° und im ,regionalen Entwicklungskonzept fiir den Bezirk Treptow-Kdpenick,
Entwicklungsraum BER —Berlin Siidost"* entsprechende Leitlinien und Handlungsansétze
formuliert. Menschengerechte Stadte zu planen bedeutet, auf die aktuellen demografischen
Verhdltnisse zu reagieren.

Neben eher konzeptionellen Ansatzen und fachiibergreifenden Leitbildern bei der Planung sowie
der Sicherung bzw. Auspragung der notwendigen Infrastruktur kann in der praktischen Umsetzung
der entsprechenden Anforderungen z. T. auf rechtliche Vorgaben aus der Bundes— und
Landegesetzgebung zurilick gegriffen werden, die jedoch nur bedingt alle Aspekte entsprechend
umfassen. Weitere Vorgaben bieten bundesweit angewandte Richtlinien kommunaler
Spitzenverbande wie z.B. des Deutschen Stadtetags.

0 Lokale Agenda 21, 2004
“ regionalen Entwicklungskonzept fiir den Bezirk Treptow-Képenick, Entwicklungsraum BER —Berlin Siidost" ,
BA Treptow-K&penick, Abt. BauStadtUm, Stadtentwicklungsamt, FB Stadtplanung BA-Beschluss Mai 2012
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2. Gesamtbezirkliches Leitbild und Strategie

Mithilfe des Handlungskonzeptes soll die Entwicklung zu einer generationengerechten und
weltoffenen Kommune geférdert werden. Dabei sind flir den Bezirk folgende
Herausforderungen aus dem demografische Wandel (auch im Vergleich zur Metropole Berlin)
relevant:

« der bereits heute hohe Anteil der Uber-65-Jahrigen mit steigender Tendenz

« die Bindung von Familien und junge Erwachsenen an den Bezirk

» die Sicherung des sozialen Zusammenhalts und Zusammenlebens

« die Forderung der Partizipation

Aus den Herausforderungen wurden resortiibergreifende Handlungsfelder abgeleitet, die i.S.
einer Schwerpunktsetzung wirken sollen. Innerhalb jedes Handlungsfeldes werden strategische
Ziele verfolgt, die sich aus den konkreten Herausforderungen ableiten und den Rahmen fir die
schwerpunktmaBig verfolgten Ansatze bilden:

Handlungsfeld Leben im Alter

» Gesundheit im Alter

+ Selbstbestimmtes Wohnen und Leben ermdglichen
« Versorgung und Pflege sicher stellen

Handlungsfeld Kinder, Jugend und Familien
e jugend- und familienfreundliche Stadt
e Zugang erleichtern — Kompetenzen ausbauen

Handlungsfeld Arbeit und Verwaltung
 Potentiale erschlieBen - Fachkraftemangel vorbeugen
« Zukunftsfahige Verwaltung

Handlungsfeld Gleichstellung und Teilhabe
» Teilhabe ermdglichen — Chancen erhéhen
 Vielfalt und Toleranz férdern - Zusammenhalt starken

Handlungsfeld Biirgerschaftliches Engagement
» Beteiligung erméglichen und wertschatzen

e Engagement nutzen und férdern

» Potential der ,aktiv Alternden™ erschlieBen

In allen finf Handlungsfeldern wird aufgrund der engen Wechselbeziehungen innerhalb der
sozialen und generationsiubergreifenden Themen ein fachlibergreifender Ansatz bei der
Betrachtung verfolgt. Aus der Systematik ergeben sich z. T. inhaltliche Uberschneidungen, die der
Komplexitat der Thematik geschuldet sind.

Das Leitbild ist die Schaffung einer lebenswerten, generationengerechten und
weltoffenen Kommune unter dem Motto “"Treptow-Kopenick — Vielfalt engagiert leben™.
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IV Handlungsfelder und Ziele

1. Handlungsfeld Leben im Alter
1.1 Gesundheit im Alter

Berlin und besonders der Bezirk Treptow-K&penick stehen vor der Herausforderung, dass sich die
Altersstruktur der Bevodlkerung weiterhin @ndern wird. Die Menschen werden allgemein alter
und sind im Alter aktiver und zwar unabhangig von Geschlecht und Herkunft bzw. kulturellem
Hintergrund.

Der Bezirk Treptow-Kdpenick zdhlt derzeit 245 951 Einwohnerinnen und Einwohner (Stand
31.12.2013). Bis zum Jahr 2030 wird gem. Bevolkerungsprognose Berlin ein Zuwachs um ca.
20.000 Personen erwartet. Ausgehend von den Wohnungsbaupotentialen im Bezirk kann sich diese
Zahl mehr als verdoppeln. Schon heute liegt der Bevélkerungsanteil der Uber-65-Jéhrigen bei ca.
24 %. Bis 2030 wird derzeit ein Zuwachs der absolute Zahl der dlteren Menschen um mehr als
14.000 Personen erwartet.

Da der Bezirk Treptow-Kdpenick bereits den in Berlin und bundesweit zu erwartenden
demografischen Wandel, also die erhebliche Zunahme der Menschen im Alter von Uber 65 Jahren,
vollzogen hat, liegt der Fokus der Gesundheitsplanung auch in der Legislaturperiode 2011 bis 2016
und dariber hinaus besonders bei den alteren Burgerinnen und Burgern.

Neben Pravention und Gesundheitsforderung wird in dieser demografischen Situation der
Sicherung einer wohnortnahen ambulanten haus- und facharztlichen Versorgung ein
hoher Stellenwert zugemessen.
Einer seit 2003 stetig steigenden Einwohnerzahl steht dabei die Abnahme der absoluten Anzahl von
Hausarzten im Bezirk Treptow- Kdpenick gegentiber. Im Berliner Ranking des Versorgungsgrades
der Haus — und Facharzte belegt der Bezirk Treptow- Kdpenick z.B. bei Hausarzten, Internisten und
Neurologen den 12. Platz und bei Augendrzten und Gynakologen den 11. Platz.
Spezifische Bedingungen im Bezirk Treptow- K&penick wie z.B.:

» flachengroBter Bezirk Berlins,

+ schwierige Bedingungen im OPNV,

* hochaltrige Bevdlkerung
verdeutlichen, dass die bedarfsgerechte gesundheitliche Versorgung und Sicherung eines
barrierefreien Zuganges auch weiterhin ein Schwerpunkt der politischen Einflussnahme sein
mussen. So sind die Gesprache mit den Entscheidungstragern wie Kassenarztliche Vereinigung
Berlin und Gemeinsames Landesgremium fortzufiihren.

Die Ergebnisse der Generali Altersstudie 2013* belegen, dass Gesundheit und Autonomie im Alter
das zentrale Lebensthema ist. Der mit Abstand am hdufigsten geduBerte Wunsch ist dabei die
Erhaltung der Gesundheit.

Aus dem bezirklichen Gesundheitszielprozess der letzten 7 Jahre ist bekannt, was im Alter gesund
erhalt und zur Verbesserung der Lebensqualitat beitragt. Wie Menschen alter werden ist auch eine
Frage gesellschaftlicher Strukturen und kultureller Rahmenbedingungen. Eine zukunftsorientierte
Seniorenpolitik muss daher die Verbesserung sozialer und kultureller Bedingungen und
Partizipationsmdglichkeiten alterer Menschen beriicksichtigen. So kdnnen die Risiken und Chancen,
die mit dem demografischen Wandel verbunden sind, am besten gemeistert werden. Die
Erfahrungen aus der bisherigen fachiibergreifenden Arbeit im Bezirk Treptow- K&penick flieBen
daher in die neuen Gesundheitsprozessziele 2011-2016 ein:

Ein wesentlicher Bestandeteil fiir die Erhaltung der Gesundheit bis ins hohe Alter ist Bewegung. Im
Ergebnis vielfaltiger Aktionen in Kooperation mit unterschiedlichen Akteuren wurde deutlich, dass in
Treptow-Kopenick bereits eine vielféltige Angebotslandschaft besteht. Diese ist jedoch sowohl bei
Seniorinnen und Senioren als auch den Akteuren im Bezirk nicht hinreichend bekannt. Der

2 Generali Altersstudie 2013, Institut fiir Demoskopie Allensbach, Bundeszentrale fiir politische Bildung
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identifizierte Bedarf nach mehr Transparenz wurde durch das Bezirksamt aufgegriffen. In einem
partizipativen Prozess wurde unter dem Motto ,Treptow-Kdpenick bewegt sich!™ ein neues
Gesundheitsprozessziel, ausgerichtet auf die Bewegung im Alter, entwickelt, was es in der Zukunft
umzusetzen gilt.

Neben der Bewegung im Alter wurde in Treptow-Kdpenick zudem im Rahmen einer Ideenwerkstatt
im August 2012 der Blick auf das Thema ,Sucht im Alter" geworfen und ein zweites
Gesundheitsprozessziel formuliert.

Folgerichtig wurden die beiden partizipativ entwickelten Gesundheitsprozessziele im beratenden
Arbeitskreis am 15.11.2012 beschlossen:

 Gesundheitsprozessziel 1:
Unterstiitzung der Gesunderhaltung - Wegweiser fiir Bewegungsangebote
Neben der Erarbeitung eines Bewegungsatlasses zu vorhandenen Bewegungsangeboten im
Bezirk mit gesundheitsférdernden MaBnahmen zur Unterstiitzung der Gesunderhaltung wird es
eine Seniorenbefragung dazu geben, welche Angebote noch zusatzlich gewlinscht werden. Dabei
liegt der Fokus auf niedrigschwelligen und vor allem ,kieznahen® Angeboten. Zu beachten ist
dabei das Angebot der Volkshochschule an gesund erhaltenden Bewegungskursen unter
Gleichgesinnten und professioneller Anleitung.
Erganzend wird ein bezirksweiter Aktionstag zum Thema Bewegung umgesetzt, in dessen
Ergebnis eine dauerhafte Angebotserganzung erfolgt.

» Gesundheitsprozessziel 2:

Verbesserung der Lebensqualitit abhangigkeitsgefahrdeter dlterer Menschen

Im Zuge der Fortschreibung des bestehenden kommunalen Gesundheitsziels geht es nicht nur
darum, positive Aspekte des Alterwerdens zu verstirken, sondern auch darum, ein Augenmerk
auf bereits manifestierte und verfestigte Gesundheitsschaden oder -risiken zu richten.
Suchtprobleme im Alter fallen oft erst dann auf, wenn die SeniorInnen ins Krankenhaus oder
Pflegeheim kommen. Haufig kommen noch Wechselwirkungen durch Medikamente hinzu.
Deutlich wurde, dass erhebliche Handlungsbedarfe bestehen und die Akteure sich der
angesprochenen Problematik stellen werden. Die Schaffung tragfahiger Strukturen der
Zusammenarbeit zwischen Suchthilfeeinrichtungen und weiteren Leistungserbringern ist
vereinbart worden. Ziel dieser Vernetzung und Kooperationen ist die Sensibilisierung und
Qualifizierung der Fachkrafte in den jeweiligen Hilfesystemen.

Im Zuge dessen wird zunachst flir die im Geronto-psychiatrischen Verbund Treptow-K&penick
organisierten Institutionen eine von der Fachstelle fiir Suchtpravention im Land Berlin erarbeitete
und von der AOK Nordost geférderte Multiplikatorenschulung zum Thema ,Motivierende
Gesprachsfuhrung/ Kurzintervention bei Sucht im Alter" vorgehalten und umgesetzt. Drei
Suchthilfeprojekte im Bezirk bilden zudem ein Fortbildungsteam und erarbeiten Schulungsmodule
zum Thema, die im Rahmen von Laien — Schulungen, etwa fiir Ehrenamtliche im Senioren — oder
Altenhilfebereich, kostenfrei angefragt werden kdnnen. Darliber hinaus werden altersspezifische,
bezirksbezogene Informationsmaterialien als ,Tiréffner und Erinnerungsanker® u.a. fir
Arztpraxen, Apotheken, Beschaftigte sowie Helfern in der Altenhilfe erarbeitet. Wichtige
Bausteine sind auch das Angebot einer aufsuchenden Suchtberatung fir immobile Seniorinnen
und Senioren in stationdren Pflegeeinrichtungen durch die Mitarbeiter der Suchtberatungsstelle
sowie die Etablierung einer Seminarreihe der Volkshochschule fiir Angehérige von Betroffenen.
Die Seminarreihe befasst sich mit den Themenfeldern Psychohygiene und Co-Abhangigkeit, um
die Angehdrigen von Betroffenen zu starken und ihnen Handlungsspielraume aufzuzeigen.

Die Forderung des gesunden Alterns im Bezirk Treptow-Kdpenick durch eine integrierte
kommunale Strategie ist die Voraussetzungen fiir ein mdglichst langes und gesundes Leben.
Daher soll der Gesundheitszielprozess als thematischer Praventionskette weitergefiihrt werden.
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1. Ziel ,Gesund alt™ werden in Treptow-Kodpenick
Strategie Fortfihrung des Gesundheitszielprozesses - Gesundherhaltung und
Pravention - sowie  Sicherung einer  bedarfsgerechten

gesundheitlichen Versorgung

MaBnahmen Gesundheitsprozessziel 1:

Erstellung eines Wegweisers fiir Bewegungsangebote 50+ in
Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Akteuren (VHS;
zahlreichen Aktive vor Ort) zur Erhéhung der Transparenz.

Der Schwerpunkt liegt auf der Optimierung niedrigschwelliger und
vor allem zielgruppenorientierter Angebote.

Gesundheitsprozessziel 2:

Um die Lebensqualitdt abhdngigkeitsgefahrdeter alterer Menschen zu
erhalten und zu verbessern, sollen bis 2016 tragfahige Strukturen
einrichtungsbezogener Zusammenarbeit zwischen
Suchthilfeeinrichtungen und versorgenden Einrichtungen der
ambulanten und stationdren Pflege geschaffen werden.

Fortflihrung der politische Unterstiitzung fiir Erhalt und Optimierung
der haus- und facharztlichen Standortverteilung u.a. bei
Abstimmungen mit den Entscheidungstragern (s. a. Ziel 17).

1.2 Altersgerechtes und selbstbestimmtes Wohnen

Die Bewohnerinnen und Bewohner Treptow-Kdpenicks sind ihrem Bezirk und ihrem Kiez sehr eng
verbunden, dies gilt erst recht im Alter und bei Pflegebedirftigkeit. Nachbarschaftliche Kontakte
und ein vertrautes Umfeld spielen hier eine besonders groBe Rolle.

Wesentliches Kriterium fiir einen mdglichen Verbleib im Kiez ist — neben der Finanzierbarkeit -v.a.
die barrierefreie Zuganglichkeit sowohl des Wohngebaudes selbst als auch des Umfeldes.
Die mittlerweile spiirbaren Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Wohnungswirtschaft
verandern die Anforderungen an den Wohnungsneubau, aber auch den Umgang mit dem Bestand
in Bezug auf Ausstattung und v.a. barrierefreie Zuganglichkeit.

Rechtlicher Rahmen flir die angestrebte Barrierefreiheit bei Bauvorhaben und damit die baulichen
Anforderungen sowohl bei Neubauten als auch bei UmbaumaBnahmen ist die Bauordnung fur
Berlin (BauO BIn)*. Die barrierefreie Zuganglichkeit fiir Wohnungen und Wohnrdumen ist erst ab
Neubauvorhaben von mehr als 4 Wohnungen — also flir mehrgeschossigen Wohnungsbau — und
nur fur die Wohnungen eines Geschosses zwingend zu fordern. Ergdanzend dazu ist ein Aufzug mit
entsprechender Abmessung bei mehr als 4 Obergeschossen zwingende Voraussetzung. Im Hinblick
darauf, dass der Wohnungsneubau im Bezirk vorrangig durch Geschosswohnungsbau gepragt wird,
ist also hier bereits iber die Bauordnung ein baulicher Mindeststandard erreichbar. Entsprechend
weiter reichende Forderungen fiir alle Wohnungen sind rechtlich derzeit nicht umsetzbar, kénnen
und werden jedoch in der Beratung der Bauherren durch die Verwaltung regelmaBig mit Hinweis
auf die besondere Bevolkerungsstruktur angeregt.

Bei den klassischen Einfamilienhdausern und damit dem Schwerpunkt der baulichen
Nachverdichtung in den Siedlungsgebieten des Bezirks bleibt bisher die Herstellung eines

43 Bauordnung fiir Berlin (BauO BIn), 29. September 2005 (GVBI. S. 495), zuletzt gedndert am
29.06.2011 (GVBI. S. 315, in Kraft getreten am 10. Juli 2011)
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entsprechenden Ausbaustandards der privaten Initiative Uberlassen. Gleiches gilt z.B. fir
Dachausbauten. Im Hinblick auf eine mdglichst lange Selbststéandigkeit und Sicherheit in der
hauslichen Umgebung kann unter Umstdnden die Inanspruchnahme einer kommunalen
Beratungsstelle zu technischen Aspekten und Mdglichkeiten hier weiterhelfen. Ein
entsprechendes Angebot wird unter dem Motto ,Besser leben im Alter durch Technik® vorbereitet.
Wohnberatung bieten derzeit bereits Pflegekassen, ehrenamtliche Initiativen und Freie Trager an.

Aktuelle Uberlegungen im Land Berlin zur Erhdhung der in der Bauordnung geregelten Standards
an die Barrierefreiheit von Wohngebduden werden vom Bezirk unterstiitzt. Auch wenn die
Baukosten eines Wohnungsbauvorhabens sich im Einzelfall durch die héhere Norm verteuern
kdnnten, so wadre doch eine Reduzierung der Anforderungen vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels ein falsches Signal. Zumal sowohl im Bezirk als auch berlinweit ein
erheblicher Mangel an altersgerechtem Wohnraum und damit ein entsprechender
Investitionsbedarf besteht. Bundesweit sind nur 2 % der Mietwohnungen altersgerecht
ausgestattet.

In der Praxis ist durch Eigeninteresse der Investoren/ Eigentimer - wie z.B.
Wohnungsbaugenossenschaften — bereits erkennbar, dass hier hoéhere Standards umgesetzt
werden, um groBere Zielgruppen anzusprechen bzw. um die Mieterzufriedenheit abzusichern. Eine
entsprechende Ubersicht iiber die konkrete Anzahl sogenannter altersgerechter Mietwohnungen im
Bezirk liegt nicht vor, auch wenn bereits eine nicht bekannte Anzahl von barrierefreien oder
barrierearmen Wohnungen von den Wohnungsbauunternehmen flir Mieter umgebaut wurden.
Problematisch sowohl bei Neubau als auch Sanierung ist hierbei unter Umstanden der
Kostenfaktor, der sich auf die Mieth6he (Betriebskosten z.B. fiir Aufziige, Modernisierungsumlagen)
und damit auf einkommensschwache Haushalte (Altere, Alleinstehende) auswirkt, da fiir sanierte
oder neu erbaute barrierefreie Wohnungen i.d.R. ein Uberdurchschnittlicher Mietpreis gefordert
wird.

So kdénnen nur wenige altersgerechte Wohnungen von leistungsberechtigten Personen nach dem
Sozialgesetzbuch* — SGB - XII angemietet werden, da die Mieten i. d. R. sozialhilferechtlich
unangemessen sind. Das betrifft u.a. auch altere Menschen mit Migrationshintergrund und
verscharft deren Wohnungsproblematik zusatzlich, da oft aufgrund der geringen Riicklagen/
Einzahlungen in die Rentenkassen ein erhdéhter Bedarf an Grundsicherung geltend gemacht werden
muss.

Fir pflegebediirftige Menschen bezuschussen jedoch die Pflegekassen als Leistungen des
Sozialgesetzbuch* — SGB -XI WohnraumanpassungsmaBnahmen.

Erganzend stehen in den Seniorenwohnhausern und Seniorenwohnanlagen abgeschlossene
Wohnungen mit Sanitarbereich, Kochnische oder kleiner Kiiche zur Verfiigung, die altersgerechten
Normen entsprechen. Beim Wohnen mit Service wird ,,Wohnen™ mit ,Betreuung" gekoppelt. Fir die
hier angebotenen 1-3 Zimmer-Wohnungen wird zusatzlich zum Mietvertrag ein Betreuungsvertrag
abgeschlossen, der die vorgehaltenen Serviceleistungen (z.B. Hausnotruf, Beratung und
Vermittlung von Hilfeleistungen durch Ansprechpartner im Haus, Freizeit- und Kulturangebote,
Nutzung der Gemeinschaftsraume u. &.) aufzeigt und meist als verbindliche Servicepauschale
erhoben wird. Erforderliche Pflegeleistungen oder hauswirtschaftliche Hilfen sind nicht Bestandteil
des Vertrages und missen im Bedarfsfall zusatzlich finanziert werden. Teilweise sind in den
Hausern ambulante Pflegedienste ansassig.

Da insgesamt der Anteil der adlteren Menschen mit Migrationshintergrund wachst, sind
kultursensible Angebote auch hier erforderlich, um den Bedarf entsprechend aufzufangen (s. a.
23. Ziel).

* Sozialgesetzbuch —SGB- XII, vom 27. Dezember 2003 zuletzt gedndert am 21. Juli 2014
* Sozialgesetzbuch —SGB- XI — soziale Pflegeversicherung - , vom 26. Mai 1994, zuletzt gedndert am 23.
Dezember 2014
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2. Ziel Moglichst langen Verbleib im vertrauten Wohnumfeld
Strategie Sicherung der barrierefreien Zuganglichkeit und einer

altersgerechten Anpassung der Wohnung und des Wohnumfeldes

MaBnahmen Aktuellen Uberlegungen zur Reduzierung der in der Bauordnung
geregelten Standards tritt der Bezirk entgegen und wirbt dafir, hier
weitergehende Regelungen zugunsten der Barrierefreiheit in
Berlin zu treffen.

Die Beratung Betroffener und Angehodriger in Bezug auf die
Mdglichkeiten einer altersgerechten Anpassung von Wohnungen soll
durch das Bezirksamt in Kooperation mit den Pflegestlitzpunkten,
Sozialstationen und medizinischen Praxen intensiviert werden:
» Verstarkung des Angebots an Informationsveranstaltungen;
 ein gut handhabbares und lesbares Informationsmaterial Gber
Hilfen in der hauslichen Umgebung;
« auf die Zielgruppe/ gewilnschte Hilfe (Behérden,
Dienstleistungen, Sozialstationen usw.) ausgerichtete Blindelung
von Inhalten.

Er6ffnung einer ersten kommunalen Beratungsstelle unter dem
Motto ,Besser leben im Alter durch Technik® im Rahmen eines
KIEZKLUBS's, um eine mdglichst lange Selbststandigkeit und Sicherheit
in der hauslichen Umgebung i. S. Ziels der ,ambulanten Pflege vor
stationdrer Pflege" zu ermdglichen.

3. Ziel Vermeidung von Verdrangung aus dem gewohnten
Lebensumfeld

Strategie Einflussnahme auf die Bewahrung/ Schaffung eines
sozialvertraglichen, altersgerechten Wohnungsangebots sowohl
bei UmbaumaBnahmen im Bestand als auch bei den Neubauprojekten im
Bezirk.

MaBnahmen Auf sozialpolitischer und fachlicher Ebene muss die Sicherung
des Wohnraumes fiir dltere Menschen im Hinblick auf die inhaltliche
Fassung der Ausfiihrungsvorschrift Wohnen® stérker in den Fokus
gertickt werden:

e Einwirken auf die im Bezirk ansassigen
Wohnungsbauunternehmen und -genossenschaften im Rahmen
der bestehenden Kooperationsvertrage;

» Zusammenarbeit mit Investoren — Abbau der Kostenhirde fir
geeigneten Wohnraum.

 Ausfiihrungsvorschrift zur Gewahrung von Leistungen gem. §22 SGB II und §§35 und 36 SGB XII AV-
Wohnen, vom 06.08.2013 i.V.m der Wohnaufwendungsverordnung (WAV) vom 01.08.2013 bzw. in der
jeweils geltenden Fassung
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4. Ziel Vermeidung von Pflegebediirftigkeit
Strategie Information und Férderung praventiver MaBnahmen und Angebote

von kommunalen und freien Tragern

MaBnahmen Verstarkte  Information, Initilerung und Unterstiitzung
praventiver MaBnahmen zur Vermeidung von Pflegebedirftigkeit
durch den Bezirk in den kommunalen KIEZKLUBs
e Kurse zu Erndhrung, Bewegung und Informationen
beispielsweise zur Sturzprophylaxe;
» Zielgruppenorientierte Angebote z.B. fir dementiell erkrankte
Menschen

Verstarkte Kooperationen im Bezirksamt, mit freien Tragern (v.a.
Pflegestlitzpunkten) und medizinischen Praxen, um Mehrfach-
beratungen und Doppelarbeiten zu vermeiden.

Entwicklung fachibergreifender gemeinsamer Strategien fur die
ortliche Betreuungsbehorde, um einen weiteren Anstieg der Kosten
entgegen zuwirken sowie bestehende Angebotsstruktur und -vielfalt
weiterhin absichern zu kénnen.

1.3 generationsgerechte Mobilitit: 6ffentlicher Raum/Infrastruktur/ Verkehr

Um eine selbstbestimmte Teilhabe auch im Alter sicher zu stellen, ist v.a. eine adaquate
Infrastruktur unabdingbar.
Da mit zunehmendem Alter der Wirkungskreis eingeschrankt ist, sind die Aspekte der
Mobilitat alterer Menschen, der Barrierefreiheit offentlicher Gebaude bzw. Rdume und damit
insgesamt die Fragen der Teilhabe und Inklusion fur die Kommunalpolitik und die Politik des
Bezirks von groBer Bedeutung.
Bezug nehmend auf den Artikel 3 Abs. 3 Grundgesetz ,Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden"™ soll heutigen als auch kiinftigen Generationen die Teilhabe an sozialen,
o6konomischen, kulturellen und Freizeitangeboten mit gleichen Chancen erméglicht werden. Daftir
gibt das Handbuch ,Berlin Design for all — Offentlicher Freiraum™* entsprechende Anregungen und
macht Zusammenhange deutlich:

- 10% der Bevolkerung ist auf Barrierefreiheit angewiesen,

- 40% der Bevolkerung braucht Barrierefreiheit als notwendige Unterstiitzung,

- 100% der Bevolkerung schatzen Barrierefreiheit als Komfortverbesserung.

Eine barrierefreie Zuganglichkeit und Nutzbarkeit ist daher sowohl fir den o&ffentlichen
Raum - also die StraBen, Platze, Wege, Sport-, Spiel- und Griinanlagen - als auch fir Gebaude, die
der Offentlichkeit zugénglich sind (z.B. Behorden, Biirogebdude, Seniorenwohnheime, Bibliotheken,
Volkshochschulen, KIEZKLUBs, Wahllokale etc.) umzusetzen - unabhdngig von der GebaudegrdBe
und der Tragerschaft.

Bezug auf die Mobilitat/ verkehrliche Erreichbarkeit der unterschiedlichen Zielgruppen
nehmen die Bauordnung flr Berlin sowie die Ausfliihrungsvorschriften des Berliner
StraBengesetzes™. Hier wird fiir ffentlich zugangliche Gebiude das Angebot fiir Stellplatze in
Bezug auf mobilitatseingeschrankte Menschen und die Anzahl der Fahrradabstellplatze als auch die

4, Berlin - Design for all — Offentlicher Freiraum", Handbuch; SenStadt, Berlin 2011
8 & 50 Bauordnung fiir Berlin(BauO BIn) sowie Ausfiihrungsvorschriften zum § 7 des Berliner StraBengesetzes
(BerlIStrG) lber Geh- und Radwege (AV Geh- und Radwege) vom 16. Mai 2013
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barrierefreie Gestaltung der Geh- und Radwege geregelt. Diese Anforderungen werden durch die
Verwaltung durchgesetzt.

Wesentlicher Bestandteil der 6ffentlichen Wahrnehmung sind jedoch v. a. die fiir die Allgemeinheit
zuganglichen StraBen, Platze und Freirdaume. Daher besitzt die Gestaltung und Pflege des
offentlichen Raumes eine erhebliche Bedeutung flir die Lebensqualitdt unterschiedlichster
Nutzergruppen. Neben verkehrlichen Aspekten ist auch eine der Funktion angemessene Gestaltung
und Zuganglichkeit sowie die Vermeidung von Beeintrachtigung (z.B. Larm, Luftschadstoffe) bei
der Planung und Umsetzung zu beachten, um eine Aufenthaltsqualitdt zu sichern. Dazu gehdrt
ebenso eine addquate Ausstattung mit Ooffentlichen Toiletten bzw. deren barrierefreier
Zuganglichkeit, ein entsprechendes Angebot an Sitzmdglichkeiten und ein Leitsystem insbesondere
fur sehbehinderte Menschen als auch eine ausreichende Beleuchtung, um ,Angstraume" zu
vermeiden.
Die technische Umsetzung der Barrierefreiheit bzw. die Gestaltung fiir eine
generationsgerechte Mobilitat im StraBenraum (FuBgangerquerungen, Geh- und Radwege)
stiitzt sich auf die geltenden rechtlichen Grundlagen und Empfehlungen®. Planungsanséatze bzw.
Lésungen werden im ,Handbuch Barrierefreie Verkehrsraumgestaltung® gegeben. Im ,Handbuch
zur Gestaltung von StraBen und Pldtzen in Berlin*>' werden die Empfehlungen berlin-spezifisch
vertieft und bei bezirklichen Planungen konsequent umgesetzt.
Alle offentlich zuganglichen Freiflachen und Verkehrswege sind daher so zu gestalten, dass sie den
Anspriichen behinderter und alterer Menschen, aber auch denen von Eltern mit Kinderwagen, mit
Hilfsmittel, mit Gepackstiicken usw. geniigen, d.h. ohne Schwierigkeiten und von ihnen selbst
bestimmt nutzbar sind.
Dies betrifft v. a. die

- Stadtmoblierung

- Gehweg-, Freiflachen - und Spielplatzgestaltung

- Querungen von StraBen sowie Orientierungshilfen.
Entsprechend der vom Senat 2011 beschlossenen ,FuBverkehrsstrategie fiir Berlin">> sollen
daher bis 2020 alle wesentlichen FuBverkehrsverbindungen und Gehwege an Einmindungen und
Kreuzungen barrierefrei nutzbar sein sowie ein dichtes Netz von attraktiv gestalteten
Wegeverbindungen geschaffen werden, um die Erreichbarkeit fiir unterschiedlichste Zielgruppen zu
verbessern. Daher gilt es flir den Bezirk, Liicken im Wegenetz und Schwachstellen zu erfassen, um
bestehende Hindernisse und Gestaltungsdefizite abbauen zu kdnnen. So sollen schrittweise an
HauptverkehrsstraBen in entsprechendem Abstand sichere Querungsmdglichkeiten (z.B.
FuBgéngeriiberwege, Anforderungs-LSA>) integriert werden.
Im Rahmen des durch den Senat finanzierten Programms ,Barrierefreie 6ffentliche Raume
stehen auch 2015 Mittel von max. 50.000,00 € flir den Bezirk Treptow-Kopenick bereit, die fiir die
Herstellung von Bordabsenkungen an Einmindungen und Kreuzungen in den Ortsteilen
Schmockwitz, Oberschdneweide, Friedrichshagen, Adlershof und Spindlersfeld ausgeschopft
werden sollen. Um das angestrebte Ziel langfristig zu sichern und fortzuflihren, muss die
Finanzierung auch nach Auslaufen des Programms weitergeflihrt bzw. andere Finanzierungsquellen
akquiriert werden.

w54

* rechtlichen Grundlagen und Empfehlungen: Richtlinien fiir die Anlage von StadtstraBen (RASt 06), FGSV e.V.
Kéln, 2006 , DIN 182024 Teil 1 bzw. Ausfiihrungsvorschriften zum § 7 des BerlStrG (AVGeh- und Radwege)
vom 16. Mai 2013

% Handbuch Barrierefreie Verkehrsraumgestaltung, Sozialverband VdK Deutschland, 2008

>l Handbuch zur Gestaltung von StraBen und Plétzen in Berlin. Grundwerk, SenStadtUmTech 1999

>2 FuBverkehrsstrategie fiir Berlin, SenStadt 2011

>3 LSA-Lichtsignalanlagen

>* Programm ,,Barrierefreie 6ffentliche Rdume", SenStadtUm, Abt. VII
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Derzeit werden ,Leitlinien zum Aufstellen von Binken im offentlichen Raum"> durch das
StraBen- und Grinflachenamt entwickelt. Die Regelung von Voraussetzungen flr eine Ausstattung
des StraBenlandes mit Banken wird notwendig, da der Bedarf vor allem dlterer Menschen an
Angeboten zur selbststandigen Bewadltigung des Alltags (z.B. Grundversorgung, Arztbesuche)
steigt. Im Hinblick darauf, dass viele dltere Menschen i.d.R. einen Radius von 500 Metern um ihre
Wohnung kaum Uberschreiten, besteht das Ziel in der Schaffung kurzer Wege durch Etablierung
von ,Aufenthaltsinseln®, um den Bewegungsradius und damit die Mobilitdt insgesamt zu erweitern.

Erganzend dazu besteht die Zielsetzung einer fuBliufigen Absicherung der Grundversorgung>®
mit Waren des taglichen Bedarfs, d.h. dass innerhalb eines 500 m Radius (10 Gehminuten) bzw.
max. 800 m Radius entsprechende Angebote erreichbar sein sollen. Dies wird i.d.R. in den
stadtischen Wohngebieten erreicht. Raumliche Versorgungsliicken bestehen kaum, sind jedoch v.a.
in den ausgedehnten Siedlungsbereichen nicht ganzlich zu vermeiden. Hier fehlt z. T. aus
Betreibersicht die wirtschaftliche Tragfahigkeit aufgrund der zu geringe Bevolkerungsdichte bzw.
eine adaquate GrundstlicksgroBe fiir entsprechende Bauvorhaben.

Ein weiteres Thema ist eine benutzerfreundliche Gestaltung der 6ffentlichen Platze — auch
in denkmalgeschitzten Bereichen — insbesondere fur mobilitdts- und sehbehinderte Menschen. Es
besteht ein bezirkliches ,Plitze-Konzept"™’. Anhand einer Analyse und Problembeschreibungen sind
sowohl Nutzeranspriiche, barrierefreie Gestaltung und den Zeithorizont fiir eine Umgestaltung
dargestellt. Nun gilt es, eine entsprechende Finanzierung mdglichst iber Sonderprogramme des
Senats bzw. Komplementarmittel zu akquirieren. Geplant ist dabei auch die Einbindung von
Akteuren vor Ort, um die konkreten Probleme und Anforderungen gemeinsam einer LOsung
zuzufiihren.

Von besonderem Belang ist hierbei die Verbesserung der Aufenthaltsqualitdt und barrierefreie
Zuganglichkeit der Bahnhofsvorpldatze. Diese werden ihrer Bedeutung als stark frequentierte
Umsteigepunkte und ihrer oft zentralen Lage im jeweiligen Ortsteil nicht immer gerecht.
Insbesondere die Optimierung von Umsteigebeziehungen, die Erhéhung der Aufenthaltsqualitat
und die stadtebauliche Einbindung von Abstellanlagen (Fahrrad, PKW) sind notwendig und
geeignet, als positive Standortfaktoren zu wirken.

Erste Konzepte wurden bereits im Rahmen der UmbaumaBnahmen der Verkehrstrager initiiert — so
im Zusammenhang mit den UmbaumaBnahmen der Bahn (Bahnhofe Adlershof, Baumschulenweg,
Friedrichshagen, Koépenick) und im Bereich des S-Bahnhofes Schdneweide (Umbau Gleisschleife,
Bahnhofsvorplatz). Die S-Bahnhofe Hirschgarten und Wilhelmshagen sollen bis 2017 barrierefrei
durch die Bahn umgebaut werden.

Im Hinblick auf die Zielsetzung einer generationengerechten Mobilitét im StraBenraum sind die
Angebote durch StraBenbahn- und Buslinien in allen Ortsteilen noch verbesserungswirdig,
da insbesondere die Vernetzung zu den Umsteigepunkten der S- und Regionalbahnstrecken in
Bezug auf die zeitliche als auch raumliche Anbindung noch Defizite aufweist. Im Hinblick auf die
raumliche Ausdehnung des Bezirkes und der sich abzeichnenden ,Zentralisierung" gerade
offentlicher und sozialer Einrichtungen ist insbesondere auch die Absicherung des vorhandenen
Netzangebotes (Strecken, Frequenz) im Offentlichen Personennahverkehr und deren
barrierefreier Ausbau (Strecken, Haltepunkte, Wagen) von Bedeutung. Es ist im
Personenbeférderungsgesetz verbindlich geregelt, dass der barrierefreie Ausbau der Haltestellen
bis 2022 abzuschlieBen ist.

Bis 2017 soll der Bezirk Treptow-Kdpenick flachendeckend im StraBenbahnnetz mit
Niederflurbahnen ausgestattet sein, im Zusammenhang mit anstehenden MaBnahmen im Netz
werden die Haltestellen schrittweise barrierefrei umgebaut.

> Leitlinien zum Aufstellen von Binken im éffentlichen Raum, BA Treptow-Képenick, Abt. BauStadtUm,
StraBen- und Griinflachenamt, derzeit in Bearbeitung

%6 Zentren- und Einzelhandelskonzept Treptow-Képenick 2009 - Teilplan der BEP,BA Treptow-Képenick, Abt
BauStadt, Stadtplanungsamt; BA-Beschluss 19. Mai 2009 BVV- Beschluss 16. Juli 2009

> pezirkliches ,Platze-Konzept®, BA Treptow-Képenick, Abt. BauStadtUm, Stadtentwicklungsamt, FB
Stadtplanung, Entwurf eigene Bearbeitung, Stand 2013
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Das Land Berlin und insbesondere der Bezirk Treptow-Kdpenick ist Wasser-, Fluss- und Seenreich.
Daher sind im Bezirk die bestehenden 5 Fahrverbindungen Bestandteil des o&ffentlichen
Personennahverkehrs (OPNV). Seit der Betriebsiibernahme (2014) durch die WeiBe Flotte Stralsund
werden neue barrierefreie Fahrschiffe eingesetzt. Dies macht den barrierefreien Umbau der
Fahranleger notwendig, u. a. ist der Fahrzugang F 21 -Schmdéckwitz/ GroBe Krampe- zwingend
zeitnah baulich anzupassen.

Diese Zielsetzung wird fortgefiihrt und u. a. durch die Arbeit der AG Offentlicher
Personennahverkehr (OPNV)®® unterstiitzt.

Im Hinblick auf das Freizeitverhalten alterer Menschen muss die Anbindung der
Erholungsgebiete aus den Ortsteilen heraus weiterhin erhalten und verbessert werden.

Neben der verkehrlichen Erreichbarkeit mit dem OPNV — z.B. der Bestand der StraBenbahn 68 in
den Ortsteilen Grinau und Karolinenhof/ Schmdckwitz/ Rauchfangswerder oder die
StraBenbahnlinie 61 bis Rahnsdorf in Friedrichshagen/ Rahnsdorf als einzige OPNV-ErschlieBung
zum Strandbad Muggelsee - ist auch die fuBlaufige Anbindung wesentlich.

Derzeit problematisch ist die barrierefreie Erreichbarkeit der Freizeit- und Erholungsangebote am
Miggelsee - der Kdmmereiheide und Kdpenicker Birgerheide - vom Ortsteil Friedrichshagen aus.
Der direkte Zugang durch den Spreetunnel ist nicht behindertengerecht oder barrierefrei gestaltet.
Eine Ertlichtigung ist hier aus unterschiedlichen Griinden nicht mdglich, so dass hier Alternativen zu
suchen sind, um sowohl mobilitatseingeschrankten Menschen als auch Familien den Zugang zu
erleichtern.

Fahrradfahren gewinnt zunehmend an Bedeutung als alternatives Verkehrsmittel aber auch fir
Freizeit/ Naherholung und Gesundheit. Hierzu trégt auch v.a. fiir Altere die nun mégliche
~Elekromobilitat" bei. Der Abbau vorhandener Liicken im Radwegenetz und bei den erganzenden
Angeboten (Abstellanlagen, Leitsysteme) ist daher Wesentlich fiir die Mobilitdt insgesamt, die
Erreichbarkeit und ErschlieBung der Ortsteile/ Freirdume sowie als positiver Standortfaktor.
Entsprechende MaBnahmen sind bereits im bezirklichen Radwegekonzept® verankert und
werden schrittweise umgesetzt. Im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem Tourismusverein
Treptow-Kopenick und den zustandigen Stellen des Landes werden in Bezug auf Wegefiihrung,
Gestaltung, Anbindung und auch Information Angebote gerade fiir Altere bereits vorgehalten.

Bei der Auswertung der Verkehrssicherheit zum Thema Rad®® wird deutlich, dass der langjahrige
Zuwachs verungllickter alterer Radfahrender (ab 65-Jahren) erheblich ist, wenn auch bei deutlich
niedrigeren Absolutwerten als andere Bevolkerungsgruppen. Bei alteren Menschen liegt zudem das
Risiko, mit dem Rad bei Unfdllen schwer verletzt zu werden — ahnlich wie beim ZufuBgehen —
deutlich hoher als im Durchschnitt aller Altersgruppen. Die Unfallursachen liegen insgesamt sowohl
in der Infrastruktur als auch im Verhalten (Regelverletzung, v.a. Nutzung von Radwegen in der
falschen Fahrtrichtung, Radfahren auf Gehwegen, Nichtbeachtung Verkehrs- und Lichtzeichen).
Auch tauschen Radwege oft Sicherheit nur vor, Schwerpunkte hier sind Kreuzungen. Die Konflikte
wurden zum Thema Seniorenmobilitét in der 3. Tagung ,Senioren sicher mobil® ®'in Berlin bereits
entsprechend behandelt.

Die durch den Senat von Berlin im Marz 2013 beschlossene Fortschreibung der
Radverkehrsstrategie fiir Berlin ruft dazu auf, in der Offentlichkeitsarbeit speziell auch die
Mobilitatsbedirfnisse alterer Menschen anzusprechen. Hierbei spielen Fragen der objektiven und
subjektiven Sicherheit, der Ubersichtlichkeit und der Orientierung eine groBe Rolle.

*8 AG Offentlicher Personennahverkehr (OPNV), Federfiihrung Abteilung Bauen, Stadtentwicklung und Umwelt

> Radwegekonzept Treptow-Kdpenick 2010 - Teilplan der BEP - BA Treptow-Képenick, Abt. BauStadt, Stadt-
planungsamt, BA-Beschluss 05. April 2011/ BVV-Beschluss 26. Mai 2011

80 Radverkehrsstrategie fiir Berlin, Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt, Marz 2013

®® verkehrsclub Deutschland (VCD), Senioren sicher mobil*, Berlin 2012
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5. Ziel

Erhalt einer generationengerechten Mobilitat und Teilhabe v. a.
fur in ihrer Mobilitat eingeschrankte alterer und/oder behinderter
Menschen

Strategie Schaffung weitgehend barrierearmer Stadtstrukturen (Freiflachen,
offentlichern Raum) und generationsgemaBer Ausstattung bei
Versorgungs- und Infrastrukturangeboten (6ffentlich zugangliche
Gebdude, soziale- u. Verkehrsinfrastruktur).

MaBnahmen Barrierefreier Umbau des offentlichen Raums und der

verkehrlichen Angebote:

« Akquirierung von Finanzquellen: z. B. Fortfilhrung der Umsetzung
von Bordabsenkungen an Einmindungen und Kreuzungen auch nach
Auslaufen des durch den Senat geférderten Programms
~Barrierefreie 6ffentliche Raume".

e Beférderung von Planungen und MaBnahmen in Bezug auf die
barrierefreie Herstellung der Verkehrsinfrastruktur (Strecken,
Haltepunkte, Verkehrsmittel) in den zustdandigen Gremien und
Partizipation der Betroffenen vor Ort entsprechend der
Mittelverfiigbarkeit.

e Ergédnzende Einflussnahme auf private Erbringer von
Beforderungsdienstleitungen (z.B. in der Fahrgastschifffahrt).

Sicherung einer generationsgemaBen, barrierearmen
Zuganglichkeit und Ausstattung von Versorgungs- und
Infrastrukturangeboten u.a. der sozialen und Bildungsinfrastruktur (s. a.
20. Ziel).

Erganzung einer nutzerorientierten bzw. benutzerfreundlichen
Ausstattung im offentlichen Raum (WC Anlagen, Bénke etc.) bzw.
Beférderung entsprechender Strategien und Konzepten (z.B. Leitlinien
zum Aufstellen von Bdnken im o&ffentlichen Raum, Platze-Konzept), die eine
selbststandige Bewadltigung des Alltags erleichtern (z.B.
Erreichbarkeit der Grundversorgung, Gesundheits- und Freizeitangebote)
entsprechend der Mittelverfligbarkeit.

Erhohung der Verkehrssicherheit im Hinblick auf die Mobilitat

Alterer:

« beim fuBlaufigen Verkehr: verstarkter Fokus auf Querungshilfen (z.B.
Zebrastreifen, langere Ampelschaltungen),

e beim Radverkehr: neben der Verbesserung der Infrastruktur
(Ausbauzustand, Wegefiihrung, Ampelschaltungen) erganzend
verhaltensbezogene AufklarungsmaBnahmen,

und Sicherung der notwendigen Finanzierung.

1.4 Bildung, Kultur und Freizeit

Die Gesellschaft kann wirtschaftlich erfolgreich und sozial ausgeglichen nur dann bestehen, wenn
moglichst alle Menschen gesellschaftlich eingebunden werden. Die Schopfung aller
individuellen Potenziale von Menschen jeden Alters gewinnt in diesem gesellschaftlichen
Kontext zunehmend an Bedeutung. Das gilt insbesondere auch flir die Menschen jenseits des
aktiven Arbeits- und Erwerbslebens. Bundesweit befinden sich etwa 60 % der Uber 55-Jdhrigen
nicht mehr in der Erwerbsarbeit.
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Die Themen Weiterbildung, Kultur und musikalisch-kultureller Bildung sind fester
Bestandteil der Zielsetzung ,lebenslanges Lernen®, Integration sowie kulturelle Bildung und
Teilhabe im gesamtgesellschaftlichen Bildungsverbund. So werden im Bezirk in den Bereichen
Volkshochschule, Musikschule, Museum, Kultur und Bibliotheken kontinuierlich und auf hohem
fachlichem Niveau entsprechende Bildungs- und Kulturangebote vorgehalten, die auch auf die
Entwicklung die Alterstruktur der Bevdlkerung im Bezirk Bezug nehmen.

Die dezentral organisierten Angebote richten sich grundsatzlich — auch mittels sozial
vertraglicher Entgelte - an alle Bevdlkerungsschichten bzw. Altersgruppen und werden an den
Bedlrfnissen der Zielgruppen ausgerichtet. Sie tragen so unterschiedlichen Lernzielen und
Teilhabewiinschen Rechnung. Ein besonderer Schwerpunkt wird dabei auf die Zielgruppe der
Alteren gesetzt: indem die besonderen Anforderungen dieser Menschen Beriicksichtigung finden,
wird eine moglichst lebenslange Teilhabemdglichkeit geboten, Uber die unblrokratisch und gut
zuganglich informiert wird.

So reagiert die Volkshochschule (VHS) aktiv mit entsprechenden Bildungsangeboten auf die

demografischen Veranderungen, um gerade fiir die Generation der Lernenden ab 50 Jahre den

gleichberechtigten Zugang zur gesellschaftlichen Teilhabe und zum erfolgreichen, selbstbestimmten

Leben zu unterstitzen bzw. die demokratische Mitwirkung und freie Meinungsbildung zu férdern

sowie zum friedlichen Miteinader in Vielfalt beizutragen - unabhdngig von kultureller Herkunft,

Geschlecht, Weltanschauung, Religion, Bildung oder sozialem Status. Das ,Lebenslange Lernen" gilt

als Handlungsmaxime insgesamt: Kurse mit intergenerativem Ansatz werden ebenso angeboten

wie alterspezifische Kurse, um im Alter den Anschluss an die Veranderungen zum selbststéndigen

Leben zu sichern bzw. die zunehmend technisierte bzw. globalisierte Beruf- und Lebenswelt zu

erhalten.

Umfragen belegen:

* 60 % der VHS-Teilnehmenden im Stadtbezirk sind Gber 50 Jahre alt,
« davon 35 % uber 65 Jahre.

Bezug nehmend darauf werden durch Entwicklung spezieller bzw. inclusiver Bildungsangebote

Kurse angeboten, die auf die Bedlirfnisse und Interesse der Zielgruppe jenseits des aktiven Arbeits-

und Erwerbslebens aber auch mobilitdtseingeschrankter oder behinderter Menschen ausgerichtet

sind:

zeitlich:

- verstarkt mit Angeboten in den Vormittags-, Mittags- und friihen Abendstunden;

raumlich:

- mit dezentral angesiedelten, aufsuchenden Bildungsangeboten an lber 30 Unterrichtsstatten im
Bezirk, u.a. auch und gerade an Orten, wo Seniorinnen und Senioren einander begegnen,
miteinander Bildungsangebote suchen und das soziale Miteinader pflegen;

- mit Angeboten in barrierefreien Gebauden;

- mit der steten Forderung nach Bereitstellung finanzieller Mittel zur Sanierung des
Hauptgebdaudes der VHS zum barrierefreien Lernort (an dem jahrlich ca. 33.000
Unterrichtsstunden erteilt werden);

padagogisch, didaktisch:

mit Angeboten mit klar auf die Zielgruppe hin formulierter Lernprogression und entsprechenden

Lernzielen, teilweise unter Einsatz besonderer Ausstattungen (Sehen, Horen etc.) = als homogene

Lernsetting;
- inklusive  (generationenlibergreifende) Lernsettings - bezogen auf Themen und
Angebotsformen;

- bewusste Einbeziehung von Erfahrung und Wissen der Generation 65+ fiir einen organisierten
Wissens- und Erfahrungstransfer.

thematisch:

- Themen: Geschichte, Stadtteil, Jung-Alt, Gesundheit, Beruf (Anschlussfahigkeit bei sich
verandernden Anforderungen und technischem Wandel), Sprachen (diese Kurse orientieren sich
am Europadischen Referenzrahmen, sind jedoch in ihrem zeitlichen Ablauf auf das Lerntempo der
jeweiligen Seniorengruppe abgestimmt und berlicksichtigen deren spezielle Interessen:
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sprachliche Anforderungen auf Reisen, Landeskunde, Kunst und Kultur); Ehrenamt als
Hinflihrung zu relevanten Themen, Bedarf und Anforderungen.

- Dariber hinaus Kurse fir junge Erwachsene und Familien mit Themen rund ums Alter und
Familie: z.B. Pflege von Familienmitgliedern, rechtliche Fragen, gesetzliche Bestimmungen,
pflegerische Angebote etc..

soziologisch, bildungspolitisch:

Globalziele und Bildungscommitments gegentiber der Zielgruppe sind:

- Befahigung zur fortwdhrenden aktiven Teilhabe an gesellschaftlichen, kulturellen, technischen
politischen Prozessen;

- Angebot an Bildungsurlaubskursen entsprechend der Zunahme der Bevdlkerung und den
Bedurfnissen der Erwerbstatigen.

- Kurskonzepte foérdern des Lernen im sozialen Austausch und berticksichtigen den Wissens- und
Erfahrungsschatz;

- verstarkte Kooperationen und Netzwerkarbeit mit/in KIEZKLUBs, Gremien, Seniorenresidenzen,
Bibliotheken, Vereinen etc. in den Stadtteilen/bezirksiibergreifend, um Uber Bildungsbedarfe zu
erfahren und durch gute Erreichbarkeit ohne lange Fahrwege die Teilhabe zu gewahrleisten;

- kontinuierliches (lebenslanges) Lernen wirkt Vereinsamung/Veralterung entgegen, halt
gesundheitlich sowie geistig fit, ,Empowerment-Ansatz";

- gelebte, intergenerative Bildungsarbeit.

ErfahrungsgemaB bestehen Kurse (iber einen langen Zeitraum. Die Teilnehmerinnen und

Teilnehmer haben einen sozialen Zusammenhalt entwickelt und sehen Weiterbildung als festen

Bestandeteil ihres taglichen Lebens.

Auch bei der Nutzerstruktur der Bibliotheken riicken kiinftig die alteren Nutzer verstarkt in den
Fokus. Bereits jetzt ist die Altersgruppe Uber 65 Jahren - auch im Bezirksvergleich - erkennbar stark
vertreten. Daher ist eine weitere Fahrbibliothek zwingend notwendig, um eine wohnortnahe
Versorgung auch in den auBen gelegenen Bereichen des Bezirkes zu gewahrleisten, da der Erhalt
kieznaher Standorte in vollem Umfang weder finanziell noch personell auf Dauer aufrecht zu
erhalten ist. Die Ergebnisse der ,Wachsenden Stadt" sollen berticksichtigt werden.

Daher muss bei den Medien- und Programmangeboten die wachsende Anzahl alterer Nutzerinnen
und Nutzer verstarkt Beriicksichtigung finden. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass ,Rentnermedien
und Seniorenprogramme" in den Bibliotheken nicht angenommen werden. Hier werden eher
generationenlibergreifende und zeitgemdBe Angebote gewilnscht. So ist die Praxis der
elektronischen Kommunikation auch nicht unbedingt fiir Altere ein Hindernis.

Bedarf hingegen besteht an einer altersgruppenbezogen Beratung und Informationen. Bei der
Vermittlung entsprechende personelle Kompetenzen besteht Fortbildungsbedarf.

In Bezug auf die eingeschrankte Mobilitét v. a. Hochbetagter sollten auch fiir diese Nutzergruppe
adaquate Mdoglichkeiten der Teilhabe erschlossen werden. Bei dem hierzu angestrebten ,Konzept
zur Leseférderung und Medienkompetenz im Alter" sollen auch soziale Trager bzw. Optionen im
Zusammenhang mit einem ehrenamtlichen Engagement beriicksichtigt und entwickelt werden.

Die Joseph-Schmidt-Musikschule wird sich in den kommenden Jahren verstarkt dem Ausbau von
Musizierangeboten fiir die Generation 60+ zuwenden. Besonders in den Vormittagsstunden sollen
Angebote etabliert werden, die das Musizieren in Gruppen fiir Seniorinnen und Senioren
ermdglichen. Darliber hinaus werden Musizierformen entwickelt, die speziell auf die Bedlrfnisse
von alteren Menschen in Alten- oder Pflegeheimen zugeschnitten sind und vor Ort durchgefiihrt
werden konnen. Die Etablierung dieser neuen Unterrichtskonzepte erfordert einen
Kompetenzzuwachs beim Lehrpersonal der Musikschule.

Mit dem neuen Hauptstandort in der Altstadt Kopenick, Freiheit 15, und vielen dezentralen
Angeboten u.a. auch weiterhin in Adlershof, wird die Erreichbarkeit gerade flir Menschen mit
eingeschrankter Mobilitat erhdht.

Der Kultur- und Kunstbereich bietet ein differenziertes Bild und ermdglicht vielen Menschen ein
vielfdltiges, engagiertes und erfiilltes Leben auch im Alter.
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Im Bezirk wird die Kunst- und Kulturarbeit durch fiinf kommunalen Einrichtungen gepragt: das
Kultur- und Kunstzentrum Alte Schule mit Arthothek, das Altglienicker Birgerzentrum und die
Heimatmuseen in Kopenick und Johannisthal, die Gedenkstatte Képenicker Blutwoche sowie die
Ausstellung zum Hauptmann von Kdpenick im Rathaus Képenick.

Die Museen konnen kostenfrei genutzt werden und sind damit ein wichtiges Angebot fir
einkommensschwache Bevélkerungsgruppen. Neben einer kostenfreien Archivnutzung besteht
zudem die Moglichkeit, Anfragen zu regionalgeschichtlichen Themen an den Bereich zu richten.
Museumspddagogische Angebote richten sich an alle Altersgruppen und werden besonders stark
von Grundschulen nachgefragt. Durch den speziellen Zuschnitt auf die jeweiligen Nutzergruppen
wird die Teilhabe aller Bevolkerungsschichten an der Geschichtsarbeit erméglicht.

Komplettiert werden diese Angebote durch die Durchfuhrung von Veranstaltungen, wie z.B.
Lesungen, Vortrage und Stadtteilfiihrungen. Diese werden oftmals in Kooperation mit dem
Heimatverein K&penick und dem Freundeskreis Heimatgeschichte Treptow durchgeftihrt.

Der Standort des Museums Treptow bietet die Mdglichkeit der Kooperation mit dem dort ebenfalls
beheimateten KIEZKLUB und flihrt somit zu einer Mehrfachnutzung des ehemaligen Rathauses
Johannisthal. Vernetzt ist das Museum in seiner Arbeit mit den im Bezirk ansdssigen
wissenschaftlichen Einrichtungen, besonders enge Kooperationen gibt es mit dem Studiengang der
Museumskunde an der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft (HTW).

Freie Trager erbringen vielfdltige Angebote aller Genres in den kommunalen Einrichtungen im
Auftrag des Bezirks und tragen maBgeblich zu einer sehr lebendigen freien Kunst- und
Kulturszene bei. Zu nennen sind internationale Kunstfestivals (z.B. Kunst am Spreeknie, Tag der
Stadtkultur-Oper im Netz), Ausstellungen, Heimatgeschichte (z.B. Dorfklub Miiggelheim), unzahlige
Theaterproduktionen (u.a. Kunstfabrik Kdpenick, Ratz-Fatz, Schlossplatztheater, Figurentheater
Grashipfer, Hauptmannbiihne). Diese Kultur- und Kunstangebote erganzen die Angebote der
bestehenden kommunalen Einrichtungen und ermdglichen somit ein vielfaltiges und kulturvolles
Leben auch unter dem Aspekt des immer héher werdenden Alters.

Damit sind gute Voraussetzungen gegeben, sich einer eventuell einsetzenden Stagnation bzw.
Ricklaufigkeit beim Stammpublikum entgegen zu stellen.

Der Fachbereich Kultur und Museum versteht sich zunehmend als Férderer und Unterstitzer der
freien Kunst- und Kulturszene und hat durch die Férderung der unterschiedlichsten Aktivitdten und
dank der Finanzierung von Objekten, welche sich in freier Tragerschaft befinden (Burgerhaus
Grinau, Dorfklub Miggelheim, Bohnsdorfer Kulturkiiche, Kulturbund Treptow, Ratz-Fatz, Galerie
GrinstraBe, Lithografiewerkstatt), maBgeblich diese Entwicklung unterstiitzt.

Weiter entwickelte zielgruppenorientierte Angebote ermdglichen es den Besuchern an allen Orten
im Bezirk, unabhangig von Alter, Herkunft und Bildung kreative Potentiale in sich selbst zu
entdecken und aktiv tatig zu werden. Nur so ist es mdglich, attraktive Angebote auf andere
Personenkreise auszudehnen und die Kunst- und Kulturschaffenden dauerhaft in diesen Prozess
einzubinden.

Dabei spielt es keine Rolle mehr, ob zu den zahlreichen Besuchern junge oder alte Birgerinnen und
Birger, Menschen mit Behinderung, Migranten, Auszubildende, Berufstatige oder Familien zahlen.
All diese unterschiedlichen Nutzergruppen tragen maBgeblich dazu bei, dass die vielfaltigen
Angebote zu einem wichtigen Standortfaktor herangewachsen sind und somit alle Alters- und
Besuchergruppen daran teilhaben kénnen.

Viele Kunst- und Kulturvereine und Chére werden nicht nur durch Altere geleitet, sondern leben
von der Aktivitdt und dem Engagement dieser Menschen. Diesen kulturellen Erfahrungsschatz
unserer Mitblrgerinnen und Mitburger zu nutzen, ist ein Hauptziel der kommunalen Kulturarbeit
und wird durch die breit angelegte, generationsiibergreifende Arbeit im bezirklichen Kunst- und
Kulturleben seit Jahren entsprechend umgesetzt. Gerade die gegenseitigen Impulse im Miteinander
der Generationen garantieren eine positive Entwicklung der Kommune. Die daraus erwachsenden
sozialen Kontakte sind eine wesentliche Voraussetzung fiir eine hohe Lebensqualitdt/ Gesundheit
und damit auch Freizeitgestaltung im Alter.
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Den kommunalen KIEZKLUBs kommt dabei eine tragende Bedeutung zu. Sie sind der
Kristallisationspunkt, um Uber gesunde Erndhrung zu informieren, Bewegungsangebote anzubieten
und Kommunikation sowie soziale Kontakte zu ermdglichen und auch Birgerschaftliches
Engagement zu férdern. Die KIEZKLUBs arbeiten generationstibergreifend und bieten Engagement
und Bildung z.B. in den Bereichen Chor, Computer, Elterncafé, Frauenfriihstiick,
Gedachtnistraining, Keramik, Kindertanz, Kinderturnen, Kléppeln, Linedance, Literaturabende,
Malen, Mannersport, Qi Gong, Schach, Schneiderwerkstatt, Skat, Sport und Bewegung, Sprachen,
Tai Chi, Trommeln, Walking, Yoga, Wirbelsdaulengymnastik etc. Dabei stehen nicht die Ziele,
Leistung und Bildung im Vordergrund, sondern die sozialen Kontakte zur Vermeidung von
Einsamkeit und Isolation.

Schon heute werden die 10 kommunalen KIEZKLUBs von mehr als 200.000 Besucherinnen und
Besuchern jahrlich aufgesucht und es engagieren sich hier bereits mehr als 200 Personen
ehrenamtlich. Der jeweilige Leiter des KIEZKLUBs ist als Freiwilligenkoordinator fortgebildet worden
und bietet Hilfe zur Selbsthilfe, ermutigt zum ehrenamtlichen Engagement, bietet Mdglichkeiten fir
gemeinsame Veranstaltungen, koordiniert Netzwerke im Kiez und ist verantwortlich flr eine breite
Offentlichkeitsarbeit.

Fiir die bisher sehr unterschiedlich strukturierten kommunalen KIEZKLUBs, resultierend aus den
Standortgegenebenheiten bzw. den jeweiligen sozialen Umfeld, werden einheitliche
Qualitatsstandards entwickelt, um die Wirksamkeit zu erhéhen sowie Synergien nutzten zu
kdnnen. Das betrifft insbesondere die Weiterentwicklung/ Optimierung der Angebotsgestaltung, die
Offentlichkeitsarbeit sowie die Kooperation, Vernetzung und Durchfilhrung gemeinsamer
Veranstaltungen mit lokalen Akteuren, behdrdlichen und freien Tragern im jeweiligen Kiez.

Zunehmend stellt sich die Aufgabe, den sich andernden Anforderungen bzw. Bedarfen unter
Beriicksichtigung der eingeschrankten Ressourcen - wie fehlende bzw. nicht dauerhaft gesichert
Finanzierung /Personalausstattung oder offentliche Flachen/ Gebdude - gerecht zu werden.
Mdglichkeiten bestehen hier in einer ,Mehrfachnutzung® vorhandener Standorte bzw.
Einrichtungen, also in der Vermeidung von Entflechtung nach Alters- oder Nutzergruppen sowie in
fachiibergreifenden Losungen und Kooperationen mit unterschiedlichen Akteuren (z.B.
Kiezzentren, Kooperation zw. KIEZKLUBs und Volkshochschule)®?.

Neben seniorenorientierten sportlichen Angeboten im Rahmen der Volkshochschule oder der
kommunalen KIEZKLUBs werden auch Gesundheits- und Fitnessangebote privater Anbieter oder
von Vereinen zunehmend durch dltere Menschen genutzt. Gerade bei den kommunalen Sporthallen
und —platzen werden jedoch noch nicht alle vorhandenen Angebote durch die Zielgruppe
ausgeschdpft, was z.T. an der mangelnden Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung liegt. Hier muss
die Koordination und Netzwerkarbeit verstarkt werden, um insbesondere die Reserven der
Auslastung von Schulsporthallen an den Wochenenden zu nutzen.

Ergdnzend dazu stehen Freizeit- und Bewegungsangebote fiir dltere Menschen in den Griin-
und Freiflichen bzw. in umgebenden Wald- und Seenlandschaft zur Verfligung bzw.
werden im Hinblick auf Erreichbarkeit und Nutzbarkeit weiter entwickelt.

So wird bei Neuausstattungen von Spiel- und Freiflachen die Entwicklung der Einwohnerdaten und
v. a. eine nachfrageorientierter Ausrichtung kiinftig starker beriicksichtigt. Im Hinblick auf den
hohen Anteil von Alteren im Bezirk und das verdnderte Freizeitverhalten bzw. der sich verstirkende
Gesundheitsaspekt wird der Aufbau von ,Mehr" — Generationenpldatzen in den Fokus
genommen. Einen Generationenpark gibt es seit Ende 2012 zwischen Watt- und DeulstraBe in
Oberschéneweide. Flachen fiir zwei weitere Mehr-Generationenplatze sind in Baumschulenweg —
hinter der Volkshochschule - und in der Dammvorstadt — Maria- Janowski- Park — vorhanden.
Bisher konnte jedoch die erforderliche zusatzliche Finanzierung flir die Ausstattung nicht
abgesichert werden, weil sich die Mittelbereitstellung im Land Berlin nur auf die Versorgung der
Kinder bezieht.

%2 5. a. 12. Ziel
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6. Ziel Lebenslanges Lernen — Engagement und Teilhabe erméglichen
Strategie Schaffung, Erhalt und Qualifizierung der niedrigschwelliger

Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebote fiir die Uber-55-J4hrigen

MaBnahmen Schaffung und Erhalt barrierefreier, kieznaher soziokultureller
Einrichtungen/ Angebote (VHS, KIEZKLUBs) und ErschlieBung
neuer Kooperationen mit Fokus auf die Uber-55-Jahrigen.

Nachfrageorientierte Angebotsgestaltung und
Offentlichkeitsarbeit in den KIEZKLUBs und kommunalen
Kultureinrichtungen sowie die Kooperation, Vernetzung und
Durchfiihrung gemeinsamer Veranstaltungen mit lokalen Akteuren,
behordlichen und freien Tragern im jeweiligen Kiez.

Ausbau des kommunalen Bildungsnetzwerkes i.S. der Entwicklung
spezieller bzw. inklusiver Bildungs-, Kulturangebote fiir Altere aber
auch mobilitatseingeschrankter oder behinderter Menschen.

Erleichterung des Zugangs zu Angeboten z.B. fiir Hochbetagte
durch Einbindung soziale Trager bzw. iber ehrenamtliches Engagement.

Verstarkte Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung, um iber die
Auslastung der kommunalen  Sportangebote auch eine
bedarfsorientierte, wohnortnahe Angebotsversorgung fiir Interessierte
dltere Menschen sicher zu stellen.

Bei Neuausstattungen von Spiel- und Freiflichen ist eine
nachfrageorientierte generationsiibergreifende Ausrichtung
kiinftig starker zu berlicksichtigen und finanziell abzusichern (z.B.
Mehr-Generationenplatze).

Berlicksichtigung einer interkulturellen Ausrichtung bei der
Angebotsgestaltung und —einrichtung, um auch Birgern mit
Migrationshintergrund eine Teilhabe zu ermdglichen

1.5 Versorgung und Pflege

Bei den Einrichtungen im Wohn- und Pflegebereich bestimmen Angebot und Nachfrage sowohl
Anzahl als auch Qualitat. Durch fachliche Beratung von Investoren, Betreibern von
Einrichtungen etc. nimmt der Bezirk Uber seine Fachabteilungen eine wichtige
Steuerungsaufgabe wahr. So ist der Landespflegeplan 2011%* mit seinen Eckpunkten und
Prognosedaten hierbei eine wichtige Beratungsgrundlage. Es fehlen aber darliber hinaus rechtliche
Grundlagen, um ({ber die Eréffnung oder SchlieBung von Pflege- und Wohneinrichtungen
entscheiden zu kénnen.

In Berlin steigt — wie im gesamten Bundesgebiet- der Anteil der pflegebediirftigen Menschen an
der Gesamtbevélkerung® erheblich. Bis 2030 ist eine Erhéhung Zahl der Pflegebediirftigen

®3 pflege und pflegeunterstiitzende Angebote in Berlin, Landespflegeplan 2011, Senatsverwaltung fiir
Gesundheit und Soziales, Verdffentlichung 2012
® Quelle: Pflege und pflegeunterstiitzende Angebote in Berlin, Landespflegeplan 2011, Senatsverwaltung
fir Gesundheit und Soziales
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auf 170 000 Menschen in Berlin prognostiziert, dabei steigt voraussichtlich die Zahl der
Pflegebedirftigen mit Leistungen nach dem SGB XII auf 40 000. 2030 dirften nach den
Hochrechnungen knapp zwei Drittel der Pflegebediirftigen 80 Jahre und alter sein, derzeit gehort
nur gut jeder zweite Pflegebediirftige dieser Altersgruppe an. Das hangt mit der steigenden Zahl
der Menschen von Uber 80 Jahren - bis 2030 um ca. 87 Prozent - zusammen.

Insbesondere wird der Anteil der Demenzerkrankten zunehmen. Derzeit erkrankt ca. jeder
dritte Mann und jede zweite Frau an Demenz. Das Erkrankungsrisiko steigt mit dem Lebensalter
und flhrt fast zwangslaufig zur Pflegebeduirftigkeit. Damit verbunden sind flr diesen Personenkreis
langere Pflegeverldaufe und eine steigende Inanspruchnahme professioneller Dienste.

Die Mehrzahl der pflegebediirftigen Menschen in Berlin lebten Ende 2009 in der eigenen
Hauslichkeit. Berlin liegt mit einem Prozentanteil von Uber 73 Prozent Uber dem
Bundesdurchschnitt (69 Prozent):

« Von den zu Hause Gepflegten nimmt der Uberwiegende Anteil (iiber 65 Prozent) keine

professionelle Hilfe in Anspruch. Das Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz ®° sieht fiir pflegende
Angehorige deutliche Verbesserungen vor. So stehen in Treptow-Kdpenick pflegenden
Angehorigen zahlreiche Beratungs- und Unterstitzungsangebote zur Verfligung. Hierzu
gehoren insbesondere der Sozialdienst fiir Nichterwerbsfahige und der sozialpsychiatrische
Dienst, die Kontaktstelle ,PflegeEngagement™ fiir pflegeflankierendes Ehrenamt und Selbsthilfe,
niedrigschwellige Betreuungsangebote wie Besuchs- und Mobilitatshilfsdienste, ambulante
Hospizdienste aber auch derzeit drei Pflegestiitzpunkte.
Diese sind Bestandteil der auf der Grundlage des Pflege—Neuausrichtungs-Gesetzes in Berlin zu
schaffenden 26 Pflegestlitzpunkte, um im Rahmen des demografischen Wandels und dem
Alterwerden der Bevélkerung umfassende Beratungsangebote fiir Betroffene und Angehérige
anbieten zu kénnen. Die Aufgabe der Pflegestiitzpunkte besteht daher neben der Information
zu praventiven, medizinischen, rehabilitativen und pflegerischen Angeboten auch in der
Beratung zu Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten sowie in der Zusammenarbeit mit
ehrenamtlichen Diensten. Ziel der Beratung ist es auch, den Zugang der Biirgerinnen und
Birger zu den gesetzlich vorgesehenen Sozialleistungen zu erleichtern.

« Eine andere Mdoglichkeit pflegebedirftige Menschen in ihrer Hauslichkeit rund um die Uhr

pflegerisch und hauswirtschaftlich zu versorgen, sind Ambulante Pflegedienste als
professionelle Pflegeanbieter. Kostentrdger ist neben den Kranken- und Pflegekassen der
Sozialhilfetrager. In Berlin gibt es mit insgesamt 582 Anbietern ein groBes und ausreichendes
Angebote an Pflegediensten. In Treptow-Kdpenick haben insgesamt 31 Pflegedienste ihren
Geschaftssitz. Allerdings versorgen auch Anbieter anderer Bezirke und aus dem Land
Brandenburg die Birgerinnen und Blrger unseres Bezirkes. Die hdusliche Versorgung durch
ambulante Pflegedienste ist in Treptow-Kdpenick gesichert.
Pflegedienste berichten zunehmend von Schwierigkeiten, Fachkrafte zu finden und zu
beschaftigen. Insbesondere fiir Intensivpflegebediirftige mit einem Pflegeaufwand von mehr als
16 Stunden taglich steht nur eine begrenzte Auswahl von Pflegeanbietern zur Verfligung. Fir
diese Personen werden als erstes Versorgungslicken deutlich, wenn es nicht gelingt, dem
Fachkraftemangel zu begegnen.

Eine sinnvolle Erganzung der hduslichen Versorgung sind Tagespflegeeinrichtungen. Neben der
pflegerischen Versorgung auch am Wochenende ermdglicht die gemeinschaftliche Versorgung
soziale Kontakte und vermeidet Vereinsamung. Pflegende Angehdrige werden entlastet, deren
Pflegebereitschaft  aufrechterhalten. Im Bezirk Treptow-Kopenick gibt es derzeit 8
Tagespflegeeinrichtungen mit insgesamt 137 Platzen, die den Pflegebedirftigen wohnortnah zur
Verfligung stehen. Durch die nur tageweise Nutzung der Einrichtung kann von einer doppelt so
hohen Besucherzahl der Einrichtungen ausgegangen werden. Vorrangige werden die Einrichtungen
durch Demenzkranke genutzt.

%5 Gesetz zur Neuausrichtung der Pflegeversicherung (Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz — PNG) giiltig ab
30.10.2012
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Derzeit ist das Angebot ausreichend. Der Bedarf an Tagespflegeplatzen bis 2030 wird entscheidend
von der Weiterentwicklung der Wohnformen fiir alte und pflegebediirftige Menschen abhangen.

Einrichtungen der Kurzzeitpflege stellen einen weiteren wichtigen Baustein in der bezirklichen
Versorgungsstruktur dar, da sie vortibergehend eine Rund-um-die-Uhr-Versorgung auBerhalb der
eigenen  Wohnung sicherstellen. Im  Bezirk  Treptow-Kopenick sind  derzeit 3
Kurzzeitpflegeeinrichtungen mit 48 Platzen tatig. Dieses Angebot ist gut und ausreichend. Fir die
zeitlich befristete Kurzzeit- und/oder Verhinderungspflege kommen sowohl die Pflegekassen als
auch das Sozialamt als Kostentrager in Betracht. Mit dem Pflegeneuausrichtungsgesetz wurden die
Rahmenbedingungen fiir die Inanspruchnahme dieser Angebote verbessert. So kdnnen ab Januar
2013 auch pflegebediirftige Menschen mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz der
Pflegestufe 0 die Angebote nutzen. Fir alle Pflegebediirftigen wird jetzt neben der Finanzierung
der Kurzzeit- und Verhinderungspflege das halftige Pflegegeld weitergezahlt. Beides tragt zur
Verbesserung der Attraktivitat des Angebotes und zur Entlastung der pflegenden Angehdrigen bei.
Es ist davon auszugehen, dass Leistungsanbieter marktgerecht reagieren, falls hierdurch im Bezirk
Versorgungsbedarfe nicht gedeckt werden kdnnen.

In den letzten Jahren hat sich in Berlin und auch in Treptow-Kdpenick eine immer beliebter
werdende Wohn- und Pflegeform entwickelt: die ambulant betreuten Wohngemeinschaften.
Hierbei leben mehrere pflegebediirftige Menschen - durchschnittlich 8 Personen - einer gemeinsam
angemieteten Wohnung und lassen sich durch einen ambulanten Pflegedienst versorgen. Die
meisten Wohngemeinschaftsplatze werden von Demenzkranken in Anspruch genommen. Fir sie ist
auch hier ein 24 Stunden Pflegepersonal vor Ort. Ambulant betreute Wohngemeinschaften stellen
eine gute Alternative zum Pflegeheim dar. Die Finanzierung der Pflege erfolgt dhnlich wie bei der
Inanspruchnahme eines Pflegedienstes im Einzelhaushalt. In Treptow-Kdpenick sind derzeit 21
ambulant betreute Wohngemeinschaften mit 246 Platzen flir erwachsene pflegebediirftige
Menschen bekannt.

Pflegeheime als \vollstationdare Langzeitpflegeinrichtungen stellen insbesondere fir
Pflegebediirftige die passgenaue Hilfe dar, wenn die hausliche oder teilstationdre Hilfe nicht
mdglich oder ausreichend ist. In den letzten Jahren ist das Angebot stetig gewachsen, allerdings
nicht im gleichen AusmaB wie ambulante Angebote. In Treptow-Kdpenick gibt es zurzeit 20
Pflegeheime mit insgesamt 2.509 Platzen. Im Hinblick auf den weiterhin deutlich steigenden Bedarf
an Pflegeheimplétzen — Prognose®® 2015: 2.619 Plitze und 2030: 3.478 Platze - miissen mégliche
Investitions- und Betriebsgesellschaften von Einrichtungen durch die Verwaltung (Fachamt)
friihzeitig informiert und eingebunden werden. Da bereits weitere Pflegeheime geplant sind, ist zu
erwarten dass der fir Treptow-Kdpenick prognostizierte Bedarf von 2.619 Platzen bis 2015 in
jedem Fall gedeckt werden kann.

Erganzend gibt es im Bezirk spezielle Langzeitpflegangebote fiir dementiell erkrankte
Pflegebediirftige und Suchtkranke.

Insgesamt ergeben sich aus dem zunehmenden Bevélkerungsanteil alterer Menschen mit
Migrationshintergrund, die z.T. bereits lange Zeit im Bezirk leben und nun verstarkt das
Seniorenalter erreichen, neue Anforderungen in Bezug auf eine entsprechende kultursensible
Eignung der Pflegeangebote und betreuten Wohnformen (s. a. 23. Ziel).

% Quelle: Pflege und pflegeunterstiitzende Angebote in Berlin, Landespflegeplan 2011, Senatsverwaltung
fiir Gesundheit und Soziales
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7. Ziel Sicherung adaquater und kostengiinstiger Pflegeangebote
Strategie bedarfsgerechter Ausbau der Kapazitiaten bei den ambulanten,

teilstationdren und vollstationdren Pflegebereichen

MaBnahmen fachliche Beratung von Investitions- und Betriebsgesellschaften und
bedarfsorientierte Initiierung entsprechender Angebote bei freien
Tragern — v.a. im Bereich der kultursensiblen Pflege bzw flr &ltere
geistig und/oder mehrfachbehinderte Pflegebediirftige (Pflegeheime).

Uberpriifung der Standards und Ausstattung der Einrichtungen, u.a.
in Bezug auf Eignung bzw. Angebot von kultursensibler Pflege.

Intensivierung der Kooperationen mit entsprechenden Gremien
(Geronto-geriatrischer Verbund, Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft,
Runder Tisch mit der Wohnungswirtschaft) bezlglich der
Weiterentwicklung der Quantitat und Qualitat der Pflegedienste.

Weiterentwicklung der Steuerungsprozesse im Bezirk bei der
Eingliederungshilfe als auch im Bereich Hilfe zur Pflege, um Finanzierung
und eine adaquate, kostengiinstige Angebotsbereitstellung zu sichern.

Forderung von niedrigschwelligen Komplementiarangeboten im
Zusammenhang mit dem Ausbau des ,Ehrenamtlichen Engagements"
wie z. B. Besuchs- und Begleitdienste, Nachbarschaftshilfen etc. (s. a.
26. Ziel).

1.6 soziale Aspekte — soziale Sicherung

Mit der steigenden Anzahl der Menschen im hdheren Alter ist nicht nur davon auszugehen, dass die
Anzahl von pflegebediirftigen Personen zunimmt, sondern auch der Bedarf an Beratung und
sozialen SicherungsmaBnahmen gerade fiir Altere steigt, z. B. zur Vermeidung und Behebung von
Wohnungsverlust.

Eine wichtige Rolle hat hierbei der beim Sozialamt titige Sozialdienst fiir nicht erwerbsfahige
Personen und Senioren als bezirkliches Angebot inne. Er ist in erster Linie Anlaufstelle fir
Fragen im Alter und bei Pflegebedirftigkeit. Dem Grundsatz ,ambulant vor stationar" folgend,
erfolgt hier die Koordination wohnortnaher Betreuungs- und Unterstlitzungsangebote bzw. die
Organisation der Pflege im hauslichen Bereich. Zudem wird bei pflegebediirftigen Personen, fiir die
vom Bezirksamt die Kosten der Pflege teilweise oder vollstdndig Ubernommen werden, der
Hilfebedarf ermittelt, regelmaBig Uberprift (mindestens einmal, haufig aber mehrmals jahrlich) und
ggf. angepasst. Wenn die ambulante Versorgung auf Grund des Gesundheitszustandes nicht mehr
ausreichend ist, kdnnen Hilfesuchende und deren Angehérige Informationen zu Seniorenheimen,
Kurzzeitpflege- und Tagespflegeeinrichtungen erhalten.

Die Beratungen finden vorwiegend aufsuchend durch Hausbesuche statt. Darliber hinaus werden
wdchentlich auch 2 AuBensprechstunden angeboten.

Die beim Sozialamt angesiedelte Koordinationsstelle zur Vermeidung und Behebung von
Wohnungsverlust ist der Sozialdienst fiir Wohnungsnotfalle. Er berdt und unterstiitzt, wenn
die Wohnung gekiindigt ist oder die Zwangsraumung bevorsteht. Bei Verlust der Wohnung oder
Unterkunft kénnen Alternativen vermittelt und ggf. bei der Suche nach geeignetem Wohnraum
Unterstiitzung geleistet werden. Besteht dariiber hinaus ein Bedarf zur Uberwindung besonderer
sozialer Schwierigkeiten, erfolgt hier die Vermittlung in eine entsprechende betreute Wohnform.
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In allen genannten Bereichen sind in den letzten Jahren die Fallzahlen gestiegen und es ist zu

erwarten, dass sie weiterhin steigen werden. Besonders im Bereich des ,Sozialdienstes flir nicht

erwerbsfahige Personen und Senioren" spielt dabei die demografische Entwicklung der Bevolkerung

eine Rolle.

Um daher hier eine bedarfsgerechte Beratung und Betreuung vorhalten zu kénnen, kommt der

Steuerung der kommunalen Transferausgaben®” durch das Sozialamt und einer

entsprechenden Personalausstattung eine immer groBer werdende Bedeutung zu. In dem Zeitraum

von 2006 bis 2011 ist in Treptow-Kdpenick folgender Anstieg bei den Ausgaben festzustellen:

« um 30 % bei den Grundsicherungsempfingern®® (um 93% bei den Transferausgaben);

e um 40 % bei den Leistungsberechtigten, die Hilfe zur Pflege erhalten (um 55 % bei den
Transferausgaben);

* um 43 % bei Eingliederungshilfen (um 28% bei den Transferausgaben).

An der Entwicklung der Zunahme der Leistungsberechtigten fallt auf, dass die Ausgaben im Bereich

der Eingliederungshilfe relativ moderat -,nur® um 28 % -gestiegen sind. Grund hierfiir ist die

friihzeitige Einfiihrung des Fallmanagements® als Steuerungsmechanismus fiir den Bereich

Eingliederungshilfe. Mithilfe der Qualifizierung der Beschaftigten und der deutlichen Reduzierung

der Aktenrate ist es also mdglich geworden, Transferausgaben zu steuern.

Aufgrund der wachsenden Anzahl der dlteren Menschen im Bezirk Treptow-Kdpenick, insbesondere

der hochbetagten im Alter von Uber 80 Jahren, wird sich berlinweit und auch im Bezirk Treptow-

Kdpenick die Zahl der Leistungsberechtigten weiterhin deutlich erhéhen.

§ 71 Sozialgesetzbuch XII (SGB XII) regelt die Gewahrung von Altenhilfe. Ziel ist es,

Schwierigkeiten, die durch das Alter entstehen, zu verhiten, zu tberwinden oder zu mildern sowie

die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen. Als Leistung kommen insbesondere in

Betracht:

» Leistungen zu einer Betatigung und zum gesellschaftlichen Engagement,

» Leistungen bei der Beschaffung und zur Erhaltung einer Wohnung,

» Beratung und Unterstiitzung in allen Fragen der Aufnahme in einer Einrichtung,

« Beratung und Unterstiitzung in allen Fragen der Inanspruchnahme altersgerechter Dienste,

» Leistungen zum Besuch von Veranstaltungen oder Einrichtungen, die der Geselligkeit, der
Unterhaltung, der Bildung oder den kulturellen Bedtirfnissen alter Menschen dienen.

Diese Leistungen sollen ohne Riicksicht auf vorhandenes Einkommen oder Vermdgen erbracht

werden.

Mit der wachsenden Zahl der Grundsicherungsempfangenden riickt die Frage von

Altersarmut und Isolation immer mehr in den Mittelpunkt.

Vor diesem Hintergrund wurden durch das Sozialamt in den vergangenen Jahren fir alle

Grundsicherungsempfangenden im Bezirk entsprechende Angebote initiiert (Dampferfahrten,

Tagesausfliige), die auch intensiv durch die Betroffenen genutzt wurden. Es wurde deutlich, dass

viele dltere Menschen innerhalb weniger Jahre aufgrund von Scheidung, Tod des Ehepartners etc.

nicht nur erhebliche finanzielle Verluste erlitten haben, sondern damit einhergehend auch den

Verlust von sozialen Kontakten. Durch die damit oft verbundenen starken finanziellen

Einschréankungen ist zudem eine Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen oder anderen

Freizeitangeboten kaum mehr mdglich. Viele der Betroffenen fiihlen sich daher isoliert, die

Angebote im Rahmen der Altenhilfe bieten hier einen Ausweg. Durch die gemeinsamen

Veranstaltungen sind so neue Kontakte entstanden, durch persénliche Ansprache konnte u.a. der

Zugang zu den kommunalen KIEZKLUBs oder sogar zum Ehrenamtlichen Engagement gefunden

werden. So fordert das Sozialamt die ehrenamtliche Tatigkeit wvon bis zu 25

Grundsicherungsempfangerinnen oder -empfanger in den 10 kommunalen KIEZKLUBs. Die

Ehrenamtlichen erhalten eine Aufwandsentschadigung und kénnen bis zu 14 Stunden wdchentlich

% gemaB Sozialgesetzbuch XII (SGB XII)

88 Grundsicherungsempfanger im Alter und bei Erwerbsunfihigkeit gem. SGB XII

% Fallmanagement heiBt Qualifizierung von Beschéftigten und deutliche Reduzierung der Aktenrate
von 1:150 auf 1:75 zur Steuerung von Transferaufgaben
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hier tatig werden. Neben der Verhinderung von Einsamkeit und Isolation bzw. der Hilfe gegen
Altersarmut dient diese MaBnahme auch der Unterstiitzung der Kiezklubleiter.

Um auch den Menschen, die Transferleistungen empfangen, eine Teilhabe am kulturellen Leben
bzw. an Freizeitangeboten zu ermdglichen, eroffnet das Projekt ,Kulturloge" diesen die
Mdglichkeit, kostenlos kulturelle Veranstaltungen im Kabarett, Oper, Theater, Sport zu
besuchen. Mittlerweile ist dieses Angebot im Bezirk bekannt und wird durch die Betroffenen auch
sehr gern wahrgenommen. Aus den groBen Entfernungen von Treptow-Képenick in den
Innenstadtbereich resultieren z. T. allerdings auch finanzielle Probleme, die entsprechenden
Fahrtkarten zu erwerben. Daher hat die ,Kulturloge™ zum 1. April 2014, in Kooperation mit dem
kommunalen KIEZKLUB Vital, im Myliusgarten eine Zweigstelle erdffnet, die von freiwillig
Engagierten/ Ehrenamtlichen getragen wird.

Eine weitere Herausforderung flir den Bezirk ist es, die Voraussetzungen zu schaffen, die es u. a.
dlteren kranken und/oder behinderte Menschen ermdglicht, ein selbstdandiges und selbst
bestimmtes Leben zu fihren.

Diese kommunale Aufgabe wird durch die ortliche Betreuungsbehorde entsprechend der
gesetzlichen Grundlagen wahrgenommen’®. Neben der Unterstiitzung der Betreuungsgerichte und
Beteiligung am Verfahren ist hier v.a. die Zusammenarbeit und Unterstiitzung der Tatigkeit von
Personen und Organisationen zugunsten Betreuungsbediirftiger sowie die rechtliche Aufklarung
und Beratung der Biirgerinnen und Blirger zu Betreuung, Betreuungsinfrastruktur und rechtlicher
Vorsorge angesiedelt.

Insbesondere ist es Aufgabe der Betreuungsbehdrde, dafiir Sorge zu tragen, dass in dem Bezirk ein
ausreichendes Angebot von Betreuern, flir die Einfihrung in ihre Aufgaben und zur Fortbildung
vorhanden ist. Diese Aufgabe erfordert sowohl eine verstarkte Werbung von ,Ehrenamtlichen®, die
Vorhaltung von Fortbildungsangeboten flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Freiwillige, als
auch aufgrund der gestiegenen zeitlichen Anforderungen - insbesondere auch durch psychische
Erkrankungen bei den zu Betreuenden - eine zusatzliche personelle Ausstattung, um das gesteckte
Ziel auch erreichen zu kénnen.

Durch die Steuerung der Transferausgaben konnte fiir das Sozialamt in den vergangenen 10
Jahren immer ein positiver Haushaltsabschluss erreicht werden. Durch den im Bezirk notwendigen
Personalabbau (20 % der Personalstellen) und die damit im Sozialamt fehlenden finanzielle Mittel,

« um die bisherige effektive Arbeitsweise fortzufiihren (Aktenrate Eingliederungshilfe 1 : 75),

 zu optimieren (Reduzierung Aktenrate Grundsicherung auf 130) bzw.

« durch Einfihrung des Fallmanagements im Bereich Hilfe zur Pflege zu erweitern,
entsteht sowohl fiir das Sozialamt als auch fiir den Bezirk insgesamt ein erhebliches finanzielles
Risiko. So hat das Sozialamt in den vergangenen Jahren nachgewiesen, dass mit zusatzlichem
Personal die zusatzlichen Personalkosten durch ein Mehrfaches der eingesparten Transferausgaben
ausgeglichen werden.
Im Interesse der Sicherstellung der bezirklichen Ziele bei der Beratung, Betreuung und Steuerung
der Transferaufgaben sind daher Wege zu suchen, die entsprechenden Personalressourcen hier
bereitzustellen (vergl. dazu Pkt. 3.2/ 18. Ziel).

8. Ziel Erhalt und Forderung sozialer Kontakte und Vermeidung von
Altersarmut und Isolation

Strategie Sicherung und Erganzung bestehender sozialer Angebote und
Kooperationen sowie Erleichterung der Zugangsmaoglichkeiten

MaBnahmen Sicherung bedarfsgerechter, generations- und kulturliibergreifender
Angebote in den kommunalen KIEZKLUBs sowie die Erh6hung

* mehr dazu Pkt. 4.1. Handlungsfeld Gleichstellung und Teilhabe sowie Pkt. 5.4
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der offentlichen Wahrnehmung u. a. durch Entwicklung einheitlicher
Qualitatsstandards (Qualitatshandbuch).

Fir Transferleistungsempfanger wird die Mdglichkeit einer kostenlosen
Inanspruchnahme kultureller Veranstaltungen durch die
Fortflhrung der Kooperation mit der ehrenamtlich gefuhrten
»Kulturloge" weiter erhalten und intensiviert. Zur Verbesserung der
Erreichbarkeit flir die Nutzer soll die Zweigstelle der ,Kulturloge® im
KIEZKLUB Vital weiterhin Uber ehrenamtliche Arbeit betrieben und
abgesichert werden.

Aufrechterhaltung bewahrter Angebote (Dampferfahrten,
Tagesausfllige) fir Grundsicherungsempfangende sowie

Forderung ehrenamtlicher Tatigkeiten von
Grundsicherungsempfangerinnen und -empfangern in den
KIEZKLUBs.

Angebote freier Trager flir begleitende und aktivierende
Dienstleistungen - wie z. B. Mobilitatshilfsdienste - werden durch
den Bezirk aktiv unterstiitzt. (s. a. 26. Ziel).

9. Ziel Bedarfsgerechte kommunale Beratung, Betreuung und
Steuerung von Transferausgaben

Strategie Sicherung der notwendigen Personalressourcen, einer angepassten
Qualifizierung und Weiterentwicklung des Fallmanagements

MaBnahmen Absicherung des flir eine bedarfsgerechte Beratung und Betreuung
sowie der Steuerung der Transferausgaben notwendigen Personals v.
a. beim Sozialdienst fiir nicht erwerbsfahige Personen und Senioren, die
Koordinationsstelle ~ zur ~ Vermeidung und Behebung  von
Wohnungsverlust sowie die Steuerung der Transferausgaben z.B. bei
ambulanten Hilfsleistungen zur Pflege. (s. a. 18. Ziel)

Fortfihrung des bestehenden Fallmanagements in der
Eingliederungshilfe (Aktenrate 1 : 75), und Einfithrung in den
Bereichen Hilfe zur Pflege mit einer entsprechenden Aktenrate zur
Bewaltigung steigender Fallzahlen.

Erweiterung des Personalbestandes im  Bereich  der
Grundsicherung, um eine bedarfsgerechtere Betreuung zu
gewahrleisten bzw. die Aktenrate optimieren zu kdnnen.

Um eine Reduzierung der Ausgaben durch Kostensteuerung
(Uberpriifung der Betriebskosten der Unterkunft fiir SGB II- und SGB
XII-Empfanger) zu erreichen, sollen lber eine Zielvereinbarung mit
der Senatsverwaltung fir Finanzen zwei Beschaftigungspositionen fiir
zwei Jahre zur Verfiigung gestellt werden.




Der demografische Wandel Seite 45 von 98
Handlungskonzept des Bezirks Treptow-Kdpenick von Berlin 2015 30.06.2015

2. Handlungsfeld Kinder, Jugend und Familien
2.1 Wohnen

Der Bezirk wird auch in den nachsten Jahren durch einen erheblichen Bevolkerungszuwachs
gepragt sein, da er zu den sog. Wachstumsbezirken gehért und Uber entsprechende Potentiale flir
Wohnungsneubau verfligt. Das wirkt sich prognostisch besonderes auf den Bevdlkerungsanteil der
Kinder und Jugendlichen positiv aus. Bei den jungen Erwachsenen hingegen — also die fiir die
Familienplanung relevanten Jahrgdnge - wird langfristig ein leichter Riickgang erwartet.

Um die Alterstruktur ausgeglichen zu halten, d.h. den Anteil der Kinder- und Jugendlichen, der
jungen Erwachsenen und Familien zu stabilisieren, muss sowohl die Ansiedlung junger Familien
als auch die Bindung junger Erwachsener an den Bezirk verstarkt werden. Neben der
Orientierung auf Zuziige z.B. aus Berlin und dem Umland sollen auch die bereits im Bezirk
Lebenden - und hier v.a. die jungen Menschen — in Treptow-K&penick gehalten werden.

So ist es im Wohnungsbau aber auch bei der notwendigen Infrastruktur unabdingbar, eine
Nutzbarkeit fiir unterschiedliche Zielgruppen zu ermdglichen - also sowohl fiir Altere, fiir
Menschen mit Behinderung aber auch flir Familien und junge Menschen. Fir ein zeitgemaBes
Angebot sind neben der guten Erreichbarkeit bzw. einer barrierearmen Zuganglichkeit auch eine
auf die Nachfrage ausgerichtete Angebotsvielfalt und Umfeldgestaltung wesentlich.

Da der Wohnungsneubau im Bezirk derzeit vorrangig durch Geschosswohnungsbau gepragt wird,
ist bereits Uber die geltenden rechtlichen Vorgaben ein baulicher Mindeststandard i. S. eines
barrierefreien Wohnungsangebotes fiir mobilitatseingeschrankte Menschen aber auch Familien
erreichbar.

In der Praxis werden hier bereits hohere Standards umgesetzt, die sich sowohl bei Neubau als auch
Sanierung i.d.R auf die Miethéhe auswirken.

Bereits jetzt steht der Nachfrage bei Mietwohnungen aber auch bei Eigentumswohnformen kein
adaquates Wohnungsangebot gegeniiber. Trotz des verstarkten Wohnungsneubaus hat sich
die Angebotssituation bei allen Wohn- und Preissegmenten verschlechtert, insbesondere bei
preisgebundenen Mietwohnungen (unter 6 €/m2) und im mittleren Mietpreissegment.

Gleichzeitig resultiert aus der Tendenz zu immer kleineren Haushalten — immerhin fast die Halfte
der bezirklichen Haushalte sind Ein-Personen—-Haushalte — ein erh6hter Wohnungsbedarf sowie
eine  hohere Mietbelastungsquote insbesondere fiir Studierende, Auszubildende,
Alleinerziehende oder Alleinlebende aber auch fiir Familien.

Neben einem daraus entstehenden verstarkten Bedarf an kleineren Wohnungen wird sich
daher auch die Nachfrage nach preisgebundenem Wohnraum erhdhen.

In Bezug auf ein bedarfsgerechtes und sozialvertragliches Wohnungsangebot, das sowohl
die Belange von Familien als auch die von Alleinlebenden berlicksichtigt, werden daher bereits
erste Ansitze im Rahmen der Wohnungsbaupolitik des Landes’* verfolgt. Ziel ist neben der
Forderung von Wohnungsneubau im GeschoBwohnungsbau auch der Erhalt von preiswertem
Wohnraum, u. a. Uber Kooperationen mit Akteuren aus der Wohnungswirtschaft. Damit soll
sichergestellt werden, dass die Angebote auf breite Schichten der Bevdlkerung ausgerichtet sind
und den unterschiedlichen Bedarfen gerecht werden.

Uber das aktuelle bezirkliche Wohnungsbaupotential von derzeit rd. 28.000 Wohnungen bis
2030, das vorrangig Uber Geschosswohnungsbau in unterschiedlichen Angebots- und
Eigentumsformen, aber auch durch klassische Ein- und Zweifamilienhduser in den duBeren
Ortsteilen realisiert werden soll, erdffnen sich durchaus Optionen fiir die unterschiedliche
Zielgruppen.

7! Stadtentwicklungskonzept Berlin 2030 —Berlin heute: Der Statusbericht kompakt, Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung und Umwelt, April 2013
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Eine entsprechende Einflussnahme zur Sicherung auch sozialer Aspekte ist jedoch unabdingbar,
um v.a. einkommensschwachen Haushalten eine Perspektive zu ertffnen bzw. weiterhin das
Nebeneinander unterschiedlicher Bevélkerungsgruppen zu ermdglichen. Hier missen die
notwendigen politischen und rechtlichen Rahmenbedingungen durch den Bezirk entsprechend
eingefordert und bei der Planung kiinftig konsequent umgesetzt werden.

Eine Grundlage bieten hier die Strategien, die im Zusammenhang mit dem
Stadtentwicklungsplans Wohnen (StEP Wohnen 2025)’? entwickelt wurden bzw. derzeit im
Rahmen der Tatigkeit der Wohnungsbauleitstelle (WBL) beim Senat den Akteuren des Berliner
Wohnungsmarktes vermittelt werden sollen. Hier eréffnen sich insbesondere Optionen Ulber die
kommunalen und genossenschaftlichen Wohnungsbauunternehmen.

Vertieft und ergénzt werden diese Ansétze im bezirklichen Entwicklungskonzept Wohnen’>.
Neben grundsatzlichen Zielen und Strategien des Bezirks zur Wohnungsbauentwicklung wurden
auch die Bedarfe an wohnungsnahen Infrastruktureinrichtungen aus den Neubauvorhaben
Uberpriift.

Im Bezirk sind derzeit erste Erfolge im Rahmen von Projekten der kommunalen und
genossenschaftlichen Wohnungsbautrager erkennbar und z. T. bereits in der Umsetzung
(Baumschulenweg, Adlershof, Dammvorstadt und Képenick Nord).

Von Bedeutung i. S. des bezahlbaren Wohnraums fiir unterschiedliche Zielgruppen sind auch
alternative Bau- und Wohnkonzepte wie z.B. sog. ,Bauherrenprojekte" bzw. die Fortflihrung
des genossenschaftlichen Wohnens, die derzeit vorrangig im Rahmen der Verdichtung in den
stadtischen Lagen aber auch zunehmend in den Siedlungsgebieten und Neuplanungsbereichen (z.
B. Altglienicke, Adlershof) Raum suchen und finden.

Wesentlich bei der Entwicklung hier ist die Einbindung in das Umfeld — sowohl was die
wohnortnahe Infrastruktur und Erreichbarkeit betrifft — als auch der Bezug zum Frei- und
Grinraum. Hieraus ergeben sich entsprechende Anforderungen bei der Infrastrukturplanung.

Im Hinblick auf die zunehmende Nachfrage durch Studierende im Umfeld der Hochschul- und
Universitatsstandorte rlicken derzeit verstarkt Konzepte flir studentischer Wohnformen
(Studentenwohnheime, Wohngemeinschaften etc.) aber auch sog. ,multi-using" Angebote — kleine
Wohnungen fir unterschiedliche Zielgruppen (Studierende, Auszubildende, Singles, Senioren) - in
den Fokus.

Daraus ergibt sich flir die weiteren Planungen eine Orientierung auch auf bezahlbare und
attraktive Wohnungsangebote fiir junge Menschen, d.h. nach kleinen Wohnungen oder
Sonderwohnformen vorrangig in entsprechend gut an den offentlichen Nahverkehr und
Infrastrukturangebote angeschlossenen Ortslagen entlang der S-Bahntrassen, die im Fokus der
jungen Erwachsenen stehen. Derzeit profitieren hier die innenstadtnahen stadtischen Ortsteile von
der Anziehungskraft der Metropole flir junge Menschen.

Mit dem Blick auf Familien, junge Erwachsene bzw. Alleinerziehende muss daher insgesamt eine
wohnungspolitische Einflussnahme (ber Kooperations- und  Steuerungs- und
FordermaBnahmen erreicht werden, auch und vor allem bei der Grundstiickspolitik des Landes.
Neben der Bereitstellung von kostengiinstigen Grundstiicken und Foérderung preiswerter
Wohnungsangebote ist hier in Folge auch die Grundstilicksvorsorge fiir die notwendige Infrastruktur
zwingend.

Im Hinblick auf die unterschiedlichen Belange und Schwerpunkte von Familien, Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen steht kiinftig verstarkt die Partizipation der Betroffenen

72 Stadtentwicklungsplan Wohnen (StEP Wohnen 2025), Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt,
Senatsbeschluss vom 08.Juli 2014

73 Entwicklungskonzept Wohnen- Wohungsbaupotenzialanalyse,2013/2014 — Bezirk Treptow-Kdpenick, Abt.
BauStadtUm, Stadtentwicklungsamt, FB Stadtplanung, BA-Beschluss vom 25.11.2014



Der demografische Wandel Seite 47 von 98
Handlungskonzept des Bezirks Treptow-Kdpenick von Berlin 2015 30.06.2015

sowie eine erweiterte Information der Offentlichkeit’* bei der Planung und Umsetzung von
Projekten — ausdrticklich unter Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen - im Blickpunkt. Neben
der Erhdéhung der Transparenz bzw. der Akzeptanz von Planungsprozessen soll auch eine
bedarfsgerechte Ausrichtung und Priorisierung sichergestellt und die Eigenverantwortung der
Investoren geférdert werden.

10. Ziel Wohnen: bezahlbar und attraktiv fiir Familien und jungen
Erwachsenen
Strategie Forderung eines bedarfsgerechten, barrierefreien und

sozialvertraglichen Wohnungsangebotes

MaBnahmen Verstarkte wohnungspolitische Einflussnahme:

Einforderung der notwendigen (landes)politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen durch den Bezirk sowie deren konsequente
Umsetzung bei  Wohnungsneubau,  Bestandsentwicklung  und
Bekampfung der Zweckentfremdung von Wohnraum .

Aufgrund der steigenden Nachfrage nach mietgebundenem, preiswertem
und barrierefreiem Wohnraum in unterschiedlicher WohnungsgréBe
verstarkte wohnungspolitische Einflussnahme (iber Kooperationen
mit der Wohnungswirtschaft - v.a. den kommunalen
Wohnungsbaugesellschaften bzw. den Wohnungsgenossenschaften
("soziale Mischung" sichern).

Aktivierung/Forderung von gréBeren Neubauprojekten/Standorten
in Abhangigkeit der verfligbaren Infrastrukturausstattung und unter
Berlicksichtigung  standortbezogener (sozialer) Bedarfe/Nachfragen
(Wohn- und Eigentumsform).

Verstarkte Biirgerinformation in Zusammenarbeit mit den Investoren
bei Neubauprojekten von &ffentlichem Interesse zur Erhdéhung der
Transparenz als auch der Akzeptanz im Wohnumfeld (Bedarfserfassung,
Gestaltung, Einbindung etc.).

2. 2 Wohnumfeld, Freiraum und Erholung

Ziel der Planung und Stadtentwicklung ist die Schaffung von gesunden Lebens- und
Arbeitsbedingungen. Umwelt- und Gesundheitsbelange erlangen zudem bei der Auswahl des
Wohnstandortes bzw. Wohnumfeldes nicht nur flir Familien und junge Erwachsene erhebliche
Bedeutung.

Zur Verbesserung der Lebensqualitiat und zur Gesundheitsvorsorge in den Wohngebieten
muss daher insbesondere in Bereichen der bestehender starker bzw. grenzwertiiberschreitender
Larm- und Luftschadstoffbelastung (durch Verkehrs-, Bahn- und Fluglarm) durch geeignete
MaBnahmen begegnet werden, die z. T. liber rein verkehrsorganisatorische Lésungen hinausgehen.
Dazu wird die Einflhrung, Fortschreibung und Umsetzung von Larmminderungs- und
Luftreinhalteplanungen des Senats” durch den Bezirk entsprechend fachlich begleitet und die

" Neu: § 25 Abs. 3 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG) sowie BauGB Novelle

7> Larmminderungsplanung fiir Berlin — Aktionsplan 2008, Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Umwelt und
Verbraucherschutz, Abt. III Umweltpolitik, Referat Immissionsschutz, November 2008-Fortschreibung
2013 sowie Luftreinhalteplan Berlin, 2011-2014
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notwendigen MaBnahmen in die bezirkliche Investitionsplanung aufgenommen. So waren die
Handlungsziele/ Erfordernisse aus der Larmminderungsplanung wesentliche Planungsgrundlage fiir
die verkehrliche Entwicklung in der Altstadt Képenick und werden dies auch fir das Konzeptgebiet
Schoéneweide sowie die Konzeptstrecke Baumschulenweg sein.

Es kann jedoch dadurch nicht in allen stark belasteten StraBenabschnitten eine ausreichende
Larmminderung durch den aktiven Larmschutz erreicht werden. Daher férdert das Land Berlin”® -
ohne rechtliche Verpflichtung - den Einbau von Schallschutzfenstern, -auBentiiren und Zusatz-
einrichtungen an diesen belasteten StraBenabschnitten, um auch hier die Wohnsituation zu
verbessern. Das Schallschutzfensterprogramm 2014/2015 kdnnen alle privaten Eigentlimer
von Wohnraum nutzen”’.

Ein weiterer Aspekt ist der Erhalt, die Gestaltung und die Entwicklung von Frei- und
Griinflachen im Hinblick auf deren 6kologische, klimatische, stadtgestalterische, soziale und
gesundheitliche Bedeutung. Zunehmend wird der ,,Wert des Griins" auch als ékonomischer Faktor -
z.B. als Ansiedlungskriterium oder bei der Wohnlagenbewertung — erkannt. Es gilt mittlerweile als
unbestritten, dass Griinflachen einen positiven Einfluss auf die Gesunderhaltung und — werdung
ausuben.

Ein ,griines"™ Umfeld ist daher ein nicht unwesentlicher Faktor flr die Lebensqualitat und damit
eine der Voraussetzungen fir die Attraktivitat des Bezirkes als Wohnstandort fir die
unterschiedlichen Zielgruppen und Lebensentwiirfe.

Im unmittelbaren Wohnumfeld erfolgt die Umsetzung dieses Anspruchs einerseits Uber die
Sicherung eines Freiflichenanteils bei der Grundstiicksbebauung’® sowie anderseits im
Zusammenhang mit gréBeren Bauvorhaben (ber die Absicherung offentlicher
Freiflachenangebote mittels Planverfahren, was vorzugsweise der Allgemeinheit zugute kommt.
Im Rahmen von Planverfahren werden, aufbauend auf allgemeine Richtwerte” und
Planungsannahmen, die aus dem jeweiligen Vorhaben resultierenden Bedarfe bezlglich
Flachensicherung als auch Ausstattung und Anforderungen planungsrechtlich fixiert. Insbesondere
die hierbei angestrebte und mdgliche Vernetzung der Freirdaume untereinander z.B. Gber Ufer-
Grinzige birgt entsprechendes Potential flir die unterschiedlichsten Nutzergruppen und wird
stadtplanerisch angestrebt.

Problematisch ist hierbei die Absicherung der weiteren Pflege bei Zuwachs von offentlichen
Freiflachen, da dies derzeit nicht Bestandteil der Finanzierung im Rahmen der Planvorhaben ist.
Jedoch ist der Zustand offentlicher Griin- und Freiflachen hochst 6ffentlichkeitswirksam. Neben
einer landesweiten Thematisierung dieser Problematik werden im Bezirk kiinftig daher auch
zunehmend alternative Losungen u.a. unter dem Motto ,Schéne Grinflachen- nur mit dir!™
gesucht und erprobt werden missen— z.B. interessengebundene Pflegevertrage mit Initiativen,
Vereinen wie ,interkulturelle Garten®, ,Urban Gardening" etc.. Hier bietet sich eine unmittelbare
Einflussnahme im Wohnumfeld an, die gerade fiir Familien, aber auch engagierte junge Leute von
Relevanz sein kann.

Wie fur bauliche Anlagen gilt auch bei der Herstellung offentlicher Griinflachen, dass diese den
Anforderungen unterschiedlichster Nutzergruppen Uber eine mdoglichst lange Zeitdauer gerecht
werden missen. Eine Besonderheit bei den Griinflachen ist jedoch, dass das Nutzerverhalten
hier relativ schnell wechselt, weil es aktuellen Trends unterworfen ist. Durch die zunehmende
Verlagerung sportlicher Aktivitdten in den Offentlichen (Frei)Raum erhdhen sich auch die
Nutzungsintensitat und der Anspruch sowohl an Gestaltung als auch an die laufende Unterhaltung

7® Forderrichtlinie fiir die Gewdhrung von Zuwendungen im Rahmen des Berliner Schallschutzfenster-
programm, Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt, Geltungsdauer 01.01.2014 -31.12.2015

”7 Eigentiimerinformation: schallschutzfenster@senstadtum.berlin.de

78 Gesetzliche Grundlage:; Baugesetzbuch (BauGB); Baunutzungsverordnung (BauNVO), Bauordnung fiir

Berlin (BauO BIn)

resultierend aus Durchschnitts- und Erfahrungswerte verschiedener GroBstadte
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der Grinflachen. Das erfordert die Verwendung von auf Nachhaltigkeit orientierter Materialien
und Ausstattungselemente, die flexibel verwendbar sind.

Eine wesentliche, gerade fiir Familien wichtige Komponente ist das Angebot an Spielplatzen im
Wohnquartier.

Im Zusammenhang mit Wohnungsneubau sind Anlage und Erhalt von privaten
Kinderspielplitzen gesetzlich geregelt®® und wird im Rahmen von Bauantragsverfahren auf
privaten Flachen umgesetzt. Grundsatzlich soll damit die wohnortnahe Versorgung gesichert
werden, was auch ein wesentlicher Standortvorteil flir die Bindung von Familien mit (Klein)Kindern
darstellt.

Fiir 6ffentliche Spielplitze®' wird anhand eines Richtwerts®®> der Versorgungsgrad® erfasst Im

Ergebnis kénnen Aussagen zur Spielflachenversorgung auf der Ebene der Bezirksregionen bzw.

Planungsraume und der Einwohnerdaten getroffen werden. Die Versorgung unseres Bezirkes mit

offentlichen Spielplatzen liegt derzeit bei ca. 61% und damit etwa im Berliner Durchschnitt. In

Bezug auf die Versorgung der einzelnen Wohngebiete mit Spielflachen bestehen jedoch raumliche

Differenzen. Drei Wohngebiete sind derzeit nicht mit 6ffentlichen Spielplatzen versorgt, dies sind

aber Wohngebiete mit iberwiegend Ein- und Zweifamilienhdusern.

Durch Weiterflihrung der Spielplatzplanung und Prioritdtensetzung ist neben raumlichen und

qualitativen Aussagen zur Spielflachenversorgung auch ein Abgleich mit den Anforderungen aus

der Bevolkerungsentwicklung und Demografie mdglich. Damit kdnnen Bedarfsschwerpunkte
erkannt und abgebaut werden:

e Durch die gezielte Ausstattung der Platze kann auf unterschiedliche Bevdlkerungs- und
damit Zielgruppen eingegangen werden. Bei Neuausstattungen wird daher die Entwicklung der
Einwohnerdaten beriicksichtigt.

« Da der Anteil der 0 bis 6-Jahrigen in den vergangenen Jahren prozentual zugenommen hat,
werden die Angebote flir Kinder bis 6 Jahre bereits auf verschiedenen Spielplatzen erganzt
bzw. neu geschaffen.

« Bei Neubauten von Spielplatzen werden in der Regel Angebote fiir Kinder aller Altersklassen
vorgesehen.

Einer besseren Versorgung mit Spielpldtzen stehen jedoch in der Praxis oft fehlende Flachen,
aber auch fehlende finanzielle Mittel entgegen. Wéhrend der Neubau von Spielplatzen i.d.R.
Uber verschiedene Forderprogramme sowie Uber Planverfahren im Zusammenhang mit
Wohnungsbauvorhaben finanziell abgesichert werden kann, fehlen angemessene Mittel fir
adaquaten Unterhalt und Pflege — sowohl fiir die oft sehr gut ausgestatteten neuen Platze wie auch
alle anderen Anlagen. Das Alter der Spielgerate betragt nicht selten mehr als 15 Jahre.

Verscharft wird diese Problematik und damit die negative oOffentliche Wahrnehmung durch
unsachgemaBes und unsoziales Verhalten, so z.B. von Hundehaltern (Ignorieren des Anleinzwangs,
Spielplatze als Hundeauslauf, Verunreinigung) oder durch Vandalismus. Fir eine verstarkte Prasenz
in den Brennpunkten bzw. die Umsetzung von OrdnungsmaBnahmen fehlt jedoch Personal. Uber
die Forderung von Initiativen der Biirgerinnen und Biirger in den Kiezen koénnte die
Eigenverantwortung gestarkt werden u. a. im Zusammenhang mit der Haltung von Hunden.

Ein weiteres Problem offentlicher Spielpldtze ist die z. T. fehlende Akzeptanz der daraus
resultierenden Gerauschkulisse, insbesondere bei Bolzpldtzen, durch meist altere Anwohner. Im
Hinblick auf den auch kiinftig hohen Bevdlkerungsanteil sowohl Alterer als auch die Zunahme des

8 gem. Bauordnung fiir Berlin (BauO BIn): ab 6 WE ein Spielplatz fiir Kleinkinder (mind. 50 m2 bzw. 4 m2/ WE)
ab 75 WE - Eignung auch fiir dltere Kinder
8 gesetzliche Grundlage: Gesetz iiber &ffentliche Kinderspielplatze; DIN 18034- Spielplitze und Freirdaume
zum Spielen (2012-02); DIN 18040-3 - Barrierefreies Bauen — Planungsgrundlagen Teil 3 (2014-12)
81,0 m2 nutzbarer Spielflache je Einwohner
8 je Versorgungsbereich (VB) - gem. ,Lebensweltlich orientierten Planungsraume* (LOR) VB = Sozial-
raume (Bezirksregionen) und Sozialgebiete (Planungsraume)
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prozentuale Anteils dlterer Kinder und dem damit einher gehenden Bedarf an Bolzflachen und
Freiflachenangeboten flr Jugendliche, von denen in der Regel erhdhte Gerauschentwicklungen
ausgehen, sind hier Konflikte zu erwarten.

Daher muss hier rechtzeitig Vorsorge getroffen werden durch sensible Planung von Bereichen
fur dltere Kinder und Jugendliche bzw. entsprechende Flachensicherung. Handlungsbedarf
besteht hier v.a. bei Angeboten fiir dltere Kinder und Jugendliche. Uber fachiibergreifende
Kooperationen bzw. die Aktivierung externer Initiativen, wie z.B. im Bereich der Wuhlheide, des
Mellowparks oder am Landschaftspark Adlershof, kdnnten attraktive zielgruppendynamische
Projekte ermdglicht sowie initiiert bzw. weiterentwickelt werden

Die Schaffung von ,,Mehr" — Generationenplatzen wird im Bezirk umgesetzt bzw angestrebt.
Diese Plitze bieten Angebote fiir alle ab 0 bis 70 +Jahre, von der ruhigen Sitzecke fiir die Alteren
bis zu Motorik- und Spielgerdten, was insgesamt den sozialen Zusammenhalt und die kulturellen
Vielfalt beférdert.

Zunehmend an Bedeutung gewinnt auch im Land Berlin die Bereitstellung so genannter
~,Naturerfahrungsraume". Die heutigen Lebensverhaltnisse und —gewohnheiten bieten Kindern
und Jugendlichen immer weniger Gelegenheit, in direkten Kontakt mit der Natur zu treten und
eigene korperliche und psychische Eindriicke zu sammeln.

Das Konzept der ,Naturerfahrungsrdume™® wurde im Rahmen eines vom Bundesamt fiir
Naturschutz geférderten Vorhabens entwickelt. Es geht dabei um nur wenig gestaltete, bespielbare
Freiflachen, auf denen Kinder und Jugendliche (6-14 Jahre) die Mdglichkeit zu Naturerfahrung und
eigenstandiger, spontaner und weitgehend unbeaufsichtigter Aktivitat im unmittelbaren
Wohnumfeld gegeben wird. Fir das Land Berlin liegt eine im Auftrag der Senatsverwaltung fur
Stadtentwicklung beauftragte Vorstudie vor. Der Bezirk verfligt iber ein groBes Potential von
Naturerfahrungsraumen, wie z.B. den Volkspark Wuhlheide, den Landschaftspark Johannisthal und

die Konigsheide.

Der Bezirk verfiigt auf Grund der Lage an Fllissen und Seen (ber besondere Vorzlige zur Nutzung
von Ufern. Der Wert der Ufer als Orte der Erholung ist erkannt und soll auch in Zukunft im
Bezirk einen besonderen Stellenwert fiir alle Bevdlkerungs- und Altersgruppen haben. Der Bezirk
erstellt deshalb derzeit eine Uferkonzeption®®, die fiir die Zukunft Planungsgrundlage sein soll. Ziel
ist u.a. die Forderung der Erlebbarkeit des Wassers und der Natur.

Verstarkt sollte hier das Augenmerk auch auf die in den Ortsteilen haufig vorhandenen
StichstraBen zum Wasser gelegt werden. Diese bieten wegen der wohnungsnahen Lage, den in
der Regel uneingeschrankt nutzbaren Wegebeldgen, der guten Erreichbarkeit sowie der engen
Beziehung zum Wasser gute Potenziale fiir kleine Griinflachen mit hoher Aufenthaltsqualitat.

Auch die Tradition als Erholungs- und Ausflugsort mit berlinweiter aber auch Uberregionaler
Bedeutung resultiert aus den landschaftlichen Besonderheiten Treptow-Kopenicks, was auch fir die
Attraktivitat als Wohnstandort eine Rolle spielt.

Perspektivisch gilt es daher, die traditionellen Ausflugsziele in z.B. Alt Treptow, Griinau,
Friedrichshagen oder WendenschloB auch flir Familien und junge Menschen zu erschlieBen bzw.
bestehende Ansatze fortzuflihren. In Bezug auf den im Bezirk stark verankerten Wassersport
(Rudern, Kanusport, Segel- und Surfrevier), den Schiffsausflugsverkehr sowie touristische
Angebote (Wasserwandern, Rad- und Wanderwege) sind daher die bestehenden guten
Kooperationen zwischen Bezirk, den Sportvereinen sowie dem Tourismusverein Treptow-
Képenick unter Wahrung der natiirlichen Ressourcen fortzuflihren und auszubauen. Hier sind
verstarkt zielgruppenorientierte Konzepte beziiglich Werbung und Ausrichtung in den Fokus zu

8 Naturerfahrungsraume in GroBstadten am Beispiel Berlin® Wege zur Etablierung im &ffentlichen Freiraum,
Irma Stopka und Sandra Rank, BfN-Skripten 345, 2013

8 Uferkonzeption Treptow-Kdpenick - Teilplan der BEP - Abt. BauStadtUm, Stadtentwicklungsamt, FB Stadt-
planung, Entwurf 2013, derzeit noch im Verfahren
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nehmen bzw. vorhandene Vereine in diesem Bemiihen zu unterstiitzen (z.B. Mountainbike-Strecke
in den Miggelbergen etc.).

Auch die auf Familien und die generationsiibergreifende Freizeit- und Erholungsgestaltung
abzielenden Angebote wie der Volks- und Waldpark Wuhlheide und das FEZ haben
Entwicklungspotential, das im Rahmen des ,Standortentwicklungskonzeptes Wuhlheide"®® erfasst
und weiterentwickelt werden soll — unter Einbeziehung der unterschiedlichsten Akteure.

Im Hinblick auf die rdumliche Ausdehnung des Bezirks bedarf es jedoch auch der Qualifizierung
weiterer Angebote. Das betrifft insbesondere (iberregional wirksame Freizeitstandorte wie die Insel

der Jugend, den Treptower Park oder den Mellowpark.

Wichtige dkologische und soziale Ausgleichsfunktionen (ibernehmen zudem die zahlreichen
Kleingartenanlagen, gartengepragten Stadtrandsiedlungen und sonstigen stadtischen Griinflachen
und Landschaftsschutzgebiete. Zu den neuen Anforderungen an den 6ffentlichen und privaten Frei-
bzw. Grinraum, die sich v.a. aus dem veranderten Nutzerverhalten bei der Ausgestaltung der
Freizeit ergeben, kommen wirtschaftliche Erwagungen hinzu. Fir den Erhalt und die Entwicklung
von offentlichen Frei- und Grinflachen stehen i. d. R. immer weniger 6ffentliche Mittel bereit.

In der gesamtstidtischen ,Strategie Stadtlandschaft Berlin™®’ wird versucht, anhand der
veranderten Anspriiche und Anforderungen neue Konzepte aufzuzeigen, die letztlich
Nutzerverhalten mit Strategien zur Flachensicherung biindelt. Wichtig sind hier alters- und
nutzeriibergreifende Konzepte, also mehr Flexibilitdt durch Mehrfachnutzungen bzw.
Verflechtung der Funktionen.

Die groBflachigen Kleingartenanlagen (KGA) im Bereich von z. B. Planterwald, Baumschulenweg,
Johannisthal, Oberschéneweide, Altglienicke, Friedrichshagen oder Rahnsdorf sind Erholungsraume
fir die Stadtbewohner. Sie bilden mit den groBen Parkanlagen und Innenwaldern
zusammenhdngende Griinziige, die auch eine stadtklimatische Ausgleichsfunktion erfillen, was
insbesondere auch im Hinblick auf die Auswirkungen des Klimawandels nicht nur flir den Bezirk
sondern auch fiir die Gesamtstadt von Bedeutung ist.

Die wesentliche Rolle der Kleingartenanlagen im Zusammenhang mit der Bewaltigung des
demografischen Wandels und der sich verandernden Bevélkerungsstruktur zeigt sich anhand der
Nutzergruppen. Zwar ist der Anteil an Alteren unter den Kleingartnern traditionell hoch, jedoch
wachst seit rd. 10 Jahren der Anteil von Familien mit Kindern aber auch der von Nutzern bzw.
Familien mit Migrationshintergrund. Insbesondere wohnungsnahe Kleingarten werden nachgefragt
und sind auch im Hinblick auf ihre Wirksamkeit als Griinzug und Riickzugsort sowohl fiir die
unterschiedlichen Nutzergruppen als auch fiir den Bezirk insgesamt von Bedeutung, was sich auch
in der Zielsetzung fiir die Kleingartenentwicklung im Bezirk®® und im Kleingartenentwicklungsplan
Berlin (KEP)® wieder findet. Ziel ist die weitere Vernetzung der Anlagen i. S. der Ein-/Anbindung in
die vorhandenen und zu entwickelnden (bergeordneten Griinzlige, um sie einer breiten
Offentlichkeit als Erholungsangebot zugénglich zu machen. Beachtlich hierbei sind die
wohnungsnahe Erreichbarkeit und die Anbindung an den Offentlichen Personennahverkehr.

Zwischennutzungen wie z.B. urbanes Gartnern fir temporare private Freiraume (auf Baullicken,
Brachen oder ungenutzten offentlichen Arealen) als zeitlich begrenztes (Gestaltungs-)Angebot hat
bisher im Bezirk nur im Rahmen der Interkulturellen Garten und des Lichtgartens in der Képenicker
Altstadt Tradition. Fir weitere Nutzergruppen sind entsprechendes Interesse und Angebote zu
initileren bzw. zu férdern, um ein alters- und familiengerechtes Leben im Bezirk zu ermdglichen.

8 Standortentwicklungskonzept Wuhlheide", BA-Vorlage zur Kenntnisnahme, 27. November 2012

87 Strategie Stadtlandschaft Berlin®, Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt, 2011

® Kleingartenanlagen in Treptow, Berlin 2002; Kleingartenanlagen in Képenick, Berlin 2004; Abt. BauStadt,
Stadtplanungsamt

% Kleingartenentwicklungsplan Berlin (KEP), SenStadtUm 2010
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Da ein wesentlicher Anteil des Zuwachses gerade bei Kindern und Jugendlichen aber auch jungen
Erwachsenen durch Zuwanderung gepragt ist, wird sich dieser Bevolkerungsanteil gegentiber
den Einwohnern ohne Migrationshintergrund stark erhéhen. Bei der Gestaltung und Entwicklung
von Angeboten ist daher unter Einbeziehung der Betroffenen eine interkulturelle Ausrichtung zu
berlicksichtigen (s. a. Pkt. 4.3).

11. Ziel Lebensqualitit sichern und verbessern

Strategie Sicherung und Entwicklung eines gesunden, attraktiven und griinen
Wohnumfeldes

MaBnahmen Verstarkte Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur
Minimierung der Umweltbelastungen in den Wohngebieten mit der
Umsetzung der Larmminderungs- und Luftreinhalteplanungen des
Landes sowie Information und Beratung der Investoren und Birger
zu Férdermoglichkeiten.

Entwicklung und Erhalt der Attraktivitat von offentlichen Griin- und
Freiflachen bei bedarfsgerechter Ausstattung und Pflege - durch
« Sicherung der Finanzierung ggf. liber berlinweite Losungen und
» verstarkte Forderung alternativer Losungen wie kieznahe
Initiativen, interessengebundene Pflegevertrage o. a. zur
Forderung der Eigenverantwortung und Selbstkontrolle im Kiez
sowie die Berticksichtigung der interkulturellen Ausrichtung.

Fokussierung  der  Offentlichkeitsarbeit, Ausrichtung und
Angebotsgestaltung von Freizeit- und Erholungsangeboten auf
alters- und Nutzeriibergreifende Konzepte — mehr Flexibilitdt durch
Mehrfachnutzungen (s. a. 6. Ziel).

Wahrung der Mdglichkeit zu Naturerfahrung fiir Kinder und
Jugendliche durch eigenstandige, spontane und weitgehend
unbeaufsichtigte Aktivitat im unmittelbaren Wohnumfeld durch
Sicherung so genannter ,Naturerfahrungsraume”".

Weitgehender Erhalt der bezirklichen Kleingartenanlagen als
wohnungsnahes Erholungs- und Freizeitangebot und Umsetzung einer
besseren Vernetzung mit dem Umfeld in Ubereinstimmung mit der
bezirklichen Zielsetzung. Schaffung von Kleingarten-Ersatzflachen.

Férderung von Zwischennutzungen als tempordres Freiraumangebot
fur unterschiedliche Nutzergruppen in Abstimmung mit den Akteuren vor
Ort.

2.3 Betreuung, Bildung und Kultur

In der Vergangenheit kam es zunehmend zu Konflikten im Zusammenleben der
unterschiedlichen Altersgruppen insbesondere was Larm — hier Kinderldarm auf Spielplatzen
und Kitas/ Schulen — betraf. In der Rechtsprechung wurde schon seit Jahren deutlich klargestellt,
dass Kinderlarm nicht als Beeintrachtigung zu werten ist, d.h. das Riicksichthnahmegebot ist
regelmaBig eingehalten. Damit sind sowohl Kinderspielplatze als auch Kitas, Schulen und ahnliche
Einrichtungen in den Wohngebieten planbar und zuldssig. Die Umsetzung einer
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familienfreundlichen Stadt und einer wohnortnahen Versorgung mit Infrastruktureinrichtungen ist
erleichtert und gestarkt worden.

Von wesentlicher Bedeutung flir Eltern kleiner Kinder ist der Zugang zu Betreuungsangeboten.
Uber ein neues Internetportal®® kénnen sich betroffene Eltern eine Ubersicht liber das Platzangebot
und die Bewertung nach Bezirksregionen (Ortsteilen) verschaffen.

Der Kita-Bedarfsatlas® zeigt der Verwaltung, wo mit verstérkter Férderung gegensteuert werden
muss bzw. welche Projekte bei der Mittelvergabe Prioritdt haben, Gebiete mit wachsender
Nachfrage stehen demnach im Fokus. Fiir den Kita-Ausbau (iber das Landesférderprogramm?® sind
derzeit 18 Millionen Euro im Doppelhaushalt 2016/2017 eingeplant®.

Aufgrund der im Bezirk bestehenden hohen Nachfrage bei Platzen in Kindertagesstatten (Kita)
durch den weiterhin kontinuierlichen Zuwachs an Kindern (unter 6 Jahren) wurden bisher mehr
als 1.000 zusatzliche Platze durch Neuansiedlungen von Tragern und Einrichtungen geschaffen.
Diese konnen jedoch derzeit die vorhandenen Nachfragen, die aus dem Rechtsanspruch®
erwachsen, trotz einer damit erreichten Versorgungsquote™ von 77 %, nicht vollstindig
bedarfsgerecht abdecken. Bei einer Auslastung der Platze von 99 % (Stand 30.06. 2014) gibt es in
den Einrichtungen auch keine Puffer mehr. Daher miissen Eltern unter Umstanden flexibel sein,
einen langeren Anfahrtsweg in Kauf nehmen oder eine Kita auf dem Weg zur Arbeit wahlen, da in
einigen Gebieten die Lage nach wie vor angespannt ist. Zu wenige Platze gibt es v.a in
Stadtrandlagen aber auch z. T. in den dicht bebauten innenstadtnahen Ortsteilen.

Die derzeitige bezirkliche Planung zur Kindertagesbetreuung®® fiir 2014/2015 ist Grundlage
der Identifizierung von Schwerpunktgebieten fir eine zusatzliche Bereitstellung von Platzen zur
Tagesbetreuung. Die Betreuungsquote bei den Unter-3-Jahrigen liegt im Bezirk derzeit bei 82 %,
differiert jedoch rdumlich. Etwa 6% der Platze dienen der Versorgung von Kindern aus anderen
Bezirken. Unter Beriicksichtigung der Gewahrung des Wunsch- und Wahlrechts fiir die Eltern wird
daher eine Versorgungsquote von 85 % erforderlich.

Schwerpunkt flr die weitere Planung ist es, die tatsachliche Entwicklung der Inanspruchnahme von
Platzen® kontinuierlich zu {iberwachen und zu analysieren und ggf. Anpassungen der Planungen
vorzunehmen.

Als Bedarfsschwerpunkte aufgrund des Anstiegs des Kinderanteils insgesamt, aber auch durch
geplante Neubauvorhaben, stehen derzeit insbesondere die Ortsteile Adlershof, Planterwald,
Baumschulenweg, Oberschdneweide, Niederschéneweide aber auch in der Kdllnische Vorstadt/
Spindlersfeld, Altstadt/ Kietz und Miggelheim im Fokus.

Die Bereitstellung zusatzlicher Kita -Platze durch Neubau und die Ausschdpfung der Mdéglichkeiten,
die sich durch amteriibergreifende Zusammenarbeit ergeben, z.B. Kapazitatserweiterungen durch
Nutzungsvereinbarungen zu offentlichen Kinderspielpldtzen, ist fiir alle Ortsteilen weiterhin
wesentliches MaBnahmenfeld des Bezirkes.

Eine qualitativ hochwertige Bildung der Kinder und Jugendlichen ist ein wichtiges Gut fir die
Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft.

% Internetportal, Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft:
http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/kitas/verzeichnis/

%1 Kita-Bedarfsatlas 2015, Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft, Stand Mérz 2015

%2 | andesférderprogramm ,, Kita Ausbau®, Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft
gem. der Forderrichtlinien 2013 sowie Bundesprogramm ,Ausbau der Kindertagesbetreuung U3"™ gem. der
Forderrichtlinien 2014

% Fgrderung von Bauvorhaben: bis zu 7.000 €/ Platz; Starthilfe fiir Neugriindungen: 1.000 €/ Platz

% Kinderférderungsgesetz (KiF6G), 2008 sowie § 2 Abs.1 und 5 Kindertagesférdergesetz (KitaF6G), Berlin

% Versorgungsquote: Versorgung mit Kita-Plétzen fiir die unter 6jahrigen

% Kindertagesbetreuung, Bedarfsfortschreibung 2014/2015, BA Treptow-Kdpenick, Abt. Jugend und &ffentliche
Ordnung, Jugendamt, Jugendhilfeplanung, August 2014

% Fiir 2015 wird ein rechnerischer Fehlbedarf von 777 Betreuungsplitzen angenommen
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Die Weiterentwicklung der Schulstruktur, die Prognose hinsichtlich der vorhandenen und
bendtigten Kapazitdten sowie die Schaffung der Voraussetzungen fiir die Umsetzung neuester
padagogischer Erkenntnisse ist daher die wesentliche Aufgabe der bezirklichen
Schulentwicklungsplanung. Dabei spielen demografische Entwicklungen, insbesondere die
Entwicklung der Schilerzahlen eine entscheidende Rolle. Die in der Fortschreibung der
Schulentwicklungsplanung® enthaltene grundsétzliche Aussage zum Trend steigender
Schiilerzahlen hat sich weiter manifestiert und ist durch die neueste Bevilkerungsprognose von
2013 noch wesentlich verstarkt worden. Diese Entwicklung zeichnet sich flr alle Schulformen ab,
wenn auch rdaumlich differenziert aufgrund der heterogenen Bevélkerungsentwicklung in den
einzelnen Ortsteilen, was sich auch auf die Schiilerzahlen in den Einschulungsbereichen auswirkt.
Insbesondere ist mit erhdhten Zuwachsraten der 6-15 Jahrigen in Alt-Treptow, der Kéllnische
Vorstadt, Friedrichshagen, Johannisthal sowie Oberschdéneweide zu rechnen. Kurzfristige Bedarfe
werden durch den Wohnungsneubau v.a. in Spindlersfeld, im Dorf Altglienicke, Bohnsdorf, Griinau
und Kietzer Feld/Nachtheide ausgeldst.

Grundsatzlich ist das Schulnetz im Grundschulbereich den gegenwartigen Anforderungen
gewachsen. Im Hinblick auf die erwarteten Zuwdchse im Wohnungsbau ist jedoch eine
kontinuierliche Analyse der daraus erwachsenden Bedarfe sowie der erforderlichen Anpassungen
und zukunftsfahigen Gestaltung die Aufgabe in den nachsten Jahren. Die Deckung der daraus
resultierenden Bedarfe muss mangels Flachenverfiigbarkeit vorrangig durch Optimierung der
bereits bestehenden Standorte erfolgen (z. B. Ausbau, Erweiterung). Im Rahmen Planverfahren
kann hier eine finanzielle Beteiligung fiir die bestehenden Standorte geregelt werden.

Im Oberschulbereich sind die Kapazitdten, insbesondere bei den integrierten Sekundarschulen
(ISS) nicht ausreichend, um den prognostizierten Schiilerzuwachs abfangen zu kdénnen. Die
attraktiven offentlichen Schulangebote unseres Bezirks bewirken eine Erhéhung der Anmeldungen
und Aufnahmen von Schilerinnen und Schiilern aus anderen Bezirken in nicht unerheblicher
GroBenordnung. Dies verscharft die Situation noch zusatzlich. Es besteht die unausweichliche
Notwendigkeit zusatzliche Kapazitaten durch

o Rickgewinnung teilweise nicht oder anderweitig genutzter Kapazitaten

o An- bzw. Erganzungsbauten

o Neubauten
zu schaffen.
Prioritar muss der Bezirk dafiir ab sofort und in den nachsten Jahren alle vorhandenen Raum-
und Flachenkapazitaten sichern und perspektivisch zusatzliche Flachen aktivieren bzw.
suchen.

Auf Basis der UN-Behindertenrechtskonvention verfolgt das Bezirksamt das Ziel, den Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen Bildungsbedingungen zu schaffen, die ihnen die
bestmdgliche schulische und soziale Entwicklung gestatten. Es geht darum die
Rahmenbedingungen der Schule an den Bedirfnissen und Besonderheiten aller Schilerinnen und
Schiler auszurichten. Dieses Thema gewinnt schon allein deshalb an Bedeutung, da der Anteil von
Kindern und Jugendlichen mit der Notwendigkeit der sonderpadagogischen Férderung steigt.

Auch wenn bisher berlinweit keine einheitlichen und grundsatzlichen Handlungsrichtlinien
beschlossen wurden, bestehen auf Bezirksebene Vorstellungen, schrittweise entsprechende
Angebote zu entwickeln. Eine Prazisierung des bezirklichen Konzeptes wird nach Vorliegen
entsprechender berlinweit geltender Rahmenbedingungen * erfolgen.

% Schulentwicklungsplanung 2012- 2016, Bezirk Treptow-Képenick, Abt. Biirgerdienste, Weiterbildung,
Kultur, Ordnungsangelegenheiten, Schule und Sport; Schul- und Sportamt, Bereich Schule; Stand 08/2012

% Schulentwicklungsplan (SEP) fiir das Land Berlin 2014 — 2018, Pkt. 2.6.1. Inklusion; Senatsvorlage Nr. S-
310/2015
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Erganzt wird das Dbestehende Bildungsangebot durch berufsbildende Schulen
(Oberstufenzentrum Wirtschaft und Sozialversicherung; Berufsfachschulen oder Fachschulen wie
Best - Sabel u. a. bzw. Ausbildungszentren) sowie Hochschul- und Universitatsstandorte
(Hochschule fiir Wirtschaft und Technik (HTW), Humboldt-Universitat (HU), Hochschule Ernst
Busch) und private Angebote fiir die berufliche Weiterbildung. Im Hinblick auf den prognostizierten
Zuwachs von Kindern- und Jugendlichen ist hier der Erhalt und ggf. der Ausbau bestehender
Kapazitaten notwendig.

Die beiden Hochschulen HTW und Humboldt-Universitat verfligen Uber ein ausgepragtes
internationales Profil. So betragt der Anteil an internationalen Studierenden an der HTW und HU
zwischen 10 und 14 % und beide Hochschulen verfolgen jeweils die Strategie einer kontinuierlichen
Internationalisierung, was die Annahme beglnstigt, dass Treptow-Kdpenick auch in den
kommenden Jahren Studierende und Fachkrafte aus aller Welt anzieht. Damit ergeben sich auch
fur den Bezirk Herausforderungen, auf die sich aus dem Zuwachs ergebenden Bediirfnisse
entsprechend einzugehen, sowohl was Bildungs- als auch IntegrationsmaBnahmen betrifft (siehe
auch Pkt. 4.3).

Weitergehende Bildungs- sowie Kulturangebote werden (iber die Bibliotheken,
Volkshochschulen, Musikschulen, die Museen und Kulturstandorte vorgehalten. Die dezentral
organisierten Angebote im Bezirk sind Uber eine nachfrageorientierte und sozialvertragliche
Angebotsgestaltung stark an den Bedirfnissen der unterschiedlichen Zielgruppen ausgerichtet.
Information und Zuganglichkeit wird unblrokratisch gewahrleistet. Hier werden (ber
unterschiedlichste Medien neben traditionellen (Broschiiren, Flyer, Presse) auch zunehmend neue
Medien (Internetportale, e-mail etc.) eingebunden.

Im Zuge des Berliner Schulreformprozesses bauen Bibliotheken, Volkshochschule, Musikschule und
Museen aber auch Kultureinrichtungen die Kooperationen mit den allgemein bildenden Schulen
im Bezirk aus. GemaB der Berliner Strategie ,Bildung als Schlissel™ soll Kindern und Jugendlichen
der Zugang erleichtert und damit soziale Integration und Teilhabe erméglicht werden — unabhéngig
vom sozialen Umfeld.

Bibliotheken als sekundare Bildungseinrichtungen erhéhen die Attraktivitdt der jeweiligen
Ortsteile. Dazu tragt insbesondere ihre Bedeutung als Lern-, Kommunikations- und zunehmend
auch Kulturstandorte fiir unterschiedliche Nutzergruppen aber auch ihre bauliche Gestaltung und
Erreichbarkeit bei.

Der Bibliotheksnutzung durch alle Altersgruppen wird insgesamt positiv wahrgenommen und soll
daher weiterhin durch nachfragegerechte Angebote, Informationen und Kooperationen ausgebaut
werden. Die elektronische Kommunikation bei Beratung, Informationen und Angebotsnutzung
erleichtert den Zugang bzw. erdffnet hier zeitgemaBe Zugriffsoptionen gerade fiir die junge
Generation. In Bezug auf die altersgruppenbezogene Vermittlung bedarf es der Absicherung der
notwendigen Kompetenzen (Personal) durch kontinuierliche Fortbildung.

Die Volkshochschule bietet das umfanglichste, bedarfsorientiert und bewusst dezentral
ausgerichtete Weiterbildungsangebot mit sozial vertraglichen Entgelten an. Auf absehbare
demografische Veranderungen wird pro-aktiv mit entsprechenden Bildungsangeboten reagiert und
das Kursangebot an den modernen Anforderungen der Erwachsenenbildung ausgerichtet. Das
lebenslange Lernen gilt als Handlungsmaxime insgesamt. Entsprechend ihrem Bildungsauftrag ist
die Volkshochschule eng mit Partnern und Institutionen in der Region vernetzt und erreicht
dadurch nahezu flachendeckend Interessierte mit den vielfaltigsten Angeboten.

Neben traditionellen Kursangeboten wird stets auch innovative Weiterbildung ermdglicht. Die
Inhalte folgen den spezifischen Anforderungen, um den Anschluss an Beruf und Lebenswelt zu
halten. Damit wird eine kontinuierliche berufliche Qualifikation analog zum technologischen Wandel
und einer globalisierten Beruf- und Lebenswelt gesichert. Das betrifft beispielsweise die Befahigung
von Frauen fiir eine Tatigkeit in unterreprasentierten Bereichen des Lebens ebenso wie die
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Schaffung inklusiver Bildungsangebote oder die Ausrichtung auf Gesundheitsvorsorge/
Freizeitsport.

So werden Jugendlich friihzeitig an neue Berufsanforderung heran gefiihrt. Ein Ausgleich wird flir
jene geschaffen, die nicht in ihren Familien selbstverstandlich an neue Bildungs- und
Berufsanforderung flir einen flexiblen, europadischen, globalen Arbeitsmarkt heran gefiihrt werden.
Wichtige Bedeutung hat die Volkshochschule auch durch die seit Jahren regelmaBig angebotenen
Integrationskurse fiir Menschen mit Migrationshintergrund.

Mit dem neuen Hauptstandort in der Altstadt Kdpenick, Freiheit 15, und vielen dezentralen
Angeboten u. a. auch weiterhin in Adlershof, wird die Erreichbarkeit der kommunalen Joseph-
Schmidt-Musikschule Treptow-K&penick - nicht nur fir Menschen mit eingeschrankter Mobilitat-
insgesamt erhoht. Als offentliche Bildungs- und Kultureinrichtung sichert sie im Rahmen ihres
Bildungsauftrags'® den chancengerechten Zugang zu musikalischen Bildungsangeboten fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene. Uber die musikalische Breitenbildung hinaus bietet die Musikschule
eine spezielle Begabtenférderung sowie eine Studienvorbereitende Ausbildung an.

Die Musikschule ist Bildungspartnerin von allgemein bildenden Schulen und Kindertagesstatten und
sowohl im Bezirk als auch Uberregional mit zahlreichen weiteren Bildungs- und Kulturinstitutionen
vernetzt. Bedeutsam flir die Kulturszene im Bezirk ist auch die vielseitige Veranstaltungstatigkeit.

Die Museen in Treptow-Kopenick prasentieren sowohl stadtteilgeschichtliche Ausstellungen als
auch besondere thematische Angebote, die i.d.R. durch kulturelle Veranstaltungen erganzt werden.
Begleitet wird die Museumsarbeit von engagierten blirgerschaftlichen Vereinen.

Mit einem breiten museumspadagogischen Angebot richten sich die kommunalen Museen gezielt
an Schilerinnen und Schiiler.

In den Ortsteilen bestehen vielfaltige kommunale Kultureinrichtungen - neben Atelierhdusern,
Galerien, Vereinsangeboten auch soziokulturelle Zentren fiir unterschiedliche Projekte und
Nutzergruppen. Das Spektrum reicht von den unterschiedlichsten musikalischen Angeboten Uber
Lesungen, Veranstaltungen fir Kinder, Jugendliche und Familien bis zu Theater/ Kabarett und
Ausstellungen.

Erganzt werden die kommunalen Angebote durch unterschiedliche private Initiativen, Trager
und Vereine, die Kultur- und Bildungsarbeit sowohl z.T. auf Landesebene aber oft auch kieznah
leisten.

Der Kultur- und Kunstbereich, insbesondere auf der Ebene der ehrenamtlichen Arbeit, bietet ein
differenziertes und v.a. vielfaltiges Bild, das sowohl Familien aber auch junge Menschen anspricht.
Viele Kunst- und Kulturvereine, Chére und Musikgruppen leben von der Aktivitdt und dem
Engagement der Birgerinnen und Burger. Diesen Erfahrungsschatz zu nutzen und zu férdern, ist
ein Hauptziel der kommunalen Kulturarbeit und drickt sich in der breit angelegten,
generationsiibergreifenden Arbeit im bezirklichen Kunst- und Kulturleben aus. Gerade die
gegenseitigen Impulse im Miteinander garantieren eine positive Entwicklung der Kommune und
férdern die Zufriedenheit der Bewohnerinnen und Bewohner.

Durch den Zuwachs von Menschen mit Migrationshintergrund v.a. bei Kindern und
Jugendlichen, jungen Erwachsenen sowie Familien besteht neben den kinderspezifischen
Forderungen der Bedarf an zusatzlichen Angeboten fiir Familien und junge Menschen. Bereits jetzt
sind gerade Familien Ziel verschiedenster IntegrationsmaBnahmen. Mit einem wachsenden
Selbstverstandnis erlangt auch der kulturelle Austausch eine héhere Bedeutung bzw. riickt starker
in den Fokus. Dies muss kiinftig bei der Planung von entsprechenden Einrichtungen und Angeboten

bedacht werden!®.

190 Gem. § 124 Schulgesetz fiir das Land Berlin, zuletzt gedndert Mérz 2014
1% vergl. auch Pkt. 4.3
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Fir Neubauvorhaben auf der Grundlage von Bebauungsplanverfahren kann die
Grundausstattung an sozialer Infrastruktur, die sich aus dem Zuwachs an Kindern und
Jugendlichen aus dem jeweiligen Plangebiet ergibt, in der Regel im Rahmen stadtebaulicher
Vertrage gesichert werden. Neben baurechtlichen Anforderungen (barrierefreie Gestaltung)
werden im Rahmen der wirtschaftlichen Angemessenheit der zusatzliche Bedarf an Kita- bzw.
Schulplatzen sowie die Herstellung und Ausstattung von oéffentlichen Griin- und Spielplatzanlagen
und die ErschlieBung vertraglich geregelt.

In Bezug auf Anforderungen ohne konkreten und finanziell untersetzten Rechtsanspruch ist eine
Durchsetzung nur schwer méglich (Jugendfreizeit, Sport), zumal oft trotz Bedarf die Finanzierung
im Bezirkshaushalt fehlt bzw. nicht dauerhaft gesichert ist und offentliche Flachen/ Gebaude
fehlen.

Daher ist hier eine Entflechtung der Nutzungen nach Alters- oder Nutzergruppen zu
vermeiden und nach fachibergreifenden Loésungen zu suchen.

Mit der Etablierung der Sozialen Planungskoordination (SPK) wurde daher die Entwicklung
ortsteilbezogener, integrativer Strategien bzw. Ldsungsansdtze fur die z. T. raumlich
unterschiedlichen Anforderungen an Infrastruktur- und Wohnbedarf mittels einer verstarkten
Anwohnereinbindung — so bei der Bedarfsermittlung oder der Mittelzuweisung im Birgerhaushalt —
vorbereitet und begleitet. Uber die Entwicklung von Bezirksregionsprofilen werden neben
fachibergreifenden Ldsungen auch Initiativen der Birger in den Kiezen initiiert und die
Eigenverantwortung gestarkt.

Der Bezirk hat zudem im Rahmen der Diskussion um die notwendige Zunahme des Wohnungsbaus
in Berlin in den Stellungnahmen gegeniiber dem Senat deutlich gemacht, dass parallel die
Investitionsplanung des Landes Berlin den Bedarf der sozialen Infrastruktur in verstarktem
MaBe beriicksichtigen muss. Beachtlich dabei ist, dass einige Angebote der sozialen Infrastruktur -
wie Kitas - zunehmend nur noch privat errichtet werden, d.h. Einflussnahme auf die Standortwahl
entsprechend dem ortlichen Bedarf ist sehr gering. Hier muss insgesamt eine politische Losung
und Verstandigung zur Aufnahme des Neubaus von Kitas in die Investitionsplanung des
Bezirkes gefunden werden.

12. Ziel Jugend- und familienfreundliche Infrastruktur

Strategie Erhalt und Entwicklung einer wohnungsnahen und
bedarfsgerechten Infrastrukturangeboten

MaBnahmen Sicherung eines bedarfsgerechten Betreuungsangebotes (Kita) v.a.
durch Neubau, aber auch durch die Ausschépfung der Mdglichkeiten,
die sich durch amteriibergreifende Zusammenarbeit (v.a.
Grunflachenamt;  Schul- und  Sportamt) ergeben, wie z.B.
Kapazitatserweiterungen durch Nutzungsvereinbarungen zu o&ffentlichen
Kinderspielplatzen.

Die fir eine nachfrageorientierte, wohnortnahe Kapazitat im
Schulbereich notwendigen Raum- und Flachenkapazitaten

e sind zu erhalten und anzupassen

» bzw. notwendige Flachen zu aktivieren bzw. zu suchen.
Dabei sind die Voraussetzungen fir die Umsetzung neuester
padagogischer Erkenntnisse und der Inklusion zu berticksichtigen.

Bei Planung und Flachensicherung von Betreuungs-, Bildungs- und
Kulturangeboten sind fiir eine alters- und nutzeriibergreifende
Ausrichtung fachibergreifende Kooperationen bzw. Initiativen und
deren Vernetzung zu verstarken. Die Entflechtung der Nutzungen nach
Alters- oder Nutzergruppen ist zu vermeiden (Mehrfachnutzung).
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Bei Neubauvorhaben auf der Grundlage von
Bebauungsplanverfahren Absicherung der daraus erwachsenen
kommunalen Grundausstattung mit wohnungsnaher Infrastruktur
vorrangig im unmittelbaren Umfeld.

Im Hinblick auf die geringen kommunalen Steuerungsmoglichkeiten
beziiglich einer Standortausweisung fiir Angebote der sozialen
Infrastruktur entsprechend dem ortlichen Bedarf muss insgesamt auf
eine politische Losung hingewirkt werden.

Erarbeitung von Bezirksregionsprofilen (BZRP) zur Entwicklung
ortsteilbezogener, integrativer Strategien und Losungsansatze
fur die z. T. raumlich unterschiedlichen Anforderungen an sozialen

Infrastrukturbedarf.

13. Ziel Bildung als Schliissel: Zugang erleichtern — Kompetenzen
ausbauen

Strategie Schwellen abbauen - Bildungsangebote vernetzen

MaBnahmen Zur Erleichterung des Zugangs zu Bildungsangeboten wird die

Kooperation der allgemein bildenden Schulen und Kindertagesstatten
im Bezirk mit den Bibliotheken, Volkshochschule, Musikschule und
Museen aber auch Kultureinrichtungen weiter ausgebaut.

Weiterentwicklung vorhandener kommunaler Bildungsnetzwerke
durch enge Vernetzung mit Partnern und Institutionen in der Region
und verstarkte zielgruppengerichtete Information v.a. fir
Menschen mit Migrationshintergrund (s. a. 23. Ziel).

2.4 Freizeitangebote

Bei der Freizeitgestaltung kommt insbesondere den Soziokulturellen Zentren im Hinblick auf
den breiten, generations-libergreifenden Nutzerkreis, die soziale Aufgabe und als Ort auch fiir das
blirgerschaftliche Engagement in den Ortteilen eine hohe Bedeutung fiir die Lebensqualitat zu.

Die in fast allen Ortsteilen vertretenen KIEZKLUBS als kommunale Freizeiteinrichtungen sprechen
mit den Angeboten auch Familien und junge Menschen an. Ziel ist neben einer verstarkten
Nutzerorientierung auch eine weitere Vernetzung mit Nachbarschaftstreffs oder
Freizeitstatten freier Trager, um maoglichst kieznah entsprechende Angebote und Informationen
vorhalten zu kénnen (s.a. Pkt. 1.4).

Die demografische Entwicklung in Bezug auf den Zuwachs der Kinder und Jugendlichen bis 15
Jahren lasst, trotz derzeitigem Riickgang der 15-18 Jahrigen, einen zunehmenden Bedarf an
Jugendfreizeiteinrichtungen erwarten.

Der Bezirk verfligt Uber eine vergleichsweise gute quantitative Ausstattung mit Pldtzen in Kinder-
und Jugend-Freizeiteinrichtungen o6ffentlicher und freier Trager. Das Spektrum der Angebote
der Kinder- und Jugendarbeit erstreckt sich dabei auf Projekte fir Jugend, Sport, Freizeit bzw.
Kunst.

Grundsatzlich werden in allen Ortslagen Angebote vorgehalten, aufgrund der sozial z. T. sehr
heterogenen Situation ist die Ausrichtung bzw. der Schwerpunkt der Jugendarbeit aber
unterschiedlich. Neben dem sich aus der z. T. bezirkslibergreifenden Nutzung ergebenden Bedarf
an zusatzlichen nutzerorientierten Angeboten (z.B. freie Jugendarbeit, Jugendinitiativen) ist v.a in
sozial problematisch eingeschatzten Ortslagen eine stdarkere Vernetzung der Angebote -
Jugendamt, Jugendarbeit, Kita, Schule, sozialen Einrichtungen und Biirgern - insgesamt notwendig.
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Eine Herausforderung stellt u. a. der Erhalt und die Absicherung des (ber die Bezirksgrenzen
hinaus wirkenden Projektes ,Mellowpark™ des Tragers alleins e.V. im Bereich An der Wuhlheide dar.
Vor allem bei den (berbezirklich bekannten Veranstaltungsorten wie dem Freizeit und
Erholungszentrum (FEZ) und dem Mellowpark wird zunehmend eine generationsiibergreifende
Ausrichtung in den Fokus genommen, um bei knapperen Ressourcen eine entsprechende Qualitat
und Angebotsdichte zu ermdglichen.

Derzeit gibt es fliir sportliche Angebote keine giiltigen Orientierungs- und Richtwerte, was eine
objektive Beurteilung des Versorgungsgrades sehr erschwert. Dennoch wird die Ausstattung des
Bezirks mit sportlichen Angeboten als gut angesehen. Diese Auffassung wird auch von der
Senatsverwaltung fir Inneres und Sport gestitzt, die im landesweiten Vergleich flir den Bezirk
keine Entwicklungsmdglichkeiten vorsieht und den bezirklichen Projekten derzeit kein Priorisierung
bei der Realisierung einrdumt. So wurde im Sportstittenentwicklungsplan (SEP) 2012%
Bestandserhalt und bedarfsgerechte Sanierung der bereits im SEP 2004 benannten
Sportanlagen und Angebote bestdtigt. Damit soll sowohl die traditionell hohe Angebotsdichte als
auch die Erreichbarkeit gerade fiir den Freizeitsport als positiver Stadtortfaktor gesichert werden.
In der flir 2016/2017 geplanten Aktualisierung werden die einzelnen Faktoren neu zu betrachten
und zu bewerten sein. Insbesondere ist dann die veranderte Einwohnersituation als Folge der
umgesetzten Wohnungsbaupotentiale in den Blick zu nehmen. So wurden bereits in den
vergangenen Jahren kurzfristige Bedarfe erkannt und in MaBnahmen umgesetzt.

Die verfluigbaren Mittel fir personelle Betreuung durch das Schul- und Sportamt, Erhalt und
Sanierung sind jedoch nicht in adaquatem MaBe vorhanden. So werden neue Wege gesucht,
Anlagen und Standorte flr eine sportliche Nutzung zu erhalten und in einer entsprechenden
Qualitdt zu sichern. Erfolge sind durch die Ubernahme einer Vielzahl von Standorten und
Teilflichen durch ansassige Vereine durch langfristige Nutzungsvertrage bzw.
bezirksiibergreifende Losungen zu verzeichnen. Bei den durch das Schul- und Sportamt
verwalteten Sportanlagen wird es zukinftig darum gehen mussen, die hohe Qualitat durch die
Beibehaltung der Verwaltung mit eigenem Personal zu sichern.

In Erganzung der benannten Angebote stehen die schulischen Sporthallen zudem auBerhalb der
Schulzeiten auch Vereinen und anderen sportinteressierten Nutzern zur Verfiigung. Aktuelles Bsp.
hierfir ist der Standort der Sophie-Brahe-Schule, Am Planterwald 17, deren neu gebaute
Sportanlage auch fiir Bedarfe der Sportvereine zuganglich gemacht wird.

Neben den Sportanlagen wund -—hallen, Wassersportbereichen und unterschiedlichen
Vereinsangeboten sind auch Schwimm- und Freibader (u. a. Neue Krugallee, FEZ, Luft- und
Lichtbad Wuhlheide, Seebad WendenschloB, Griinau und Miiggelsee) sowie Badestellen
vorhanden, so dass neben sportlichen Angeboten auch saisonale Freizeitnutzungen entsprechend
den naturraumlichen Gegebenheiten fur die Bevdlkerung nutzbar sind.

Um den verschiedensten Nutzerinteressen gerecht zu werden, steht u. a. auf dem Gelande der
ehemaligen Sportanlage Ernst-Grube-StraBe an der Wilhelm — Spindler - Briicke fiir den
Hundesport ein Vereinsgelande zur Verfligung.

Durch die im Betrachtungsraum agierenden Vereine (z.B. FC Union, alleins e.V. bzw. Mellowpark,
Angebote an der Regattastrecke) bestehen zusatzliche Betreuungsangebote insbesondere fiir
Kinder und Jugendliche bzw. junge Erwachsene.

14. Ziel Freizeit gestalten - Vielfalt ermdglichen

Strategie Vernetzung und Ausbau generationsiibergreifender Angebote

192 sportstattenentwicklungsplan (SEP) 2012, Bezirk Treptow-Kdpenick, Abt. Biirgerdienste, Weiterbildung,
Kultur, Ordnungsangelegenheiten, Schule und Sport; Schul- und Sportamt, Bereich Sport; August 2012
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MaBnahmen Absicherung und Verstiarkung der generationsiibergreifenden
Ausrichtung der Freizeitangebote =zur Aufrechterhaltung der
Angebotsdichte und Qualitdt - v.a. (Uber fachibergreifende

Kooperationen u. Initiativen.

Erhalt und Ausbau bestehender, kieznaher Einrichtungen und
Angebote und deren finanziellen Absicherung und verstarkte
Vernetzung der Kinder- und Jugendarbeit, um eine wohnortnahe
und bedarfsorientierte Angebotsversorgung zu ermdglichen.

Fir den Erhalt von Angeboten und Standorten ( Freizeit- und
Breitensport, Kinder- und Jugendarbeit) sind unter MaBgabe einer
entsprechende Qualitdtssicherung erganzend alternative Losungen
wie
« weitere Ubernahme von Standorten und Teilflichen durch
(ansassige) Vereine durch langfristige Nutzungsvertrage bzw.
e Dbezirksiibergreifende Losungen,
« Fdrderung und Ausbau der Vereinsarbeit bei der Betreuung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
unter verstarkter Beteiligung der Nutzer/Zielgruppe zu nutzen.

2. 5 offentlicher Raum, Verkehr und Mobilitait

Von erheblicher Bedeutung fiir die Lebensqualitdt und damit die Attraktivitdt des Bezirkes ist eine
der Funktion angemessene Gestaltung und Zuganglichkeit des o6ffentlichen Raums sowie eine
gute verkehrliche Erreichbarkeit der Wohn-, Arbeits- und Erholungsorte. Zur Sicherung der
Aufenthaltsqualitat besteht die Herausforderung in der Vermeidung bzw. Minimierung von
Beeintrachtigungen (z.B. Larm, Luftschadstoffe, Nutzungskonflikte, Verschmutzung) und in der
Bereitstellung bedarfsgerechter Angebote.

Diese Aspekte gelten fiir alle Bevolkerungs- und Altersgruppen, Unterschiede bestehen bei der
Schwerpunktsetzung bzw. den funktionalen Anforderungen.

Auch im Bezirk nimmt der Anteil der Menschen, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, dem Rad oder
zu FuB unterwegs sind, zu. Ein GroBteil davon sind junge Menschen und Familien. Fir die
Erreichbarkeit gerade offentlicher und sozialer Einrichtungen ist daher der Absicherung des
vorhandenen Netzangebotes (Strecken, Frequenz) im Offentlichen Personennahverkehr
(OPNV) sowie dessen barrierefreien Ausbau unverzichtbar. Hierbei sind zudem Sicherheitsaspekte
beachtlich (s. a. Pkt. 1.3).

Da insbesondere die Vernetzung zu den Umsteigepunkten der S-und Regionalbahnstrecken in
Bezug auf die zeitliche als auch raumliche Anbindung noch Defizite aufweist, sind die Angebote
durch StraBBenbahn- und Buslinien in allen Ortsteilen noch verbesserungswiirdig. Gerade in
den Verkehrsspitzen gibt es hier noch Potentiale, wie das Beispiel des geplanten ,Kehrgleises" in
Oberschdneweide zur Erhdhung der Taktfrequenz zur besseren Anbindung der HTW verdeutlicht.
Das ist ggf. auch ein Baustein, um die strukturell bedingten Umweltbelastungen (z.B. Larm) durch
den Individualverkehr durch Erh6hung der Attraktivitat der 6ffentlichen Verkehrsmittel weiter zu
minimieren.

In den Siedlungsbereichen ist die Erreichbarkeit tiber den OPNV nicht nur fiir die Bewohner, sei es
fur den Schul-, Ausbildungs- oder Arbeitsweg, sondern auch in Bezug auf die ErschlieBung von
Freizeitangeboten insgesamt von Bedeutung.

In diesem Zusammenhang ist die Verbesserung der Aufenthaltsqualitat, Sicherheit und barrierefreie
Zuganglichkeit der Bahnhofsvorplatze als stark frequentierte Umsteigepunkte fiir die Bewohner
und Nutzer wichtig. Insbesondere die Optimierung von Umsteigebeziehungen und die
stadtebauliche Einbindung von Abstellanlagen (Fahrrad, PKW) rlicken hier in den Fokus der
Planung und werden auch zunehmend seitens der Nutzer eingefordert.
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Ein weiteres damit in Zusammenhang stehendes Thema ist eine benutzerfreundliche
Gestaltung der offentlichen Platze, die die verschiedenen Anspriiche berlicksichtigt. Im
Zusammenhang mit dem bezirklichen ,Platze-Konzept" ist dabei auch die Einbindung der Akteure
bzw. Nutzer vor Ort vorgesehen.

Fahrradfahren gewinnt zunehmend an Bedeutung flir Freizeit/ Naherholung, Gesundheit aber auch
als alternatives Verkehrsmittel. Der Abbau vorhandener Liicken im Radwegenetz'®® und bei den
erganzenden Angeboten (Abstellanlagen, Leitsysteme) soll die Sicherheit und die Erreichbarkeit der
Ortsteile/ Freirdume erhohen sowie als positiver Standortfaktor (Wohnen, Wirtschaft,
Freizeit/Erholung) wirken. Bedarf an Fahrradabstellanlagen besteht insbesondere im Bereich der
S- Bahnhéfe und Umsteigeknotenpunkte aber auch an zentralen Bus- und StraBenbahnhaltestellen
und an weiteren Orten im 6ffentlichen Raum (z.B. vor Handels- und Kultureinrichtungen).

Die Mdoglichkeit der Mitnahme des Rades in Bus und StraBenbahn muss Uber die BVG weiter
ausgebaut und der Offentlichkeit vermittelt werden, um dem Nutzerverhalten junger Menschen
entgegen zu kommen (Schulweg, Erreichbarkeit von Freizeiteinrichtungen).

Um eine Entlastung der Wohngebiete vom KfZ-Verkehr durch Gbergeordneten Verkehrsstréme
zu erreichen, werden die entsprechenden Projekte im Zusammenhang mit der
Larmminderungsplanung Berlins durch den Bezirk vorbereitet und umgesetzt (s. a. Pkt. 2.2).

Zur Verbesserung der Erreichbarkeit der Ortslagen bedarf es neben verkehrsorganisatorischen
MaBnahmen auch der Sanierung und Planungen von StraBen und Briicken. Im Bezug auf die
Umsetzung der notwendigen MaBnahmen und Projekte wurden bereits einige Erfolge erzielt
(Hirschgartendreieck, TVO). Anderes — wie die Sud-Ost-Verbindung, 1. Abschn. — ist im Bau.
Insgesamt muss aber die Einflussnahme des Bezirkes bei der Entscheidungsfindung bzw. zeitlichen
Umsetzung gegentiiber dem Senat verstarkt werden (SOV- 2. Abschnitt, Briickensanierung, etc.).

15. Ziel Erreichbarkeit und Aufenthaltsqualitait im  Stadtraum
verbessern
Strategie Optimierung der verkehrlichen Infrastruktur bzw. des OPNV und

Erhdhung der Attraktivitit im Offentlichen Raum

MaBnahmen Verstarkte Einflussnahme und Positionierung des Bezirks auf der
Landesebene (Senat/BVG) in Bezug auf die  Absicherung und
Erweiterung vorhandener Netzangebote (Strecken, Frequenz) im
Offentlichen Personennahverkehr sowie Optimierung der ergénzenden
verkehrlichen Infrastruktur (Radwege, Abstellanlagen, StraBen,
Briicken).

Beférderung einer benutzerfreundlichen Umgestaltung der
offentlichen Platze bzw. Bahnhofsvorplatze unter Beachtung und
Einbeziehung der unterschiedlichen Nutzergruppen bei der
Konzepterarbeitung.

Berlicksichtigung der unterschiedlichen Nutzeraspekte bei der
Planung und Gestaltung der Verkehrsinfrastruktur mittels Einflussnahme
uber die entsprechenden Fachgremien (z.B. AG OPNV).

103 Gem. bezirklichem Radwegekonzept Treptow-Képenick 2010, s. a. Pkt. 1.5
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2. 6 soziale Aspekte — soziale Sicherung

Ziel des Bezirkes ist es, das Armutsrisiko - von Familien aber auch zunehmend jungen Menschen
- und damit eine zunehmende Isolation der Betroffenen zu minimieren und gesellschaftlichen
Benachteiligungen entgegen zu wirken, was sowohl die Chancen fir eine eigenstandige
Existenzsicherung als auch berufliche Entwicklungschancen betrifft. Zunehmend gilt es dabei auch,
Wohnungsverlusten vorzubeugen.

Neben dem kommunalen Sozialdienst fiir nicht erwerbsfahige Personen (ab 18 Jahren),
der Uber den Ausbau der Beratung und durch Hausbesuche qualifizierte bedarfsgerecht Hilfe und
den Abbau von Zugangshiirden ermdglicht, steht Hilfesuchenden auch die Koordinationsstelle
zur Vermeidung und Behebung von Wohnungsverlust zur Verfiigung. Hier wird bei
Wohnungsnotfallen Beratung, Unterstiitzung und Vermittlung vorgehalten (s. a. Pkt. 1.6).

Der beim Sozialamt angesiedelte Sozialdienst fiir Erwerbsfihige'® ist ein enger
Kooperationspartner des Jobcenters Treptow-Kdpenick und leistet als dieser die psychosoziale
Betreuung flir von Arbeitslosigkeit Betroffene mit sozialen Problemen, die eine (Re-)Integration in
den Arbeitsmarkt erschweren. In sozialpadagogischen Beratungsgesprachen konnen die
problematischen Lebens- und Wohnverhéltnisse erértert und gemeinsam mit den Betroffenen nach
adaquaten Losungen gesucht werden. Die Einschaltung des kommunalen Sozialdienstes erfolgt i. d.
R. durch das Jobcenter. Ein Schwerpunkt der Arbeit ist insbesondere die Problematik im Hinblick
auf die Ubernahme von Mietschulden. Hierbei ist insbesondere zu priifen, ob Mietschulden
Ubernommen werden kénnen und sollen, um Wohnungslosigkeit zu vermeiden.

Der Bezirk bietet darliber hinaus in Zusammenarbeit mit freien Tragern Projekte zur
Berufsorientierung an, um der drohenden Jugendarbeitslosigkeit vorzubeugen.

Ein weiterer Leistungsbereich ist die Jugendsozialarbeit mit den Schwerpunkten Jugendberufs-hilfe
und arbeitsweltbezogene Jugendarbeit unter verstarkter Einbeziehung des erzieherischen Kinder-
und Jugendschutzes.

Wenn eine dem Wohle der Kinder und Jugendlichen entsprechende Erziehung nicht gewahrleistet
ist, besteht ein Anspruch auf Hilfe zur Erziehung, die als Beratungsmdglichkeit,

als ambulante oder stationare Hilfe angeboten wird.

Die bezirkliche Tatigkeit stlitzt sich dabei auf eine verstarkte Vernetzung mit Tragern der freien
Jugendhilfe, wobei die Flachenausdehnung des Betrachtungsraumes dies in besonderem Mafe
erfordert.

16. Ziel Jugendlichen und Familien Teilhabe ermdglichen und berufliche
Perspektiven eroffnen

Strategie Beratung und Betreuung in Wohnungs- und Berufsfragen
sichern - adaquate Losungen bieten

MaBnahmen Ausbau von Informations- und Beratungsangeboten und verstarkte
Vernetzung mit Tragern zur bedarfsgerechten Qualifizierung
kommunaler Hilfsangebote, um Betroffenen den Zugang zu
Wohnraum und Beruf zu erleichtern.

104 Beratungsangebot fiir Personen mit Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch — Zweites Buch — SGB II
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3. Handlungsfeld Arbeit und Verwaltung
3.1 Wirtschaft - Berufseinstieg und Beschaftigung

Der Bezirk verfligt immerhin (ber 40% der Berliner Gewerbefldachen und ist damit als
Arbeitsstandort besonders relevant. Vorrausetzung fir eine weiterhin  positive
Wirtschaftsentwicklung im Bezirk ist der Abbau vorhandener struktureller Defizite wie die
Verbesserung der ErschlieBung, die Verfligbarkeit adaquater v.a. kleinteiliger Flachen und die
Standortprofilierung. Hier steht die Absicherung der Nachfrage insbesondere durch kleine und
mittelstandische Unternehmen sowie flir Aus- und Neugriindungen als Trager bezirklicher
Arbeitsplatze im Vordergrund. Begleitet werden diese Zielsetzungen von standortbezogenen
FordermaBnahmen, um die lokale Wirtschaft aber auch die Vernetzung unterschiedlicher Akteure
und Potentiale zu unterstiitzen und neue Perspektiven zu erdffnen.

Als ein Wachstumsmotor flir die Wirtschaft wird dabei die Vernetzung zwischen Industrie und
Forschung/ Wissenschaft gefordert.

Gerade hier ist der Bezirk besonders gut aufgestellt: (iber die sogenannte Technologieachse Raum
Sidost mit den innovativen Standorten Adlershof/ (WISTA), dem Innovationspark Wuhlheide (IPW)
und dem Technologie- und Griinderzentrum Spreeknie (TGS) sind auch Forschung und Lehre der
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft (HTW) bzw. die Humboldt Universitat und auBeruniversitare
Forschungseinrichtungen verbunden.

Damit Standortvorteile und Synergien herausgestellt und langfristig wirken kdnnen, muss das
Engagement der  ansassigen Eigentiimer und Unternehmer und deren
Interessenvertretungen flir den jeweiligen Standort initiiert bzw. unterstitzt werden.
Beispielhaft sind die vorhandenen, z. T. auch Uberregional agierenden Netzwerke, z.B. der
Wirtschaftskreis Treptow-Kdpenick e.V., der Ladys Stammtisch e.V., der Unternehmerkreis
Schoneweide e.V., SO! MIT UNS- Birgerplattform Sud-Ost oder der Tourismusverein Berlin
Treptow- Kopenick e.V. zu benennen. Ein weiterer wesentlicher Partner in Oberschéneweide ist das
vom Bezirksamt beauftragte Regionalmanagement Berlin- Schéneweide

Nicht nur durch die vorhandene Bevélkerungsstruktur mit einem hohen Seniorenanteil an der
Bevolkerung gewinnt die Gesundheitswirtschaft immer mehr an Bedeutung. Neben der Pflege,
Betreuung und arztlicher Versorgung erdffnen sich hier auch im Gesundheits- und Freizeitsport
zunehmend Beschaftigungsmadglichkeiten, aber auch neue Anforderungen.

Im Hinblick auf die bereits beginnenden Engpdsse bei der wohnortnahen ambulanten
arztlichen Versorgung stehen daher entsprechende L&sungsstrategien im Vordergrund der
bezirklichen Gesundheitspolitik'*°.

Bereits jetzt zeichnet sich zudem ein Fachkraftemangel bei den Berliner und Treptow-Képenicker
Anbietern im Pflegebereich ab. Hier bedarf es unterschiedlicher Strategien des Entgegenwirkens,
da die Steuerungsmdglichkeiten des Bezirks hier sehr eingegrenzt sind. Neben einer verstarkten
Offentlichkeitsarbeit fiir Pflegeberufe (iber vorhanden Portale und Initiativen der Kommune sind
hier auch Kooperationen mit Tragern der Gesundheitswirtschaft oder auch Uber das ,
Birgerschaftlichen Engagements™ Teil des Prozesses.

Zielsetzung ist insgesamt der Erhalt und die Entwicklung von Arbeitsplatzen sowie ein mdglichst
langer Verbleib der Beschaftigten im beruflichen Umfeld. Hierbei im Fokus stehen neben jungen
Menschen vor allem die Uber-55-Jdhrigen, was behindertengerechte Arbeitsplatzangebote
einschlieBt. Zudem ist es auch sinnvoll, die Verschiebung des Eintritts in den Ruhestand auf Antrag
positiv zu begleiten und starre Altersgrenzen zu flexibilisieren.

105 Gesund alt werden in Treptow-Képenick® Fortschreibung der Daten und Fakten im Bezirkszyklus, Abt.
Soziales und Gesundheit 2013 - s. a. Pkt. 1.1
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Im Hinblick auf die Bindung junger Menschen an den Bezirk und die Eréffnung von Perspektiven ist
insbesondere die Erleichterung des Berufseinstiegs wichtig. Uber Schiiler-Praktika werden bereits
wahrend der Schulzeit Einblicke in bestehende Ausbildungsmdglichkeiten und Berufsprofile
ermdglicht. Um den Informationszugang zu verbessern, sollten daher im Rahmen des regionalen
Ausbildungsverbundes im Bezirk Treptow-Kdpenick kiinftig verstarkt Kooperationen und Kontakte
mit der Wirtschaft ausgebaut und beworben werden. Hierbei ist auch die zunehmende
Internationalisierung gerade bei jungen Menschen zu beachten.

Gerade bei den Hochschulstandorten (HTW, Humboldt-Universitdt, auBeruniversitdre
Forschungseinrichtungen) besteht derzeit ein ausgepragtes internationales Profil. Grundsatzlich
gestaltet sich jedoch der Einstieg in das Berufsleben fiir alle Absolventinnen und Absolventen
nicht einfach. Im Hinblick auf die angestrebte Vernetzung von Forschung und Wirtschaft bestehen
derzeit bereits verschiedene Kooperationen zwischen Unternehmen und Bildungsstandorten, aus
denen ggf. ein Berufseinstieg oder auch der Weg in die Selbststandigkeit erwachst. Hier bedarf es
jedoch weiterer Unterstitzung z.B. bei Infrastruktur, Netzwerkbildung und Begleitung oder
Forderung von Existenzgriindungen. Der Prozess wir von dem bezirklichen Aktionsbiindnis ,Mehr
Madchen in MINT'® in Treptow-K&penick" stark unterstiitzt.

Fir Familien ist die Vereinbarkeit von beruflichen Anforderungen und den Bedurfnissen der Familie
unverandert ein primdres und an Bedeutung zunehmendes Thema. Frauen und Manner haben
gleichberechtigt ein Recht darauf, erfolgreich berufstatig zu sein und Zeit fiir ihre Kinder und
Familien zu haben. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern sind neben der
Bereitstellung der notwendigen sozialen Infrastruktur auch arbeitsrechtliche bzw. -
organisatorischen MaBnahmen wichtig. Dabei tréagt die Kommune Verantwortung. Hier sind auch
unterstiitzende Angebote bzw. eine Lebensphasen-orientierte Personalpolitik der Unternehmen
gefragt oder die Hilfestellung liber ehrenamtliches Engagement.

Unternehmen sind heute gefordert, den wirtschaftlichen Anforderungen zu entsprechen und
zugleich aber die familidren Bedurfnisse ihrer Beschaftigten zu beachten. Wenn letzteres gelingt,
profitieren die Unternehmen von motivierten, leistungsstarken und zuverlassigen Beschaftigten mit
einem positiven Geschaftsergebnis. Daflir mdchte der Bezirk Treptow-Kopenick ,best practice
Beispiele™ aufzeigen und andere Unternehmen anregen, passende Rahmenbedingungen fir
Familien zu schaffen.

Mit diesem Ziel flihrt Treptow-Kopenick seit 2005 den Wettbewerb Familienfreundliche
Unternehmen in Treptow-Koépenick durch. Gesucht und pramiert werden jahrlich einmal
bezirkliche Unternehmen, welche (ber familiengerechte Unternehmensstrukturen verfiigen, diese
fordern und zukunftsfahig ausbauen.

Um altere Beschaftigte im Beruf zu halten sind gesund erhaltende Arbeitsbedingungen
forderlich, da hier Motivation geférdert, Arbeitsfahigkeit erhalten bzw. Effizienz gestarkt werden
kann. Neben der Arbeitsplatzgestaltung ist auch eine personengerechte Aufgabenstellung zu
beachten, um einen flexiblen Renteneintritt zu ermdglichen. Von zunehmender Bedeutung ist dies
auch im Hinblick auf den Wissenstransfer zwischen den Generationen, um die Weitergabe von
Kompetenz und Erfahrung zu ermdglichen.

Fir Menschen mit Behinderung aller Altersgruppen gestaltet sich der sog. 1. Arbeitsmarkt
jedoch nach wie vor schwierig, so dass diese Personengruppe am allgemeinen
Konjunkturaufschwung  kaum partizipiert. Insbesondere haben behinderte Menschen der
Altersgruppe 50+ kaum noch eine Chance des (Wieder-)Einstiegs in den Arbeitsprozess. Trotz
umfangreicher Fordermdglichkeiten andert sich diese Lage seit langem kaum.

Daher sollten Institutionen wie die bezirklichen Wirtschaftsférderung, die Agentur fir Arbeit und
das Jobcenter vor allem bewusstseinsbildende Aktivitdten initiieren, die dazu geeignet sind, immer
noch bestehenden Vorurteilen, die mangelnde Leistungsfahigkeit von Menschen mit Behinderung
unterstellen, Einhalt zu gebieten. Dies sollte vorzugsweise im Rahmen von Veranstaltungen

1% MINT: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik - vergl. auch Pkt. 4.1 .
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geschehen, zu denen potentielle Arbeitgeber bzw. Unternehmer, deren Verbdnde und
Vereinigungen, Innungen usw. zusammenkommen.

Um auch behinderten Menschen Arbeits- und Beschaftigungsmdglichkeiten auBerhalb von
Sozialhilfebezug (Eingliederungshilfe) bis zum Eintritt in die Altersrente zu ermdglichen,
bedarf es der Erarbeitung von entsprechenden Perspektiven und Handlungsstrategien durch die
offentlichen  Verwaltungen (Amt flr Arbeit und Job-Center) in Kooperation mit
Wirtschaftsunternehmen und deren Verbanden. Auch hier gilt der Grundsatz ,Nichts Uber uns ohne
uns" — also unter Einbeziehung von Betroffenen — Organisationen.

17. Ziel Fachkrafte sichern - Potentiale erschlieBen

Strategie Beschiftigungsperspektiven fiir alle eréffnen - Interesse wecken
— Vernetzung fordern

MaBnahmen Gezielte Wirtschaftsférderung mit dem Fokus auf Standortprofilierung
und Vernetzung der Akteure vor Ort.

Ausrichtung der bezirklichen Gesundheitspolitik auf die Absicherung
der medizinischen Grundversorgung der Bevolkerung und
Erarbeitung geeigneter Strategien in Bezug auf eine ausgewogene
Verteilung der Fachdarzte im Stadtgebiet (s. a. 1. Ziel).

Zur Fachkraftegewinnung im Pflegebereich sind geeignete

MaBnahmen und Kooperationen z.B. zwischen Bezirk und Jobcenter

ZU initiieren, z.B.

«  Verstirkte Offentlichkeitsarbeit mit. ggf. gemeinsamer Werbung von
Bezirk und Jobcenter an Schulen und bei Arbeitslosen fir

Pflegeberufe;
« Intensivierung der Kooperation in den entsprechenden Gremien wie
Geronto-psychiatrisch-Geriatrischer Verbund, Psychosoziale

Arbeitsgemeinschaft, Runder Tisch mit der Wohnungswirtschaft im
Hinblick auf die Weiterentwicklung der Quantitat und Qualitat der
Pflegedienste.

»  Verstarkung der Forderung von niedrigschwelligen
Komplementdrangeboten wie z. B. Besuchs- und Begleitdienste,
Nachbarschaftshilfen etc.(s. a. 26. Ziel).

Nachwuchsforderung und Erleichterung des Berufseinstiegs
durch verstarkte Information, Werbung sowie Kooperationen
zwischen Bezirk und Akteuren der Wirtschaft und Bildung u.a.

e durch Praktika, Bildungsmessen - wie z.B. den Ausbildungstag
Sid-Ost, Existenzgriindungsberatung, -seminare oder den
Existenzgriindungstag;

e sowie durch Unterstlitzung und Mitarbeit im bezirklichen
Aktionsbiindnis ,Mehr Madchen in MINT in Treptow-Kdpenick".

Fortflihrung des bezirklichen Wettbewerbs ,Familienfreundliche
Unternehmen in Treptow-Ko6penick" als Anregung und Motivation.
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3. 2. offentliche Verwaltung

Das Bezirksamt als offentliche Verwaltung ist Arbeitgeber und Dienstleister zugleich. Damit
ergeben sich Anforderungen sowohl bei der Personalverantwortung bzw. -entwicklung als auch
bezuglich der Aufgabenbewadltigung, die sich aus der Sicherung und Entwicklung der sozialen,
grunen und verkehrlichen Infrastrukturbedarfe ergeben.

Ziel ist es, die Arbeitsfahigkeit des Bezirksamtes zu sichern, um auch im Jahr 2020 die
Aufgabenerbringung flir die Bevdlkerung Treptow-Kdpenicks gewadhrleisten zu kdnnen.

Die sich aus dem demografischen Wandel ergebenden Anforderungen an die Fachbereiche
des Bezirkes miissen auch personell untersetzt werden. Zur Umsetzung der Ziele, zur
Beratung, Betreuung und v. a. zur Steuerung der Transferausgaben'®” ist die Bereitstellung und
dauerhaften Sicherung der notwendigen Personalressourcen notwendig. Hierzu zahlt auch eine
kontinuierliche Qualifizierung der Beschaftigten.

Es muss eine entsprechende Mittelbereitstellung im Landeshaushalt erfolgen, um die
MaBnahmen auch umsetzen zu kénnen.

Als Reaktion auf die demografische Entwicklung der Beschiftigtenstruktur setzt das
Bezirksamt Treptow-Képenick daher folgende Schwerpunkte im Personalmanagement:

» Personalentwicklung unter den besonderen Bedingungen der demografischen Entwicklung,

» Gesundheitsforderung,

* Frauenférderung,

« Inklusion (Teilhabe) von Schwerbehinderten.

Der allgemeine Fachkraftemangel wurde bisher durch die tariflichen Beschrankungen im Land
Berlin und die seit Jahren reglementierten Einstellungszahlen zusatzlich verscharft. In der Folge ist
zu erwarten, dass es zunehmend schwierig sein wird, das vorhandene Erfahrungswissen
lebensalterer Beschaftigter an den Nachwuchs weiterzugeben. Ein Schwerpunkt wird daher darauf
gelegt, das vorhandene Personal zu starken und durch entsprechende
QualifizierungsmaBnahmen in Bezug auf die Erweiterung der erforderlichen fachlichen und
personlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Neben rein fachbezogenen Qualifizierungen wird
eine aktive Forderung der Personlichkeitsentwicklung durch die Gewahrleistung vielfaltiger
Angebote, z.B. hauseigene Weiterbildungsprogramme wie das Programm ,Horizonte™ zur
Erweiterung der Kompetenzen flir Beschdftigte ohne Fihrungsaufgaben oder das Programm
~Kompetenz Plus" zur Férderung des Fihrungskraftenachwuchses aber auch die Vermittlung von
Auslandspraktika gewahrleistet.

Auch auf die Férderung von Vielfalt (Diversity-Management) wird besonderes Augenmerk gelegt.
Unterstlitzung bei der Beilegung von aufgetretenen Konflikten im unmittelbaren Arbeitsumfeld
wird den Beschaftigten durch ein aktives Konfliktmanagement angeboten.

Der Anteil von Personal mit Behinderung liegt iber der gesetzlich vorgeschriebenen Quote.
Eine Ursache liegt nicht allein in der Altersstruktur der Beschaftigten.

Im Hinblick auf die zu erwartende demografische Entwicklung der Beschaftigtenstruktur ist die
Forderung der Gesunderhaltung aller Beschaftigten durch ein aktives Gesundheitsmanagement
prioritar und wird auch in Zusammenarbeit mit beispielsweise der Volkshochschule als Anbieter von
Praventionskursen weiter ausgebaut.

Durch die Gestaltung familienfreundlicher Rahmenbedingungen tragt das Bezirksamt aktiv
dazu bei, dass ein erhdhter Betreuungsbedarf von Kindern bzw. dlteren oder behinderten
Angehdrigen nicht durch die Wahrnehmung einer beruflichen Tatigkeit in den Hintergrund riicken
muss. Da viele Beschaftigte des Bezirksamtes auch im Bezirk Treptow-Képenick wohnen, flieBt ein

107 Vergleiche auch Pkt. 1.6.
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Teil dieser Bemiihungen als Arbeitgeber auch zurlick in die Umsetzung von kommunal-politischen

Interessen.

Folgende beispielhaft aufgefiihrte MaBnahmen des Bezirksamtes tragen dazu bei:

»  Forderung der Telearbeit durch abgeschlossene Dienstvereinbarung,

»  Frauenférderplan mit dem Ziel der beruflichen Férderung bei gleichzeitiger Férderung
familiengerechter Arbeitsbedingungen,

«  Unterstiitzung von Beschaftigten bei der Betreuung und Pflege Angehdriger durch flexible
Gestaltung der Arbeitszeit.

Um zukunftsfahig zu bleiben und auch neuen/innovativen Ideen Raum zu geben, wird neben dem
Erhalt und der Qualifizierung bestehender Beschaftigungsverhdltnisse auch eine aktive
Nachwuchsforderung betrieben. Zudem werden entsprechende MaBnahmen kontinuierlich
weiterentwickelt. So werden neben einem qualitativ hochwertigen Ausbildungsangebot auch
erfolgreich Praktikumsplatze fiir studentische Nachwuchskrafte aber auch fir interessierte Schiiler
und Andere im Rahmen der Berufsvorbereitung bereit gestellt.

Um darlber hinaus erfolgreich auf die demografische Entwicklung reagieren zu kénnen, werden
konkret umsetzbare MaBnahmen im Bezirksamt Treptow-Kdpenick durch eine gesonderte
Arbeitsgruppe ,Personalentwicklung" konzipiert. Filhrungskrafte und Beschaftigten-
vertretungen entwickeln in diesem Gremium gemeinsam Ideen zur aktiven Einbeziehung der
Beschaftigten in die Veranderungsprozesse und stellen damit sicher, dass das Bezirksamt auch auf
kurzfristige Veranderungen mit den richtigen MaBnahmen reagieren wird.

Diese MaBnahmen machen das Bezirksamt auch als Arbeitgeber fiir neue Beschaftigte attraktiv.
zumal das Bezirksamt als einer der groBten Arbeitgeber im Bezirk auch fir neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits gut ausgebildet sind und in der mittleren
beruflichen Phase stehen, attraktiv sein mdchte.

Der Bezirk wird auch in Zukunft den Dialog und die Zusammenarbeit mit den freien Tragern
und Verbdanden in Treptow-Kdpenick weiterentwickeln um die Angebots-absicherung fir die
Bevdlkerung weiterhin zu gewahrleisten und verstarkt am aktuellen Bedarf auszurichten. Neben
den Uber Zuwendungen finanzierten Vereinen gehdren dazu auch regelmaBigen Abstimmungen mit
den entsprechenden Ansprechpartnern zu den Themen Pflege, Gesundheit, Betreuung und
Wohnen bzw. zur sozialen Absicherung. Erganzend hierbei ist auch die verstarkte Ausschdpfung
der Mdoglichkeiten, die sich durch amteriibergreifende Zusammenarbeit und alternative
Losungsansatze ergeben. Trotz knappen offentlichen Ressourcen sollen damit auch kinftig
nachfrageorientierte und sozialvertragliche Angebote und eine adaquate Stadtstruktur ermdglicht
werden.

Fir offentlich zugingliche Standorte bzw. Einrichtungen besteht das gesetzlich!®
verankerte Ziel einer barrierefreien Erreichbarkeit und Nutzbarkeit fir unterschiedliche
Zielgruppen. So ist das Angebot flir Stellplatze in Bezug auf mobilitatseingeschrénkte Menschen
und die Anzahl der Fahrradabstellpldatze geregelt. Diese Anforderungen werden durch den Bezirk
durchgesetzt, so derzeit durch den geplanten Umbau des historischen Rathauses K&épenick.

Bei verbindlich angewandter barrierefreiere Bauweise — sowohl im Neubau, als auch bei Umbau-
bzw. Umzugsaktivitaten sind Gebdude universell und nachhaltig nutzbar, d.h., kénnen sich wegen
ihrer allg. Zugangs- und Nutzungsbedingungen den jeweiligen Nutzergruppen anpassen. Dies ist
von Bedeutung, wenn sich auf Grund der demografischen Entwicklung Nutzungsinhalte verandern.

Mit der Schaffung bzw. Weiterentwicklung von Kiezzentren mit einer &amter-
/zielgruppeniibergreifenden Raumnutzung fiir Schulen, Bibliotheken, Jugendprojekte, VHS
und z. B. KIEZKLUBs wird auf die sich andernden Anforderungen reagiert.

108 BauO BIn, s. a. Pkt. 1.2
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Weitere diesbezligliche Ansdtze bestehen bereits (ber die Kooperationen im kommunalen
Bildungsverbund. Hier werden dezentral in den 6ffentlichen Gebduden unter Berlicksichtigung der
barrierearmen Erreichbarkeit flir interessierte Bevolkerungsgruppen und generationsiibergreifend
vielfaltige Angebote vorgehalten (s. a. Pkt. 1.4; 2.3 und 2.4).

18. Ziel Personalressourcen und Mittel fiir kommunale Aufgaben
sichern
Strategie Personalentwicklung und - qualifizierung, bedarfsgerechte

Haushaltplanung

MaBnahmen Zur Umsetzung der bezirklichen Ziele und Anforderungen aus dem
demografischen Wandel

« Stadtentwicklung und bauliche Umsetzung, Erhalt und Pflege,

» Beratung, Betreuung, (Weiter)Bildung

» Steuerung der Transferausgaben,

e Gewinnung/Betreuung von Ehrenamtlichen,

sind die daflir notwendigen und geeigneten Personalressourcen und
Mittel bereitzustellen und dauerhaft zu sichern (s. a. 9. Ziel).

Zur Eroffnung beruflicher Perspektiven in der offentlichen
Verwaltung verstarkte Forderung der fachlichen und auBerfachlichen
Kompetenzen (ber vielfdltige Angebote der Personalentwicklung,
z.B. hauseigene  Weiterbildungsprogramme, Forderung des

Flhrungskraftenachwuchses und von Auslandspraktika.  Aktive
Bestrebungen der Personalgewinnung durch Steigerung der Attraktivitat
als Arbeitgeber.

Forderung von Vielfalt (Diversity-Management) durch entsprechende
Sensibilisierung und Weiterbildung der gesamten Belegschaft, beginnend
bei den Flihrungskraften.

Gestaltung familienfreundlicher Rahmenbedingungen durch
Forderung und Ausbau geeigneter MaBnahmen wie Telearbeit und
flexible Arbeitszeitgestaltung. Individuelle Forderung und eine
Lebensphasen-orientierte Personalpolitik incl. eines
Frauenférderungsplans

Nachwuchsfoérderung durch ein qualitativ hochwertiges Ausbildungs-
angebot sowie die erfolgreiche Bereitstellung von Praktikumsplatzen fiir

Nachwuchskrdfte.

19. Ziel Den personellen Anforderungen des demografischen Wandels
gerecht werden

Strategie Potentiale der Beschaftigten sichern und nutzen

MaBnahmen Gesundheitsforderung der Beschaftigten durch bedarfsgerechte

Weiterentwicklung des Gesundheitsmanagements und der
Arbeitsplatzsausstattung, um der erhdhten Arbeitsbelastung auch mit
zunehmendem Durchschnittsalter gerecht zu werden.

Unterstitzung der Beschaftigten bei der Beilegung von aufgetretenen
Konflikten im unmittelbaren Arbeitsumfeld durch ein aktives
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Konfliktmanagement.

Sicherung und Entwicklung von Arbeits- und
Beschaftigungsmdglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung- auch
vor dem Hintergrund der Altersstrukur der Beschaftigten.

20. Ziel Offentliche Immobilien: barrierefrei und flexibel nutzbar

Strategie Biirgernahe kommunale Infrastrukturangebote: bedarfsorientierte
Zuganglichkeit und Nutzung ermdglichen, erhalten und ausbauen

MaBnahmen Sicherung und  weitere Umsetzung einer  barrierefreien
Erreichbarkeit und Nutzung von 6ffentlichen Gebaude, Einrichtungen
und Immobilen, bzw. Schaffung der notwendigen Voraussetzung, um
den Zugang flr mobilitatseingeschrankte Menschen zu 6ffentlichen
Angeboten zu erleichtern (s.a. Ziel 5).

Verstarkung der amteriibergreifenden Zusammenarbeit bei
Sicherung, Entwicklung und Auslastung von kommunalen Standorten
und Einrichtungen in  Bezug auf (Raum)Nutzung und
Angebotsgestaltung (Verwaltung, Bildung, Betreuung, Jugend, Freizeit)
z.B. gemeinsame Strategie oder Betreuung (s.a. Ziele 6; 11; 12; 14).
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4. Handlungsfeld Gleichstellung und Teilhabe
4.1. Gleichstellung — Perspektiven eréffnen

Die hohere Lebenserwartung geht mit veranderten Anforderungen an Lebensqualitdt und -
gestaltung einher. Ein Aspekt hierbei ist die Geschlechterspezifik, da der Bevdlkerungsanteil von
Frauen gerade im Alter besonders hoch ist. Noch wird das Potential von Frauen ungeniigend
genutzt.

In den letzten Jahren wurde viel fur die Gleichberechtigung und Teilhabe der Frauen erreicht, in
vielerlei Hinsicht wird aber nach wie vor Unterstlitzung bendétigt bzw. muss die offentliche
Wahrnehmung dieser Aspekte verstarkt werden. Hier missen daher die Gleichstellung bei
Ausbildung, Beruf und Gesundheit bzw. die Optionen fiir die Familienplanung verbessert und
bereits vorhanden Projekte fortgeflihrt werden.

Mit dem Madchenarbeitskreis — MAK - einem freiwilliger Zusammenschluss von Fachfrauen aus
dem Bereich der o6ffentlichen und freien Jugendhilfe im Bezirk — finden die Interessen, Wiinsche
und Bediirfnisse der Madchen ein Forum. Es erfolgt ein Erfahrungsaustausch und es werden
spezielle Angebote entwickelt.

Um bereits Jugendliche zu ermuntern, sich in der Gesellschaft zu engagieren, sich mit den
gesellschaftlichen Strukturen auseinanderzusetzen und Beispiel fiir andere zu sein, setzt der Bezirk
seit 2007 mit dem Madchenpreis ein Zeichen der Wertschatzung. Hier werden Madchen im Alter
von 14-20 Jahren fiur ihr Engagement im Sport, im sozialen oder kulturellen Bereich des Bezirkes
gelobt und ausgezeichnet.

Der jahrliche Girls’ Day soll jungen Frauen nachhaltig neue Berufsperspektiven in bislang noch
untypischen Bereichen wie MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik) eréffnen und berufliche Chancen geférdert werden. Die demografische Entwicklung bringt
auch fir die in Treptow-Kdpenick angesiedelten Unternehmen Nachwuchsmangel in den MINT—
Berufen mit sich. Madchen und junge Frauen flir diesen Bereich zu interessieren und ihr
Berufsspektrum zu erweitern ist eine Strategie, dem zu begegnen.

Das hat auch die Humboldt-Universitéit zu Berlin erkannt und férdert weibliche
Nachwuchskrafte gerade in den mathematisch-naturwissenschaftlichen Disziplinen, da ohne die
aktive Sicherung der Chancengleichheit von leistungsstarken Frauen in Forschung und Lehre
ein entscheidender Wettbewerbsvorteil verloren geht. Unter der Dachmarke FINCA - Frauen in den
Naturwissenschaften am Campus Adlershof - laufen zahlreichen Aktivitdten zur Qualifizierung und
Etablierung von erfolgreichen Wissenschaftlerinnen.

Uber das ,Bezirkliche Biindnis fiir Wirtschaft und Arbeit" soll ein bezirkliches Netzwerk von
relevanten Akteurinnen und Akteuren im Rahmen des Projekts , Berufliche Orientierung von
Midchen in MINT"'® im Bezirk die Aktivititen biindeln, begleiten, vernetzen und bekannter
machen. Der Strategie des Girls’ Day in Berlin folgend, ist die Installation eines Multiplikatorinnen-
und Multiplikatoren-Netzwerkes auf lokaler Ebene erfolgversprechend.

Das Projekt soll insbesondere Schiilerinnen der 10. Klasse erreichen — darunter auch Madchen,
deren mittlerer Schulabschluss (MSA) gefahrdet ist — und eine Briicke zwischen Schule, Ausbildung
und Beruf bauen.

Ein weiteres Projekt ist die Jobwerkstatt Madchen, die Madchen und jungen Frauen auf einen
Beruf in der IT- und Multimedia-Branche vorbereitet. Das Projekt bietet individuelle Beratung
und Berufsvorbereitung, Workshops zur Berufsorientierung und Bewerbungstraining, sowie
spezielle Kurse. Neben Angeboten fiir Schilerinnen und Schiler ab der 3. Klasse, Platzen fir
Schulpraktika und ein Freiwilliges soziales Jahr erfolgen auch vielseitige Aktivitaten in Schulen und
Jugendfreizeiteinrichtungen.

109 Mit dem Trager Live e.V. ab 2013
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Im Fokus stehen aber auch Frauen in der Altersgruppe 27 bis 60 Jahre, die sich i.d.R. in einem
Lebensabschnitt befinden, in welchem beruflich durchgestartet wird, Familien begriindet und
gefiihrt werden. Frauen in diesem Lebensabschnitt wollen selbstbestimmt leben und zugleich
Familie und Beruf vereinbaren. Die Absicherung des Lebensunterhaltes aus eigenem
Erwerbseinkommen ist dabei vordergriindig, um unabhéngig Lebensldufe gestalten zu kdnnen.

Die bestehende gesellschaftliche Benachteiligung von Frauen aufgrund geschlechtsbezogener
Rollenzuschreibungen fiihrt zu einem deutlichen Armutsrisiko fur sie. Sowohl die Chancen fir
eine eigenstandige Existenzsicherung als auch berufliche Entwicklungschancen sind fiir Frauen
deutlich schlechter als fiir Manner. Mehrfachbelastungen und Benachteiligungen wirken sich auf die
Lebenssituation von Frauen in vielfdltiger Weise aus.

Zur Starkung gesellschaftlich benachteiligter Frauen, insbesondere Alleinerziehender, arbeitsloser
Frauen, Migrantinnen und alterer Frauen, ist ein gezieltes, an den Lebensumstanden der Frauen
anknipfendes Unterstiitzungs- und Hilfeangebot wichtig. Diese Leistungen bieten in Treptow-
Kdpenick insbesondere der Schutzhiille e.V., Collage e.V. mit dem Frauenkreativzentrum, der
TausendfiiBler e.V. mit der Kopenicker Frauenrunde und der Frauentreff an der Wuhlheide
vom Sozialwerk des dfb (Dachverband) e.V. an.

In den bezirklichen Frauenprojekten wird in hohem MaBe ehrenamtliches Engagement von
Frauen eingebracht. Dieses tragt dazu bei, die Angebotsvielfalt und Zuganglichkeit
(Offnungszeiten) der Einrichtungen vorzuhalten. Dabei wird ehrenamtliche Arbeit sowohl von den
Projektleiterinnen selbst geleistet als auch geférdert und erfahrt insgesamt ein besonderes MaB an
Wertschatzung: Die zumeist ehrenamtlich tatigen alteren Frauen erfahren Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben, sind nicht allein und bleiben Ianger selbststandig.

Diese Projekte sind und bleiben kiinftig flir eine bedarfsgerechte Fraueninfrastruktur im Bezirk
Treptow-Kopenick unverzichtbar.

Mit Veranstaltungen wie der Fraueninformationsborse werden die vielfaltigen Themen wie die
Berufstatigkeit, berufliche Orientierung und Qualifizierung, Ehrendmter, Frauen im Sport,
Frauengesundheit, Gewalt gegen Frauen und Gewaltpravention, Hilfen fir Unternehmerinnen und
Unternehmensgriinderinnen, Lebenshilfen, Wohnraum, Freizeit und Kultur aufgegriffen. Frauen und
Madchen im Bezirk erhalten die Mdglichkeit, sich kompakt und im personlichen Kontakt Uber die
Infrastruktur flir Frauen und Madchen im Bezirk zu informieren.

Obwohl Frauen heute haufig die gleichen Qualifikationen besitzen oder gleiche Leistungen
erbringen wie ihre mannlichen Kollegen, werden sie doch in vielen beruflichen Tatigkeiten
schlechter bezahlt. Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes verdienen Frauen in
Deutschland durchschnittlich 22 Prozent weniger als Manner. Entgeltungleichheit schadet jedoch
der Wirtschaft, auch im Hinblick auf den Demografischen Wandel und den kommenden
Fachkraftemangel.

Mit dem jahrlich stattfindenden Aktionstag ,Equal Pay Day" wird auf die Lohnliicke und die
Entgeltungleichheit zwischen Frauen und Mannern deutlich aufmerksam gemacht. Bewahrt haben
sich dabei die Rabattaktionen in Geschdften, Cafes und Dienstleistungsunternehmen, Flagge hissen
und die Herausgabe von Zeitschriften (Skandalblatt). Dabei arbeiten die Berliner und die
bezirklichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten eng zusammen und fiihren mit anderen
Organisationen zentrale Veranstaltungen durch.

Die Lebenslaufe von Frauen verlaufen haufig anders als bei Mannern und sind nach wie vor
insbesondere durch die Griindung von Familien gepragt. Das ist durchaus die richtige Entwicklung,
jedoch sind es insbesondere die Frauen, welche den familiaren Verpflichtungen den Vorrang vor
allen anderen Dingen geben.

Das Projekt ,Pravention und Rehabilitation zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf" bei dem Schutzhiille e.V. unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.



Der demografische Wandel Seite 72 von 98
Handlungskonzept des Bezirks Treptow-Kdpenick von Berlin 2015 30.06.2015

Es bietet generationstibergreifende Lebenshilfe bzw. verbessert die Lebensqualitat von Frauen im
Bezirk.

Ein weiteres Thema sind Frauen in Fiihrungspositionen, ob in Verwaltung, Wirtschaft, als
Existenzgriinderinnen oder im Freizeitbereich.

Einen wichtigen Beitrag =zur Thematisierung der Probleme bei der Umsetzung der
Chancengleichheit von Frauen in der Wirtschaft leistet dabei das bezirkliche
Unternehmerinnennetzwerk ,Lady’s Stammtisch™ e.V., das vom Bezirk Treptow-K&penick
geférdert und unterstiitzt wird. Der Verein will Frauen Mut machen, trotz Doppelbelastung von
Familie und Unternehmen ihre persdnlichen Karrierechancen zu nutzen. Mit seiner Arbeit fordert er
die Akzeptanz und Gleichberechtigung der unternehmerisch tatigen Frauen sowie deren Austausch
und Vernetzung.

Seit 2010 wird im Bezirk zudem das Projekt ,Frauen im Sport" betrieben. Im Focus steht dabei
die Férderung von Frauen und Madchen in ehrenamtlichen Flihrungspositionen in den (derzeit 240)
Sportvereinen. Aktuell sind zehn Prozent der ersten Vorsitzenden Frauen.

Zudem sollen interessens- und bediirfnisorientierte Angebote zur Mitgliedergewinnung von Frauen
und Madchen ausgebaut, eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an sportlichen
und gesellschaftlichen Veranstaltungen sowie eine gerechtere Verteilung der Ressourcen innerhalb
des Bezirkes und der Sportvereine geférdert werden.

Kernstlick des Projektes ist der sogenannte Zukunftspreis. Im Jahr 2011 haben sich beachtliche
acht Sportvereine flr den Zukunftspreis beworben. Die Vereine missen dabei Engagement und
Interesse bei der Auseinandersetzung mit Fragen der Gleichstellung belegen. Deutlich wurde auch,
dass es starke Bemihungen gibt, frauen-untypische Sportarten zu 6&ffnen und ein
geschlechterstereotypes Bewusstsein zu verandern.

Insofern wird das im Jahr 2012 im Rahmen eines berlinweiten Gender-Budgeting-Wettbewerbes
mit einem 2. Platz ausgezeichnete Projekt flir den Bezirk seine Bedeutung behalten und an
Wirkung gewinnen.

Mit Einrichtung des Projekts ,Informative Beratungsstelle iiber geschlechtsspezifische
Gewalt und bezirkliche Anlaufstelle zur Vermittiung von Wohnungen™'® soll Frauen
Unterstlitzung bei besonderen sozialen Schwierigkeiten geboten werden. Hier werden betroffene
Frauen bei der Bewaltigung einer konkreten Notsituation unterstiitzt sowie liber die zur Verfiigung
stehenden Mdglichkeiten und Uber die zur Bedarfsdeckung in Betracht kommenden Mdglichkeiten
und Hilfen informiert. Neben praktischer Hilfe wird zugleich eine Frauenzufluchtswohnung
angeboten, die jedoch den Bedarf im Bezirk nicht abdecken kann.

Die in den Richtlinien der Regierungspolitik fur Berlin genannten gleichstellungspolitischen Ziele
beinhalten u.a. eine Uberpriifung der vorhandenen Interventionsliicken.

Die aktuelle Antigewaltarbeit fokussiert zudem zunehmend die Betroffenheit der Kinder, um die oft
generationenlibergreifende Spirale von Gewalt zu durchbrechen. Insofern wird es eine
Beratungsstelle fiir von Gewalt betroffene Frauen und deren Kinder im Bezirk dauerhaft
und auch kinftig geben mussen.

Der Internationale Aktionstages ,NEIN zu Gewalt an Frauen®™ — der Antigewalttag - ist ein am 25.
November jahrlich abgehaltener Gedenk- und Aktionstag zur Bekampfung von Diskriminierung und
Gewalt jeder Form gegeniliber Frauen. Die polizeiliche Statistik von Berlin zeigt leider keinen
Rickgang von hduslicher Gewalt auf, ganz im Gegenteil, es sind schwankend Zunahmen zu
verzeichnen. Umso wichtiger ist es, dieses sensible Thema bestindig in die Offentlichkeit zu
rlicken.

Treptow-Kopenick beteiligt sich mit der Brotchenverkaufsaktion ,Gewalt kommt nicht in die
Tiite" an der dieser berlinweite Offentlichkeitskampagne. Mit dem Aufdruck ,Gewalt kommt nicht

10 heim Offensiv’ 91 e.V.



Der demografische Wandel Seite 73 von 98
Handlungskonzept des Bezirks Treptow-Kdpenick von Berlin 2015 30.06.2015

in die Tute" verkaufen prominente Personen Brotchen in Kaisers Filialen. Unterstiitzt wird die
Aktion mit Werbeartikeln, welche den Aufdruck ,Gegen Gewalt an Frauen® tragen.

Der Gleichstellungsprozess in Treptow-Kdpenick muss auch kiinftig fortgefiihrt und in Anbindung
an das gleichstellungspolitische Rahmenprogramm?''! fiir Berlin und in engem Bezug zu den
Kernaussagen der Regierungserklarung zu Beginn der 17. Legislaturperiode weiter entwickelt
werden.

21. Ziel Chancengleichheit fiir Frauen
Strategie Unterstiitzung sichern - Angebote erweitern
MaBnahmen Sicherung vorhandener Initiativen und Projekte und Verstarkung der

Zusammenarbeit mit Wissenschaft und Wirtschaft zur Férderung der
Gleichstellung bei Ausbildung, Beruf, Gesundheit bzw. Familie.

Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit (Girls-Day, Mé&dchenpreis
Aktionstag ,,Equal Pay Day", Zukunftspreis, Antigewalttag etc.) .

Erhalt und Ausbau von Unterstiitzungs- und Hilfeangeboten zur
Starkung gesellschaftlich benachteiligter Frauen,
generationsubergreifender Lebenshilfe, Bewaltigung von Notsituationen
oder Verbesserung der Lebensqualitat, wie z.B. die Beratungsstelle fiir
von Gewalt betroffene Frauen und deren Kinder, mind. eine
Frauenzufluchtswohnung etc..

4.2 Inklusion — Teilhabe ermdéglichen

Eine wesentliche Aufgabe des Bezirkes ist es, die Voraussetzungen zu schaffen, ein
selbstdndiges und selbst bestimmtes Leben zu fiihren - unabhdngig von Alter, Geschlecht,
Herkunft, kulturellem Hintergrund oder Gesundheitszustand.

Das gilt flir die speziellen Teilhabeanspriiche behinderter Biirgerinnen und Biirger aller
Altersgruppen in allen gesellschaftlichen und privaten Bereichen sowie die von gesundheitlich
eingeschrankten Menschen.

Unter dem Begriff ,Inklusion® werden ganz spezielle Teilhabeanspriiche behinderter
Biirgerinnen und Biirger aller Altersgruppen in allen gesellschaftlichen Bereichen verankert.

Fir das Bezirksamt Treptow-Kopenick liegt eine aktuelle Analyse des Umsetzungsstandes der UN
Behindertenrechtskonvention*? vor, die die Grundlage fiir einen MaBnahmeplan bzw. ein Leitbild
bilden kann.

Wenn alterstibergreifend der Teilhabeanspruch als Menschenrecht von frihkindlicher Erziehung bis
hin zur Pflege im Alter erkannt und erflillt werden kann, in dem alle Bereiche der Verwaltung sich
ihrer Verantwortung hierfir bewusst sind, ist eine permanente Begleitung des demografischen
Wandels gesichert. Uneingeschrankt und verpflichtend fir politisches und Verwaltungshandeln gilt
der Leitsatz der UN Behindertenrechtskonvention ,Inklusion in allen Lebensbereichen" wie
auch der Grundsatz ,ambulant vor stationar".

Die Absicherung der Teilhabeanspriiche kranker und/oder behinderter Menschen liegt in der
Verantwortung der ortlichen Betreuungsbehérde beim Sozialamt''3. Zu den Aufgaben der
ortlichen Betreuungsbehérde''* gehdren insbesondere

11 gleichstellungspolitische Rahmenprogramm (GPR),Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen;2014

12 Gem. UN Behindertenrechtskonvention (UN BRK) vom 26.Mé&rz 2009
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» die Unterstltzung der Betreuungsgerichte und Beteiligung am Verfahren,

+ die Offentlichkeitsarbeit i. S. der Aufklarung und Beratung der Biirgerinnen und Biirger zur
rechtlichen Betreuung, der Betreuungsinfrastruktur und der rechtliche Vorsorge (z.B.
Versorgungsvollmachten, Betreuungsverfligungen),

« die offentliche Beglaubigung (Unterschriften, Handzeichen),

» die Netzwerkarbeit in Bezug auf die Zusammenarbeit, Beratung, Férderung und Unterstiitzung
der Tatigkeit von Personen und Organisationen zugunsten Betreuungsbediirftiger (rechtlichen
Betreuer, Bevollmachtigte) sowie die Einrichtung und Leitung einer ortlichen
Arbeitsgemeinschaft sowie

» die Beratung von Betreuten, Fiihrung von Betreuungen.

Die Betreuungsbehdrde des Sozialamtes betreut selbst, wahlt Berufsbetreuer als auch ehrenamtlich

tatige Betreuer aus und schlagt diese dem Amtsgericht vor. Mit dem zum 1.7.2014 in Kraft

getretenen neuen Betreuungsgesetz'™® entstehen zusétzliche Aufgaben fiir die Betreuungsbehorde:

So wird zur Kosteneinsparung die vorrangige Gewinnung von ehrenamtlichen Betreuern gesetzlich

verankert. Aufgabe der Betreuungsbehdrde ist es daher, im Bezirk ein ausreichendes Angebot von

ehrenamtlichen Betreuern und deren Fortbildung nachhaltig zu sichern.

Zudem ist festgestellt worden, dass insbesondere durch Zunahme der psychischen Erkrankungen

ein immer intensiveres Betreuungsverhalten notwendig ist. Somit wachst sowohl der Bedarf an

qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als auch an Personal insgesamt in der

Betreuungsbehorde.

Ziele der ortlichen Betreuungsbehdrden sind neben der Unterstlitzung der Betroffenen, ein

selbstandiges und selbst bestimmtes Leben zu fiihren, auch die Starkung der Rechtsstellung

kranker und/oder behinderter Menschen sowie die Beachtung der Personlichkeitsrechte und des
freien Willens Betroffener. Durch die Vermittlung anderer Hilfen kann in geeigneten Féllen die

Bestellung eines Betreuers vermieden werden. Zudem wird das Betreuungsgericht durch

qualifizierte Berichterstattungen (Sozialbericht) und Benennung von geeigneten Betreuern

unterstutzt.

Das neue Betreuungsgesetz sieht eine Starkung der Funktion der Betreuungsbehérde vor. Bereits

seit 2008 besteht die Forderung der Senatsverwaltung fur Justiz, fachibergreifend gemeinsame

Strategien zu entwickeln, die einem weiteren Anstieg der Kosten entgegenwirken. Der

Arbeitsschwerpunkt verlagerte sich aufgrund der vermehrten Nachfrage durch das

Betreuungsgericht auf die Sachverhaltsermittlung. Die Herausforderungen fiir die ortlichen

Betreuungsbehdérden werden dementsprechend bis zum Jahr 2020 zunehmen.

Im Bezirk Treptow-Kopenick leben gegenwartig fast 40.000 Personen mit einer (anerkannten)
Behinderung. Die Dunkelziffer dirfte weit hoher ausfallen, weil viele Menschen zwar eine
Behinderung haben, diese aber nicht beim Landesamt flir Gesundheit und Soziales amtlich
feststellen lassen.

Diese Zahl umfasst alle Altersgruppen, der Hauptanteil liegt bei den 40 bis 65 Jahrigen, gefolgt von
der Altersgruppe der 65 bis 75 Jahrigen.

Mit Herstellung einer barrierefreien Umwelt''® werden alle Altersgruppen gleichermaBen in die
komfortable Situation versetzt, sich entsprechend ihrer Mdéglichkeiten unbehindert im Bezirk zu
bewegen, hier zu leben, zu lernen, zu arbeiten und Versorgungsangebote zu nutzen. Hiervon
profitiert eine alter werdende Gesellschaft genauso wie jlingere Menschen, die Einschrankungen
haben. Hierzu erarbeitet der Bezirk gegenwartig gemaB Beschluss der BVV Treptow-Kopenick
,Leitlinien zur Umsetzung der UN Behindertenrechtskonvention“!'” — unter Beachtung des Votums
des bezirklichen Behindertenbeirates. Grundlage sind die "10 Behindertenpolitische Leitlinien des

113 Auf Basis des Betreuungsbehdrdengesetzes sowie des Gesetzes zur Reform des Verfahrens in Familien-
sachen und in Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit, Juli 2009

"5 a. Pkt. 1.6

1% Gesetz zur Starkung der Funktion der Betreuungsbehorde, 6. Marz 2013

116 5 a. Pkt 1.5 - generationsgerechte Mobilitat

117 Beschluss Nr. 1039/49/11 (Drs.Nr.: VI/11671) vom 24.03.2011
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Landes Berlin zur nachhaltigen Umsetzung der UN - Behindertenrechtskonvention bis zum Jahr
2020" des Senates von Berlin vom Oktober 2010, die mit Stand vom 08.05.15 durch die
Senatsverwaltung fiir Gesundheit und Soziales konkretisiert wurden 8,

In jedem Falle sind die Vertretungen behinderter Menschen in die Prozesse einzubinden, um
bedarfsgenau zu agieren, fur Menschen mit Gehbehinderungen, mit Ho6r-, Sprech- und/oder

Sehbehinderungen sowie kognitiven Einschrankungen und/oder chronischen Krankheiten.

Wesentliche Voraussetzung fiir die Betroffenen jeder Altersgruppe, ein selbstdandiges und selbst
bestimmtes Leben zu flihren, ist der barrierefreie Zuganglichkeit und Nutzbarkeit von
Gebiuden und Angeboten, die der Offentlichkeit nutzbar sind (s.a. Ziel 20).

Es gilt das Prinzip der Inklusion: Demzufolge sind offentlich zugangliche Einrichtungen (z.B.
Behdrden, Kitas, Schulen und Jugend- und Freizeitstatten, Schwimm- und Sportanlagen) fur alle
Altersgruppen dieser Forderung zu unterwerfen, unabhangig von jeweiliger Tragerschaft.

Zudem ist im Bezirk zwingend die Nahverkehrsstruktur aber auch der 6ffentliche Raum den
Bedurfnissen nach Barrierefreiheit weiter anzupassen. Dabei ist eine enge Abstimmung mit
Betroffenenvertretungen und hier insbesondere dem Beirat flir Menschen mit Behinderungen zu
suchen (s. a. 5. Ziel).

Insbesondere wohnungsnahe Angebote der medizinischen und therapeutischen Grundversorgung
missen barrierefrei erreichbar und in allen Teilen nutzbar sein. So ist derzeit die freie Arztwahl
fur behinderte Menschen aufgrund fehlender oder eingeschrankter Zuganglichkeit - Praxen und
therapeutische Einrichtungen in Gebduden z.B. ohne Aufzug — nicht gewahrleistet. Gehorlose
Menschen treffen in den wenigsten Fallen bei medizinischem und pflegendem Personal in Praxen
und Krankenhdusern auf die Méglichkeit, mit Deutscher Gebardensprache zu kommunizieren.
Zudem haben behinderte Menschen in vielen Fallen einen vergleichsweise hohen
Behandlungsaufwand, da die Grundlage der Behinderung in einigen Fallen auch chronische
Krankheiten sind. Diese Patienten erfahren oft Ablehnung. Hier wird immer wieder deutlich, dass es
fur diese Menschen ungleich schwerer ist, bei Bedarf Hilfe im haus- und facharztlichen Bereich zu
finden.

Alle bezirklichen gesundheitspolitischen Aktivitaten zielen daher darauf ab, diese Situation
zugunsten der Patienten zu beeinflussen. An diesen Aktivitaten muss unbedingt festgehalten
werden.

Besonderer Schwerpunkt ist auf den Ausbau von ambulant (betreuten) Wohnangeboten fir

Personen zu legen, die trotz Behinderung in eigener Wohnung leben wollen und entsprechenden

Pflege- und Assistenzbedarf haben. Vorhandene Finanzierungsmdglichkeiten sind von den

zustandigen Stellen anzubieten und auszuschdpfen. Mit Blick auf die demografische Entwicklung

sind Forderschwerpunkte hierbei

»  Projekte wie ,,Gemeinschaftliches Wohnen 60+" oder

*  Projekte mit Blick auf unterstitztes Wohnen fir junge behinderte Eltern/Alleinerziehende, um
diesen Familien Assistenz und Hilfe fir selbstbestimmtes Leben mit ihren Kindern zu
ermdglichen.

Die Mdglichkeit des Verbleibs in der eigenen Wohnung ist auch bei schwerer Behinderung solange

als moglich zu unterstiitzen. Dazu bedarf es im Rahmen des Wohnungsneubaus eines Anteils an

bezahlbaren barrierefeien Wohnungen und einer entsprechenden Vermittlungsstelle im Land

Berlin mit Zustandigkeit fiir die Berliner Bezirke. Fordermittel (z. Bsp. KfW-Forderung) missen

hierflr gezielt und in Abstimmung mit den anderen Bezirken eruiert und eingesetzt werden.

18 10 Behindertenpolitische Leitlinien des Landes Berlin zur nachhaltigen Umsetzung der UN -
Behindertenrechtskonvention bis zum Jahr 2020%, Senatsbeschluss vom 04.10.2010 (Drucksachen Nr.
16/2109, 16/2293, 16/3531 und 16/4041) und Konkretisierung vom 08.05.2015
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Unter dem Begriff ,Trager der Behindertenhilfe" werden aktuell kostensatzfinanzierte Trager
verstanden, die mit staatlichen Mitteln Leistungen flir Betreuung, Arbeit und Beschaftigung,
Wohnen und Freizeit, Bildung usw. erbringen und dafiir entgeltfinanziert werden. In Abhangigkeit
von der Vielfalt bzw. Nachfrage inklusiver Angebote entwickelt und verdndert sich auch die
Tragerlandschaft und deren Finanzierungssysteme. Der Bezirk muss entsprechend der
behindertenpolitischen Leitlinien Berlins in Bezug auf die Themen

» Bewusstseinsbildung,

» Barrierefreiheit,

» Bildung,

» Arbeit/Beschaftigung,

» Teilhabe,

» Beteiligung,

» Selbstbestimmung,

» Gleichbehandlung,

» Sicherstellung und

« Uberpriifung

die daraus resultierenden Veranderungen der Angebote begleiten und unterstiitzen. Unter den
gegenwartigen Bedingungen scheint das ,Trageriibergreifende Personliche Budget® am besten
dazu geeignet, Teilhabemdglichkeiten und Selbstbestimmung von Menschen aller Altersgruppen
und Familiensituationen zu sichern, was eine diesbezlgliche offensive Bewerbung bei den
Betroffenen voraussetzt.

Die Behindertenselbsthilfe und Ehrenamt, die flir viele von Behinderung oder chronischer
Krankheit betroffene Menschen existenziell wichtig und aus dem Lebensraum nicht wegzudenken
ist, muss durch den Bezirk perspektivisch mehr als bisher geférdert werden.

Gleiches gilt fur die Trager, die mit Begegnungs- und Freizeitangeboten — frei, konfessionell,
weltanschaulich gepragt, bunt und vielfaltig - im Bezirk ansdssig sind bzw. sich noch entwickeln
werden. Wenn vor Jahren noch mit ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen und spater anderen Modellen
der Arbeitsmarktférderung ganze Tagesstrukturen bedient wurden, so kommt es nunmehr bei
standiger Kirzung dieser Mittel und MaBnahmen den Kommune zu, einer Vereinsamung vor allem
auch dlter werdender behinderter Menschen entgegenzusteuern und diese spezielle
Tragerlandschaft und deren Konzepte und Ideen zu unterstiitzen''®. Bei ausschlieBlicher
Abhangigkeit von Arbeitsmarktinstrumenten werden diese Trager sonst in kurzer Zeit zerbrechen.

Es wird in Zukunft immer bedeutsamer werden, den Entscheidungstragern im Bezirk aus Politik und
Verwaltung nahe zu bringen, an welchen Stellen der Verwaltung Einfluss auf die Sicherung der
gleichberechtigten Teilhabe am Leben der Gemeinschaft notwendig ist und welche MaBnahmen
hierzu geeignet scheinen.

So ist der Beirat fiir Menschen mit Behinderung mit seiner Kompetenz ,in eigener Sache"
auch in Zukunft anzuerkennen und gefasste Beschliisse im Bezirk zu respektieren. Durch die
paritdtische Besetzung dieses Beirates — bestehend aus Vertreterinnen aller Behinderungsarten und
Altersgruppen und durch die geregelte Mitwirkung der Seniorenvertretung ist ein hohes MaB3 an
Sachverstand gesichert.

Uber die Einrichtung regelmaBig stattfindender Aktionstage fiir Menschen mit Behinderung
kann flir Selbsthilfegruppen und —Einrichtungen sowie fiir Trager und Gruppen, die fir Menschen
mit Behinderungen Dienstleistungen im weiteren Sinne erbringen, die Mdglichkeit eréffnet werden,
sich offentlichkeitswirksam zu prasentieren. Dabei sind im Rahmen ihrer sozialen Verantwortung
auch Wirtschaftsunternehmen gefordert, dies zu unterstiitzen.

195 a. Pkt. 1.4; 1.6
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22, Ziel Gleichberechtigte Teilhabe trotz Handicap
Strategie selbstdandiges und selbst bestimmtes Leben und Arbeiten fir

Menschen mit Behinderung aller Altersgruppen ermoglichen

MaBnahmen Starkung der Position des ,Beirats fiir Menschen mit Behinderung"
in Bezug auf Beschlussfassungen und Entscheidungsprozesse zu
Bedarfssicherung und MaBnahmen.

Festegung von ,Leitlinien zur Umsetzung der UN
Behindertenrechtskonvention® im Bezirk unter Mitwirkung der
Vertretungen behinderter Menschen nach dem Motto: ,Nichts Uber uns
ohne uns“ zur Herstellung gleichberechtigter Lebensbedingungen in
allen  gesellschaftlichen Bereichen und einer  kompletten
Teilhabemdglichkeit.

Fortfihrung der gesundheitspolitischen Aktivitaten des Bezirks
zugunsten eines barrierefreien Zugangs und einer gleichberechtigten
Inanspruchnahme  haus- und facharztlichen bzw. therapeutischer
Angebote (freie Arztwahl).

Wohnungspolitische Einflussnahme bei der Etablierung einer
Vermittlungsstelle im Land Berlin zur Unterstlitzung von ambulant
(betreuten) barrierefreien Wohnangeboten bzw. fiir eine gezielte
Steuerung von Fordermitteln.

Sicherung und Unterstiitzung der Selbsthilfe und von Angeboten
freier Trager sowohl durch bedarfsgerechte Finanzierung als auch
durch verstarkte Offentlichkeitsarbeit (z.B. Aktionstage fiir Menschen mit
Behinderung).

Neuorganisation der Betreuungsbehdrde mit Schwerpunkt auf die
Sicherung von zusatzlichen Personalstellen aufgrund der wachsenden
Aufgaben gemaf dem neuen Betreuungsgesetz (s. a. 18. Ziel), wie
e eine qualifizierte Berichterstattung und Werbung von
ehrenamtlichen Betreuern (s. a. 26. Ziel) sowie
» die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

4.3 Integration und interkulturelle Kompetenz

Der demografische Wandel basiert auf der allgemeinen Erhéhung des Lebensalters, einer hohen
Zahl an Zuziigen im Vergleich zu geringen Wegzligen (Wanderungssaldo innerhalb Berlins, iber
die Stadtgrenze hinaus, internationale Wanderungsbewegungen), als auch auf einem zu
erwartenden Geburteniiberschuss im Bezirk. Daran werden insbesondere die Lebensumstande und
die ortlichen Veranderungen der Menschen mit Migrationshintergrund einen hohen Anteil haben. Es
ist davon auszugehen, dass die Gesellschaft auch in Treptow-K&épenick deutlich heterogener
wird. Der Auslanderanteil wachst weiter an, auch wenn die territoriale Verteilung stark zwischen
Ortsteilen in Innenstadtlage und Ortsteilen am Bezirksrand variiert.

Aus der Erhéhung des Anteils an Menschen mit Migrationshintergrund im Bezirk, aus den
vielfaltigen und individuellen Bedarfen der Menschen und aus der zunehmenden Mobilitat der
Bevolkerung insgesamt ergeben sich Herausforderungen nicht nur an die Infrastruktur. Es muss
auch ein Ausgleich sowohl zwischen den Generationen als auch zwischen den
unterschiedlichen Bevilkerungsanteilen gefunden werden.
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Um den sozialen Zusammenhalt nicht zu gefédhrden und die kulturelle Vielfalt auch nutzen zu
kdnnen, ist eine Integration und Partizipation in allen Lebensbereichen anzustreben.

Basierend auf dem Partizipations- und Integrationsgesetz'*® und geméaB berlinweiter Vorgaben und
Integrationsstrategien sind daher aktuelle Handlungsfelder unter MaBgabe des Leitmotivs ,Vielfalt
férdern — Zusammenhalt starken™ zu priifen und umzusetzen.

Die Européische Kommission hat 2013 '?! einen Katalog von MaBnahmen vorgelegt, der es den
Birgern erleichtern soll, ihre Rechte als Unionsbiirger wahrzunehmen. Dazu gehért an erster Stelle
das Recht auf Freizligigkeit. Dazu legte die Kommission Vorschlage vor, wie die Mdglichkeiten, in
einem anderen EU-Land zu arbeiten, zu studieren und sich fortzubilden verbessert werden kdnnen.
Wenn man davon ausgeht, dass zumindest ein Teil dieser MaBnahmen in den kommenden Jahren
umgesetzt wird, koénnte das ebenfalls Auswirkungen auf die demografische Entwicklung in
Treptow-Kopenick dahin gehend haben, dass die Anzahl der Menschen aus EU-
Mitgliedslandern im Bezirk weiter ansteigt.

Diese Menschen, die Treptow-Kdpenick als Arbeits- oder Studienort gewahlt haben, sollten auch
die Chance erhalten, hier gerne zu leben. Die Bereitstellung von adaquatem Wohnraum
(insbesondere auch in der Nahe der Hochschulen bzw. der WISTA), die Gestaltung eines
lebenswerten  Umfeldes sowie eine international ausgerichtete Sozial- und
Bildungsinfrastruktur sind wesentliche Voraussetzung dafiir.

Die VHS bietet bereits jetzt Integrationskurse flir Menschen mit Migrationshintergrund zur
Erweiterung der Sprachkompetenz an, bereitet auf Tests flir die Einbirgerung vor und halt
Angebote zur Forderung der beruflichen Eingliederung bzw. die Erlangung des Hochschulzuganges
bereit.

Angebote freier Trager, der Verwaltung, der Wirtschaft etc. sind so auszurichten, dass sie
Menschen mit Migrationshintergrund ohne Hirden zuganglich sind. Treptow-Kdpenick kdnnte
beispielsweise erneut Standort fiir eine staatliche Europaschule werden. In diesen Schulen
werden interkulturelle Erlebnisse und Erfahrungen im Unterricht und in auBerunterrichtlichen
Ganztagsaktivitaten vermittelt und kulturlibergreifende Aktivitaten besonders hervorgehoben.

Damit Zugezogene im Bezirk bleiben, ist es wichtig, ein positives Klima zu schaffen, in dem
Vorurteile, Berlihrungsangste oder gar fremdenfeindlichen Tendenzen gar nicht erst entstehen. Die
Vielfalt und Interkulturalitat soll als erstrebenswert wahrgenommen und im gesellschaftlichen
Bewusstsein verankert werden. Bereits bestehende erfolgreiche Projekte (z.B. das Zentrum fir
Demokratie, ,Schule ohne Rassismus", die internationale Jugendbegegnung United Games of
Nations, Comenius-Austauschprojekte) die Zusammenarbeit im Netzwerk fiir Integration der
Migrantinnen und Migranten sowie und alle Aktivitaten mit den elf bezirklichen Partnerstadten sind
unbedingt fortzusetzen bzw. auszubauen.

Gut geeignet sind dabei alle Aktivitaten, die Menschen unterschiedlicher Lander zusammenbringen,
weil sie dazu beitragen, Denkweisen der Menschen Uber andere Kulturen zu verandern. Generell ist
daher eine breite Palette an Angeboten, die Integration, Dialog und kulturellen Austausch foérdern,
fur den Bezirk Treptow-Kdpenick sinnvoll.

In der gesamten Demografiedebatte kommt der Férderung des ehrenamtlichen Engagements
groBe Bedeutung zu. Das gilt auch fur Menschen mit Migrationshintergrund. Die Angebote von
beispielsweise Sportvereinen, karitativen Einrichtungen und Institutionen, Bildungseinrichtungen
etc. sind daher so auszurichten und zu kommunizieren, dass sie hier lebende Menschen mit
Migrationshintergrund ansprechen. Diese Menschen bringen alleine durch ihren kulturellen und
sprachlichen Hintergrund ein groBes Potenzial mit, das sinnvoll beispielsweise fiir die
Seniorenbetreuung, fiir Nachhilfegruppen, im Sportverein oder im Stadtepartnerschaftsverein

120 partizipations- und Integrationsgesetz (PartIntG), vom 28.12.2010
121 Bericht Uiber die Unionsbiirgerschaft 2013" , Européische Kommission, 8. Mai 2013
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genutzt werden konnte. Hierbei ist entscheidend, dass der Fokus nicht ausschlieBlich auf der
Gruppe der Uber 65-Jahrigen liegt, sondern auch auf die Gruppe der 27 bis 65-Jahrigen erweitert
wird (s. a. Pkt. 5.2).

Der Erfolg gesellschaftlicher Integration von Zuwanderern hangt nicht nur von deren Teilhabe am
gesellschaftlichen sondern auch am demokratischen Leben ab. Zur Unionsbiirgerschaft gehort
auch das Recht, bei Kommunal- und Europawahlen im jeweiligen Wohnsitzstaat zu denselben
Bedingungen wie die dortigen Staatsangehdérigen wahlen und kandidieren kdénnen. Dadurch soll der
Grundsatz der Nichtdiskriminierung zwischen Einheimischen und Zuwanderern verwirklicht und
Unionsbiirgern eine bessere Integration und die Teilhabe am demokratischen Leben in ihrem
Gastland ermdglicht werden. Die Mobilisierung und direkte Ansprache der in Treptow-Kdpenick
lebenden EU-Staatsbiirger, von diesem Recht Gebrauch zu machen und damit direkt in ihrem
unmittelbaren Lebensumfeld mitzubestimmen, wird daher empfohlen. Das gleiche gilt fiir alle
weiteren Instrumente der Birgerpartizipation auf lokaler Ebene (z.B. Integrationsausschuss und
andere Ausschiisse der BVV usw.).

+Willkommenskultur bedeutet, Zuwanderer willkommen zu heiBen, Schwierigkeiten bei der
Ankunft ernst zu nehmen und den Prozess der Eingliederung von Beginn an systematisch zu
begleiten.!* Mit dem im April 2013 geschaffenen ,Biiro fiir Vielfalt und Toleranz"
(InteraXion) wurde eine direkte Anlauf- und Beratungsstelle fiir Menschen mit

Migrationshintergrund und andere Gruppen, die von Diskriminierung betroffen sind, geschaffen.

Im Bezirk gibt es inzwischen sieben Unterkiinfte flir gefllichtete und asylsuchende Menschen sowie
weitere Einrichtungen fiir unbegleitete minderjahrige Fllchtlinge (UMF). Die BVV hat angeregt
(Beschluss Nr. 0432/28/14), regelmaBige Austauschtreffen mit den Betreibern, Vertreterinnen und
Vertretern der ehrenamtlichen Initiativen, Bezirksverordneten der demokratischen Fraktionen sowie
weiteren relevanten Akteuren durchzufiihren. Die Treffen finden inzwischen halbjahrlich statt.

Zur langfristigen und erfolgreichen Integration gehdrt es auch, dass zuziehende wie auch hier
lebende Migranten den gleichen Zugang zu allgemeinen Diensten und Einrichtungen der
Verwaltung haben. Bestehende Projekte und MaBnahmen, die zu einer kulturellen
Sensibilisierung und Erweiterung der Sprachkompetenzen der Bezirksamtsmitarbeiter/innen
fuhren (z.B. ConAct Europe, LoGo Europe, Fachaustausche mit Partnerstadten, Fachvortrage und
Diskussionen mit internationalen Delegationen) sind daher fortzufiihren und auszubauen.
Grundsatzlich sind hierfir die MaBnahmen geeignet, die im ,Bericht zur Starkung der
Europakompetenz der Berliner Verwaltungsmitarbeiter/innen™ *** beschrieben sind.

Im Sinne eines vorbildlichen Biirgerservices wird empfohlen, das Angebot des Bezirksamtes
Treptow-Kopenick an fremdsprachlichen Publikationen, Beratungen etc. zu erweitern. Dazu ist nicht
nur die Erweiterung der Sprachkompetenz bei den Beschaftigten (unabhdngig vom Alter)
notwendig, sondern ein Mentalitatswandel weg von einem ,Amtsprache ist deutsch™ hin zu
einem ,Wie kann ich Ihnen weiterhelfen?". Es sollte dabei im tdglichen Bewusstsein der
Bezirksamtsmitarbeiter verankert werden, dass eine interkulturell kompetente und
international erfahrene Verwaltung ein wichtiger weicher Standortfaktor ist, der Treptow-
Kopenick einen Wettbewerbsvorteil verschafft. Beispielsweise kénnte die bezirkliche
Wirtschaftsférderung gezielt um auslandische Studierende als Existenzgriinder in Treptow-Kdpenick
werben.

Den Mitarbeitern in den lokalen Verwaltungen kommt bei der Durchsetzung der
Freizligigkeitsrechte der Birger eine Schlisselrolle zu, da sie hdufig der erste Kontakt fir Birger
sind, die in eine neue Stadt ziehen und als wichtigste Informations- und Beratungsstelle angesehen

122 Vielfalt fsrdern — Zusammenhalt starken®, Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit, Soziales, Berlin
2007

123 Bericht zur Starkung der Europakompetenz der Berliner Verwaltungsmitarbeiter/innen, Senatsbeschluss Nr.
S-3360/2011 vom 11.01.2011
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werden. Allerdings zeigen die bei der Kommission und den Beratungsdiensten der EU
eingegangenen Beschwerden, dass die Probleme der Unionsbirger beim Umzug in ein anderes EU-
Land oft damit zusammenhdngen, dass die Mitarbeiter in den lokalen Verwaltungen nicht
geniigend Uber die Freiziigigkeitsrechte der Biirger wissen."!?*

Deshalb wird empfohlen, alle Mitarbeiter des Bezirksamtes Treptow-Kopenick in den
relevanten Bereichen dahingehend zu schulen, dass ihnen die Bestimmungen zur Freizligigkeit
vollstandig bekannt sind und sie diese entsprechend in den Biirgerservice einflieBen lassen
kdnnen.

Auslandsaufenthalte zur Verbesserung der Fahigkeiten und Kompetenzen, das Erfordernis zu
beruflicher Mobilitat und interkulturelle Kompetenz pragen die heutige globalisierte
Arbeitswelt und werden insbesondere auf dem Fachkraftemarkt zu einem entscheidenden
Kriterium.

Ziel sollte es daher sein, den Anteil der Blrger aus Treptow-Kdpenick, die ihre Fahigkeiten und
Kompetenzen durch einen Auslandsaufenthalt verbessern, zu erhdéhen. Die schulischen und
auBerschulischen Bildungs- und Kulturangebote in Treptow-Kdpenick sollten daher so gestaltet
werden, dass der Kontakt zu Menschen aus anderen Kulturen geférdert und die Chancen und
Vorteile von Auslandsaufenthalten zum Erwerb fachlicher und auBerfachlicher Kompetenzen
offensiv_ kommuniziert werden. Dabei gilt es, nicht nur lber die verschiedenen Instrumente, in
einem anderen EU-Land oder Drittstaat zu studieren, ein Praktikum zu absolvieren, am
europdischen oder internationalen Freiwilligendienst teilzunehmen etc. zu informieren, sondern
gezielt Berlihrungsangste und Selbstzweifel, die einem Auslandsaufenthalt entgegen stehen,
entgegen zu wirken. Dieses bezieht sich auf die Gruppe der bis 27-Jahrigen, jedoch im
Zusammenhang mit dem Konzept des lebenslangen Lernens und der steigenden Lebensarbeitszeit
gerade auch auf die Gruppe der 27- bis 65-Jahrigen.

23. Ziel Zuwanderung gestalten - Interkulturelle Kompetenz entwickeln

Strategie Chancen fiir Zuwanderer eréffnen — Akzeptanz der
Zuwanderung erhohen

MaBnahmen Erhéhung der Toleranz durch Fortflihrung geeigneter Aktivitaten und
Projekte, die Integration, Dialog und kulturellen Austausch
fordern — Willkommenskultur entwickeln.

Schaffung der Voraussetzungen flir eine interkulturell kompetente
und international erfahrene Verwaltung durch Erweiterung der
fremdsprachlichen Beratung und Information:

e Forderung der Sprachkompetenz,

* Mentalitatswandel,

» Rechtliche Kenntnisse (z.B. Europarecht).

Forderung einer interkulturell ausgerichteten Infrastruktur
(Betreuung, Bildung, Freizeit und soziale Angebote), um Kompetenzen,
Zuganglichkeit aber auch Attraktivitat zu erhdhen: z.B. Kita, Standort
einer staatlichen Europaschule, schulischen und auBerschulischen
Bildungsangebote der VHS sowie Kultur- und Freizeitangebote,

124 Bericht iiber die Unionsbiirgerschaft 2013: Rechte und Zukunft der Biirgerinnen und Biirger der EU;
Europaische Kommission, Briissel 8. Mai 2013
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Pflegeeinrichtungen.

Die demografische Entwicklung gerade bei Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen bzw. Familien mit Migrationshintergrund erfordert
neben der kinderspezifischen Forderungen auch zusatzliche
Angebote fiir Familien U(ber die Weiterentwicklung vorhandener
kommunaler Bildungsnetzwerke (s. a. 13. Ziel).

In Bezug auf den Zuzug von Studierenden und Fachkraften aus aller
Welt bedarf es verstarkter Kooperationen zwischen den Schulen/
Hochschulen/Unis und Arbeitsgebern, um daraus resultierenden
Nachfragen zu erfassen bzw. Angebote darauf auszurichten.

Erhdhung der Biirgerpartizipation / Mitbestimmung am
demokratischen Leben auf lokaler bzw. kommunaler Ebene durch
Mobilisierung und  direkte  Ansprache der Menschen mit
Migrationshintergrund.
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5. Handlungsfeld Biirgerschaftliches Engagement
5.1. Infrastruktur und Rahmenbedingungen

Der deutsche Bundestag hat basierend auf der Grundiiberzeugung, dass ,Bilirgerschaftliches
Engagement" eine unverzichtbare Bedingung fiir den Zusammenhalt der Gesellschaft ist, im
Dezember 1999 die Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschaftlichen Engagements“'?
eingesetzt. In ihrem Bericht hat die Enquete-Kommission insbesondere darauf hingewiesen, dass
es gerade und primar Aufgabe der Kommunen sei, die Infrastruktur flir die nachhaltige
Entwicklung des Birgerschaftlichen Engagements auf kommunaler Ebene zur Verfligung zu stellen.
Es wurde zudem nachdringlich empfohlen, auf kommunaler Ebene eine Vernetzung von Staat

(Verwaltung), Unternehmen und der Zivilgesellschaft/den Bilirgern herzustellen.

Unter Berlicksichtigung der bundesweiten Empfehlungen und wissenschaftlicher Untersuchungen
zum Thema wurde durch das Sozialamt eine Strategie zur Forderung des Biirgerschaftlichen
Engagements'?® entwickelt, um eine Infrastruktur und einen Wegweiser fiir Biirgerschaftliches
Engagement in Treptow-K&penick zu schaffen.

Unter Federfihrung der Bezirksstadtratin flir Arbeit, Soziales und Gesundheit wurde in diesem
Zusammenhang 2007 der Beirat zur Forderung des Biirgerschaftlichen Engagements
gebildet. Dem Beirat gehéren Vertreter aus den unterschiedlichen Bereichen von Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft, Medien, gemeinniitzige Organisationen, Freiwilligenzentrum ,STERNENFISCHER",
Seniorenvertretung etc. an. Ziel der Beiratsarbeit ist es, das Thema Biirgerschaftliches Engagement
in alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens im Bezirk Treptow-Kdpenick einzubringen, zum
Thema Bulrgerschaftliches Engagement neue Netzwerke bilden und mit innovativen Ideen das
Birgerschaftliche Engagement weiterzuentwickeln

Flr die nachhaltige Férderung des Birgerschaftlichen Engagements und zur Schaffung einer
entsprechenden Infrastruktur ist die nachhaltige Finanzierung des Freiwilligenzentrums
Treptow-Kopenick (STERNENFISCHER) unabdingbar. Die Aufgabe besteht neben der Beratung
gemeinnutzige Organisationen in Bezug auf die Gewinnung Ehrenamtlicher/Freiwilliger und die Art
und Weise der Umsetzung der Anerkennungskultur auch im Aufbau einer Datei, in der deutlich
wird, in welchen Bereichen Ehrenamtliche/Freiwillige gesucht werden. Ein anderer Schwerpunkt ist
die Beratung von interessierten Blrgerinnen und Blrgern und ggf. deren Vermittlung an geeignete
gemeinnUtzige Organisationen.

Aufgrund der Alterstruktur im Bezirk legt das Freiwilligenzentrum einen Schwerpunkt auf die
Ansprache von Uber-60-Jahrigen.

Um das Thema ,Biirgerschaftlichen Engagement® in der Verwaltung zu verankern, wurde eine
eigene Organisationseinheit , Biirgerschaftliches Engagement" beim Sozialamt geschaffen.
Zu deren Aufgaben gehoért neben der Gewinnung von Ehrenamtlichen flir die Aufgabe in den
Sozialkommissionen, der Forderung des ehrenamtlichen Engagements in den 10 kommunalen
KIEZKLUBs auch die Kooperation mit dem Freiwilligenzentrum ,STERNENFISCHER", so z.B. im
Hinblick auf gemeinsame Veranstaltungen (z.B. ,Marktplatz®, Freiwilligentag Treptow-K&penick).
Das Sozialamt arbeitet derzeit mit Uber 330 ehrenamtlichen Personen im Bereich der
Sozialkommissionen und 60 ehrenamtlichen Betreuern in der Betreuungsbehtrde zusammen sowie
mit Uber 200 Ehrenamtlichen in den 10 kommunalen KIEZKLUBs.

Die kommunalen KIEZKLUBs arbeiten generationsiibergreifend und bieten Engagement und
Bildung in unterschiedlichsten Interessenbereichen und Zielgruppen. Dabei stehen nicht die Ziele
Leistung und Bildung im Vordergrund, sondern die sozialen Kontakte zur Vermeidung von

125 Enquete-Kommission ,Zukunft des Biirgerschaftlichen Engagements", Juni 2002
126 Strategie zur Forderung des Biirgerschaftlichen Engagements, BA Treptow-Kdpenick, Abt. Arbeit, Soziales
und Gesundheit, Amt fiir Soziales; Stand 04. Mdrz 2014
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Einsamkeit und Isolation. Die KIEZKLUBs bieten Hilfe zur Selbsthilfe, ermutigen zum
ehrenamtlichen Engagement und werben daflir, erméglichen gemeinsame Veranstaltungen und
koordinieren Netzwerke im Kiez. Hier ist auch eine breite Offentlichkeitsarbeit verankert. Uber die
Erarbeitung einheitlicher Qualitatsstandards soll zudem die Wirksamkeit erhéht sowie Synergien
starker genutzt werden kdnnen. (s. a Pkt. 1.5)

Einmal im Jahr veranstaltet das Freiwilligenzentrum ,Sternenfischer® in Kooperation mit dem
Sozialamt den , Marktplatz Treptow-Kopenick".

Die Marktplatz-Methode stammt aus den Niederlanden und schafft neue Netzwerke zwischen
Privatunternehmen und gemeinniitzigen Organisationen. Diese treffen sich flir 2 Stunden, um
gemeinsame Geschafte zu tatigen, ohne dass Geld flieBt. Mit der Marktplatz-Methode werden die
unterschiedlichen Kulturen von Privatunternehmen, gemeinnitzigen Organisationen und
ehrenamtlichem Engagement zusammengefiihrt. In den vergangenen Jahren haben jeweils ca. 30
bis 40 Privatunternehmen sowie 30 bis 40 gemeinnitzige Organisationen an dem Marktplatz
teilgenommen und es wurden zwischen 60 und 100 Vereinbarungen abgeschlossen.

Um das Thema Birgerschaftliches Engagement/Freiwilligenengagement in den Bezirk verstarkt
einzubringen und Burgerinnen und Blrger auf Mdglichkeiten des Engagements aufmerksam zu
machen, wird seit 2008 der Freiwilligentag Treptow-Kopenick in Kooperation mit dem
Freiwilligenzentrum Treptow-Kdpenick ,STERNENFISCHER" durchgefiihrt. Das Freiwilligenzentrum
koordiniert dabei die Mitmachaktionen des Bezirks (z.B. Bindung und Verteilung gesponserter
Blumen, Herstellung der berlihmten Generationsmarmelade, oder Bepflanzung von Griinflachen an
Birgersteigen oder Garten von Pflegeeinrichtungen durch Ehrenamtliche) und Ubernimmt die
Offentlichkeitsarbeit.

Wissenschaftliche Untersuchungen zeigen, dass es bei der Gewinnung und nachhaltigen
Beibehaltung des Blirgerschaftlichen Engagements vor allem darauf ankommt, dass hier personlich
und offentlich Anerkennung und Aufmerksamkeit geschenkt wird. Der Bezirk Treptow-
Kopenick flhrt deshalb beispielsweise fiir die mehr als 330 ehrenamtlich engagierten
Sozialkommissionsmitglieder einmal jahrlich eine groBe Festveranstaltung als
Dankeschénveranstaltung durch. Fir die mehr als 200 ehrenamtlich engagierten Bilirgerinnen und
Birger in den 10 kommunalen KIEZKLUBs werden beispielsweise Dampferfahrten (ber den
Muggelsee oder in den Innenstadt-Bereich durchgefuhrt. Ganz wesentlich ist auch die
Durchfihrung von eigenen Fortbildungsveranstaltungen fir Ehrenamtliche oder auch
Fortbildungsangebote durch Dritte. Ein weiteres Instrument der Anerkennungskultur ist die
Vergabe des Freiwilligenpasses.

Das Bezirksamt Treptow-K&épenick von Berlin hat am 12.07.2011 die Leitlinien zur Forderung
des Biirgerschaftlichen Engagements des Bezirksamtes'?”’” verabschiedet. Auf dieser
Grundlage kénnen nun alle Abteilungen und Amter des Bezirksamtes das Thema Biirgerschaftliches
Engagement in ihrem jeweiligen Bereich fordern. Das Thema Birgerschaftliches Engagement hat
somit auf politischer Ebene eine nachhaltige Anerkennung gefunden.

Um das Thema Biirgerschaftliches Engagement und Demografischer Wandel weiterhin im Rahmen
der Gesellschaft des Bezirkes Treptow-Kdpenick intensiv diskutieren zu kénnen, wird der Bezirk
weiterhin verschiedene Fachtagungen zur Thematik durchfiihren.

Es sollte flr das Bezirksamt als groBten Arbeitgeber im Bezirk selbstverstandlich werden, das
burgerschaftliche Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzuerkennen und zu
wirdigen.

127 Leitlinien zur Férderung des Biirgerschaftlichen Engagements des Bezirksamtes, Ba Treptow-Kdpenick,
Abt. Arbeit, Soziales und Gesundheit, Amt flir Soziales, BA- Beschluss Nr. 620/2011 — Sitzung 232/VI -
am 12.07.2011
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Im Biirgerreport zum demografischen Wandel'?® werden zudem Mitsprache-Rechte bei
Entscheidungsfindungen im parlamentarischen Bereich flir ehrenamtlich Engagierte (auf
kommunaler, Landes- oder Bundesebene, je nach Ort des Engagements) gefordert. Eine wichtige
Funktion wird dabei den Anlaufstellen fiir Ehrenamtliche zugewiesen:" ...hier sollen
Informationen zu den Mdglichkeiten des Ehrenamtlichen Engagements vor Ort gebiindelt und
Bildungsmdglichkeiten fir ehrenamtlich Engagierte und fir Einsatzstellen zur Verfligung gestellt
werden. Der Zugang zu den Anlaufstellen soll so niedrigschwellig wie mdglich sein®.

Es gilt also, die Rahmenbedingungen — z.B. Versicherungsschutz, Qualifizierungsangebote,
wohnortnahe zielgruppenorientierte Angebote bzw. Raumkapazitdten - zu sichern und
kontinuierlich in Abstimmung mit den Interessenvertretungen und den Betroffenen anzupassen.

Der Bezirk Treptow-Kdpenick Ubernimmt die Federflihrung bei einem Pilotprojekt der ,Service
Stadt Berlin“'?, fiir das vier Berliner Bezirke ausgewahlt wurden. In dem Projekt sollen innerhalb
von 2 Jahren Aktivierungsstrategien flir das Blirgerschaftliche Engagement in den Sozialrdumen der
Bezirke sowie eine ,Biirgerplattform online™ mit wissenschaftlicher Begleitung entwickelt werden.

24, Ziel Gewinnung und nachhaltige Beibehaltung von
Biirgerschaftlichem Engagement

Strategie Rahmenbedingungen und Voraussetzungen flir Beteiligung und
Engagement entwickeln und ausbauen - Qualifizierung der
Anerkennungskultur

MaBnahmen Erhalt, Schaffung und Ausbau von niedrigschwelligen

Anlaufstellen flir Ehrenamtliche und Foérderung der Vernetzung und
Zusammenarbeit:
» Finanzierung des Freiwilligenzentrums STERNENFISCHER,
* Qualifizierung der kommunalen KIEZKLUBs,
« Fortfihrung der jahrlichen Veranstaltungen ,Marktplatz
Treptow-Kopenick" oder des ,Freiwilligentag Treptow-
Kopenick".

Starkung und Erhalt des Ehrenamts durch Schaffung von
Rahmenbedingungen, die finanzielle Nachteile der birgerschaftlich
Engagierten vermeiden und das Mitspracherecht erhéhen — u. a. Uber
den Beirat zur Forderung des Biirgerschaftlichen Engagements.

Absicherung der Finanzierung der Offentlichen Anerkennung von
Ehrenamt, um Interesse zu erhalten und Synergien zu erzeugen (z.B.
Dankeschdn-Veranstaltungen, Freiwilligenpass)

sowie verstirkte Offentlichkeitsarbeit, um eine entsprechende
Aufmerksamkeit zu ermdglichen.

Vorhaltung von Fortbildungsangeboten fiir die ehrenamtlichen
Betreuer und Freiwilligen um den spezifischen Anforderungen und
rechtlichen Voraussetzungen gerecht zu werden.

Umsetzung des Pilotprojekts ,Biirgerplattform online" bzw.
Entwicklung von Aktivierungsstrategien fiir das Birgerschaftliche

128 Biirgerreport zum demografischen Wandel, Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, Berlin
16./17. Februar 2013

129 BA Treptow Kdpenick, Sozialamt in Kooperation mit der sozialraumorientierten Planungskoordination
(SPK) und der Senatskanzlei des Regierenden Biirgermeisters von Berlin, 2012



Der demografische Wandel Seite 85 von 98
Handlungskonzept des Bezirks Treptow-Kdpenick von Berlin 2015 30.06.2015

Engagement im Rahmen der ,Service Stadt Berlin®.

Qualifizierung der Zusammenarbeit und des Austausches mit den
unterschiedlichen Akteuren u. a. Uber verschiedene Fachtagungen
zum Thema , Birgerschaftliches Engagement/ Demografischer Wandel".

5.2 Interessenorientierte Beteiligung

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und der eingeschrankten finanziellen
Maglichkeiten der Kommune, aber auch im Hinblick auf die hohe Identifikation der Blirger und
Blrgerinnen mit dem Bezirk bzw. ihren Ortsteilen, kommt der Forderung des
Biirgerschaftlichen Engagements in allen Alters- und Bevélkerungsgruppen erhebliche
Bedeutung zu.

Neben der zunehmenden Absicherung bzw. Ergdnzung der Pflege und Betreuung™® durch
»Burgerschaftliches/Ehrenamtliches = Engagement® wie  Besuchs- und  Begleitdienste,
Nachbarschaftshilfen etc. werden auch Freizeitangebote, Kinder- und Jugendarbeit oder kulturellen
Aktivitaten zunehmend durch Freiwilligenarbeit ermdglicht.

Ehrenamt hat Zukunft, daher ist hier eine kommunale Finanzierung auch langfristig sicher zu
stellen, sowohl fiir die Offentlichkeitsarbeit, fr Fortbildungen als auch das (Betreuungs-) Personal.

Neben der Zielgruppe der Uber-55-Jahrigen riickt dabei auch zunehmend die Generation der
Unter-30-Jahrigen in den Blick. Diese engagieren sich bereits jetzt stark in den Bereiche Sport-
und Freizeit, aber auch bei Kindern und Jugendlichen oder lokalen Angeboten (Feuerwehr,
Rettungsdienste, Biirgerbewegung etc.)**.

Hier gilt es - im Interesse und als ergdanzender Beitrag zur Qualitdt der sozialen Angebote und
Starkung der Integration - die bereits bestehenden Strukturen des ehrenamtlichen Engagements
und Freiwilligenengagements fortzuftihren und weiterzuentwickeln.

Im Hinblick auf die eingeschrankten 6ffentlichen Ressourcen besteht das Ziel in der biirgernahen
und bedarfsgerechten Erganzung professioneller Angebote — ggf. durch kurzfristiges auf
bestimmte Projekte bezogenes Engagement.

Um insbesondere junge Menschen mit dem Thema vertraut zu machen, wird im Rahmen von
Kooperationen zwischen Verwaltung und Anbietern/ freien Tragern in den Schulen die
Information und Werbung fiur Birgerschaftliches Engagement/ Ehrenamt verstarkt in Angriff
genommen. Es gilt hier dem jeweiligen Interesse angemessene und v.a. auch kieznahe Angebote
in den Fokus zu nehmen, um den Zugang zu erleichtern.

Zusatzlich  ist das  blrgerschaftliche  Engagement auch auf Menschen mit
Migrationshintergrund auszurichten. Die bestehenden Angebote und Bedarfe kdnnten durch
interkulturelle Ehrenamtseinrichtungen gestarkt werden. Die Angebote von beispielsweise
Sportvereinen, karitativen Einrichtungen und Institutionen, Bildungseinrichtungen etc. sind daher
so auszurichten und zu kommunizieren, dass sie hier lebende Menschen aus anderen Landern
ansprechen. Das aus dem kulturellen und sprachlichen Hintergrund resultierende Potenzial kann
jedoch nur genutzt werden, wenn die gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure
Interkulturalitat als erstrebenswert wahrnehmen, entsprechend zielgruppenorientiert
kommunizieren und um Menschen mit Migrationshintergrund fiir ein Ehrenamt werben. Denn nur
wenn es gesellschaftlich anerkannt und wertgeschatzt wird, dass sich beispielsweise der spanische

0s, a. Pkt. 5.3
131 Der demografische Wandel —Herausforderungen und Chancen", Prof. Dr. Dr. h.c. Ursula Lehr,
Vortrag Fachtagung 30.10.2013 TK; Quelle: Engagementatlas 2009
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Nachbar im Seniorenheim um die alte Dame kiimmert oder die polnische Kollegin im Sportverein
Hokeyunterricht gibt, dann gelingt es auch, Menschen anderer Herkunft dafiir zu gewinnen. Hierbei
ist es entscheidend, dass der Fokus auch auf die Zielgruppe der 27 bis 65-Jahrigen erweitert
wird.

Diesbezligliche Angebote in den kommunalen KIEZKLUBs sind weiter auszubauen und
Kooperationen zu verstarken.

Zentrale Plattform ist hierbei der Beirat fir Burgerschaftliches Engagement.

25. Ziel ~Blirger machen Stadt" - Forderung von ehrenamtlichem
Engagement und Biirgerbeteiligung

Strategie Information verstarken - Voraussetzungen fir interessenbezogenes
Engagement entwickeln und ausbauen

MaBnahmen Sicherung, ErschlieBung und Forderung von kieznahen Treffpunkten
(z. B. Sportstatten, Schulen, Kiezzentren) i. S. der Zugangserleichterung
fur eine zielgruppenspezifische Beteiligung.

Umsetzung generationeniibergreifender Ansitze und
interkultureller Ausrichtung bei Angebotsentwicklung, um weitere
Bevolkerungspotentiale zu erschlieBen, Vielfalt zu ermdglichen und den
Zusammenhalt zu starken.

Qualifizierung und Ausbau der Kooperation auf gleicher
Augenhohe mit gemeinnitzigen Organisationen, den Akteuren und
Tragern, Unternehmen, den gewahlten Beiraten sowie den Blirgerinnen
und Biirgern.

Entwicklung, Forderung und Begleitung von Angeboten oder
Kooperationen, die auf interessenbezogene Initiativen oder Projekte
mit temporarem Engagement ausgerichtet sind - z.B. bei
Grunflachengestaltung/-pflege, Umfeldgestaltung, Ortsteilentwicklung
und bei der Jugend- /Freizeitgestaltung sowie in den Funktionen als
Wahlhelfer und Schiedsperson.

Intensivierung einer auf unterschiedliche Zielgruppen
ausgerichteten Werbung und Information. Neben gemeinsame
Aktionen und Initiativen mit der Sozial- und Bildungsverwaltung an
Schulen, um junge Menschen mit Burgerschaftlichem Engagement/
Ehrenamt vertraut zu machen sind weitere Kooperationen und
erganzend innovative Aktivierungsstrategien (z.B. Online-
Plattformen) zu nutzen.

Stabilisierung und Ausbau des 2013 begonnenen
Birgerbeteiligungsprojektes ~Kiezkasse" zur freien
Verwendungsentscheidung tber Mittel fiir die Ortsteile.

Willkommenskultur fir Neublirger des Bezirks entwickeln, um die
Verbundenheit zum Bezirk zu fordern.

Zur Stabilisierung der Zentren bzw. Ortskerne als lebendiger Mittelpunkt
der Wohngebiete verstirkte Forderung und Unterstiitzung der
Eigeninitiative der Biirger, Unternehmen (Handel, Dienstleistung etc.)
vor Ort — z.B. Zentreninitiative des Landes, MittenDrin in Berlin u. a..
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5.3 Unterstiitzung sozialer Aufgaben

Eine Aufgabe der Organisationseinheit ,Birgerschaftliches Engagement" beim Sozialamt ist es,
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die Sozialkommissionen zu gewinnen. Hier
handelt es sich tatsachlich um ein Ehrenamt, weil die Blrgerinnen und Burger fur dieses Amt von
der Bezirksverordnetenversammlung gewéhlt werden. Die Aufwandsentschadigung'? der
Sozialkommissionsmitglieder orientiert sich am Anteil der dlteren Menschen in jedem Bezirk, wobei
ein Sozialkommissionsmitglied flir 800 dltere Menschen im Bezirk verantwortlich sein soll.

Die Sozialkommissionsmitglieder haben insbesondere die Aufgabe, adltere Menschen in ihrer
Hauslichkeit zum 80., 85. und ab dem 90. Geburtstag jéhrlich zum Geburtstag zu gratulieren bzw.
auch zu Ehejubilden ab der Goldenen Hochzeit. Die ehrenamtlichen Dienste kdnnen auch als
verlangerter Arm der Sozialen Dienste des Sozialamtes verstanden werden.

Anlasslich der Besuche vor Ort soll auch festgestellt werden, ob soziale oder auch gesundheitliche
Probleme vorhanden sind und ob ggf. das Sozialamt oder auch des Gesundheitsamt zur
zusatzlichen Beratung herangezogen werden soll. Es geht hierbei um personliche Hilfeleistungen
und vor allem um MaBnahmen zur Vermeidung von Altersarmut und Isolation durch Angebote im
Bereich der KIEZKLUBs oder auch finanzielle Hilfen'*>.

Da kiinftig immer mehr altere Menschen im Bezirk Treptow-Képenick leben und auch immer mehr
Menschen von Altersarmut und Isolation bedroht sein werden, werden die Aufgaben der
Sozialkommissionsmitglieder in den kommenden Jahren erheblich zunehmen. Aufgabe des Bezirkes
und damit der Organisationseinheit ,Birgerschaftliches Engagement" ist es, Ehrenamtliche fir
diese wichtige Aufgabe zu gewinnen, ihnen Fortbildungen anzubieten, Anerkennung und auch
personliche Begleitung zu gewahren. Viele Menschen erleben bei den Besuchen in den Wohnungen
sehr schwierige Situationen, sodass auch Angebote der Supervision unabdingbar sind.

Die Anzahl der Gratulationen fiir Hochbetagte hat insgesamt von 2011 bis 2012 zugenommen: Bei
den 80 - bis 99-Jahrigen von 12.064 (2011) auf 15.686 (2013), fir Jubilare ab 100 Jahren ist im
gleichen Zeitraum eine Zuwachs von 27 auf 106 im Jahr 2013 festzustellen. Da gemaB der
Bevolkerungsprognose flir Treptow-Képenick die Zahl der Uber 80-Jahrigen im Jahr 2012 von
13.849 Personen bis zum Jahr 2020 auf 22.711 Personen ansteigen wird, sind sowohl erhebliche
zusatzliche finanzielle Mittel, aber auch eine erheblich grdBere Anzahl von Ehrenamtlichen
notwendig, um diese Aufgabe weiter wahrnehmen zu kdnnen. Eine Mdoglichkeit kann darin
bestehen, ehemalige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bezirksamtes daflir zu gewinnen.
Insgesamt wird der personelle Bedarf des Bezirkes im Hinblick auf die Werbung Ehrenamtlicher,
deren Begleitung und Fortbildung erheblich zunehmen (vergl. 24. Ziel).

Im Hinblick auf die Zunahme der Pflegebediirftigen und die Zielsetzung eines mdglichst langen
Verbleibs im hauslichen Umfeld unter dem Motto ,,ambulant vor stationar" steht die Gewinnung von
Verwandten, Nachbarn und andere Ehrenamtliche zur ehrenamtlichen Ubernahme pflegender
Aufgaben im Vordergrund der Aufgaben des kommunalen Sozialdienstes. Zur
Aufgabenbewdltigung des immer intensiveren Betreuungsbedarfs v.a. durch psychische
Erkrankungen und die damit notwendige qualifizierte Berichterstattung sind hier
Fortbildungsangebote fiir ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer sicher zu stellen.

Durch die vorhandene Bevolkerungsstruktur bzw. dem hohen Anteil dlterer Menschen an der
Bevolkerung ergeben sich flr Pflege, Betreuung und arztlicher Versorgung neue Anforderungen.

Dem sich bereits abzeichnenden Fachkraftemangel bei den Berliner und Treptow- Kdpenicker
Anbietern im Pflegebereich muss mit unterschiedlichen Strategien entgegengewirkt werden, da
die Steuerungsmdglichkeiten des Bezirks hier sehr eingegrenzt sind. Eine Mdoglichkeit ist die
verstirkte Offentlichkeitsarbeit fiir die Gewinnung von ,Ehrenamtlichen" fiir Betreuung, Besuchs-

132 Finanzierung iiber die Senatsverwaltung fiir Finanzen; Grundlage: Ausfiihrungsvorschriften der
Senatsverwaltung flir Gesundheit und Soziales, in der jeweils giiltigen Fassung
133 | eistungsanspriiche gemaB Sozialgesetzbuch - SGB XII
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oder Begleitdienste aus der Nachbarschaft oder Verwandtschaft, um einen mdglichst langen
Verbleib im hauslichen Umfeld bzw. eine positive Lebensqualitét auch in Pflegeeinrichtungen zu
erreichen.

Der Bezirk wird auch in Zukunft den Dialog und die Zusammenarbeit mit den freien Tragern
in Treptow-Kopenick weiterentwickeln. Hierzu gehdren die liber Zuwendungen finanzierten Vereine
in den Bereich Seniorinnen und Senioren, Menschen mit Behinderung, Migranten,
Schuldnerberatungsstellen und das Freiwilligenzentrum STERNENFISCHER.

Insbesondere sind hierbei Selbsthilfeangebote, fiir viele von Behinderung, chronischer Krankheit
oder von finanzieller Not betroffene Menschen existenziell wichtig, durch den Bezirk perspektivisch
mehr als bisher zu férdern.

26. Ziel Soziale Verantwortung wahrnehmen und fordern

Strategie Unterstiitzung kommunaler Aufgaben durch Férderung von
ehrenamtlicher Hilfe und Engagement im sozialen Bereich

MaBnahmen Zur Bewadltigung der Aufgaben gerade im Sozial- und
Gesundheitsbereich sind zusatzlich Ehrenamtliche Uber eine
verstiirkte Offentlichkeitsarbeit zu gewinnen und finanzielle Mittel
fur Fortbildungen und professionelle Betreuung bereitzustellen.

Forderung von niedrigschwelligen Komplementarangeboten durch
ehrenamtliches Engagement wie z. B. Besuchs- und Begleitdienste,
Nachbarschaftshilfen etc (s. a. 7. Ziel).

Verstarkte Zusammenarbeit zwischen Bezirk und freien Tragern und
Vereinen und Sicherung der Mittelbereitstellung.

5.4 Potential der ,aktiv Alternden" erschlie3en

Wissenschaftliche Untersuchungen sagen aus, dass es grundsatzlich eine hohe Bereitschaft der
Bevolkerung fiir Engagement gibt, dass es aber noch erhebliche Potentiale zu erschlieBen gilt. Dies
gelte insbesondere bei Menschen im Alter von Uber 55 Jahren. Bundesweit ist von einer neuen
Lebensphase im Alter von 55 — 75 Jahren die Rede. Gerade hier sind die Sinnfindung und die
Chance fir ehrenamtliches Engagement besonders groB. Dieses Potential gilt es auch fiir die
Angebotssicherung insgesamt zu nutzen!

Im Hinblick auf die Zunahme der Menschen im Alter von iiber 60 Jahren sowie die Bedeutung
des blirgerschaftlichen Engagements sowohl fiir die Lebensqualitat als auch die Angebotssicherung
insgesamt soll die begonnene ,Strategie zur Férderung des Biirgerschaftlichen Engagements®™ im
Bezirk intensiv fortgeflihrt werden. Dazu gehéren sowohl der Erhalt der bestehenden Infrastruktur
fur Burgerschaftliches Engagement im Hinblick auf

» die Finanzierung und Weiterentwicklung bestehender Beratungs-, Betreuungs- und

Informationsangebote

als auch

« die Qualifizierung der Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Akteuren und

« eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit und Werbung fiir die Freiwilligenarbeit

« Erhalt und Ausbau der 6ffentlichen Anerkennung (Dankeschdn-Veranstaltungen).

Bei der Umsetzung auch insbesondere von generationenibergreifenden Ansatzen ist hierbei die
Kooperation als auch die weitere qualitative Zusammenarbeit mit der Seniorenvertretung, aber
auch mit Vereinen, Verbanden und freien Tragern von wesentlicher Bedeutung, um vielfdltige
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Angebote zu ermdglichen - auch tber kommunalen Aufgaben hinaus bzw. als deren Ergdanzung —
hier auch durch interkulturelle Ehrenamtseinrichtungen.

Uber das Freiwilligenzentrum ,STERNENFISCHER" erfolgt die Beratung von interessierten
Birgerinnen und Blrgern und ggf. deren Vermittlung an geeignete gemeinnitzige Organisationen.
Aufgrund der Alterstruktur im Bezirk wird hier ein Schwerpunkt auf die Ansprache der Uber-60-
Jahrigen gelegt — u. a. Gber Informationsveranstaltungen der Volkshochschule.

Bereits heute engagieren sich gerade Altere in unterschiedlicher Form im Bezirk. Neben den
kommunalen KIEZKLUBs, innerhalb der Vereine aber auch bei den unterschiedlichsten
Biirgerplattformen ist es vorzugsweise die Generation 55 +, die einen erheblichen Beitrag zur
sozial-kulturellen Infrastruktur und bei der Netzwerkarbeit leistet.

Ein Fokus wird daher v.a. auf die die Werbung fiir Biirgerschaftliches Engagement/
Ehrenamt in der Nachbarschaft (kieznah) in allen Bezirksregionen gelegt, damit die Wege zu den
Unterstlitzungsbedurftigen kurz sind.

Im Hinblick auf die erhdéhte Lebenserwartung werden zudem einmal jahrlich alle 63-Jahrigen
Blrgerinnen und Blrger zu vier Informationsveranstaltungen zum Birgerschaftlichen
Engagement eingeladen, die vom Sozialamt in Kooperation mit dem Freiwilligenzentrum
~STERNENFISCHER" durchgefiihrt wird. Ziel ist es, Menschen, die an der Grenze Erwerbstatigkeit/
Ruhestand stehen, Uber die Mdglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements zu informieren. Dieses
Projekt wird unter der Uberschrift ,Hier bin ich dabei® auch in den kommenden Jahren intensiv
fortgefihrt.

Durch die Seniorenvertretung Treptow-Kopenick werden die Interessen dlterer Menschen in

allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens vertreten. Neben der Vertretung in den Ausschiissen

der Bezirksverordnetenversammlung betrifft das auch generationstibergreifende Projekte und

Aktivitaten.

Eine weitere Mdoglichkeit der Ausibung eines Ehrenamtes gerade fiir die sozialen und

gesundheitlichen Interessen der ber 70-Jdhrigen und v.a. Hochbetagten stellt die Mitwirkung in

der Sozialkommission'** dar.

Fir beide Vertretungen ist eine enge Zusammenarbeit mit dem Bezirk bzw. dem Sozialamt

unabdingbar und ist kiinftig zu intensivieren, da der Bezirk hier sowohl Foérderer als auch

Mitgestalter ist.

Das Land Berlin hat bundesweit als erstes ein Seniorenmitwirkungsgesetz'® verabschiedet. Hier

sind die Rechte und Mitwirkungsmdglichkeiten der Seniorenvertretungen verankert. Hierbei ist

die Zusammenarbeit zwischen Bezirk und Seniorenvertretung von groBer Bedeutung. Die

Seniorenvertretung vertritt die Interessen dlterer Menschen in allen Bereichen des

gesellschaftlichen Lebens und so beispielsweise auch in allen Ausschissen der

Bezirksverordnetenversammlung Treptow-Kdpenick. Dies gilt flir die Themen

» Inklusion,

« Barrierefreiheit bei 6ffentlichen und nicht 6ffentlichen Einrichtungen,

» Pflegeangebote durch ehrenamtliche Betreuer,

* Mobilitdt und Zugang zum 6&ffentlichen Nah- und Fernverkehr,

» Altersarmut,

» Angebote im Bereich Gesundheit, Sport und Bewegung, Kultur,

« Stadtplanung und

« Wohnen und Stadtentwicklung - insbesondere aufgrund des Wohnungsmangels und der viel zu
geringen Zahl altersgerechter Mietwohnungen.

134 gem. Verwaltungsvorschriften {iber den ehrenamtlichen Dienst im sozialen Bereich, Senatsverwaltung fiir
Gesundheit und Soziales; September 2006
135 Berliner Seniorenmitwirkungsgesetz, Senatsverwaltung fiir Gesundheit und Soziales; Juni 2006.
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Die Seniorenvertretung setzt sich darliber hinaus auch fiir generationsiibergreifende Aktivitaten
und Projekte im Zusammenhang mit der Kinder-, Jugend- und Familienpolitik ein.

Vertreter des Bezirks nehmen regelmaBig an den Sitzungen der Seniorenvertretung teil. Der Bezirk
stellt die raumlichen und technischen Voraussetzungen zur Verfligung und férdert die
Seniorenvertretung im Rahmen von Zuwendungen flir die unterschiedlichen Aufgaben wie
Offentlichkeitsarbeit, Fahrgelder, soziale Kontakte etc..

Gerade vor dem Hintergrund des demografischen Wandels wird die Kooperation mit der
Seniorenvertretung von Seiten des Bezirkes auch in Zukunft intensiv fortgeflihrt werden. Zudem
wird die Seniorenvertretung auch dahin gehend unterstitzt, dass das Seniorenmitwirkungsgesetz
die Rechte der Seniorinnen und Senioren im Land Berlin noch weiter verstarkt.

27. Ziel Erfahrung nutzen und wertschatzen - ein Gewinn fur die
Betroffenen und die Gesellschaft

Strategie Schaffung, Erhalt und Qualifizierung der Voraussetzungen fiir ein
Engagement der Uber-55-Jahrigen

MaBnahmen Finanzierung der zielgruppenorientierten Weiterentwicklung von
 Beratungs-, Betreuungs- und Informationsangeboten,
z.B. in den KIEZKLUBs bzw. (iber das Freiwilligenzentrum
STERNENFISCHER und
« ErschlieBung neuer Kooperationen
mit Fokus auf die Uber-55-Jahrigen.

Intensivierung der Werbung zur Gewinnung von
Ehrenamtlichen v.a. die Gruppe ,der aus dem Beruf Ausscheidenden™
durch
e (jahrliche) Einladungen zu Informationsveranstaltungen
(Motto ,Hier bin ich dabei®)
» sowie Fokussierung v.a. auf kieznahe Angebote.

Verstarkte Werbung fur die Mitwirkung in den
Interessenvertretungen far Senioren (Seniorenvertretung,
Sozialkommission), um die Mitgestaltung der Betroffenen auf einer
breiten Basis sicher zu stellen.
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V Fazit und weiteres Verfahren

Eine wesentliche Aufgabe des Bezirkes ist es, die Grundlagen fir die Blrger und Birgerinnen zu
schaffen, die es ermdglichen, ein selbstdandiges und selbst bestimmtes Leben zu fiihren -
unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, kulturellem Hintergrund oder Gesundheitszustand.

Mit der héheren Lebenserwartung insgesamt und dem daraus bereits jetzt resultierenden hohen
Anteil gerade der Hochbetagten im Bezirk verandern sich auch die Anforderungen an
Lebensqualitat und —gestaltung: Es kommt daher darauf an, wie die Menschen adlter
werden und zwar fiir alle Generationen - sowohl fiir die heute Alteren als auch fiir jungen
Menschen.

Eine wesentliche Aufgabe des Bezirks ist daher die Gesundheitsvorsorge und Pravention fir

die Bevolkerung mit folgenden Schwerpunkten:

¢ Sicherung einer wohnortnahen &rztlichen Versorgung,

« Ausbau und der Vernetzung wohnortnaher Beratungs- und Bewegungsangebote v.a. fiir Altere
aber auch generationstibergreifend,

e  Forderung und Ausbau des Kinder- und Jugendsports bzw. Freizeitsports,

»  Schaffung eines gesunden Wohnumfeldes (Larm- und Schadstoffminimierung).

Soziale Kontakte wiederum lassen sich am Besten im Wohnumfeld und/oder Uber gleiche
Interessen finden. Wichtig sind hierbei ein an den jeweiligen Interessen ausgerichtetes Angebot,
eine mdglichst kieznahe, barrierearme Erreichbarkeit aber auch eine entsprechende
Information/ Werbung, um Uberhaupt die jeweilige Zielgruppe zu erreichen. Das gilt fir
Angebote der sozialen Grundversorgung, wie Betreuung und Bildung, als auch fir
Freizeitgestaltung, Weiterbildung, Kultur oder Sport und es gilt unabhéngig von Alter und Herkunft.
Ziel ist es daher, Einrichtungen und Angebote wohnortnah und zielgruppenorientiert zu erhalten
und zu entwickeln (z.B. KIEZKLUBs, Sportvereine, Kultur- und Bildungseinrichtungen).

Um den sich standig andernden Anforderungen bzw. Nachfragen unter MaBgabe der verfiigbaren
Ressourcen (Mittel, Flachen, Personal) gerecht werden zu kdnnen, muss kiinftig verstarkt eine
multifunktionale Ausrichtung - also Amter- bzw. Nutzeriibergreifend i. S. einer
».Mehrfachnutzung"— erfolgen (z.B. Kiezzentren). Das erfordert Kooperationen und v.a.
Netzwerke zwischen allen Beteiligten, wie behdrdlichen und freien Tragern, Vereinen,
Unternehmen, Beiraten und Bewohnern vor Ort. Zunehmend sind dabei alternative bzw.
fachibergreifende Losungswege — z.B. Zwischennutzungen fiir temporare/ interessenbezogene
Initiativen zu suchen.

Unverzichtbar sind hierbei klare Perspektiven und die finanzielle Absicherung der Angebote
und Einrichtungen sowie die Beteiligung der Bevdlkerung bzw. der jeweiligen Nutzergruppen.
Letzteres ist auch bei der Umsetzung einer generationsgerechten Mobilitat beachtlich, also
beim barrierefreien Aus- und Umbau der Verkehrsinfrastruktur, der offentlich zuganglichen
Gebsude und Einrichtungen und der Ausstattung des offentlichen (Frei)Raums. Uber die friihzeitige
Einbindung der unterschiedlichen Nutzerinteressen kann eine erhéhte Wertschitzung und
Akzeptanz erreicht werden, was sich positiv auf Nutzbarkeit und Sicherheit auswirkt.

Das ist wiederum ein wesentlicher Aspekt bei der Frage, wie der Bezirk weiterhin attraktiv fiir
seine Bevolkerung aber auch fiir Zuziige sein kann.

Damit sich Jugendliche, Familien, aber auch Junge Erwachsene und Altere im Bezirk dauerhaft
wohlfiihlen und auch bleiben (kdnnen), ist neben einer am Bedarf orientierten Infrastruktur und
einem attraktiven Wohnumfeld auch ein adaquates und bezahlbares Wohnungsangebot
erforderlich.  Unter Beachtung der bisherigen Praxis und der eingeschrankten
Steuerungsmdoglichkeit der Verwaltung bedarf es v.a einer wohnungspolitischen
Einflussnahme auf die Rahmenbedingungen - Forderinstrumentarien, Grundstlickspolitik des
Landes, Kooperationen mit der Wohnungswirtschaft - um der Nachfrage nach mietgebundenem,
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preiswertem Wohnraum in unterschiedlicher WohnungsgréBe fiir junge und &ltere Menschen
gerecht zu werden. In den weitldufigen Siedlungsgebieten hingegen muss der Fokus auf die
Absicherung der wohnortnahen Grundversorgung gerichtet sein.

Da eine Angebotssicherung bei Infrastruktur und o6ffentlicher Verwaltung i.d.R. auch mit einem
Flachenbedarf einhergeht, besteht im Hinblick auf die Grundstlickspolitik des Landes die Aufgabe
darin, die noch vorhandenen kommunalen Flachen und Einrichtungen dauerhaft zu sichern
und zunehmend auch eine Flachen-/Standortvorsorge zu ermdglichen, um flexibel auf die sich
verandernden Nachfragen reagieren zu kdnnen.

Hier bedarf es vor allem der politischen Einflussnahme und Schwerpunktsetzung.

Um mdoglichst allen Bevolkerungsgruppen einen Zugang zum gesellschaftlichen Leben, zu
Bildungs- und Freizeitangeboten zu ermdglichen, sind weiterhin soziale bzw. integrative
Unterstiitzungsangebote notwendig, aber auch der Abbau von ,Schwellen® bzw. die
Erleichterung von Ubergéngen (z. B. Schule- Ausbildung- Beruf).

Das gilt insbesondere auch fiir Menschen mit Migrationshintergrund. Mit einer interkulturellen
Ausrichtung der kommunalen und sozialen Angebote und der Forderung des kulturellen
Austauschs und der Beteiligung in allen Lebensbereichen kann eine Integration erreicht werden,
von der auch der Bezirk profitiert.

Eine zunehmende Bedeutung bei der Aufrechterhaltung und Erganzung kommunaler Angebote, der
Forderung sozialer Kontakte und damit einer positiven Lebensqualitait kommt dem
,burgerschaftlichen Engagement™ zu. Neben den &lteren sind hier v. a. die jungen Menschen
frihzeitig zu werben, einzubinden und auch zu halten, um Nachhaltigkeit zu garantieren. Die
jeweilige Herkunft sollte dabei keine Rolle spielen.

Insgesamt gilt es fur die Verwaltung, bestehende biirokratische Hiirden abzubauen und die
Information und Einbindung interessierter Blirger und Interessenvertretungen insgesamt zu
verbessern.

Um den unterschiedlichen Anforderungen i. S. einer zukunftsfahigen Verwaltung gerecht zu
werden, bedarf es nicht zuletzt entsprechender personeller und finanzieller Ressourcen, um
die kommunalen Aufgaben auch erfiillen zu kénnen.

Daher sind die daflr erforderlichen Mittel im Bezirkshaushalt einzustellen und dem Personal auch
im Hinblick auf die Nachwuchsgewinnung eine dauerhafte Perspektive zu eréffnen.

Das vorliegende Handlungskonzepts zum demografischen Wandel macht deutlich, dass bei allen
Handlungsfeldern aufgrund der engen Wechselbeziehung und der daraus resultierenden
inhaltlichen Uberschneidungen ein fachiibergreifender Ansatz bei der Umsetzung verfolgt
werden muss.

Im Rahmen der Diskussion zum Entwurf des Handlungskonzepts und im Vorfeld der
Beschlussfassung sind in Bezug auf die inhaltliche Uberpriifung der bisher 27 Ziele und Klarung der
Verantwortlichkeiten bereits entsprechende abteilungstibergreifende Abstimmungen erfolgt.

Nach Beschlussfassung des Handlungskonzeptes ist dieses in geeigneter Weise offentlich und
behordenintern zu kommunizieren, um die Umsetzung zu beférdern.

Die Federflihrung bei der weiteren Koordination innerhalb des Bezirksamtes liegt derzeit bei der
Abteilung Arbeit, Soziales und Gesundheit, Amt fiir Soziales.
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