Protokoll der offentlichen Sitzung
des Beirats von und fir Menschen mit Behinderung
im Bezirk Tempelhof — Schéneberg

Datum: 29.08.2012 Anwesende: siehe Anwesenhesitdi
Leitung: Herr Sebastian Klee Beginn: 17:00 Uhr
Ort: Rathaus Schoneberg Ende: 19:00 Uhr
Raum: 2013-2018, Casino Protokoll:  Hartmuth Kelle (Beiratsmitglied)
Besprechungspunkte Ergebnisse
Top 1 Herr Klee begrifit alle Anwesenden und eréffnet die

BegriRung, Feststellung | Beiratssitzung . Er stellt fest, dass der Beirait&e
der Beschlussfahigkeit, | beschlussfahig ist. Die fir die heutige Sitzungemuldigten

Genehmigung des Personen werden verlesen.
Protokolls vom 23.05.2012
Top 2 Die Tagesordnung ist genehmigt.
Festlegung der endguiltigen
Tagesordnung
Top 3 Die heutigen Gaste stellen sich den Beiratsmitgliedor :
Angebote des Jobcenters 1. Frau Alex-Kiihnert (Jobcenter Tempelhof-Schoneberg,
zur Beratung und Bereichsleiterin Markt & Integration)
Eingliederung von 2. Herr Hackenberger (Rehaberater, Agentur fur Arbeit
Menschen mit Berlin-Sud)
Behinderungen in den 1. 3. Herr Ike (Integrationsfachdienst-B, Berlin-Stidwest)
Arbeitsmarkt

Frau Alex-Kihnert erlautert ihr Arbeitsgebiet bezogen auf
Menschen mit Behinderung. Sie sei nicht fur diespeliche
Beratung und Betreuung von behinderten Jobcentad&m
zustandig, sondern fur tbergeordnete und strulkéutfélemen der
Integration behinderter Menschen in den ersten ifsto@rkt. Im
Jobcenter ist sie die Ansprechpartnerin fir dieifBskeauftragte fur
Menschen mit Behinderung.

Frau Alex-Kuhnert verteilt auszugsweise Zahlennialtews der
aktuellen Statistik des Jahres 2011 des Jobcemeenpelhof-
Schoneberg. Daraus geht hervor, dass von 37.0@@dwr-Kunden
1900 schwerbehindert waren (GdB von mind. 50),etfspricht 5,29
%. Frau Alex-Kuhnert geht von einer weit h6herBupkelziffer*
aus. Eine spezielle Aufgliederung nach Art der Bdarung existiert
nicht. Die Jobcenter-Mitarbeiter/innen seien ruditée geschult in
behinderungsspezifischem Fachwissen.

Der prozentuale Anteil der schwerbehinderten Jdiecdfunden, die
in den 1. Arbeitsmarkt integriert werden konntet cia.halb so hoch
wie bei den nicht schwerbehinderten Jobcenter-Knindetegration®
in den 1. Arbeitsmarkt bedeutet u.a.: Aufnahmereine




sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung mihrd00,01Euro
Monatsverdienst.

Die Mdglichkeit der motivierenden Einflussnahme debcenters auf

Arbeitgeber, zur Beschaftigung schwerbehindertensthen ist ehe
begrenzt.

Frau Alex-Kuhnert betonte, dass alle Mal3nahmenldiesenters
auch offen seien fur Menschen mit Behinderung.Ezgierefreiheit
dieser MalRnahmen fir Menschen mit unterschiedlichen
Behinderungsarten werde jedoch nicht vom Jobceéiermpruft.

In diesem Zusammenhang verwies Frau Schneideheubereits
vorliegende Empfehlung, nach dem Vorbild andereirkiicher
Jobcenter eigenstandige qualifizierte Organisagimheiten zu
schaffen zur Beratung und Vermittlung von JobceKiemden mit
Behinderung.

Frau Alex-Kuhnert benennt die vom Jobcenter geanthiistrumente
zur Verbesserung der Integration schwerbehindbtégrschen in den
1. Arbeitsmarkt: Information der Arbeitgeber Uber
Eingliederungszuschiisse u.a. Férdermoglichkeiflersammenarbeit
mit anderen Fachstellen fir Menschen mit BehindgrarB .
Integrationsfachdienste oder dem Reha-Bereich dentur flr
Arbeit.

Herr Hackenberger (Reha-Berater Agentur fir Arbeit)
erlautert den Personenkreis, fir den der Reha-&edsir Agentur fir
Arbeit zustandig ist:

Menschen mit und ohriBchwerbehinderungmit Reha-Status
Einen Reha-Status kdnnen Menschen erhalten, di€aund einer
gesundheitlichen Einschrankung ihren angestamBweuf nicht
mehr ausiiben kénnddzw. fur die Integration in den
Arbeitsmarkt aufgrund ihrer gesundheitlichen

Einschrankung besonderer Hilfenbendtigenoder
Schulabganger/innen, die auf Grund einer Behindgodaer einer
gesundheitlichen Einschrankung besondere Unteusigtliir den
Ubergang Schule-Beruf bendétigen.

Schwerbehindertejobcenter-Kunden ohne Reha-Status
werden nicht vom Reha-Bereich der Agentur betreondern nur

vom JobcenteBehinderte oder schwerbehinderte
Menschen mit Rehaanerkennung werden bei der
Durchfiihrung von Rehamal3nahmen durch die
Agentur fur Arbeit betreut. FUr die Integration in
den Arbeitsmarkt ist auch fir diese Menschen das

Jobcenter zustandigAuch aus diesem Grunde teilt Herr
Hackenberger die Einschatzung der Beauftragtehl&@irschen mit
Behinderung, dass eine qualifizierte OE-Einheitlmhcenter zur
Beratung und Vermittlung behinderter Menschen dddich ist.

Herr Ike (Integrationsfachdienst) erlautert den Personenkreis, fur
den die Integrationsfachdienste Berufsbegleitutig téerden
kdnnen: Sie bieten Beratung und Information arAfilreitgeber und
fur Beschaftigte mit Schwerbehinderung oder mitgestellter
Gleichstellung, zu Fragen der barrierefreien Ad@étzausstattung,
zum Einsatz von Arbeitsassistenzen, zu Fordermidgiten fir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Integrationsfaehdte arbeiten

=



im Auftrag des Integrationsamtes, welches bei égdn bestimmter
Voraussetzungen Kostentrager ist fur Teilhabeleggta fur
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben. Kontakt:
Integrationsfachdienst Stidwest Berufsbegleitung e, 10825
Berlin, Tel.: 030/8485 05-10fd-b@Iwnet.de

In der anschlieRenden Diskussion verweist Frau &ebhVorstand
des Beirates, auf die Funktion des Arbeitgeber-Besaien fur
behinderte Beschaftigte, und betont die Notwendigkeer guten
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten , wendiaeam geht ,
im konkreten Einzelfall Arbeitsplatz und Arbeitsietd
bedarfsgerecht und behindertengerecht zu gestaleden
Arbeitsplatz zu erhalten und die Teilhabe am batugin Leben zu
ermoglichen.

Top 4
Bericht des Vorstands

Kein Bericht erfolgt.

Top 5
Bericht der Beauftragten
fur Menschen mit
Behinderung, Frau
Schneider

Frau Schneider zieht im September 2012 ins Rathaus
Schoneberg, Zi 125-127.

Herr Bratz wird ab 1.9.2012 wieder fur 2 Jahre estgllt und
Frau Schneider als Mitarbeiter zugeordnet.

Es wird ein Nachfolger fir das Beiratsmitglied Heanke
(Furst-Donnersmarck Stiftung) benannt, Hr. Joharésl.

Die Prioritatenliste der Beirats-AG ,Barrierefreier
Verkehrsraum® kann nun in einer gemeinsamen
Pressekonferenz von Beirat und Bezirksamt der @itbkeit
prasentiert werderjAktueller Einschub: Die Pressekonferenz
wird am8.11.12, 14 Uhr, im Casino stattfinden). Die Beirats-
AG wird von Herrn Uli Seiler vertreten werden. Die
Prioritatenliste hat schon erste praktische Auswigen
gezeigt: Durch die kurzfristig vom Senat zur Veriig
gestellten Sondermitteln in H6he von 70.000 Euno zu
Verbesserung der barrierefreien Infrastruktur iferd@ichen
Verkehrsraum konnten aus der Prioritatenliste nrehre
Verkehrspunkte identifiziert werden, die mit demgenten
Sondermitteln in diesem Jahr barrierefrei gemadarten
kénnen. Es handelt sich um 7 Kreuzungsstellenn de
Ortsteilen Tempelhof und Lichtenrade.

Auf Grund der vom Beirat gewlnschten Interventien d
Beauftragten fir Menschen mit Behinderung wegemdatt
zuverlassigen barrierefreien Zugéanglichkeit dehRages
Schoneberg zu offentlichen Veranstaltungen (Scahgltles
Eingangs Freiherr vom Stein Str. um 16 , spatesténghr) hat
Baustadtrat Herr Krtiger schriftlich mitgeteilt, dass den




jetzigen Zustand ebenfalls fur verbesserungswihdigund
eine L6sung mittels einer Video-Sprech-Klingelaelagt
Verbindung zur Pfortnerloge zeitnah in Aussichttgkis

Thema ,Barrierefreie Bescheide*: Die dafur erfotidbe
Software ist weiterhin nicht verfligbar (Dauer emtich funf
Jahre); Der ABSV hat hierzu einen Protestbrieflén a
Bezirksadmter, Senatsverwaltungen, Behindertenbaayién,
BVV-Fraktionen usw. versandt, der dem Beirat vaytlie

Die Amtsleitung Soziales hat Frau Schneider veesicldass
aktuell alle Mitarbeiter/innen in der Lage sind sBeeide aus
den Bereichen des Sozialamtes in pdf.Format zelknstund
online zu versenden. Dieses pdf.-Format ist jedactbedingt
barrierefrei. Daneben besteht die Méglichkeit, Bedarf sich
den Bescheid vorlesen zu lassen, oder das Sozikéamtz.B.
Uber den ABSV einen Ausdruck in Punktschrift veaasken
oder die Erstellung einer Audio-CD.

Frau Schneider informiert Gber einen BVV-Beschlugsnach
alle bezirklichen Veranstaltungen maoglichst legadrei
zuganglich sein sollen. Frau Schneider hat hiellen a
Amtsleitungen schriftliche Erlauterungen zukommessen
daruber, was unter ,barrierefrei* zu verstehemrsl weitere
Beratung angeboten.

In diesem Zusammenhang verweist Herr Hackenbeagaud
dass einige BVV-AusschulRvorsitzende ihre Sitzungen
externe , auch nicht-barrierefreie — Raume verleged
trotzdem auf der Einladung der automatisierte Hiswat der
barrierefreien Zuganglichkeit verbleibe.

Im Rahmen von Burgerarbeitsmal3hahmen konnte Frau
Schneider u.a. eine Mal3nahme zur Verbesserung der
Information Uber barrierefreie Infrastruktur mitnd@rager
agens ermoglichen. Inhalt der dreijdhrigen Mal3nahme
Aktualisierung und ggf. kundennahe Erganzung degafen
zur barrierefreien Erreichbarkeit bezirklicher Getbé,
Verwaltungseinheiten etc. in Print- und Online-Medi

Abstimmung Uber Mal3hahmen zur Verbesserung der
Barrierefreiheit mit der Leitung der SE Faciltiy Negement:

* Optimierung der mobilen induktiven Horanlage

* Weitere Ausstattung mit Automatik-Turen im RH




Schoneberg

» Evtl. mobile Ringschleifen fur Sozial-, Gesundhgits
Birger- und Jugendamt.

Frau Schneider wurde informiert tber geplante g@(ie
bauliche Investitionsmal3nahmen (I-Mafinahmen) in den
Rathausern Schoneberg, Tempelhof und im Dienstgebau
Rathausstr. (Gesundheitsamt). Fir jede dieser IFsliafden
musse ein Masterplan erstellt werden, in dem ,Beefreiheit ,,
jeweils ein eigenstandiger Punkt sei. Frau Schmewede
zugesagt, dass sie im November Uber den aktuediensg&and
informiert wirde.

Frau Schneider ist zu folgenden BVV-Ausschul3sitemngs
Berichterstattende eingeladen worden:

Ausschul? fur Soziales und Senioren, 20.9.12

Ausschul3 fur Schule, 6.11.12

Ausschuf3 fir Integration, 13.12.12

Anregungen, Hinweise flr die Vortrage zu den jeigeit
Ausschul3sitzungen koénnen gerne an Frau Schnextiateq
werden. Die Sitzungen selbst sind alle offentledle
Beiratsmitglieder sind eingeladen.

TOP 6
Verschiedenes

Diverse Hinweise auf Veranstaltungen, u.a. ,Woche d
pflegenden Angehérigen 24.9. — 28.9.12¢

Hinweis von Frau Bachmann: Der VBB-Begleitdienshmt
seine Tatigkeit ab November 2012 wieder auf. Incivem
Umfang, zu welchen Zeiten etc. ist noch nicht gdar.




