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Die aus der Anlage ersichtliche Vorlage ist der Bezirksverordnetenversammlung zur
Kenntnis zu geben.

Soren Benn
Bezirksburgermeister



Bezirksamt Pankow von Berlin 05.05.2020

An die In Erledigung der
Bezirksverordnetenversammliung Drucksache-Nr.: VI11-0348

Vorlage zur Kenntnisnahme
fur die Bezirksverordnetenversammlung gemaf 8 13 BezVG

2. Zwischenbericht

Kultur inklusiv machen — Inklusionsplan fir Pankow

Wir bitten zur Kenntnis zu nehmen:

In Erledigung des in der 13. Sitzung am 21.02.2018 angenommenen Ersuchens der
Bezirksverordnetenversammlung — Drucksache Nr.: VI11-0348

,Das Bezirksamt wird ersucht, unter Beteiligung der Betroffenen und ihrer Interes-
senvertretungen sowie ,DIVERSITY.ARTS.CULTURE - Berliner Projektburo fur
Diversitatsentwicklung®, die bezirklichen Kultureinrichtungen samt ihrer Angebote auf
die Teilhabemaoglichkeiten fur und Bedarfe von Menschen mit Behinderungen und
Menschen mit Lernbeeintrachtigungen (im Hinblick auf Verfigbarkeit, Zuganglichkeit,
Annehmbarkeit und Angemessenheit) zu prufen.

Des Weiteren wird das Bezirksamt ersucht, unter Beteiligung der Betroffenen und
ihrer Interessenvertretungen sowie ,DIVERSITY.ARTS.CULTURE - Berliner Projekt-
blro fur Diversitatsentwicklung®, zu priufen wo und wie Kinstler*innen mit Behinde-
rungen bereits aktiv an der Entwicklung und Gestaltung von Veranstaltungen und
Angeboten bezirklicher Kultureinrichtungen beteiligt sind, welche Unterstiitzungsbe-
darfe bestehen und wie diese realisiert werden kdnnen.

Zudem wird das Bezirksamt ersucht, die Ergebnisse zu evaluieren und einen Inklusi-
onsplan fur die bezirklichen Kultureinrichtungen zu erarbeiten sowie ggfs. Projekte
zur Forderung vorzuschlagen.”



wird gemal} 8 13 Bezirksverwaltungsgesetz berichtet:

Gemeinsam mit dem Bezirksbeauftragten fir Menschen mit Behinderung wurde ei-
ne Strategie fur die Einbeziehung von Menschen mit Beeintrdchtigung entwickelt, um
einen Inklusionsplan zu erarbeiten.

Um diesen Prozess so partizipativ wie moglich zu gestalten, wird als erster Schritt bis
zum Juli 2020 ein Fragebogen entwickelt.

Im August 2020 findet ein Treffen mit den Pankower Einrichtungen zur Unterstlitzung
von Menschen mit Beeintrachtigung statt, um den Fragebogen anzupassen und die-
sen an die Einrichtungen zu verteilen.

Im letzten Quartal des Jahres sollen die Fragebdgen ausgewertet werden und als
Grundlage fur den Inklusionsplan genutzt werden. AulRerdem soll an Hand der Aus-
wertung weitere Schritte zur Partizipation geprtft werden. Parallel zur Auswertung
der Fragebogen wird der bestehende Gebaudescan aktualisiert.

Haushaltsmafige Auswirkungen

keine

Gleichstellungs- und gleichbehandlungsrelevante Auswirkungen

keine

Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung

keine

Kinder- und Familienvertraglichkeit

entfallt

Soren Benn
Bezirksburgermeister
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