Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 17.02.2021

Bericht

fur die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung am 25.03.2021

1. Gegenstand des Berichtes: ~ Abschlussbericht zur Empfehlung der BVV, Ds-Nr.
2070/VIIl aus der 50. BVV vom 19.11.2020,

Homeoffice ist keine Kinderbetreuung!

2. Die BVV wird um Kenntnisnahme gebeten:

Die BVV hat beschlossen: Dem Bezirksamt wird empfohlen, sich bei der zustdndigen
Senatsverwaltung dafir einzusetzen, dass Homeoffice generell nicht als Form der
Kinderbetreuung gewertet wird und wenn der Anspruch auf Notbetreuung besteht, dieser
nicht wegen Homeoffice erlischt. Selbiges gilt fir Eltern in Ausbildung und Studium, die
sich im Onlienuntericht befinden.

Der Empfehlung brauchte nicht gefolgt zu werden, da die Senatsverwaltung fir Finanzen
durch Rundschreiben IV Nr. 99/2020 vom 15.12.2020 die Regelungen zur Freistellung fiir
Kinderbetreuung erheblich erweitert hat. Insoweit wird inhaltlich auf das vorgenannte
Rundschreiben verwiesen. Dieses ist als Anlage beigeflgt.

Dagmar Pohle
Bezirksbhlrgermeisterin

Anlage
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Rundschreiben IV Nr. 99/2020

Arbeits- und dienstrechtliche Aspekte beim Umgang mit den Auswirkungen der
anhaltenden SARS-CoV-2-Pandemie;
hier: Hinweise und Erweiterungen der Regelungen zur Freistellung fiir Kinderbe-
treuung

Rundschreiben IV Nr. 27/2020 vom 12. Méarz 2020,
Rundschreiben IV Nr. 28/2020 vom 17. Méarz 2020,
Rundschreiben IV Nr. 34/2020 vom 17. April 2020,
Rundschreiben |V Nr. 45/2020 vom 19. Mai 2020,
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Rundschreiben IV Nr. 76/2020 vom 16. September 2020,
Rundschreiben IV Nr. 94/2020 vom 27. November 2020

Aufgrund der flachendeckenden SchlieBung von Betreuungseinrichtungen hat die Se-
natsverwaltung fir Finanzen zuletzt mit Rundschreiben vom 16. September 2020 Rege-
lungen fiir die Gewahrung von Dienst- und Arbeitsbefreiungen zum Zwecke der Kinder-
betreuung in Umsetzung der Regelung des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Infektions-
schutzgesetz (IfSG) getroffen. Diese gelten bis zum 31. Dezember 2020.

Mit diesem Rundschreiben werden die getroffenen Regelungen modifiziert. Sie berick-
sichtigten unter anderem die jingste Novellierung des § 56 Absatz 1a IfSG (durch Arti-
kel 1 Nr. 20 b) des Dritten Gesetzes zum Schutz der Bevélkerung bei einer epidemischen
Lage von nationaler Tragweite vom 16. November 2020 (BGBI. | S. 2397). Das Bezugs-
rundschreiben vom 16. September 2020 wird aufgehoben und durch dieses Rundschrei-
ben ersetzt.

Die Regelungen werden mit Veréffentlichung dieses Rundschreibens in Anlehnung an
die Regelungen des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 IfSG wie folgt neu gefasst:

Nach § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 Infektionsschutzgesetz (IfSG) besteht fir
Tarifbeschéftigte in Fallen der SchlieBung oder des Betretungsverbots, auch auf-
grund einer Absonderung, von Betreuungseinrichtungen von Kindern oder Schulen
oder Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen ein Anspruch auf Entschadi-
gung in Héhe von 67 Prozent des Verdienstausfalls fur langstens zehn Wochen pro
erwerbstatige Person und fiir langstens 20 Wochen firr alleinerziehende erwerbsta-
tige Personen; fiir einen vollen Monat wird héchstens ein Betrag von 2.016,- Euro
gewahrt. Als Verdienstausfall gilt nach § 56 Absatz 3 IfSG das Arbeitsentgelt (§ 14
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch), das dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn maR-
gebenden regelmaBigen Arbeitszeit nach Abzug der Steuern und der Beitrdge zur
Sozialversicherung und zur Arbeitsforderung oder entsprechenden Aufwendungen
zur sozialen Sicherung in angemessenem Umfang zusteht (Netto-Arbeitsentgelt).

Die Regelungen des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 S. 4 IfSG werden geméaR Artikel
2 Nr. 2 a) und b) i. V. m. Artikel 8 Absatz 3 des Dritten Gesetzes zum Schutz der
Bevélkerung bei einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite vom 18. No-
vember 2020 am 1. April 2021 wieder aul3er Kraft treten.

Fur Tarifbeschéftigte hat der Arbeitgeber die Entschadigung fur Verdienstausfalle
nach § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 IfSG fiir die zusténdige Behérde auszu-
zahlen. Fir Tarifbeschéftigte wird der durch den Arbeitgeber voraus zu leistende
Entschadigungsanspruch fiir Verdienstausfalle nach § 56 Abs. 1a IfSG mit der nach-
stehenden Regelung erfiillt. Der maximale zeitliche Umfang, flir den der Arbeitgeber
den Entschadigungsanspruch fir Verdienstausfélle nach § 56 Absatz 1a und Ab-
satz 2 Satz 4 IfSG voraus zu leisten hat, andert sich bis zum 31. Marz 2021 nicht.
Bisher gewéhrte Entschadigungsleistungen werden daher auf den nachstehend ge-
regelten Anspruch angerechnet.

Die Regelung des § 56 Absatz 1a IfSG findet auf Beamtinnen und Beamte keine un-
mittelbare Anwendung. Die Wertungen werden daher systemgerecht (ibertragen.

Danach kommt bis zum 31. Méarz 2021 folgende Regelung zum Tragen:




Beamtinnen und Beamten kann unter den nachstehenden Voraussetzungen zum
Zwecke der Kinderbetreuung

« fiir Kinder, die das zwélfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

und
« fir Kinder mit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind, unabhéngig von de-

ren Alter

Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezige nach § 59 Landesbeamtengesetz
(LBG) von insgesamt bis zu 34 Arbeitstagen (bei einer Fiinf-Tage-Woche) gewahrt
werden.

Tarifbeschéftigten kann zum Zwecke der Kinderbetreuung

+ fir Kinder, die das zwélfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
und

« fir Kinder mit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind, unabhédngig von
deren Alter

befristet bis zum 31. Marz 2021 eine Entschadigungsleistung fiir bis zu 34 Arbeits-
tagen (bei einer Fiinf-Tage-Woche) unter Vorauszahlung des Entgelts nach § 21
TV-L unter den im Folgenden dargestellten Voraussetzungen gewahrt werden.

Es gilt: Basierend auf einer regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit von funf Tagen
entsprechen zehn Wochen 50 Arbeitstagen. Der Gewéhrungszeitraum von
bis zu 34 Arbeitstagen (bei einer Fiinf-Tage-Woche) bei Weiterzahlung der
ungekiirzten Beziige bzw. des Entgelts nach § 21 TV-L entspricht im Er-
gebnis einem Entschadigungsanspruch in Héhe von 67 Prozent des Ver-
dienstausfalls fiir 50 Arbeitstage.

Bei einer von der Fiinf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelméRigen
Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage aus der folgenden

Anwendungstabelle’:

Anwendungstabelle

Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1
Freistellungstage 41 34 27 21 14 7

Fur alleinerziehende Dienstkrafte gilt:

Diesen kann unter den nachfolgend genannten Voraussetzungen zum Zwecke
der Kinderbetreuung Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige nach § 59
LBG bzw. Freistellung unter Vorauszahlung des Entgelts nach § 21 TV-L von bis
zu 67 Arbeitstagen (bei einer Fuinf-Tage-Woche) gewahrt werden.

' Verbleibt bei der Umrechnung ein Bruchteil, wird dieser stets auf einen vollen Freistellungstag aufge-
rundet. Abweichungen zwischen der allgemeinen Anwendungstabelle und der fir alleinerziehende
Personen resultieren aus dieser Aufrundung; es ist daher nicht maéglich, die Werte ,einfach zu ver-

doppeln®.
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Bei einer von der Fiinf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelmaRigen
Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage aus der folgenden
Anwendungstabelle:

Anwendungstabelle fiir alleinerziehende Dienstkrafte

Arbeitstage je Woche 6 ] < 3 2 1
Freistellungstage 81 67 54 41 27 14
Voraussetzungen:

» Von der zustandigen Behérde wird in Reaktion auf die Ausbreitung der SARS-
CoV-2-Pandemie eine Gemeinschaftseinrichtung, wie Kindertagesstatte, Tages-
groRpflegestelle, Eltern-Kind-Initiative (0. &.), eine Einrichtung fur Menschen mit
Behinderungen, eine Einrichtung der erganzenden Férderung und Betreuung o-
der eine Schule usw. geschlossen oder deren Betreten, auch aufgrund einer Ab-
sonderung, untersagt,

> die SchlieBung der vorgenannten Einrichtungen erfolgt nicht ohnehin wegen der
Schul- oder Betriebsferien bzw. innerhalb der geplanten SchlieBzeiten
und

> eine alternative Betreuung des Kindes bzw. der Kinder kann ansonsten nicht si-
chergestellt werden.

Die Méglichkeiten des mobilen Arbeitens sind vorrangig zu nutzen. Positive Arbeits-
zeitsalden (Mehrarbeit, Gleitzeitguthaben) sind vorrangig abzubauen.

Bei Beamtinnen und Beamten diirfen der Gewahrung von Dienstbefreiung nach
§ 59 LBG im Zusammenhang mit den MaRgaben dieses Rundschreibens keine
zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen.

Die Freistellungstage miissen nicht zusammenhangend genommen werden. Es ist
maglich, dass einzelne Tage in Anspruch genommen werden. Es kénnen auch
halbe Freistellungstage gewéhrt werden. Ein halber Freistellungstag entspricht der
Halfte der fir den jeweiligen Arbeitstag festgesetzten regelméRigen Arbeitszeit.

Sofern die wochentliche regelméRige Arbeitszeit anders als auf finf Arbeitstage ver-
teilt ist, erhéht oder vermindert sich der Anteil entsprechend.

In besonderen Hartefallen kann ausnahmsweise liber die Grenze von 34 Arbeitsta-
gen (bei einer Fiinf-Tage-Woche) hinaus Dienstbefreiung nach § 59 LBG gewahrt
werden.

Es werden folgende Hinweise gegeben:

» Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass Dienstbefreiung nach § 59
LBG bzw. Freistellung unter Vorauszahlung des Entgelts aufgrund der bisher
geltenden Regelungen (mit Rundschreiben IV Nr. 76/2020), die bis zur Verof-
fentlichung dieses Rundschreibens (einschlieBlich) in Anspruch genommen
wurde, auf die aufgrund dieses Rundschreibens zu gewahrende Dienstbefrei-
ung nach § 59 LBG bzw. Freistellung unter Vorauszahlung des Entgelts anzu-
rechnen ist.
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» Nach einer Dienstbefreiung nach § 59 LBG unter Fortzahlung der Beziige in
Héhe von 34 bzw. 67 Arbeitstagen (bei einer Fiinf-Tage-Woche) besteht die
Méglichkeit einer familienbedingten Teilzeit gemaR § 54a LBG bzw. Beurlau-
bung (ohne Dienstbeziige) gemaR § 55 Absatz 1 LBG.

» Als Kinder gelten in Anlehnung an § 10 Absatz 4 Sozialgesetzbuch (SGB) Vier-
tes Buch (V) — Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung — neben
den leiblichen und angenommenen Kindern auch Stiefkinder und Enkel, die
die Beamtin/Tarifbeschéftigte oder der Beamte/Tarifbeschéftigte iberwiegend
unterhalt, sowie Pflegekinder. Kinder, die mit dem Ziel der Annahme als Kind
in die Obhut der Beamtin/Tarifbeschaftigten oder des Beamten/Tarifbeschaf-
tigten aufgenommen sind und fir die die erforderliche Einwilligung der Eltern
zur Annahme erteilt ist, gelten als Kinder der Annehmenden und nicht mehr
als Kinder der leiblichen Eltern. Stiefkinder sind auch die Kinder der Ehefrau
bzw. Lebenspartnerin einer Beamtin/Tarifbeschéftigten oder des Ehemanns
bzw. des Lebenspartners eines Beamten/Tarifbeschaftigten.

» Von der SchlieBung einer Gemeinschaftseinrichtung ist auch dann auszuge-
hen, wenn innerhalb der Schulferien ein Anspruch auf ergdnzende Férderung
und Betreuung des Kindes bestanden hatte und eine Betreuung infolge der
SARS-CoV-2-Pandemie bedingt nicht angeboten wird, soweit eine SchlieRung
nicht ohnehin wegen der Schul- oder Betriebsferien erfolgen wiirde.

» Zur (Voraus)Leistung einer Entschadigung durch den Arbeitgeber auf Basis
des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 IfSG werden fur Tarifbeschéftigte 34
Tage Arbeitsbefreiung unter Entgeltzahlung und — wegen dieser vorschuss-
weisen Weiterzahlung des ungekiirzten Entgelts — 16 Tage Arbeitsbefreiung
ohne Entgeltfortzahlung gewéhrt (jeweils Finf-Tage-Woche). Sofern nach
Ausschépfen dieser Méglichkeiten und (ggf. Nutzung der Hartefallregelung)
weitere freie Tage zur Kinderbetreuung benétigt werden, kann eine kurzfristige
Arbeitsbefreiung unter Verzicht auf das Entgelt gewahrt werden, § 29 Absatz 3
Satz 2 TV-L, oder Sonderurlaub nach § 28 TV-L.

Bei einer von der Fiinf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelmafi-
gen Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage aus der
folgenden Anwendungstabelle:

Anwendungstabelle fiir Arbeitsbefreiung ohne Entgeltzahlung
Arbeitstage je Woche 6 5 < 3 2 1
Freistellungstage 19 16 13 9 6 3

» Es wird gebeten, von der Riickforderung von Uberzahlungen, die durch Um-
setzung dieses Rundschreibens fiir Tarifbeschaftigte liber den Entschédi-

gungsanspruch nach § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 IfSG entstehen bzw.
entstanden sind, abzusehen.

Unbeschadet der oben genannten Regelungen finden die gesetzlichen bzw. tarif- und
beamtenrechtlichen Vorgaben fir Falle der tatsachlichen Erkrankung eines Kindes weiter
Anwendung.

Das Rundschreiben ist unter https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/
abrufbar.

Im Auftrag



Jammer
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