ANLAGE 2

Senatsverwaltung fur Inneres und Sport

Stand: Februar 2013

Merkblatt
Uber

das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen durch Dienstkrafte des Landes Berlin

|. Allgemeines

Die selbstlose, uneigennitzige und auf keinen persénlichen Vorteil bedachte Flhrung der Dienst-
geschéfte ist eine der wesentlichen Grundlagen eines am Wohl der Bevélkerung ausgerichteten
offentlichen Dienstes. Dienstkrafte, die in Bezug auf ihr Amt oder ihren Beruf Geschenke oder
sonstige Vorteile annehmen, gefahrden das Vertrauen der Allgemeinheit und ihrer Behorde in ihre
Zuverlassigkeit und setzen das Ansehen des offentlichen Dienstes herab. Sie erwecken zugleich
den Verdacht, fur Amtshandlungen allgemein kauflich zu sein und sich bei ihren Dienstgeschéaften
nicht ausschlieBlich an sachlichen Erwagungen zu orientieren, sondern sich auch von der Ruck-
sicht auf die ihnen zugesagten, gewéhrten oder von ihnen geforderten Vorteile leiten zu lassen.
Dies ist im Interesse einer funktionsgerecht, zweckmaRig und sachlich orientierten Verwaltung
auszuschlieRen.

Il.
Dienstrechtliche Bestimmungen

Beamtinnen und Beamte dirfen, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, Belohnun-
gen, Geschenke und sonstige Vorteile in Bezug auf ihr Amt nur mit Zustimmung der obersten oder
der letzten obersten Dienstbehdrde annehmen (§ 42 des Beamtenstatusgesetzes - BeamtStG).

Nichtbeamtete Beschaftigte dirfen Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile (,Provisionen
oder sonstige Verglnstigungen®) in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers annehmen; sie haben entsprechende Angebote unverziiglich und unaufgefordert
dem Arbeitgeber mitzuteilen.

Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile umfassen — auch geringwertige — Vorteile aller
Art (Geld- und Sach- sowie sonstige Leistungen, beispielsweise Freikarten fur Messen, Sportver-
anstaltungen, Filmauffihrungen, Events, Einladungen mit Bewirtung, Vermittlung von Einkaufs-
maoglichkeiten zu Vorzugspreisen, selbst Aufmerksamkeiten wie Kugelschreiber, Kalender und
Werbetrager). Auf die dazu ergangenen Ausfiihrungsvorschriften vom 21. Januar 2013 (ABI. S.
168) wird erganzend hingewiesen.

Es gilt grundsatzlich das Verbot der Annahme. Die Zustimmung zur Annahme stellt eine Aushah-
me dar und ist nur in einem eng begrenzten Umfang zulassig.

Von der obersten Dienstbehérde kénnen erganzende oder weitergehende Anordnungen getroffen
werden. Auch kann diese der Annahme von bestimmten, nicht beanstandungswiirdigen Geschen-
ken allgemein zustimmen. Soweit die Entscheidungsbefugnis an die Dienstbehérde oder die oder
den Dienstvorgesetzten Ubertragen wurde, kénnen auch diese bestimmten Annahmen allgemein
zustimmen.

Angebote von nicht allgemein zugelassenen Belohnungen, Geschenken oder sonstigen Vorteilen
sind in jedem Fall der zustandigen Stelle mitzuteilen.

Zur Annahme von Vorteilen, denen nicht allgemein zugestimmt wurde, bedarf es eines Antrags an
die zustandige Stelle. Hierbei sind von der Dienstkraft alle mafigeblichen Umsténde vollstandig
mitzuteilen. Eine bloRe Anzeige oder ein Hinweis, bspw. im Zusammenhang mit einem Reise-
kostenantrag, ist nicht ausreichend.
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Bitte informieren Sie sich bei lhrer Blroleitung Uber die fur lhre Dienststelle getroffenen Regelun-
gen und Entscheidungszustandigkeiten.

M.
Folgen der Annahme von Vorteilen ohne Zustimmung

1. Beamten- und arbeitsrechtliche Folgen
a) Beamtenrechtliche Folgen

Ein schuldhafter Verstol} gegen die Vorschrift des § 42 BeamtStG stellt bei Beamtinnen und
Beamten ein Dienstvergehen dar (§ 47 Absatz 1 BeamtStG). Bei Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten oder sonstigen friheren Beamtinnen und friiheren Beamten mit Versor-
gungsbezigen gilt es als Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft gegen das Verbot der Annahme
von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen versto3en (§ 47 Absatz 2 BeamtStG).
Unabhéngig von einem Strafverfahren wird in der Regel ein Disziplinarverfahren eingeleitet. Es
drohen disziplinarische Maltinahmen bis zur Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder bei
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten bis zur Aberkennung des Ruhegehalts.

Wird eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Strafverfahren durch ein deutsches Gericht
wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder wegen
einer Tat, die sich auf eine Diensthandlung im Hauptamt bezieht, wegen Bestechlichkeit zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt, endet das Beamtenverhéltnis mit der
Rechtskraft des Urteils (§ 24 Absatz 1 BeamtStG).

Im Ubrigen ist das aufgrund des pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte auf Verlangen des Dienst-
herrn nach § 42 Absatz 2 BeamtStG herauszugeben, soweit nicht der Verfall angeordnet worden
ist oder es auf andere Weise auf den Staat ibergegangen ist.

b) Arbeitsrechtliche Folgen

Die Missachtung der sich aus den Tarifvorschriften und sonstigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
ergebenden Verpflichtungen stellt eine Arbeitspflichtverletzung dar, die je nach den Umstanden
des Einzelfalles eine ordentliche oder auRerordentliche (fristiose) Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses rechtfertigen kann.

Dariber hinaus haften Beamtinnen, Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir den durch
die rechtswidrige und schuldhafte Tat entstandenen Schaden.

2. Strafrechtliche Folgen

Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der fur die Dienstausiibung einen Vorteil fir sich oder
eine Dritte Person fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, erfiillt den Tatbestand der Vor-
teilsannahme, die nach § 331 des Strafgesetzbuches (StGB) mit Geld- oder Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren bestraft wird. Der Nachweis einer hinreichend bestimmten Amtshandlung als ,Gegen-
leistung" ist fur eine Verurteilung wegen Vorteilsannahme nach der Verscharfung der strafrecht-
lichen Vorschriften durch das Gesetz zur Bekdmpfung der Korruption vom 13. August 1997 nicht
mehr erforderlich.

Enthalt die Handlung, flr die die Beamtin oder der Beamte einen Vorteil fur sich oder einen Drit-
ten fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, zusétzlich eine Verletzung ihrer oder seiner
Dienstpflichten, ist der Tatbestand der Bestechlichkeit gegeben, fur die § 332 StGB eine Freiheits-
strafe von sechs Monaten bis zu funf Jahren androht; bereits der Versuch ist strafbar. In beson-
ders schweren Fallen der Bestechlichkeit droht eine Freiheitsstrafe von bis zu zehn Jahren

(§ 335 StGB).

Daneben macht sich die oder der Vorgesetzte, die oder der unterstellte Dienstkrafte zu einer
rechtswidrigen Tat im Amt verleitet, nach § 357 StGB strafbar.

Die Strafbarkeit betrifft Amtstrager und fur den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichtete
(§ 11 StGB). Soweit Beschaftigte oder Auszubildende dazu bestellt sind, Aufgaben der &ffent-
lichen Verwaltung wahrzunehmen, sind sie Beamtinnen und Beamten im Sinne des Strafrechts
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§ 24 BeamiStG — Verlust der Beamtenrechte

(1) Wenn eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Strafverfah-
ren durch das Urteil eines deutschen Gerichts

gleichgestelit. Sie werden daher, wenn sie fur dienstliche Handlungen Vorteile annehmen, fordern
oder sich versprechen lassen, ebenso wie Beamtinnen und Beamte nach §§ 331 und 332 StGB
bestraft. Den Beamtinnen und Beamten strafrechtlich gleichgestellt sind ferner die Beschéftigten
sowie die Auszubildenden, die nach § 1 des Verpflichtungsgesetzes auf die gewissenhafte Erfll-
lung ihrer Obliegenheiten férmlich verpflichtet worden sind.

Die Vorteilsgeberin oder der Vorteilsgeber ist nach den §§ 333, 334 und 335 StGB (Vorteilsge-
wahrung/Bestechung) strafbar.

Bei Freiheitsstrafen von mindestens sechs Monaten wegen einer Straftat u. a. nach §§ 332, 335
und 357 StGB kann das Gericht nach § 358 StGB die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu bekleiden,
aberkennen.

Eine Zustimmung zur Annahme von Vorteilen nach § 42 BeamtStG durch die zusténdige Behérde
schliefit die Strafbarkeit nicht aus. Dies gilt soweit die Zustimmung durch unrichtige oder unvoll-
standige Angaben erschlichen wurde, in Fallen der Bestechlichkeit nach § 332 StGB und bei der
Verleitung eines Untergebenen zu einer Straftat nach § 357 StGB.

V. Wortlaut der Vorschriften:

Landesrecht weitere Handlungen festgelegt werden, die als
Dienstvergehen gelten.

(3) Das Nahere ber die Verfolgung von Dienstvergehen regeln
die Disziplinargesetze.

1. wegen einer vorsétzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von min-
destens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften lber
Friedensverrat, Hochverrat und Gefdhrdung des demokratischen
Rechtsstaates, Landesverrat und Gefahrdung der dufteren Sicher-
heit oder, soweit sich die Tat auf eine Diensthandlung im Hauptamt
bezieht, Bestechlichkeit, strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten

verurteilt wird, endet das Beamtenverhaltnis mit der Rechtskraft des
Urteils. Entsprechendes gilt, wenn die Fahigkeit zur Bekleidung &ffent-
licher Amter aberkannt wird oder wenn die Beamtin oder der Beamte
aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach
Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

{2

§ 42 BeamtStG — Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteiten

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen, auch nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses, keine Belohnungen, Geschenke oder sonstigen
Vorteile fir sich oder eine dritte Person in Bezug auf ihr Amt fordern,
sich versprechen lassen oder annehmen. Ausnahmen bediirfen der
Zustimmung ihres gegenwartigen oder letzten Dienstherrn.

(2) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verstolit, hat das auf-
grund des pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte auf Verlangen dem
Dienstherrn herauszugeben, soweit nicht der Verfall angeordnet wor-
den oder es auf andere Weise auf den Staat Gbergegangen ist.

§ 47 BeamtStG — Nichterfiillung von Pflichten

(1) Beamtinnen und Beamte begehen ein Dienstvergehen, wenn sie
schuldhaft die ihnen obliegenden Pflichten verletzen. Ein Verhalten
auflerhalb des Dienstes ist nur dann ein Dienstvergehen, wenn es
nach den Umstanden des Einzelfalls in besonderem Male geeignet
ist, das Vertrauen in einer fir ihr Amt bedeutsamen Weise zu beein-
trachtigen.

(2) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder friihe-
ren Beamtinnen mit Versorgungsbeziigen oder friheren Beamten mit
Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehen, wenn sie sich gegen
die freiheitliche demokratische Grunderdnung im Sinne des Grundge-
setzes betétigen oder an Bestrebungen teilnehmen, die darauf abzie-
len, den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu beein-
trachtigen, oder wenn sie schuldhaft gegen die in den §§ 37, 41 und 42
bestimmten Pflichten verstoRlen. Bei sonstigen fritheren Beamtinnen
und friheren Beamten gilt es als Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft
gegen die in den §§ 37, 41 und 42 bestimmten Pflichten verstoRen,
Fiir Beamtinnen und Beamte nach den S&tzen 1 und 2 kénnen durch
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§ 11 StGB - Personen- und Sachbegriffe
(1) Im Sinne dieses Gesetzes ist
1. Angehdriger:

wer zu den folgenden Personen gehort:

a) Verwandte und Verschwégerte gerader Linie, der Ehegatte,
der Lebenspartner, der Verlobte, auch im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes, Geschwister, Ehegatten oder Le-
benspartner der Geschwister, Geschwister der Ehegatten
oder Lebenspartner, und zwar auch dann, wenn die Ehe
oder die Lebenspartnerschatft, welche die Beziehung be-
griindet hat, nicht mehr besteht oder wenn die Verwandt-
schaft oder Schwigerschaft erloschen ist,

b) Pflegeeltern und Pflegekinder;

2. Amtstréger:

wer nach deutschem Recht
a) Beamter oder Richter ist,

b) in einem sonstigen &ffentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis
steht oder

c) sonst dazu bestellt ist, bei einer Behodrde oder bei einer
sonstigen Stelle oder in deren Auftrag Aufgaben der 6ffent-
lichen Verwaltung unbeschadet der zur Aufgabenerfiillung
gewdhlten Organisationsform wahrzunehmen;

. Richter;

wer nach deutschem Recht Berufsrichter oder ehrenamtlicher
Richter ist;

. fir den &ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter:

wer, ohne Amtstréger zu sein,

a) bei einer Behérde oder bei einer sonstigen Stelle, die Aufga-
ben der offentlichen Verwaltung wahrnimmt, oder

b) bei einem Verband oder sonstigen Zusammenschluss, Be-
trieb oder Unternehmen, die fur eine Behdrde oder fiir eine
sonstige Stelle Aufgaben der offentlichen Verwaltung aus-
fuhren,

beschaftigt oder fur sie tatig und auf die gewissenhafte Erfiil-
lung seiner Obliegenheiten auf Grund eines Gesetzes férmlich
verpflichtet ist;



§ 331 StGB - Vorteilsannahme

(1) Ein Amtstrager oder ein fur den offentlichen Dienst besonders
Verpflichteter, der fir die Dienstausiibung einen Vorteil fiir sich oder
einen Dritten fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ein Richter oder Schiedsrichter, der einen Vorteil fir sich oder
einen Dritten als Gegenieistung dafiir fordert, sich versprechen |&sst
oder annimmt, dass er eine richterliche Handlung vorgenommen hat
oder kiinftig vornehme, wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft. Der Versuch ist strafbar.

(3) Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn der Téter einen nicht
von ihm geforderten Vorteil sich versprechen lasst oder annimmt und
die zustandige Behérde im Rahmen ihrer Befugnisse entweder die
Annahme vorher genehmigt hat oder der Tater unverziglich bei ihr
Anzeige erstattet und sie die Annahme genehmigt.

§ 332 StGB - Bestechlichkeit

(1) Ein Amtstrager oder ein fur den &ffentlichen Dienst besonders
Verpflichteter, der einen Vorteil fir sich oder einen Dritten als Gegen-
leistung dafir fordert, sich versprechen ldsst oder annimmt, dass er
eine Diensthandlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme und
dadurch seine Dienstpflichten verletzt hat oder verletzen wirde, wird
mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft. In
minder schweren Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren
oder Geldstrafe. Der Versuch ist strafbar,

(2) Ein Richter oder Schiedsrichter, der einen Vorteil fiir sich oder
einen Dritten als Gegenleistung dafir fordert, sich versprechen ldsst
oder annimmt, dass er eine richterliche Handlung vorgenommen hat
oder kinftig vornehme und dadurch seine richterlichen Pflichten ver-
letzt hat oder verletzen wiirde, wird mit Freiheitsstrafe von einem Jahr
bis zu zehn Jahren bestraft. In minder schweren Fallen ist die Strafe
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren.

(3) Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fur eine kinftige
Handlung fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, so sind die
Absétze 1 und 2 schon dann anzuwenden, wenn er sich dem anderen
gegeniber bereit gezeigt hat,

1. bei der Handlung seine Pflichten zu verletzen oder,

2, soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei Ausiibung
des Ermessens durch den Vorteil beeinflussen zu lassen.

§ 333 StGB - Vorteilsgewéahrung

(1) Wer einem Amtstrager, einem fur den 6ffentlichen Dienst beson-
ders Verpflichteten oder einem Soldaten der Bundeswehr fiir die
Dienstausiibung einen Vorteil fir diesen oder einen Dritten anbietet,
verspricht oder gewahrt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer einem Richter oder Schiedsrichter einen Vorteil fiir diesen oder
einen Dritten als Gegenleistung dafiir anbietet, verspricht oder ge-
wahrt, dass er eine richterliche Handlung vorgenommen hat oder kinf-
tig vornehme, wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geld-
strafe bestraft,

(3) Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn die zusténdige Be-
hérde im Rahmen ihrer Befugnisse entweder die Annahme des Vor-
teils durch den Empfanger vorher genehmigt hat oder sie auf unver-
zligliche Anzeige des Empfangers genehmigt.

§ 334 StGB - Bestechung

(1) Wer einem Amtstrager, einem fiir den offentlichen Dienst beson-
ders Verpflichteten oder einem Soldaten der Bundeswehr einen Vorteil
fur diesen oder einen Dritten als Gegenleistung dafir anbietet, ver-
spricht oder gewéhr, dass er eine Diensthandiung vorgenommen hat
oder kiinftig vornehme und dadurch seine Dienstpflichten verletzt hat
oder verletzen wirde, wird mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu
fanf Jahren bestraft, In minder schweren Féllen ist die Strafe Freiheits-
strafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.
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(2) Wer einem Richter oder Schiedsrichter einen Vorteil fur diesen
oder einen Dritten als Gegenleistung dafir anbietet, verspricht
oder gewahrt, dass er eine richterliche Handlung

1. vorgenommen und dadurch seine richterlichen Pflichten ver-
letzt hat oder

2. kiinftig vornehme und dadurch seine richterlichen Pflichten ver-
letzen wiirde,

wird in den Fallen der Nummer 1 mit Freiheitsstrafe von drei Mo-

naten bis zu funf Jahren, in den Fallen der Nummer 2 mit Frei-

heitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jahren bestraft. Der

Versuch ist strafbar.

(3) Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fir eine klnftige

Handlung anbietet, verspricht oder gewéhrt, so sind die Absatze 1

und 2 schon dann anzuwenden, wenn er den anderen zu bestim-

men versucht, dass dieser

1. bei der Handlung seine Pflichten verletzt oder,

2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei der
Ausilbung des Ermessens durch den Vorteil beeinflussen lasst.

§ 335 StGB — Besonders schwere Fille der Bestechlichkeit und
Bestechung

(1) In besonders schweren Féllen wird
1. eine Tat nach
a) § 332 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Abs. 3, und

b) § 334 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, jeweils auch in Verbindung
mit Abs. 3,

mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren und

2. eine Tat nach § 332 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 3, mit
Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren

bestraft.

(2) Ein besonders schwerer Fall im Sinne des Absatzes 1 liegt in
der Regel vor, wenn

1. die Tat sich auf einen Vorteil groen Ausmafies bezieh.t,

2. der Tater fortgesetzt Vorteile annimmt, die er als Gegenleis-
tung dafir gefordert hat, dass er eine Diensthandlung kiinftig
vornehme, oder

3. der Tater gewerbsmanig oder als Mitglied einer Bande handelt,
die sich zur fortgesetzten Begehung solcher Taten verbunden
hat.

§ 357 StGB - Verleitung eines Untergebenen zu einer Straftat

(1) Ein Vorgesetzter, welcher seine Untergebenen zu einer
rechtswidrigen Tat im Amt verleitet oder zu verleiten untemimmt
oder eine solche rechtswidrige Tat seiner Untergebenen gesche-
hen l&sst, hat die fur diese rechtswidrige Tat angedrohte Strafe
verwirkt.

(2) Dieselbe Bestimmung findet auf einen Amtstrager Anwen-
dung, welchem eine Aufsicht oder Kontrolle Uber die Dienstge-
schafte eines anderen Amtstragers (ibertragen ist, sofern die von
diesem letzteren Amtstrager begangene rechtswidrige Tat die zur
Aufsicht oder Kontrolle gehorenden Geschafte betrifit.

§ 358 StGB - Nebenfolgen

Neben einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
wegen einer Straftat nach den §§ 332, 335, 339, 340, 343, 344,
345 Abs. 1 und 3, §§ 348, 352 bis 353b Abs. 1, §§ 355 und 357
kann das Gericht die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu bekleiden (§
45 Abs. 2), aberkennen.



