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Systemrelevant auch nach
Corona? Perspektiven flr Gute
Arbeit

Berlin, 06.10.2020




= Kurzarbeit als
Krisenstabilisator, aber im
Niedriglohnsektor reicht
es nicht.

= Wirksamkeit von
Tarifvertragen zur
Aufstockung von KuG
begrenzt, da Tarifbindung
In Berlin unter 50%

Heiko Glawe, DGB Berlin



= Arbeitsmarkt in der Pandemie — bekannte Probleme im
Rampenlicht

= Minijobs zur Rutschbahn in Erwerbslosigkeit

= Wirksamkeit von Tarifvertragen zur Aufstockung von KuG
begrenzt, da Tarifbindung in Berlin unter 50%

= Prekare Arbeit besonders ausgepragt in gesellschafts- bzw.
demokratierelevanten Bereichen (,systemrelevant”®):
Gesundheit, Bildung, Handel

Heiko Glawe, DGB Berlin



= Beauftragte flr Gute Arbeit in

den Berliner Bezirken sind
wichtig, weil ... (u.a.)

Berlin eine kleinteilige
Unternehmensstruktur hat.
Klassische Instrumente der
selbstregulierten
Arbeitsbeziehungen
(Tarifbindung, Mitbestimmung)
greifen nicht.

Bezirke als Wirtschaftsakteure
tber Vergabe und Beschaffung
Einfluss auf Arbeitsbeziehung
haben.

Aus DGB-Sicht winsche ich
mir von Beauftragten fur
Gute Arbeit ...

FUr Gute Arbeit im Bezirk zu
werben.

Ansprechpartner*in bei
konkreten Problemen zu
sein.

= Strategische*r Partner*in fur

Gewerkschaften zu sein,
wie die Wirtschaftsforderung
fur Unternehmen.

Heiko Glawe, DGB Berlin
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= Seit ca. 100 Tagen hat Berlin wieder einen DAX-
Konzern, die Deutsche Wohnen AG. Vor ca. 50 Tagen
kam Delivery Hero dazu

,Der Lieferdienst Delivery Hero |6st den
Betrugskonzern Wirecard im Dax ab. Das ist fatal:
Betriebsratsfeinde gehoren da nicht hin.”

(taz, 20.08.2020)

= Fazit: Es rettet uns kein hoh'res Wesen

Gute Arbelt von unten aufbauen!

Heiko Glawe, DGB Berlin 5



Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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