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Oberziele aller Beteiligten im 
Stadtteilmanagement

 Potentiale erkennen und positiv 
weiterentwickeln

 Attraktivität des Gebietes steigern

 Negative Tendenzen stoppen



Aufgaben der Stadtteilkoordinationen

• Orientierung an den Gegebenheiten des Stadtteils 
• Vermittlungsinstanz zwischen Stadtteil und Bezirk
• Gebietsbezogene Anlaufstelle für Einwohnerschaft, 

Einrichtungen und Akteure des Stadtteils
• Sammlung von relevanten Themen, Problem- und 

Bedarfslagen im Stadtteil
• Entwicklung und Durchführung von geeigneten Ansätzen der 

Stadtteilarbeit (Beteiligung, stadtteilbezogene Themen) in 
Abstimmung mit der Ämterrunde

• Aktivierung, Beteiligung und Einbeziehung von Einwohner-
schaft, Einrichtungen und Akteuren für, an und in die 
Stadtteilarbeit

• Unterstützung von Einwohnerschaft, Einrichtungen und 
Akteuren im Rahmen der Ansätze der Stadtteilarbeit

• Gebietsbezogene Öffentlichkeitsarbeit und Informationen



Ressortübergreifende Ämterrunde

• Fachbereichsübergreifendes Informations- und 
Abstimmungsgremium zum bez. Stadtteilmanagement auf 
Verwaltungsebene

• Erörtert gebietsbezogene Problem- und Bedarfslagen 
sowie sozialräumlich relevante Themen und legt 
dementsprechende Ziele und Handlungsfelder fest

• Berät, prüft und entscheidet über operative Ansätze, 
Maßnahmen und Projekte des bez. Stadtteilmanagements

• Entscheidet über die Umsetzbarkeit von Ansätzen, Maß-
nahmen und Projekten des bez. Stadtteilmanagements aus 
fachlicher Sicht



Politischer Begleitausschuss

• hat den Charakter eines Beirats zum bezirklichen
Stadtteilmanagement

• orientiert sich an den Zielen des bezirklichen
Stadtteilmanagements

• ermöglicht einen fachlichen Austausch zwischen 
bezirklichem Stadtteilmanagement und Bezirks-
politik

• unterstützt Aktivitäten, Maßnahmen und Projekte des 
bezirklichen Stadtteilmanagements auf der 
politischen Ebene des Bezirks



Ziele und Handlungsfelder im Stadtteilmanagement

Strategische Ziele

 Bewohneradäquate soziale 
Infrastruktur 

 Bewohneradäquate Stadtteilkultur
 Qualität des Wohn- und 

Lebensumfeldes
 Sicherheitsniveau und Steigerung 

des subjektiven Sicherheits-
empfindens

 Umwelt und Verkehr
 Lokale Ökonomie
 Soziale und interkulturelle 

Integration
 Partizipation der Anwohnerschaft 

und Akteure

Mögliche Handlungsfelder

 Soziokulturelle und 
integrative Angebote

 Stadtteilbezogene 
Themenarbeit

 Entwicklung von 
Beteiligungsformaten (wie 
Stadtteilforen, Themen-
AGs, Workshops und Info-
Veranstaltungen)

 Unterstützung von 
Einwohnergruppen

 Aktivitäten zur  
Wohnumfeldgestaltung

 Aktivitäten zur Umwelt- und 
Verkehrsentlastung



Lage der Stadtteilmanagement-Gebiete



STM-Gebiet Mierendorff-INSEL



Stadtteilmangement-Gebiet
Charlottenburg-Nord


