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Abkiirzungen

AG KJHG — Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (siehe
KJHG)

AGG — Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

ASOG — Allgemeines Sicherheits- und Ordnungsgesetz

AsylG — Asylgesetz

AufenthG — Aufenthaltsgesetz

Balz — Berliner Arbeitslosenzentrum

BAMF — Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

BBP — Berliner Bildungsprogramm fiir Kitas und Kindertagespflege

BEMA — Berliner Beratungszentrum fiir Migration und gute Arbeit

BIP - Beschwerde- und Informationsstelle Psychiatrie in Berlin

BIPoC — Black, Indigenous and People of Colour

BNS — Berliner Netzwerk fiir besonders schutzbediirftige gefliichtete Menschen
BuBS — Berliner unabhdngige Beschwerdestelle

dgti — Deutsche Gesellschaft fiir Transidentitat und Intersexualitat

FLINTA* — Frauen, Lesben, inter, nicht-bindre, trans und agender Personen
GMS — Geschiitztes Marktsegment

GStU — Gesamtstadtische Steuerung der Unterbringung von Wohnungslosen
HzE — Hilfe zur Erziehung

IDAHOBIT — Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und Transfeindlichkeit

IGSV — Initiative ,,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und Akzeptanz
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt*

ISV — Initiative ,,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und Akzeptanz sexueller Vielfalt”
KJHG — Kinder- und Jugendhilfe Gesetz (siehe AG KJHG)

KJSG — Kinder- und Jugendstdrkungsgesetz

LADG — Landesantidiskriminierungsgesetz

LADS — Landesstelle fiir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung

LAF — Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten

LEA — Landesamt fiir Einwanderung

LSB — Lesben, Schwule und Bi+sexuelle

LSBTIQ+ — Lesben, Schwule, bi+sexuelle, trans-, intergeschlechtliche und queere
Menschen (das ,+* dient als Platzhalter fiir weitere vielfaltige Geschlechtsidentitéten,
sexuelle Orientierungen und Selbstbezeichnungen)
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MINT — Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
POE — Bereich Personal- und Organisationsentwicklung

RBB -— Rundfunk Berlin-Brandenburg

RCN — Rainbow Cities Network

SFBB — Sozialpddagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg
SGB — Sozialgesetzbuch

SIBUZ — Schulpsychologische und Inklusionspddagogische Beratungs- und
Unterstiitzungszentren

SOEP — Sozio-oekonomisches Panel
TIN — trans, inter und nicht-bindre Menschen
VAk - Verwaltungsakademie Berlin

WBS — Wohnberechtigungsschein

Anmerkung zur geschlechterinklusiven Schreibweise

Der Berliner LSBTIQ+ Aktionsplan zielt insbesondere auf die Starkung der
Selbstbestimmung und Akzeptanz der geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt in Berlin
ab. Dies hat sich auch in der sprachlichen Gestaltung dieses Dokuments durch
Verwendung von geschlechtsinklusiver Schriftsprache niederzuschlagen.

Daher wird im Berliner LSBTIQ+ Aktionsplan 2023 zur Anwendung einer
geschlechterinklusiven Sprache der Asterisk (z. B. Nutzer*in) verwendet. Der Asterisk
weist darauf hin, dass es neben der mdnnlichen und der weiblichen
Geschlechtsidentitat viele weitere mdgliche Geschlechtsidentitdten gibt. Die
Abbildung dieser Vielfalt in der Schriftsprache ist Bestandteil der heutigen
wissenschaftlichen Fachdiskussion.



Einleitung

Mit dieser dritten aktualisierten und erweiterten Auflage des LSBTIQ+ Aktionsplans
starkt der Senat im Rahmen der hierfiir veranschlagten Haushaltsmittel die
Regenbogenhauptstadt Berlin als weltoffene Metropole und pulsierende Grof3stadt
weiter. Der Senat will die einzigartige Vielfalt der Stadt mit Chancen fiir alle in Berlin
lebenden Menschen verbinden und starkeren Zusammenhalt, mehr Gemeinsamkeit,
gelebte Gleichstellung zwischen den Geschlechtern, Solidaritdt und gegenseitigen
Respekt schaffen. Im Fokus stehen dabei die Belange von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans- und intergeschlechtlichen sowie queeren (LSBTIQ+) Menschen.?
Voraussetzung flir Zusammenhalt und Solidaritat ist gegenseitiger Respekt innerhalb
und zwischen den LSBTIQ+ Communitys und der Stadtgesellschaft im Allgemeinen.
Mit der Initiative ,,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt" (IGSV) erhalten daher alle in Berlin lebenden Menschen,
unabhdngig von ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer
Geschlechtsidentitdt oder ihrem Geschlechtsausdruck, die Chance auf
gleichberechtigte gesellschaftliche und demokratische Teilhabe.

Hintergrund und Auftrag

Im Jahr 2019 wurde die bereits 2010 gestartete Initiative ,,Berlin tritt ein fiir
Selbstbestimmung und Akzeptanz sexueller Vielfalt“ (ISV) ausgebaut und als Initiative
»Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt“ (IGSV) weiterentwickelt. Dieser zweite Aktionsplan nahm z. B. die Belange
von trans- und intergeschlechtlichen Menschen stdrker und erstmals explizit auf und
neue Handlungsfelder wie z. B. LSBTIQ+ und BeHinderung?® sowie lesbische*
Sichtbarkeit® kamen hinzu. Ein 2021 veroffentlichter Umsetzungsbericht zeigt, dass
der iberwiegende Teil des Aktionsplans der IGSV von 2019, der neun
Handlungsfelder und 92 Maf3inahmen mit zahlreichen Untermafinahmen umfasst,
umgesetzt wurde.

Der nun vorliegende Berliner LSBTIQ+ Aktionsplan 2023 baut auf diesen Erfolgen auf
und zielt u. a. auch auf die Verstetigung von guter Praxis ab. Ziel des LSBTIQ+
Aktionsplans 2023 ist zudem, bislang weniger beachtete Intersektionen” von

1 Das ,,+“ in dem Akronym LSBTIQ dient als Platzhalter fiir weitere vielfaltige
Geschlechtsidentitdten, sexuelle Orientierungen und Selbstbezeichnungen.

2 Der Begriff ,,BeHinderung” wird mit Kapitalisierung des ,,H geschrieben, um zu
verdeutlichen, dass es sich hierbei um keine Eigenschaft handelt, sondern dass Menschen
durch ihre Umgebung behindert werden.

3 Der Begriff ,,Lesbe*“ wird mit dem sogenannten Gender-Star (Sternchen) verwendet, um
Mehrfachzugehdrigkeiten, Abweichungen sowie unterschiedliche Haltungen gegeniiber dem
Begriff ,,Lesbe® noch sichtbarer zu machen. Dies dient auch dazu, intersektionale Aspekte
sichtbar zu machen wie zum Beispiel hinsichtlich BeHinderungen, trans Hintergriinden, von
Rassismus Betroffenen, ethnischer Herkunft, sozialem Status, Religion, Alter etc.

“ Intersektionalitat ist ein durch Kimberlé Crenshaw gepragtes Konzept, das erlaubt, die
Verschrdnkungen vielfaltiger Ungleichheits- und Unterdriickungsverhdltnisse miteinzubeziehen.
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Mehrfachdiskriminierung starker in den Blick zu nehmen, neue Sichtbarkeiten zu
schaffen und Entwicklungen, wie der zunehmenden trans-, homo- und
queerfeindlichen Gewalt, eine demokratische Antwort entgegenzusetzen.

Die Richtlinien der Regierungspolitik 2023 bis 2026 des Senats von Berlin in der 19.
Legislaturperiode sehen vor, dass die Weiterentwicklung eines neuen Aktionsplans
unter Beteiligung der LSBTIQ+ Communitys im Jahr 2023 abgeschlossen und
anschlief3end finanziell gestarkt wird. Die politische und finanzielle Unterstiitzung der

Vorhaben und Maf3nahmen ist Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Umsetzung des
vorliegenden Berliner LSBTIQ+ Aktionsplans 2023.

Bestehende Bedarfe

In Berlin gibt es seit 1989 mit dem Fachbereich LSBTI eine Verwaltungseinheit, die
sich mit den Belangen von LSBTIQ+ befasst. Somit ist das Land Berlin mit seiner
staatlichen LSBTIQ+ Fachpolitik Vorreiter und gutes Beispiel fiir andere Stadte,
Bundeslander und Ldnder, sowohl bundesweit als auch im europdischen und
aufBBereuropdischen Ausland. Uber die Jahre wurden im Rahmen der ersten und
zweiten Auflage des LSBTIQ+ Aktionsplans bereits viele Projekte, Maf3inahmen und
Initiativen geférdert sowie Verdnderungen aktiv und nachhaltig angestofien.
Gesetzliche Anderungen auf Landes- und Bundesebene haben zu mehr
Gleichstellung in vielen Lebensbereichen fiir Menschen der LSBTIQ+ Communitys
gefiihrt. In einigen Lebensbereichen und insbesondere fiir trans-, intergeschlechtliche
sowie nicht-binare (TIN) Menschen, wie auch LSBTIQ+ Personen, die von
Mehrfachdiskriminierung betroffen sind, besteht hingegen weiterhin grofler
Handlungsbedarf. Hierzu gehoren beispielsweise die Einfiihrung eines modernen
Selbstbestimmungsgesetzes und die Ergdnzung des Artikels 3 des Grundgesetzes um
das Merkmal der sexuellen Identitdt. Gesetzliche Anderungen sind notwendig, aber
nicht ausreichend, denn historische Tabus, Stereotypen und Marginalisierungen
setzen sich auch heute noch in Form von Diskriminierungen, Ausgrenzungen oder gar
Gewalt fort. Daher werden LSBTIQ+ Menschen auch heute noch zu oft in der
Wahrnehmung ihrer Rechte eingeschrdnkt; ihnen wird mit Hass statt mit Respekt
begegnet und sie werden maf3geblich in ihrer Menschenwiirde verletzt. Auch aus
diesen Griinden bedarf es des vorliegenden Mafinahmenplans.

Bisherige Umsetzung

Der Umsetzungsbericht des LSBTIQ+ Aktionsplans 2019 (www.berlin.de/igsv) zeigt,
dass trotz der Covid-19-Pandemie in den Jahren 2020/21 und den damit
verbundenen Einschrdnkungen und Hindernissen fiir Verwaltung, Trdger und
Zivilgesellschaft die liberwiegende Mehrzahl der insgesamt 92 Maf3inahmen des
Berliner LSBTIQ+ Aktionsplans 2019 begonnen oder bereits umgesetzt wurden.
Lediglich eine geringe Anzahl an Maf3inahmen befand sich zum Zeitpunkt der
Veroéftentlichung des Umsetzungsberichts im Jahr 2021 noch in der Planung; diese
Mafinahmen wurden in diese dritte Auflage ibernommen. Mafinahmen, die bereits

Urspriinglich in Bezug auf die Verschrankungen von race, sozialem Status und Geschlecht
ausgerichtet, dient es dazu, auf die Schnittmengen von Diskriminierungen aufmerksam zu
machen und es sensibilisiert fiir die Wechselwirkungen mehrdimensionaler Diskriminierung.
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vollstdndig umgesetzt wurden bzw. abgeschlossen sind, werden hingegen nicht mehr
angefiihrt. Generell verantworten die einzelnen Senatsverwaltungen nach wie vor die
Mafinahmenumsetzung in ihrem jeweiligen Zustdndigkeitsbereich, wahrend die
Koordination und das Monitoring bei der fiir die Belange von LSBTIQ+ zustdndigen
Senatsverwaltung liegt.

Weiterentwicklung

Der vorliegende Aktionsplan basiert auf den Resultaten eines partizipativen
Prozesses, der in Form von insgesamt 18 Fachrunden zu verschiedenen
Handlungsfeldern und Themen durchgefiihrt wurde. Im Rahmen der Fachrunden
formulierten die Teilnehmenden aus unterschiedlichen Bezirks- und
Senatsverwaltungen sowie Vertretungen der LSBTIQ+ Communitys Bedarfe im
Bereich geschlechilicher und sexueller Vielfalt. Hierbei zeigt sich, dass sich die
Situation fiir viele LSBTIQ+ Menschen in Berlin gebessert hat, wobei dennoch
weiterhin Defizite, Probleme und daraus resultierend konkrete Bedarfe identifizierbar
sind. Insofern sind weitere Anstrengungen und konkrete Mafinahmen notwendig, um
LSBTIQ+ feindliche Einstellungen und Verhaltensweisen nachhaltig abzubauen und
die Selbstbestimmung, Akzeptanz und Chancen auf gleichberechtigte Teilhabe fiir
alle LSBTIQ+ Menschen zu ermdglichen. Ein grof3er Dank gilt an dieser Stelle allen,
die sich mit ihrer Zeit und ihrer Expertise an der Weiterentwicklung beteiligt haben.

Ziele

Die Hauptziele des nun vorliegenden dritten Berliner LSBTIQ+ Aktionsplans bestehen
darin, den Prozess der Auseinandersetzung mit LSBTIQ+ bzw. Queerfeindlichkeit in
der Gesellschaft weiterzufiihren und zu vertiefen. Zudem soll ein Mehr an
Selbstbestimmung und Teilhabe von LSBTIQ+ Menschen in der Gesellschaft
ermdglicht und Akzeptanz und Respekt gegeniiber geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt sowie unterschiedlichen Lebensentwiirfen und -erfahrungen geschaffen
werden.

Zielgruppe

Der Berliner LSBTIQ+ Aktionsplan 2023 richtet sich an alle in Berlin lebenden
Menschen und will dazu beitragen, dass die geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
dieser Stadt als Stdarke und integraler Bestandteil Berlins wahrgenommen wird. Der
Senat betrachtet die Belange von LSBTIQ+ Menschen und somit auch den
Aktionsplan zudem als alle Ressorts betreffend und damit als Querschnittsaufgabe
der Berliner Verwaltung und des Verwaltungshandelns. Mit der dritten aktualisierten
Auflage des Aktionsplans kommt Berlin damit der eingegangenen Selbstverpflichtung
als Unterzeichnerin der ,,Charta der Vielfalt“ und als Griindungsmitglied des
internationalen Rainbow Cities Network (RCN) nach. Zudem tragt der Aktionsplan
dazu bei, dass Berlin dem Titel Regenbogenhauptstadt gerecht wird und weiterhin
auf nationaler, europdischer und auf3ereuropdischer Ebene mit gutem Beispiel
vorangeht.

Bereits im Aktionsplan 2019 wurde auf die Rolle der Bezirke in der Umsetzung
verwiesen. Mit dem Aktionsplan 2023 wird deren Bedeutung nochmals unterstrichen
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und durch die LSBTIQ+ Ansprechpersonen bzw. Queerbeauftragten der Bezirke wird
die Umsetzung weiter vorangetrieben.

Schnittstellen

Bereits im LSBTIQ+ Aktionsplan 2019 wurden Schnittstellen und
Mehrfachzugehérigkeiten innerhalb der LSBTIQ+ Communitys und in Verbindung mit
anderen (zugeschriebenen) Zugehérigkeiten und Identitdten, wie z. B. BeHinderung
und Fluchtgeschichte, ein hoher Stellenwert beigemessen. Auch in dieser dritten
erweiterten und aktualisierten Auflage des Berliner LSBTIQ+ Aktionsplans sind diese
Aspekte zentral und integraler Bestandteil aller Mafinahmen. Dieser Ansatz tragt u. a.
dazu bei, dass Marginalisierungen innerhalb von LSBTIQ+ Communitys beleuchtet
und Schnittstellen zu anderen Chancengleichheitsstrategien und anderen
Fachpolitiken, weit iiber LSBTIQ+ Themen hinaus, sichtbar gemacht werden.

Ferner werden in diesem Aktionsplan auch weitere Schnittstellen explizit benannt und
durch Maf3inahmen operationalisiert. So werden zum ersten Mal Mafinahmen in Bezug
auf die Intersektion LSBTIQ+ und sozialer Status aufgenommen. Eine weitere wichtige
und bislang zu wenig beachtete Schnittstelle ist die Intersektion zwischen LSBTIQ+
und Rassismus in seinen unterschiedlichen Ausprdgungen, d. h. antimuslimischer
Rassismus, Anti-Schwarzer Rassismus, Antiziganismus bzw. Rassismus gegen Sinti*zze
und Rom*nja. Die Verschrdnkung zwischen Rassismen und LSBTIQ+ Feindlichkeit ist
dabei komplex. Bei LSBTIQ+ Personen wird meist an weif3e Personen gedacht und
bei nicht-weiflen bzw. Personen, die rassifiziert werden, dominiert hingegen oftmals
die Zuschreibung homophob oder transphob zu sein. Dies geschieht sowohl innerhalb
als auch auf3erhalb der LSBTIQ+ Communitys. Zudem wird die intersektionale
Verschrdnkung von sexueller Orientierung und geschlechtlicher Vielfalt sowie von
Rassismusbetroffenheit und sozialem Status oft nicht beriicksichtigt. Doch gerade
solche intersektionalen Diskriminierungen fiihren zu einem erhdhten
Minderheitenstress.

In diesem Aktionsplan finden sich zudem erstmals explizite Mafinahmen zur
Schnittstelle LSBTIQ+ und Judentum/jiidische Communitys bzw. Antisemitismus. Dabei
geht es u. a. darum, die Problematik von israelbezogenem Antisemitismus in queeren
Szenen besser zu verstehen und darauf aufbauend Mafinahmen fiir mehr Dialog und
gegenseitigen Respekt zu entwickeln.

Umsetzung

Die Umsetzung dieses Aktionsplans wird vorbehaltlich der Verabschiedung des
Haushaltsgesetzes 2024/25 und der damit erfolgten Bereitstellung der finanziellen
Mittel und Ressourcen zu entscheiden sein. Grundsdtzlich erfolgt die Finanzierung aus
den in den Einzelpldnen der jeweils fiir die Mafinahmen zustdndigen Verwaltung.
Jede Senats- und Bezirksverwaltung ist demnach fiir die Umsetzung von Mafinahmen
in ihrer Zustdndigkeit selbst verantwortlich. Neben finanziellen Mitteln ist fiir die
erfolgreiche Umsetzung eines ressortiibergreifenden Aktionsplans auch eine enge
und gute Zusammenarbeit wichtig. Eine verstdrkte Vernetzung der Verwaltungen
untereinander sowie mit zahlreichen anderen Akteur*innen insbesondere aus den



LSBTIQ+ Communitys und der Berliner Zivilgesellschaft, die an der Umsetzung
beteiligt sind, ist daher essenziell.

Damit die Mafinahmen auch in der Flache ihre Effekte entfalten und allen in Berlin
lebenden Menschen zugutekommen, geht es besonders auch darum, die dufleren
Bezirke stdrker einzubinden. Nur so kann die Verankerung einer nachhaltigen und
flachendeckenden Arbeit gegen Diskriminierung und Gewalt und fiir die
Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt erreicht
werden. Den auch durch die Richtlinien der Regierungspolitik 2023 bis 2026
vorgesehenen LSBTIQ+ Ansprechpersonen bzw. Queerbeauftragten in den Bezirken
kommt hierbei eine zentrale Aufgabe zu: Sie fungieren als Schnittstelle zur
federfiihrenden Senatsverwaltung zu den Themen des Maf3nahmenplans, stellen die
Kommunikation in den Bezirk hinein sowie innerhalb des Bezirksamts und zur
Gesamtkoordination sicher, eruieren weitere Bedarfe in den entsprechenden
Handlungsfeldern, stoflen Themen auf Bezirksebene an und koordinieren oder
begleiten die Umsetzung, nehmen an Austauschtreffen teil und unterstiitzen das
Monitoring. Hierfiir bedarf es jedoch einer entsprechenden personellen und
finanziellen Ausstattung der Bezirke.

Struktur

Der vorliegende LSBTIQ+ Aktionsplan 2023 ist in elf Handlungsfelder unterteilt, die z.
T. in weitere Unterthemen gegliedert sind. Jedes der sich liberschneidenden
Handlungsfelder wird durch einen kurzen Text eingeleitet, der die besondere
Problemlage schildert und einen kurzen beispielhaften Uberblick dariiber gibt, was in
diesem Bereich bereits erreicht wurde. Die Themen bilden Unteriiberschriften des
Handlungsfeldes. Den Kern der Struktur und des Aktionsplans bilden die insgesamt
340 einzeln nummerierten Maf3nahmen. Jede Maf3inahme vermerkt die Zustdndigkeit
fir die Umsetzung der Maf3inahme. Viele Mafinahmen kdnnen verschiedenen
Handlungsfeldern zugeordnet werden und sind in dem am zutreffendsten
Handlungsfeld ausformuliert.

Monitoring

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung fiihrt ein regelmafliges
Monitoring in Form einer Abfrage an alle beteiligten Senatsverwaltungen inkl.
Senatskanzlei und der Bezirke zum aktuellen Umsetzungsstand des LSBTIQ+
Aktionsplans durch. Der aktuelle Sachstand wird jdhrlich in der
Staatssekretdr‘innenkonferenz erértert.



Handlungsfelder, Themen und Mafinahmen

|. Gewalt und vorurteilsmotivierte Kriminalitat

In diesem Handlungsfeld verfolgen die Berliner Aktionspldne seit jeher insbesondere
folgende strategische Ziele: bedarfsgerechte Beratung und Begleitung von
unmittelbar und mittelbar von homo- und transphober Gewalt Betroffenen vorhalten,
Stdrkung des Vertrauens in die Strafverfolgungs- und Ermittlungsbehdrden, Erhéhung
der Anzeigebereitschaft zur Erhellung des Dunkelfeldes, Verbesserung der
Erkenntnisgrundlagen und der Dokumentation durch ein berlinbezogenes Monitoring,
Schutz fiir von familigrer bzw. hduslicher Gewalt und Zwangsverheiratung Betroffene
ausbauen, Schutz vor Diskriminierung und Gewalt im Bereich Schule sowie im
Strafvollzug weiterentwickeln, Weiterentwicklung der Handlungskompetenz und
Sensibilitdt in Behdrden — insbesondere auch der Polizei, der Staatanwaltschaft und
im Strafvollzug, sowie die Verbesserung des Fachaustauschs und der Transparenz
durch Ausbau der Vernetzung staatlicher und nichtstaatlicher Akteur*innen. Zur
Zielerreichung und Umsetzung der Maf3nahmen kooperiert der Senat mit zahlreichen
und vielfaltigen Tradgerorganisationen im Land Berlin. Der gréfite Teil dieser
Maf3inahmen befindet sich in der Verstetigung beziehungsweise kann bereits als
Regelaufgabe der jeweils zustdndigen Senatsverwaltung betrachtet werden.

Effekte der bisher umgesetzten Mafinahmen zeigen sich auf mehreren Ebenen:
steigende Zahl der Anzeigen bei der Polizei und der Verfahren bei der
Staatsanwaltschaft, steigende Beratungsfdlle in den Fachberatungsstellen,
durchgdngige Inanspruchnahme der Schutzwohnung bei Zwangsverheiratung und
eine ausgesprochen breite Resonanz auf die ersten beiden ,,Monitoringberichte zu
trans- und homophober Gewalt“ mit den Schwerpunkten ,,Lesbenfeindliche Gewalt“
und ,, Transfeindliche Gewalt“ (https://www.lsbti-monitoring.berlin/de/monitoring/).
Zudem werden eine erhéhte Aufmerksamkeit und Sensibilitat fiir die
Gewaltphdnomene insgesamt, die schrittweise Aufhellung des Dunkelfeldes, eine
Zunahme des Vertrauens in die staatlichen Stellen sowie ein wachsendes Verstdndnis
der Auswirkungen von queerfeindlicher Gewalt auf Stadtgesellschaft und Demokratie
in der Fachoffentlichkeit und der Stadtgesellschaft festgestellt.

Der Zusammenhang von Queerfeindlichkeit und Rechtsextremismus wird vor dem
Hintergrund vermehrter queerfeindlicher Angriffe mit extrem rechtem Hintergrund
zunehmend sichtbar. Diese Schnittstelle gilt es zukiinftig weiter im Blick zu behalten
und die Maf3nahmen zur Pravention von Queerfeindlichkeit, Rechtsextremismus sowie
Demokratieférderung noch starker verzahnt zu betrachten.

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fiir die Belange von LSBTIQ+ zustdndige Senatsverwaltung priift den Ausbau der
bestehenden Prdventions-, Beratungs- und Antigewaltarbeit, der Schutzeinrichtungen
und des Monitorings queerfeindlicher Gewalt zum Schutz queerer Personen und fiihrt
diese fort und entwickelt sie weiter.


https://www.lsbti-monitoring.berlin/de/monitoring/

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Entwicklung einer
Landesstrategie fiir queere Sicherheit und gegen Queerfeindlichkeit zusammen mit
den queeren Communitys.

Die Ansprechperson Queeres Berlin bei der fiir LSBTIQ+ zustdndigen
Senatsverwaltung richtet einen Runden Tisch ,,Schutz vor queerfeindlicher
Hasskriminalitgt” ein, an dem staatliche Vertretungen einschliefilich der
Sicherheitsbehérden, und zivilgesellschaftliche Vertretungen, insbesondere aus den
LSBTIQ+ Communitys, der Wissenschaft und weitere Expert*innen teilnehmen.

Die Senatsverwaltung fiir Inneres setzt die Handlungsempfehlungen der Konferenz
der Innenminister*innen 2021 beziehungsweise des Bundes zur Bekdmpfung homo-
und transfeindlicher Gewalt um.

Hdusliche Gewalt und Beziehungsgewalt

Die Themen wie hdusliche Gewalt bzw. Gewalt in queeren Beziehungen und
sogenannte Zwangsverheiratung riicken seit Jahren verstarkt in den Fokus. In den
Regelversorgungssystemen sind diese Themen im Zusammenhang mit queeren
Lebensweisen bislang jedoch noch nahezu unbekannt. Unter Federfiihrung der fiir
Gleichstellung zustdndigen Senatsverwaltung entsteht derzeit ein
ressortiibergreifender Landesaktionsplan zur Umsetzung des Ubereinkommens des
Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hduslicher
Gewalt (Istanbul-Konvention), das am 1. Februar 2018 in Deutschland in Kraft trat.
Ziel ist es unter anderem, allen von misogyner Gewalt betroffenen Menschen in
Berlin, zu denen auch trans, inter und nicht-bindren (TIN) Menschen zahlen, mit der
Konvention angemessenen Schutz und Hilfe zu bieten. Schutzangebote fiir LSBTIQ+,
die bereits geschaffen wurden und noch entstehen sollen, sind bzw. werden Teil der
Unterstiitzungsangebote fiir Betroffene von hduslicher Gewalt und Beziehungsgewalt
sein.

Gemdaf3 den Richtlinien der Regierungspolitik 2023 bis 2026 hat die fiir LSBTIQ+
Belange zustdndige Senatsverwaltung bereits im laufenden Haushaltsjahr zum
bedarfsgerechten Ausbau der Antigewalt-Infrastruktur eine Fachberatungsstelle
spezifisch fiir die Bedarfe von TIN Personen eingerichtet. Diese Fachberatungsstelle
unterbreitet auch trans Sexarbeitenden Unterstiitzungsangebote, die wéhrend der
Arbeit Diskriminierung und Gewalt erleben.

Maflnahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift den Ausbau der in 2020
und 2023 eingerichteten Schutzwohnungen | (Zwangsverheiratung) und Il (hdusliche
Gewalt) fiihrt diese fort und entwickelt sie weiter.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift den bedarfsgerechten
Ausbau der LSBTIQ+ Fachberatungsstellen zum Thema hdusliche Gewalt und
Beziehungsgewalt.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung ergdnzt den Informationsflyer
»Hilfe und Unterstlitzung bei homo- und transfeindlicher Gewalt und Diskriminierung”
um Informationen zu Schutzangeboten bei hduslicher Gewalt und Beziehungsgewalt
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und Angebote fiir tfrans Sexarbeitende und verbreitet diesen unter den Zielgruppen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Beauftragung einer
wissenschaftlichen Expertise zur Untersuchung von hduslicher Gewalt und Gewalt in
queeren Beziehungen bzw. trdgt den Erkenntnisbedarf an das hierfiir zusténdige
Bundesministerium weiter, verbunden mit der Bitte, eine bundesweite Studie zu
beauftragen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange und Gleichstellung zustdndige Senatsverwaltung priift die
Entwicklung und Verbreitung von geeignetem Informationsmaterial zu den Themen
hdusliche Gewalt und Beziehungsgewalt in queeren Lebenswelten zur Ansprache von
z. B. Fachberatungsstellen bei hduslicher Gewalt, Behérden, Krankenhdusern.

Die fiir LSBTIQ+ Belange und Gleichstellung zustdndige Senatsverwaltung initiieren
die Vernetzung und den Fachaustausch zwischen Fachberatungsstellen Antigewalt
LSBTIQ+ und Fachberatungsstellen bei hduslicher Gewalt.

Trans, inter, nicht-bindre Menschen als besonders vulnerable
Betroftene

Der Senat und die zivilgesellschaftlichen Einrichtungen und Projekte arbeiten in Berlin
seit Jahrzehnten zusammen, um den bestmdéglichen Schutz und die bestmdgliche
Versorgung Gewaltbetroffener zu gewdhrleisten. Zugleich verstdrken sich die
feindlichen, populistisch angeheizten Diskurse tiber die Menschenrechte von TIN
Personen, zum Beispiel im Zusammenhang mit dem Gesetzgebungsverfahren zur
selbstbestimmten Geschlechtsidentitdt der Bundesregierung, dem
Selbstbestimmungsgesetz, erheblich. Der ,,Berliner Monitoringbericht zu trans- und
homophober Gewalt 2022“ mit dem Schwerpunkt auf transfeindlicher Gewalt stellt
die besondere Vulnerabilitét von TIN Personen in Berlin heraus (https://www.lsbti-
monitoring.berlin/de/monitoring/) und bestdtigt damit die Erfahrungsberichte der

Fachberatungsstellen. Ein weiterer, erheblich belasteter Lebensbereich fiir TIN ist das
Gesundheitswesen. Auch hier werden bestehende Mafinahmen verstetigt und
weiterentwickelt.

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift den Ausbau der
Schutzangebote wie Schutzwohnungen insbesondere fiir trans Personen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Beauftragung einer
Studie zu Gewalt aufgrund von Transfeindlichkeit zur Vertiefung der Erkenntnisse aus
dem Berliner Monitoringbericht 2022 (Schwerpunkt: transfeindliche Gewalt) und
Ableitung weiterer Mafinahmen.

Das Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheit (LAF) bringt Asylbegehrende, die dem
Personenkreis der (ehemaligen) trans-Sexarbeitenden zuzuordnen sind, in geeigneten
Strukturen der Unterbringung fiir Gefliichtete unter und vermittelt den Kontakt zu
einschldgigen Beratungsstellen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Erweiterung
mehrsprachiger Beratungsangebote fiir trans Sexarbeitende, die von Gewalt
betroffen sind.
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Die fiir LSBTIQ+ Belange und Gleichstellung zustdndige Senatsverwaltung priift die
Unterstiitzung von trans Sexarbeitenden durch kompetente Organisationen zu trans
Sexarbeit.

Die Polizei Berlin setzt ihre Aus- und Fortbildungsveranstaltungen zum Thema
LSBTIQ+ und Vielfalt fort und baut diese bedarfsgerecht weiter aus. Dabei vertieft sie
das Thema Hassgewalt gegen TIN in den laufenden Fortbildungen zu
queerfeindlicher Gewalt.

Die Staatsanwaltschaft Berlin und das Gemeinsame Juristische Priifungsamt Berlin-
Brandenburg setzen ihre Fortbildungen und Sensibilisierungsveranstaltungen zum
Thema trans- und homofeindliche Hassgewalt fort und bauen sie bedarfsgerecht aus.

Das Gemeinsame Juristische Priifungsamt Berlin-Brandenburg priift, ob die Themen
trans Elternschaft, TIN Kinder und Jugendliche sowie Regenbogen(pflege)familien in
den Fortbildungsangeboten fiir die Richter*innenschaft, insbesondere an den
Familiengerichten, gestdrkt werden konnen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift in Abstimmung mit der
fur Gesundheit zusténdigen Senatsverwaltung die Entwicklung, Erstellung und
Verbreitung von Informationsmaterial fiir Akteur*innen des Gesundheitswesens zum
Thema Gewalt gegen LSBTIQ+.

Die fiir Gleichstellung und LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung wirken bei
bestehenden Schutzeinrichtungen des Berliner Hilfesystems fiir gewaltbetroffene
Frauen und ihre Kinder auf die Schaffung geeigneter Zugangsméglichkeiten fiir TIN
Personen hin.

Bi+sexuelle Menschen als besonders vulnerable Betroffene

Das Thema Gewalt und Diskriminierung gegen bi+sexuelle® Menschen riickt verstérkt
in den Fokus. Zur Lebenssituation schwuler und bi+sexueller Menschen hinsichtlich
Diskriminierungserfahrungen hatte der Senat im Jahr 2010 eine erste (nicht-
reprasentative) Studie erstellen lassen, an der rund 1.300 schwule und bi+sexuelle
Mdnner aus dem Bundesgebiet teilgenommen hatten (Bachmann 2011). Bi+sexualitat
wurde bzw. wird im Kontext Hassgewalt vor allem oft unspezifisch mitgedacht. Als
eigenes Thema betrachtet und mit eigenen Mafinahmen unterlegt, sorgt der Senat
hier fiir dringend notwendige, grundlegende Entwicklungen, die dazu beitragen, die
Sichtbarkeit bit+sexueller Menschen zu verbessern und ein moglichst prazises
Lagebild zur Gewaltbetroffenheit zu ermitteln. Zudem werden entsprechende Bedarfe
an zielgruppengerechter Pravention, Opferhilfe und Schutzangeboten abgeleitet,
Angebote geschaffen und dariiber informiert.

Maflnahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung setzt fiir die Ausgabe 2024
des ,,Berliner Monitorings trans- und homophobe Gewalt“ den Schwerpunkt auf
Feindlichkeit gegen bit+sexuelle Menschen und ihre Gewaltbetroffenheit. Die Situation

5 Das Plus markiert weitere sexuelle Identitdten lber Bisexualitat hinaus. Die bi+sexuelle
Community umfasst alle Personen, die sich zu Menschen mehr als eines Geschlechts
hingezogen fiihlen.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Betroffener wird ermittelt und Handlungsempfehlungen werden generiert. In Berlin
lebende bi+sexuelle Menschen werden befragt.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift den intersektional
ausgerichteten, zielgruppenspezifischen Ausbau der Angebote ihrer geférderten
Fachberatungsstellen fiir die Bedarfe von bit+sexuellen Menschen.

Die fir Gleichstellung zustdndige Senatsverwaltung richtet ihre Angebote von
Schutzeinrichtungen fiir Gewaltbetroffene Frauen auch hinsichtlich der Bedarfe von
lesbischen™ und bi+sexuellen Frauen aus.

Die fiir Inneres und Justiz zustdndigen Senatsverwaltungen behandeln
bedarfsbezogen das Thema Bit+sexualitat in Fortbildungen fiir Polizei,
Staatsanwaltschaft und Richter*innenschaft zur Sensibilisierung und Information der
staatlichen Stellen.

Bezirksebene

Die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischen den Senatsverwaltungen und
den Bezirken ist ein wichtiges Vorhaben des Senats, auch im Bereich LSBTIQ+. In den
vergangenen Jahren konnten hier beispielsweise liber LSBTIQ+ Ansprechpersonen
bzw. Queerbeauftragte in den Bezirken Strukturen fiir die bessere Anbindung der
Bezirke an die Vorhaben des Senats aufgebaut werden — und umgekehrt.
Mafinahmen im Antigewaltbereich, wie z. B. die aufsuchende Antigewaltberatung in
den Auf3enbezirken durch die Fachberatungsstellen, werden durch die Kooperation
mit den Bezirken unterstiitzt und gestarkt, und die Versorgung Betroffener im ndheren
Sozialraum dadurch verbessert.

Fir die Bekdmpfung von alltdglich stattfindender Gewalt hat der soziale Nahraum
eine wesentliche Bedeutung und den Bezirken kommt hier eine wichtige Rolle zu.
Nicht alle Bezirke sind dabei gleich gut ausgestattet fiir bedarfsgerechtes Handeln,
Strukturaufbau und eine engere Vernetzung mit allen beteiligten Akteur*innen. Auch
auf Bezirksebene kann sich das Vertrauen in die staatlichen Stellen noch verbessern.
Viele Vorfdlle ereignen sich zudem in Griinanlagen und Parks und so werden auch
hier Verbesserungen angestrebt.

Maflnahmen im Einzelnen:

Im Zuge der besseren Vernetzung von Bezirks- und Landesebene werden die Bezirke
bzw. Bezirksdmter und deren LSBTIQ+ Ansprechpersonen bzw. Queerbeauftragte
stdrker in Gremien, Fachrunden und Runden Tischen zur Bekdmpfung von Hassgewalt
auf Landesebene einbezogen.

Der Senat geht mit der Bitte auf die Bezirke zu, Méglichkeiten der Sensibilisierung zu
queerfeindlicher Gewalt von Parklduferinnen und Straf3ensozialarbeitenden, von
Mitarbeitenden der Ordnungsdmter und anderer relevanter Bereiche auf
Bezirksebene zu priifen.

Die Ansprechperson Queeres Berlin bei der fiir LSBTIQ+ zustdndigen
Senatsverwaltung initiiert im Zuge der Verbesserung des Fachaustauschs auf Bezirks-
und Landesebene ein Treffen, bei dem LSBTIQ+ Ansprechpersonen der Bezirke bzw.
Queerbeauftragte, die Beauftragten fiir Senior*innen und Menschen mit
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29.

30.

31.

32.

Behinderungen und ggf. weitere Beauftragte und Ansprechpersonen der Bezirke und
der Hauptverwaltung in einen Fachaustausch treten.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift gemeinsam mit der
Ansprechperson Queeres Berlin und den Bezirken den Aufbau niedrigschwelliger,
auch aufsuchender Anlaufstellen fiir von Gewalt betroffene LSBTIQ+ in den Bezirken.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Unterstiitzung der
Bezirke bei der Verbreitung von Informationen {iber bereits bestehende Angebote im
Kontext Gewaltschutz und versorgt sie mit entsprechendem Informationsmaterial.

Hassgewalt

Der ,,Berliner Monitoringbericht zu trans- und homophober Gewalt” stellte im Jahr
2020 und im Jahr 2022 fest, dass sich die meisten Vorfélle in der Offentlichkeit, in
den Abend- und Nachtstunden am Wochenende und in jenen Bezirken ereignen, in
denen es eine queere Infrastruktur und Ausgehmaoglichkeiten gibt. Der &ffentliche
Personennahverkehr ist hierbei als Teil des 6ffentlichen Raumes besonders zu nennen.
Sind bei den Ereignissen unbeteiligte Dritte anwesend, greifen diese in nur 7 % der
Fdlle solidarisch oder helfend ein.

Mafinahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Erstellung einer
Expertise zur Nutzung des 6ffentlichen Raums durch LSBTIQ+ im Kontext von Fragen
des verbesserten Gewaltschutzes und der PrGvention.

Die Senatsverwaltung fiir die Belange von LSBTIQ+ priift, wie Informationen zu
Anlaufstellen und Projekten insbesondere fiir queere Menschen, die aus dem Ausland
nach Berlin gekommen sind, zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Die fiir Jugend zustdndige Senatsverwaltung priift die Starkung von
Beratungsangeboten fiir intergeschlechtliche Personen, die als Kinder oder
Jugendliche sexualisierte Gewalt erfahren haben.
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Il. Antidiskriminierung

LSBTIQ+ erleben nach wie vor Diskriminierung in allen Lebensbereichen. Die Griinde
hierfiir sind vielfdltig: Neben gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, herrschenden
Geschlechterstereotypen und Vorurteilen gegen nicht heteronormativ ausgerichtete
Lebensentwiirfe ist auch strukturelle Diskriminierung aufgrund nach wie vor ungleicher
Rechte zu nennen. TIN Menschen sind hier als besonders vulnerabel anzusehen. Der
Senat fordert deshalb seit 2009 spezifische und intersektional ausgerichtete
Maf3nahmen zum Abbau von Diskriminierung. Neben der Férderung von Beratung
und Empowermentangeboten im Diskriminierungsfall fiir LSBTIQ+, standen dabei
beispielsweise bereits die Arbeitswelt und der Zugang fiir TIN Personen zur
Arbeitswelt auf der Agenda sowie die Situation TIN Studierender an den
Hochschulen. Weitere Handlungserfordernisse werden aktuell besonders bei der
Selbstbestimmung der Geschlechtsidentitdt und im Gesundheitswesen deutlich.
Verbesserungen in den Behdrden selbst sowie in ihrem Verhdltnis zu queeren
Biirger*innen sind anzugehen. Das 2020 in Kraft getretene
Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) gibt Berliner*innen bereits rechtlichen
Schutz im Falle von Diskriminierung durch Behérden des Landes. Der Senat wirkt
Mehrfachdiskriminierung entgegen und erarbeitet ein Landesdemokratieférdergesetz,
um das Engagement von zivilgesellschaftlichen Projekten und Initiativen —
insbesondere im Bereich der Antidiskriminierungsarbeit, der Demokratieférderung,
der Opferberatung und des Empowerments — langfristig abzusichern und
weiterzuentwickeln.

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift den Ausbau der
bestehenden Antidiskriminierungsarbeit und Fachberatung fiir LSBTIQ+, die
Diskriminierung erleben, fiihrt sie fort und entwickelt sie weiter.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustandige Senatsverwaltung priift den Ausbau
bestehender Beratungs-, Unterstiitzungs- und Empowermentangebote fiir TIN sowie
andere Menschen mit Fragen zu Geschlecht und Geschlechtszugehérigkeit, bei
Fragen rund um Transition und Detransition, selbstbestimmte Lebensgestaltung und
Teilhabe. Hierzu werden Projekte fiir Beratung zu inter und trans Themen und
Belangen fortgefiihrt und weiterentwickelt.

Der Senat setzt sich auf Bundesebene weiterhin fiir ein modernes
Selbstbestimmungsrecht ein.

Der Senat setzt sich auf Bundesebene fiir die Ergdnzung von Artikel 3 des
Grundgesetzes um das Merkmal der sexuellen Identitat ein und priift hierzu eine
Bundesratsinitiative.

Der Senat setzt sich auf Bundesebene fiir die Reform des Abstammungsrechts ein, so
dass die Belange von LSBTIQ+ Menschen und insbesondere die Rechte von
lesbischen und schwulen Paaren sowie trans und nicht-bindren Menschen vor allem in
Zusammenhang mit Elternschaft gestarkt werden.
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Der Senat unterstiitzt auf Bundesebene die Weiterentwicklung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).

Der Senat setzt sich fiir ein Demokratieférdergesetz ein, welches auch die Belange
von LSBTIQ+ beriicksichtigt.

Die fiir Sport zustdndige Senatsverwaltung priift die Férderung eines
niedrigschwelligen Bewegungsangebots fiir intergeschlechtliche Menschen bei einem
geeigneten Sportverein.

Die fiir Sport zustdndige Senatsverwaltung setzt sich dafiir ein, dass Diversity- und
Queer-Kompetenzen im Sport gestarkt werden, und fiihrt die Férderung der
Sensibilisierungs- und Akzeptanzarbeit fort.

Die fiir Sport zustdndige Senatsverwaltung férdert weiter die Arbeit der Kompetenz-
und Koordinierungsstelle fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt im Sport, die dazu
beitrdgt, Sportangebote zu inklusiven RGumen zu entwickeln.

Die fiir Sport zustdndige Senatsverwaltung férdert Sportprojekte fiir die Zielgruppe
LSBTIQ+ liber das Teilhabeprogramm.

Die fiir Sport zustdndige Senatsverwaltung fordert mit der Weiterfiihrung der AG
»,LSBTIQ+ im Berliner Sport“ die Vernetzung des queeren Sports in Berlin und mit
queeren Sportvereinen bundesweit.

Der Senat priift die fldchendeckende Anerkennung des Ergdnzungsausweises der
Deutschen Gesellschaft fiir Transidentitat und Intersexualitat e. V. (dgti) in
Zusammenhang mit Verwaltungsvorgdngen.

Prdvention, Beratung und Empowerment

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fir die Justizvollzugsanstalten zustdndige Senatsverwaltung sichtet in der im
Februar 2019 eingerichteten Fachgruppe ,,Sexuelle Orientierung und
Geschlechtsidentitdten von Gefangenen® Erkenntnisgrundlagen zu Lebensrealitdten
und Diskriminierungserfahrungen von LSBTIQ+ mit dem Schwerpunkt Justiz und
entwickelt ggf. Fragestellungen fiir empirische Analysen dazu.

Die fir Inneres zustdndige Verwaltung priift die Gaststattenverordnung und nimmt
ggf. erforderliche Anpassungen vor, um die Einrichtung von Sanitdrrgumen fiir alle
Geschlechter zu férdern, um Menschen unabhdngig von Geschlecht, geschlechtlicher
|dentitdt oder Geschlechtsausdruck diskriminierungsfreien Zugang zu Umkleide-,
Wasch- und ToilettenrGumen zu bieten.

Die fiir Bauen stdndige Senatsverwaltung iiberpriift die Bauordnung des Landes
Berlin mit dem Ziel, die Einrichtung von Sanitdrrdumen fiir alle Geschlechter zu
fordern, um Menschen unabhdngig von Geschlecht, geschlechtlicher Identitéat oder
Geschlechtsausdruck diskriminierungsfreien Zugang zu Umkleide-, Wasch- und
ToilettenrGumen zu bieten.

Die fiir Arbeit zustdndige Senatsverwaltung setzt sich auf Bundesebene fiir die
Uberpriifung der Arbeitsstattenverordnung ein und initiiert ggf. Initiativen zu ihrer
Reform. Ziel ist es, die Einrichtung von Sanitarrdumen fiir alle Geschlechter zu
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fordern, um Menschen unabhdngig von Geschlecht, geschlechtlicher Identitdt oder
Geschlechtsausdruck diskriminierungsfreien Zugang zu Umkleide-, Wasch- und
ToilettenrGumen zu bieten.

Die flir Bauen und Wohnen zustdndige Senatsverwaltung unterstiitzt die Berliner
Immobilienmanagement GmbH darin, bei Neubau, Umbau oder Sanierung
landeseigener Immobilien Sanitdrrdume fiir alle Geschlechter einzurichten.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Unterstiitzung des
Selbst-Empowerments und der Vernetzung jidischer und von Rassismus betroffener
intergeschlechtlicher Menschen sowie von Inter of Colour und mit
Migrationsgeschichte.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift zusammen mit dem
Ansprechpartner zu Antisemitismus die Durchfiihrung eines Austauschtreffens mit
Akteur*innen an der Schnittstelle LSBTIQ+ und Judentum/jiidische Communitys und
Antisemitismus.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift in Verbindung mit dem
Ansprechpartner zu Antisemitismus die Beauftragung einer Expertise zu
Antisemitismus / Israelfeindlichkeit innerhalb der queeren Communitys.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung tritt in Verbindung mit dem
Ansprechpartner zu Antisemitismus an die LSBTIQ+ Ansprechpersonen bzw.
Queerbeauftragten der Bezirke heran mit der Bitte, das Thema Judentum/jlidische
Communitys und Antisemitismus bei einem Treffen mit den bezirklichen
Ansprechpersonen fiir Antisemitismus zu besprechen und Schnittstellen zu ermitteln.

Alle Senatsverwaltungen priifen, wie darauf hingewirkt werden kann, dass durch sie
geférderte LSBTIQ+ Zuwendungsprojekte Antisemitismus, Rassismus sowie

Mehrfachdiskriminierung konzeptionell mitberiicksichtigen und intersektionale Ansatze
implementieren.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Férderung eines
queeren Black, Indigenous and People of Colour (BIPoC) Zentrums, wo Ressourcen
gebiindelt und Awareness-Trainings angeboten werden. Das Zentrum soll der
Vernetzung dienen und eng mit Senatsverwaltungen, den Bezirken sowie anderen
LSBTIQ+ Projekten zusammenarbeiten.

Die fir Antirassismus zustdndige Senatsverwaltung wirkt darauf hin, dass sich die
»Expert*innenkommission antimuslimischer Rassismus“ im Rahmen weiterfiihrender
Handlungsempfehlungen und ggf. der Handlungsstrategie mit sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt befasst.

Die flir Antirassismus zustdndige Senatsverwaltung setzt sich dafiir ein, dass eine
LSBTIQ+ und intersektional fachkompetente Person als Mitglied der
»Expert*innenkommission zu antimuslimischem Rassismus“ berufen wird.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift, wie die Intersektion
LSBTIQ+ und verschiedene Rassismen inklusive antimuslimischer Rassismus, Anti-
Schwarzer Rassismus, Antiziganismus bzw. Rassismus gegen Sinti*zze und Rom™nja
fachlich weiterentwickelt werden kann.

Die fiir Antirassismus zustdndige Senatsverwaltung wirkt darauf hin, dass sich der
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Berliner Beirat flir die Angelegenheiten von Roma und Sinti sich mit sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt befasst, indem z. B. eine Arbeitsgruppe zum Thema
eingerichtet wird.

Arbeitswelt

Knapp 30 % der LSBTIQ+ Menschen berichten von Benachteiligungen im
Arbeitsleben, wie das Sozio-oekonomische Panel (SOEP) 2020 festgestellt hat.
LSBTIQ+ Menschen erleben im Bewerbungsverfahren und im Arbeitsleben
Diskriminierung und meiden aus Furcht vor Diskriminierung bestimmte Berufe und
Branchen. Ebenso ist fast ein Drittel der LSBTIQ+ Menschen nicht oder nur teilweise
gegeniiber Kolleg*innen geoutet. Insbesondere trans Menschen berichten hdufig von
Diskriminierungserfahrungen im Arbeitsleben. Neben sensibilisierenden Maf3inahmen
zur diskriminierungsarmen Gestaltung von Arbeitskontexten und der Schulung von
Verwaltungsmitarbeitenden zum Thema LSBTIQ+ in Armut, Arbeit und Arbeitswechsel
braucht es 6ffentlichkeitswirksame Kampagnen, die fiir vielfaltige Sichtbarkeiten
innerhalb von Beschaftigungsverhdltnissen sorgen.

Maflnahmen im Einzelnen:

Die flir Wirtschaft zustdndige Senatsverwaltung priift, welche Méglichkeiten und
Maf3inahmen es in Zusammenarbeit mit Organisationen und Verbdnden und sonstige
Maoglichkeiten wie z. B. durch den Aktionsplan Handwerk gibt, Unternehmen und
Ausbildungsbetriebe starker fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt zu sensibilisieren.

Die fiir Arbeit zustdndige Senatsverwaltung geht in Abstimmung mit der
Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit Berlin-Brandenburg auf die
Agenturen fiir Arbeit und die Bezirke zu mit dem Ziel, die Mitarbeitenden zu den
Lebensrealitdten und Bedarfen von LSBTIQ+ insbesondere in prekdren Lebenslagen
und im Prozess der Arbeitssuche zu sensibilisieren.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Einrichtung einer
Fachstelle ,,LSBTIQ+ in der Arbeitswelt“ mit dem Ziel der stadtiibergreifenden
(Verweis-)Beratung, Sensibilisierung, Vernetzung und Unterstiitzungsstrukturbildung.
Dabei beriicksichtigt sie die bestehende Beratungsinfrastruktur und definiert die
Schnittstellen zur Nutzung der fiir alle Zielgruppen offenen Beratungsangebote.

Die fiir Arbeit zustdndige Senatsverwaltung beriicksichtigt auch die Belange von
LSBTIQ+ und anderen von Diskriminierung betroffenen Gruppen bei der Konzeption
von Beratungsprojekten.

Die flir Wirtschaft zustdndige Senatsverwaltung priift im Rahmen ihrer Zustandigkeit
und Mdglichkeiten, inwieweit auch queere BIPoC Personen Zugang zu den
bestehenden Beratungsprogrammen zu Unternehmensgriindung haben und
sensibilisiert die betreffenden Anbieter darin, eine méglichst diskriminierungsfreie
Ansprache aller relevanten Personengruppen sicherzustellen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung veroffentlicht zur Pravention
interfeindlicher Diskriminierung in der Arbeitswelt einen Leitfaden zum Thema

intergeschlechtliche Menschen am Arbeitsplatz.
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67.

l1l. Flucht und Migration

Der Berliner Senat hat im Jahr 2015 als erstes Bundesland die Gruppe der LSBTIQ+
Gefliichteten als besonders schutzbediirftig (gemaf3 EU-Aufnahmerichtlinie)
anerkannt. Damit wurde der Grundstein fiir das ,,Berliner Modell zur Unterstiitzung
von LSBTIQ+ Gefliichteten® gelegt, das aus einer Vielzahl an Einzelmafinahmen
besteht und seitdem stetig weiterentwickelt und ausgebaut wird.

Der Berliner Senat hat es sich somit zur Aufgabe gemacht, mit den ihm zur Verfliigung
stehenden Mitteln fiir die Verbesserung der Lebenssituation von verfolgten,
asylsuchenden LSBTIQ+ Menschen in Berlin und Deutschland einzutreten.

Fiir LSBTIQ+ Personen mit Fluchtgeschichte und queere Migrant*innnen platzieren
sich die Bedarfe an der Schnittstelle von sexueller Orientierung bzw. geschlechtlicher
Identitdt und ethnischer Herkunft, sowie weitere Dimensionen der strukturellen
Diskriminierung, wie z. B. BeHinderung oder Alter. Bei gefliichteten LSBTIQ+ Personen
stehen dariiber hinaus asyl- und aufenthaltsrechtliche Fragen sowie ihre Bedarfe
beim Ankommen, der Unterbringung, bei der Identifizierung und der ggf.
Weiterverteilung in andere Bundesldnder im Mittelpunkt. Fiir queere Migrant*innen
soll ein besonderes Augenmerk auf der Verflechtung von Homo- bzw. Trans*phobie
und Rassismus liegen. Mafinahmen, die die Diskriminierungsdimension Rassismus im
Fokus haben, finden sich auch unter dem Kapitel Antidiskriminierung.

Die Begriffe ,,Flucht“ und ,,Migration” sind nicht trennscharf voneinander
abzugrenzen, sondern flief3en vielmehr ineinander, was im Diskurs regelmdflig durch
den Gebrauch der ,,Flucht*migration” verdeutlicht wird. Flucht kann als eine Form der
Migration angesehen werden und Personen, die urspriinglich als gefliichtete LSBTIQ+
nach Berlin gekommen sind, wéhlen oftmals nach einiger Zeit die Selbstbezeichnung
Migrant*innen oder BIPoC. Unabhdngig von den Begrifflichkeiten stellt sich fiir alle
LSBTIQ+ Gefliichtete und LSBTIQ+ Personen mit Migrationsgeschichte die Frage
nach Partizipationsmdglichkeiten und diskriminierungsfreier, gesellschaftlicher
Teilhabe.

Um den Bedarfen von migrantisierten LSBTIQ+ Personen, mit und ohne
Fluchterfahrung, zu begegnen und die Personengruppe(n) angemessen zu
unterstiitzen und ihre Perspektive nachhaltig zu verbessern, wurden die
nachstehenden Maf3nahmen entwickelt.

Rechte und Schutzbedarfe sichern

Maflnahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustandige Senatsverwaltung férdert weiterhin
Zuwendungsprojekte im Rahmen des ,,Berliner Modell zur Unterstiitzung fiir LSBTIQ+
Gefliichtete” und entwickelt Zuwendungsprojekte bedarfsgerecht weiter. Dazu z&hlt
eine Fachstelle fiir LSBTIQ+ Gefliichtete, ein Psychosoziales Versorgungszentrum fiir
LSBTIQ+ Gefliichtete, ein Sensibilisierungs- und Fortbildungsprojekt fiir
Berufsgruppen, ein Zentrum mit psychosozialer und rechtlicher Beratung fiir LSBTIQ+
Gefliichtete und Migrant*innen und ein Beratungszentrum fiir ukrainisch und
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russischsprachige LSBTIQ+ Gefliichtete.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift den Ausbau und die
Weiterentwicklung bedarfsgerechter Angebote im Rahmen des ,,Berliner Modells zur
Unterstlitzung von LSBTIQ+ Gefliichteten®.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustandige Senatsverwaltung férdert weiterhin
Zuwendungsprojekte, die Mafinahmen an der Schnittstelle von LSBTIQ+
Zugehorigkeit und Rassismus umsetzen und entwickelt Zuwendungsprojekte
bedarfsgerecht weiter. Dazu gehdrt ein Community Center fiir queere BIPoCs,
psychosoziale Beratung fiir queere BIPoCs, intersektionale Beratung fiir Community-
Orte, ein Projekt zur Sensibilisierung von migrantisch-diasporischen
Selbstorganisationen und zum Empowerment von migrantisch-diasporischen
LSBTIQ*-Initiativen, ein Projekt zur Férderung der Teilhabe von russischsprachigen,
queeren Migrant*innen, sowie ein Projekt fir tiirkischstdmmige, queere Personen und
ihre Familien.

Der Senat setzt sich auf Bundesebene weiterhin dafiir ein, dass LSBTIQ+ Gefliichtete
bundesweit in die Gruppe der besonders schutzbediirftigen Gefliichteten einbezogen
werden. Unter anderem stellt Berlin, insbesondere die fiir Inneres, fiir Integration und
fir Soziales zustdndigen Senatsverwaltungen, zu diesem Zweck entsprechende
Antrdge in den Fachminister*innenkonferenzen.

Der Senat setzt sich auf Bundesebene dafiir ein, dass den besonderen
gesundheitlichen und psychosozialen Bedarfen von LSBTIQ+ und weiteren besonders
schutzbediirftigen Gefliichteten durch die standardisierte Umsetzung der
Aufnahmegarantien der EU-Aufnahmerichtlinie 2013/33/EU fiir besonders
schutzbediirftige Personen Rechnung getragen wird. Die fiir Soziales und fiir LSBTIQ+
Belange zusténdige Senatsverwaltung priift eine entsprechende Anderungsinitiative
zum Asylbewerberleistungsgesetz sowie einen verbesserten Zugang zu den
Leistungen der Sozialgesetzbiicher.

Der Senat setzt sich auf Bundesebene auch weiterhin gegen eine Einstufung als
»sichere Herkunftsstaaten® von Ldndern ein, in denen Menschen aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat verfolgt werden.

Der Senat priift die Einrichtung eines Unterstiitzungsprogramms fiir fliehende
LSBTIQ+ Menschen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange und Soziales zustdndige Senatsverwaltung priift gemeinsam
mit dem LAF mdgliche Anderungen des ,,Hamburger Katalogs“ um die Weiterleitung
von LSBTIQ+ Personen in andere Bundesldnder im Rahmen der Verteilung nach § 45
AsylG ggf. bedarfsgerechter zu gestalten.

Der Senat setzt sich auf Bundesebene dafiir ein, Familienasyl und
Familienzusammenfiihrung von LSBTIQ+ Gefliichteten ohne M&glichkeit der
Formalisierung ihrer Beziehung im Herkunftsland oder im Land des letzten
dauerhaften Aufenthalts zu erméglichen und zu erleichtern. Gleichgeschlechtliche
Partner*innen, die bereits in ihrem Herkunftsland oder in dem Land ihres letzten
Aufenthalts in einer dauerhaften lebenspartner*innenschaftlichen Gemeinschaft
gelebt haben, die aber dort keine Méglichkeit hatten, ihre Beziehung zu formalisieren,
sind analog als ,,Ehegatten” bzw. ,Lebenspartner*innen® im Sinne des § 26 Abs. 1
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AsylG anzusehen, wenn bei den Partner*innen die Bereitschaft zur Eingehung der Ehe
im Bundesgebiet besteht, und in allen Verfahrensstufen, in denen Berliner
Migrationsbehdrden beteiligt sind, u. a. mit Blick auf Verteilung und Unterbringung,
als solche von den Berlinern Migrationsbehérden zu betrachten.

Der Senat, insbesondere die fiir Inneres zustdndige Senatsverwaltung, begegnet
drohenden Riickfiihrungen schutzbediirftiger LSBTIQ+ Gefliichteter unter Nutzung
aller aufenthaltsrechtlichen Spielrdume.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift in Verbindung mit der fiir
Inneres zustdndigen Senatsverwaltung Méglichkeiten, die Anerkennung der
geschlechtlichen Identitdt fiir gefliichtete trans Personen zu vereinfachen. Dazu gibt
es die reguldre Moglichkeit, den sog. dgti-Ergdnzungsausweis bereits im
Asylverfahren zu erhalten. Trans Personen haben bisher keine Méglichkeit, ihren
Namen oder ihren Geschlechtseintrag wahrend des laufenden Asylverfahrens
anzupassen.

Strukturen der Verwaltung verbessern

Maflnahmen im Einzelnen:

Der Senat, setzt sich auf Bundesebene dafiir ein, dass entsprechend den bereits
existierenden Sonderbeauftragten fiir geschlechtsspezifisch Verfolgte, unbegleitete
Minderjahrige, flir Folteropfer und Traumatisierte sowie fiir Opfer von
Menschenhandel, das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) auch eigene
Sonderbeauftragte fiir LSBTIQ+ Gefliichtete benennt und ausbildet. Dies kann liber
eine Bundesratsinitiative oder entsprechende Beschlussvorschldge in
Fachminister*innenkonferenzen erfolgen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung strebt einen Dialog mit dem
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) an, um ein regelmafiges
Fortbildungs-/Sensibilisierungsprogramm fiir Entscheider*innen, Sonderbeauftragte
sowie Dolmetschungsdienste mit Schwerpunkt auf Lebensrealitdten von LSBTIQ+
Gefliichteten zu etablieren, die durch einen fachkundigen Trager in allen Berliner
Auflenstellen des BAMFs durchgefiihrt wird.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung richtet den Runden Tisch
»LSBTIQ+ und Flucht® zur Beférderung der Verstdndigung im Handlungsfeld
mindestens einmal im Jahr unter Teilnahme von Bundesbehérden, der fiir Inneres,
Integration und Soziales zustdndigen Senatsverwaltungen sowie dem LAF aus.

Die fiir LSBTIQ+ Belange, Integration, Soziales und Gleichstellung zusténdige
Senatsverwaltung entwickelt gemeinsam mit den fiir Jugend und Inneres zustédndigen
Senatsverwaltungen sowie dem LAF, der Zivilgesellschaft, u. a. dem Berliner Netzwerk
fir besonders Schutzbediirftige (BNS), den ,,Leitfaden zur Identifizierung von
besonders schutzbediirftigen Gefliichteten in Berlin“ weiter, mit dem Ziel, dass dieser
auch in anderen Bereichen bzw. den Migrationsbehdrden zum Einsatz kommt.
Grundlage fiir die Weiterentwicklung des Leitfadens ist ein Umsetzungs- bzw.
Erfahrungsbericht des Sozialdienstes des LAF, den die zustdndigen
Senatsverwaltungen gemeinsam auswerten.

Alle zustandigen Fachverwaltungen, insbesondere die fiir Soziales, Integration,
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Inneres, Gesundheit, LSBTIQ+ Belange sowie das LAF und das LEA streben an, dass
ihr digitales und analoges Informationsmaterial zu Rechts- und Gesetzeslagen fiir
nicht Deutsch-Muttersprachler*innen in den gdngigen Sprachen sowie Einfacher
Sprache {ibersetzt und zur Verfiigung gestellt wird.

Die fir Inneres zustdndige Senatsverwaltung priift gemeinsam mit der fiir LSBTIQ+
Belange zustdndigen Senatsverwaltung die Verfahrenshinweise, z. B. im
Aufenthaltsrecht, soweit rechtlich moglich, an die Bedarfe von LSBTIQ+
Migrant*innen mit und ohne Fluchterfahrung anzupassen.

Bedarfsgerechte Unterbringung und Schutzraume

Maflnahmen im Einzelnen:

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung priift gemeinsam mit der fiir LSBTIQ+
Belange zustdndigen Fachverwaltung Kriterien zur Lage, Grof3e und zum Sozialraum
einer weiteren potentiellen LSBTIQ+ Unterkunft.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift gemeinsam mit der
Senatsverwaltung fiir Wohnen, ein Wohnprojekt fiir LSBTIQ+ Gefliichtete innerhalb
des S-Bahn-Rings mit abgeschlossenen Wohneinheiten, in denen Unterbringung von
Einzelpersonen und queeren Paaren méglich ist und in dem zudem
Wohngemeinschaften bestehend aus héchstens zwei bis drei Personen umsetzbar
sind. Mit dem Wohnprojekt soll ein LSBTIQ+ kompetenter Trdger betraut werden.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung priift gemeinsam mit der fiir Wohnen
zustdndigen Senatsverwaltung unter Einbindung der fiir LSBTIQ+ Belange
zustdndigen Verwaltung, welche besonderen Herausforderungen fiir die Gruppe der
LSBTIQ+ Gefliichteten bestehen, um ihnen den Zugang zum Wohnungsmarkt zu
ermdglichen. Hierbei soll das Programm ,,Wohnen fiir Fliichtlinge“ einbezogen
werden. Méglichkeiten der Unterbringung im Programm ,,Wohnen statt MUF“ werden
ebenfalls gepriift.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung wird gemeinsam mit dem LAF LSBTIQ+
Gefliichtete nach Mdglichkeit der zur Verfligung stehenden Unterkiinfte und Platze in
separaten Wohneinheiten mit innenliegender Kochgelegenheit und innenliegendem
WC/Appartement unterbringen. In Gemeinschaftsunterkiinften, die auf die
gemeinsame Nutzung von Kiichen und sanitdren Anlagen ausgerichtet sind, wird das
LAF auf Anfrage und im Rahmen der Bedarfsermittlung priifen, wie eine separate
Nutzung von sanitdren Anlagen in Abstimmung mit der Einrichtungsleitung erméglicht
werden kann.

Die fiir Soziales und LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift
Maf3nahmen, um LSBTIQ+ Gefliichtete noch expliziter bei der Wohnungssuche bzw.
der Vermittlung von Wohnungen oder Zimmern in Wohngemeinschaften zu
unterstitzen.

Das LAF stellt sicher, dass LSBTIQ+ Gefliichtete, die in ihrer Unterkunft von Gewalt
bedroht oder Opfer von Gewalt geworden sind, in eine andere Unterkunft verlegt
werden kdnnen. Uber den Sozialdienst des LAF werden die erforderlichen
Mafinahmen mit Blick auf die Belange der LSBTIQ+ Gefliichteten eingeleitet.
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Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung und das LAF stellen sicher, dass alle
Gewaltschutzkonzepte der Unterkiinfte verbindlich LSBTIQ+ sensibel gestaltet sind,
indem sie diesen Aspekt in ihren Ausschreibungen weiterhin beriicksichtigen.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung priift in den Ankunftszentren des LAF
die Benennung von Ansprechpersonen ausschlieflich fiir LSBTIQ+ Personen, die
sowohl iiber Sensibilisierung als auch Fachwissen iiber das Themenfeld LSBTIQ+ und
Flucht verfiigen. Es wird gepriift, wie diese Ansprechpersonen den Sozialdienst bei
der staatlichen Aufgabe der Identifizierung besonders schutzbediirftiger Gruppen
unterstiitzen sowie rdumlich und prozessual in den Ankunftszentren sicht- und
ansprechbar integriert werden konnen.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung priift mit Unterstiitzung der fiir LSBTIQ+
Belange zustdndigen Fachverwaltung fiir alle Unterkiinften des LAF die Starkung der
Funktion der Beauftragten fiir besonders schutzbediirftige Gruppen, wie LSBTIQ+.

Das LAF und die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung organisieren in
Kooperation regelmdflige Austauschrunden fiir die LSBTIQ+ Beauftragten der
Gefliichtetenunterkiinfte des LAF.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung priift gemeinsam mit dem LAF in den
Bereichen ,Sozialdienst“ und ,,Leistung” Ansprechpersonen fiir besonders
schutzbediirftige Gruppen, wie LSBTIQ+, einzurichten. Die bedarfsgerechte
Erreichbarkeit wird iber eine spezifische Kontaktadresse gewdhrleistet.

Die fiir Inneres zustdndige Senatsverwaltung priift gemeinsam mit dem LEA
Ansprechpersonen fiir besonders schutzbediirftige Gruppen, wie LSBTIQ+
einzurichten. Die bedarfsgerechte Erreichbarkeit wird liber eine spezifische
Kontaktadresse gewdhrleistet.

Die fiir Soziales und Integration zustdndige Senatsverwaltung richtet zur
Unterstlitzung der ressortiibergreifenden Zusammenarbeit eine verwaltungsinterne
AG zu ,besonders schutzbediirfigen Gruppen” ein, die sich einmal pro Quartal trifft.

Sensibilisierung und Fortbildung

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Umsetzung einer
Fortbildungsreihe u. a. fiir Multiplikator*innen, die sich an LSBTIQ+ Gefliichtete richtet
und sie gezielt Giber ihre Rechte als besonders schutzbediirftige Gruppe - besonders
im Hinblick auf Landes- und Bundesbehdrden - informiert.

Die fiir Inneres und Justiz zustdndigen Senatsverwaltungen priifen, ob die
Themengebiete LSBTIQ+ und Flucht sowie insbesondere Bi+sexualitdt in
Fortbildungen fiir Polizei, Staatsanwaltschaft und Richter*innenschaft zur
Sensibilisierung und Information der staatlichen Stellen gestdrkt werden kénnen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung geht auf das LAF sowie das
LEA zu, um regelmdflige Fortbildungen zur Sensibilisierung aller Mitarbeitenden zu
LSBTIQ+ Gefliichteten sicherzustellen.
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Teilhabe und Partizipation

Maflnahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift den Nachdruck des
Posters und der Postkarte ,LSBTIQ+ Gefliichtete® in weiteren Sprachen und verteilt
diese weiterhin an die Berliner Migrationsbehdrden, sowie interessierte Trdger und
Organisationen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Durchfiihrung einer
Studie zu LSBTIQ+ Gefliichteten, u. a. im Arbeitsleben, um daraus konkrete
Mafinahmen abzuleiten bzw. geht auf die Bundesregierung zu mit der Bitte, eine
entsprechend bundesweite Studie in Auftrag zu geben.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Einrichtung eines
niedrigschwelligen Beratungsangebots fiir LSBTIQ+ Gefliichtete insbesondere zum
Zugang zur Arbeitswelt.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung férdert weiterhin
niedrigschwellige und bezirksiibergreifende Angebote der gesellschaftlichen Teilhabe
fir queere Personen mit Migrationsgeschichte, mit oder ohne Fluchterfahrung. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt hierbei u. a. auf Angeboten fiir queere Menschen
asiatischer Herkunft.

Die fiir Integration zustdndige Senatsverwaltung priift die Durchfiihrung einer
Kampagne flir mehrfachdiskriminierte LSBTIQ+ Personen mit Migrationsgeschichte,
um Wissen zu gesellschaftlichen Partizipationsmdglichkeiten zu vermitteln.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Forderung eines
Projekts, das den Austausch queerer Eltern, die von Rassismus und andere Formen
der Diskriminierung betroffen sind bzw. Migrationserfahrung haben, beférdert.

Die fir Integration zustdndige Senatsverwaltung priift die Entwicklung von
niedrigschwelligen Sensibilisierungsangeboten fiir migrantische Selbstorganisationen,
die ihre queeren Mitglieder unterstiitzen wollen.

Die fir Integration zustdndige Senatsverwaltung nimmt die Forderung von Projekten
auf, die insbesondere in den Auf3enbezirken Angebote fiir queere BIPoCs anbieten.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift ein Interviewprojekt mit
LSBTIQ+ Migrant*innen, mit und ohne Fluchterfahrung, um ein Online-Archiv von
Erzahlungen aufzubauen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift eine berlinweite
Kampagne zu queerem migrantischen Leben, um die Sichtbarkeit von LSBTIQ+ mit
Migrations- und/oder Fluchtgeschichte zu erhéhen.

Die fir Integration zustdndige Senatsverwaltung, in Kooperation mit der fiir LSBTIQ+
zustdndigen Senatsverwaltung, sensibilisiert und qualifiziert alle iber das
Landesrahmenprogramm tatigen Integrationslots*innen fiir LSBTIQ+
Lebensrealitaten.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Moglichkeit der
Errichtung einer Datenbank fiir LSBTIQ+ und Rassismus sensibilisierten
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Sprachmittler*innen.

Die fir Integration zustdndige Senatsverwaltung priift die Einrichtung eines
»Anschubfonds” fiir sich in der Griindungsphase befindende zivilgesellschaftlichen
Tragerorganisation, die an der Schnittstelle von Migration, Partizipation und LSBTIQ+
arbeiten.

Die fir Integration zustdndige Senatsverwaltung priift den Aufbau eines
Zuwendungsprojekts, das niedrigschwellig zugdngliche Arbeitsrdume und technische
Ausstattung zur Verfiigung stellt und bei der Antragsstellung berdt. Ziel ist es, queere
BIPoC Initiativen bei der Vereinsgriindung zu unterstiitzen.

Die fir Integration zustdndige Senatsverwaltung stérkt in Vereinbarung mit der fiir
LSBTIQ+ zustandigen Senatsverwaltung die Schnittstelle zwischen etablierten
LSBTIQ+ Tragern sowie Migrant*innenselbstorganisationen (MSO) im Hinblick auf
Beratungs- und Schulungsangebote fiir MSOs in der Griindungsphase.
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IV. Geschichte und Erinnerungskultur

Berlin hat eine reiche LSBTIQ+ Geschichte, doch wegen der Kriminalisierung und
Tabuisierung ist diese wenig erforscht und bekannt. Fiir die Aufarbeitung der
strafrechtlichen Verfolgung wegen homosexueller Handlungen nach 1945 war das
Inkrafttreten des Rehabilitierungsgesetzes im Jahr 2017 ein wichtiger Schritt.

Die Verfolgungs-, Alltags- und Widerstandsgeschichte von LSBTIQ+ in Berlin weiter zu
erforschen, sie sichtbarer und zum festen Bestandteil der Berliner Erinnerungskultur zu
machen, ist nicht nur in Anerkennung der Verdienste von Berliner Lesben*, Schwulen,
bi+sexuellen, trans- und intergeschlechtlichen Menschen fiir ihre Stadt geboten; das
Land Berlin will damit auch einen Beitrag zur Demokratiebildung, zur Starkung seiner
LSBTIQ+ Communitys und zur Prdvention von LSBTIQ+ Feindlichkeit leisten.

Zur LSBTIQ+ Geschichte sind in den letzten Jahren erste Bildungsmaf3nahmen
entstanden. So werden am Friedrich-Meinecke-Institut der Freien Universitat Berlin
auf Basis von Forschungsergebnissen und Zeitzeugnissen didaktische Materialien
entwickelt. Im Rahmen des Queer History Month werden Lehrkréfte besonders
ermutigt, LSBTIQ+ Geschichtsthemen im Unterricht und bei Projekttagen zu
behandeln.

Die an der Umsetzung beteiligten Senatsverwaltungen kniipfen an diese Mafinahmen
an, denken sie weiter und machen es sich dariiber hinaus zur Aufgabe, insbesondere
die Geschichte von Lesben*, trans- und intergeschlechtlichen Menschen in den Blick
zu nehmen und auch nach Spuren der Geschichte von Schwarzen LSBTIQ+ und
LSBTIQ+ of Colour sowie LSBTIQ+ mit BeHinderung zu suchen.

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift den Ausbau der
bestehenden zivilgesellschaftlichen Einrichtungen und Initiativen zur queeren
Geschichte und Geschichtsdokumentation und -forschung.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung geht auf die Bundesregierung
zu, mit dem Ziel, dass diese eine Studie zu den Lebenssituationen
intergeschlechtlicher Menschen in Auftrag gibt, die vor dem Inkrafttreten des
»Gesetzes zum Schutz von Kindern mit Varianten der Geschlechtsentwicklung®
entsprechenden medizinischen Eingriffen unterzogen wurden. Die Studie dient der
historischen Aufarbeitung des Geschehenen und als Grundlage fiir die Entwicklung
passgenauer Maf3nahmen zur Férderung der Gesundheit, Selbstbestimmung und
sozialen Teilhabe der betroffenen Menschen.

Die fir Kultur zustandige Senatsverwaltung férdert Projekte zur Geschichte von
LSBTIQ+ mit dem Ziel, Bewegungs-, Alltags- und Widerstandsgeschichte von
LSBTIQ+ fiir die Nachwelt zu sichern und insbesondere unterreprésentierte Themen
wie beispielsweise die Geschichte von BIPoC und anderen mehrfachdiskriminierten
Communitys zu stdrken.

Die fiir Kultur zustdndige Senatsverwaltung ist bestrebt, ggf. bestehende
Zugangsbarrieren zum Foérderprogramm Zeitgeschichte und Erinnerungskultur
abzubauen und zivilgesellschaftliche Akteur*innen beim Zugang zu den
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Forderprogrammen zu unterstiitzen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange und die fiir Kultur zustdndigen Senatsverwaltungen férdern
im Rahmen des Koordinierungsgremiums LSBTIQ+ Geschichte die Vernetzung
zwischen Interessierten an intersektional perspektivierter LSBTIQ+ Geschichte und
Erinnerungskultur aus Wissenschaft, Zivilgesellschaft und Verwaltung.

Der Senat unterstiitzt die Verwirklichung eines queeren Archivzentrums. Die
Ansprechperson Queeres Berlin bei der fiir LSBTIQ+ zustdndigen Senatsverwaltung
begleitet das Vorhaben und den Trager im Umsetzungsprozess.

Die fir Kultur zustandige Senatsverwaltung und die Bezirke setzen sich dafiir ein,
historische Stadtmarkierungen kiinftig noch stdrker dazu zu nutzen, queere und
feministische Geschichte sowie die Geschichte emanzipatorischer Bewegungen im
Stadtbild sichtbarer zu machen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange und die fiir Kultur zustdndigen Senatsverwaltungen laden
Vertretungen von Bezirken, Zivilgesellschaft und Wissenschaft zu einem Forum
Queere Gedenkorte ein. In diesem Rahmen soll auch die Méglichkeit eines
Gedenkortes fiir die trans Community erértert werden.

Die fir Bildung zustdndige Senatsverwaltung unterstiitzt die Verfiigbarmachung von
Zeitzeug*innen-Interviews fiir die Vermittlung LSBTIQ+historischer Themen in Schulen
und anderen Bildungseinrichtungen im Rahmen des Queer History Month.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift Moglichkeiten, die es
LSBTIQ+ Organisationen ermdglicht, ihre eigene Organisation auf koloniale und
rassistische Geschichte und Machtverhdltnisse hin zu reflektieren.
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V. Altern und Pflege

Teilhabe, Sichtbarkeit und Selbstbestimmung sind in ihrem Dreiklang wesentliche
Voraussetzungen fiir ein gutes queeres Leben im Altern und in der Pflege und muss
sich auch in der Regenbogenstadt noch verbessern. Der Senat férdert Maf3nahmen
zu diesen Themen und baut beispielsweise das Angebot spezifischer Einrichtungen fiir
Betreutes Wohnen sowie Pflegeangebote fiir dltere queere Menschen aus und férdert
die Qualifizierung und Sensibilisierung des Pflegepersonals fiir queere Lebensweisen.
Queere Menschen im Altern und in der Pflege und ihr soziales Umfeld sowie die
jeweiligen fiir Senior*innen beauftragten Stellen der Bezirke erhalten bessere
Informationen liber die bestehenden Angebote der freien Trdger, die von der
Senatsverwaltung zustdndig fiir die Belange von LSBTIQ+ sowie fiir Soziales
geférdert werden.

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift den Ausbau der
bestehenden Beratungs-, Unterstiitzungs-, Freizeit und Empowermentangebote fiir
LSBTIQ+ im Altern und in der Pflege, fiihrt sie fort und entwickelt sie weiter.

Der Senat treibt die interkulturelle und diversitatssensible Offnung der Altenhilfe
voran. Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die intersektional
ausgerichtete Qualifizierung von ambulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen
zum Thema LSBTIQ+ allgemein und mit einem zusdtzlichen Schwerpunkt zu den
Themen TIN und Bi+sexualitat.

Die fiir LSBTIQ+ Belange und Soziales zustdndige Senatsverwaltung geht auf die
Bezirke zu und regen an, in den Publikationen, die sich an die dltere Bevélkerung
richten, auch berlinweit ausgerichtete Informationen zu Angeboten fiir queere
Senior*innen grundsdtzlich aufzunehmen, um diese insbesondere in den
Auf3enbezirken breiter bekannt zu machen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Durchfiihrung einer
intersektional angelegten multimedialen Kampagne zum Thema LSBTIQ+ im Altern
und in der Pflege unter Beriicksichtigung intersektionaler Lebensrealitaten.

Die fir Pflege zustdndige Senatsverwaltung fiihrt ihre Maf3inahmen zur Sensibilisierung
zu Lebenswelten und Bedarfen von LSBTIQ+ im Altern und in der Pflege fiir
Mitarbeitende der Pflegestiitzpunkte, der Kontaktstellen PflegeEngagement und
hospizlichen Strukturen sowie fiir Ehrenamtliche, die sich in den Kontaktstellen
PflegeEngagement und in der Hospizarbeit engagieren, bedarfsgerecht und
ressourcenangepasst fort.

Die fir Pflege zustdndige Senatsverwaltung wirkt tiber die bezirklichen Verbindungen,
wie die Altenhilfe- und Geriatriekoordinator*innen oder die Senior*innenvertretungen,
darauf hin, dass die von der ,,Fachstelle LSBTI* Altern und Pflege” entwickelten
Mafinahmen u. a. in Nachbarschaftszentren der Bezirke bekannt gemacht und
verbreitet werden. Dazu informiert die ,,Fachstelle LSBTI* Altern und Pflege”
regelmdflig die fiir Pflege und fiir die Belange von LSBTIQ+ zustdndigen
Senatsverwaltungen liber entwickelte Mafinahmen.
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Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung geht auf die Bezirke mit der
Priifbitte zu, wie barrierefreie, mehrsprachige und kostenlose Mafinahmen zur
Unterstiitzung der Nachbarschaftszentren zur bedarfsgerechten und
zielgruppenspezifischen Weiterentwicklung ihrer Angebote fiir LSBTIQ+ und der
entsprechenden Zielgruppenansprache unterstiitzt werden kénnen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Erstellung einer
Expertise zur Lebenssituation von BIPoC LSBTIQ+, LSBTIQ+ mit Migrationsgeschichte
sowie liber bi+sexuelle Menschen im Altern und in der Pflege bzw. geht auf die
Bundesregierung mit der Anregung zu, eine solche Studie bundesweit durchzufiihren.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Erstellung eines
Handlungsleitfadens zur Steigerung der Sensibilitat fiir queere Lebenswelten und
mogliche Bedarfe im Kontext von Bestattungen.

Die fiir Pflege zustdndige Senatsverwaltung priift die inhaltliche Weiterentwicklung
der bereits um Diversity- und LSBTIQ+ Kompetenz erweiterten Rahmenpldne der
Pflegeberufe.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Beauftragung einer
berlinbezogenen Studie zu Bedarfen von trans- und intergeschlechtlichen Menschen
im Alter und der Pflege. Hierbei berdt sie sich fachlich mit der fiir Alter und Pflege
zustdndigen Senatsverwaltung. Im Falle der Studienbeauftragung sind abzuleitende
potenzielle Maf3nahmen aus den Ergebnissen ebenfalls gemeinsam zu beraten.
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VI. Gesundheit

Diskriminierung selbst macht krank — das zeigen Studien, wie beispielsweise jlingst
die des Deutschen Wirtschaftsinstituts aus dem Jahr 2021 (DIW 2021).

Wenden sich LSBTIQ+ nun an das Gesundheitswesen, erleben sie — wie in jedem
anderen Bereich des gesellschaftlichen Lebens — auch dort vielfdltige Formen der
Diskriminierung und Ungleichbehandlung, die sich miteinander verschrdnken konnen.
Das Diskriminierungsrisiko steigt, wenn zum Beispiel der rechtliche Schutz im
Allgemeinen nicht ausreichend ist und es strukturelle Schutzliicken gibt. TIN Personen
sowie LSBTIQ+ Gefliichtete oder solche mit unsicherem Aufenthaltsstatus und queere
BIPoC sind hiervon besonders stark betroffen.

Der von der Senatsverwaltung fiir die Belange von LSBTI seit dem Jahr 2020
geforderte Gesundheitsbereich der Fachberatungsstelle Stand Up der
Schwulenberatung gGmbH berichtet, dass Diskriminierungserfahrungen
Auswirkungen auf die Nutzung von gesundheitlichen Versorgungsangeboten sowie auf
die Pravention haben — und somit unmittelbar auf die Gesundheit selbst. Bei trans
Personen kommt erschwerend hinzu, dass ohne phasenweise oder dauerhafte
medizinische Versorgung keine Transition stattfinden kann und hier eine absolute
Abhdngigkeit vom medizinischen System besteht — in dem sie wiederum
Diskriminierung erfahren; laut Studien berichten dies bis zu 40 % der befragten trans
Personen (EU Fundamental Rights Agency 2023). Die Situation von inter Personen ist
ebenfalls Guf3erst komplex: Hier ist es das medizinische System mit einem teilweise
nach wie vor menschenrechtsverletzenden Umgang mit Intergeschlechtlichkeit selbst,
in dem viel Leid iberhaupt erst entsteht, wobei dieses System doch eigentlich zur
gesundheitlichen Versorgung vertrauensvoll aufgesucht werden sollte. Nicht-bindre
Menschen sehen sich im Gesundheitswesen in der Regel mit vollkommener Unkenntnis
beziiglich ihrer Lebenswelten konfrontiert.

Die Aufmerksamkeit und das Problembewusstsein fiir die Situation queerer Menschen
und anderer marginalisierter Personen im Gesundheitswesen wachsen jedoch — im
Land Berlin sowie auf Bundesebene.

Entsprechend ist es dem Senat von Berlin deshalb ein wichtiges Anliegen, dass sich
die Vielfalt der Berliner Bevélkerung auch in der Ausgestaltung von
Gesundheitsversorgung und -forschung widerspiegelt. Die besonderen Bediirfnisse
von queeren Menschen im Gesundheitsbereich, vor allem die Bediirfnisse von trans
Personen, beriicksichtigt der Senat verstdrkt. Dabei stehen medizinische Angebote fiir
trans Personen im Fokus, insbesondere trans Frauen, die geschaffen bzw. ausgebaut
werden. Der Senat tradgt auch der Entwicklung Rechnung, dass das Thema Einsamkeit
fir die in Berlin lebenden Menschen jeden Alters von zunehmender Bedeutung ist, und
entwickelt Strategien zum Umgang mit Einsamkeit und zum Kampf gegen sie.

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fiir Antidiskriminierung und die Belange von LSBTIQ+ zustdndige
Senatsverwaltung priift den Ausbau der bestehenden Mafinahmen zum Abbau von
Diskriminierung im Gesundheitswesen und von Einsamkeit sowie der entsprechenden
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Prdventions-, Beratungs- und Empowermentarbeit fiir LSBTIQ+, fiihrt sie fort und
entwickelt sie weiter.

Die fiir Inneres zustdndige Senatsverwaltung schafft Fortbildungsangebote fiir
Angehdrige von Polizei, Feuerwehr, der psychosozialen und psychiatrischen
Krisenversorgung zu Lebenssituationen, Diskriminierungsrisiken und Bedarfen fiir TIN
Menschen. Ziel ist, die Handlungssicherheit der Professionellen und die
Versorgungsqualitat fiir TIN Personen in Krisensituationen zu erhdhen.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung setzt sich bei privaten Trdgern und
Heilberufekammern im Rahmen ihrer Méglichkeiten dafiir ein, dass
Fortbildungsangebote fiir medizinische Ausbildungsberufe, Fachkrafte und andere im
Gesundheitswesen Tatige zu Lebenssituationen, Diskriminierungsrisiken und Bedarfen
von TIN Menschen geschaffen werden. Ziel ist, die Handlungssicherheit der
Professionellen und die medizinische Versorgungsqualitat fir TIN Personen zu
erhéhen.

Die fiir die LSBTIQ+ Belange zustandige Senatsverwaltung tritt an die Berliner
Krankenhduser heran mit dem Ziel, dass bei Krankenzimmerbelegungen die selbst
erklarte Geschlechtszugehérigkeit von Patient*innen im Rahmen der verfligbaren
Kapazitaten diskriminierungsfrei Beriicksichtigung findet. Sie wird hierbei in der
Kontaktaufnahme mit Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen von der fiir Gesundheit
und Pflege zustdndigen Senatsverwaltung unterstiitzt.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung setzt sich bei der Akademie fiir
Offentliches Gesundheitswesen im Rahmen ihrer Méglichkeiten dafiir ein, dass
Mitarbeitenden des Zentrums fiir sexuelle Gesundheit und Familienplanung
Fortbildungen zu LSBTIQ+ Lebenssituationen, Bedarfen und Diskriminierungsrisiken
angeboten werden.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung bittet die Akademie fiir Offentliches
Gesundheitswesen amts- und schuldrztlichem Fachpersonal Fortbildungen zu
geschlechtlicher Vielfalt anzubieten, um sie fiir spezifische Bedarfe von TIN
Schiiler*innen und TIN Personen zu sensibilisieren und ihnen Verweisberatungswissen
an die Hand zu geben.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung informiert gemeinsam mit der fir
LSBTIQ+ Belange zustdndigen Senatsverwaltung das amts- und schuldrztliche
Fachpersonal iiber Beratungsstellen und Angebote fiir spezifische Bedarfe von TIN
Schiiler*innen und TIN Personen, um das Verweisberatungswissen zu verbessern.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung priift unter Beteiligung des
Begleitgremiums ,,Babylotse Berlin“, welche Weiterbildungsméglichkeiten fiir
Teilnehmende des Programms ,,Babylotse Berlin“ mit Basis- und Vernetzungswissen
zu Intergeschlechtilichkeit bestehen, damit sie Eltern intergeschlechtlicher Babys in
der Annahme ihres Kindes bestdrken und mit praktischen Tipps zu kompetenten
Anlaufstellen unterstiitzen kénnen.

Die fiir LSBTIQ+ zustdndige Senatsverwaltung geht auf die Bundesregierung mit der
Bitte zu, eine Studie zu Diskriminierungserfahrungen von TIN Menschen als Ausléser
von psychischer Belastung und psychischen Erkrankungen in Auftrag zu geben.
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Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift, wie TIN Projekte darin
unterstiitzt werden kénnen, ihre Angebote mehrsprachig, in einfacher/Leichter
Sprache und so barrierearm wie méglich bereitzustellen.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung wirkt zur Verbesserung der
Gesundheitsversorgung in Berlin lebender LSBTIQ+ und insbesondere
intergeschlechtlicher Menschen darauf hin, eine Koordinierungsstelle LSBTIQ+ im
Gesundheitswesen einzurichten, um Themen wie z. B. die Sensibilisierung von
Schliisselpersonen, Informations- und Fortbildungsbedarfe, den Zugang zu
bedarfsorientierten Gesundheitsleistungen und bedarfsgerechte,
zielgruppenspezifische gesundheitliche und psychotherapeutische Versorgung fiir
LSBTIQ+ voranzubringen.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung priift die Einflihrung eines
Monitorings zur Umsetzung des ,,Gesetzes zum Schutz von Kindern mit Varianten der
Geschlechtsentwicklung in Berliner Krankenhdusern sowie die Einfliihrung eines
zentralen Melderegisters fiir alle Behandlungen an inneren oder Gufleren
Geschlechtsmerkmalen Minderjdhriger unabhdngig von der zugrundeliegenden
Diagnose und die Verldngerung der Aufbewahrungspflicht fiir die zugehdrigen
Patient*innenakten nach dem Maf3 des ,,Gesetzes zum Schutz von Kindern mit
Varianten der Geschlechtsentwicklung®.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung regt bei den privaten Trdgern und
Heilberufekammern Fortbildungsangebote fiir Therapeut*innen zu
diskriminierungsfreier und queersensibler Sprache sowie rassismuskritischem und
queersensiblem Arbeiten an.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung wirkt bei der fiir die Erstellung von
Lehrmaterialien fir angehende Psychotherapeut*innen zustdndigen Stelle darauf hin,
dass bestehende Lehrmaterialien fiir Psychotherapeut*innen intersektionaler gestaltet
werden und LSBTIQ+ Themen explizit Beriicksichtigung finden.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung fiihrt Maf3inahmen zur Unterstiitzung
niedergelassener Arzt*innen, die sich zu LSBTIQ+ und Antidiskriminierung im
Gesundheitswesen fortbilden bzw. sensibilisieren mdchten, fort und entwickelt diese
weiter.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung wirkt auf Bundesebene darauf hin,
dass das Themas LSBTIQ+ (im Gesundheitswesen) in der Ausbildung von
Mediziner*innen, Pflegekraften und Hebammen verankert wird.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung setzt sich im Rahmen ihrer
Méglichkeiten auf Bundesebene dafiir ein, dass Diversitykompetenz unter besonderer
Beriicksichtigung von LSBTIQ+ Lebensweisen in der Medizin als wichtige
Fachkompetenz stdrkere Anerkennung erhdalt.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung bestdrkt die Arztekammer Berlin
darin, sich weiterhin u. a. im Rahmen des Arbeitskreises ,,Ethikkodex gegen
sexualisierte Diskriminierung und Gewalt” und durch den Verhaltenskodex der
Arztekammer Berlin ,,Sexualisierter Diskriminierung und Gewalt im Gesundheitswesen
strukturiert entgegentreten” fiir diskriminierungssensible Medizin einzusetzen und
bittet sie in diesem Kontext explizit LSBTIQ+ Belange zu thematisieren.
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Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung wirkt auf die jeweiligen
Krankenhaustrdger im Rahmen ihrer Moglichkeiten ein, sodass diese
Sensibilisierungsangebote und Fortbildungen fiir das medizinische und
therapeutische Personal, insbesondere der Krankenhduser und Psychiatrien, zu
LSBTIQ+ und Flucht bedarfsgerecht ausbauen.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung setzt sich bei den fiir die Curricula
von Psychotherapeut*innen und Arzt*innen zusténdigen Stellen dafiir ein, dass die
Curricula von Psychotherapeut*innen und Arzt*innen angepasst werden, um die
Themen ,,Intersektionalitat“ und ,,Queere Lebensrealitdten dort zu verankern.

Die fiir Wissenschaft zustdndige Senatsverwaltung priift die Moglichkeit, Themen wie
LSBTIQ+, Flucht und Trauma im medizinischen und psychologischen Studium in Berlin
verpflichtend aufzunehmen, um Wissensliicken bereits in der Ausbildung zu schlief3en
und den Sensibilisierungsprozess fiir diese wichtigen Berufsgruppen so friih wie
moglich zu beginnen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung trdgt gemeinsam mit der fiir
Gesundheit und Pflege zustdndigen Senatsverwaltung den Erkenntnisbedarf von
LSBTIQ+ Personen mit Migrationsgeschichte bzw. Rassismuserfahrungen im Bereich
Pflege sowie im Bereich Gesundheit an das hierfiir zustédndige Bundesministerium
weiter.

Die fiir LSBTIQ+ Belange und Antirassismus zustdndige Senatsverwaltung priift mit
der Unterstiitzung der fiir Gesundheit und Pflege zustdndigen Senatsverwaltung die
Durchfiihrung von Fortbildungsreihen zur Sensibilisierung von Mitarbeitenden in
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen fiir die Themen Rassismus und LSBTIQ+.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung wirkt auf die Erstellung
rassismuskritischer und LSBTIQ+ sensibler Diversitdtskonzepte in Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen hin. Sie wird hierbei in der Kontaktaufnahme mit Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen von der fiir Gesundheit und Pflege zustandigen
Senatsverwaltung unterstiitzt.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung steuert einen regelmdfligen
Austausch zum Netzwerk von Beratungs-und Testangeboten, queersensiblen
Hausdrzt*innen, Schwerpunkt-Praxen und Kliniken sowie Selbsthilfeorganisationen.
Ziel ist es, die Pravention sexuell iibertragbarer Infektionen sowie die Versorgung zu
stdrken, um auch kurzfristig auf akute Ereignisse reagieren zu kénnen.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung fiihrt die HIV/AIDS Beratungs- und
Versorgungsstrukturen im Rahmen der Fast Track Cities-Initiative ,,95-95- 95-0“ fort
und verstetigt sie im Rahmen ihrer verfiigbaren Mittel. Hierfiir wird eine &ffentliche
Kampagne durchgefiihrt und durch eine Kommunikationsstrategie unter Beteiligung
des Fast Track City Netzwerks Berlin und einer zu benennenden Koordinierungsstelle
begleitet.

Das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales erstellt Handlungsempfehlungen zur
Sensibilisierung und Fortbildung fiir Geburtshelfende zu queeren Themen unter
Beriicksichtigung von verschiedenen Lebensentwiirfen und Mehrfachzugehdrigkeiten.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung setzt sich dafiir ein, dass in den
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Curricula fir Hebammen LSBTIQ+ Themen und unterschiedliche Lebensentwiirfe und
Mehrfachzugehdrigkeiten verankert werden.
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VIl. BeHinderung, chronische Erkrankungen, Krisen- und
Psychiatrieerfahrung

Die Schnittstelle LSBTIQ+ und BeHinderung, chronische Erkrankungen, Krisen- und
Psychiatrieerfahrung ist noch immer stark von Vorurteilen und Unwissen zu den ganz
unterschiedlichen Lebensrealitdten und Bedarfen geprdgt. Die Maf3nahmen in diesem
Handlungsfeld zielen darauf ab, die Lebenssituation von LSBTIQ+ mit physischen und
psychischen BeHinderungen und Beeintrdchtigungen vor dem Hintergrund der Art. 5
(3), 8,9, 19 des Ubereinkommens iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(UN-BRK) hinsichtlich Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung,
Bewusstseinsbildung, Zugdnglichkeit sowie einer unabhdngigen Lebensfiihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft und im Sinne des § 2 SGB IX zu verbessern.

Im Jahr 2018 nahm die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung ein
Projekt zu LSBTIQ™ inklusiver Infrastruktur in die Férderung auf. Das Projekt fiihrte u. a.
eine Studie zu weiteren Bedarfen sowie bis 2022 insgesamt iber 30 Barrierechecks
fir LSBTIQ+ Angebote entlang eines eigens dafiir erarbeiteten Katalogs durch und
etablierte Begegnungs- und Vernetzungsformate fiir LSBTIQ+ Menschen mit
BeHinderung im weitesten Sinne. Zudem wurde im Jahr 2020 bei der fiir LSBTIQ+
Belange zustdndigen Senatsverwaltung ein LSBTIQ+ Inklusionsfonds eingerichtet,
damit Tragerorganisationen und Projekte ihre Angebote fiir LSBTIQ+ inklusiver
gestalten und Barrieren abbauen kénnen — sei es durch Sensibilisierung und
Fortbildung, mobile Rampen, liberarbeitete Websites, Verdolmetschung von
Veranstaltungen in Deutsche Gebdrdensprache (DGS) oder akustische Priifungen.
Anfang 2023 nahm ein inklusives queeres Zentrum als weiterentwickeltes
Nachfolgeprojekt seine Arbeit auf. Das Zentrum nimmt verstarkt die Themen
chronische Erkrankungen, Krisen- und Psychiatrieerfahrung in den Fokus und wirkt in
die Regelangebote hinein.

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung férdert ein inklusives queeres
Zentrum an der Schnittstelle LSBTIQ+ und BeHinderung weiter und stellt damit eine
Starkung inklusiver LSBTIQ+ Infrastruktur, Sensibilisierung und Beratung von
Anbietenden von Regelangeboten in Zivilgesellschaft und Verwaltung, Empowerment
und Entwicklung von Angeboten, Durchfiihrung von Barrierechecks sowie den Verleih
von Hilfsmitteln sicher.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Verstetigung des
LSBTIQ+ Inklusionsfonds, um Projekten und Trdgerorganisationen zu erméglichen,
ihre Angebote fiir die Zielgruppe LSBTIQ+ Menschen inklusiver zu gestalten und die
Barrierefreiheit von RGumen zu verbessern und fiir mehr Menschen zugdnglich zu
machen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange und Soziales zustdndigen Senatsverwaltungen priifen
gemeinsam Méglichkeiten, wie Angebote im Rahmen der Eingliederungshilfe ab
2024 durch die Leistungserbringerseite noch LSBTIQ+ sensibler ausgestaltet werden
konnen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift in Zusammenarbeit mit
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der Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung, wie die Interessen und Bedarfe von
LSBTIQ+ Menschen mit BeHinderung beim Berliner Behindertenparlament
berlicksichtigt werden kénnen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift, wie Informationen zu
barrierearmen queeren Orten leichter auffindbar gemacht werden kénnen.

Die fiir Familien zustdndige Senatsverwaltung identifiziert und unterstiitzt
Vernetzungsmaoglichkeiten zu den Themen Regenbogenfamilien und BeHinderung.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Umsetzung einer
Kampagne zur Sichtbarkeit von und zum Umgang mit LSBTIQ+ Menschen mit
BeHinderung.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift, wie Synergien zwischen
einem inklusiven queeren Zentrum und dem Projekt ,,Diskriminierungsfreie Clubtiiren®
genutzt werden kdnnen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift auf Grundlage der von
der fiir Soziales zustdndigen Senatsverwaltung bereitgestellten Informationen zu den
gesetzlichen Anspruchsgrundlagen, wie LSBTIQ+ Menschen iiber ihre Rechte,
Dolmetschende fiir Deutsche Gebdrdensprache (DGS) zu bestellen, bedarfsgerecht
informiert werden kdnnen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift Méglichkeiten, die
Schnittstelle Intergeschlechtlichkeit und BeHinderung in bestehende Gremien von
Menschen mit BeHinderung wie den Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderungen
oder dem Berliner Teilhabebeirat einzubringen und achtet dabei auf die Einbindung
von Selbstvertretungsorganisationen intergeschlechtlicher Menschen. Dabei geht es
um die Sensibilisierung fiir die Situation intergeschlechtlicher Menschen, bei denen
uneingewilligte geschlechtsnormierende Eingriffe zu einer BeHinderung gefiihrt
haben.

Krisen- und Psychiatrieerfahrung

Maflnahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung geht auf die Beschwerde- und
Informationsstelle Psychiatrie in Berlin (BIP) zu und setzt sich dafiir ein, dass die
Themen geschlechtliche und sexuelle Vielfalt und Rassismus auf den regelmdfligen
Vernetzungstreffen der Patient*innenfiirsprecher*innen thematisiert werden.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift zusammen mit der BIP,
wie die Arbeitsgruppe der bezirklichen Koordinator*innen fiir
Patient*innenfiirsprecher*innen fiir die intersektionalen Belange von LSBTIQ+
sensibilisiert werden kdnnen.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung geht auf die
Psychotherapeut*innenkammer zu, mit dem Ziel, zu Situation und Bedarfen von
LSBTIQ+ zu sensibilisieren, beispielsweise hinsichtlich einer inklusiven Gestaltung von
Erstgesprdchs-/Anamnese-Fragenkatalogen sowie Formulierungen, welche die
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt beriicksichtigen.
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Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung wirkt darauf hin, dass psychiatrische
Kliniken der Akutversorgung einen Sachstand dazu erheben und der
Senatsverwaltung berichten, inwieweit sexuelle und geschlechtliche Vielfalt sowie
Mehrfachzugehdrigkeiten bei der Unterbringung in Einrichtungen berlicksichtigt
werden und inwieweit die Einrichtungen fiir LSBTIQ+ Belange sensibilisiert sind.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung setzt die Zuwendungsférderung von
Projekten mit der Zielgruppe LSBTIQ+ Personen im Kontext psychischer
Gesundheit/Krise fort im Rahmen ihrer verfligbaren Mittel und priift, ob ein weiterer
Ausbau erforderlich ist.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung priift, ob ein zusdtzliches
niedrigschwelliges Angebot mit Telefon- bzw. Chatkontakt gegen Isolation und
Einsamkeit von LSBTIQ+ Personen erforderlich ist.

Die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung wirkt darauf hin, dass bei
Verweisberatung an Krisendienst und andere Angebote LSBTIQ+ Sensibilitat
vorhanden ist.
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VIIl. Prekdare Lebenslagen und Wohnungslosigkeit

Mit der Verabschiedung des Landesantidiskriminierungsgesetzes (LADG) im Jahr
2020 wurden ,,prekdre Lebenslagen® durch die Dimension ,sozialer Status® erstmalig
in Deutschland als eine Merkmalsdimension formuliert, aufgrund derer
Diskriminierung gesetzlich verboten ist. Fehlende wissenschaftliche Grundlagen,
fehlende Kapazitaten zur Selbstorganisation und damit fehlende gesellschaftliche
Sichtbarkeit fiihrten dazu, dass dieses Handlungsfeld erst jetzt erhéhte
Aufmerksamkeit erfdhrt.

Negative lebensprdgende Ereignisse in all ihren Verschrdnkungen kénnen den
sozialen Status von LSBTIQ+ Personen wesentlich beeinflussen. Zu den
lebensprdgenden Ereignissen gehoren vor allem das erste und viele weitere Coming-
Outs, Ausgrenzungs-, Gewalt- und Diskriminierungserfahrungen sowie etwaige
psychische Belastungen durch Minoritdtenstress. Diese Faktoren fiihren dazu, dass
LSBTIQ+ Personen oftmals {iber geringere soziale und monetdre Sicherungssysteme
verfligen. Bei Nichtakzeptanz ihrer Identitat und Lebensweise kdnnen viele LSBTIQ+
Menschen nicht auf Unterstiitzung z. B. durch Familienmitglieder zuriickgreifen und
sind daher besonders armutsgefdhrdet. Diskriminierung auf dem Wohnungs- und
Arbeitsmarkt sowie Ausgrenzungserfahrungen aufgrund von Queerfeindlichkeit
kdnnen zu zusdtzlichen Hirden und Briichen in Bildungs- und Erwerbsbiografien
fihren.

Oft werden die spezifischen Belange von LSBTIQ+ Menschen bei der Stabilisierung
und Bekdmpfung von prekdren Lebensverhdltnissen nicht beriicksichtigt, sodass es zu
einer zusdatzlich verstdrkten Ausgrenzung kommt und Hilfen und Angebote diese
Personengruppen oftmals nicht erreichen. Die LSBTIQ+ Communitys leisten
selbstorganisiert sehr wichtige Arbeit und kompensieren zum Teil fehlende oder nicht
bedarfsorientierte Hilfesysteme lber solidarische Unterstiitzungsstrukturen, was
wiederum Community-Strukturen stark beansprucht und viele (ehrenamtliche)
Kapazitaten bindet.

Armut - dkonomische und soziale Ausgrenzung sowie Teilhabe

Armutslagen zeichnen sich durch 6konomische und soziale Ausgrenzung aus. Oftmals
sind Personen, die in Armutsverhdltnissen leben, auf Unterstlitzung angewiesen. Diese
Hilfen sind jedoch oftmals nicht LSBTIQ+ sensibel bzw. kompetent. Es fehlt an Wissen
um die spezifischen Lebensverhdltnisse und die sozialpolitischen Maf3nahmen
erreichen Menschen nicht in ihren Lebenswelten. Ziel ist es, gesellschaftliche Teilhabe
zu ermdglichen, Unterstiitzung niedrigschwellig und LSBTIQ+ spezifisch anzubieten
und Zugdnge zu Community-Strukturen fiir alle LSBTIQ+ Menschen zu ermdglichen.
Zur Stabilisierung dieser Lebenslagen miissen sowohl strukturelle als auch individuelle
Dimensionen betrachtet und bestehende Ressourcen und Zusammenhdnge in den
Communitys in den Blick genommen und gestarkt werden.

Maflnahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung beauftragt eine Studie zum
Thema LSBTIQ+ Menschen in prekdren Lebenslagen, die zum Ziel hat, das Verhdltnis
zwischen Diskriminierungserfahrungen von LSBTIQ+ Menschen, psychischen
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Beeintrachtigungen und daraus resultierenden Teilhabeeinschrdnkungen sowie
Lebens-, Wohn- und Arbeitsverhdltnissen zu untersuchen.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung geht auf die Allgemeine Unabhdngige
Sozialberatung (AUS) in den Bezirken mit dem Ziel zu, fiir die Bedarfe von LSBTIQ+,
die in Armut leben oder von Armut bedroht sind, zu sensibilisieren und regt die
Vernetzung mit den Trégern aus den LSBTIQ+ Communitys an.

Die fiir Soziales und LSBTIQ+ Belange zustdndigen Senatsverwaltungen gehen mit
den Bezirksverwaltungen auf die Tréger der niedrigschwelligen Beratungs- und
Unterstiitzungsstrukturen, wie die Sozial-, Schuldner*innen- und Insolvenzberatungen,
zu, um fiir die Bedarfe von fiir LSBTIQ+ Personen unter besonderer Berlicksichtigung
von Frauen, Lesben, inter, nicht-bindren, trans und agender Personen (FLINTA*) in der
Armutsprdvention und -bekdmpfung zu sensibilisieren, gegebenenfalls darauf
hinzuwirken, die Angebote bedarfsgerecht anzupassen sowie die Regelstrukturen mit
den entsprechenden Beratungsangeboten zu vernetzen.

Der Senat priift, wie von den Senatsverwaltungen geforderten LSBTIQ+
Unterstlitzungsprojekte verstetigt und langerfristig finanziert werden kénnen, um
Prekaritat zu vermeiden, sicherere Arbeitsbedingungen fiir die Beschdaftigten zu
schaffen und die Beziehungsgestaltung mit den LSBTIQ+ Zielgruppen nachhaltig zu
gestalten.

Die fir Kultur zustdndige Senatsverwaltung fordert und regt Projekte und Initiativen
an, die aktiv Zugdnge zu queeren Rdumen bzw. Ausgehorten schaffen, klassistischen
Ausschliissen aus queeren Community-Rdumen entgegenwirken und soziale Teilhabe
ermdglichen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Férderung von
Community-Projekten im Rahmen von Mikroprojekten zum Thema Klassismus bzw.
Mehrfachzugehérigkeiten, Ausgrenzungsmechanismen und Teilhabe in den LSBTIQ+

Communitys.

Wohnungs- und Obdachlosigkeit

Die aktuellen Angebote der Wohnungsnotfallhilfe sind Giberwiegend auf
heterosexuelle und cis-geschlechtliche Personen ausgerichtet und bringen daher fiir
LSBTIQ+ Personen besondere Herausforderungen mit sich. Es besteht die Gefahr,
gesellschaftliche Ausschlussprozesse zu reproduzieren, wenn Einrichtungen und
Fachpersonal nicht ausreichend sensibilisiert oder wenn Einrichtungen konzeptionell
und rdumlich nicht auf LSBTIQ+ Personen vorbereitet sind. Auch wird immer wieder
von Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen aufgrund der sexuellen Orientierung
und geschlechtlichen Identitat in Unterkiinften und Notlibernachtungen berichtet, was
zu begriindeten Vorbehalten und einer Abkehr von diesen Angeboten fiihrt. Nur wenn
den besonderen (Schutz-)Bedarfen von LSBTIQ+ Personen konzeptionell und fachlich
Rechnung getragen wird, kann eine Verbesserung der Situation queerer
Wohnungsloser erzielt werden. Hierzu muss die Unterstiitzungslandschaft LSBTIQ+
sensibel und kompetent werden, sich stadtweit vernetzen und die Regelstrukturen
missen erweitert werden.
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Maflnahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung férdert ein Beratungsprojekt
flir wohnungs- und obdachlose LSBTIQ+ Personen in Berlin und stellt damit die
Unterstiitzung, Beratung und Begleitung von fiir Wohnungs- und Obdachlosigkeit
betroffene LSBTIQ+ Personen, die Aufkldrungs- und Sensibilisierungsarbeit und die
Offentlichkeitsarbeit sowie die Vernetzung in diesem Handlungsfeld sicher.

Die fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen zustdndige Senatsverwaltung fordert
leistbaren und inklusiv orientierten Wohnraum im Land Berlin und erleichtert die
Zugdnge zu diesem fiir besonders von Prekaritat und Diskriminierungen auf dem
Wohnungsmarkt betroffenen Personengruppen, wie LSBTIQ+.

Das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales ermdglicht von Wohnungs- oder
Obdachlosigkeit betroffenen LSBTIQ+ Personen den Zugriff auf das Geschiitzte
Marktsegment (GMS) unter Beriicksichtigung der spezifischen sozialrGumlichen
Bedarfe queerer Personen.

Die fir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen zustdndige Senatsverwaltung schafft in
Kooperation mit den bezirklichen Wohnungsdmtern besondere Zugangskriterien zu
Wohnraum {iber einen Wohnberechtigungsschein (WBS) fiir von Wohnungs- oder
Obdachlosigkeit betroffenen LSBTIQ+ Personen unter Berlicksichtigung der
spezifischen sozialrdumlichen Bedarfe queerer Personen.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung beriicksichtigt bei der Ausgestaltung
der niedrigschwelligen Angebote der Wohnungsnotfallhilfe, wie der Kalte- und
Hitzehilfe, und des integrierten Sozialprogramms (ISP), die Bedarfe von LSBTIQ+
Personen.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung priift, wie die Angebote der sozialen
Infrastruktur in Sozialrdumen mit hohen Unterstiitzungsbedarfen und hoher Armut
hinsichtlich der Bedarfe von LSBTIQ+ Personen angepasst werden kdnnen.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung beriicksichtigt LSBTIQ+ Bedarfe bei der
Ausweitung der Unterstiitzung fiir die sozialen Wohnhilfen.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung beriicksichtigt die spezifischen und
besonderen Bedarfe von LSBTIQ+ und insbesondere TIN bei der Ausgestaltung von
Notfalllibernachtungen in der Wohnungsnotfallhilfe.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung beabsichtigt mit der
Gesamtstddtischen Steuerung der Unterbringung von Wohnungslosen (GStU) die
Anzahl der vertragsgebundenen Unterkiinfte zu erhéhen. Mit der Bindung an einen
Vertrag werden bedarfsgerechte Standards fiir die Unterbringung von besonders
vulnerablen Menschen wie LSBTIQ+ Personen festgelegt.

Entsprechend der Musterkonzeption fiir GStU, die in Leistungs- und
Qualitatsbeschreibungen fiir die vertragsgebundenen Unterkiinfte iiberfiihrt werden,
wird die flir Soziales zustdndige Senatsverwaltung in vertragsgebundenen
Unterkiinften fiir Wohnungslose verbindliche Qualitatskriterien, u. a. fiir LSBTIQ+ und
TIN den Anspruch auf Einzelzimmer, etablieren.

Die Bezirke achten bei der Bindung von ASOG-Unterkiinften fiir Wohnungslose auf
die Sensibilisierung der Anbietenden hinsichtlich der Belange von LSBTIQ+ Personen,
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insbesondere TIN bei der Unterbringung und regen Fortbildungen in diesem
Zusammenhang an.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung beabsichtigt mit den Bezirken die
bisherigen Mindeststandards der nicht vertragsgebundenen, iiber Tagessatz
gebundenen ASOG-Unterkiinfte flir Wohnungslose zu tiberpriifen und in einer
freiwilligen Selbstverpflichtung der Anbietenden fiir vulnerable Personen, u. a.
LSBTIQ+ Personen festzuhalten.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung geht auf die Bezirke zu, mit dem Ziel,
weitere LSBTIQ+ spezifische ASOG Unterkiinfte unter besonderer Betrachtung von
TIN Personen zu erdffnen.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung und die Bezirksdmter legen
qualitatssichernde Standards zu Antidiskriminierungshandeln von Fachkréften (u. a.
Hausordnungen, Entwicklung von Antidiskriminierungs- und Gewaltschutzkonzepten)
in vertragsgebundenen Unterkiinften verbindlich fest und férdern die entsprechenden
Weiterbildungen.

Die fir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung Unterstiitzt die Einrichtung
einer Arbeitsgruppe mit dem Ziel, die gesamtstddtische stdndige und regelmdfliige
Vernetzungs- und Gremienarbeit zum Thema LSBTIQ+ und Wohnen/Wohnungs- bzw.
Obdachlosigkeit voranzubringen.

Die fir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Schaffung eines
Netzwerks der Unterbringungs- und Unterstiitzungsangebote fiir LSBTIQ+ zur
Systematisierung des Wissens und der Angebote (u. a. Schaffen eines libergreifenden
Verteilers, Biindelung der Informationen).

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung initiiert die ressort- und
berliniibergreifende Vernetzung zum Thema ,,LSBTIQ+ und prekdre Lebenslagen” in
Form eines Runden Tisches unter Einbezug von Expert*innen, der Trdgerlandschaft,
Betroffenen sowie Landes- und Bezirksverwaltungen.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung behandelt das Thema LSBTIQ+ in
Wohnungsnoftfdllen im Rahmen des Berliner Strategieprozesses zur
Wohnungsnotfallhilfe.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung berlicksichtigt bei der Griindung des
zukiinftigen landesweiten ,,Rat Obdachlosenhilfe” vulnerable Gruppen, wie z. B.
LSBTIQ+ besonders.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung weist in und auf ihren bestehenden und
zukiinftigen Informationsangeboten und -plattformen liber soziale Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote explizit auch auf Angebote die LSBTIQ+ sensibel oder
spezifisch sind hin und erhoht damit die Zugdnglichkeit und Sichtbarkeit dieser
Angebote fiir hilfesuchende LSBTIQ+ Personen.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung priift die Schaffung von LSBTIQ+
sensiblen Beschwerdemdglichkeiten sowie -wegen fiir die Wohnungsnotfallhilfe.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung bindet die Betroffenenperspektiven
auch unter Betrachtung einer LSBTIQ+ Betroffenenperspektive in die
Weiterentwicklung des Hilfesystems ein.
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Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung geht auf die Bezirke zu und bittet sie,
bei der Ausgestaltung der Wohnungslosentagesstdtten/Tagesaufenthalten die
spezifischen Bedarfe von LSBTIQ+ Personen zu beriicksichtigen.

Die zustdndigen Senatsverwaltungen sowie die Bezirke beriicksichtigen bei der
Straf3ensozialarbeit die Belange von wohnungslosen LSBTIQ+ Personen auf der
Strafle.

Die fiir Soziales zustdndigen Senatsverwaltungen beriicksichtigen
suchtmittelabhdngige wohnungs- bzw. obdachlose LSBTIQ+ Personen im Hilfesystem.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung beriicksichtigt die Bedarfe von
LSBTIQ+ bei den 24/7Unterkiinften in der Wohnungsnotfallhilfe und prift die
Schaffung spezifischer LSBTIQ+ Angebote.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung geht auf die Berliner unabhdngige
Beschwerdestelle (BuBS) mit dem Ziel zu, fiir die besondere Situation von LSBTIQ+

Menschen durch Fort- und Weiterbildung zu sensibilisieren.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung beriicksichtigt LSBTIQ+ Personen als
vulnerable Personengruppe beim Ausbau der Housing-First Projekte.

Die bezirklichen Amter fiir Soziales setzen Mafinahmen zur Sensibilisierung der
Vermittlungsinfrastrukturen (Wohnungsnoffallhilfe) hinsichtlich der besonderen
Bedarfe von wohnungs- und obdachlosen LSBTIQ+ Personen um.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung beriicksichtigt in Kooperation mit den
Bezirken LSBTIQ+ spezifische Bedarfe bei der Ausgestaltung der Hilfen zur
Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten nach §§67 ff. SGB XII.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift, wie in Kooperation mit
den Bezirksverwaltungen geschlechtsinklusive und diskriminierungskritische (z. B.
mehrsprachig, Leichte Sprache) Beantragungs- und Aufnahmeformalien (Formblatter,
etc.) gestaltet werden kénnen und findet verbindliche Regularien zur
geschlechtssensiblen Ansprache.

Die fiir Soziales zustdndige Senatsverwaltung sensibilisiert in Kooperation mit den
Bezirksverwaltungen bestehende Angebote der Wohnungslosennotfallhilfe fiir die
Situation und Bedarfe von LSBTIQ+ und insbesondere TIN Personen.
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IX. Bildung, Jugend und Familie

Gemaf den Richtlinien der Regierungspolitik 2023 bis 2026 setzt sich der Senat fiir
Diversity- und Queerkompetenzen in allen pddagogischen Berufen ein, denn die
Lebenssituation von LSBTIQ+ Kindern und Jugendlichen ist oft herausfordernd. Wie in
einer Studie zur Lebenssituation von LSBTl Jugendlichen in Berlin von Klocke, Salden
& Watzlawik, 2020, im Auftrag der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie,
dargestellt, kann vor allem nicht-geschlechtskonformes Verhalten ein Grund fiir
Mobbing sein und alle Kinder und Jugendliche unabhdngig von ihrer geschlechtlichen
Identitat oder sexuellen Orientierung treffen. Die Relevanz sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt und daraus resultierender moglicher Diskriminierungen ist
pddagogischen Fachkraften in ihrer Arbeit oft nicht unmittelbar bewusst. Die realen
Lebenssituationen der Kinder und Jugendlichen weisen zudem oft Verschrénkungen
mit weiteren Diskriminierungsmerkmalen auf und erfordern intersektionale
pddagogische Ansdtze. Bereits in den friihen Lebensjahren werden Kinder in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung in ihrer Identitdtsbildung unterstiitzt und bei
der Entwicklung zu einer starken Personlichkeit begleitet. Dabei ist der Schutz vor
Diskriminierung ein wesentlicher Bestandteil des ganzheitlichen Bildungs- und
Erziehungsauftrags. Insbesondere Qualifizierungen und gut zugdngliche, passende
Materialien sowie Leitbilder, die sich gegen Diskriminierung und Mobbing richten,
sind wirksame Methoden, um pddagogische Fachkrafte in der Auseinandersetzung
mit den Themen zu unterstiitzen.

Seit 2022 ist in § 9 SGB VIII die Vielfalt der Geschlechter explizit beriicksichtigt: Bei
der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben sind die
unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen, Jungen sowie transidenten,
nichtbindren und intergeschlechtlichen jungen Menschen zu beriicksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung der Geschlechter zu
fordern. Vor diesem Hintergrund und auf Basis der im Rahmen des Berliner LSBTIQ+
Maf3nahmenplans (ISV) seit dem Jahr 2010 gewachsenen Strukturen sollen die
folgenden Maf3inahmen die Akzeptanzarbeit im Zustdndigkeitsbereich absichern und
weiter verbessern.

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fiir Bildung, Jugend und Familie zusténdige Senatsverwaltung setzt die
Qualifizierung fiir Schliisselpersonen und pddagogische Fachkrafte - neben u. a. dem
Bereich der Schule und Jugendhilfe auch im Feld der Erwachsenenbildung - zu
Themen wie Diversity und Antidiskriminierung unter Einbezug geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt fort. Insbesondere halten die fiir den Bereich der
Fachkrafteentwicklung verantwortlichen Fachstellen und Fortbildungsinstitute
weiterhin gendersensible und diskriminierungskritische Angebote vor.

Die fir Bildung, Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung integriert LSBTIQ+
Themen in die Ausbildung erziehender Personen und priift beispielsweise die
Anpassung der einschldgigen Rechtsvorschriften, um die Sensibilisierung fiir LSBTIQ+
Lebensweisen sicherzustellen.

Die fiir Bildung, Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung strebt im Rahmen
des LADG an, dass in Formularen geschlechtliche Identitdten und
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Geschlechtseintrdge jenseits von weiblich und mdannlich sowie vielfdltige
Familienformen beriicksichtigt werden.

Die fiir Bildung, Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung férdert im Rahmen
verfiigbarer Mittel die Weiterentwicklung des Berliner Queer History Months:
intersektional, quellennah und unter Beriicksichtigung auch von Unterschieden und
Auseinandersetzungen innerhalb des LSBTIQ+ Spektrums.

Die fiir Bildung, Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung setzt sich dafiir ein,
dass Erfahrungen mit Antisemitismus, Rassismus und Queerfeindlichkeit sowohl in der
frihkindlichen Bildung, in der schulischen Bildung als auch im Erwachsenenbereich
thematisiert werden.

Familie und frihkindliche Bildung

Im Jahr 2018 gab es insgesamt 130.000 gleichgeschlechtliche Paare in
Deutschland. Laut Mikrozensus lebten 2018 ungefdhr 10.000 Regenbogenfamilien in
Deutschland (Familienreport des Bundesfamilienministeriums 2020, S. 51). Die
Prdsenz von Regenbogenfamilien nimmt zu. Einen geschiitzten Raum fiir queere
Menschen bieten die beiden landesgeforderten Berliner Regenbogenfamilienzentren.
Hier werden Beratung, Begleitung und Unterstiitzung im Alltag fiir Mitglieder der
LSBTIQ+ Community und deren Angehdrige angeboten sowie Rdume fiir Austausch
geschaffen. Relevante Themen fiir Regenbogenfamilien sollen im Rahmen der
Neuentwicklung des Familienportals und der Elternbasisinformation im medialen
Angebot sichtbarer werden.

Maflnahmen im Einzelnen:

Die flir Familie und friihkindliche Bildung zustdndige Senatsverwaltung setzt im
Rahmen verfiigbarer Mittel die Férderung der beiden gesamtstddtisch ausgerichteten
Regenbogenfamilienzentren fort, sodass Regenbogenfamilien und solche, die es
werden wollen, kontinuierlich und verldsslich spezielle Beratung, Begegnung,
Begleitung und Bildungsangebote vorfinden.

Die fiir Familie zustdndige Senatsverwaltung fiihrt das Konsultationsangebot zum
Themenfeld Regenbogenfamilien im Landesprogramm Berliner Familienzentren fort.
Eine Ausweitung der Unterstiitzung des Konsultationsangebots fiir die
Angebotsformen wird gepriift.

Die fiir Familie zusténdige Senatsverwaltung priift eine Neukonzeption der medialen
Elternbasisinformation im Sinne der Weiterentwicklung der allgemeinen Férderung
der Familie im Kontext des Familienférdergesetzes.

Die flir Familie und friihkindliche Bildung zustdndige Senatsverwaltung wird bei der
Neuentwicklung des Familienportals Regenbogenfamilien als Zielgruppe
berlicksichtigen, um einen bedarfsorientierten und flachendeckenden Zugang zu
Informationen rund um das Thema Regenbogenfamilien fiir alle Berliner Familien zu
gewdhrleisten.

Die fiir Familie und friihkindliche Bildung zustdndige Senatsverwaltung bindet in das
in Umsetzung des Familienfordergesetzes entstehende Praxishandbuch ,,Qualitat in
der Familienférderung” die Aspekte zur Zielgruppe Regenbogenfamilien ein, um die
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Passgenauigkeit sozialrdumlicher Angebote fiir diese Zielgruppe zu verbessern.

Die fiir Familie und friihkindliche Bildung zustdndige Senatsverwaltung priift
bundesrechtliche Entwicklungen beziiglich der Auswirkungen durch die Novellierung
des § 9 Nr. 3 SGB VIl auf die normativen und fachlichen Grundlagen der
frihkindlichen Bildung.

Die fiir Familie und friihkindliche Bildung zustdndige Senatsverwaltung wird bei der
Aktualisierung des Berliner Bildungsprogramms fiir Kitas und Kindertagespflege (BBP)
altersgerecht ausgerichtete Akzeptanzférderung sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt beriicksichtigen.

Die fiir Familie und friihkindliche Bildung zustdndige Senatsverwaltung fiihrt die
Qualifizierung des pddagogischen Fachpersonals in Kita und Kindertagespflege
(pédagogische Fachkrafte, Kita-Leitungen, Fachberatungen, Fachpersonal des
Tragers) fort und beriicksichtigt dabei auch Themen wie Diversity und
Antidiskriminierung und priift Moglichkeiten der Weiterentwicklung.

Die flir Familie und friihkindliche Bildung zustdndige Senatsverwaltung prift, inwieweit
fir das pddagogische Fachpersonal in der Kindertagesbetreuung hinreichend
Beratungsangebote zu Themen wie Diversity, LSBTIQ+ und Antidiskriminierung zur
Verfiigung stehen.

Die flir Familie und friihkindliche Bildung zustdndige Senatsverwaltung priift die Neu-
und Weiterentwicklung bestehender pddagogischer Materialien zu Themen wie
Diversity, LSBTIQ+ und Antidiskriminierung.

Die fir Bildung, Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung halt
Fortbildungsangebote fiir Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere in
Jugenddmtern, und fiir Mitarbeitende der Pflegekinder- und
Adoptionsvermittlungsstelle der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
vor, die auch die Handlungssicherheit in Bezug auf LSBTIQ+ stdrken.

Kinder- und Jugendhilfe

In einer heteronormativen Gesellschaft und einem immer noch vorherrschenden
Verstdndnis von Zweigeschlechtlichkeit ist die spezifische Lebenssituation von
lesbischen, schwulen, bi+sexuellen, trans, inter und nicht-bindren Jugendlichen nach
wie vor geprdgt durch Diskriminierungs- und Ausgrenzungserfahrungen. Darauf
reagieren junge LSBTIQ+ Menschen mit Angsten und Befiirchtungen und wiinschen
sich deshalb mehr Unterstiitzungsangebote und die notwendigen (Schutz)Raume fiir
Selbstfindung und Entfaltung ihrer eigenen Personlichkeit.

Das hat auch die Auswertung der Beteiligungsverfahren von jungen Menschen in den
Berliner Bezirken und auf Landesebene im Rahmen der Erstellung des ersten
Landesjugendfdrderplans (Planungszeitraum 2022/23), woran insgesamt 20.000
Kinder und Jugendliche beteiligt waren, ergeben. Demnach besteht vor allem der
Wunsch nach mehr Freizeit- und Beratungsangeboten fiir junge Menschen, die sich
dem LSBTIQ+ Spektrum zuordnen, sowie nach besserer Erreichbarkeit von
Angeboten. Mit den nachfolgenden genannten Mafinahmen sollen in den Bereichen
der Jugendarbeit und der Hilfen fiir LSBTIQ+ Zielgruppen Leistungen und Angebote
der Kinder- und Jugendhilfe, auch unter Berlicksichtigung der Mehrdimensionalitat
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sexueller und geschlechtlicher Vielfalt, auf- und ausgebaut sowie qualitativ
weiterentwickelt werden.

Mafinahmen im Einzelnen:

Die fiir Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung wird bei der gesetzlichen
Neuregelung im Kinder- und Jugendhilferecht bei der Ausgestaltung der Leistungen
und der Erfiillung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe fiir den Umgang mit
jungen Menschen gemdaf3 § 9 Nr. 3 SGB VIII die unterschiedlichen Lebenslagen von
Mddchen, Jungen sowie trans, inter und nicht-bindren jungen Menschen
berlicksichtigen. Diese Zielgruppe soll bei den Standards des Qualitdtsmanagements
und kommenden Handlungsempfehlungen (z. B. Berliner Leitlinien) Beriicksichtigung
finden.

Das Sozialpddagogische Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (SFBB) fiihrt eine
Fachveranstaltung unter Mitwirkung der fiir Jugend und Familie zustdndigen
Senatsverwaltung im Handlungsfeld der Hilfen zur Erziehung (HzE) durch, um die HzE-
Leistungen zukunftsgerecht zu gestalten. Dabei sollen die relevanten Akteur*innen
und Interessengruppen beteiligt werden, mit dem Ziel, Handlungsbedarfe zum Thema
queersensible HzE einflief3en zu lassen.

Durch eine Veranstaltung des Sozialpddagogischen Fortbildungsinstituts Berlin-
Brandenburg (SFBB) zur Entwicklung von Handlungsempfehlungen zu § 9 Nr. 3 SGB
VIl in 2024 werden Jugenddmter bei der Beriicksichtigung der Mehrfachidentitat und
der Intersektionalitdat sensibilisiert.

Die fiir Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung priift die Berliner
Kinderschutzbégen dahingehend, inwieweit Kinderschutzaspekte fiir die Zielgruppe
von trans, inter und nicht-bindren Kindern Beriicksichtigung finden.

Die flir Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung fiihrt die Férderung fiir das
bestehende queere Jugendzentrum auf Landesebene fort. Um Angebote zum
Empowerment von LSBTIQ+ Jugendlichen insbesondere in den Guf3eren Bezirken
weiter zu starken, wird im Rahmen verfiigbarer Mittel die Forderung von Angeboten
flir queere Jugendliche sowie auch in unterversorgten Stadtquartieren in Berlin
gepriift.

Die fiir Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung erfasst regelmaflig, im
Rahmen der fortlaufenden Erstellung des Landesjugendférderplans auf Landesebene,
spezifische Bedarfe im Hinblick auf Angebote der Jugendarbeit. Hierbei werden die
Lebenslagen und Lebenssituationen von LSBTIQ+ Kindern und Jugendlichen in Berlin
berlicksichtigt, um fiir den vorgesehenen Planungszeitraum geeignete Ziele und
Maf3nahmen zu entwickeln.

Die fiir Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung fiihrt im Rahmen
verfiigbarer Mittel des Jugendforder- und Beteiligungsgesetzes die Projektférderung
flir Angebote der queeren Jugendarbeit weiter, mit dem Ziel, Angebote fiir LSBTIQ+
junge Menschen bis 27 Jahre (Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene) in ganz Berlin
bedarfsgerecht zu gestalten. Die Bezirke leisten mit der Umsetzung von
Projektangeboten und der Bereitstellung von RGumen, die fiir LSBTIQ+ Jugendliche in
ganz Berlin zugdnglich sind, im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe einen wichtigen
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Beitrag fiir mehr Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt in Berlin.

Die fiir Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung stdrkt das Empowerment
und die Selbstorganisation von queeren Jugendgruppen sowie Ehrenamt- und Peer-
to-Peer-Arbeit. Jugendverbdnde haben eine wichtige Stimme in der Zivilgesellschaft
und bendtigen Unterstiitzung.

Die fiir Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung strebt an, in den bisherigen
Trégerkreis des Netzwerks ,,Queere-Jugend-Hilfe“ (hauptsdchlich Fachkrafte von
Hilfetrdgern) auch Fachkrafte und junge Menschen aus den Bereichen Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit einzubeziehen und den Fachaustausch des Arbeitskreises mit
den Kommunikationsstrukturen der Kinder- und Jugendhilfe auf Bezirks- und
Landesebene besser zu verkniipfen. Queere-Jugend-Hilfe ist ein Verbund von
Vereinen und Initiativen, die sich zum Ziel gesetzt haben, Hilfsangebote fiir junge
Menschen verschiedener sexueller und geschlechtlicher Identitdten zu schaffen und
zu vernetzen.

Der Senat plant die Einrichtung einer Ombudsstelle fiir Pflegekinder und junge
Menschen in stationdren Einrichtungen gem. § 9 a SGB VIII. Die Belange von
LSBTIQ+ Personen werden ebenfalls Gegenstand des Fachkonzeptes sein. Daneben
verfligt das Land Berlin liber eine seit 2014 bestehende Ombudsstelle, die jungen
Menschen und ihren Familien in Konfliktfdllen im Rahmen der Leistungsgewdhrung
und Leistungserbringung der HzE berdt und unterstiitzt.

Die fiir Justiz zustdndige Senatsverwaltung stellt sicher, dass die
Handlungskompetenz des Personals bei den Berliner Gerichten im Umgang mit
gesellschaftlicher Vielfalt insgesamt und unter Beriicksichtigung geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt durch Schulungen unterstiitzt und gestdrkt wird.

Die fir Bildung und Jugend zustdndige Senatsverwaltung unterstiitzt im Rahmen
fachlich unterlegter Projekte Kinder und Jugendliche bei der Anerkennung ihrer
geschlechtlichen Identitat bzw. des Geschlechts auch elternunabhdngig durch
qualifizierte und ergebnisoffene Beratung.

Die fiir Jugend und Familie zustdndige Senatsverwaltung entwickelt gemeinsam mit
Fachstellen zur queeren Bildung Handlungsempfehlungen fiir Hilfeplanung und
prdventiven Kinderschutz zu Diskriminierung, Mobbing und weiteren Gewaltformen
auch unter Beriicksichtigung der Merkmale Geschlecht, geschlechtiliche Identitdt und
sexuelle Orientierung.

Bildung

In der schulischen Bildung liegt der Schwerpunkt neben der laufenden Qualifikation
der Fachkrafte auf der strukturellen Anbindung der Themen z. B. turnusgemaf3 in den
Curricula oder durch Starkung der Kompetenz in den Unterstiitzungsstrukturen. Im
Jahr 2022 wurden Ansprechpersonen fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in den
Schulpsychologische und Inklusionspddagogische Beratungs- und
Unterstiitzungszentren (SIBUZ) verankert. Fiir die Beratung von trans, inter und nicht-
bindren Kindern und Jugendlichen steht seit 2020 die Inter*Trans*Beratung Queer
Leben bereit, deren Zielgruppe auch pddagogische Fachkrafte sind. Die folgenden
Maf3inahmen zielen auch darauf ab, geschaffene Strukturen zu verstetigen und
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entlang der Bedarfe im Rahmen der vorhandenen personellen und finanziellen
Ressourcen weiterzuentwickeln.

Mafinahmen im Einzelnen:

Der Senat setzt sich fiir Diversity- und Queerkompetenzen in allen pddagogischen
Berufen ein. Der Senat erhdlt die Fachstellen flir queere und intersektionale Bildung.

Der Senat gewdhrleistet weiterhin, dass Diversity, darunter auch Diskriminierungskritik
sowie eine Pddagogik der Vielfalt unter besonderer Berlicksichtigung von
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt, sowohl im Rahmen der Lehramtsstudiengdnge
als auch wdhrend des Vorbereitungsdienstes in den schulpraktischen Seminaren
thematisiert werden. Die begonnenen und geplanten Fortbildungen fiir die
Leiter*innen der schulpraktischen Seminare sollen fortgesetzt und auch die
Leiter*innen der Fachseminare sollen in die Fortbildung einbezogen werden.

Die fiir Bildung zustandige Verwaltung priift die Einfiihrung von Richtlinien zum
Umgang mit Angleichung und Anerkennung des Geschlechts und der
geschlechtlichen Identitat von Schiiler*innen. Diese sollen die Anerkennung des
selbstgewdhlten Vornamens und der selbsterklérten Geschlechtszugehdrigkeit von
trans, inter und nicht-bindren Schiiler*innen bzw. von Schiiler*innen, die in einer
anderen Geschlechtsrolle als der bisherigen auftreten und anerkannt werden
mochten, insbesondere in Bezug auf die miindliche Kommunikation, schulische
Dokumenten, Zeugnisse und weiteren Urkunden, die Nutzung geschlechtsspezifischer
Umkleide- und Sanitarrdume, die Teilnahme an geschlechtsspezifischen
Bildungsangeboten und die Teilnahme an auflerschulischen Angeboten regeln.

Die fir Bildung zustandige Verwaltung entwickelt Handlungsempfehlungen fiir einen
fir TIN Personen inklusiven Sportunterricht, der das Recht auf diskriminierungsfreie
Teilhabe an sportlicher Betdtigung flir Schiilerinnen jeder geschlechtlichen Identitat
und Geschlechtszugehérigkeit verwirklicht hinsichtlich raumlicher und
organisatorischer Voraussetzungen, Sportpddagogik und -didaktik sowie
Leistungsbewertung.

Die fiir Bildung sowie fiir LSBTIQ+ Belange zustdndigen Senatsverwaltungen priifen
die Weiterfiihrung von Qualifizierungs- und Fortbildungsmaf3nahmen fiir
pddagogische Fachkrdfte und Peer-Angebote fiir Schulklassen zu Antidiskriminierung
im Bereich geschlechtlicher und sexueller Vielfalt.

Die fiir Bildung zustdndige Senatsverwaltung priift bei der ndchsten Uberarbeitung
der Rahmenlehrpldne gemdf Berliner Schulgesetz Anderungsbedarfe beziiglich
LSBTIQ+ relevanter Themen unter Beriicksichtigung von Mehrfachzugehdrigkeiten.

Die fir Bildung zustdndige Senatsverwaltung nimmt Themen zu geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt in geeignete Rahmenlehrpldne der beruflichen Bildung auf.

Die fir Bildung zustdndige Senatsverwaltung unterstiitzt im Rahmen verfiigbarer
Mittel Angebote zur Unterstiitzung des iibergreifenden Themas
Sexualerziehung/Bildung zu sexueller Selbstbestimmung auch im Kontext HIV/sexuell
ibertragbare Infektionen (STI) fiir Schulen.

Die fir Bildung zustdndige Senatsverwaltung setzt sich weiterhin dafiir ein, dass in
Schulen Kontaktpersonen und an den SIBUZ Ansprechpersonen fiir geschlechtliche
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und sexuelle Vielfalt und/oder Diversity benannt werden, die fiir LSBTIQ+ Themen
und Mehrfachdiskriminierung sensibilisiert sind und sich fiir die Belange der
Personengruppen einsetzen.

257. Die fiir Bildung zustdndige Senatsverwaltung setzt sich dafiir ein, dass queere
Bildungsprojekte, die geférdert werden, Beziige zu weiteren Diskriminierungsformen
herstellen (intersektionaler Ansatz).

258. Die fiir Bildung zustdndige Senatsverwaltung fordert bestehende formale und
nichtformale LSBTIQ+ Erwachsenenbildungsprogramme weiter.

Hochschulen und Wissenschaft

Maflnahmen im Einzelnen:

259. Der Senat setzt sich fiir die Einrichtung eines Bund-Ldnder-Forschungsfonds zu
LSBTIQ+ Themen ein.

260. Die fiir Wissenschaft zustdndige Senatsverwaltung wirkt darauf hin, dass Berliner
Hochschulen Studierenden Unterlagen und Bescheinigungen mit selbstgewdhlten
Vornamen und Angaben zur Geschlechtszugehdrigkeit ausstellen, soweit eine
zweifelsfreie Zuordnung von Studien- und Priifungsleistungen zu einer Person
sichergestellt ist.

261. Die fiir Wissenschaft zustdndige Senatsverwaltung setzt sich dafiir ein, dass
Angehdérige aller Geschlechter diskriminierungsfrei Zugang zu Sanitdrrdumen in den
Hochschulen haben.

262. Die fiir Wissenschaft zustdndige Senatsverwaltung begleitet die Berliner Hochschulen
dabei, Strukturen im Sinne des §59a BerlHG zur Wahrnehmung der Aufgaben gemaf3
8§ bb Absatz 1 und 2 im Sinne der Hochschule der Vielfalt einzurichten, an die sich

von Diskriminierung betroffene Personen wenden kdnnen.
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X. Sichtbarkeit und Zusammenhalt

Um die Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in der Gesellschaft zu
stdrken, setzt der Senat seinen Dialog mit den unterschiedlichsten gesellschaftlichen
Gruppen fort und verliert dabei die unterschiedlichen LSBTIQ+ Communitys nicht aus
dem Blick. Ziel ist es, insbesondere Vorurteile gegeniliber Menschen mit
unterschiedlichen Lebensentwiirfen und -weisen abzubauen sowie Begegnung und
Verstdndigung der verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen untereinander zu
ermoglichen, Sichtbarkeit zu erzeugen, Schnittstellen zu identifizieren, Solidaritat zu
schaffen und unterschiedliche Expertisen in die Fachverwaltung zu tragen. Dies
erfordert bei allen Beteiligten neben einem kontinuierlichen Austausch eine
Dialogkultur auf Augenhéhe. Das Ziel des Dialogs und der Partizipation besteht
darin, die Akzeptanz und den Respekt fiir unterschiedliche Lebensweisen zu férdern.
Dabei geht es auch um die Anerkennung und das Sichtbarmachen von
Mehrfachzugehdrigkeiten und Intersektionen.

Mafinahmen im Einzelnen:

Die fir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung setzt die Forderung von
fachpolitischen und kulturellen Aktionen wahrend der Pride Weeks bzw. dem Pride
Sommer durch Organisationen und Initiativen in Kooperation mit den Bezirken durch
den Pride-Sommer-Mikroprojektefonds fort.

Die fir Inneres zustdndige Senatsverwaltung priift die Aufnahme der internationalen
queeren Tage, insbesondere des Internationalen Tages der lesbischen Sichtbarkeit,
des Internationalen Tages gegen Homo-, Bi- und Transphobie (IDAHOBIT), des
Internationalen Tages der Bisexualitdt, des Welttags der Intergeschlechtlichkeit
(Intersex Awareness Day), des Internationalen Gedenktags fiir die Opfer
transfeindlicher Gewalt (Trans Day of Rememberance (TDoR), sowie des
Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen in § 5 Beflaggungsverordnung unter
Beriicksichtigung der Hissung der Flaggen der entsprechenden Tage, wobei an den
internationalen queeren Tagen die aktualisierte progressive Pride Flagge auch
optional zur klassischen Regenbogenflagge explizit aufgefiihrt werden soll.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Initiierung einer
berlinweiten Foto-Kampagne zur Férderung der Sichtbarkeit und Anerkennung
intergeschlechtlicher Berliner*innen.

Der Senat flihrt berlinweit den 14. Mai als Magnus-Hirschfeld-Tag ein und wiirdigt
damit das Wirken von Magnus Hirschfeld. Die Ansprechperson Queeres Berlin bei der
fir LSBTIQ+ zustdndigen Senatsverwaltung fihrt flankierend dazu eine jghrliche
Veranstaltung durch.

Dialog und Partizipation fordern

Dialog bildet die Grundlage fiir den respektvollen Umgang mit Neuem,
Unbekanntem oder Differenzen. Ein kontinuierlicher Dialog ermdéglicht es,
Synergieeffekte zu erreichen und Kooperationen anzustoflen.

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung fiihrt das Biindnis gegen
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Homophobie fort und entwickelt dieses u. a. in Bezug auf verbindlichere und
nachhaltigere Mitgliedskriterien weiter.

268. Die Ansprechperson Queeres Berlin bei der fiir LSBTIQ+ zustdndigen
Senatsverwaltung priift die Vergabe einer Machbarkeitsexpertise, die unter
Beteiligung der queeren Communitys u. a. Konzepte fiir das Vorhaben
»Regenbogenhaus” entwickelt.

269. Die Ansprechperson Queeres Berlin bei der fiir LSBTIQ+ zustdndigen
Senatsverwaltung richtet einen ,,Queerpolitischen Round Table® mit den queeren
Communitys, ggf. auch mit Akteur*innen aus Wissenschaft und anderen Bereichen,
ein.

270. Die fiir Sport zustdndige Senatsverwaltung entwickelt zusammen mit dem
Landessportbund Berlin e. V. ein "Konzept Geschlechiliche und sexuelle Vielfalt im
Sport". Das Konzept wird unter breiter Beteiligung von Personen der Zielgruppen, wie
der LSBTIQ+ Communitys im Berliner Sport, erstellt. Der Beteiligungsprozess
beschdftigt sich u. a. auch mit der Frage, wie die Berliner Sportstétten an die
Bediirfnisse der Zielgruppen angepasst werden kénnen.

271. Alle Bezirke priifen, wie innerhalb des Bezirkshaushaltes eine Kostenstelle und ein
Budget eingerichtet werden kann, um die Schnittstelle zur fiir LSBTIQ+ Belange
zustdndigen Senatsverwaltung zu gewdhrleisten, Kooperationen vor Ort anzustof3en
und zu unterstiitzen sowie eigene Kampagnen und Veranstaltungen durchzufiihren.

272. LSBTIQ+ Ansprechpersonen bzw. Queerbeauftragte der Bezirke gehen regelmafig in
Austausch miteinander, um sich zu vernetzen und gute Praxisbeispiele auszutauschen
sowie Kooperationen zu initiieren.

273. Die Ansprechperson Queeres Berlin bei der fiir LSBTIQ+ Belange zustdndigen
Senatsverwaltung schafft ein regelmdfliges Austauschformat mit den LSBTIQ+
Ansprechpersonen bzw. Queerbeauftragten der Bezirke.

274. Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt wird durch die jeweils zustandige
Senatsverwaltung in verschiedenen Landesforen und -gremien (u. a. im Islamforum,
im Landesbeirat fiir Integrations- und Migrationsfragen) als Thema gesetzt. Auf der
Staatssekretar‘innenkonferenz wird anschlieflend das Ergebnis des Austausches
erortert.

275. Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Einrichtung eines
Mentoringprogramms, das TIN Menschen, insbesondere solche mit Erfahrungen von
Mehrfachdiskriminierung, in beruflichen Herausforderungen begleitet (Bewerbung,
Coming-Out, Karriereplanung, Berufstatigkeit ohne Coming-Out).

Lesbische™ Sichtbarkeit

Sichtbarkeit fiir die vielfdltigen Lebenserfahrungen und -entwiirfe von LSBTIQ+
Menschen in der Mehrheitsgesellschaft zu erzeugen, aber auch innerhalb der
LSBTIQ+ Communitys, ist ein wichtiges Anliegen. Sichtbarkeit bedeutet auch
Teilhabe.

Bei Lesben*feindlichkeit geht es um Homo- und Transfeindlichkeit, aber auch um
Sexismus und Misogynie. Daher ist es essentiell, dass gesellschaftliche
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Machtverhdltnisse beriicksichtigt werden. Der Senat hat lesbischer* Sichtbarkeit in
den letzten Jahren grofie Bedeutung beigemessen, was zu verschiedenen Projekten
und Mafinahmen gefiihrt hat. Dazu gehért z B. der Berliner Preis fiir Lesbische™
Sichtbarkeit und eine berlinweite Plakatkampagne ,,Lesbische* Sichtbarkeit Berlin“
sowie die Forderung verschiedener Projekte. Es ist wichtig, diese Bemiihungen um
mehr Sichtbarkeit zu verstetigen bzw. auszubauen, denn die z. T. aus der Geschichte
begriindeten strukturellen Ungleichheiten zwischen den verschiedenen LSBTIQ+
Communitys bestehen heute noch weiter.

Nur in Verbindung mit der nétigen Sichtbarkeit kann Akzeptanz fiir verschiedene
Lebensentwiirfe und Identitaten geschaffen werden. Aus diesem Grund méchte der
Senat von Berlin weiterhin die Sichtbarkeit von LSBTIQ+ allgemein sowie lesbischen®,
bi+sexuellen, trans und inter Lebens im Besonderen u. a. im &ffentlichen Raum und im
Stadtbild, entschieden verbessern und dabei Mehrfachzugehdrigkeiten
beriicksichtigen.

Sichtbarkeit geschieht nicht von allein, sondern braucht Unterstiitzungsstrukturen und
spezifische Beratungsangebote - sei es zum (sp&ten) Coming-Out, zu Gruppen fiir
Angehdrige, Aktivitaten fiir Jung und Alt gegen Einsamkeit und Isolation u. a.

Maflnahmen im Einzelnen:

Der Senat setzt sich weiter fiir lesbische* Sichtbarkeit und Teilhabe sowie fiir die
gezielte Unterstlitzung von lesbischen™ Strukturen ein, indem u. a. die fiir LSBTIQ+
Belange zustdndige Senatsverwaltung bestehende Projekte zu intergenerativem
Austausch, lesbischer Sichtbarkeit, intergenerativem Wohnen und im Mentoring fiir
Lesben” fortsetzt und ggf. weiterentwickelt.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung fiihrt den Berliner Preis fiir
Lesbische* Sichtbarkeit weiterhin alle zwei Jahre zum Internationalen Tag fiir
lesbische Sichtbarkeit im Roten Rathaus durch.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Starkung und den
Ausbau fiir Strukturprojekt(e) mit dem Ziel lesbische* Sichtbarkeit zu erhohen,
Spaltungen der lesbischen* Communitys entgegen zu wirken und intersektionale
Solidaritat untereinander zu starken.

Die fir Kultur zustdndige Senatsverwaltung unterstiitzt Kulturprojekte zum Thema
sexuelle Selbstbestimmung und in den Kultureinrichtungen werden feministische und
queere Perspektiven und die Geschichte emanzipatorischer Bewegungen gestarkt.

Die fir Gleichstellung zustdndige Senatsverwaltung wirkt im Rahmen von Angeboten
zur Berufsorientierung (wie z. B. Girls‘Day und Boys‘Day) darauf hin, dass
geschlechtliche Vielfalt mitgedacht und auch LSBTIQ+ Menschen angesprochen
werden.

Die fir Gleichstellung zustdndige Senatsverwaltung priift die Einrichtung von
Unterstiitzungsangeboten fiir Lesben* U-40 bei beruflichem Quereinstieg.
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Bisexualitat / Bi+sexuelle Sichtbarkeit

In LSBTIQ+ wird das ,,B“ fiir bisexuell immer selbstverstdndlich genannt, beachtet
oder explizit beriicksichtigt wird es aber nur selten. Von den bisexuellen Communitys
selbst wird zunehmend die Bezeichnung Bi+sexualitét (sprich: ,,bi plus®) als
ibergeordneter Begriff verwendet, der Geschlechtervielfalt und Identitaten wie
beispielsweise ,pansexuell’ einschlief3t.

Zu Bi+sexualitdt als eigenstdndige sexuelle Identitdt gibt es bis heute kaum
spezifische Angebote und zudem noch sehr viel Unwissen, Vorurteile und Vorbehalte.
Das gilt innerhalb und auf3erhalb der LSBTIQ+ Communitys. Auf3erdem fehlt es oft an
Daten zu Ausgrenzungs- und Diskriminierungserfahrungen sowie Lebensrealitdten von
bi+sexuellen Personen, insbesondere fiir intersektionale Themen, z. B. in Bezug auf
Bi+sexualitdt im Kontext von Migration und Flucht.

Maf3nahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ zustdndige Senatsverwaltung priift den Aufbau und Férderung eines
spezifischen Projektes zu Bi+sexualitdt mit dem Ziel bi+sexuelle Sichtbarkeit zu
erhdhen, zu sensibilisieren, zu vernetzen, zu empowern und Beratung fiir
Zivilgesellschaft und Verwaltung zu bi+sexuellen Belangen anzubieten.

Die fiir psychische Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung entwickelt zusammen mit
Expert*innen der Zivilgesellschaft Informationsmaterialien fiir bi+sexuelle Personen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Forderung eines
Mentoringangebots fiir bi+sexuelle Menschen in der Arbeitswelt.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift, wie Expertise zu
Bi+sexualitdt in Berliner Landesgremien besser Beriicksichtigung finden kann, z. B.
durch ein Sensibilisierungsangebot spezifisch fiir Gremienmitglieder.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift, ein
Fortbildungsangebot an Diversity-Fortbildung fiir Mitarbeitende der Berliner
Verwaltung und der Bezirke zum Thema Bi+sexualitdt anzubieten.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift, wo iber das Berliner
Monitoring trans- und homofeindliche Gewalt hinaus Datenliicken in Bezug auf
bi+sexuelle Menschen bestehen und wie diese geschlossen werden k&énnen.

Internationales Engagement der Regenbogenstadt Berlin

Im Jahr 2013 hat Berlin mit weiteren europdischen Stadten das sog. ,,Rainbow Cities
Network” (RCN - Netzwerk der Regenbogenstadte) mitgegriindet. Mittlerweile
gehoren auch nicht-europdische Stadte dem stetig wachsenden Netzwerk mit
mittlerweile 51 Mitgliedstddten an. Im Rahmen eines EU-geférderte RCN-Projekts
wurde u. a. 2022 eine Konferenz in Berlin durchgefiihrt sowie der Leitfaden ,,Rainbow
Cities in Action. Policy Guidelines for Municipalities” ver&ffentlicht
(https://www.rainbowcities.com/wp-content/uploads/2023/05/Rainbow-Cities-in-
Action-Policy-Guidelines-1.pdf). Berlin will weitere Stadte sowie Partnerstédte Berlins
fir das RCN gewinnen und hat hierzu Unterstiitzung angeboten. Dariiber hinaus
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kooperiert Berlin auch bilateral mit einzelnen Mitgliedstaddten des RCN und tauscht
sich fachlich aus.

Mafinahmen im Einzelnen:

Der Berliner Senat bringt sich verstarkt im Rainbow Cities Netzwerk ein und ladt
andere Stadte, insbesondere Partnerstddte dazu ein, sich dem Stadtenetzwerk
anzuschlief3en.

Der Berliner Senat wird auch weiterhin mit seinen Partnerstddten die Kooperationen
in Zusammenhang mit der Férderung der geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt
ausloten und diese mit einzelnen Stddten verstdrken. Hierfiir nutzt der Senat den vom
Rainbow Cities Network herausgegebenen Leitfaden ,,Rainbow Cities in Action.
Policy Guidelines for Municipalities®.

Der Berliner Senat priift die Einrichtung eines zuwendungsgeférderten Projektes,
welches die Zusammenarbeit in queeren Kontexten zwischen insbesondere
Partnerstadten, aber nicht nur, auf zivilgesellschaftlicher Ebene starkt.

Der Senat steht fiir die Rechte und den Schutz queerer Menschen weltweit ein. Die
Senatsmitglieder sprechen insbesondere in Stddten und Ldndern, in denen die
Situation von LSBTIQ+ Personen besonders schwierig ist, diese an und werben fiir die
Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt. Das gleiche gilt bei Besuchen von
Delegationen aus dem Ausland.

Die flir Wirtschaft, Energie und Betriebe zustdndige Senatsverwaltung unterstiitzt
weiterhin queere Veranstaltungen im offentlichen Straflenraum.

Gremien, Ausschiisse und Beirdte des Berliner Senats

Es ist dem Senat ein besonderes Anliegen, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt
Berlins auch in beratenden (Fach-)Gremien und Beiraten widerspiegelt. Seit 2010
haben sich verschiedene Beirdte bzw. Ausschiisse und andere Beratungsgremien des
Landes Berlin kontinuierlich fiir fachkompetente Vertretungen aus LSBTIQ+
Organisationen gedffnet. Mittlerweile gehéren vielen Beirdten, Ausschiissen und
Gremien entsprechende fachkompetente LSBTIQ+ Vertretungen an. Dies ist u. a. bei
dem Berliner Beirat fiir Familienfragen, dem Berliner Vollzugsbeirat, dem Berliner
Beirat fiir Entwicklungszusammenarbeit, dem Landespflegeausschuss Berlin, dem
Landesseniorenbeirat, dem Landesjugendhilfeausschuss, dem Berliner
Erwachsenenbildungsbeirat, dem Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderung sowie
dem Landesbeirat fiir Integrations- und Migrationsfragen der Fall. Weitere Beirdte
und Gremien wiirden durch die Mitgliedschaft einer fachkompetenten Vertretung von
LSBTIQ+ Expertise profitieren.

Maflnahmen im Einzelnen:

Alle Senatsverwaltungen priifen die Méglichkeit einer Mitgliedschaft von
fachkompetenten Vertretungen von LSBTIQ+ Organisationen in den Beirdten in ihrer
Zustandigkeit. Dies betrifft insbesondere den Landesbeirat fiir psychische Gesundheit,
den Teilhabebeirat Berlin, den Landesschulbeirat, den Beirat fiir die Vergabe Impact
Forderung, den Beirat Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung, den
Sachverstdndigenausschuss Kulturgut und Archivgut, die Ethikkommission der
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Arztekammer Berlin, den Historischen Beirat beim Senator fiir Kultur und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt und den rbb-Rundfunkrat. Die Vorgaben zur
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern nach § 15 LGG
(Landesgleichstellungsgesetz) werden dabei geachtet.
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XI. Verwaltung

Die Berliner Verwaltung steht im Dienst aller in Berlin lebenden Menschen. Daher ist
es auch besonders wichtig, dass sie die Stadtgesellschaft in der Regenbogenstadt
Berlin in all ihrer Vielfalt widerspiegelt. Die Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt muss auch im Sinne der von Berlin unterzeichneten ,,Charta der Vielfalt*
integrativer Bestandteil des Verwaltungshandelns sein. Zudem geht es darum, das
Land Berlin als attraktiven Arbeitgeber zu prdsentieren. Hierzu bedarf es der
starkeren Sensibilisierung der Verwaltungen Berlins auf allen Hierarchieebenen, sowie
u. a. der Vernetzung, Schulungen speziell zu Diversity- und LSBTIQ+ Themen sowie
neben dem bereits bestehenden geschlechterorientierten Personalmanagement eine
Stdrkung des bereits eingefiihrten Diversity-orientierten Personalmanagements und -
marketings. Hierzu tragen auch das Diversity-Landesprogramm zur Férderung des
kompetenten Umgangs der Verwaltung mit Vielfalt und das Diversity-Leitbild
»Weltoffenes Berlin — chancengerechte Verwaltung” bei.

Mafinahmen im Einzelnen:

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung bringt ihre Erfahrungen und
Expertise im Rahmen der Ausgestaltung des Nationalen Aktionsplans ,,Queer Leben”
ein und vertritt in der Steuerungsgruppe die Lander.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung setzt sich weiterhin fiir eine
Vereinfachung von Verfahren und Férderantrdgen innerhalb der
Landeshaushaltsordnung ein.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift auf ihrer Website einen
Wegweiser zu LSBTIQ+ Ansprechpersonen bzw. Queerbeauftragten und weiteren
Anlaufstellen mit LSBTIQ+ Relevanz der Berliner Haupt- und Bezirksverwaltungen
bereitzustellen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift, wie Informationen zu
den unterschiedlichen vom Senat geférderten Angeboten fiir LSBTIQ+ Personen im
Land Berlin sowie der Bezirke gebiindelt und nach geographischer Lage &ffentlich
abrufbar bereitgestellt werden kdnnen.

Die fir Inneres zustdndige Senatsverwaltung setzt sich dafiir ein, dass das Landesamt
fiir Statistik Berlin-Brandenburg fiir die Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
und Geschlechtersensible Datenerhebung und Auswertung sensibilisiert wird.

Diversity in der Berliner Verwaltung

Maflnahmen im Einzelnen:

Der Senat hat am 08.09.2020 das Diversity-Landesprogramm beschlossen, das dazu
dient, den Umgang der Verwaltung mit Vielfalt zu stdrken. Im Anschluss an die
dreijahrige Umsetzungsphase erstatten die zustdndigen Verwaltungen - koordiniert
von der fiir Antidiskriminierung und Vielfalt zustdndigen Senatsverwaltung - Bericht.
Aufbauend auf den Erfahrungen in der Umsetzung wird das Diversity-
Landesprogramm weiterentwickelt werden.

Die fiir Landespersonal zustdndige Senatsverwaltung sowie alle einstellenden
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Dienststellen stellen sicher, dass mit ihren jeweiligen Recruitingkampagnen explizit
auch LSBTIQ+ Menschen angesprochen werden.

Alle Senatsverwaltungen priifen die Durchfiihrung dezentraler Diversity-Maf3nahmen
wie z. B. eine Informationsseite im hausinternen Beschaftigungsportal, die LSBTIQ+
spezifische Themen intersektional aufgreifen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung fiihrt den Prozess der
Entwicklung und Implementierung von Transitionsrichtlinien fiir die Berliner Verwaltung
fort, die fiir die Bezirks- und Senatsverwaltungen des Landes Berlin und deren
nachgeordnete Behérden verbindlich sind. Hierfiir schlief3t die fiir LSBTIQ+ Belange
zustdndige Senatsverwaltung eine Rahmendienstvereinbarung mit der fiir das
Landespersonal zustdndigen Senatsverwaltung und dem Hauptpersonalrat ab.
Transitionsrichtlinien gewdhrleisten Handlungssicherheit und Transparenz fiir TIN
Beschdaftigte. Ferner erhdhen sie die Sensibilitat fiir TIN Beschaftigte in der Berliner
Verwaltung.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung erstellt in Kooperation mit der
Leitstelle Diversity in der Abteilung Landespersonal ergénzend zur
Rahmendienstvereinbarung zu den Transitionsrichtlinien Handlungsleitfaden fir im
Bereich Personal beschdaftigte Personen, Leitungen und Personalrdt*innen in Bezug
auf verschiedene Themen geschlechtlicher und sexueller Vielfalt.

Der Senat setzt sich fiir die flachendeckende Einfiihrung von Formularen und
Antrdgen ein, die alle Geschlechter beriicksichtigen.

Die Senats- und Bezirksverwaltungen priifen ihre Konzepte fiir die
Offentlichkeitsarbeit hinsichtlich einer vielféltigeren, diversitygerechten Bildsprache
und nehmen ggf. notwendige gestalterische Anpassungen vor. Anregungen kdnnen
sowohl dem Leitfaden ,,Vielfalt zum Ausdruck bringen. Ein Leitfaden fiir Mitarbeitende
der Berliner Verwaltung® als auch dem ,Kriterienkatalog fiir eine diversitysensible
Bildauswahl in der Berliner Verwaltung® entnommen werden.

Die Senatsverwaltungen beriicksichtigen Diversity-Themen als Querschnittsaufgabe
bei ihrer Offentlichkeits- und Kampagnenarbeit und nutzen dabei vielfdltige Medien
und insbesondere Social Media Kandle. Anregungen kdnnen sowohl dem Leitfaden
»Vielfalt zum Ausdruck bringen. Ein Leitfaden fiir Mitarbeitende der Berliner
Verwaltung® als auch dem , Kriterienkatalog fiir eine diversitysensible Bildauswahl in
der Berliner Verwaltung“ entnommen werden.

Die fir Antidiskriminierung zustdndige Senatsverwaltung unterstiitzt in Kooperation mit
der Leitstelle Diversity in der Abteilung Landespersonal die Umsetzung der
Rahmendienstvereinbarung zum Landesantidiskriminierungsgesetz und tritt dazu mit
den jeweiligen Dienststellen in Dialog.

Die fir Antidiskriminierung zustdndige Senatsverwaltung unterstiitzt in Kooperation mit
der Leitstelle Diversity in der Abteilung Landespersonal die Umsetzung der
Rahmendienstvereinbarung zu den Beschwerdestellen nach § 13 Abs. 1 S. 1 des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes und tritt dazu mit den jeweiligen
Dienststellen in Dialog.

Die fiir Antidiskriminierung zustdndige Senatsverwaltung verbreitet Informationen
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iber die Beschwerdemdoglichkeiten bei Diskriminierungen nach dem LADG.

Die fiir Inneres zustdndige Senatsverwaltung setzt den ressortiibergreifenden
Abstimmungsprozess zur Aktualisierung der ,,Gemeinsamen Geschdftsordnung fiir die
Berliner Verwaltung” hinsichtlich des Gebrauchs einer geschlechterinklusiven Sprache
mit den jeweils beteiligten Senatsverwaltungen fort. Ziel ist dabei auch, dass
Menschen unterschiedlicher Geschlechter diskriminierungsfrei angeschrieben und
benannt werden konnen.

Die Leitstelle Diversity in der Abteilung Landespersonalbleibt mit der
Verwaltungsakademie (VAk) dazu im Gesprdch, wie Diversity-Kompetenz in Bezug
auf LSBTIQ+ Themen in Fortbildungen hinreichend abgedeckt werden und ggdf.
bedarfsgerecht ausgebaut werden kénnen.

Alle Senatsverwaltungen bzw. Dienststellen priifen die Durchfiihrung einer
Einstellungsoffensive mit dem Ziel, verstarkt auch LSBTIQ+ Personen anzusprechen
und fiir die Verwaltung zu gewinnen.

Die fiir das Landespersonal zustdndige Senatsverwaltung fiihrt die Anpassung oder
Offnung von Einstellungsvoraussetzungen in Bezug auf formale Abschliisse und
weitere Voraussetzungen fort, um einen besseren Zugang zu Arbeit in der Verwaltung
fur strukturell marginalisierte Personen zu schaffen, ohne die bestehende tarifliche
und arbeitsrechtliche Situation aller Beschaftigten oder die Rechte der
Beschaftigtenvertretungen zu schwdchen.

Die Senats- und Bezirksverwaltungen gewdhrleisten die Achtung der
Geschlechtsidentitat ihrer Beschdaftigten am Arbeitsplatz und priifen entsprechende
Mdglichkeiten wie bspw. hinsichtlich der Namensnennung auf Tiirschildern, in
Organigrammen, vergleichbar zu den aktuellen Empfehlungen der Senatsverwaltung
flir Finanzen hinsichtlich der Signaturen.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung geht auf Senats- und
Bezirksverwaltungen zu und informiert Giber die Mdglichkeiten, geschlechtsneutrale
Toiletten in Dienstgebduden auf Grundlage der von der BIM in 2015 erstellten
Machbarkeitsexpertise einzurichten.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung priift die Entwicklung eines
Dialogformats, das den Austausch zwischen Zivilgesellschaft und Verwaltung zum
Thema Rassismus und LSBTIQ+ Sensibilitat befordert.

Der Senat priift Moglichkeiten, wie ehrenamtliche Arbeit in Gremien des Landes
Berlins mit einer Aufwandsentschddigung vergiitet werden kann, um sicherzustellen,
dass u. a. zivilgesellschaftliche Vertretungen ihre Expertise in diese Gremien
einbringen kénnen.

Personalverwaltung und Personalmarketing

Maflnahmen im Einzelnen:

Die fir Diversity zustdndige Senatsverwaltung fiihrt die Durchfiihrung regelmadfliger
Netzwerktreffen fort, durch die ein interdisziplindrer Informationsaustausch iiber
Verwaltungsgrenzen hinweg geschaffen wird.
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Alle Senatsverwaltungen nehmen in ihrem Zustandigkeitsbereich eine Uberpriifung
von (Fach-)Verfahren, Formularen und Regelungen zur Ansprache in Hinblick auf
LSBTIQ+ Belange sowie Geschlechterinklusivitat vor.

Die Leitstelle Diversity in der Abteilung Landespersonal macht die Dienststellen auf
die bereits geltenden Regelungen hinsichtlich der Einstellungsvoraussetzungen
aufmerksam, nach denen nicht nur das Vorliegen eines formalen Abschlusses,
sondern auch gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen Berlicksichtigung finden.

Die Leitstelle Diversity in der Abteilung Landespersonal priift, wie neue Mitarbeitende
der Berliner Verwaltung auf die Angebote im Bereich LSBTIQ+, wie Trainings,
Regenbogennetzwerk der Berliner Verwaltung etc. aufmerksam gemacht werden
konnen.

Die Leitstelle Diversity in der Abteilung Landespersonal fiihrt die bedarfsweise
Unterstiitzung des Regenbogennetzwerks der Berliner Verwaltung fort und bemiiht
sich, die Bekanntheit des Netzwerks zu erhéhen. Ferner priift sie, wie die Einrichtung
weiterer Mitarbeitendennetzwerke z.B. fiir Beschdaftigte mit Migrationsgeschichte und
ggf. Mentoringprogramme unterstiitzt und begleitet werden kdnnen.

Die fiir das Landespersonal zustdndige Senatsverwaltung empfiehlt den Dienststellen
weiterhin die Teilnahme an LSBTIQ+ spezifischen Karrieremessen im Rahmen ihres
Personalmarketings, wie z. B. der jdhrlich stattfindenden ,,Sticks & Stones”
Karrieremesse sowie die Einbeziehung des Regenbogennetzwerks der Berliner
Verwaltung in diese Veranstaltungen.

Die fiir das Landespersonal zustdndige Senatsverwaltung entwickelt weiterhin
LSBTIQ+ spezifische Personalmarketing-Instrumente, um das Land Berlin als
Arbeitgeber als Diversity-Vorbild zu prdsentieren.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung legt in Zusammenarbeit mit
der Leitstelle Diversity in der Abteilung Landespersonal und anderen
Senatsverwaltungen das sehr erfolgreich umgesetzte und durch EU-Mittel geférderte
Projekt der Landesstelle fiir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung (LADS)
»1rans® in Arbeit“, mit Einzelmodulen wie Aufkldrung, Sensibilisierung und Kampagne,
neu auf und erweitert dieses um die Personengruppen TIN.

Die Senatsverwaltungen werden im Zuge der Weiterentwicklung des Diversity-
Landesprogramms weiterhin darin bestdarkt, hausinterne Diversity-Maf3inahmen
umzusetzen, z. B. eine Informationsseite im hausinternen Beschaftigtenportal zu
veroffentlichen, Inhouse-Schulungen anzubieten etc. Dabei sollen u. a. auch LSBTIQ+
spezifische Themen intersektional aufgegriffen werden.

Das fiir die Auswahl und Einstellung in den nichtrichterlichen Berufen der Berliner
Justiz zustdndige Kammergericht priift die Moglichkeit einer aktiven Teilnahme auf
der ,,Sticks & Stones“ Karrieremesse sowie auf dem Lesbisch-schwulen Stadtfest.

Die Leitstelle Diversity in der Abteilung Landespersonal priift die Teilnahme am
PRIDE Champion Audit & Siegel der UHLALA Group. Mit diesem Siegel werden
Organisationen / Arbeitgebende mit einem besonders LSBTIQ+ freundlichen
Arbeitsklima ausgezeichnet.
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Die fiir das Landespersonal zustdndige Senatsverwaltung priift in Zusammenarbeit
mit weiteren Behérden Méglichkeiten zur Unterstlitzung oder Teilnahme an LSBTIQ+
spezifischen Grof3veranstaltungen in Berlin wie dem Christopher Street Day (CSD)
Berlin oder dem Lesbisch-schwulen Stadtfest, um das Land Berlin als
diversitysensibler Arbeitgeber zu prdsentieren und LSBTIQ+ Beschdaftigten des
Landes Berlin Wertschatzung auszusprechen.

Die Leitstelle Diversity in der Abteilung Landespersonal priift Méglichkeiten zur
Etablierung eines jahrlich wiederkehrenden Pride Office Days fiir die Berliner
Verwaltungen. An diesem Tag werden verschiedene Aktionen und Veranstaltungen
zur Forderung der Akzeptanz und Wertschdtzung fiir die geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt innerhalb der Berliner Verwaltungen durchgefiihrt.

Die Leitstelle Diversity in der Abteilung Landespersonal priift die Erarbeitung eines
Fortbildungsangebotes fiir die Beschdaftigten des Landes Berlin mit explizit LSBTIQ+
fachpolitischen Inhalten, wie zum Beispiel die Folgerungen der Umsetzung des
Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts zur dritten Geschlechtsoption, Umgang
mit Outing am Arbeitsplatz, diskriminierungssensible und wertschatzende Sprache im
Verwaltungskontext u. a.

Die fir Diversity zustdndige Senatsverwaltung baut im Rahmen der LADS-Akademie
Diversity-Trainings und Schulungen fiir Verwaltung und Zivilgesellschaft in Bezug auf
LSBTIQ+ spezifische Themen wie Bi+sexualitat weiter aus.

Bezirke

Die Berliner Bezirke spielen in der Umsetzung des LSBTIQ+ Aktionsplans eine
wichtige Rolle. In den Bezirken werden viele Angebote vorgehalten und wohnortnahe
Anlaufstellen sind insbesondere fiir dltere, junge und bewegungseingeschrdnkte
LSBTIQ+ Menschen von essenzieller Bedeutung. Eine Reihe von Bezirken hat bereits
die Funktion einer LSBTIQ+ Ansprechperson bzw. einer/eines Queerbeauftragten
eingerichtet, in anderen Bezirken muss diese Zustandigkeit noch vergeben werden.
Die Ansprechperson Queeres Berlin bei der fiir LSBTIQ+ Belange zustdndigen
Senatsverwaltung unterstiitzt die Bezirke bei der Umsetzung ihrer Maf3inahmen.

Maflnahmen im Einzelnen:

Der Senat setzt sich dafiir ein, dass jeder Bezirk im Rahmen verfligbarer Mittel
mindestens eine Ansprechperson fiir LSBTIQ+ Belange im Umfang von 100 %
Stellenanteilen benennt und ein eigenes Budget fiir diese einrichtet.

Der Senat geht auf die Bezirke mit der Priifbitte zu, Rdume als bezirkliche Treffpunkte
fir LSBTIQ+ Menschen zu identifizieren, die ganz oder zeitweise zur Verfligung
gestellt werden kdnnen, um wohnortnahe Zentren und Begegnungsorte zu schaffen
und macht das Priifergebnis den LSBTIQ+ Communitys zugdnglich.

Der Senat geht auf die Bezirke zu und bittet diese zu priifen, wie innerhalb ihrer
Zustandigkeiten die Arbeit zu LSBTIQ+ Themen starker gewlirdigt werden kann, wie z.
B. durch einen Diversity-Preis.

Um einen diskriminierungsfreien Umgang mit LSBTIQ+ Personen sicherzustellen, geht
der Senat auf die Bezirke zu und bittet diese priifen, die fiir sie tatigen Beschaftigten
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wie beispielsweise Standesbeamt*innen hinsichtlich geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt fortzubilden.

337. Die Ansprechperson Queeres Berlin bei der fiir LSBTIQ+ Belange zustdndigen
Senatsverwaltung priift den Aufbau eines Projektfonds fiir Zuwendungsprojekte zu
,Queeres Leben in den Bezirken®.

338. Die Ansprechperson Queeres Berlin bei der fiir LSBTIQ+ Belange zustdndigen
Senatsverwaltung fiihrt den Mikroprojektefonds ,,Pride Sommer“ weiter, der
Kooperationen zwischen LSBTIQ+ Initiativen bzw. Projekten und Bezirken beférdert.

339. Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung geht auf die Bezirke zu und
bittet diese zu priifen, eigene LSBTIQ+ Aktionspldne in Ergdnzung zum Berliner
LSBTIQ+ Aktionsplan der Initiative ,,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und
Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt“ (IGSV) zu erstellen.

340. Alle Senatsverwaltungen priifen, wie sie in ihrer jeweiligen Zustdndigkeit eine stdrkere
LSBTIQ+ Projektvielfalt im ganzen Stadtgebiet umsetzen kdnnen und lberpriifen
hierfiir u. a. bestehende Forderinstrumente und unterstiitzen besonders neue Projekte
im Rahmen verfligbarer Mittel in bislang unterreprdsentierten Stadtteilen.
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