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1. LADG'nin hedefleri nelerdir?

LADG, Berlin Eyaleti’nde kamusal hukuksal
eylemler gergevesinde ayrimciliga karsi koruma
saglamayi ve (Diversity) takdir edilmesi icin bir
kdltir olusturmayi ve bunun korunmasini amag-
lamaktadir.

2. Hangi nitelikler korunuyor?

LADG asagidaki gerekcgelerle ayrimciliga karsi
koruyor

e cinsiyet,

¢ etnik koken,

e antisemitik ve irk¢l yakistirmalar,
e dil,

e din ve hayat gorusd,

 bir engellilik hali,

¢ bir kronik hastalik,

® yas,

» sekstiel ve cinsel kimlik ve de

e sosyal statd.

3. LADG nerede gegerlidir?

LADG, Berlin Eyaleti’nin tiim kamusal yonetimini
ve kamu kurumlarini baghyor.

Bunlarin arasinda 6rnegin:

* Berlin Senato ve Bolge Yonetimleri (6rn. okul-
lar, polis, belediye daireleri),

e eyaletin dogrudan kamusal ve hukuksal
kurumlari (6rn. yliksek okullar, Gniversiteler),
kuruluglar ve vakiflar

4. LADG nerede gecerli degildir?

LADG, istihdam iliskisi cercevesinde amirler,
meslektaslar ve Uglincl sahislar tarafindan yapi-
lan ayrimciliklar icin gecerli degildir. Ayrica 6zel
hukuk islerinde de gecerli degildir. Burada Genel



Esitlik Yasasi (AGG) gecerlidir. Bunun yani sira
LADG federal devlet ve eyaletlerin misterek
kuruluslarinda (Berliner Jobcenter) ve federal
devletin makamlarinda dogrudan uygulama
alani bulmamaktadir.

5. Bir ayrimcilik nedir?
Yasa, birgok ayrimcilik bigimini ayirt etmektedir.

Eger bir insan bir diger insana gore benzer bir

durumda

e LADG’de bahsedilen niteliklerden biri sebe-
biyle

e gerekce gostermeksizin daha az uygun bir
muameleye

e maruz kaliyorsa, burada

e bir dogrudan ayrimcilik s6z konusudur.

Ornek: Bir dilekgenin kabulii, bagvuru sahibinin
dil bilgisinin yeterli olmamasi nedeniyle redde-
diliyor.

Eger LADG'de s6zl edilen niteliklerden biri

nedeniyle

e orantisiz olarak belirli bir insan grubunu gozle
gorunur

e bir sekilde tarafsiz yonetmelikler, kriterler
veya surecler karsisinda

e tipik bir sekilde bilhassa dezavantajli duruma
sokuyorsa,

e bir dogrudan ayrimcilik s6z konusudur.

Ornek: Belediye dairesine genel olarak hay-
vanlarin girmesi yasaktir. Bu tarafsiz yonerge,
asistan kopeklerinin yardimina ihtiyag duyan
gorme engelli insanlari bliytk 6lclide dezavan-
tajli duruma sokmaktadir.



Bir davranisla baska bir insanin

® onurunun yaralanmasi amaglaniyorsa ve
buna etki ediliyorsa ve bu yaralama,

e LADG'de sozli edilen niteliklerden en az
biriyle iliskiliyse, bir taciz s6z konusudur.

Ornek: Bir kadin basvuru sahibinin yaninda
kamu hizmeti calisanlari tarafindan kadin dis-
mani fikralar anlatiliyor.

Cinsel taciz ve de ayrimcilik yapilmasi talima-
t1 verilmesi, LADG'de esit olarak seviyede ele
alinir.

6. Hakli goriilen esitsiz davraniglar nelerdir?

Her farkli muamele bir ayrimcilik degildir.
Bir esit olmayan muamele, yeterince nesnel
bir nedene dayanarak gerceklestiginde hakh
goruldr.

Boyle bir durumu 6rnegin yapisal olarak deza-
vantajli insanlarin mevcut dezavantajlarinin
dengelenmesi icin tedbirler olusturmaktadir
(yani pozitif tedbirler).

7. Kamu yoénetimine karsi hangi haklara
sahibim?

LADG, eyalette kamusal hukuksal alanda
ayrimcik davranislarina karsi kapsamli koruma
sunuyor

LADG'nin yurirlige girmesinden sonra gerek-
cesiz bir esitsiz muamele gerceklestiginde va-
tandaslarin maddi ve manevi tazminat hakki
bulunmaktadir. Mahkemede dava agmak igin
bir yillik bir siire gecerlidir.

Onemli olan diger kanun yolu siirelerinin
gecirilmemesidir (6rn. bir ay icinde bir itirazda
bulunulmasi).



8. Haklarimin kullanilmasi konusunda om-
buds biirosu beni nasil destekleyebilir?

Ombuds burosu kendisine basvuran kisileri,
haklarini kullanmalari konusunda licretsiz
destekler ve danismanlik yapar.

Faaliyetleri cercevesinde, istemeniz halinde,
anlasmazligin uzlasma yoluyla ¢oziilmesine de
etki edebilir. Her zaman bilirkisiler basvurma,
bilirkisi raporlari alma, sikayetleri baska makam-
lara aktarma ve davranis tavsiyelerinde bulunma
hakkina sahiptir.

Kamusal yerler, ombuds birosunu kendi gérev-
lerini yerine getirmesi konusunda desteklemek,
ozellikle gerekli bilgileri aktarmakla yani sira iste-
nen mutalaalari vermekle yukimlGdur.

9. iyilestirilmis hukuksal koruma — bunun
benim i¢in anlami ne?

LADG'de sozii edilen niteliklerden biri nedeniyle
kamusal hukuksal isler cergevesinde ayrimciliga
ugradiysaniz, dava agma yetkinizi kabul gérmis
bir ayrimcilikla miicadele dernegine aktarabi-
lirsiniz. Burasi haklarinizi mahkeme de bireysel
miinferit olaya dayal dernekde hak davasi
cercevesinde savunur ve boylece sizi talebiniz
konusunda etkili bir sekilde destekleyebilir.

10. Bir ayrimcilik yasadigimda nasil davran-
maliyim?

Olayi bir hafiza protokolii olarak kdgida dok-
meye ¢alisin:

e Haksizlik ne zaman ve nerede gerceklesti?
Olay nasil gelisti? Tam olarak ne oldu?
Neden haksizliga ugradiginizi hissettiniz?
Olaya kimler katildi?

Hangi sahitler vardi?



Diger islemler icin ombuds biirosu ile irtiba-

ta gecilmesini tavsiye ediyoruz. Burasi sizinle
elinizdeki tim eylem olanaklari (sikayet mek-
tubundan kanun yoluna basvurulmasina kadar)
konusunda bilgi verecektir.

Mail: ladg-ombudsstelle@senjustva.berlin.de

LADG veya ayrimcilik korumasi ile ilgili baska
genel sorulariniz var mi?

Esit Muamele — Ayrimciliga Karsi Eyalet Dairesi
bilgi sayfalarimiz tGzerinden bizi ziyaret edin:
www.berlin.de/sen/lads/.

Burada LADG’nin tam metnini de
bulabilirsiniz.

Berlin’deki danisma merkezlerinin adreslerini
iceren bir danisma rehberini de E-Posta ile
antidiskriminierungsstelle@senjustva.berlin.de
Uzerinden talep edebilirsiniz.

Not: Bu brostir, 21 Haziran 2020 tarihinde yurirlige girmis yasa-
nin igeriklerine dair bir genel bakis sunmaktadir. Agiklamalar ve
ornekler eksikler igerebilir ve gerekli bireysel vaka danismanligi-
nin yerine gegmez.
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