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REGENBOGENSTADT BERLIN

Der Senat hat den Anspruch, die Menschen in den Vordergrund seiner Politik
zu stellen. Es geht darum, die Selbstbestimmung aller Menschen zu
ermoglichen, Vielfalt wertzuschdtzen und die Akzeptanz von und den Respekt
vor Verschiedenheit zu férdern. Die Regenbogenstadt Berlin ist mit ihrer
staatlichen Politik in Bezug auf Lesben, Schwule, Bisexuelle sowie trans- und
intergeschlechtliche (LSBTI) Menschen Vorreiterin und gutes Beispiel fiir
andere Stddte, Bundesldnder und Ldnder im europdischen wie auch
auflereuropdischen Ausland.

Seit nunmehr tiber 30 Jahren werden unterschiedliche Projekte, Maf3inahmen
und Initiativen zu Themen sexueller und zunehmend auch geschlechtlicher
Vielfalt geférdert, die Gleichstellung von LSBTI bundesweit vorangetrieben
und Verdnderungen aktiv und nachhaltig angestof3en. Durch gesetzliche
Anderungen auf Landes- und Bundesebene in den letzten Jahren wurden
Fortschritte bei der rechtlichen Gleichstellung in vielen Lebensbereichen
erreicht. In anderen Lebensbereichen, die besonders auch trans- und
intergeschlechtliche Menschen betreffen, besteht jedoch weiterhin grof3er
Nachholbedarf. Wichtige Anderungen in der Gesetzeslage stehen noch aus,
bevor von einer tatsdchlichen rechtlichen Gleichstellung gesprochen werden
kann.
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In den Jahren 2018 und 2019 wurden durch einen intensiven partizipativen
Prozess, an dem Vertreterinnen und Vertreter von Verwaltung,
Stadtgesellschaft und LSBTI-Communities teilnahmen, spezifische und
notwendige Bedarfe in der LSBTI-Fachpolitik ermittelt und flossen in den am
23.07.2019 vom Senat beschlossenen Mafinahmenplan der Initiative ,,Berlin
tritt ein flir Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt” (IGSV) ein. Dieser Bericht dient dazu, die Fortschritte in der
Umsetzung des Mafinahmenplans darzulegen und aufzuzeigen, in welchen
Bereichen weiterhin Handlungsbedarf besteht.
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Die Initiative “Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung
und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller

Vielfalt” (IGSV)

Die IGSV baut auf einer
Initiative des
Abgeordnetenhauses aus
dem Jahr 2009, der
Initiative ,,Berlin tritt ein
fur Selbstbestimmung und
Akzeptanz sexueller
Vielfalt” (ISV), auf und
entwickelt diese weiter.

Die Initiative ,,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und Akzeptanz
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt” (IGSV) richtet sich an alle in Berlin
lebenden Menschen und bildet die politische Klammer fiir die Arbeit des
Berliner Senats zu LSBTI-Themen.

Die IGSV hat die Form eines Aktions- oder Mafinahmenplans mit 92
Einzelmafinahmen, unterteilt in neun Handlungsfelder. Es handelt sich dabei
um einen ressortiibergreifenden Mafinahmenplan, d.h. alle
Senatsverwaltungen sind an dessen Umsetzung beteiligt. Auch die Bezirke
spielen bei der Umsetzung eine wichtige Rolle, um die Maf3inahmen auch auf
lokaler Ebene zu verankern. So ist vorgesehen, dass sowohl die
Senatsverwaltungen als auch die Bezirke IGSV-Ansprechpersonen benennen,
die als Schnittstelle zur Gesamtkoordination der IGSV bei der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
dienen. In vielen Bereichen sind neben der Verwaltung auflerdem zahlreiche
andere Akteurinnen und Akteure fiir die Umsetzung der Zielsetzung
verantwortlich. Bei der Umsetzung des Mafinahmenplans ist daher eine

Vernetzung zwischen allen Beteiligten von grofier Bedeutung.
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Ziele

Ziel der IGSV ist es, einen Prozess der Auseinandersetzung mit der
Feindlichkeit gegeniiber Lesben, Schwulen, Bisexuellen sowie trans- und
intergeschlechtlichen Menschen (LSBTI) in der Gesellschaft zu initiieren,
Selbstbestimmung und Teilhabe von LSBTI-Menschen in der Gesellschaft zu
ermoglichen sowie Akzeptanz und Respekt fiir geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt und unterschiedliche Lebensentwiirfe und -erfahrungen zu erwirken.

Zudem setzt die IGSV mit verschiedenen Querschnittsthemen einen neuen
Rahmen fiir die LSBTI-Fachpolitik des Landes Berlin:

— Mehrfachzugehdrigkeit und Intersektionalitdt sollen integraler Bestandteil
werden. Sie bilden die Schnittstellen zu anderen
Chancengleichheitsstrategien.

Aspekte geschlechtlicher Vielfalt ziehen sich durch alle Handlungsfelder.

— Ein sensibler und bewusster Umgang mit Sprache und Abbildungen soll
bei der Umsetzung beachtet werden, denn diese konnen leicht Ein- und
Ausschliisse sowie Stereotype (re)produzieren.

— Lesbischer” Sichtbarkeit wird eine grof3e Bedeutung beigemessen.

Hintergrund

Der IGSV-Mafinahmenplan geht auf einen Beschluss des Berliner
Abgeordnetenhauses zur IGSV (Drucksache Nr. 18/1434) vom 15.11.2018
zuriick. Dieser Beschluss beauftragte den Berliner Senat, den friiheren
Maf3inahmenplan zur ISV von 2010 weiterzuentwickeln und einen neuen
Maf3nahmenplan zu erstellen, an dessen Entwicklung die Verwaltung, die
LSBTI-Communities und die vielfdltige Berliner Stadtgesellschaft beteiligt
waren.

Umsetzung

Seit dem Senatsbeschluss zum Schlussbericht in Form eines
Maf3nahmenplans zur Initiative ,,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und
Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt“ (IGSV) am 25.07.2019
(Drucksache Nr. 18/2047) wurden Zusténdigkeiten geklart und in allen
Senatsverwaltungen mindestens eine Ansprechperson benannt. Der
vollstandige IGSV-Mafinahmenkatalog sowie ein IGSV-Erklarfilm stehen auf
der Webseite der Landesantidiskriminierungsstelle (LADS) der
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Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung als
Download zur Verfligung: www.berlin.de/igsv.

Trotz der Corona-Pandemie in 2020/21 und den damit verbundenen
Einschrankungen und Hindernissen fiir Verwaltung, Trager und
Zivilgesellschaft ist die Umsetzung der IGSV bereits weit fortgeschritten. So
befindet sich die liberwiegende Mehrzahl der insgesamt 92 Mafinahmen in
der Umsetzung oder ist bereits abgeschlossen. Lediglich eine geringe Anzahl
an Mafinahmen befindet sich in der Planung fiir die ndchsten Jahre.

Der Umsetzungsstand der Maf3inahmen in Verantwortung der einzelnen
Senatsverwaltungen ist nach wie vor recht unterschiedlich. Viele
Senatsverwaltungen sehen jedoch die Mehrzahl der von ihnen zu
verantwortenden Maf3nahmen in der Umsetzung.

Monitoring

In ihrer Funktion als IGSV-Steuerungskreis befasste sich die
Staatssekretdarinnen- und Staatssekretdarskonferenz (StK) turnusméig alle
sechs Monate am 24.02.2020, am 24.08.2020 sowie am 22.02.2021 mit
dem Umsetzungsstand des Mafinahmenplans. Auch in Zukunft wird sich die
StK regelmdflig mit dem Umsetzungsstand befassen und ihre Einschdtzungen
auf der Webseite der fiir LSBTI zustdndigen Senafsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung veroffentlichen:

https://www.berlin.de/sen/lads/schwerpunkte/Isbti/igsv/


http://www.berlin.de/igsv
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Finanzierung

Die Umsetzung der Maf3nahmen aus dem Mafinahmenplan der IGSV fand
insbesondere im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltsgesetzes
2020/21 und der damit erfolgten Bereitstellung finanzieller Mittel statt. Sie
erfolgte aus den in den Einzelpldnen der jeweils zustdndigen
Senatsverwaltung vorhandenen Mitteln.

Die Umsetzung zukiinftiger Maf3nahmen und die Fortfiihrung von Maf3nahmen
wird im Rahmen der in den Einzelpldnen der jeweils zustdndigen
Senatsverwaltung verfligbaren personellen und finanziellen Ressourcen auf
Grundlage des Haushaltsgesetzes 2022/23 erfolgen.

Sprache

Im Fokus der IGSV stehen die Belange von Lesben, Schwulen, Bisexuellen,
trans- und intergeschlechtlichen (LSBTI) Menschen. Das Akronym wird hier im
Verstdndnis eines Platzhalters fiir weitere vielfdltige Geschlechtsidentitaten,
sexuelle Orientierungen und Selbstbezeichnungen genutzt.

Zudem wird an manchen Stellen der sogenannte Gender-Star (Sternchen)
verwendet. Dies dient zum einen dazu, beispielsweise bei den Begriffen
Frauen™ und Lesben* Mehrfachzugehdrigkeiten, Abweichungen sowie
unterschiedliche Haltungen gegeniiber den Begriffen noch deutlicher sichtbar
zu machen, zum anderen dient dies auch der Herstellung von intersektionalen
Sichtbarkeiten, beispielsweise hinsichtlich Beeintrdchtigungen, Trans*-
Hintergriinden, Rassismuserfahrungen, der ethnischen Herkunft oder Religion,
des sozialen Status oder Alters etc.
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UMSETZUNGSBERICHT

Die in der IGSV formulierten Mafinahmen sind sehr unterschiedlich und
reichen von kleinen konkreten Auftrdgen in der Zustandigkeit einzelner
Senatsverwaltungen bis hin zu gréf3eren oder zeitlich nicht begrenzten
Vorhaben. Viele dieser Einzelmaf3inahmen bestehen wiederum aus weiteren
Untermafinahmen und unterschiedliche Akteurinnen und Akteure sind an der
Umsetzung beteiligt. Wahrend einige Mafinahmen punktueller oder
einmaliger Natur sind und abgeschlossen werden konnen, besteht das Ziel
bei anderen Mafinahmen gerade darin, dass diese fortlaufend umgesetzt

werden.
Dieser Bericht geht zundchst auf den Umsetzungsstand in Bezug auf die sich
durch alle Handlungsfelder ziehenden Querschnittsthemen ein. Anschlief3end
folgt eine Darstellung zum Umsetzungsstand jedes Handlungsfeldes mit
exemplarisch vorgestellten Leuchtturmmafinahmen.
Querschnittsthemen

Die IGSV setzt mit verschiedenen Querschnittsthemen einen neuen Rahmen
fir die LSBTI-Fachpolitik des Landes Berlin. Zu den Querschnittsthemen
zdhlen neben der Beriicksichtigung von Mehrfachzugehérigkeit und
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Intersektionalitdt auch die Themen geschlechtliche Vielfalt, sensibler und
bewusster Umgang mit Sprache und Bildern sowie lesbische* Sichtbarkeit.

Mehrfachzugehorigkeit und Intersektionalitat

Viele Menschen in Berlin identifizieren sich beispielsweise als lesbisch, schwul
oder bisexuell, queer, nicht-bindr, trans- oder intergeschlechtlich. Aber es ist
nicht nur die sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat, die sie
ausmachen: Sie sind Menschen aller Altersgruppen, sie gehoren
verschiedenen Glaubensrichtungen an, einige haben eine Behinderung,
andere leben in Regenbogen- oder Patchworkfamilien, sie sind Schwarz,
weil3 oder People of Colour, manche Menschen wohnen schon seit
Generationen hier, andere sind gerade erst angekommen. LSBTI-Menschen
unterscheiden sich auch in ihrem sozialen Status, ihren Erfahrungen, ihren
Lebensgeschichten und Lebensweisen. Menschen gehdren verschiedensten
gesellschaftlichen Gruppen an (Mehrfachzugehdrigkeit) und die jeweiligen
Diskriminierungserfahrungen unterscheiden sich stark, je nach der
Verschrankung verschiedener Merkmale (Intersektionalitat), die eine Person
auf sich vereint.

Intersektionalitdt und intersektionale Erfahrungen finden bei der Umsetzung
der IGSV Berlicksichtigung. So wird beispielsweise von Projekten in der
Zuwendungsférderung der fiir LSBTI-Belange zustdndigen Senatsverwaltung
fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung erwartet, dass diese
intersektionale Aspekte in der Projektkonzeption sowie -umsetzung
beriicksichtigen. Zusdatzlich wurden neue Projekte in die
Zuwendungsférderung aufgenommen, die explizit intersektional ausgerichtet
sind.

Der Schwerpunkt fir die jahrlich stattfindende, verpflichtende
Qualitatsfortbildung der von der Senafsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung zuwendungsgeforderten Projekte
lag zudem in 2020 auf ,Inklusion®, in 2021 liegt der Schwerpunkt auf
»Intersektionalitat®. Beides waren zudem die Themen des jahrlich
stattfindenden ,,Forums Regenbogenstadt Berlin“ in 2019 respektive 2020. In
2020 wurde zudem ein LSBTI-Inklusionsfonds eingerichtet, der Projekten mit
der Zielgruppe LSBTl ermdglicht, ihre Angebote inklusiver zu gestalten und
Barrieren fiir LSBTI-Menschen, die behindert werden, abzubauen (siehe
hierzu Maf3nahmen 23 und 63).

Ein weiteres Beispiel dafiir, wie Intersektionalitdt und Mehrfachzugehdorigkeit
im Rahmen der IGSV thematisiert werden, ist der IGSV-Erklarfilm, dem die
Mehrzahl der Abbildungen in diesem Bericht entstammen. Der Clip steht
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zusdtzlich in einer Horfassung sowie in englischer Ubersetzung zur Verfiigung
und kann auf der Webseite der LADS der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung abgerufen werden:

https://www.berlin.de/sen/lads/schwerpunkte/lsbti/igsv/

Dariiber hinaus wahlte das Rainbow Cities Netzwerk (RCN) auf Vorschlag
Berlins das Thema Intersektionalitdt zum Jahresschwerpunktthema 2021 fiir
die gemeinsame Ausstellung aus, die jedes Jahr zum Internationalen Tag

ComE In

Die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung térdert das Projekt ,,Community, Empowerment,
Intersektionalitdt - ComE In“. Das beim Migrationsrat Berlin e.V.
angesiedelte Projekt unterstiitzt seit 2020 Sensibilisierungs- und
Empowermentprojektvorhaben migrantischer und diasporischer
Selbstorganisationen mit Schwerpunkt LSBTIQ (Lesbisch*,Schwul*,
Bisexuell*, Trans*, Inter*, Queer).

Ziel des Projektes ist es, zum einen ganzheitliche, solidarische, inklusive,
sensibilisierte und empowernde intersektionale Rdume fiir Lesben®,
Schwule*, Bisexuelle* sowie Trans*, Inter* und Queere Menschen in
Berliner migrantisch-diasporischen Selbstorganisationen zu schaffen, zum
anderen weif’e LSBTI-Szeneorte inklusiver, also diskriminierungsdrmer, fiir
migrantisch-diasporische, Schwarze Menschen, Indigene Menschen und
People of Colour, die auch lesbisch*, schwul*, bisexuell*, Trans*-, Inter*,
Queer sind, zu gestalten.

Zu den Zielgruppen des Projekts zéhlen im Besonderen:

— Migrantinnen- und Migranten-Selbstorganisationen (MSO) und
Gefliichteten-Selbstorganisationen (GSO),

— Schwarze, Indigene, of Colour LSBTIQ-Selbstorganisationen und
LSBTIQ-Gefliichtetenselbstorganisationen,

—  weifle LSBTIQ-Organisationen und Szeneorte,

— sowie weitere Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.

Mehr Informationen unter http://www.migrationsrat.de/come-in/

(MaBnahmen Nr. 23)

gegen Homo-, Bi- und Transphobie am 17.05. der Offentlichkeit vorgestellt
wurde (siehe hierzu MaBnahme Nr. 89).
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Geschlechtliche Vielfalt

Damit Verwaltungssprache geschlechterinklusiver wird und Menschen mit
nicht-bindrer Geschlechtsidentitdt oder diversem Geschlechtseintrag
angemessen adressiert werden kdnnen, wurde auf Initiative der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
ressortiibergreifend iiber dafiir notwendige Anderungen in der Gemeinsamen
Geschaftsordnung der Berliner Verwaltung - Allgemeiner Teil (GGO 1)
beraten. Ein Anderungsentwurf der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
befindet sich derzeit in der Verwaltungsbeteiligung.

Die geschlechtliche Vielfalt derer, die in Berlin leben und Berlin gestalten, soll
auch beispielsweise bei der Ehrung verdienter Berlinerinnen und Berliner mit
dem Landesverdienstorden stdrker Beriicksichtigung finden. Eine
entsprechende Ergdnzung ist fiir die neu zu erlassenden
Verwaltungsvorschriften zur Verleihung des Verdienstordens des Landes
Berlin geplant.

Sensibler und bewusster Umgang mit Sprache und
Abbildungen

Der Berliner Senat hat am 08.09.2020 ein Diversity-Landesprogramm
beschlossen, das den Leitfaden ,,Vielfalt zum Ausdruck bringen* fiir
Mitarbeitende der Berliner Verwaltung beinhaltet. In diesem Leitfaden geht es
darum, respektvoll mit den Menschen in dieser Stadt kommunizieren zu
kénnen, Konnotationen bestimmter Begrifflichkeiten zu erldutern und dadurch
gesellschaftliche Auseinandersetzungen zu erreichen. Das Kapitel 7 des
Leitfadens zum Thema sexuelle Orientierung erldutert Begriffe wie ,,queer
und ,,LSBTI“. Der Leitfaden weist zudem darauf hin, dass auch bei der
Bildauswahl Vielfalt beriicksichtigt werden sollte, sei es in Bezug auf Familien
oder auf sexuelle und geschlechtliche Vielfalt, die ggf. auch durch
Bildbeschreibungen oder Bildunterschriften markiert werden kann - ohne
diskriminierende Zuschreibungen.

Lesbische* Sichtbarkeit

Lesbische™ Sichtbarkeit zieht sich als Querschnittsthema durch verschiedene
MaB3nahmen der IGSV (siehe hierzu u.a. Ma3nahmen Nr. 10, 16, 53, 55, 58
und 86) und verortet sich stark in Handlungsfeld 8. Der Begriff ,,lesbisch” wird
dabei explizit als trans-inklusiv verstanden und durch den sog. Gender-Star

{5313

erweitert. Damit steht lesbische™ Sichtbarkeit auch in engem

11
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Zusammenhang mit Intersektionalitdt, also der Verschrédnkung verschiedener
Merkmalsdimensionen.

Das Ziel, lesbische™ Sichtbarkeit zu erhéhen, wird neben der Férderung von
Projekten mit spezifisch lesbischer” Zielgruppe und der Aufnahme von drei
neuen Projekten in die Zuwendungsférderung durch eine explizite
Schwerpunktsetzung erreicht. So war lesbische* Sichtbarkeit beispielsweise
Schwerpunktthema 2019 der Qualitatsentwicklung fiir die von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
zuwendungsgeforderten LSBTI-Projekte. Damit behandelte auch die jahrlich
stattfindende Qualitatsfortbildung dieses Thema. Ferner stand das jahrlich
stattfindende ,,Forum Regenbogenstadt Berlin“ in 2020 ganz im Zeichen
lesbischer* Sichtbarkeit und wurde mit der Preisverleihung des ,,Berliner
Preises fiir Lesbische* Sichtbarkeit“ 2020 als Hybrid-Veranstaltung
kombiniert. Des Weiteren wurde eine Fotoserie zu lesbischer” Sichtbarkeit
erstellt, die die Grundlage fiir eine zukiinftige berlinweite Plakatkampagne
bildet (siehe hierzu auch Mafnahme Nr. 86).

12
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1. ,,Diskriminierung, Gewalt und vorurteilsmotivierte
Kriminalitat bekampfen®

An der Bekdmpfung von Diskriminierung, Gewalt und vorurteilsmotivierter
Kriminalitat sind zahlreiche Senatsverwaltungen beteiligt, die aus ihrer
jeweiligen Zustandigkeit heraus und in Kooperation mit der Zivilgesellschaft
insgesamt 34 Mafinahmen in diesem ersten IGSV-Handlungsfeld
,»Diskriminierung, Gewalt und vorurteilsmotivierte Kriminalitat bekdmpfen®
umsetzen. Entsprechend vielfdltig sind Themen, Zugdnge, Zielgruppen und
Zielstellungen in Bereichen wie Prévention, Sensibilisierung,
Bewusstseinsbildung und Aufklarung allgemein und in Kontexten wie Schule,
dem offentlichen Nahverkehr, dem Sport, in den Kiezen selbst, aber auch in
der Justiz und bei der Polizei.

Der bedarfsgerechte Opferschutz und das Empowerment Betroffener, die
Erhohung der Anzeigebereitschaft, eine verbesserte Dokumentation von
Vorfdllen und die Starkung der Vernetzung der beteiligten staatlichen und
zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure gehdren liberdies zu zentralen
Zielen der IGSV in diesem Handlungsfeld. Im Bereich Antidiskriminierung
geht es verstarkt darum, Unterstiitzungsangebote auszubauen, die
Erkenntnisgrundlagen zu verbessern und auch hier die Vernetzung zwischen
Verwaltung und Zivilgesellschaft sowie innerhalb dieser zu férdern.
Maf3nahmen zur Akzeptanzférderung und Sensibilisierung werden in
Lebensbereichen wie der Gesundheitsversorgung, der Hochschule, im
Justizvollzug, der Arbeitswelt und im Sport umgesetzt.

13



Die Pravention von
Gewalt und
Diskriminierung gegen
LSBTI gehdrt zu den
fortlaufenden
Maf3inahmen des Landes
Berlin, sie wird von
staatlichen Stellen und
zivilgesellschaftlichen
Organisationen
betrieben.
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Umsetzungsstand

Die iberwiegende Zahl der Maf3inahmen befindet sich in der Umsetzung oder
bereits in der Verstetigung, weitere sind fiir 2021 und 2022 in der
Planungsphase.

Prdvention friih ansetzen in Schule und Jugendarbeit

Im Bereich Pravention in der Schule und der Jugendarbeit (Maf3nahme Nr. 1)
werden zahlreiche Untermaf3inahmen von der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie umgesetzt. Sie integrieren
Gewaltprdventionsmafinahmen in bestehende Strukturen, bereits vorhandene
Instrumente werden um LSBTI-Themen erweitert. Die Schulpsychologischen
und Inklusionspddagogischen Beratungs- und Unferstiitzungszentren (SIBUZ)
beraten und unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler, deren
Erziehungsberechtigte sowie das Schulpersonal der Berliner Schulen. Zur
Qualifizierung der Mitarbeitenden der SIBUZ werden Online-Angebote von
»QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung” und anderer Trager zur
Verfiigung gestellt.

Das Programm ,,proRespekt - gewaltfreie Schule demokratisch gestalten
verfolgt den Ansatz, bis zu 30 Berliner Schulen in gewaltgefdhrdeten
Sozialrdumen personell und konzeptionell zu unterstiitzen. Fiir die
Verstarkung der Gewaltprdavention und -intervention sowie zur Vermittlung
von Sozialkompetenzen unterstiitzen Respekt-Teams und Vorbilder (role
models) bereits bestehende Ansatze der Schulen nachhaltig und initiieren
deren Weiterentwicklung. Im Rahmen des Programms werden Schulen dabei
begleitet, eine von Anerkennung und Sicherheit geprdgte Schulkultur zu
fordern, die allen Kindern und Jugendlichen Lern- und Entwicklungschancen
ermdoglicht. Die teilnehmenden Schulen werden unterstiitzt, ihre individuellen
Bedarfe und Entwicklungsvorhaben hinsichtlich Gewaltprdvention,
Demokratiebildung und der Verringerung von Schuldistanz zu formulieren und
umzusetzen. Fiir vielfdltige Entwicklungsvorhaben sind bis zu zwei
»~proRespekt-Coaches” an den Programmschulen tatig. Das
Landesprogramm startete bereits 2019 mit drei Programmschulen im Bezirk
Reinickendorf. Im Jahr 2020 sind sieben weitere Schulen in den Bezirken
Marzahn-Hellersdorf und Mitte hinzugekommen. 2021 startet das Programm
in vier weiteren Bezirken. Die Empfehlungen fiir die Auswahl der
Bezirksregionen und der Schulen beruhen auf dem ,,Berliner Monitoring
Jugendgewaltdelinquenz - 5. Bericht 2019“ der Arbeitsstelle
Jugendgewaltpravention, dem Berliner Schulbericht (,,Blickpunkt Schule®)
sowie den Handlungsrdumen der ressortiibergreifenden
Gemeinschaftsinitiative fiir sozial benachteiligte Quartiere.
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Zur Aufnahme LSBTI-feindlicher Vorfdlle in das schulische Hilfe- und
Unterstiitzungsverfahren bei Gewalt, Krisen und Notfdllen wurde das
Verfahren evaluiert und wird derzeit liberarbeitet.

Die Integration des Themenfeldes Gewalt und Diskriminierung gegen LSBTI in
den Rahmenlehrplan ist ein Vorhaben in mehreren Phasen. In 2015 wurde
der Rahmenlehrplan neu gefasst und im Schuljahr 2017/18
unterrichtswirksam. Gewalt und Diskriminierung sind insbesondere in Teil B
als libergreifende Themen Gegenstand des Rahmenlehrplans. Der
Orientierungs- und Handlungsrahmen zum Thema Gewaltprdvention ist in
2018 erschienen. Im Jahr 2020 erfolgte die Erarbeitung des Orientierungs-
und Handlungsrahmens zur ,,Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt“, die
Verodftentlichung ist fiir das 1. Quartal 2021 geplant.

In der Jugendarbeit werden Jugendliche im Rahmen von Projekten nach dem
Peer-to-Peer-Ansatz ermutigt, sich mit dem Thema LSBTI-feindlicher Gewalt
und Diskriminierung auseinanderzusetzen und Handlungsstrategien zu
entwickeln. Entsprechende Peer-to-Peer-Angebote halten die Vereine
ABqueer e.V. und das Jugendnetzwerk Lambda e.V. vor. Auch in den Berliner
Jugendfreizeiteinrichtungen wird das Themenfeld LSBTI berlicksichtigt, und
zwar im Handbuch fiir Qualitdtsmanagement im dortigen Kapitel zu
»Kernaktivitat“ insbesondere hinsichtlich der Aneignung des 6ffentlichen
Raumes durch Madchen®, junge Frauen*, trans- und intergeschlechtliche
Jugendliche.

Um Jugendliche weiter zu unterstiitzen, ist es wichtig, die Handlungssicherheit
bei LSBTI-feindlichen Vorfdllen in Einrichtungen, die sie besuchen, iiber
Fortbildungsangebote zu stdrken. Diese gehdren zum laufenden
Standardangebot des Sozialpddagogischen Fortbildungsinstitut Berlin-
Brandenburg (SFBB) und der ,,QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung®,
einem Projekt von KomBi e.V.
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QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung

Die von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie geforderte
»QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung® ist seit 2019 die Fachstelle
des Landes Berlin zur Umsetzung und Qualitatssicherung von
Bildungsarbeit im Bereich sexuelle und geschlechtliche Vielfalt.

Die Fachstelle entwickelt Bildungskonzeptionen zur IGSV fiir
pddagogische Fachkrafte weiter. Sie stellt Serviceleistungen wie Praxis-
und Projektberatungen, umfangreiche Bildungsmaterialien und
Informationen zur Verfligung und begleitet pddagogische Institutionen bei
der Verankerung queersensibler Ansatze, beispielsweise mit dem
Netzwerk ,,Schule der Vielfalt”.

Im Rahmen ihrer Koordinations- und Vernetzungsfunktion betreut die
Fachstelle die Kontaktpersonen fiir sexuelle und geschlechtiliche Vielfalt an
den Berliner Schulen, bringt queere Belange in Gremien ein und
kooperiert mit Netzwerken aus Antidiskriminierungspddagogik, Diversity
Education und Queerer Bildung sowie mit queeren Communities.

Im Fortbildungsbereich fiihrt QUEERFORMAT Bildungsmaf3nahmen fiir
Schulen, Kindertagesstatten und freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe
durch, ebenso fiir Fiihrungskrafte und Fachpersonal bei der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie und bei Jugenddmtern
und Schulbehorden der Berliner Bezirke.

Die Veranstaltungsevaluation zeigt seit Jahren eine sehr hohe
Zufriedenheit der Teilnehmenden mit den Seminarkonzepten.

Mehr Informationen unter www.queerformat.de

(MaBBnahme Nr. 65)

Sicherheit im Kiez erhéhen

Die Forderung sozialraumbezogener Préventionsmafinahmen auf bezirklicher
Ebene in den Kiezen in Form von Projekten, die sich an alle Bewohnerinnen
und Bewohner eines Kiezes richten, soll die Sicherheit fiir LSBTI im sozialen
Nahraum erhéhen und zur Sensibilisierung und Allianzenbildung in den
Nachbarschaften beitragen (Maf3nahme Nr. 2).

Dabei ist die Kooperation der Ansprechpersonen fiir LSBTI der Bezirke (siehe
hierzu MaBBnahme Nr. 84) mit LSBTI-Fachberatungsstellen und den
Ansprechpersonen fiir LSBTI der Polizei Berlin essentiell:
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Tempelhof-Schéneberg hat beispielsweise einen bezirklichen Praventionsrat
unter der Leitung von Bezirksbiirgermeisterin Angelika Schoéttler eingerichtet
und nutzt dafiir Mittel aus der kiezorientierten Gewalt- und
KriminalitGtsprdvention der Landeskommission Berlin gegen Gewalt der
Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport, um gewaltprdventive Projekte im so
genannten ,,Regenbogenkiez” im Schonberger Norden umzusetzen. In
Schoéneberg-Nord fiihrt das Antigewaltprojekt MANEO des Mann-O-Meter
e.V. bereits seit 2019 Interviews durch, organisiert Netzwerktreffen und fiihrt
Gesprdche mit den Anwohnerinnen und Anwohnern. Weitere Kooperationen
mit verschiedenen bezirklichen Gremien wurden hierfiir eingegangen. 2020
fanden vier Treffen mit MANEO statt, sie werden in 2021 fortgesetzt. In 2020
wurde MANEO vom Bezirk zudem damit beauftragt, den kiezorientierten
Prdventionsrat unter Beteiligung des Bezirksamtes Tempelhof-Schoneberg
weiterzuentwickeln. Das Sicherheitsgefiihl der Anwohnerinnen und Anwohner
wird zudem im Rahmen der kiezorientierten Gewalt- und
Kriminalitatsprdvention tiber das Pilotprojekt ,,Nachtlichter" gestdrkt.

Damit die Fachberatungsstellen aus dem Handlungsfeld Anti-Gewalt,
LesMigraS der Lesbenberatung e.V., L-Support e.V. sowie MANEO bei Mann-
O-Meter e.V., die Beteiligung und Kooperation mit den Bezirken
gewdbhrleisten und ausbauen kénnen, wurden ihre Ressourcen iiber
Zuwendungsmittel der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung bedarfsgerecht ausgebaut.

Gewalt im OPNV vorbeugen

Nach wie vor sind Fahrgdste im 6ffentlichen Personennahverkehr in Berlin
(OPNV) von Diskriminierung und Gewalt gegen LSBTI betroffen. Der Senat
setzt sich dafiir ein, dass der OPNV ein auf LSBTI-Feindlichkeit ausgerichtetes
Préaventionsprogramm auflegt (Maf3nahmen Nr. 3 und 6). Hierzu steht die
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung mit
der Senatsverwaltung fiir Umwelt, Verkehr und Klimaschufz in Kontakt, um die
IGSV in 2021 im Facharbeitskreis Planung, Fahrgastinformation, Marketing
des Verkehrsverbunds Berlin-Brandenburg vorzustellen.

Die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) sind seit 2015 mit LSBTI-Themen sowohl
zur Sensibilisierung fiir die Belange von LSBTI in der Ausbildung der
Sicherheitsbeschaftigten aktiv als auch im Rahmen ihrer Kampagne
»weilwirdichlieben” sichtbar, die sich fiir die Akzeptanz von Vielfalt stark
macht. Ferner ist die BVG aktives Mitglied im von der Senatsverwaltung fiir
Justiz, Verbraucherschutz und Anfidiskriminierung geférderten ,,Blindnis
gegen Homophobie“ des Bildungs- und Sozialwerks des LSVD e.V. (BLSB
e.V.).
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Gewalt durch taterorientierte Programme vorbeugen und Auflagen und
Weisungen zur Prdvention von homo- und transphober Gewalt nutzen

In der Justiz bestehen Moglichkeiten, Gber Auflagen und Weisungen zur
Prdvention von homo- und transphob motivierter Gewalt beizutragen. Sie
setzen voraus, dass Richterinnen und Richter, Staatsanwdaltinnen und
Staatsanwdlte dafiir sensibilisiert sind, Weisungen und Auflagen nach §10
und §15 Jugendgerichtsgesetz so anzuordnen, dass sie diesem Ziel
gegebenenfalls dienen. Dies erfolgt insbesondere liber
Fortbildungsveranstaltungen fiir den héheren Justizdienst des Landes Berlin,
die vom Gemeinsamen Juristischen Priifungsamt der Lander Berlin und
Brandenburg (GJPA), das bei der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung angesiedelt ist, angeboten
werden. In Kooperation mit einer der Ansprechpersonen fiir LSBTI der neu
eingerichteten Zentralstelle Hasskriminalitat bei der Staatsanwaltschaft Berlin
und einer Fachberatungsstelle fiir LSBTI fand zum Beispiel in 2020 eine
Fortbildung fiir Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Staatsanwdaltinnen und
Staatsanwalte zum Thema ,,Homofeindliche und transfeindliche
Hasskriminalitat“ mit 22 Teilnehmenden statt. Neben Wissen tiber das
Themenfeld wurden auf dieser Veranstaltung die entsprechenden
strafrechtlichen Sanktionen thematisiert. In den Folgejahren soll die Thematik
im Rahmen der Programmplanung fiir die Folgejahre regelmdflig
aufgegriffen werden (Maf3nahme Nr. 5).

Zur Gewaltprdvention gehdrt auch, potenziell Gewalt Ausiibenden Angebote
zu machen, die sie ermutigen, eine mdgliche Motivation zu LSBTI-feindlicher
Gewalt abzulegen und eine wertschdtzende Haltung fiir vielfaltige
Lebensentwiirfe zu entwickeln. Die Jugendstrafanstalt Berlin hat hierzu
erstmals modellhaft ein Angebot entwickelt, das bereits im Rahmen einer
dreiteiligen Fortbildungsreihe umgesetzt wird und verstetigt werden soll.
(Maf3nahmen Nr. 4 und 28). In einem Teil der Fortbildungsreihe, unter der
Uberschrift ,,Vielfalt- Diversity, als Gegenentwurf zu Diskriminierung® wird ein
Aufklarungs- und Gewaltprdaventionsprogramm fiir Insassenvertretungen,
Peer-Mediatorinnen und -Mediatoren sowie Auszubildende im Allgemeinen
Vollzugsdienst angeboten. Des Weiteren kdnnen neu in der
Jugendstrafanstalt aufgenommene Inhaftierte am Training ,,Nein sagen!“
teilnehmen. Die eigene Wahrnehmung soll gescharft, tibergriffige
Verhaltensweise identifiziert und eigene Abgrenzungsfdhigkeiten gestdrkt
werden. Ein weiterer Teil der Fortbildungsreihe ist das Modulangebot
»oexualpddagogik®. Die jungen Mdnner in der Jugendstrafanstalt werden
hier in den Themen ,,Diversity“ und ,,Mdnnergesundheit” fortgebildet.

Die Umsetzung von Modellprojekten an Schulen wie auch in Einrichtungen fiir
Jugendliche, um sie zu ermutigen, eine mogliche Motivation zu LSBTI-
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feindlicher Gewalt abzulegen und eine Wertschdtzung fiir vielfaltige
Lebensentwiirfe zu entwickeln, wird von der Senafsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie gepriift.

Gewaltprdvention durch die Polizei Berlin

Prdventionsarbeit zu Gewalt gegen LSBTI ist bei der Polizei Berlin im
Landeskriminalamt, hauptsdchlich bei den hauptamtlichen
Ansprechpersonen fiir LSBTl angesiedelt (LKA Prav 1). Sie betreibt mit
vielfdltigen Maf3inahmen Prdvention von homo- und transphober Gewalt, die
bereits seit Jahren erfolgreich laufen und je nach Entwicklung der
Kriminalitdtslage und gegebenenfalls sich neu abzeichnenden
Einsatzgebieten weiterentwickelt werden. lhre Aktivitdten umfassen
beispielsweise: Informationsmaterial zu entwickeln und zu verbreiten, bei
Veranstaltungen mit Informationen prdsent zu sein, Prdventionseinsdtze bei
LSBTI-Grof3veranstaltungen, an Szeneorten und in Szenelokalen sowie in den
Kiezen durchzufiihren und LSBTI-Organisationen durch Kooperationen bei
deren Aktivitdten zu unterstiitzen.

In 2019 hat die Polizei Berlin insgesamt 35 Prdventionseinsdtze bei
Grofdveranstaltungen wie dem Lesbisch-Schwulen Stadtfest, dem
LesBiSchwulen Parkfest im Volkspark Friedrichshain, dem Christopher Street
Day (CSD) und an Szeneorten und in Szeneeinrichtungen durchgefiihrt. Beim
CSD war sie mit dem LSBTI-Mitarbeitenden-Netzwerk in der Parade selbst
prdsent. Trotz der Einschrdnkungen durch die Pandemie in 2020 konnten 20
Praventionseinsdtze an Szeneorten, auf Parties und in
Beratungseinrichtungen, teilweise in Kooperation mit den Anti-Gewalt-
Projekten, durchgefiihrt werden. Ein fiir den 25.05.2020 geplantes
Benefizkonzert fiir Vielfalt und gegen Homo- und Transphobie, das in
Kooperation mit der Komédie am Kurflirstendamm und dem Bezirksamt
Charlottenburg-Wilmersdorf im Schillertheater stattfinden sollte, wurde auf
2021 verschoben. Samtliche genannten Veranstaltungen werden,
vorbehaltlich der pandemiebedingten Einschrankungen, im Jahr 2021 durch
LKA Prdv 1 erneut besucht. Dies gilt ebenfalls fiir die bereits gut etablierten,
regelmdfig stattfindenden ,,Kiezrunden” im Schéneberger Regenbogenkiez
und im Grofien Tiergarten. Die Forderung des Projektes ,,Gewaltprévention
im Regenbogenkiez” im Rahmen der kiezorientierten Gewaltprdvention des
Projektes MANEO wurde in 2020 fortgesetzt. Es fanden in diesem Rahmen
vier Treffen mit MANEO statt; sie werden auch in 2021 abgehalten und u.a.
fir die Abstimmung gemeinsamer Prdventionsmafinahmen genutzt.

In LSBTI-Beratungseinrichtungen werden durch LKA Prgv 2
(Verhaltensorientierte Gewaltprdvention) Veranstaltungen zum ,,Umgang mit
Aggression und Gewalt in der Offentlichkeit“ angeboten. Am 24.07.2019
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Um aktiv gegen Homo-
und Transphobie
einzutreten, setzt der
BLSB des LSVD e.V. das
von der Senaftsverwaltung
fiir Justiz,
Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung
geférderte Projekt
,»Blindnis gegen
Homophobie“ bereits seit
2010 um. Das im Jahr
2009 im Roten Rathaus
gegriindete Biindnis steht
unter der
Schirmherrschaft des
Regierenden
Biirgermeisters von Berlin,
Michael Miiller, und hat
derzeit 125 Mitglieder.
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wurde ein Seminar zum Thema ,,Gewalt im &ffentlichen Raum" fiir
Interessierte aus dem Sonntags-Club e.V. in deren RGumen veranstaltet, ein
fir 2020 geplantes Seminar musste entfallen, ein Ersatztermin ist vorgesehen.

Fir den Fall der Entstehung neuer Einsatzgebiete werden in 2021 ggf. weitere
Prdventionsmafinahmen, auch in Absprache mit anderen Behorden, ergriffen.

Unabhdngig vom Pandemiegeschehen entwickeln und verbreiten die
Ansprechpersonen fiir LSBTI der Polizei Berlin Flyer und
Prdventionsmaterialien zu gegen LSBTI gerichteten KriminalitGtsphdnomenen.
Diese werden bei Praventionseinsdtzen oder im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit verteilt und in Beratungseinrichtungen ausgelegt. Der
Flyer ,,Zeigen Sie es an® der Ansprechpersonen fiir LSBTl wurde in diesem
Jahr aktualisiert und mit einer Neuauflage von 5.000 Stiick gedruckt. Ferner
unterstiitzt die Polizei Berlin Praventionskampagnen von LSBTI-Projekten wie
beispielsweise Plakatkampagnen oder Veranstaltungen des Lesben- und
Schwulenverbandes Berlin-Brandenburg e.V., der Lesbenberatung Berlin e.V.
oder von MANEO/Mann-O-Meter e.V. In 2020 und Anfang des Jahres 2021
war sie als Mitglied im ,,Biindnis gegen Homophobie® im Rahmen einer
Plakatkampagne zum Themengebiet Homo- und Transphobie ebenfalls
sichtbar.

Offentlichkeitsarbeit und berlinweite multimediale Kampagne gegen LSBTI-
Feindlichkeit

Neben der Prdvention sind Sensibilisierung, Bewusstseinsbildung und
Aufklarung verschiedener Zielgruppen, der Stadtgesellschaft, in
Einrichtungen und Behoérden tragende Sdulen bei der Bekdmpfung von
Gewalt gegen LSBTI. Hier setzt der Senat sich dafiir ein, dass die
landeseigenen Unternehmen im Rahmen ihrer Offentlichkeitsarbeit und ihrer
Kampagnen LSBTI-Feindlichkeit entgegentreten und fiir Akzeptanz
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt werben (Ma3nahme Nr. 6). Auch eine
Offentlichkeitsarbeit des Senats, die frei ist von Stereotypen und Klischees
hinsichtlich sexueller Orientierungen, Geschlechtsidentitaten und Varianten
der korperlichen Geschlechtsentwicklung transportiert positiv besetzte,
empowernde Bilder zu LSBTI und trédgt zu Sensibilisierung und
Bewusstseinsbildung - vor allem in der Stadtgesellschaft - bei. Die
Umsetzung dieser Untermaf3inahmen befindet sich in der Planungsphase. Die
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung tritt in
2021 weiter in Dialog mit den jeweils zustdndigen Senatsverwaltungen und
priift gemeinsam die Mdglichkeiten der Umsetzung von Mafinahmen in diesen
Bereichen.

Bei manchen der landeseigenen Unternehmen wurde bereits vor der IGSV
begonnen, Vorhaben umzusetzen. Durch verschiedene iiber das Jahr verteilte
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Aktionen setzen sich beispielsweise die Berliner Wasserbetriebe (BWB) fiir die
Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt regelmafig
unternehmensintern und nach aufen hin ein. Sie ersetzen wdhrend der Pride
Week ihre Logos auf allen &ffentlichen Plattformen (Stellenanzeigenportale,
Twitter etc.) durch das Wasserbetriebe-Regenbogenlogo und stellen beim
CSD auf der Spree eines der Boote. 2020 wurden die Beschaftigten der BWB
und Follower sozialer Medien anhand eines Rdatsels zu Diversity und LSBTI-
Begrifflichkeiten sensibilisiert. Durch die Teilnahme an der digital
veranstalteten Sticks & Stones-Karrieremesse setzte die BWB 2020 das
Signal, ein LSBTI-freundlicher Arbeitgeber zu sein und Vielfalt im
Unternehmen und innerhalb der Belegschaft zu férdern. Dazu informieren und
schulen die Wasserbetriebe die Mitarbeitenden und Fiihrungskréfte durch
Diversity-Vortrdge auf Flihrungskonferenzen und durch Beitrdge im Intranet.

Die Berliner Stadtreinigung (BSR) war bereits 2019 auf der Sticks & Stones-
Karrieremesse mit einem Stand vertreten. Die Internetseite des Unternehmens
wurde dazu entsprechend angepasst und in 2020 wurde ein selbstgedrehtes
Video aus dem Arbeitskreis Diversity zum Thema Vielfalt veroffentlicht. Die
BSR ist Mitglied im ,,Biindnis gegen Homophobie® und dort auch aktiv. Beim
CSD wird ihre Haltung und Sichtbarkeit mit wechselndem T-Shirt-Motti auf die
Straf3e gebracht. 2020 war die BSR damit auch online in den sozialen
Medien prdsent.

Auch die BVG beteiligt sich seit Jahren mit dem firmeneigenen
Regenbogennetzwerk, dem rund 250 Beschdftigte aktiv angehéren, am CSD
und dem Lesbisch-Schwulen Stadtfest. Sie ist ebenfalls Mitglied im ,,Blindnis
gegen Homophobie“. Gemeinsam mit dem Regierenden Bilirgermeister hisst
sie zum Auftakt der Pride Weeks die Regenbogenflagge vor dem Roten
Rathaus und vor ihren 18 eigenen Liegenschaften und nimmt an den von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
geférderten Respect Gaymes des BLSB des LSVD e.V. teil. In 2020 wurden
diese Aktivitaten pandemiebedingt entsprechend angepasst und sollen in
2021 wiederaufgenommen werden.

Zum Diversity Day der Charta der Vielfalt engagieren sich BWB, BSR und die
BVG zu verschiedenen thematischen Schwerpunkten, unternehmensintern und
in die Offentlichkeit hinein. Diese Aktivitdten werden ebenfalls fortgesetzt
(siehe hierzu auch MaBBnahme Nr. 79).
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Homo- und transphobe
Gewalt kann effektiver
bekdmpft werden,
wenn sie sichtbar wird.
Es ist deshalb erklartes
Ziel des Senats, iiber
die Verbesserung der
Anzeigebereitschaft
der Betroffenen die
Zahl angezeigter
Vorfdlle zu steigern und
in diesem Zuge das
Dunkelfeld zu erhellen.
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Die Moglichkeiten der Umsetzung einer berlinweiten Kampagne in
verschiedenen Formaten und fiir verschiedene Medien wurde von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung 2020
auf der Grundlage eines in 2019 in Auftrag gegebenen
Kampagnenumsetzungskonzepts abschlief3end gepriift. Die Kampagne soll
Betroffene sowie Zeuginnen und Zeugen ermutigen, sich gegen Gewalt zu
wehren, sich Unterstiitzung zu holen und Anzeige zu erstatten. Die Umsetzung
der berlinweiten Kampagne ist fiir 2021 geplant und wird mit Mitteln aus dem
Unterstiitzungsfonds fiir Opfer extremistischer Gewalt der Landeskommission
Berlin gegen Gewalt finanziert. Die Produktion und Umsetzung von
Kampagnenmodulen wird angepasst an die jeweils aktuellen
Rahmenbedingungen, die durch die Einddmmungsverordnung gegeben sein
kdnnen, erfolgen.

Sportvereine unterstiitzen

Im Bereich Sport setzt die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
Sensibilisierungs- und Akzeptanzarbeit iber Projektférderung um (Ma3nahme
Nr. 7). Die ausfiihrenden Trager sind der BLSB des LSVD e.V., der Berliner
Fuf3ball-Verband e. V. und Seitenwechsel - Sportverein fiir
FrauenLesbenTrans*Inter* und Mdadchen e.V. Sie unterstiitzen Berliner
Sportvereine darin, sich weiter gegen Homo- und Transphobie zu
engagieren, indem zum Beispiel gemeinsam geeignete Mafinahmen
entwickelt werden.

Zugleich ist es notwendig, die Sportvereine dauerhaft zu unterstiitzen, die sich
direkt an LSBTI als Zielgruppe wenden. Die Senafsverwaltung fiir Inneres und
Sport tordert Sportprojekte fiir die Zielgruppe LSBTI iiber das
»leilhabeprogramm?®. LSBTI, die bislang keinen Sport machen, werden in
Sportangebote vermittelt. Um dieses Ziel zu erreichen, werden sowohl
Projekte gefordert, die Sport nur fiir LSBTI in einem geschiitzten,
diskriminierungsfreien Rahmen anbieten, als auch solche, die zum Ziel haben,
Sportgruppen fiir die Gruppe LSBTI zu 6ffnen. 2019 wurden vier solcher
Projekte gefordert. 2020 richteten sich drei Projekte an die Zielgruppe.
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Dazu zdhlen im Einzelnen:

Trager Mafinahme

SC Berliner Regenbogenforellen e. V. | Total Immersion-Fortbildung
(2019)

Seitenwechsel - Sportverein fiir Modellprojekt

FrauenLesbenTrans*Inter* und EmpowermenT*Hiking (2019)

Mddchen e. V.

Seitenwechsel - Sportverein fiir Bewegung u. Sport fiir gefliichtete

FrauenLesbenTrans*Inter* und LSBTIQ (2020)

Md&dchen e. V.

Shofukan e. V. Aikido mit LSBTIQ (2019 und
2020)

Vorspiel SSL Berlin e. V. Sportangebote fiir queere Altere
(2019 und 2020)

Homo- und Transphobie im Justizvollzug entgegenwirken

Fortbildungs-, Sensibilisierungs- und Bildungsangebote fiir Mitarbeitende im
Justizvollzug behandeln Themen wie LSBTI-Lebenswelten, homo- und
transphobe Verhaltensweisen und Gewaltausiibung bislang nicht.
Sperzifizierte Konzepte sind zu entwickeln (MaBnahme Nr. 8). Im Februar 2019
wurde deshalb eine Fachgruppe einberufen zu ,,Sexuelle Orientierung und
Geschlechtsidentitdten von Gefangenen®, die an den komplexen
Fragestellungen zu LSBTI in Haft arbeitet, das Thema entsprechend
aufbereitet und in vorhandene Strukturen in der Justiz einbindet. Sie tagt
seitdem alle sechs bis acht Wochen. Ein erstes Ergebnis der Fachgruppe sind
Handlungsempfehlungen fiir die Einweisung in eine Justizvollzuganstalt von
Personen mit dem Personenstand ,,divers” oder ,,ohne Angabe“ sowie mit
einem Geschlechtseintrag, der nicht dem bei Geburt zugewiesenen bzw.
selbst empfundenen Geschlecht der Person entspricht. Weiterhin hat die
Arbeit der Fachgruppe dazu beigetragen, dass die Justizvollzugsgesetze in
den Paragraphen, die beispielsweise die Unterbringung von Gefangenen
regeln (Trennungsgrundsdtze), entsprechend angepasst werden. Der
Gesetzesentwurf liegt dem Abgeordnetenhaus vor.

Mit dem Themenkomplex Fortbildungen wollte sich die oben genannte
Arbeitsgruppe in 2020 befassen. Allerdings konnte die Fachgruppe
pandemiebedingt nur sehr eingeschrdnkt agieren. Seit April 2021 befindet

sich diese Mafinahme in der weiteren Planung. So wurden konkrete
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Ankniipfungspunkte formuliert und der Status quo erhoben. Informationen zu
bereits bestehenden Fortbildungsangeboten auflerhalb des Justizvollzuges
sollen nun eingeholt werden. Aus diesen Informationen wird ein
Fortbildungsangebot erstellt, wodurch erprobte und stdndig fortentwickelte
Inhalte vermittelt werden.

Die Arbeit der Fachgruppe wird fortgefiihrt (siehe hierzu auch Maf3nahmen
Nr. 17 und 20).

Zielgruppenspezifische Sensibilisierung etablieren

Seitens zivilgesellschaftlicher, aber auch staatlicher Einrichtungen,
Organisationen und Gremien nimmt das Interesse und der Bedarf an
Sensibilisierung und Aufklarung zum Themenfeld LSBTI sowie homo- und
transphob motivierte Gewalt und Diskriminierung stetig zu und wird bei den
Fachberatungsstellen zunehmend angefragt (Ma3nahme Nr. 9). Die
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung hat
deshalb verschiedene Projekte aus dem Handlungsfeld zu 2020 dezentral
iber Stellenanteile finanziell verstarkt. Hierzu gehdren die Projekte MANEO
bei Mann-O-Meter e.V. und LesMigra$S / Lesbenberatung Berlin e.V. In 2019
und 2021 wurde bereits ,,Stand Up“, das LSBTI-Antidiskriminierungsprojekt,
das beim Psychosozialen Zentrum fiir Schwule e.V. der Schwulenberatung
Berlin gGmbH angesiedelt ist, finanziell verstarkt, um insbesondere den
Bereich Diskriminierung im Gesundheitswesen auszubauen (siehe hierzu auch
Maf3nahme Nr. 24).

Zu den weiteren Projekten, die dem Sensibilisierungsbedarf beziiglich der
Belange von LSBTl nachkommen, zdhlen das Fortbildungsprojekt ,,Jo weif3
Bescheid“ des Psychosozialen Zentrums fiir Schwule e.V. der
Schwulenberatung Berlin gGmbH, das den Schwerpunkt auf die
Sensibilisierung unterschiedlicher Berufsgruppen legt, sowie das Projekt
»ComE In“ des Migrationsrats Berlin e.V.

Flachendeckende Opferhilfe, Opferschutz und Empowerment

Berlin verfiigt iiber eine im bundesweiten Vergleich einmalig gut aufgestellte
Infrastruktur fiir Betroffene von homo- und transphober Gewalt und
Diskriminierung, die jahrlich von mehr Betroffenen in Anspruch genommen
wird. LSBTI-Opferberatungsstellen und Einrichtungen der allgemeinen
Opferhilfe versorgen dabei unmittelbar Betroffene und mittelbar Beteiligte,
wie beispielsweise Zeuginnen und Zeugen, und unterbreiten
Empowermentangebote. Insbesondere die zielgruppenspezifische
Fachberatung fiir transgeschlechtliche Betroffene sowie lesbische* und
bisexuelle Frauen wurde weiterentwickelt und die Férderung durch die
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung und
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aus dem Unterstiitzungsfonds fiir Opfer politisch-extremistischer Gewalt der
Landeskommission Berlin gegen Gewalt ausgebaut (Ma3nahme Nr. 10).
Hiervon profitieren die Antigewalt-Projekte LesMigraS der Lesbenberatung
Berlin e.V., MANEO des Mann-O-Meter e.V. sowie L-Support e.V. Neben der
Gewdbhrleistung der Regelangebote bei steigendem Beratungsbedarf dienen
die Mittel der Verbesserung der Anzeigebereitschaft insgesamt und damit der
Erhellung des Dunkelfeldes in den entsprechenden Deliktbereichen, der
Starkung der Betroffenen mit dem Ziel der Anzeigeerstattung sowie der
Weiterentwicklung der Falldokumentation und -auswertung im Kontext des
Monitorings homo- und transphober Gewalt in Berlin.

Damit die Angebote der Fachberatungsstellen auch verstarkt LSBT
erreichen, die in den Auf3enbezirken leben, werden mit dem finanziellen
Aufwuchs erstmalig sozialraumbezogene, aufsuchende Angebote fiir die
Aufenbezirke entwickelt und seit 2020 modellhaft umgesetzt (Maf3nahme Nr.
12). Die genannten Anti-Gewalt-Fachberatungsstellen sollen dazu mit LSBTI-
Ansprechpersonen der Bezirke, bestehenden Einrichtungen vor Ort und
weiteren relevanten bezirklichen Akteurinnen und Akteuren kooperieren. Die
Angebote sollen Bestandteil des bereits genannten kiezorientierten
Préventions- und Gewaltschutzkonzeptes werden (siehe hierzu auch
MaB3nahme Nr. 2).

Entsprechend werden Betroffene und potenziell Betroffene liber das Berliner
Opferberatungs- und Unterstiitzungssystem informiert, eine Maf3nahme, die
der Senat fortlaufend umsetzt. Der von der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung erstellte Informationsflyer , Hilfe
und Unterstiitzung fiir LSBTI bei homo- und transfeindlicher Gewalt und
Diskriminierung® wurde in 2020 in deutscher und englischer Sprache
aktualisiert und wird 2021 verbreitet (Ma3nahme Nr. 13).

Auf der Webseite des Berliner Justizvollzuges der Senafsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung sowie auf den Webseiten einiger
Justizvollzugsanstalten werden Informationen fiir Betroffene von Straftaten
bereitgestellt. Geschdadigte kdnnen iiber die Webseite ,,Verletztenbezogene
Vollzugsgestaltung® im Webportal des Berliner Justizvollzuges
(https://www.berlin.de/justizvollzug/auftrag/verletztenbezogene-

vollzugsgestaltung/) Informationen iiber Mglichkeiten des Ausgleiches von

Tatfolgen einholen, Kontaktdaten von Ansprechpersonen in den
Justizvollzugsanstalten und der Zentralen Auskunftsstelle fiir den Berliner
Justizvollzug einsehen sowie direkt einen Musterantrag abrufen. Mit diesem
Musterantrag kénnen bei Nachweis eines berechtigten Interesses durch die
Geschddigten Informationen lber inhaftierte Personen angefordert werden.
Dariiber hinaus werden Beratungs- und Anlaufstellen fiir Opfer von
Straftaten ausgewiesen (Maf3nahme Nr. 15).
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Einrichtungen und Projekte der allgemeinen Opferhilfe aus dem
Forderbereich Justiz der Senafsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung wie die Gewaltschutzambulanz an der Charité, das
Zeuginnen- und Zeugenbegleitprogramm iTOB - Stop Stalking des Tragers
selbst.bestimmt e.V. sowie die Zeugenbetreuungsstelle im Kriminalgericht
Moabit der Opferhilfe Berlin e.V. sind fiir Gewalt gegen LSBTI sensibilisiert
und ergdnzen die genannten zielgruppenspezifischen Angebote. Dariiber
hinaus stehen die von der Senafsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung finanzierten flinf Fachberatungs- und Interventionsstellen bei
hduslicher Gewalt sowie LARA e.V., die Fachstelle fiir sexualisierte Gewalt an
Frauen*, auch transgeschlechtlichen Frauen zur Verfiigung. Teilweise wird
dies bereits in den zum Einsatz kommenden Informationsmaterialien und auf
den Internetseiten durch den sogenannten Gender-Star (*) deutlich gemacht.
Die Mehrheit der sieben Berliner Frauenhduser nehmen grundsatzlich auch
transgeschlechtliche Frauen auf, zwei Hduser haben dies explizit in ihrer
Konzeption verankert. In den anderen Hdusern erfolgt die Aufnahme
einzelfallabhdngig.

Krisen- und Zufluchtswohnung fiir erwachsene LSBTI etablieren

Mit der Einrichtung der bundesweit ersten Krisen- und Zufluchtsunterkunft fiir
LSBTI im Herbst 2019 wurde ein Meilenstein im Opferschutz und fiir die
Versorgung betroffener LSBTI erreicht. Sie bietet eine anonyme, tempordre
Unterkunft fiir volljahrige LSBTI, die von hduslicher Gewalt und
Zwangsverheiratung aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und/oder
geschlechtlichen Identitat im familiGren Kontext bedroht bzw. betroffen sind
(MaBBnahme Nr. 11).
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Krisen- und Zufluchtsunterkunft fiir LSBTI

Das Kooperationsprojekt des AWO Kreisverbandes Berlin Spree-Wuhle
e.V. und des Zentrums fiir Migranten, Lesben und Schwule (MILES) des
Bildungs- und Sozialwerks des Lesben- und Schwulenverbandes Berlin-
Brandenburg e.V. (BLSB e.V.) bietet seit 2019 bis zu fiinf Personen einen
anonymen Platz in der Schutzwohnung, wobei die AWO die Unterkunft
betreibt und bei MILES eine Clearingstelle angesiedelt ist. Sie fungiert als
Erstkontakt, klart mit den Schutzsuchenden ihre individuellen Bedarfe
sowie die Aufnahmevoraussetzungen und koordiniert die Belegung.

Dass beide Stellen getrennt voneinander sind, dient dem Schutz der
Betroffenen. Neben der psychosozialen Arbeit mit den Betroffenen vor Ort
betreibt das Projekt intensive Vernetzungsarbeit mit den allgemeinen
Schutzeinrichtungen, der Wohnungslosenhilfe und Fachberatungsstellen,
bietet Sensibilisierung und Fortbildung fiir diese Einrichtungen an und
arbeitet fallbezogen mit verschiedenen Behorden, den Bezirken und
weiteren Akteurinnen und Akteuren im Handlungsfeld zusammen. Die
Unterkunft ist u.a. Mitglied im Berliner Arbeitskreis gegen
Zwangsverheiratung.

Mehr Informationen unter:
https://www.awo-spree-wuhle.de/lsbti-zufluchtswohnun

hitps://berlin.lsvd.de/projekie/miles

(Maf3nahmen Nr. 11)

Aus- und Fortbildung der Polizei Berlin

Eine angemessene Opferbetreuung setzt voraus, dass die Beteiligten
entsprechend sensibilisiert und fortgebildet sind. Um das Fachwissen ihrer
Beamtinnen und Beamten weiter auszubauen, bietet die Polizei Berlin im
Rahmen der polizeilichen Aus- und Fortbildung Veranstaltungen zum Thema
an, die seit 1998 durch die Ansprechpersonen fiir LSBTI regelmaflig
durchgefiihrt werden (Maf3nahme Nr. 14):

In der Ausbildung des mittleren Polizeivollzugsdienstes (mD) und des
Studiengangs gehobener Polizeivollzugsdienst (B.A., gD) findet jeweils ein
Seminartag zu LSBTI-Themen statt. Die verpflichtende Veranstaltung wird
gemeinsam durch die Ansprechpersonen fiir LSBTI der Polizei (LKA Prév 1)
und das Projekt MANEO des Trdgers Mann-O-Meter e.V. durchgefiihrt.
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Im Jahr 2018 wurden bereits 905 Nachwuchskrafte und Aufstiegsbeamtinnen
und -beamte fortgebildet, in 2019 waren es 1020. Fiir 2020 waren
urspriinglich 1005 Teilnehmende fiir die Schulungen vorgesehen, die jedoch
teilweise pandemiebedingt entfallen mussten, fortgebildet wurden 614
Personen. Fiir 2021 sind insgesamt 48 Seminare in Planung und es wird mit
insgesamt 1.194 Teilnehmenden gerechnet.

Neben der erwdhnten planmdfligen Ausbildung kiinftiger Polizeibeamtinnen
und -beamter zum Themenfeld fanden in 2020 dariiber hinaus fiinf
Fortbildungsveranstaltungen zu "Polizei und Trans*personen" statt. Das
spezifische Fortbildungsmodul wird auch in 2021 in unterschiedlichen
Gliederungseinheiten der Polizei nach Bedarfsabfrage kontinuierlich
angeboten (siehe hierzu auch Maf3nahme Nr. 33).

Monitoring ,,Homo- und transphobe Gewalt in Berlin* einfiihren

Zur Verbesserung der Anzeigebereitschaft ist es unerldsslich, die
Dokumentation und Erkenntnisgrundlagen zum Phdnomenbereich zu
verbessern. Das bundesweit erste Monitoring homo- und transphober Gewalt
in Berlin (Maf3nahme Nr. 16), das seit 2019 verschiedene Einzelmaf3nahmen
umsetzt, stellt hier einen weiteren im Handlungsfeld erreichten Meilenstein im
Land Berlin dar. Berlin entspricht mit der Einfiihrung des Monitorings
Standards, die von der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) zur Bekampfung von Homo- und Transphobie formuliert
wurden. Als zuwendungsgefordertes Projekt wird das Berliner Monitoring von
der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Anftidiskriminierung
finanziert und ist bei der Camino gGmbH angesiedelt.

Das Projekt

— erstellt im zweijdhrigen Rhythmus einen Bericht zur Entwicklung in Berlin
mit wechselnden thematischen Schwerpunkten,

— unterzieht polizeilich registrierte Daten zu Hasskriminalitat einer
Sekunddranalyse,

— beruft einen regelmd@flig tagenden Fachbeirat aus staatlichen und
zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren ein,

— bereitet Daten der Anti-Gewalt-Fachberatungsstellen und ggf. weiterer
staatlicher Stellen (beispielsweise bezirkliche Registerstellen) auf,

— fiihrt (qualitative) Fallstudien zu verschiedenen Schwerpunktthemen
durch,
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— fiihrt Befragungen zur Anzeigeerstattung durch und tragt damit zum
Abbau méglicher zielgruppenspezifischer Hemmnisse bei.

Berliner Monitoring Trans- und homophobe Gewalt 2020

Der erste Monitoring-Bericht mit dem Schwerpunkt ,,Gewalt gegen
lesbische und bisexuelle Frauen** wurde im Dezember 2020
veroffentlicht. Neben der wissenschaftlichen Auswertung der polizeilichen
Meldestatistik wurde eine Befragung lesbischer” und bisexueller
Berlinerinnen durchgefiihrt. Staatliche Stellen und die
Fachberatungsstellen gehen bei den Gewaltfdllen von einer hohen
Dunkelziffer aus, was insbesondere die Gewalt gegen lesbische™ und
bisexuelle Frauen betrifft.

Einige Ergebnisse:

67,3 % aller von LSBTI angezeigten Ubergriffe findet im &ffentlichen
und halbéffentlichen Raum statt.

30 % der Betroffenen sind zwischen 20 und 30 Jahre, 24 % zwischen
30 und 40 Jahre alt; in jiingeren Altersgruppen kommen weibliche*
Betroffene besonders oft vor.

In lesbenfeindlicher Gewalt verschrdanken sich so gut wie immer
Homophobie und (Hetero-)Sexismus.

Frauen* nehmen homophobe Beleidigungen meist hin, da sie durch
alltaglichen Sexismus zumeist schon seit jungen Jahren an
sexualisierte Abwertung und Beleidigung gewdhnt sind.

57 % der Befragten haben in den letzten fiinf Jahren lesbenfeindliche
Gewalt erlebt, 35 % im Jahr 2019. Die lesbenfeindliche Motivation der
Vorfalle war in der Regel klar erkennbar - z. B. aufgrund von
Beleidigungen und Schimpfworten (70 %).

Die Mehrheit der befragten Frauen™ fiihlt sich in Berlin eher sicher,
beschaftigt sich aber gleichzeitig (eher) stark mit der Méglichkeit,

lesbenfeindliche Ubergriffe erleben zu miissen.

Das Projekt wird in 2021 durch Mittel aus dem Unterstiitzungsfonds fiir
Opfer politisch-extremistischer Gewalt der Landeskommission Berlin
gegen Gewalt zusatzlich verstarkt. Fiir 2022 ist der Themenschwerpunkt
"Gewalt gegen transgeschlechtliche Menschen".

Weitere Informationen auf: https://www.lsbti-
monitoring.berlin/de/monitoring/

(MaBBnahme Nr. 16)
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Erfassung von Straftaten unter Gefangenen im Justizvollzug und Pilotierung
der ,,Handlungsempfehlungen zum Umgang mit Gewalt unter Inhaftierten

Die Erfassung von Straftaten unter Gefangenen im Justizvollzug zu
bestimmten Deliktbereichen erfolgt bislang iiber die Ubermittlung von
Kennzahlen als Summe und differenziert nach allgemeinen Kategorien. Eine
detaillierte Erfassung nach Deliktgruppen erfolgt nicht. So werden unter
anderem Gewalttaten erfasst. Einmal jahrlich gemeldete Kennzahlen sowie
die Definitionen und Kriterien der zu erhebenden Zahlen werden
anstaltsbezogen auf Sinnhaftigkeit und Aussagekraft gepriift. Erforderliche
Anpassungen beispielsweise im Hinblick auf Homo- und Transphobie
erfolgen entsprechend den sich zeigenden Anforderungen (Maf3nahmen Nr.
17). Als Ergebnis diverser vollzugsinterner Besprechungen und Beratungen,
der Lektiire von vorhandenen Gewaltschutzkonzepten aus anderen
Bundesldndern sowie dem Studium von wissenschaftlichen
Forschungsbefunden wurden Handlungsempfehlungen entwickelt. Erstmals
wurden die Gewaltvorkommnisse in den Pilotbereichen standardisiert erfasst.
Dokumentiert wurden das Verhalten der beteiligten Personen, neben Tater
und Opfer auch weitere Beteiligte bzw. Umstehende (direkt/indirekt,
physische/psychische/sexuelle Aggression, nicht eingreifen, animieren,
verteidigen) sowie das Motiv der Tat. Die Pilotierung der
Handlungsempfehlungen wurde zum 30.06.2019 abgeschlossen. Eine
Zusammenfassung der Ergebnisse der Pilotierung, ausgearbeitet vom
Kriminologischen Dienst fiir den Berliner Justizvollzug und den Sozialen
Diensten der Justiz, liegt als Grundlage fiir die Erarbeitung weiterer
Maf3nahmen und Anpassungen vor. Ziel ist es, Gewaltfdlle zu minimieren und
iber die Erfassung auch im Justizvollzug das Dunkelfeld zu erhellen.

Vernetzung

Die Vernetzung staatlicher und nicht staatlicher Akteurinnen und Akteure wird
kontinuierlich verbessert (Ma3nahmen Nr. 18 - 20). Die LADS bei der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung |Gdt
seit 2016 regelmaflig zu einem Jour Fixe zu homo- und transphober Gewalt
ein, an dem die Ansprechpersonen fiir LSBTI der Polizei und
Staatsanwaltschaft (MafBnahme Nr. 18) und in erweitertem Kreis verschiedene
Antigewaltprojekte, die Registerstellen und andere teilnehmen (Maf3nahme
Nr. 19). Diese bereits geschaffenen Strukturen werden weiterentwickelt, der
Teilnehmendenkreis anlassbezogen beispielsweise um die LSBTI-
Ansprechpersonen der Bezirke erweitert. Pandemiebedingt wurde der Jour
Fixe in 2020 zundchst zurlickgestellt und der Fachaustausch auf Arbeitsebene

anlassbezogen gewdhrleistet. Fiir 2021 ist jeweils die Durchfiihrung geplant.
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Zur Verbesserung des Informationsaustauschs im Justizvollzug (Maf3nahme
Nr. 20) im Rahmen der Entlassungsvorbereitung von Gefangenen ist es
notwendig, ein Netzwerk zu bilden, das zielgruppenspezifische Informationen
und Angebote bereits wahrend der Haft zur Verfiigung stellt und die
Vermittlung in Angebote im Anschluss an die Haft sicherstellt. Hierfiir sollen
die entsprechenden Stellen im und auflerhalb des Justizvollzuges
zusammenarbeiten und sich regelmaflig austauschen. Die Fachgruppe
»oexuelle Orientierung und GeschlechtsidentitGten von Gefangenen® hatte
das Thema ,,Netzwerk” in 2020 auf der Agenda. Auch diesen
Themenkomplex konnte die Fachgruppe pandemiebedingt nur sehr
eingeschrénkt weiterverfolgen. Derzeit wird eine Ubersicht iiber bekannte
Beratungs- und Anlaufstellen angefertigt. Diese soll, nachdem die sich auf
der Liste befindlichen potenziellen Kooperationspartnerinnen und -partner
informiert sind, an die Justizvollzugsanstalten libergeben und fortlaufend
aktualisiert werden.

Stdrkung der merkmalsiibergreifenden und LSBTI-spezifischen
Antidiskriminierungsberatungsstellen

Die Grenzen zwischen vorurteilsmotivierter Diskriminierung von LSBTI und
Gewalt ist erfahrungsgemaf haufig flief3end. Betroffene von Diskriminierung
werden durch den Ausbau und die Weiterentwicklung der
Antidiskriminierungsstrukturen weiter unterstiitzt, mittelbar wird damit auch
Gewalt bekampft. Die Méglichkeiten der Starkung der
merkmalsiibergreifenden und LSBTI-spezifischen
Antidiskriminierungsberatungsstellen (Ma3nahme Nr. 21) wurden durch die
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
gepriift und die entsprechenden Projekte wurden im Rahmen ihrer Angebote
in 2020 verstarkt. Auch ,,Stand Up“, das LSBTI-Antidiskriminierungsprojekt,
das beim Psychosozialen Zentrum fiir Schwule e.V. der Schwulenberatung
Berlin gGmbH angesiedelt ist, wurde im Projektbereich ,,Diskriminierung im
Gesundheitswesen abbauen® verstarkt. Hinsichtlich der Einrichtung einer
zuwendungsgefdrderten, merkmalsiibergreifenden ,,Fachstelle fir
Intersektionalitat und Antidiskriminierung” ist die Umsetzung der Priifung fir
2021 vorgesehen.

Besonders vulnerable Gruppen: Empowerment stdrken und Beratung
ausbauen

In diesem Maf3nahmenbereich wurde von der Senafsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung geprift, inwiefern Empowerment-
und Beratungsangebote fiir LSBTI unter Beriicksichtigung besonders
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vulnerabler Gruppen, u.a. von Seniorinnen und Senioren, LSBTI mit
Behinderungen, Lesben*, trans- und intergeschlechtlichen sowie nicht-bindren

Menschen ausgebaut werden kdnnen (MaBnahme Nr. 22).

In diesem Zusammenhang wurde das Empowermentprojekt ,,Tapesh” der
Lesbenberatung Berlin e.V. finanziell verstarkt (siehe hierzu auch Maf3nahmen
Nr. 10 und 12). Auch ,,Stand Up*, das LSBTI-Antidiskriminierungsprojekt,
angesiedelt beim Trager Schwulenberatung Berlin gGmbH, wurde im
Projektbereich ,,Diskriminierung im Gesundheitswesen abbauen® verstarkt,
um die Beratung aufgrund einer chronischen Krankheit - auch vor dem
Hintergrund des in 2020 in Kraft getretenen
Landesantidiskriminierungsgesetzes (LADG) - zu gewahrleisten und
Empowermentangebote in diesem oftmals fiir LSBTI problematischen
Lebensbereich zu unterbreiten. Mit der Einrichtung eines ,,Runden Tisches
Diskriminierung von LSBTl im Gesundheitswesen® tragt das Projekt zudem zu
Fachaustausch und Vernetzung relevanter Akteurinnen und Akteure des
Gesundheitswesens und der Zivilgesellschaft bei, fiir das es in 2019
zusatzliche Mittel bekommen hat (siehe hierzu auch Mafinahme Nr. 24).

Verstarkt werden konnte auch das Empowerment fiir trans- und
intfergeschlechtliche und nicht-bindre Menschen beim Trager TransInterQueer
e.V. (Maf3nahme Nr. 22). Hier wurde von der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung die Einrichtung einer ,,Fachstelle
fur die Belange von trans- und intergeschlechtlichen sowie nicht-bindren
Menschen” bei einer Selbstorganisation mit positivem Ergebnis gepriift. Die
»Berliner Fachstelle fir Trans™, Inter* und nicht-binédre Lebensweisen” - kurz:
»Fachstelle TIN“ - wurde in 2021 beim Trdager TransInterQueer e.V.
eingerichtet und hat ihre Arbeit aufgenommen.

Mit der Fachstelle biindelt der Trdger seine bisherigen Angebote und
erweitert diese um weitere Schwerpunkte wie die Beratung trans- und
intergeschlechilicher Gefliichteter (siehe hierzu auch Mafinahme Nr. 40), die
Fachberatung zu §45b PStG sowie psychosoziale Beratung und
Empowerment besonders vulnerabler TIN. Mit einem diversifizierten
Schulungsangebot, neuen Infomaterialien und dem Ausbau der
Vernetzungsarbeit wird zugleich die Anlauffunktion der Fachstelle fiir die
interessierte (Fach-)Offentlichkeit gestarkt.
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Berliner Fachstelle fiir Trans*, Inter* und nicht-bindre Lebensweisen
(Fachstelle TIN)

Die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung fordert seit 2021 die ,,Berliner Fachstelle fir Trans®,
Inter* und nicht-bindre Lebensweisen®. Die bei der Selbstorganisation
TransInterQueer e.V. (TrlQ e.V.) angesiedelte Fachstelle biindelt die
bereits vorhandenen Angebote des Trdgers und entwickelt diese weiter.

Die Arbeit der Fachstelle ist untergliedert in die Schwerpunktbereiche:

Beratung,
Vernetzung,
Empowerment und
Bildungsarbeit.

Zu den Zielgruppen zdhlen im Besonderen:

— trans- und intergeschlechtliche sowie nicht-bindre Menschen und
deren Angehdrige und Bezugspersonen,

— andere Menschen mit Fragen zu Geschlecht/ geschlechtlicher
Zuordnung sowie deren Angehdrige und Bezugspersonen,

— Fachpersonen bzw. Menschen, deren Arbeitsfelder fiir die Themen
Trans*, Inter*” oder Geschlecht/geschlechtliche Zuordnung von
besonderer Relevanz sind, und Multiplikator_innen.

(Mallnahme Nr. 22)

Mit der Einrichtung der ,,Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege” (siehe hierzu
auch MaBBnahme Nr. 54) beim Tréger Schwulenberatung gGmbH im Herbst
2020 wird liberdies das Beratungs- und Empowermentangebot fiir LSBTI im
Alter und in der Pflege erweitert.

Unterstiitzt werden die Empowermentmafinahmen auch durch die Entwicklung
von Materialien wie beispielsweise zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), hier spezifisch zum Thema sexuelle
Orientierung und Geschlechtsidentitdt. Das Empowermentprojekt ,, Tapesh”
wurde 2020 mit diesem Ziel ebenfalls verstarkt (siehe hierzu auch
Maf3nahmen Nr. 10 und 12).
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Barrieren abbauen und Inklusion fiir alle gestalten: Sensibilisierung
offentlicher und anderer Einrichtungen sowie der queeren Szenen bzw.
Communities

Es ist ein erkldrtes Ziel der IGSV, 6ffentliche und andere Einrichtungen sowie
die queeren Szenen und Communities zu Ausschlussprozessen von
beispielsweise Schwarzen LSBTl und LSBTI of Colour, LSBTI mit
Migrationsgeschichte und LSBTI mit Behinderung und im Alterwerden zu
sensibilisieren, sie bei ihrer Offnung zu unterstiitzen und sie somit zu
inklusiveren Orten fiir alle LSBTl zu machen (Maf3nahme Nr. 23).

In diesem Bereich wurden die bereits im Rahmen der Initiative ,,Berlin tritt ein
fir Selbstbestimmung und Akzeptanz sexueller Vielfalt“ (ISV) von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
geférderten Projekte ,,Diskriminierungsfreie Szenen fiir Alle“ des Trdgers
GLADT e.V. und ,MSO Inklusiv“ des Tragers Migrationsrat Berlin e.V. (MRB) in
2020 weiterentwickelt und zu einem gemeinsamen Projekt, dem Projekt
»,Community, Empowerment und Intersektionalitat“ (ComE In),

zusammengefiihrt.

Seit Oktober 2018 ist bereits das Projekt ,,Inklusive LSBTIQ* Infrastruktur"
beim Trager Rad und Tat e.V. in der Zuwendungsférderung der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung. Es
hat zum Ziel, sowohl die LSBTI-Communities flir Menschen mit Behinderung
inklusiver zu gestalten als auch die Regelangebote fiir Menschen mit
Behinderung fiir die Bedarfe von LSBTI zu sensibilisieren (siehe hierzu auch
MaB3nahme Nr. 63). In diesem Rahmen wurde ein ,Barriere-Check”
entwickelt, der LSBTI-Einrichtungen dabei unterstiitzt, notwendige Vorhaben
zu identifizieren. Hierfiir begleitet das Projekt die Einrichtungen dabei, aus
dem eigens von der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung geschaffenen sogenannten ,,Inklusionsfonds Mittel zu
beantragen, um die Vorhaben umzusetzen. In Zusammenhang mit der
Weiterentwicklung des Projektes und seiner Angebote wurde das Projekt in
2019 sowie 2020 verstarkt.
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Inklusive LSBTIQ* Infrastruktur

Die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung fordert seit 2018 das Projekt ,,Inklusive LSBTIQ*
Infrastruktur, das beim Trager Rad und Tat (RuT) e.V. angesiedelt ist.

LSBTIQ*-Rdume sind fiir queere Personen wichtig, um sich auszutauschen
und um Unterstiitzung und Empowerment zu erfahren. In Berlin sind jedoch
nur wenige Orte und Angebote fiir LSBTIQ*-Personen umfassend
barrierefrei. LSBTIQ* mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen und
Krisen-/Psychiatrieerfahrungen werden durch die bestehende Barrieren an
gleichberechtigter Teilhabe gehindert. Ziel des Projekts ist es, die
LSBTIQ*-Szenen fiir diese Ausschliisse zu sensibilisieren und Barrieren
umfassend und nachhaltig mit einem Fokus auf Mehrfachdiskriminierung
abzubauen. Dazu berdt das Projekt Trager und Initiativen individuell,
bietet Workshops an und ist fiir Fragen zum Barriereabbau ansprechbar.
Zudem fordert das Projekt die Vernetzung und den Austausch zwischen
LSBTIQ*-Organisationen und Selbstvertretungen von Menschen mit
Behinderungen.

Kooperation bestehen mit dem Migrationsrat Berlin e.V., der
Teilhabeberatung von exPEERienced - erfahren mit seelischen Krisen e.V.
sowie dem Berliner Behindertenverband e.V.

Das Projekt fiihrt zudem die Barriere-Checks durch, die Voraussetzung fiir
einen Antrag auf Férderung durch den LSBTI-Inklusionsfonds der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
sind.

Mehr Informationen unter: https://rut-berlin.de/projekte/lsbtig-
infrastruktur/

(MalRBnahmen Nr. 23 und 63)

Zur nachhaltigen Verbesserung der Inklusion in den Communities tragt auch
die von der Senaftsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung neu eingerichtete ,,Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege”
bei der Schwulenberatung Berlin gGmbH bei. Unter anderem entwickelt und
verbreitet sie Informationen zu LSBTI im Alter und der Pflege, schafft
Gelegenheit zum gegenseitigen Austausch und wird eine
Sensibilisierungskampagne dazu durchfiihren (siehe hierzu Mafinahme Nr.
54).
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Die ,,Fachstelle TIN“ beim Trager TransinterQueer e.V. leistet
niedrigschwellige Beratung fiir mehrfachdiskriminierte und besonders
vulnerable TIN, bietet Beratung in mehreren Sprachen sowie eine
Traumaambulanz und einen ehrenamtlichen Besuchsdienst fiir dltere und
mobilitatseingeschrankte TIN an (siehe Maf3Bnahme Nr. 22).

Zur Sensibilisierung von Regeleinrichtungen wie Kriseneinrichtungen und
offentlichen Einrichtungen - insbesondere den Baderbetrieben - zu sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt ist das Projekt ,,Jo weif3 Bescheid" des
Psychosozialen Zentrums fiir Schwule e.V. der Schwulenberatung Berlin
gGmbH aktiv. Im Rahmen der jghrlichen Schwerpunktsetzung werden seit
2020 verschiedene Zielgruppen verstarkt sensibilisiert (siehe hierzu auch
MaBBnahmen Nr. 24, 40, 42, 49 sowie 50).

Sensibilisierung und Empowerment im Gesundheitsbereich

Die Férderung von Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im
Bereich Gesundheit ist als Thema neu in der IGSV, entsprechend werden hier
erste wichtige Schritte unternommen (Maf3nahme Nr. 24).

So hat die federfiihrende Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung damit begonnen, einen Fachaustausch zu LSBTI im
Gesundheitswesen einzurichten. Aufgabe der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung war es, auch fiir den Bereich
Gesundheit zu priifen, ob eine Sensibilisierungsoffensive gestartet werden
kann. Entsprechend der jahrlich stattfindenden Schwerpunktsetzung wurde
das Projekt ,,Jo weif3 Bescheid", das beim Psychosozialen Zentrum fiir
Schwule e.V. der Schwulenberatung Berlin gGmbH angesiedelt ist, in 2020
verstdrkt (siehe hierzu auch MaBBnahme Nr. 23). Weiterhin wurde durch die
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung mit
der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung in 2020
anlassbezogen ein fachlicher Austausch zur Integration von Basis- und
Vernetzungswissen zum Thema Intergeschlechtlichkeit in das
Ausbildungscurriculum des Programms fiir Babylotsinnen und -lotsen
vereinbart, der in 2021 fortgesetzt wird.

Um zur Pravention von Stigmatisierung im Zusammenhang mit HIV und Aids
das Empowerment strukturell benachteiligter Gruppen durch Aufkldrung in
den eigenen Communities zu stdrken, werden entsprechende Maf3inahmen
und Angebote von allen Projekten durchgefiihrt, die im Integrierten
Gesundheits- und Pflegeprogramm (IGPP) des Senats im dortigen
Handlungsfeld 2 zu HIV/AIDS, sexuell iibertragbaren Erkrankungen und
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Hepatitiden unter Federfiihrung der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung verortet sind. Ziel ist, die Communities im Rahmen ihrer
Eigenverantwortlichkeit durch Kompetenzbildung auf der einen und ihre
Unterstiitzung beim Abbau von Benachteiligungen auf der anderen Seite zu
starken. Der Ausbau der Peer-to-Peer-Arbeit ist hierbei als ein wichtiger
Bestandteil zu nennen. Peers der unterschiedlichen Communities und
Lebenswelten entwickeln Best-Practice-Modelle im Umgang mit
Diskriminierung. Die Partizipation von Betroffenen und Organisationen an der
Entwicklung der Modelle bildet eine wichtige Grundlage fiir die Akzeptanz
der Maf3nahmen. Im Rahmen von zwei Workshops zur Strukturierung der
Thematik Stigmatisierung und Diskriminierung in Zusammenhang mit HIV und
Aids wurden bislang Uberlegungen zu Schulungen und Workshops fiir Peers
sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in Communities sowie die
Forderung von Selbsthilfegruppen angestellt. Die weitere Umsetzung ist
abhdngig von zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln, demnach liegen
bislang keine weiteren Umsetzungsplanungen seitens der Senatsverwaltung
fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung vor.

Das coronabedingte Aussetzen der weiteren Umsetzungsplanung zur
Thematik Diskriminierung und Stigmatisierung im Themenfeld HIV und Aids
hat mit einer ersten Sitzung der Unterarbeitsgruppe ,,Diskriminierung und
Stigmatisierung von Menschen mit HIV und Aids in der Pflege” am
01.06.2021 geendet. Es wurde Verstandigung dariiber erzielt, dass in ersten
Schritten Workshops hierzu konzeptionalisiert und angeboten werden sollen.
Dariiber hinaus sollen curriculare Bausteine zu Diskriminierung und
Stigmatisierung beziiglich HIV und Aids in der Pflege erarbeitet werden.

In Weiterentwicklung der Gesamtstrategie zur Fast-Track-City Initiative (FTCI)
soll ein erster online-Workshop zum Thema 0-Stigma (als viertem Ziel der
Initiative) im Juli/August 2021 mit Vertreterinnen und Vertretern aus dem
Bereich HIV und Aids und weiteren Interessierten veranstaltet werden. Hier
soll gesammelt werden, welches die ndchsten Schritte zur Erreichung des
vierten Ziels der Initiative sein sollen. Die beim Workshop erarbeiteten Ideen
und Uberlegungen sollen beim FTCI-Summit im September des Jahres

prdsentiert und Absprachen zu ndchsten Schritten getroffen werden.

Durch die Kennzeichnung mit ,ANST“ (Abkiirzung fiir Ansteckungsgefahr bei
Personen, die mit HIV, Hepatitis B oder Hepatitis C infiziert sind) im
bundesweiten Informationssystem der Polizei wird das Recht auf
informationelle Selbstbestimmung betroffener Personen verletzt und sie
werden wegen nach wie vor herrschender Vorurteile stigmatisiert. Bei der
bundesweiten Priifung des polizeilichen Erfassungsmerkmals ,,ANST“ haben
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sich die Bundesldnder bislang darauf verstdndigen kénnen, die Fiihrung der
entsprechenden Dateien zu verdndern, um den genannten Problemen zu
begegnen. Die zustdndige Senafsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung wird die Entwicklungen in diesem Bereich weiter verfolgen. Die
Datenbank der Polizei befindet sich zur Zeit in Uberarbeitung. Es wurde
angekiindigt, dass die Uberarbeitung sich iiber wenigstens zwei Jahre
erstrecken wird, da jeder Einzelfall gepriift werden muss, ob er den neuen
Kriterien entspricht.

Strukturanpassungen im Gesundheitsbereich in Bezug auf die
Lebensrealitdten von LSBTI

Auch Strukturanpassungen im Gesundheitsbereich sind erforderlich, um die
Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt zu erhéhen (Ma3nahme Nr.
25). Die Priifung der Anderung von Ausbildungscurricula fiir medizinische
Fachkréafte wird im Rahmen einer Bund-Ldander-AG zur Novellierung der
Gesundheitsfachberufe unter Federfiihrung des Bundesministeriums fiir
Gesundheit diskutiert, an der die Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung teilnimmt. In 2020 hatte die AG die Novellierung der
MTA-Berufe auf der Agenda. Die weitere Entwicklung der Mafinahme ist
derzeit offen.

In die neu formulierten Berufsgesetze der MT-Berufe und der ATA/OTA
wurden auch personale und soziale Ausbildungsziele aufgenommen. Es
sollen Kompetenzen zur personen- und situationsorientierten Kommunikation
mit Patientinnen und Patienten sowie deren Angehdrigen (MT-Berufe) bzw.
dem angemessenen Kommunizieren mit den Patientinnen und Patienten
sowie weiteren beteiligten Personen und Berufsgruppen (ATA/OTA) vermittelt
werden. Darunter ist auch der geschlechtersensible Umgang und der Respekt
gegeniiber sexueller Orientierung subsumiert.

Im ndchsten Schritt ist die Novellierung des Berufsgesetzes der
Physiotherapie geplant, in die vergleichbare Regelungen aufgenommen
werden sollen.

Nicht umgesetzt werden kann die Aufnahme von Aspekten zur
geschlechtlichen Vielfalt/LSBTI bzw. HIV/Aids und Diskriminierung in das
Fortbildungs-und Weiterbildungsangebot fiir Angehérige der akademischen
Heilberufe. Ein solches Vorhaben fallt laut Senatsverwaltung fiir Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung in den alleinigen Zustdndigkeitsbereich der
betroffenen Heilberufskammern, welche die Festlegung der Inhalte der
beruflichen Weiterbildung und Fortbildung ihrer Kammermitglieder im
Rahmen ihrer Selbstverwaltung selbststdndig tatigen.
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Mit dem Ziel, dass bei Krankenzimmerbelegungen die
Geschlechtszugehérigkeit von Personen mit dem Geschlechtseintrag ,,divers”
und weiteren Geschlechtszugehdrigkeiten ebenso beriicksichtigt wird wie von
Personen mit weiblicher und mannlicher Geschlechtszugehérigkeit, ist die
Staatssekretdrin fiir Gleichstellung, Barbara Kénig im Juli 2020 schriftlich an
die Berliner Krankenhausgesellschaft herangetreten. Es ist davon
auszugehen, dass die Berliner Krankenhausgesellschaft das Anliegen
unterstiitzt und dieses auch in den Krankenhdusern beriicksichtigt wird.

Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Hochschulbereich:
Entwicklung hochschuleigener Diversity Policies und Strategien

Die Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Hochschulbereich
verbessert sich, wenn die Einrichtungen hochschuleigene Diversity Policies
und Strategien entwickeln und mit Leben fiillen (Maf3nahme Nr. 26). Diversity
Policies, die die Regelungen im Gesetz zur Anderung der in das
Geburtenregister einzutragenden Angaben vom 22.12.2018 und die
Situation insbesondere von trans- bzw. intergeschlechtlichen und nicht-
bindren Studierenden beriicksichtigen, sind dabei von wesentlicher
Bedeutung.

Staatliche Hochschulen im Land Berlin sind gemdaf3 den Hochschulvertragen
2018-2022 dazu verpflichtet, auch geschlechtliche und sexuelle Vielfalt zu
beriicksichtigen. Die fiir die Wissenschaft zustdndige Senatskanzlei hat
deshalb in einem ersten Schritt in 2020 bei den Hochschulen des Landes
Berlin sowie an der Charité - Universitatsmedizin Berlin eine Abfrage
beziiglich des Zwischenstands der hochschuleigenen Diversity-Strategien
durchgefiihrt. Im Ergebnis initiieren die Einrichtungen - abhdngig von den
bereits vorhandenen Strukturen und dem jeweiligen hochschulspezifischen
Umfeld - vielfaltige Maf3nahmen im Bereich Diversity. In Abhdngigkeit von
der jeweiligen Maf3nahme sind die entsprechenden Hochschulgremien, -
gruppen und -mitglieder von den Studierenden lber die Mitarbeitenden und
Lehrenden bis zur Hochschulleitung daran beteiligt.

Die Senatskanzlei - Abteilung Wissenschaft fihrt mit trans- und
intergeschlechtlichen bzw. nicht-bindren Studierenden regelmdflig
Gesprdche, um Diskriminierung an Hochschulen zu thematisieren. In Folge
dessen ist beabsichtigt, die Ausstellung neuer Hochschulzeugnisse nach einer
Namensdnderung geméfl dem Gesetz iiber die Anderung der Vornamen und
die Feststellung der Geschlechtszugehorigkeit in besonderen Fallen (TSG)

kiinftig hochschuliibergreifend einheitlich zu regeln. In den aktuellen
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Hochschulvertragen verpflichten sich die Berliner Hochschulen, Diversity-
Konzepte einzufiihren, die sich auch damit befassen.

Mit der geplanten Novellierung des Berliner Hochschulgesetzes sollen die
Rechte der betroffenen Studierenden gestdarkt werden. Ein Entwurf zur
Novellierung des Berliner Hochschulgesetzes, das die Diversity-Maf3nahmen
an den Hochschulen unter dem Leitbild einer ,,Hochschule der Vielfalt"
biindeln soll, liegt dem Abgeordnetenhaus zur Beschlussfassung vor. In
diesem Zusammenhang ist im ersten Halbjahr 2021 eine weitere Abfrage
zum Status quo an den staatlichen Hochschulen im Land Berlin durch die

Senatskanzlei erfolgt.

Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Justizvollzug:
Einrichtung einer Fachgruppe und Sensibilisierung des Justizvollzugs

Fiir LSBTI im Justizvollzug bestehen Diskriminierungsrisiken, nicht nur infolge
der Anderung des Personenstandsgesetzes vom 22.12.2018. Neben der
Klarung von Fragen der Unterbringung und Sicherheit von Personen mit dem
Geschlechtseintrag ,,divers” oder ohne Angabe zum Geschlechtseintrag, ist
insgesamt die Handlungssicherheit und Akzeptanz geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt im Justizvollzug zu férdern. In diesem Zuge wurde von der
Fachgruppe ,,Sexuelle Orientierung und GeschlechtsidentitGten von
Gefangenen®, die von der fiir die Fachaufsicht iber die
Justizvollzugsanstalten zustdndigen Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung einberufen wurde, ein
»Handlungsleitfaden bei Aufnahme zur Haft von LSBTI-Personen in Berliner
Justizvollzugsanstalten” einschlielich einer Checkliste erstellt (MaBBnahme
Nr. 27; siehe hierzu auch Maf3nahme Nr. 8), deren Umsetzung seitens der
Justizvollzugsanstalten abschlief3end zugestimmt wurde. Die Teilnehmenden
der Fachgruppe werden aus allen Justizvollzugsanstalten entsandt, befassen
sich intensiv mit der Thematik und bringen die erforderlichen Schwerpunkte
der unterschiedlichen Vollzugsformen und Professionen ein. Neben
medizinisch und psychologisch geschultem Personal wirken auch
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter der in jeder Justizvollzugsanstalt
vorhandenen Abteilung ,,Soziale Arbeit“ sowie Mitarbeitende der LADS in der
Fachgruppe mit. Besondere Ansprechpersonen LSBTI wurden in den
Justizvollzugsanstalten bislang nicht benannt. Das Thema wird von den
Mitarbeitenden der Abteilungen ,,Soziale Arbeit” und in der
anstaltsiibergreifenden Fachgruppe bewegt und gestaltet. Fiir die
Einzelfallhilfe ist die Gruppenleitung zustdndig, die u. a. an interne Stellen wie
den medizinischen Dienst und / oder an externe Beratungsstellen vermittelt.
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Inwieweit dariiber hinaus die Benennung von konkreten Ansprechpersonen
dem Bedarf entspricht, wird gepriift.

Uberdies wurde eine dreiteilige Sensibilisierungsreihe zu ,Vielfalt - Diversity,
als Gegenentwurf zu Diskriminierung® in der Jugendstrafanstalt implementiert
und soll als regelmdBige Fortbildungsreihe verstetigt werden (Maf3nahme Nr.
28). Zudem hisste die Jugendstrafanstalt am 17.05. zum IDAHOBIT die
Regenbogenflagge.

Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt in der Arbeitswelt:
Sensibilisierung von Arbeitgebenden und Empowerment von LSBTI-
Arbeitnehmenden

Zur Forderung von Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt in der
Arbeitswelt ist die Sensibilisierung von Arbeitgebenden fiir die Belange von
LSBTI unerldsslich. Der Senat hat hierzu bereits in der Vergangenheit
wirkungsvolle Mafinahmen beispielsweise im Rahmen des von der EU-
Kommission geforderten Projektes ,, Trans™ in Arbeit“ umgesetzt. Auf diesen
soll zur Sensibilisierung von Unternehmen, insbesondere auch der
Landesunternehmen, aufgebaut werden. Dariiber hinaus tragt das von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
geforderte Projekt ,,Jo weif3 Bescheid” bei der Schwulenberatung Berlin
gGmbH mit seinen Fortbildungsangeboten dazu bei, Akteurinnen und Akteure
verschiedener Berufsgruppen zu sensibilisieren und fortzubilden.

Die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
wird in einem ndchsten Schritt gemeinsam mit den jeweils zustdndigen
weiteren Senatsverwaltungen ein Vorgehen zu weiteren
Sensibilisierungsmaf3nahmen abstimmen (Maf3nahme Nr. 29). Dazu sollen
u.a. die im Kontext des Projektes , Trans™ in Arbeit” entwickelten Materialien
aktualisiert und weiterentwickelt werden. Die Umsetzung dieser Maf3nahme ist
fir 2022 vorgesehen, vorbehaltlich der vorausgehenden fachlichen Priifung
und der zur Verfiigung stehenden Mittel.

Gleichermaflen sind Maf3nahmen zum Empowerment von LSBTI-
Arbeitnehmenden essentiell, damit diese ihre Rechte gegeniiber
(potentiellen) Arbeitgebenden kennen, einfordern und wahrnehmen kénnen.
Hierzu hat die Senafsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung mit der Priifung der Einrichtung eines intersektional
ausgerichteten Mentoring-Programms begonnen (MaBnahme Nr. 30), das
insbesondere lesbischen, trans- und intergeschlechtlichen und nicht-bindren
Menschen eine bedarfsgerechte Unterstiitzung und Begleitung, zum Beispiel

im Coming-out-Prozess, aber auch in der Karriereplanung bieten soll.
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Vorbehaltlich der weiteren fachlichen Priifung und der zur Verfiigung
stehenden Mittel soll das Vorhaben in 2022 umgesetzt werden.

Forderung der Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Sport

Die Sensibilisierung und Aufkldrung im Sport, insbesondere von Vereinen,
Trainerinnen und Trainern sowie Fans und die Ausweitung der
Sensibilisierungs- und Akzeptanzarbeit auch auf andere Sportbereiche
auflerhalb des Fuflballs kann an Mafinahmen anschliefien und diese
forttiihren, die bereits im Rahmen der ISV aufgesetzt wurden. Dazu gehért
das von der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung geforderte Projekt ,,Soccer Sound” des Trdgers BLSB des
LSVD e.V. Eine Ausweitung auf andere Sportbereiche ist fiir 2021 durch das
Projekt vorgesehen (Maf3nahme Nr. 31).

Die Uberpriifung des Sportférderungsgesetzes in Bezug auf Akzeptanz
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt hat eine Reihe von sprachlichen
Anpassungsbedarfen ergeben, die als Aufgabenstellung in die ndchste
Legislatur mitgenommen werden. Eine Zusammenarbeit mit der fiir LSBTI
zustdndigen Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung wird gepriift (Ma3nahme Nr. 32).

Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt bei der Berliner Polizei
und bei Sicherheitspersonal

Weil sich LSBTl im Kontakt mit der Polizei in Berlin und mit vom Land Berlin
beauftragtem Sicherheitspersonal haufig unsicher fiihlen und Diskriminierung
oder unangemessenes Verhalten befiirchten, werden Maf3nahmen zur
Forderung der Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt bei der

Polizei und bei Sicherheitspersonal durchgefiihrt und verstetigt (Maf3nahmen
Nr. 33 und 34).

Neben der bereits erwdhnten planmdafligen Ausbildung kiinftiger
Polizeibeamtinnen und -beamter zum Themenfeld (siehe hierzu Ma3nahme
Nr. 14) fanden in 2020 fiinf Fortbildungsveranstaltungen zum Thema "Polizei
und Trans*personen" statt. Das spezifische Fortbildungsmodul wird auch in
2021 in unterschiedlichen Gliederungseinheiten der Polizei nach
Bedarfsabfrage kontinuierlich durch die Ansprechpersonen fiir LSBTI der
Polizei angeboten. Weitere Fortbildungsveranstaltungen dieser Art sind
geplant und werden durch einen transgeschlechtlichen Beamten der
Bundespolizeidirektion Berlin unterstiitzt.
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Im Bereich der Personalentwicklung fiihrte die Polizei bereits in 2017/2018
insgesamt 15 eintdgige Diversity-Workshops zur Sensibilisierung fiir
Diskriminierungsmechanismen und die Entstehung und Wirkung von
Vorurteilen durch, in 2019 waren es drei Workshops. 2020 konnten ebenfalls
drei Workshops stattfinden. Fiir 2021 sind aktuell vier Workshops vorgesehen.
Eintdgige Workshops zum Thema ,,Recht & Gerechtigkeit - Diversity &
Offentliches Dienstrecht/ AGG“ konnten in 2019 dreimal durchgefiihrt
werden (2018: fiinf), in 2020 gab es einen Termin. Fiir 2021 sind derzeit zwei

Termine vorgesehen.

Nicht alle Senatsverwaltungen oder landeseigenen Betriebe in Berlin
bendtigen oder beschdftigen Sicherheitspersonal und nicht immer ist dessen
Sensibilisierung direkt moglich. Angebote werden derzeit von der
Senatsverwaltung fiir Finanzen, der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit
und Soziales, der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport sowie von der BVG
initiiert bzw. umgesetzt (Ma3nahme Nr. 34).

Im Zustandigkeitsbereich der Senafsverwaltung fiir Finanzen ist die Berliner
Immobilien Management GmbH (BIM) als Tochtergesellschaft des Landes
Berlin angesiedelt und in dessen Auftrag u.a. fiir die Bewirtschaftung und
Optimierung landeseigener Immobilien verantwortlich. Im Rahmen der
Abstimmungen mit der BIM GmbH wird die Senatsverwaltung fiir Finanzen
darauf hinwirken, dass die BIM in ihrer Zustdndigkeit fiir das in den
Immobilien des Landes Berlin eingesetzte Sicherheitspersonal entsprechende

Fortbildungsangebote unterbreitet.

Das Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten (LAF) ist eine nachgeordnete
Behorde der Senafsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales und u.a.
fir den Betrieb von Unterkiinften fiir Gefliichtete zustandig. Schulungen zu
Diversity-Kompetenz sind bereits seit Einrichtung von Unterkiinften vertraglich
bindender, obligatorischer Bestandteil der Leistungsbeschreibung fir
Sicherheitspersonal. Auch die Leistungs- und Qualitdtsbeschreibung fiir die
Rahmenvereinbarung fiir Sicherheitsdienstleistungen enthdalt unter dem Punkt
4 - Schulung und Fortbildung - den nachfolgenden Passus: ,,Der
Sicherheitsdienstleister hat dafiir Sorge zu tragen, dass seine Wachpersonen
die Ersthelferqualifizierung regelmdflig, mindestens jedoch alle 2 Jahre
wiederholen. Ferner sind, mindestens jahrlich, insbesondere in den
Themenfeldern Verhalten im Brandfall, besondere Bedarfe und Situation von
besonders schutzbediirftigen Gefliichteten (siehe Anforderung aus der EU
AufnahmeRL), Gewaltschutz (insbesondere Frauen- und Kinderschutz sowie
Schutz von LSBTI), interkulturelle und Diversity Kompetenz, Kommunikation,
Konflikimanagement (u. a. ethnisierte Konflikte), Deeskalation, Mediation,
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Maf3nahmen gegen Radikalisierung (insbesondere Rechtsradikalisierung),
Antidiskriminierung, Prévention von rassistischen oder fliichtlingsfeindlichen
Anfeindungen, Umgang mit Traumata und Datenschutz die EK zu schulen und
fortzubilden. Alle Fortbildungen, die durch das Land Berlin angeboten
werden, sind verpflichtend.”

Die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport arbeitet zur Sicherung von
Sportstatten und Sportveranstaltungen mit einer hohen Zahl an
Sicherheitskraften, Dienstleistenden und externen Veranstaltenden
zusammen, weshalb die Unterbreitung von Sensibilisierungsmafinahmen eine
Herausforderung darstellt. In 2020 lag bei den ausrichtenden Organisationen
der Fokus auf Umplanungen, Begrenzung von Schdaden durch
Veranstaltungsausfdlle sowie der Einhaltung von Hygienevorschriften. Derzeit
wird gepriift, inwieweit Sensibilisierungsmaf3nahmen auf andere Art
durchgefiihrt werden kénnen und wie das Thema
»Sensibilisierungsmaf3inahmen fiir das Sicherheitspersonal® bei der Beratung
von Ausrichtern geférderter Sportveranstaltungen wieder verstdrkt
beriicksichtigt werden kann. Aktuell ist fiir das erste Halbjahr 2022 eine erste
Pilotschulung vorgesehen. Diese wird vom LSVD Berlin-Brandenburg e.V.
durchgefiihrt werden.

Bei der BVG ist die Sensibilisierung fiir die Belange von LSBTI Bestandteil der
Ausbildung der Sicherheitsbeschaftigten. Diese Themen werden in einem
eintdgigen Seminar zu ,,Umgang mit Vielfalt“ mit externen Trainerinnen und
Trainern behandelt und innerhalb eines dreiwdchigen Lehrplans erneut
aufgegriffen.
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2. ,Erkenntnisgrundlagen verbessern

Das Handlungsfeld 2 ,,Erkenntnisgrundlagen verbessern® ist ein nur vier
Maf3inahmen umfassendes und damit vergleichsweise kleines IGSV-
Handlungsfeld. Gleichzeitig ist es jedoch auflerordentlich wichtig, da es
dabei um die Grundlagen evidenzbasierter Fachpolitik geht. Zwar ist heute
mehr zu den Bedarfen von LSBTI-Menschen in Berlin bekannt als noch vor
einigen Jahren, es fehlen jedoch weiterhin ausdifferenzierte Studien,

insbesondere zu bestimmten Lebensbereichen und Zielgruppen.

Das Handlungsfeld beinhaltet im Einzelnen zwei Studien (Maf3nahmen Nr. 35
und 36), eine empirische Analyse (MafBnahme Nr. 37) sowie die Initiierung
eines Prozesses zum Aufbau von Kooperationen und Strukturen (Maf3nahme
Nr. 38).

Umsetzungsstand

Die Mafinahmen dieses Handlungsfeldes befinden sich in der Planungs- bzw.
ersten Umsetzungsphase, sind jedoch teilweise von den in Zukunft zur
Verfligung stehenden Mitteln abhdngig.

Studie zu LSBTI in prekdren Lebenslagen

Mit dem Ziel, das Verhdltnis zwischen Diskriminierungserfahrungen von LSBTI-
Menschen, psychischen Beeintrdchtigungen und daraus resultierenden
Teilhabeeinschrdankungen sowie Lebens-, Wohn- und Arbeitsverhdltnissen zu
untersuchen, priift die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung derzeit die Beauftragung einer Studie zum Thema LSBTI-
Menschen in prekédren Lebenslagen (MafBnahme Nr. 35). Durch die
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Auswertung vorhandener Studien wurden bereits erste Grundlagen fiir
mogliche Inhalte und Fragestellungen der fiir die Maf3inahmenumsetzung
angestrebten Studie geschaffen, wobei dem Thema der Wohnungslosigkeit
nach einer ersten Auswertung vorliegender Untersuchungen (u.a. der sog.
Miinchener Studie ,,wohnungslos heimatlos - LGBTI*in der
Wohnungslosigkeit“ der Landeshauptstadt Miinchen; der Hamburger
Untersuchung ,,trans*Biirger*innen - wohnungslos in Hamburg - Einblicke in
die Lebenslagen von trans*Biirger*innen in Wohnungslosigkeit* der
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg; des Fachbeitrags
»LGBTIQ* als Que(e)rschnittsthema in der Wohnungslosenhilfe” vom
Arbeitskreis ,,Hilfen fiir Personen in besonderen sozialen Schwierigkeiten
beim Deutschen Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V.) eine
besondere Rolle zukommen sollte. In diesem Zusammenhang beteiligt sich
die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
aktiv an dem Projekt zur Entwicklung einer Berliner ,,Gesamtstddtischen
Steuerung der Unterbringung von Wohnungslosen und von Wohnungslosigkeit
bedrohten Menschen* (GStU). Die Entwicklung eines Umsetzungskonzeptes
sowie entsprechender Fragestellungen fiir eine Studie, die die Situation von
LSBTI in prekdren Lebenslagen untersucht, ist vorbehaltlich der zur Verfiigung
stehenden Mittel fiir 2022 geplant.

Studie zu Bedarfen von trans- und intergeschlechtlichen Menschen im Alter
und in der Pflege

Da abgesehen vom biographischen (Erfahrungs-)Wissen bei den Zielgruppen
bislang nur unzureichend belastbare Erkenntnisse liber die Bedarfe von trans-
und intergeschlechtlichen Menschen im Alter und in der Pflege vorlagen,
wurde eine berlinbezogene Studie hierzu (Ma3nahme Nr. 36) positiv von der
fir die Belange von LSBTI zustdndigen Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung gepriift. Die Umsetzung dieser
Maf3nahme erfolgt durch das in 2020 neu in die Férderung aufgenommene
Projekt ,,Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege“ (siehe hierzu auch Mafinahme
Nr. 54). Bereits in 2020 hat diese Fachstelle eine Expertise zu ,, Trans*
Senior*innen in Berlin - wo stehen wir heute und wo soll es hingehen?“
erstellen lassen, die am 26.04.2021 der Offentlichkeit im Rahmen einer
Fachveranstaltung vorgestellt wurde. Die Beauftragung einer Expertise zum
Thema ,,Inter* im Alter und in der Pflege” wird von der Fachstelle in 2021
realisiert.

Empirische Analyse zu Lebensrealitdten und Diskriminierungserfahrungen
von LSBTI mit dem Schwerpunkt Justiz

Die Sichtung von aktuellen Erkenntnisgrundlagen zu diesem Thema erfolgt im
Rahmen der in ca. 6-8-woéchigem Rhythmus tagenden Fachgruppe ,,Sexuelle
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Orientierung und Geschlechtsidentitdten von Gefangenen® der fiir den
Justizvollzug zustdndigen Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung laufend. Welche Fragestellungen fiir empirische Analysen
geeignet sind, ist im weiteren Verlauf zu priifen und auch, inwieweit die
Staatsanwaltschaften und Gerichte einbezogen werden sollten.

Bund-Ldnder-Forschungsfonds

Die fiir die Belange von LSBTI zustdndige Senafsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung eruiert derzeit, wie die Initiierung
eines Bund-Ldnder-Forschungsfonds sowie moglicher Kooperationen mit
Hochschulen und aufierhochschulischen Forschungseinrichtungen gelingen
kann. Im Rahmen des jdhrlich stattfindenden Treffens des ,,Bund-Ldnder-
Fachnetzwerkes der Referentinnen und Referenten fiir die Bereiche
Gleichgeschlechtliche Lebensweisen und geschlechtliche Identitat“ am
02.03.2021 hat die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung die Initiative zur Errichtung eines Bund-Ldnder-
Forschungsfonds (Maf3nahme Nr. 38) vorgestellt und mit den Fachreferaten
der anderen Bundeslander diskutiert. Eine ndhere Erérterung iiber die
Machbarkeit und Sinnhaftigkeit eines solchen Forschungsfonds wird dezentral
in einer Arbeitsgruppe, zu der die Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung einladen wird, fortgefiihrt werden.
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3. ,LSBTI-Gefliichtete schiitzen®

Das ,,Berliner Modell fiir
die Unterstlitzung von
LSBTI-Gefliichteten” wird
stetig weiterentwickelt, um
LSBTI-Gefliichteten
bedarfsgerechte
Unterstiitzung und Schutz
zu bieten.

Das Handlungsfeld 3 ,,LSBTI-Gefliichtete schiitzen“ besteht aus insgesamt
sechs Einzelmaf3nahmen (MaBBnahmen Nr. 39 bis 44) und einer Vielzahl an
Untermafinahmen. Neben dem bedarfsgerechten Auf- und Ausbau von
Unterstiitzungsstrukturen zdhlen zu den Kernthemen dieses Handlungsfelds
auch die Fortfiihrung und Weiterentwicklung der staatlichen und
nichtstaatlichen Maf3inahmen.

Der Berliner Senat verfolgt das Ziel, LSBTI-Gefliichtete umfassend zu
unterstiitzen, ihnen eine bessere Perspektive zu schaffen und ihre
gesellschaftliche Teilhabe zu férdern. Kernstiick dieser Politik bildet das im
Jahr 2015 entwickelte ,,Berliner Modell fiir die Unterstiitzung von LSBTI-
Gefliichtete“. Zu den wichtigsten Elementen dieses Modells zdhlen u.a.
sowohl niedrigschwellige Erstberatungs- als auch spezialisierte
Fachberatungsstellen wie die Verfahrens- und Asylberatung oder eine auf
LSBTI-Gefliichtete ausgerichtete Antigewalt- und
Antidiskriminierungsberatung, die Einrichtung einer ,,Fachstelle fiir
erwachsene LSBTI-Gefliichtete” sowie eines ,,Psychosozialen
Versorgungszentrums® (siehe hierzu auch Mafnahme Nr. 40) und

Sensibilisierungs- und Empowermentmafinahmen.

Dariiber hinaus ist es ein erkldrtes Ziel des Berliner Senats die Belange von
LSBTI-Gefliichteten zu wahren und fiir ihre Rechte als besonders
schutzbediirftige Gefliichtete, auch auf bundesparlamentarischer Ebene
einzutreten, wie jiingst im Rahmen der Bundesratsbefassung zu den
Vorschldgen der EU Kommission fiir eine gemeinsame europdische Asyl- und
Migrationspolitik (siehe hierzu auch Maf3nahme Nr. 39).
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Umsetzungsstand

Die Mehrzahl der Maflnahmen wurde umgesetzt oder befindet sich in der
Umsetzung bzw. Priifung, weitere sind fiir 2021 und 2022 in der
Planungsphase.

Wahrung der Belange und Sicherung der Rechte von LSBTI als besonders
schutzbediirftige Gefliichteter

Mit dem in 2018 vom Berliner Senat beschlossenen ,,Gesamtkonzept zur
Integration und Partizipation von Gefliichteten” sowie der IGSV bekraftigt der
Berliner Senat ausdriicklich die besondere Schutzbediirftigkeit von LSBTI-
Gefliichteten und unterlegt dies mit einer Vielzahl an Einzelmaf3nahmen
(MaBBnahme Nr. 39). Dariiber hinaus verfolgt der Berliner Senat weiterhin das
Ziel, dass weitere Bundesldnder LSBTI-Gefliichtete als besonders
schutzbediirftig anerkennen.

Die fiir Integration und Soziales zusténdige Senatsverwaltung wirkt in ihren
Fachministerkonferenzen auch weiterhin auf die Verbesserung des Schutzes
von LSBTI*-Gefliichteten in Deutschland hin.

Ein Grof3teil der geplanten, das Aufenthaltsrecht betreffenden Mafinahmen
konnte von der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport bereits umgesetzt
werden. So wurde in 2020 im Landesamt fiir Einwanderung ein eigenes
Beratungsangebot geschaffen. Das hierfiir geschaffene Referat berat
zusdtzlich mit insgesamt sechs Mitarbeitenden vor Ort, telefonisch oder per
E-Mail. Dieser Service bietet auch LSBTI-Gefliichteten die Moglichkeit einer
umfassenden Beratung und Unterstiitzungsleistung.

Dariiber hinaus konnte seitens der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport die
Arbeit der Hartefallkommission weiter unterstiitzt werden: Ein gesichertes
Aufenthaltsrecht stellt die Grundlage zur Teilhabe der Gefliichteten am
gesellschaftlichen Leben dar. Langjdhrig aufenthaltsrechtlich geduldete
Personen sollen vermehrt eine Bleibeperspektive in Berlin erhalten. Die
Berliner Hartefallkommission (HFK) ist ein maglicher Ankniipfungspunkt zur
Schaffung von Bleibeperspektiven auch fiir Personen, deren Aufenthaltsrecht
bislang ungeldst ist. Menschen, die vollziehbar ausreisepflichtig sind, kénnen
sich an die Mitglieder der Berliner Hartefallkommission wenden und um
Stellung eines Antrags bei der HFK ersuchen, um nach Beratung in der HFK
und Entscheidung des Senators fiir Inneres und Sport eine
Aufenthaltserlaubnis fiir Hartefdlle gemaf3 § 23a Aufenthaltsgesetz zu
erhalten. Voraussetzung sind dringende humanitdre oder personliche
Griinde, die eine weitere Anwesenheit im Bundesgebiet rechtfertigen. Das
Verfahren regelt die Berliner Hartefallkommissionsverordnung, die an
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aktuelle gesetzliche Anderungen angepasst und unter Beriicksichtigung der
verschiedenen Interessen bei der Durchfiihrung von Hdartefallverfahren
iberarbeitet wurde. Sie ist am 20. September 2020 in Kraft getreten.

Auch konnte die Arbeit der VAB Expertinnen und Experten-Kommission
fortgesetzt und ein zweiter Jahresbericht veroffentlicht werden. Die
Verfahrenshinweise zum Aufenthaltsrecht in Berlin (VAB) wurden in der breit
aufgestellten VAB-Kommission diskutiert. Die Aufgabe der VAB-Kommission
ist es, Vorschldge fiir eine noch bleiberechtsfreundlichere Auslegung und
Anwendung des Aufenthaltsrechtes zu priifen und Empfehlungen zur
Umsetzung auszusprechen.

Im Rahmen des jahrlich stattfindenden Treffens des ,,Bund Léander
Fachnetzwerkes der Referentinnen und Referenten fiir die Bereiche
Gleichgeschlechtliche Lebensweisen und geschlechtliche Identitat“ am
02.03.2021 hat die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung den Bedarf zu einem Austausch zur Anerkennung der
besonderen Schutzbedirftigkeit von LSBTI-Gefliichteten auch in anderen
Bundeslandern angemeldet (Maf3nahme Nr. 39). Eine nahere Erdrterung
hierzu wird zundchst dezentral in einer Arbeitsgruppe, zu der die
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung in
2021 einladen wird, stattfinden.

Der Katalog der Kriterien, die einer Weiterleitung entgegenstehen, wurde in
verschiedenen Arbeitsgruppen der Bundesldnder diskutiert und iiberarbeitet.
Es zeichnete sich jedoch ab, dass die explizite Aufnahme des
Personenkreises der LSBTI-Gefliichteten eher nicht mehrheitstdhig sein wird.
Ungeachtet dessen wird sich das Land Berlin jedoch weiterhin fiir die
Wahrung der Rechte LSBTI-Gefliichteter diesbeziiglich auf Bundesebene
sowie in Ldndergremien einsetzen. Bei der Anwendung des sog. Hamburger
Katalogs durch das LAF ist vorgesehen, dass transgeschlechtliche
Gefliichtete von einer Verteilung auf andere Erstaufnahmeeinrichtungen im
Bundesgebiet grundsétzlich ausgenommen sind und in die Uberquote
gebucht werden. Bei einer Verteilung von LSBI-Gefliichteten ist zu
gewdbhrleisten, dass diese sicher und ohne eine an sie herangetragene
Erwartung, sich ,,diskret zu verhalten, untergebracht und versorgt werden.
Zudem ist, unabhdngig von der Gestaltung des Kriterienkatalogs, das
Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten (LAF) fiir die Belange von LSBTI-
Gefliichteten sensibilisiert.

Zum Schutz der LSBTI-Gefliichteten wird sich der Senat auf Bundesebene
auch weiterhin gegen eine Einstufung als ,,sichere Herkunftsstaaten“ der sog.
Maghreb oder auch anderer Staaten, in denen Menschen aufgrund ihrer
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sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitat verfolgt werden,
einsetzen.

Um die Belange und Sicherung der Rechte von LSBTI-Gefliichteten als
besonders schutzbediirftiger Gefliichteter zu wahren, setzt das LAF weiterhin
den , Leitfaden zur Identifizierung von besonders schutzbedirftigen
Gefliichteten” ein. Die Weiterentwicklung des Leitfadens ist fiir 2022 geplant.

Gefliichtete mit Behinderung, darunter auch LSBTI-Gefliichtete, deren
Asylantrag (noch) nicht positiv beschieden ist und/oder die sich seit weniger
als 15 Monaten in Deutschland aufhalten, erhalten Leistungen entsprechend
der Eingliederungshilfe, wenn ein entsprechender Bedarf durch das LAF
festgestellt wird. Uber den Antrag wird stets zeitnah entschieden.

Vorgesehen war ferner, dass gleichgeschlechtliche Partnerschaften von
Gefliichteten, die in einer dauerhaften, stabilen Beziehung stehen und die in
ihrem Herkunftsland oder in dem Land ihres letzten dauerhaften Aufenthalts
keine Moglichkeit hatten, ihre Beziehung zu formalisieren, als ,,Ehegatten” im
Sinne des § 26 Abs. 1 AsylG angesehen und in allen Verfahrensstufen des
Asylverfahrens als solche von den Berlinern Migrationsbehérden betrachtet
werden.

Die Anwendung und Umsetzung des § 26 Abs. 1 AsylG obliegt den fiir die
Durchfiihrung des Asylverfahrens zustdndigen Stellen des Bundesamtes fiir
Migration und Fliichtlinge. Seitens der Behdrden des Landes Berlin besteht
keine Moglichkeit, die Anwendung und Ausgestaltung des bundesrechtlichen
Asylgesetzes zu beeinflussen. Fiir gleichgeschlechtliche Partnerschaften von
Gefliichteten besteht die Méglichkeit, in Deutschland eine anerkannte
Lebenspartnerschaft oder Ehe einzugehen. Anschlief3end ist eine
Anerkennung als ,,Ehegatten® im Sinne des § 26 Abs. 1 AsylG in allen Berliner
Migrationsbehdrden unstrittig moglich.

Beratung, Unterstiitzung und Empowerment fiir LSBTI-Gefliichtete

Im Berichtszeitraum wurden die Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen fiir
LSBTI-Gefliichtete bedarfsgerecht weiterentwickelt und ausgebaut
(MaBBnahme Nr. 40), insbesondere zdhlen hierzu die Angebote im Rahmen
der niedrigschwelligen Unterstiitzung, der spezialisierten sowie
psychosozialen Beratung und der Asylverfahrensberatung. Dariiber hinaus
kamen neue bedarfsgerechte Unterstiitzungsstrukturen hinzu.

Das von der Senafsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales geférderte
Berliner Netzwerk fiir besonders schutzbediirftige Fliichtlinge (BNS) besteht
aus sieben Fachstellen. Die Koordinierung des BNS insgesamt erfolgt durch
das Zentrum Uberleben gGmbH. Die Koordinierung sichert die
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Zusammenarbeit aller Fachstellen und dient damit mittelbar ebenso der
Zielgruppe der LSBTI-Gefliichteten. Die Begleitung und Beratung der LSBTI-
Gefliichteten wird von der Schwulenberatung gGmbH als BNS-Fachstelle fiir
erwachsene LSBTI-Gefliichtete wahrgenommen und von der
Senatsverwaltung fiir Justiz Verbraucherschutz und Antidiskriminierung seit
2016 gefordert und wurde 2020 weiter ausgebaut. Ferner wird von der
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales aktuell zehn
unabhdngige nichtstaatliche Beratungsstellen der Rechts- und
Verfahrensberatung fiir Gefliichtete sowie Migrantinnen und Migranten
gefordert, darunter auch seit 2016 das Projekt ,,Migrations- und
Verfahrensberatung fiir LSBTI* Gefliichtete der Schwulenberatung Berlin
gGmbH, das LSBTI-Gefliichtete im Besonderen adressiert.
Beratungsschwerpunkte sind insbesondere Flucht aufgrund der sexuellen
Orientierung und geschlechtlicher Identitat, Rechte von LSBTI-Gefliichteten
als besonders Schutzbediirftige, Dublin-Verfahren sowie zu allgemeinen
Fragestellungen im Bereich des Asyl- und Aufenthaltsrechts. Die
Beratungsangebote werden kontinuierlich weiterentwickelt. Dies erfolgt in
enger Abstimmung mit den von der Senafsverwaltung fiir Integration, Arbeit
und Soziales gefoérderten Projekten, um die Bedarfe von LSBTI-Gefliichteten
addquat beriicksichtigen zu konnen.

Weiterhin neu hinzugekommen sind im Berichtszeitraum spezifische
Beratungsangebote fiir trans- und intergeschlechtliche Gefliichtete
insbesondere in Bezug auf die rechtliche, psychosoziale und
bedarfsgruppenspezifische Transitionsberatung. In 2020 wurden die von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
gefdrderten Beratungsangebote des Trégers TransinterQueer e.V. (TrlQ e.V.)
um eine Fachberatung fiir trans- und intergeschlechtliche Gefliichtete
erweitert (siehe hierzu auch Maf3nahme Nr. 22). Ferner wurden die
Empowermentangebote fiir LSBTI-Gefliichtete mit einer starkeren
Beriicksichtigung des Peer-to-Peer-Ansatzes gestdrkt und das bei
LesMigraS/Lesbenberatung Berlin e.V. angesiedelte und von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
geforderte Projekt ,,Tapesh® in 2020 entsprechend verstarkt.

Auch die psychosoziale und therapeutische Versorgung von LSBTI-
Gefliichteten wurde verstetigt und weiter ausgebaut: Bei der
Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung wurde die
Forderung von zwei niedrigschwelligen Kontakt- und Beratungsangeboten im
Rahmen des Integrierten Gesundheitsprogramms (IGP) im Handlungsfeld
»Besondere gesundheitliche Bedarfslagen® fortgefiihrt:

— Das Projekt ,,Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle Café Wippe* der
Schwulenberatung Berlin gGmbH wendet sich an psychisch bzw.
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suchtkranke schwule Mdnner und nimmt bereits seit 2016 dabei auch die
Belange von LSBTI-Gefliichteten im Sinne von psychosozialer /
psychologischer Beratung als Kurzintervention auf.

— Fiir das Projekt ,,Psychosoziales Beratungszentrum fiir Frauen und
trans*idente Menschen” konnte die Kontakt- und Beratungsarbeit ebenfalls
seit 2016 um Angebote fiir die psychosoziale Beratung von LSBTI-
Gefliichteten ergdnzt werden.

In 2020 wurde ergdnzend die psychosoziale, und insbesondere
therapeutische Versorgung bedarfsgerecht ausgebaut und ein
»Psychosoziales Versorgungszentrum fiir erwachsene LSBTI-Gefliichtete® bei

Das Psychosoziale Versorgungszentrum fiir erwachsene LSBTI-
Gefliichtete

In 2020 hat die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung ein Interessenbekundungsverfahren fiir ein
»Psychosoziales Versorgungszentrum fiir erwachsene LSBTI-Gefliichtete®
durchgefiihrt. Der Zuschlag ging an den Trdger Schwulenberatung
gGmbH.

Zu den Aufgaben des Psychosozialen Versorgungszentrums zdhlen:

—  Durchfiihrung von mittel- bis langfristiger psychologischer
Beratung und Psychotherapie fiir und mit der Zielgruppe LSBTI-
Gefliichtete.

—  Zusammenarbeit insbesondere mit Berufs- und Fachverbdnden
von Psychologinnen bzw. Psychologen, Psychotherapeutinnen bzw.
-therapeuten sowie Psychiaterinnen und Psychiatern,
Ausbildungsinstituten in therapeutischen Richtlinienverfahren und
Universitaten mit Fachrichtung Psychotherapie.

— Vernetzung und Kooperation mit Akteurinnen und Akteuren der
psychosozialen Regelversorgung sowie aus dem Arbeitsfeld LSBTI
und Flucht.

_  Begleitende Offentlichkeitsarbeit.

(MaBBnahme Nr. 40)

der Schwulenberatung Berlin gGmbH eingerichtet. Geférdert wird dieses
Projekt von der Senafsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung.
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Wdahrend des Berichtszeitraums wurden ferner die Sensibilisierungs- und
Fortbildungsmafinahmen weiter ausgebaut. Bereits seit 2016 bietet das
durch die Senaftsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung gefdrderte Projekt ,,Jo weif3 Bescheid” des
Psychosozialen Zentrums der Schwulenberatung Berlin Sensibilisierungs- und
Fortbildungsmaf3inahmen zur Situation von LSBTI-Gefliichteten fiir
verschiedene Berufsgruppen im Gefliichtetenkontext an, wie beispielsweise
die Leitungen sowie Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter der
Gefliichtetenunterkiinfte, Mitarbeitende von Migrationsbehdrden und von den
klassischen Unterstlitzungsstrukturen fiir Gefliichtete. In 2020 wurde das
Projekt verstarkt und die Sensibilisierungs- und Fortbildungsangebote
hinsichtlich weiterer Zielgruppen wie die Mitarbeitenden der Rechts-, Asyl-
und Verfahrensberatungsstellen in Berlin, Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten in Ausbildung, Mitarbeitende der Berliner Jobcenter
sowie weiterer Akteurinnen und Akteure im arbeitsmarktpolitischen Bereich
als auch Mitarbeitende von Dolmetschungsdiensten sowie die Mitarbeitenden
als auch konkret die Entscheiderinnen und Entscheider im Berliner
Ankunftszentrum des BAMF ausgebaut (MafBnahmen Nr. 40 und 42).

Im Rahmen von externen Fortbildungen werden seit 2018 im
Verantwortungsbereich der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung dariiber hinaus angestellte Gemeindedolmetscherinnen und
Gemeindedolmetscher in der diskriminierungsfreien Sprachmittlung geschult.
Im Bereich der Pflegeberatung wurden in 2020 regelmdfig eingesetzte
Kultur- und Sprachmittlerinnen bzw. Sprachmittler durch ein entsprechendes
Fortbildungsangebot in Kooperation mit der Fachstelle fiir pflegende
Angehdrige und der Schwulenberatung Berlin gGmbH fortgebildet.

Von der Senaftsverwaltung fiir Kultur und Europa werden LSBTI-Gefliichtete
insbesondere in drei Programmen adressiert (Ma3nahme Nr. 40):

1. Weltoffenes Berlin bietet u.a. mit Beratungsangeboten Méglichkeiten fiir
Austausch und einen Uberblick zu Angeboten fiir Kunst- und Kulturschaffende
in Berlin.

Die einzelnen Programme richten sich an Kiinstlerinnen und Kiinstler, die |hre
kiinstlerische Tatigkeit in ihren Heimat- oder Aufenthaltsldndern nicht mehr
ausiliben kénnen, weil sie beispielsweise aufgrund von politischen
Bedingungen einem Klima der Einschiichterung ausgesetzt sind. Dazu
gehoren auch LSBTI-Kunstschaffende, die durch diese Férdermaf3inahmen
beim Aufbau eines professionellen Netzwerkes und dauerhafter beruflicher
Perspektiven in Berlin unterstiitzt werden sollen.

2. Durchstarten ist ein niedrigschwelliges Angebot zur Férderung im Bereich

Kulturelle Bildung:
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Das Forderprogramm richtet sich an junge Menschen, Menschen mit
Behinderung und Personen mit Flucht- oder Migrationserfahrungen, die
kiinstlerische Projekte mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
umsetzen mochten. Dabei werden u.a. Projekte aus dem Bereich LSBTI
gefordert.

3. Die IMPACT-Férderung starkt die lokale Diversitdat im Berliner
Kulturbetrieb, insbesondere im Bereich der freien Kiinste. Es adressiert
kunstschaffende Personen und Gruppen, deren kiinstlerische Perspektiven im
Kulturbetrieb bisher unzureichend reprdsentiert sind.

Zu dieser Zielgruppe gehéren insbesondere auch LSBTI-Kunstschaffende,
deren kiinstlerisches Arbeiten sichtbar gemacht und Handlungsspielrdume in
der Kulturszene Berlins gestdarkt werden sollen.

Spezifische Beratung, Unterstiitzung und Empowerment fiir junge sowie
unbegleitete minderjdhrige LSBTI-Gefliichtete

In Zusammenhang mit der bedarfsgerechten Unterstiitzung von jungen sowie
unbegleiteten minderjghrigen LSBTI-Gefliichtete (Ma3nahme Nr. 41) wird im
Land Berlin seit 2018 ein strukturierter Aufnahme- und Clearingprozess
(Erstgesprdch, Vor-Clearing, Clearing) durchgefiihrt, bei dem definierte
Standards eingehalten und die besonderen Schutzbedarfe beispielsweise
auch von jungen bzw. unbegleiteten minderjdhrige LSBTI-Gefliichteten
berlicksichtigt werden. Dies umfasst eine geeignete Unterbringung sowie das
Aufzeigen von Hilfe- und Unterstiitzungs-angeboten. Zum jetzigen Zeitpunkt
ist die Sprachmittlung sichergestellt. Es sind zudem Schulungen geplant, um
die besondere Bedarfslage dieser jungen Menschen addquat zu
beriicksichtigen. Nach derzeitiger Planung ist der Beginn der entsprechenden
Schulungen im Laufe des 4. Quartals 2021 angestrebt.

Dariiber hinaus priift die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
derzeit, wie die Entwicklung und Forderung niedrigschwelliger Angebote
unter Beriicksichtigung des Peer-to-Peer-Ansatzes umgesetzt werden kann.
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Initiativen fiir Verbesserungen der Strukturen fiir LSBTI Gefliichtete
gegeniiber BAMF und BMI

Um die Strukturen fiir LSBTI-Gefliichtete bei den staatlichen Behérden BAMF
und BMI nachhaltig zu verbessern, wurde mit der Umsetzung verschiedener
Maf3nahmen begonnen (MaBnahme Nr. 42):

Die Verkiirzung des Asylverfahrens im Rahmen des sogenannten
Direktverfahrens ist zwischenzeitlich fiir die liberwiegende Zahl der
Asylsuchenden nicht mehr relevant, da dessen Anwendung nur noch fiir
Asylsuchende aus Moldau sowie aus Herkunftsldndern, die rechtlich als
»sichere Herkunftsstaaten® im Sinne des § 29a Asylgesetz gelten, vorgesehen
ist. Es wird weiterhin angestrebt, auch fiir LSBTI-Gefliichtete aus diesen
Staaten zu erreichen, dass in den Asylverfahren genligend Raum bleibt, um
die besonderen Schutzbediirfnisse geltend zu machen.

Dariiber hinaus wurde das Beratungsangebot fiir Asylbegehrende durch die
Einrichtung einer behérdenunabhdngigen Asylverfahrens- und rechtsberatung
im Ankunftszentrum erweitert. Aufgabe dieser Stelle ist es vorrangig, die
Gefliichteten noch vor der Vorsprache im BAMF objektiv und umfassend iiber
ihre Rechte und Pflichten im Asylverfahren zu informieren. Damit wird auch
den Belangen von LSBTI Gefliichteten entsprochen.

Die fiir die Belange von LSBTI zustdndige Senafsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung wird im Herbst 2021 zum ersten
Runden Tisch ,,LSBTI-Gefliichtete” einladen. Ziel des Runden Tisches wird
sein, den Dialog, die Zusammenarbeit und Vernetzung der verschiedenen
Akteurinnen und Akteure (insb. Migrationsbehdrden und LSBTI-Trager) zu
beférdern. Hinsichtlich der Priifung der Einrichtung von Sonderbeauftragten
fir LSBTI-Gefliichtete beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
ist die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
an das BAMF herangetreten. Nach aktuellem Stand werden in Berlin die
Sonderbeauftragten fiir geschlechtsspezifische Verfolgung auch fiir LSBTI-
Gefliichtete eingesetzt. Eine Einbindung dieser Thematik sowie ein
Erfahrungsaustausch mit den beteiligten Akteurinnen und Akteuren hierzu ist
im Rahmen des Runden Tisches LSBTI-Gefliichtete fiir 2022 geplant.

Gewadbhrleistung einer an die besondere Situation von LSBTI Gefliichteten
angepassten bedarfsgerechten Unterbringung

Um eine bedarfsgerechte Unterbringung von LSBTI-Gefliichteten
(MaBBnahmen Nr. 43) zu gewdhrleisten, die an ihre besondere Situation
angepasst ist, befinden sich bereits verschiedene Untermafinahmen in der
Umsetzung:
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Eine Gemeinschaftsunterkunft fiir LSBTI-Gefliichtete (die sog. ,,queere
Unterkunft“) befindet sich seit Februar 2016 in Betrieb. Das LAF
beriicksichtigt ferner im Rahmen der laufenden Kapazitdtsplanung, dass die
Anzahl fiir LSBTI-Gefliichtete vorgehaltenen Platze in
Gemeinschaftsunterkiinfte erweitert wird und LSBTI-Gefliichtete auch
auf3erhalb der queeren Unterkunft bedarfsgerecht untergebracht werden
beispielsweise durch eine Unterbringung in separaten Wohneinheiten
einschliefllich Sanitdrbereich und Kochgelegenheiten. Im Rahmen der
laufenden Standortplanung tragt das LAF dafiir Sorge, dass ggf. weitere
spezifische Unterkunftsformen fiir LSBTI-Gefliichtete in einem queer-
freundlichen Sozialraum eréffnet werden, mit guter Anbindung an LSBTI-
spezifische Angebotsstrukturen der psychischen und physischen Gesundheit.
Auch werden gruppen- und integrationsrelevante Faktoren in Bezug auf die
Bedarfsgruppe LSBTI bei der Auswahlentscheidung zukiinftiger Standorte
miteinbezogen.

Bei der Belegungssteuerung beriicksichtigt das LAF ferner die besonderen,
zielgruppenspezifischen Bedarfslagen von LSBTI-Gefliichteten an Beratung,
Betreuung und begleitenden Mafinahmen. Mit dem Ziel, LSBTI-Gefliichtete
beim Ubergang in den Wohnungsmarkt zu unterstiitzen, werden seit 2018 die
von den sechs stadtischen Wohnungsunternehmen im Rahmen des
Kooperationsabkommens ,,Wohnungen fiir Flichtlinge® dem LAF
bereitgestellten Mietwohnungen, vorrangig an Gefliichteten mit besonderem
Schutzbedarf vermittelt.

Der Runde Tisch ,,Alternativen zur éffentlichen Unterbringung gefliichteter
Menschen” erarbeitete dazu konkrete, strukturelle Maf3nahmen fiir einen
Ubergang der besonders schutzbediirftigen Personengruppen in den
Wohnungsmarkt unter Berlicksichtigung ihrer spezifischen Belange. Die
Ergebnisse dieses Runden Tisches wurden in die ,,Akteursspezifische
Committments zu den am Runden Tisch identifizierten Handlungsbedarfen zu
'Alternativen zur 6ffentlichen Unterbringung gefliichteter Menschen™
iberfihrt. Seit 2020 werden auf3lerdem Noftfallplatze fiir LSBTI-Gefliichtete,
die in ihrer Unterkunft von Gewalt bedroht oder Opfer von Gewalt geworden
sind, bereitgestellt. Die Steuerung der Notfallplatze (bzw. die Belegung der
LSBTI-Unterkunft) erfolgt im Sonderfall iiber die Belegungssteuerung und stets
in enger Abstimmung mit dem Sozialdienst und Leistungsbereich des LAF.

Um den Gewaltschutz fiir besonders vulnerable Gruppen, wie LSBT,
weiterzuentwickeln, sieht die Leistungs- und Qualitatsbeschreibung fiir
vertragsgebundene Gemeinschaftsunterkiinfte des LAF in der aktuellen
Fassung vor, dass die Betreiber eine Vertrauensperson fiir LSBTI-Gefliichtete
ernennen und qualifizieren miissen. Seit 2018 enthalt diese auf3erdem
Vorgaben fiir die bedarfsgerechte Unterbringung und Betreuung von LSBTI-
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Gefliichteten. Im Jahr 2020 wurde zusdtzlich eine Leistungs- und
Qualitatsbeschreibung fiir Aufnahmeeinrichtungen und
Gemeinschaftsunterkiinfte mit LSBTI-Schwerpunkt erstellt.

In allen Gemeinschaftsunterkiinften wurden Ansprechpersonen fiir LSBTI
eingerichtet. Pandemiebedingt konnten im Jahr 2020 jedoch keine
Prdsenzveranstaltungen in den Gemeinschaftsunterkiinften durchgefiihrt
werden, sodass Beratungsangebote oder Veranstaltungsformate wie zum
Beispiel Fragerunden mit den Ansprechpersonen fiir LSBTI der Berliner Polizei
noch nicht stattfinden konnten. Die Planung entsprechender Angebote ist fiir
2021 vorgesehen.

Die in Kooperation der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung sowie der Senafsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung entwickelten Handreichung ,,Was tun bei Gewalt gegen
gefliichtete Frauen und LSBTI?“ steht seit Ende 2017 den Betreibern und
Beschdftigten in den Unterkiinften zur Verfligung. Der Trager BIG e.V. bietet
in Kooperation mit LARA und LesMigraS/Lesbenberatung Berlin e.V.
Fortbildungen zur Umsetzung der Handreichung an. Im Jahr 2020 konnte die
Arbeit der Trager weiterhin verstetigt und der Kreis der geschulten
Einrichtungen erweitert werden. Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie
wurde fiir dieses Fortbildungsangebot ein Online-Format erarbeitet. Im
zweiten Halbjahr 2020 wurden Online- und Live-Seminare zur Handreichung
in mehr als flinfzehn Einrichtungen durchgefiihrt.

Priifung der Verwaltungspraxis im Landesamt fiir Einwanderung

Um die Verwaltungspraxis im Landesamt fiir Einwanderung zu priifen und die
Situation von LSBTI-Gefliichteten durch behérdliches Handeln entscheidend
zu verbessern (Maf3nahme Nr. 44), wurde mit der Umsetzung verschiedener
Maf3nahmen bereits begonnen bzw. behoérdliche Handlungsspielrdume
gepriift.

Die Auslegung und Anwendung des Aufenthaltsrechts wird unter anderem in
der VAB (,,Verfahrenshinweisen zum Aufenthalt in Berlin“) Expertinnen und
Experten-Kommission (VAB-Kommission) diskutiert. Dort werden konkrete
Anderungsvorschlége beschlossen, die als Empfehlung an den fiir Inneres
zustdndigen Senator zur Entscheidung vorgelegt werden.

Ein Antrag zur Priifung des behordlichen Handlungsspielraums bei der
Auslegung und Anwendung des Aufenthaltsrechts sowie der
»Verfahrenshinweisen zum Aufenthalt in Berlin“ (VAB) mit Blick auf die
besondere Situation von LSBTI-Gefliichteten wurde in der Kommission
gestellt. Am 07.08.2019 wurde dieser Tagesordnungspunkt behandelt. In der
6. Sitzung der Kommission im August 2019 ist der Beschlussvorschlag
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mehrheitlich angenommen worden, demzufolge § 27 Abs. 2 AufenthG auch
auf gleichgeschlechtliche Lebenspartner angewendet werden soll, die ihre
Lebenspartnerschaft im Herkunftsland nicht staatlich anerkennen lassen
konnten, weil dies dort rechtlich nicht méglich ist. Darliber hinaus wird
gefordert, auch die Anforderungen an die Visumserteilung zur Eheschlief3ung
bei LSBTI-Gefliichteten méglichst gering zu halten (Spracherfordernis,
Lebensunterhaltssicherung), wenn eine Eheschliefung im Herkunftsstaat nicht
maoglich ist. Weiterhin wurde der Beschlussvorschlag von der VAB-
Kommission angenommen, die Unzumutbarkeit des Nachholens des
Visumverfahrens fiir LSBTI-Gefliichtete in den Kriterienkatalog aufzunehmen,
wenn im Herkunftsstaat keine Diskriminierungsfreiheit gewdhrleistet ist.

Am 18.02.2021 verdffentlichte der Senator fiir Inneres und Sport den zweiten
Jahresbericht der VAB-Kommission. In diesem Berichtsjahr wurden insgesamt
58 Beschlussvorschldge unterbreitet. Davon wurden durch die Kommission 33
Vorschlage gebilligt und dem Senator zur Entscheidung vorgelegt. 4
Beschlussvorschldge wurden durch die Kommission abgelehnt. 20
Beschlussvorschldge wurden ohne vorheriges Votum der Kommission
zuriickgenommen und ein Beschlussvorschlag wurde mit Zusage des
Landesamtes fiir Einwanderung zur Umsetzung zurlickgenommen. Durch den
Senator fiir Inneres wurden rund 70 % der Beschlussvorschlédge
angenommen, wodurch die Umsetzungsquote der Empfehlungen der VAB-
Kommission im Vergleich zum ersten Jahresbericht sogar noch einmal
gesteigert werden konnte.

Die Beschlussempfehlungen beziiglich der aufenthaltsrechtlichen
Verbesserung von LSBTI-Gefliichteten konnten nur teilweise umgesetzt
werden. So konnte die Forderung, dass die Familiennachzugsregelungen des
§ 27 Abs. 2 AufenthG bei gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerinnen bzw. -
partnern, die ihre Lebenspartnerschaft nicht im Heimatland anerkennen
lassen kdnnen, angewendet werden kénnen, aus rechtlichen Griinden nicht
umgesetzt werden. Eine Umsetzung war jedoch auch nicht notwendig, um
LSBTI-Gefliichteten die Einreise zum Zweck der Eheschlief3ung nach
Deutschland zu erméglichen. So ist LSBTI-Gefliichteten die Anerkennung in
ihrem Heimatland vielleicht nicht méglich, jedoch kann davon unabhdngig
eine Einreise zum Zweck der Eheschlief3ung in der deutschen
Auslandsvertretung vor Ort beantragt werden. LSBTI-Gefliichtete kdnnen
somit zu ihrem Lebenspartner bzw. ihrer Lebenspartnerin einreisen, auch
wenn das jeweilige Heimatland diese Lebensform nicht anerkennt. Ebenfalls
nicht umgesetzt werden konnte die Forderung, dass die Kriterien zum Visum
zur Eheschlief3ung bei LSBTI-Gefliichteten abgesenkt werden, zum Beispiel
Absehen vom Spracherfordernis oder von der Regelvoraussetzung zur
Sicherung des Lebensunterhaltes. Auch hier standen rechtliche Griinde einer
Umsetzung entgegen. Die Entscheidung liber die Erteilung eines Visums
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obliegt ausschliefllich der deutschen Auslandsvertretung vor Ort.
Entsprechend wird das Landesamt fiir Einwanderung bei der Priifung des
Visums lediglich beteiligt, besitzt aber keine abschlief3ende
Entscheidungskompetenz. Daher war eine Umsetzung fiir das Land Berlin aus
rechtlichen Griinden nicht moglich.

Die Forderung, dass im Einzelfall die Nachholung eines Visumverfahrens zum
Ehegattennachzug auch dann unzumutbar sein kann, wenn bei
gleichgeschlechtlichen Paaren eine Eheschlief3ung im Herkunftsstaat rechtlich
nicht méglich ist, konnte jedoch umgesetzt und in die VAB aufgenommen
werden.

Die VAB-Kommission stellt damit ein wichtiges Instrument zur
landesrechtlichen Ausgestaltung des Aufenthaltsrechtes dar und hat eine
bundesweite Vorbildfunktion fiir andere Stddte und Kommunen. Seitens des
Landesamtes fiir Einwanderung, der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
sowie der VAB-Kommission werden regelmdflig aufenthaltsrechtliche
Spielrdume sowie die Ausweitung des Ermessensrahmens gepriift und
angepasst. Die weitere Ausgestaltung obliegt jedoch der Kompetenz des
Bundes und nicht des Landes Berlins. Daher kann lediglich die Anwendung
des Bundesrechtes im rechtlich zuldssigen Rahmen integrationsfreundlich
ausgelegt und ggf. iiber Bundesratsinitiativen die Anderung des
Aufenthaltsgesetzes angestrebt werden.

Das Angebot des Landesamtfes fiir Einwanderung an LSBTI-Trager vor Ort
bei der Einwanderungsbehérde kostenfrei einen Raum zu beziehen und
Beratung anzubieten, wurde von den LSBTI-Trdgern noch nicht angenommen.
Hierzu werden mit Unterstiitzung der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung weitere Gesprdche beispielsweise
im Kontext des einzurichtenden Runden Tisches ,,LSBTI Gefliichtete” (siehe
hierzu auch Maf3nahme Nr. 42) gefiihrt werden.

Die Erstellung eines Plakats, durch das in den Migrationsbehdrden auf die
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir LSBTI-Gefliichtete aufmerksam
gemacht werden soll, befindet sich in der Planung der Senatsverwaltung fiir
Justiz, Verbraucherschutz und Anfidiskriminierung. Dabei wird ein
partizipativer Prozess unter Einbindung der ,,Fachstelle fiir erwachsene LSBTI-
Gefliichtete” sowie weiterer Akteurinnen und Akteuren in dem Feld
angestrebt, um das Plakat zu entwerfen.

Des Weiteren wurden in 2019 durchgefiihrte Schulungen zur Sensibilisierung
der Behordenmitarbeitenden des Landesamtfes fiir Einwanderung fiir die
besonderen Bediirfnisse besonders schutzbediirftiger Personengruppen (u. a.
LSBTI-Gefliichtete) verstetigt. Pandemiebedingt konnten in 2020 keine
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Schulungen stattfinden. Die Fortsetzung des Angebotes wird jedoch
angestrebt. Fiir 2021 ist bereits eine Schulung in konkreter Planung.
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4. ,,Geschichtsdokumentation und -bildung
starken“

Berlin, als Heimat und Bezugspunkt fiir diverse LSBTI-Communities heute, war
auch schon in der Vergangenheit Lebensort queerer Menschen und
Schauplatz wichtiger emanzipatorischer Vorstéfle. Die Verfolgungs-, Alltags-
und Widerstandsgeschichte von LSBTI in Berlin weiter zu erforschen, sie
sichtbarer und zum festen Bestandteil der Berliner Erinnerungskultur zu
machen, ist nicht nur in Anerkennung der Verdienste von Berliner Lesben,
Schwulen, bisexuellen, trans- und intergeschlechtlichen Menschen um ihre
Stadt geboten; das Land Berlin will damit auch einen Beitrag zur
Demokratiebildung, zur Starkung seiner LSBTI-Communities und zur
Prdvention von LSBTI-Feindlichkeit leisten.

Mit der Umsetzung der Mafinahmen in diesem vierten Handlungsfeld
»Geschichtsdokumentation und -bildung starken” sind insgesamt fiinf
Verwaltungen befasst, insbesondere die Senatsverwalfung fiir Kultur und
Europa, die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung sowie die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familie.

Umsetzungsstand

Ein grofler Teil der Mafinahmen befindet sich in der Umsetzung oder bereits
in der Verstetigung und weitere sind ab 2021 in der Planung.
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Unterstiitzung der Idee des Elberskirchen-Hirschfeld-Hauses

Die Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa engagierte sich auf mehreren
Ebenen fiir die Realisierung eines queeren Kultur- und Geschichtshauses mit
dem Arbeitstitel ,,Elberskirchen-Hirschfeld-Haus" (E2H) (Ma3nahme Nr. 45):
Zum einen wurde eine Ende 2018 im Abgeordnetenhaus prdsentierte
Machbarkeitsstudie beauftragt. Um Idee und Konzept eines Elberskirchen-
Hirschfeld-Hauses in die Stadtéffentlichkeit zu tragen, wurden zum anderen
vielfdltige Veranstaltungen geférdert: Gesprdche mit Zeitzeuginnen und
Zeitzeugen, historische lesbisch-schwule Stadtspaziergdnge, zahlreiche
»Queer Lectures” mit der Initiative Queer Nations, der Diskussionsmarathon
»Queer Thinking - Sexualpolitik kontrovers®, "Queere Kulturwochen" im
Rahmen der Ausstellung ,,Invisible Realness - Berlin 50 Jahre nach
Stonewall” und weiteres mehr. Wahrend eine Liegenschaft fiir das Haus nicht
gefunden werden konnte und die Kooperation der hinter der Idee E2H
versammelten zivilgesellschaftlichen Initiativen 2021 nicht fortgesetzt wird,
erweisen sich Zusammenarbeit und fachlicher Austausch zwischen den
ehemals beteiligten historischen Archiven - insbesondere dem Spinnboden
Lesbenarchiv & Bibliothek e.V., dem feministischen Archiv FFBIZ e.V. und der
Magnus-Hirschfeld-Gesellschaft e.V. - als stdrker denn je. Dabei wird auch
die Digitalisierung der jeweiligen Bestdnde mit dem Ziel besserer
Auffindbarkeit - teilweise mit Unterstlitzung der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung - vorangetrieben.

Erforschung und Dokumentation der Geschichte von LSBTI

Mit dem Koordinierungsgremium LSBTI-Geschichte schafft die
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung einen
Raum fiir den Fachaustausch zwischen Wissenschaft, Verwaltung und
Zivilgesellschaft. Im Jahr 2020 pandemiebedingt ausgesetzt, ist fiir das Jahr
2021 wieder ein Treffen mit dem Schwerpunkt ,,Geschichtsorte im 6ffentlichen
Raum“ geplant (Maf3nahme Nr. 46).

Dariiber hinaus ist zur Verzahnung von LSBTI-Erinnerungskultur und
Erwachsenenbildung eine Schwerpunktsetzung auf LSBTI-Geschichte in
Erwachsenenbildungsstdtten wie Volkshochschulen angedacht (siehe hierzu
Maf3nahme Nr. 47).
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Expertisen zu LSBTI-Geschichte

Mit der Beauftragung historischer Expertisen zielt die Senafsverwaltung fiir
Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung darauf, Forschung zu
bisher besonders unterbelichteten Themen der LSBTI-Geschichte

 anzuregen:

Zur Geschichte intergeschlechtlicher Menschen im deutschsprachigen
Raum nach 1945 dokumentiert Mirjam Janett den bisherigen

| Kenntnisstand und benennt relevante Quellenbesténde bzw. Zugdnge fiir
weitere Forschung; Maria Biihner widmete sich in gleicher Weise der
Geschichte lesbischen Lebens in DDR und Nachwendezeit. Beide

. Expertisen schlieBen mit konkreten Vorschlégen fiir lohnende
Forschungsprojekte in den jeweiligen Themenfeldern.

Die Veroffentlichung ist 2021 geplant.

(Maf3nahme Nr. 46)

Zur Férderung von Recherche, Forschung und Dokumentation zu historischen
Einzelfragen der LSBTI-Geschichte hat die Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung 2020 zwei Expertisen anfertigen
lassen, deren Verdffentlichung fiir 2021 geplant ist (Ma3nahme Nr. 46).

In 2018 hat die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung erstmals einen Fonds flir Mikroprojekte eingerichtet, iiber
den mit wechselnden Jahressschwerpunkten auch 2020 und 2021 einjdhrige
Mikroprojekte gefordert wurden bzw. werden (Maf3nahme Nr. 46).
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Mikroprojektefonds LSBTI-Geschichte

Mit einem Fonds fiir Mikroprojekte im Umfang bis ca. 12.000 € pro Projekt
fordert die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung kreative Ideen zur Aufarbeitung und Vermittlung von

LSBTI-Geschichte.

2020 konnten unter der Losung ,,Kleine Bewegungsgeschichte des
queeren Berlin" und nach Durchfiihrung eines
Interessensbekundungsverfahrens insgesamt neun Mikroprojekte zur
Geschichte von Berliner LSBTI-Selbstorganisationen realisiert werden: von
Film bis Findbuch, von Stadtplan bis Podcast und von der ,,Neuen
Damengemeinschaft" in der Kaiserzeit bis zur Vernetzung migrantischer
Queers und Queers of Colour in den vergangen 20 bis 30 Jahren.

2021 wird erneut ein Interessenbekundungsverfahren fiir Mikroprojekte
durchgefiihrt. Thematischer Schwerpunkt sind dann ,,LSBTI-Geschichts-
und -Gedenkorte in Berlin®.

(MaBBnahme Nr. 46)

Die Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa vergibt im Rahmen des
Projektfonds Zeitgeschichte und Erinnerungskultur Mittel in der Héhe von
500.000 € zur Forderung zeitgeschichtlicher und erinnerungskultureller
Projekte, die in Berlin realisiert werden. In 2021 werden daraus
beispielsweise ein Projekt zur Lebensgeschichte der lesbischen jiidischen
Trans-Frau Judith A. sowie das Projekt "Die Geschichte des ersten
Frauenhauses - eine feministische Stadthistorie" geférdert (Ma3nahme Nr.
46).

Die Zuwendungen fiir den Verein der Freundinnen und Freunde des Schwulen
Museums Berlin e. V., seit 2010 durch das Land Berlin als eine ISV-
Maf3inahme institutionell geférdert, wurden fiir 2021 verstarkt. Um LSBTI-
Geschichte dariiber hinaus auch in anderen Museen und Institutionen als
Querschnittsthema zu stdarken, unterstiitzt die Senatsverwaltung fiir Kultur und
Europa Mafinahmen im Sinne eines ,,Queering the Collections": Ein Beispiel
ist das Programm ,,Spielarten der Liebe" im Bode-Museum, das in
Kooperation mit dem Schwulen Museum entwickelt wurde. Mehrere
thematische Routen regten Besuchende an, Kunstschdtze der
Skulpturensammlung und des Museums fiir Byzantinische Kunst neu und
anders, ndmlich unter dem Blickwinkel der Vielfalt sexueller und
geschlechtlicher Identitaten, zu entdecken. ,,Queering Culture" war auch ein
Schwerpunkt der Arbeit von E2H (siehe hierzu Maf3Bnahme Nr. 45) mit
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Ausstellungen, Lectures und Interventionen u.a. im Mdrkischen Museum
(MaBBnahme Nr. 46).

Die anstaltsiibergreifende Fachgruppe zu ,,Sexuelle Orientierung und
Geschlechtsidentitdten von Gefangenen” wird Ideen dazu sammeln, wie die
Erstellung einer Dokumentation zur Homosexuellenverfolgung an Orten des
Berliner Justizvollzugs von der fiir den Justizvollzug zustdndigen
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
umgesetzt werden kann, welche moglichen Datenquellen es gibt und wie
diese verfligbar gemacht werden kénnen.

LSBTI-Erinnerungskultur und Sichtbarkeit von LSBTI-Geschichte im Stadtbild

Die Verfolgungs-, Emanzipations- und Alltagsgeschichte(n) von LSBTI in
Berlin gilt es nicht nur intensiver zu erforschen und ihre Dokumentation und
Vermittlung in Museen und Archiven zu unterstiitzen. Es ist dem Senat dariiber
hinaus ein Anliegen, diese Geschichte und den Beitrag von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen, trans- und intergeschlechtlichen Menschen zur
Entwicklung Berlins auch im Stadtbild sichtbar zu machen und verschiedene
Formen und Medien der Erinnerungskultur in Berlin fiir LSBTI-Geschichte zu
dffnen (MaBBnahme Nr.47):

Die fiir LSBTI zustdndige Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung beabsichtigt deshalb mit ihrem geschichtsbezogenen
Mikroprojektefonds 2021 (siehe hierzu auch Maf3nahme Nr. 46) Projekte zu
fordern, die der Schaffung oder Erschliefung von LSBTI-Geschichts- und
Gedenkorten dienen, und durch einen entsprechenden Fokus auf dem
diesjahrigen Treffen des Koordinierungsgremiums LBSTI-Geschichte zu
begleiten (siehe hierzu auch Mafinahme Nr. 46). AuBerdem fanden bereits
erste Gesprdche zwischen der Senafsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz
und Antidiskriminierung und Bezirksbiirgermeisterinnen und -meistern
beziiglich der Einrichtung eines ressort- und bezirkslibergreifenden
Fachaustauschs zur Schaffung von Gedenkorten, -tafeln und
Ortsbenennungen statt, die jedoch in 2020 pandemiebedingt unterbrochen
werden mussten.

Im Rahmen des Berliner Gedenktafel-Programms bei der Senatsverwaltung
fiir Kultur und Europa werden auf Anregung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen
und Akteure bzw. Initiativen bedeutsame Personlichkeiten geehrt, wird an
Opfer staatlich begangenen Unrechts erinnert sowie lber historisch
bedeutsame Orte, Institutionen und Ereignisse informiert. Dabei soll die
Auswahl der zu ehrenden Personen, Institutionen bzw. Standorte ausdriicklich
(...) die kulturelle, gesellschaftliche und demografische Vielfalt in der Stadt
(...) widerspiegeln.” So erinnert seit 2020 eine der von der Kdniglichen
Porzellan-Manufaktur Berlin hergestellten weif3en Porzellan-Tafeln (KPM-
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Gedenktafeln) an die Malerin Lotte Laserstein, die mit ihren Selbstbildnissen
vorherrschende Gendernormen hinterfragte.

In der Umsetzungsverantwortung der Senafsverwaltung fiir Umwelf, Verkehr
und Klimaschutz fiir befindet sich die Maf3nahme zur Ergdnzung der
Ausflihrungsvorschrift Ehrengrabstatten mit dem Ziel, die Erinnerung an
verstorbene LSBTI-Personlichkeiten der Berliner Geschichte durch die
Anerkennung und den Erhalt ihrer Grabstatten als Ehrengrabstatten zu
intensivieren. Die Planung hierzu erfolgt in Zusammenarbeit mit der
Senatskanzlei.

Das Denkmal fiir die erste homosexuelle Emanzipationsbewegung am
Magnus-Hirschfeld-Ufer, initiiert vom Lesben- und Schwulenverband Berlin-
Brandenburg e.V., ist immer wieder Zielscheibe von Vandalismus. Das Land
Berlin ist gewillt, die Verantwortung fiir dessen Instandhaltung sicherzustellen.

Die Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe unterstiitzt 2020
und 2021 das Projekt ,,Nachtbiirgermeister_in im Regenbogenkiez® mit
Fordermitteln aus den Zuschiissen fiir besondere touristische Projekte. Als
eines von Berlins Ausgehvierteln ist der Regenbogenkiez Anlaufpunkt fiir
Besucherinnen und Besucher aus der ganzen Welt insbesondere aus der
LSBTI-Szene. Ziel des Projekts ist, neben der Stdrkung des Sicherheitsgefiihls
und der Weiterentwicklung des Regenbogenkiezes als Tourismusschwerpunkt,
die Bedeutung des Regenbogenkiezes als historischen Ort von LSBTI-
Geschichte fiir Menschen, die im Regenbogenkiez leben und ihn besuchen,
bzw. auch Berlin-Touristinnen und Touristen insgesamt sichtbar zu machen
und zu férdern. Die Geschichte des Regenbogenkiezes wird lebendig
gehalten und an Gdaste und Interessierte kommuniziert. MANEO - das
schwule Anti-Gewalt-Projekt in Berlin, das flir die Umsetzung des Projekts
»Nachtbiirgermeister_in“ in Tempelhof-Schoneberg beauftragt ist, hat zwei
Geschichtsbiicher iiber den Regenbogenkiez publiziert (2013 und 2018), die
iiber die einzigartige, einhundert jahrige Geschichte des Regenbogenkiezes
informieren.

Bildung und Offentlichkeitsarbeit zu LSBTI-Geschichte

Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie engagiert sich fiir die
Vermittlung von LSBTI-Geschichte in Schule, politischer Bildung und in die
breitere Offentlichkeit hinein: Der Queer History Month, intersektional
angelegt, unterstiitzt insbesondere Lehrkrafte darin, LSBTI-historische Themen
in Projekttagen und Regelunterricht zu behandeln.

Der mit der Umsetzung beauftragte Verein Archiv der Jugendkulturen e.V.
betreibt das Portal www.queerhistory.de mit Angeboten fiir Schulen zum
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Thema LSBTI-Geschichte. Wichtige Gedenkorte kénnen beispielsweise in
Stadtrundgdngen erkundet werden.

Eine Abfrage an die Berliner Volkshochschule zur Umsetzung von
Bildungsprojekten fiir junge und erwachsene Menschen zur Vermittlung des
Anliegens von LSBTI-Gedenkorten in der Stadt wird von der hierfiir
zustdndigen Senaftsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie gepriift.

Seit dem Schuljahr 2017/18 ist der neue Rahmenlehrplan unterrichtswirksam.
LSBTI-Geschichte wurde darin insbesondere in Teil B ,,Fachiibergreifende
Kompetenzentwicklung”, aber auch in Teil C im Fach Geschichte verankert.
Im Jahr 2020 erfolgte die Erarbeitung des Orientierungs- und
Handlungsrahmens zum iibergreifenden Thema ,,Bildung zur Akzeptanz von
Vielfalt", dessen Veroffentlichung fiir 2021 geplant ist (siehe hierzu auch
Maf3nahme Nr. 1). Im Bereich der politischen Bildungsarbeit stellt die Berliner
Landeszentrale fiir politische Bildung Fachliteratur zu LSBTI-Geschichte zur
Verfiigung. Aktuell sind folgende zwei Biicher im Bestand: ,,Die Geschichte
von Lili Elbe: Ein Mensch wechselt sein Geschlecht" und ,Homosexuelle,
trans- und intergeschlechtliche Menschen in Deutschland: Vom Kaiserreich
bis in die Gegenwart" (Ma3nahme Nr. 48).
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b. ,Vieltalt in der Vielfalt - Pflege, Alter, Leben mit
Behinderung und psychischen
Beeintrachtigungen®

Nicht nur die COVID-19 Pandemie zeigt auf, dass gesundheitlich vulnerable
Personengruppen stdrker von gesellschaftlichen Ausschliissen betroffen sind
und sich dies fiir Angehérige gesellschaftlicher Minderheiten wie LSBTI weiter
verstdrkt. In den zwei grofien Themenblocken ,,Alter und Pflege® sowie
»,Behinderung und psychische Beeintrachtigung” ist das Handlungsfeld 5
»Vielfalt in der Vielfalt - Pflege, Alter, Leben mit Behinderung und
psychischen Beeintrachtigungen® demnach durch wegweisende und
substantielle Maf3inahmen geprdgt. Berlin ist hier in einigen Themenbereichen
Pionierin.

Durch die in diesem Handlungsfeld geférderten Projekte tragt die
Regenbogenstadt dazu bei, dass LSBTI-Menschen selbstbestimmt(er) leben
kdnnen und mit Respekt behandelt werden, auch wenn sie auf Unterstiitzung
und Hilfestrukturen angewiesen sind - sei es beispielsweise von Geburt an,
durch individuelle Lebensumstdnde oder im Altern.

Ziel ist es zudem, entsprechend der UN-Behindertenrechtskonvention,
Teilhabemdglichkeiten fiir LSBTI-Menschen zu schaffen, die beeintrachtigt
sind oder behindert werden und zwar sowohl innerhalb der LSBTI-
Communities selbst als auch innerhalb von allgemeinen Regelstrukturen, die
sie in Anspruch nehmen.

Wdahrend das Themenfeld ,,Alter und Pflege” aus 14 Maf3inahmen mit
Untermafinahmen besteht, umfasst das fachpolitisch recht junge
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Handlungsfeld ,,Behinderung und psychische Beeintrdchtigung” zwei
Maf3nahmen. Diese sollen wegen des deutlichen Bedarfs - vorbehaltlich zur
Verfligung stehender Mittel - in Zukunft weiterentwickelt und ausgebaut
werden.

Umsetzungsstand

Die liberwiegende Mehrzahl der Mafinahmen befindet sich in der Umsetzung
und lediglich einzelne Maf3nahmen sind fiir die Folgejahre in Planung.

Vielfalt im Alter, in der Pflege und Hospiz- und Palliativversorgung

Zum Thema ,Vielfalt im Alter und in der Pflege® setzen die Senatsverwaltung
fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung, die Senatsverwaltung
fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung und die Senatsverwaltung fiir
Integration, Arbeit und Soziales jeweils in eigener Verantwortung, aber auch
ressortlibergreifend, Mafinahmen um. Erfahrungen aus der Umsetzung der
ISV haben gezeigt, dass es fiir nachhaltige, zukunftsweisende fachpolitische
Entwicklungen im Sinne der Zielgruppen essentiell ist, nach Moglichkeit und
Bedarf in die Férderung zentraler Strukturen zu gehen.

Eine solche Struktur konnte mit der Einrichtung der ,,Fachstelle LSBTI, Altern
und Pflege” geschaffen werden, fiir deren Betrieb der Schwulenberatung
Berlin gGmbH nach der Durchfiihrung eines Interessenbekundungsverfahrens
im Herbst 2020 der Zuschlag erteilt wurde (Maf3nahme Nr. 54).

Fiir die Umsetzung der Fachpolitik im Handlungsfeld Altern und Pflege ist die
Fachstelle damit ein zentrales Projekt der Senafsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung. Mit ihr hat auch ein Projekt
begonnen, mit dem eine sehr gute Grundlage fiir nachhaltige
Weiterentwicklung und Zusammenarbeit der staatlichen und
zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure im Handlungsfeld geschaffen
werden konnte und das insofern eine Briickenfunktion einnimmt. Im Rahmen
ihrer Regelaufgaben setzt die Fachstelle dann auch selbst weitere
Maf3nahmen der IGSV aus dem Handlungsfeld um (siehe hierzu auch die
Maf3nahmen Nr. 36, 53, 59, 60 und 61; zu Maf3inahmen Nr. 22 und 23 tréagt
sie bei) und kooperiert beispielsweise mit der Abteilung Pflege der
Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung sowie mit dem
Bereich der Politik fiir Seniorinnen und Senioren der Senatsverwaltung fiir
Integration, Arbeit und Soziales. Diese wiederum kooperieren zur Umsetzung
eigener Vorhaben mit der Fachstelle. Beim 10. Runden Tisch Hospiz- und
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Palliativversorgung Berlin im Juni 2021 war die Fachstelle auf Einladung der
fur Pflege zustandigen Senatsverwaltung zu Gast.

Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege

Die Fachstelle arbeitet in beide Richtungen: In die der LSBTI-

Communities und in die der Einrichtungen fiir Seniorinnen und Senioren,
der Pflege und der Altenhilfe hinein. Sie arbeitet in allen Bereichen aus
einer intersektionalen Perspektive heraus und vertritt diese nach aufden.

Zu ihren Kernaufgaben gehéren

Beratung der Zielgruppe LSBTI und ihres sozialen Umfeldes,
insbesondere zu Wohnen, Pflege und Selbstbestimmung im Alter,
Beratung, Sensibilisierung und Fortbildung von Fachleuten,
insbesondere aus den Handlungsfeldern Altenhilfe und Pflege sowie
Politik fiir Seniorinnen und Senioren,

Vernetzung und Kooperation mit LSBTI-Organisationen und -Projekten
aus dem Handlungsfeld und dariiber hinaus,

Vernetzung und Kooperation mit bezirklichen Einrichtungen, den
Beauftragten fiir Seniorinnen und Senioren und den Ansprechpersonen
fir LSBTI und deren Beratung,

Aufbau und Pflege eines Fachnetzwerks (Runder Tisch) und
Durchfiihrung von Netzwerktreffen und Fachveranstaltungen,
Vertretung des Themenfeldes in landesweiten und bezirklichen
Gremien und vergleichbaren Strukturen,

Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur verbesserten Akzeptanz
und Inklusion von LSBTI im Alter in allgemeinen Berliner Angeboten fiir
Seniorinnen und Senioren und in den LSBTI-Communities,
Qualifizierung von stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen

(auch Tageseinrichtungen) und Hospizen zu LSBTI im Alter und in der

Pilege,
Entwicklung von Empfehlungen und Stellungnahmen,
Offentlichkeitsarbeit.

(Maf3nahme Nr. 54 in Verbindung mit den
MaBinahmen Nr. 36. 53. 59. 60 und 61)

Fachkrafte und Einrichtungen qualifizieren

Mit Ausbildung, Qualifizierung und Fortbildung sollen Altenhilfe-, Pflege- und
Hospizstrukturen insgesamt LSBTI-kompetent(er) gemacht werden

(MaBBnahme Nr. 49), ein Vorhaben, an dessen Umsetzung viele beteiligt sind.
Es geht zundchst in erster Linie darum, haupt- und ehrenamtliche Fachkrafte
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beziehungsweise Dienste und Einrichtungen zu qualifizieren sowie
Ausbildungsinhalte zu LSBTI-Themen zu erweitern.

Die Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung hat deshalb
die Mdglichkeiten gepriift, inwiefern Lehrinhalte zu LSBTI nachhaltig in den
Rahmenlehrplan der Altenhilfe- und Pflegeausbildung implementiert werden
kénnen und zur Unterstiitzung der Pflegeschule bei der curricularen
Umsetzung des Pflegeberufereformgesetzes das Projekt Cur AP ins Leben
gerufen, das mittels Handreichungen die Vorgaben des Rahmenlehrplans
des Bundes konkretisieren soll. Das Projekt wird von der Evangelischen
Hochschule Berlin betreut. Uber die Handreichungen sollen bei der
curricularen Umsetzung berlinseitig eigene Schwerpunkte vorgegeben
werden. LSBTl ist hierbei eines der Themenfelder, das einbezogen wird. Der
Bundesgesetzgeber, zustdndig fiir die Rahmenlehrpldne, hat in den
Rahmenpldnen zum Pflegeberufegesetz das Thema bereits mehrfach
hervorgehoben, so dass die Handreichungen darauf aufbauen kénnen. Es ist
vorgesehen, die Handreichungen bis Ende 2021 zu verdffentlichen.

In 2018 bereits hat die Fachstelle fiir pflegende Angehdrige im Auftrag der
fur Pflege zustandige Senafsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung alle Berliner Pflegestiitzpunkte mit dem Ziel befragt, den
Informationsstand hinsichtlich LSBTI fiir die Beratung von LSBTl in
Pflegestiitzpunkten zu ermitteln und auf dieser Grundlage ggf. erforderliche
Schritte zur Sensibilisierung der Pflegestiitzpunkte zu unternehmen. Daraufhin
wurden in 2019 - zundchst durch die Fachstelle fiir pflegende Angehérige -
Schulungen aller Berliner Pflegestiitzpunkte (PSP) organisiert und durch
LSBTI-kompetente Fachkrafte in Kooperation mit dem Projekt
»Qualitatssiegel Lebensort Vielfalt“ der Schwulenberatung gGmbH
durchgefiihrt. Des Weiteren wurde 2019 in diesem Zusammenhang ein
umfangreiches Informationsblatt zum Thema fiir die Beratung in den PSP
entwickelt und sukzessive in der Praxis etabliert. Das Informationsblatt liegt
seit Ende 2020 barrierefrei vor, die Veroffentlichung im Internet ist fiir 2021
vorgesehen. Trotz der Pandemie konnten in 2020 Mitarbeitende der PSP
nachgeschult und mit der Schulung von Mitarbeitenden der Kontaktstellen
PflegeEngagement (KPE) sowie weiterer Beratungsprojekte im Feld Alter und
Pflege weitgehend begonnen werden. Vor dem Hintergrund der Priifung der
Eignung des Formats auch fiir Mitarbeitende im Hospiz- und Palliativbereich
hat eine erfahrene Vertreterin des Hospizdienstes Tauwerk, der
schwerstkranke und sterbende Menschen mit AIDS im Sinne der Hospizidee
unterstiitzt und begleitet, teilgenommen und die Eignung des Bildungsformats
fur Mitarbeitende in Hospiz- und Palliativstrukturen bestatigt. Die Schulungen
werden in 2021 weitergefiihrt und auf Mitarbeitende aus dem Bereich
Hospiz- und Palliativversorgung ausgeweitet. Vorbereitungen fiir eine Online-
Schulung hierzu haben begonnen.
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Sollten weitere Regelangebote im Kontext Beratung und Unterstiitzung
pflegebediirftiger Menschen sowie pflegender Angehdriger zum
Informationsstand im Themenfeld LSBTI befragt werden? Um unter anderem
dies zu priifen, ist die Senafsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung in 2020 in einen Fach- und Erfahrungsaustausch gegangen,
der liberdies zu weiteren Themen bereits in 2018 begonnen wurde (siehe
hierzu auch Maf3nahme Nr. 60). Ergebnis ist, dass auf eine weitere Befragung
zum jetzigen Zeitpunkt verzichtet wird. In 2021 stehen die Sensibilisierung von
Mitarbeitenden, die Weiterentwicklung des Informationsblattes sowie die
Fortsetzung des Fachaustausches im Vordergrund. Die Fachstelle LSBTI*,
Altern und Pflege und die Fachstelle fiir pflegende Angehérige tauschen sich
hierbei regelmafig zur laufenden Umsetzung aus und stimmen sich in
Schnittstellenbereichen ab.

Inwiefern stationdre und ambulante Pflegeeinrichtungen (auch
Tageseinrichtungen) und Hospize in Berlin fiir die Lebenswelten und Bedarfe
von LSBTl im Alter und in der Pflege qualifiziert werden kénnen, wurde durch
die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
mit positivem Ergebnis gepriift und die ,,Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege”
mit der Umsetzung beauftragt. Sie kooperiert hierzu aktuell mit dem Projekt
»Qualitatssiegel Lebensort Vielfalt“ der Schwulenberatung gGmbH. Eine
Ausweitung des Angebots ist vorbehaltlich der zur Verfligung stehenden
Mitteln fiir 2022 und 2023 vorgesehen.

Um die Implementierung von LSBTI-Themen in Inhouse-
Fortbildungsangeboten von Einrichtungen der Altenhilfe und Pflege zu
unterstiitzen, strebt die Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung als Vertragspartnerin des Rahmenvertrages fiir die
vollstationdre Pflege nach SGB Xl die Verankerung in ,,Hinblick auf
unterschiedliche kulturelle und sexuelle Identitdten sowie die Vielfalt der
Lebensstile“ in den derzeit laufenden Verhandlungen der Rahmenvertrage fiir
die stationdre Pflege an.

Im Rahmenvertrag fiir die ambulante Pflege heif3t es zum Thema ,,Berlin tritt
ein fir Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt“: ,,Die Vertragspartner bekennen sich zur kulturellen Vielfalt und zur
Unterschiedlichkeit von Identitdten, sexueller Orientierung und individuellen
Lebensentwiirfen und treten allen Formen von Diskriminierung und
Gewaltausiibung entgegen.”

Das ordnungsrechiliche Wohnteilhabegesetz (WTG) unterstiitzt die Ansdtze
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt. So findet sich in § 1 Satz 2 Nummer 3
WTG die Zielsetzung, die kulturelle, religiose, geschlechtliche und sexuelle
Identitat und Selbstbestimmung zu wahren. Nach § 11 Absatz 2 Satz 2
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Nummer 1 WTG haben die Leistungserbringer sicherzustellen, dass diese
genannten Ziele in die Konzeption der Leistungserbringung eingehen und sich
deren Umsetzung an diesen Zielen ausrichtet. Die Fragenkataloge der WTG-
Priifrichtlinien enthalten hierzu entsprechende Priiffragen (etwa zum
Qualitatshandbuch), die von der Heimaufsicht bei Priifungen regelmdaflig
gestellt werden.

Mit der ab 01.12.2021 geltenden Neufassung des WTG werden zusdtzlich
Regelungsinhalte zum Schutz vor Missbrauch, Ausbeutung, Gewalt und
Diskriminierung in das Ordnungsrecht aufgenommen. Soweit es sich um

Grundsatzbeschluss des Runden Tisches Hospiz- und

Palliativversorgung

Der Runde Tisch Hospiz- und Palliativversorgung hat bei seinem Treffen
im Juni 2021 folgenden Grundsatzbeschluss getroffen:

Der Runde Tisch Hospiz- und Palliativversorgung Berlin positioniert sich
klar fiir eine Sensibilisierung aller Strukturen, die schwerstkranke und
sterbende Menschen versorgen, mit der Zielstellung der Forderung der
Akzeptanz sexueller Vielfalt bei der Versorgung am Lebensende, darunter
insbesondere

der Respektierung individueller Praferenzen im Rahmen der
Versorgung einschliefllich der Praferenzen zur Bekanntmachung
sexueller Orientierung oder Genderbiografien,

der selbstverstandlichen Einbindung der Partner*innen von LSBTI* in
die Palliativversorgung.

Der Runde Tisch Hospiz- und Palliativversorgung Berlin empfiehlt den
Strukturen insbesondere

die Organisation bzw. Nutzung von iibergreifenden Diversity- oder
speziellen Bildungsformaten zur Vermittlung von Wissen und
Unterstlitzung der Herausbildung einer entsprechenden Haltung,
die Durchfiihrung von strukturinternen Kommunikationsprozessen zur
Entwicklung oder bei Vorhandensein zur Umsetzung entsprechender
Leitlinien und Standards im Qualitatsmanagement.

Die Mitglieder des Runden Tisches Hospiz- und Palliativversorgung Berlin
unterstlitzen im Rahmen ihrer Zustdndigkeiten das Ziel durch geeignete
ibergreifende Maf3inahmen.
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durch die Heimaufsicht priifoare Anforderungen handelt, ist geplant, dass
diese in eine anstehende Uberarbeitung der WTG-Priifrichtlinien einflieBen.

Mit der Intention, den Diversity Check zur Vergabe des ,,Qualitdtssiegel
Lebensort Vielfalt“ speziell fiir die Situation in Hospizstrukturen anzupassen
bzw. weiterzuentwickeln, fand im November 2020 in Kooperation mit der
»Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege” dazu ein bundesweit erster Austausch
mit Expertinnen und Experten aus der Berliner Hospizarbeit und der
Koordinierungsstelle zur Umsetzung der Charta zur Betreuung
schwerstkranker und sterbender Menschen in Berlin statt.

Auf Grundlage der entsprechend angepassten Kriterien fiir eine LSBTI-
sensible Versorgung in Hospizstrukturen wurde eine
Zertifizierungsvereinbarung mit einem Berliner Hospiz geschlossen. Die
Pilofierung lGuft.

Im Ubrigen wurde in die Neuauflage der Broschiire "Wenn Ihr Arzt nicht mehr
heilen kann... Informationen rund um die Themen Sterben, Tod und Trauer"
der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung ein spezieller
Abschnitt zu Sensibilitdt und Akzeptanz von Vielfalt aufgenommen.

Fachkrdafte u.a. aus den Arbeitsbereichen Heilpflege, Psychiatrie,
Krankenhaus und allgemeindrztlicher Versorgung wurden noch nicht zum
Kenntnisstand hinsichtlich der Bedarfe von LSBTI befragt. Die Priifung einer
entsprechenden Erhebung bei weiteren Regelangeboten kam nach einem
Fachaustausch (siehe hierzu auch Maf3nahme Nr. 60) zu dem Ergebnis,
zundchst darauf zu verzichten und die bereits begonnenen Mafinahmen
weiterzufiihren. Fiir die Qualifizierung dieser Fachkrafte wurde das von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
geférderte Projekt ,,Jo weif3 Bescheid“ des Psychosozialen Zentrums der
Schwulenberatung Berlin e.V. verstarkt (siehe hierzu auch Ma3nahmen Nr. 23,
24, 40, 42 und 50).

Die moderne Psychiatrie - insbesondere in ihren Facetten der sozial- und
gemeindepsychiatrischen sowie der klinischen Versorgung - zeichnet sich
durch die Unantastbarkeit der Wiirde des Menschen, unabhdngig von
Nationalitat, kulturellem Hintergrund, Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientierung, sozialer Stellung und Religion aus. Alle in der psychiatrischen
Versorgung tatigen Personen achten das Recht auf Selbstbestimmung und
unterstiitzen die Fahigkeit der Menschen zu Entwicklung und
Eigenverantwortlichkeit. Durch wertschatzenden Umgang miteinander wird
die Voraussetzung fiir eine vertrauensvolle und professionelle
Zusammenarbeit geschaffen. Die in der psychiatrischen Versorgung tdtigen
Personen werden fiir die Belange von LSBTI durch Schulungen bzw.

Weiterbildungen sensibilisiert.
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2016 trat das Land Berlin der Fast-Track Cities Initiative bei. Sie hat zum Ziel,
HIV/Aids sowie die damit verbundene Stigmatisierung und Diskriminierung zu
beenden, die sich auch im Kontext der Altenhilfe und Pflege Betroffener
ereignet. Eine Forderung der Professionalisierung von Angehdrigen der
Gesundheits- und Sozialberufe iiber die Hochschulausbildung und
Weiterbildungsangeboten dieser Berufe ist deshalb Gegenstand dieser
IGSV-Maf3inahme. Die Verantwortung fiir die hochschulische Einbeziehung
der Thematik bei den Pflegeberufen liegt im Bereich der
Hochschulautonomie mit entsprechend limitierten Moglichkeiten der
Einflussnahme durch den Staat bzw. die Fachaufsicht iber die Hochschulen
bei der Senatskanzlei.

Die staatlichen Weiterbildungsangebote der Pflegeberufe jedoch sollen
mittelfristig liberarbeitet und dabei das Themenfeld LSBTl miteinbezogen
werden. Auf nichtstaatliche Weiterbildungen sowie Fortbildungen der
Pflegeberufe hat die Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung keinen unmittelbaren Einfluss.

Pflegende Angehérige und Ehrenamtliche unterstiitzen

Um pflegende Angehdrige von LSBTl und Ehrenamtliche zu unterstiitzen
(Maf3nahme Nr. 50) wurde von der Senafsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung geprift, inwieweit fiir
Mitarbeitende verschiedener spezialisierter Pflegeberatungsstellen und
weiterer Stellen zur Entlastung pflegender Angehériger (zum Beispiel der
Selbsthilfe, der Kontakistellen PflegeEngagement - KPE) zum Themenfeld
LSBTI Schulungsangebote unterbreitet werden kénnen. Auch hierzu wurde
das von der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung geforderte Fortbildungsprojekt ,, Jo weif3 Bescheid” des
Psychosozialen Zentrums der Schwulenberatung Berlin e.V. verstarkt. Die
Umsetzung erfolgt dabei im Rahmen der fachlichen Steuerung, die jahrlich
gemeinsam mit dem Trager entsprechende Schwerpunkte setzt (siehe hierzu
auch Maf3nahmen Nr. 23, 24, 40, 42 und 49).

Auch Gesprdchs- und Selbsthilfegruppen fiir Angehérige von
pflegebediirftigen LSBTI kdnnen zu deren Entlastung und Unterstiitzung
beitragen. Um den Bedarf zu ermitteln, wurde in 2020 von der
Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung in Kooperation
mit der Fachstelle fiir pflegende Angehérige, dem Kompetenzzentrum
Pflegeunterstiitzung und der Schwulenberatung ein Fachaustausch (siehe
hierzu auch Maf3nahme Nr. 60) zu diesem Thema begonnen, der in 2021
fortgesetzt wird. Hierbei wurden weitere Schritte zur Betérderung des Themas
vereinbart. Vorgesehen ist nach Abschluss der Sensibilisierungsmafinahmen
bei den Kontaktstellen PflegeEngagement den Austausch zur Reprdsentanz
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von LSBTl in Gesprdchs- und Selbsthilfegruppen fortzusetzen und zu priifen,
inwieweit LSBTI-sensible bzw. LSBTI-spezifische Gruppen angeboten werden
kénnen.

Zur weiteren Unterstiitzung pflegender Angehdriger von LSBTI kdnnen
zielgruppenspezifische Pflegekurse sowie psychosoziale Beratungsangebote
und die wohnortnahe Vernetzung und der Erfahrungsaustausch untereinander
gehoren, fiir die jeweils entsprechende Angebote zu entwickeln sind. Die
Planung der Senaftsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung
sieht vor, das Thema Pflegekurse und Pflegeberatungsangebote ebenfalls im
Rahmen des begonnenen Fachaustauschs mit den LSBTI-Organisationen in
2021 auf die Agenda zu setzen mit dem Ziel, Bedarfe zu prazisieren.
Vorgesehen ist auch, in diesem Kontext zu konkretisieren, welchen Beitrag
onlinegestlitzte Pflegekurse leisten konnten und zu priifen, mit welchen
Maf3nahmen die Inanspruchnahme des bestehenden Unterstiitzungssystems
im Alter und bei Pflege bei LSBTI beférdert werden kann.

In den Bereichen Altenhilfe, Pflege und Hospiz wird viel ehrenamtliches
Engagement geleistet, von LSBTI und fiir LSBTI. Deshalb wurde von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
gepriift, inwiefern Fortbildungsangebote diese Zielgruppen in ihrem
Engagement unterstiitzen kénnen. Auch hier ist das Projekt ,,Jo weif3
Bescheid“ des Psychosozialen Zentrums der Schwulenberatung Berlin e.V.
gefragt, das entsprechend der Erweiterung seiner Zielgruppen verstarkt
werden konnte (siehe hierzu auch Maf3inahmen Nr. 23, 24, 40, 42 und 49).

Anerkennung fiir ehrenamtliches Engagement sollte auch
offentlichkeitswirksam erfolgen. Die Ehrung pflegender An- und Zugehdriger
mit dem Berliner Pflegebdren im Rahmen der Woche der pflegenden
Angehdrigen ist eine wichtige Maf3inahme der Senafsverwaltung fiir
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung, die seit 2012 von ihr umgesetzt wird.
In 2013 erfolgte erstmalig eine Ehrung eines pflegenden LSBTI-An- bzw.
Zugehdrigen. In 2019 erfolgte ein gezielter Aufruf zur Nominierung
geeigneter An- bzw. Zugehdriger iiber Stakeholder in den Communities.
Unter der Voraussetzung, dass geeignete Nominierungen eingehen und eine
entsprechende Auswahlentscheidung erfolgt, sollen pflegende LSBTI auch in
Zukunft gewiirdigt werden. Pandemiebedingt kénnen die ndchsten Ehrungen
erst 2022 stattfinden.

LSBTI im Alter werden sichtbarer

In Berlin lebende alte, pflegebediirftige oder schwerstkranke und sterbende
LSBTI gehéren zwar zu den LSBTI-Communities, sie sind jedoch innerhalb der
Szenen als auch in der Stadtgesellschaft kaum sichtbar. Der Senat méchte,

dass LSBTl im Alter sichtbarer werden (Maf3nahme Nr. 51). Die Mdglichkeiten
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der Durchfiihrung einer multimedialen berlinweiten Kampagne zum Thema
LSBTI im Alter und in der Pflege wurden in 2020 durch die Senatsverwaltung
fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung mit positivem Ergebnis
gepriift. Die weitere Ausfiihrung des Vorhabens wurde an die im Oktober
2020 eingerichtete ,,Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege” (siehe hierzu
Maf3nahme Nr. 54) angegliedert und die Erstellung eines geeigneten
Konzeptes von ihr ausgeschrieben. Die Umsetzung von Kampagnenmodulen
erfolgt vorbehaltlich der Ergebnisse der fachlichen Priifung des erstellten
Konzeptes durch die Fachstelle und zur Verfligung stehender Haushaltsmittel
in 2021 oder 2022.

Generationen begegnen sich und lernen voneinander

Um die Begegnung und das Lernen der Generationen untereinander zu
fordern (Maf3nahme Nr. 52), hat die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Familie gepriift, ob entsprechende Projekte in Schulen und Kitas zu LSBTI
im Alter und in der Pflege aufgelegt werden kénnen. Im Rahmen der
kulturellen Bildung wird das inklusive Theater "RambaZamba" umgesetzt, das
seit 2020 von dieser Verwaltung geférdert wird. In dem inklusiven
Theaterprojekt wird auch geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in der Arbeit
berihrt.

Die Priifung der Férderung eines Buchprojektes im Rahmen eines
generationeniibergreifenden Projekts durch die Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie im gleichen Zusammenhang konnte noch nicht
abgeschlossen werden.

Eine Priifung der Moglichkeiten der Forderung inklusiver
generationeniibergreifender Theater- und Kunstprojekte durch die
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung ist
ebenfalls noch nicht abgeschlossen und wird in 2021 fortgesetzt.

LSBTI Communities werden altersinklusiv

Wie schon erwdhnt, sind LSBTI im Alter und der Pflege innerhalb der
Communities wenig sichtbar und die Szenen sind hier kaum inklusiv. Eine
Sensibilisierungsoffensive fiir die LSBTI-Communities mit der Entwicklung und
Verbreitung von Informationsmaterial, Bildungsangeboten,
Kulturveranstaltungen und Workshops (Ma3nahme Nr. 53) soll zur
Verbesserung der Lage beitragen. Nach fachlicher Priifung durch die
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung wurde
die Umsetzung ebenfalls an die ,Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege
ibertragen (siehe hierzu auch Maf3nahmen Nr. 51 und 54). Zur Unterstiitzung
der Offensive hat die Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung dartiber hinaus das Thema zum Schwerpunktthema des
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Forums Regenbogenstadt 2021 bestimmt. In diesem Rahmen wird die
»Fachstelle Alter(n) und Pflege* der LSBTI-Communities, den teilnehmenden
Verwaltungen sowie Vertretungen aus der Stadtgesellschaft ihre Arbeit
vorstellen, es wird Workshops und Diskussionen geben, die dazu beitragen,
das Thema in den LSBTI-Communities - und dariiber hinaus - sichtbarer zu
machen.

Freizeitangebote im Kiez ausbauen

Freizeitangebote im Kiez sind fiir Menschen im Alter essentiell und sollen fir
LSBTI ausgebaut werden (Maf3nahme Nr. 55). Hier sind insbesondere die
Bezirke mit den Stadftteilzentren und Freizeitstatten fiir Seniorinnen und
Senioren gefragt, ihre barrierefreien Angebote fiir LSBTl zugdnglicher zu
gestalten und insbesondere auch hinsichtlich der Zielgruppe lesbischer und
bisexueller Frauen auszurichten. Zu diesem Zweck tritt der Senat an die
Bezirke heran. Erste Gesprdche auf Bezirksebene sind in 2019 durch die
hierfiir zustandige Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales
erfolgt und werden fortgefiihrt. Die fiir gesamtstddtische Stadtteilzentren
zustdndige Senaftsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales stellt
iiberdies fest, dass diese bereits fiir alle Menschen offenstehen. Grundlage
hierfiir sind u.a. die Rahmenbedingungen fiir die Gestaltung und Ausrichtung
gesamtstadtisch geforderter Stadtteilzentren, die Diskriminierungen jedweder
Art ausschlief3t und Partizipation unterstiitzt.

Freizeitstatten fiir Seniorinnen und Senioren liegen wiederum im
Zustandigkeitsbereich der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung. Sie hat gemeinsam mit der AG Altenhilfe- und
Geriatriekoordinatorinnen und -koordinatoren Anfang 2021 die Expertise der
»Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege“ angefragt, um in diesem Gremium
nach einer Kick-Off-Veranstaltung im Herbst 2021 auf kommunaler Ebene
Mafinahmen zu entwickeln, um den barrierefreien Zugang und spezielle oder
spezifizierte LSBTI-Angebote in den Freizeitstatten weiterzuentwickeln und zu
etablieren. Neben der Entwicklung spezifischer Angebote sollen in einem
ersten Schritt die Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen Mitarbeitenden in den
Freizeitstatten durch Schulungen fiir das Thema LSBTI und Alter(n)
sensibilisiert werden.

LSBTI im Querschnitt in den Leitlinien der Seniorenpolitik verankern

Im Bereich Politik fiir und mit LSBTl im Alter gestalten geht es darum,
gleichberechtigte Teilhabe und inhaltliche Reprdsentation von LSBTl in den
entsprechenden Strukturen zu férdern und zu gewdhrleisten (Maf3nahme Nr.
56).
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Dies betrifft insbesondere die Verankerung des Themenkomplexes LSBTI als
Querschnittsthema in den ,,Leitlinien der Seniorenpolitik des Landes Berlin“
sowie in einer gesetzlichen Verankerung einer LSBTI-Organisation im Berliner
Seniorenmitwirkungsgesetz (BerlSenG) als stimmberechtigtes Mitglied im
Landesseniorenbeirat Berlin (LSBB).

LSBTI im Querschnitt der Seniorenpolitischen Leitlinien Berlins

Schon 2013 war es im Rahmen der damaligen ISV gelungen, eine Leitlinie
zu ,Altere Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche
Menschen (LSBTI)“ in den Leitlinien der Seniorenpolitik zu etablieren. Die
zielgruppenspezifische Verankerung kommt jedoch aus intersektionaler
Perspektive an ihre Grenzen. Ziel der Mafinahme war es deshalb, LSBTI
Belange im Querschnitt der Leitlinien anzusiedeln und die
zielgruppenspezifische Leitlinie aufzulésen.

Ab Mdrz 2019 wurden die Leitlinien in einem ressortiibergreifenden,
partizipativen Prozess, bei dem die Berliner Seniorenmitwirkungsgremien
und die Bezirke einbezogen waren, neu strukturiert und inhaltlich
weiterentwickelt. Das Thema LSBTl im Alter und in der Pflege als
Querschnitt in den Leitlinien der Berliner Seniorenpolitik wurde diskutiert
und Maf3nahmenvorschldge hinsichtlich der Teilhabe von LSBTI erarbeitet.

Als Fachverwaltung fiir die Belange von LSBTI hat sich die
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
sich an diesem Prozess in der Lenkungsgruppe und in Arbeitsgruppen
intensiv beteiligt und sich fiir die Verankerung im Querschnitt eingesetzt.
Im zu den Leitlinien gehérenden Maf3inahmenkatalog wurden die Belange
von LSBTl in Form von Einzelmaf3nahmen aufgenommen. Derzeit befinden
sich die Leitlinien und der Mafinahmenkatalog im politischen
Abstimmungsprozess im Senat, die Beschlussfassung wird im zweiten
Halbjahr 2021 erwartet.

Die Verankerung im Querschnitt hat u.a. dazu beigetragen, dass nun
verschiedene Senatsverwaltungen Maf3inahmen in diesem Handlungsfeld
umsetzen. Hierzu stehen die beteiligten Verwaltungen, die ,,Fachstelle
LSBTI*, Altern und Pflege” und weitere Akteurinnen und Akteure aus dem
Handlungsfeld in regelmdfligem Fachaustausch miteinander.

(MaBnahmen Nr. 56)

Bislang fungiert hier die Schwulenberatung gGmbH als beratendes Mitglied,
diese Funktion Gibernimmt nun die ,,Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege“. Das
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BerlSenG wird derzeit evaluiert. Im Falle einer sich daraus ergebenden
Novellierung des Gesetzes wird gepriift werden, wie eine Vertretung fiir die
Belange von LSBTI im LSBB verstetigt werden kann (siehe hierzu auch
MaB3nahme Nr. 91). Die Senatsverwalfung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung ist als Fachverwaltung fiir die Belange von LSBTI an der
Evaluation beteiligt.

Bezirkliche Vertretungen werden vielfdltiger

Die bezirklichen Vertretungen fiir Seniorinnen und Senioren sollen vielfdltiger
werden, um die politische Teilhabe von LSBTI in diesen Gremien
voranzubringen (Maf3nahme Nr. 57). Deshalb hat sich die fiir Seniorenpolitik
zustdndige Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales dafiir
eingesetzt, dass die Bezirke die Vielfalt ihrer Seniorenvertretungsorgane im
Hinblick auf die Teilhabe von LSBTI Seniorinnen und Senioren beférdern.

Die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales hat hierzu im
Januar 2020 eine Arbeitsgruppe (AG) zur Vorbereitung der
Seniorenvertretungswahlen mit Vertreterinnen und Vertretern der Bezirke ins
Leben gerufen. In der AG werden Methoden erarbeitetet, welche die Vielfalt
in den Seniorenvertretungsorganen insgesamt verbessern sollen. Die
Forderung der Teilhabe von LSBTI Seniorinnen und Senioren in den
Seniorenmitwirkungsgremien wird im Rahmen dieser AG entsprechend
thematisiert werden.

LSBTI im Alter zur politischen Mitwirkung und Teilhabe zu ermutigen

Im Rahmen der neuen Konzeption der Leitlinien der Berliner Seniorenpolitik
wurden anhand von verschiedenen Arbeitsgruppen und auf der
dazugehdrigen Fachtagung am 01.10.2019 die politische Partizipation und
die allgemeinen Teilhabemdglichkeiten von LSBTI im Alter - und
insbesondere in den bezirklichen Seniorenvertretungen - erértert. Aus dieser
Erdrterung heraus wurden Maf3inahmenvorschldge entwickelt, die in den
MaBnahmenkatalog zu den neuen seniorenpolitischen Leitlinien (siehe hierzu
MaB3nahme Nr. 56) aufgenommen wurden. Ein Vorhaben ist es beispielsweise,
dass es bis zu den ndchsten Seniorenvertretungswahlen im Jahr 2021/2022
Informationsveranstaltungen bzw. Workshops fiir LSBTI zu und mit den
Seniorenvertretungen angeboten werden sollen, um iiber mehr Informationen
zu den Seniorenvertretungen LSBTl im Alter zur politischen Mitwirkung und
Teilhabe zu ermutigen, selbst fiir dieses Gremium zu kandidieren und ihre
Anliegen einzubringen (Maf3nahme Nr. 58). Hierbei werden die
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir Seniorenpolitik in den
Bezirksdmtern einbezogen. Das Vorhaben wird fachlich von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung sowie
von der ,,Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege® unterstiitzt.
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Runden Tisch ,,LSBTI im Alter und in der Pflege* einrichten

Je mehr es gelingt, nachhaltige Strukturen zu schaffen, die in mehrere
Richtungen multiplikatorisch arbeiten und damit viele verschiedene
Akteurinnen und Akteure anspricht und einbinden mochte, umso bedeutsamer
ist die Vernetzung. Insbesondere der Austausch zwischen LSBTI-Fachkraften
und Fachkraften der Regelversorgung, den Senatsverwaltungen und den
Bezirken steht hierbei im Fokus. Deshalb gehort die Vernetzung zu den
zentralen Aufgaben der ,Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege®. Sie richtet
einen Runden Tisch zu ,,LSBTI* im Alter und in der Pflege” (Maf3nahme Nr. 59)
ein, der regelmdflig tagen wird. Im Rahmen der Gremienarbeit zur
Formulierung seniorenpolitischer Leitlinien (siehe hierzu Ma3nahme Nr. 56)
wurden bereits Vorarbeiten geleistet bzw. der Teilnehmendenkreis bestimmt.
Teilnehmen wird die jeweils beteiligten Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung, Senatsverwaltung fiir Integration,
Arbeit und Soziales sowie die Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung, Vertretungen der Seniorinnen und Senioren auf Bezirksebene,
Fachleute aus der Altenhilfe und der Pflege und Trédger aus dem LSBTI-
Spektrum. Eine erste Sitzung war fiir 2020 in Planung, fand wegen der
Pandemie jedoch nicht statt. Der Runde Tisch tagt kiinftig mindestens einmal
jahrlich, die erste Sitzung ist fiir das zweite Quartal 2021 vorgesehen.

Bezirkliche Seniorenbeauftragte vernetzen sich mit den LSBTI-Communities

Auch die Vernetzung der bezirklichen Seniorenbeauftragten mit Einrichtungen
der LSBTl Communities (Maf3nahme Nr. 61) soll entsprechend beférdert
werden. Die Senaftsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales nutzt
hierfiir die AG (siehe hierzu Maflnahme Nr. 57), die sie ins Leben gerufen hat.
Hier hat sich die Pandemie einschrdnkend auf neue Vernetzungsvorhaben
ausgewirkt, das Thema wird in 2021 im Rahmen der AG weitergefiihrt. Diese
Mafinahme wird durch die ,,Fachstelle LSBTI*, Altern und Pflege” ebenfalls
mit umgesetzt.

An mehrfacher Stelle wurde dargestellt, wie wesentlich der Fach- und
Erfahrungsaustausch (siehe hierzu Ma3nahmen Nr. 49, 50 und 54) im
Handlungsfeld ist, weshalb diese Mafinahme von der fiir Pflege zustandigen
Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung und auch der
Fachstelle umgesetzt wird (Maf3nahme Nr. 60). Dieser wird regelmaflig
fortgefiihrt und dient auch der Abstimmung der beteiligten
Senatsverwaltungen und weiteren Akteurinnen und Akteuren hinsichtlich der
ressortiibergreifenden Umsetzung der Mafinahmen in diesem grof3en
Handlungsfeld.
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Fachtag LSBTI im Alter und in der Pflege

Da der Bedarf nach Fachaustausch, Forschung und Vernetzung der
Fachkrdfte, weiterer beteiligter Akteurinnen und Akteure und der LSBTI
Zielgruppen stetig zunimmt, wird die von der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung geforderte Fachstelle ein Fachtag
zu LSBTl im Alter und in der Pflege (MaBBnahme Nr. 62) in Berlin durchfiihren
und ggf. eine inhaltliche Konzeption auf Grundlage einer Bedarfsermittlung
im Rahmen des Runden Tisches (siehe hierzu Ma3nahme Nr. 59) erstellen.
Dies ist fiir 2022 vorbehaltlich der zur Verfiigung stehenden Mittel
vorgesehen.

LSBTI mit Behinderung und Beeintrdchtigung

Seit 2018 wird das bei Rad und Tat (RuT e.V.) angesiedelte Projekt ,Inklusive
LSBTIQ* Infrastruktur durch die fiir LSBTI-Belange zustdndige
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
gefordert (Maf3nahme Nr. 63). Das Projekiziel besteht darin, die LSBTI-
Communities und Regelangebote inklusiver fiir LSBTI-Menschen mit
Behinderung zu machen. Das Projekt berdt und unterstiitzt Berliner LSBTI-
Einrichtungen beim Thema Barriereabbau, indem der Status Quo in puncto
Barrierefreiheit festgehalten und Empfehlungen fiir Ma3nahmen zum
Barriereabbau ausgesprochen werden. Seit 2019 hat das Projekt bis heute
insgesamt 35 Barriere-Checks in Einrichtungen der LSBTI-Szene zum Thema
Inklusion durchgefiihrt. In 2020 wurde der Barriere-Check weiterentwickelt,
auch in Hinblick auf die Entwicklung eines Inklusionssiegels. Das Projekt
erhielt in diesem Zusammenhang sowohl in 2019 als auch 2020 eine
Verstdarkung.

Zudem wurde ein Barriere-Check-Verfahren zur Mittelauschiittung eines in
2020 durch die Senaftsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung neu eingerichteten Inklusionsfonds entwickelt und erprobt
(Maf3nahme Nr. 63). Projekte und Trégerorganisationen mit der Zielgruppe
LSBTI, die ihre Angebote und Orte barrierefreier gestalten wollen, kdnnen
nach erfolgtem Barriere-Check durch das Projekt "LSBTIQ* inklusive
Infrastruktur" Mittel im Rahmen des Inklusionsfonds bei der hiesigen
Senatsverwaltung beantragen. Hierflir wurde das Projekt in 2020 weiter
verstarkt (siehe hierzu auch Mafinahme Nr. 23).

Bereits in 2020 verzeichnete das Projekt ,,Inklusive LSBTIQ™* Infrastruktur®
viele Anfragen von LSBTI-Einzelpersonen mit Behinderung, die Informationen
und Unterstiitzung nachfragten. Auch nach dem Ende der
pandemiebedingten Einschrdnkungen wird es eine erhéhte Nachfrage an
Vernetzung und Unterstiitzung dieser vulnerablen Gruppe geben. Um
Ressourcen besser zu biindeln, Selbstorganisationen und Initiativen von LSBTI
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mit Behinderungen und psychischen Beeintrdchtigungen zu unterstiitzen sowie
Sensibilisierungsmafinahmen durchzufiihren, soll dieses Projekt ab 2021,
vorbehaltlich zur Verfligung stehender Mittel, zu einem ,,Informationszentrum
fir Queere Menschen mit Behinderung und psychischen Beeintrdchtigungen®
ausgebaut werden.

Der LSBTI-Inklusionsfonds

Seit 2020 gibt es den LSBTI-Inklusionsfonds bei der Senatsverwaltung fiir
Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung, der Projekten und
Tragerorganisation erméglichen will, Angebote fiir die Zielgruppe LSBTI-
Menschen inklusiver zu gestalten und fiir mehr Menschen zugdnglich zu
machen. Geférdert werden in erster Linie Sachmittel und Honorare.
Voraussetzung fiir die Beantragung von Mitteln ist ein erfolgter Barriere-
Check durch das Projekt “LSBTIQ* Inklusive Infrastruktur”, angesiedelt bei
RuT e.V..

Gefordert wurden bzw. werden in 2020 und 2021 Anschaffungen wie
beispielsweise Induktionsschleifen und mobile Rampen. Dariiber hinaus
wird auch die Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch Fortbildungen im
Bereich Gebdrdensprache unterstiitzt. Weiterhin wurden inklusive
Kommunikationsdesigns beantragt und bewilligt, wie Videos in Deutscher
Gebdrdensprache, Publikationen in Leichter Sprache, barrierefreie PDFs
und barrierearme Webseiten. Zudem wurden Infrastruktur- und
Orientierungselemente wie Leitsysteme und Beschilderung geférdert.

Dieser Fonds steht auch in 2021 zur Verfiigung und soll, vorbehaltlich
verfligbarer Mittel, fortgesetzt werden.

Zum Inklusionsfonds wurde auch ein Factsheet mit den wichtigsten Punkten
zur Foérderfdhigkeit und Antragstellung erstellt. Mehr Informationen und
Factsheet:

(MaBnahme Nr. 63)

Zwischen dem Bliro der Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinderung
und der flir LSBTI-Belange zustdndigen Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung besteht Kontakt auf mehreren
Ebenen, wie zum Beispiel im Rahmen der regelmdfig stattfindenden Treffen
des verwaltungsinternen ,Netzwerkes Vielfalt und Chancengleichheit®. So
war die Beauftragte auch zu Gast auf dem Panel beim Forum
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Regenbogenstadt Berlin 2019 zum Thema ,,Inklusion®. Ferner ist geplant,
dass in 2021 das Projekt ,,Inklusive LSBTIQ* Infrastruktur® sich bei der Sitzung
der Bezirksbeauftragten fiir Menschen mit Behinderung vorstellt.

Ein Fachaustausch zu LSBTI-sensiblen Assistenzangeboten ist im Rahmen der
Umsetzung des neuen Berliner Rahmenvertrages (BRV) Eingliederungshilfe
durch die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales geplant. Die
Verhandlungen hierzu sind jedoch pandemiebedingt vorerst ausgesetzt,
sollen jedoch zeitnah wiederaufgenommen werden (Maf3nahme Nr. 64).
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6. ,,Bildung, Aufklarung und Jugend- und
Familienarbeit starken®

Das 13 Mafinahmen (MaB3nahmen Nr. 65-77) umfassende Handlungsfeld 6
,»Bildung, Aufkldrung und Jugend- und Familienarbeit stérken” liegt
hauptsdchlich in der Umsetzungsverantwortung der Senafsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Familie und alle Mafinahmen wurden bereits begonnen
oder verstetigt. Das Handlungsfeld selbst ist in vier Themen untergliedert
(Aus- und Fortbildung, Qualitat und Standards, Strukturen bilden sowie
Gewalt und Antidiskriminierung), aus denen hier jeweils die wichtigsten
Aspekte zum Umsetzungsstand genannt werden.

Umsetzungsstand

Die liberwiegende Mehrzahl der Mafinahmen in diesem Handlungsfeld wird
fortlaufend umgesetzt, andere sind bereits abgeschlossen oder werden
weiterentwickelt.

Aus- und Fortbildung

Beide Maf3nahmen, die Fortsetzung und Weiterentwicklung der Qualifizierung
von Schliisselpersonen (Maf3nahme Nr. 65) sowie die Thematisierung von
Diversity und Diskriminierungskritik in der Lehrkr&fteausbildung (Maf3nahme
Nr. 66) sind umgesetzt bzw. werden fortlaufend weiterentwickelt.

Berlin hat seit 2019 mit QUEERFORMAT eine ,,Fachstelle Queere Bildung®,
die neben den Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg
(LISUM) und dem Sozialpddagogischen Fortbildungsinstitut Berlin-
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Brandenburg (SFBB) die Qualifizierung padagogischer Fachkrafte in den
Bereichen Schule und Kinder- und Jugendhilfe sicherstellt. In der
Lehramtszugangsverordnung ist der pddagogische Umgang mit u. a.
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt fiir den Qualifikationserwerb verankert.
Das Handbuch zum Vorbereitungsdienst (2. Phase der Lehrkraftebildung)
wird fortlaufend aktualisiert. Aktuell wird die Vertiefung der Gender-Diversity-
Kompetenzen gepriift. Mit einem origindr intersektionalen Ansatz ergdnzt die
»,Kompetenzstelle intersektionale Pddagogik” die Aktivitdten im Feld und
bietet dariiber hinaus Prozessbegleitung fiir Schulen an, die
merkmaliibergreifend diskriminierungskritisch arbeiten wollen (siehe hierzu
auch MaB3nahme Nr. 69).

Qualitat und Standards

Wesentliche Elemente fiir Standards sind curriculare Dokumente fiir die
Schulen. Als Ergdnzung des Rahmenlehrplans 1-10 Berlin-Brandenburg sind
Orientierungs- und Handlungsrahmen fiir die ibergreifenden Themen
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erschienen, darunter ,,Bildung zu Akzeptanz von Vielfalt”, ,,Gleichstellung und
Gleichberechtigung der Geschlechter”, ,,Gewaltpravention® und ,,Bildung zu
sexueller Selbstbestimmung/Sexualerziehung®. Die iibergreifenden Themen
wurden nun auch fiir die Sekundarstufe Il fortgeschrieben (Ma3nahmen Nr.
67-69).

Im Schuljahr 2021/22 ist eine Handreichung fiir die Schulen geplant mit
Hinweisen, was unter diskriminierungskritischen Aspekten bei der Auswahl von
Lehr- und Lernmitteln durch die eigenverantwortliche Schule beriicksichtigt
werden sollte (Maf3nahme Nr. 70).

Die Einrichtung geschlechtsneutrale Toiletten erfordert eine Priifung gemaf3
der Kriterien der BIM-Machbarkeitsstudie aus dem Jahr 2017 (siehe hierzu
Drs. 18/0469), die noch im Haushaltsjahr 2021 geplant ist. Fiir die Berliner
Schulen gilt: Die Einrichtung geschlechtsneutraler Toiletten ist eine
organisatorische Maf3inahme, die von den Schulen im Einzelfall geprift und
umgesetzt werden kann (Maf3nahme Nr. 70).

Strukturen bilden

Neben bestehenden Netzwerken und Fachaustauschen werden die Eltern
starker in den Fokus genommen. Sowohl in der Erwachsenenbildung
(Volkshochschulen, VHS) als auch im Bereich der Beratungsstellen werden
Angebote fiir Eltern bzw. Erziehungsberechtigte/Angehérige ausgebaut und
konzipiert. Themen sind u. a. Erziehungskompetenzen und Sensibilisierung fiir
LSBTI Kinder- und Jugendliche.

Die Abfrage von Bedarfen bzgl. der Angebote fiir Kinder und Jugendliche
erfolgt im Rahmen der Jugendférderpldne seit 2020 laufend auf Bezirks- und
Landesebene im Rahmen des Betriebs des queeren Jugendzentrums und
anderer Einrichtungen der Jugendarbeit (Maf3nahmen Nr. 72-75).

Bestrebungen zur Sensibilisierung fiir die Inklusion von LSBTI-Personen in der
Mehrheitsgesellschaft erreichen Teile migrantischer Communities nicht so
leicht. Seit Marz 2021 befindet sich daher ein Projekt des Tiirkischen Bunds
Berlin-Brandenburg (TBB) in der Férderung der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung ,,Meine Familie: Lernen,
Austauschen, Verstehen, Akzeptieren - Queers in der Migrationsgesellschaft”
(LAVA QiM). Bei dem Projekt geht es darum, zundchst eine Bedarfserhebung
mit LSBTI-Personen mit Migrationsgeschichte und darauf aufbauend,
Sensibilisierungsworkshops in Organisationen tiirkeistdmmiger Berlinerinnen
und Berliner durchzufiihren. Ziel ist es, insbesondere Angehdrige von LSBTI-
Personen zu erreichen und Organisationen aus den Bereichen Migrantinnen-
und Migrantenselbstorganisation (MSQO), Familienarbeit, LSBTI-Arbeit und
Elternarbeit zu vernetzen. Dieses neue Projekt baut mit einem explizit
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intersektionalen Ansatz auf einem friiheren TBB-Projekt auf (,,Mein Kind -
Ohne Wenn und Aber!“), bei dem Elterngruppen und 6ffentliche (Medien-
)Kampagnen im Fokus standen (Maf3nahme Nr. 73).

In 2018 veranstaltete Kubinaut, ein Kooperationsprojekt von der
landeseigenen, offentlich-rechilichen Stiftung fiir Kulturelle Weiterbildung und
Kulturberatung und der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung, einen
Workshop zu ,,Sexueller und Geschlechtlicher Vielfalt in der Kulturellen
Bildung®, fiir den es mit mehr als 80 Personen mehr Anmeldungen als Platze
gab. Das Interesse an den zugehorigen Themen ist weit grofier, als die
Kapazitdten, diese Bedarfe zu bedienen. So war auch 2019 die
Veranstaltung des Kubinaut ,, Typisch Junge, Mddchen, hetero? Ansdtze fiir
alternative Rollenbilder in Kultur & Bildung“ schnell ausgebucht. Auf Kubinaut
finden sich auch regelmdflig Fachbeitrdge und Interviews zu queeren Themen
(Mafinahme Nr. 75).

Gewalt und Antidiskriminierung

Die schulpsychologischen und inklusionspddagogischen Beratungs- und
Unterstiitzungszentren haben im November 2020 einen InfoBrief
“Geschlechtliche Vielfalt“ herausgegeben, der dazu beitragen soll,
Beratungskontexte professionell zu gestalten. Im September 2020 konnte die
Inter*Trans*Beratung im Projekt Queer Leben der Schwulenberatung Berlin
gGmbH um eine schulbezogene Beratungsstelle erweitert werden.

Inter*Trans*Beratung fiir Kinder und Jugendliche

Im Herbst 2020 konnte das Angebot von Queer Leben erweitert werden,
um die spezifischen Bedarfe im Kontext Schule besser abdecken zu
kénnen. Ziel ist vor allem auch das soziale und pddagogische Umfeld von
trans™, inter* und nichtbindren Kindern und Jugendlichen zu stdrken. So
gehdren neben der Beratung von Kindern und Jugendlichen und deren
Angehdrigen auch Fachberatungen zu Fragen rund um die soziale,
rechtliche und medizinische Transition sowie das Coming-out zum
Portfolio. Das dringend benétigte Angebot beriihrt dabei die klassischen
Themen Namen und Pronomen, Toiletten und Umkleiden, Sportunterricht
und Klassenfahrten, schulische Dokumente und der Umgang mit nicht-
akzeptierenden Haltungen im familidren und pddagogischen Umfeld.

(MaBBnahme Nr. 77)

Ebenfalls im letzten Quartal 2020 wurde das Projekt ,,Anlaufstelle fir
Diskriminierungsschutz an Schulen (ADAS)“ von LIFE e. V. in die
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Landesférderung aufgenommen und damit ein wichtiger Baustein zur
Entwicklung von schulischen Beschwerdeverfahren und Monitoring von
Diskriminierungstdllen im Antidiskriminierungsbereich der Bildungsverwaltung
gesetzt. (Ma3nahmen Nr. 76 und 77)
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/. ,Wandel der Verwaltungen vorantreiben

Das Land Berlin setzt als Arbeitgeber von iiber 120.000 unmittelbaren
Landesbeschaftigten (Quelle: Senatsverwaltung fiir Finanzen,
Personalbestand des unmittelbaren Landesdienstes Berlin, Januar 2020) auf
Diversity und die Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im
Arbeitsumfeld. Hierzu gehort insbesondere auch der angemessene Umgang
mit Beschdftigten, die sich aufgrund ihrer geschlechtlichen Identitdt im
Prozess der Transition befinden. Daher sollen fiir die Berliner Verwaltung
Transitionsrichtlinien entwickelt werden (Ma3nahme Nr. 82), die auf eine
Sensibilisierung dieser Thematik sowie auf Handlungssicherheit und
Transparenz fiir Beschaftigte in Transition, Kolleginnen und Kollegen sowie
Vorgesetzte abzielen.

Die Berliner Verwaltung sollte die Vielfalt der in Berlin lebenden Menschen
widerspiegeln. Daher beinhaltet das Handlungsfeld 7 ,Wandel der
Verwaltungen vorantreiben® auch Mafinahmen, bei denen es vor allem
darum geht, die Verwaltungskultur und das Verwaltungshandeln inklusiver zu
gestalten. Mit seinen sechs Maf3nahmen setzt dieses Handlungsfeld
entsprechend einen Schwerpunkt auf Diversity in der Berliner Verwaltung,
Personalmarketing und Personalmanagement sowie Empowerment und
Vernetzung von LSBTI-Mitarbeitenden, um damit tiefgreifende
Verdnderungsprozesse anstof3en.
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Umsetzungsstand

Alle Maf3nahmen in diesem Handlungsfeld wurden begonnen und sind
fortlaufend. Dariiber hinaus werden weitere der Mafinahmen weiterentwickelt.

Diversity in der Berliner Verwaltung

Das Thema Diversity wurde mit Senatsbeschluss vom 08.09.2020 zum
Diversity-Landesprogram (Maf3nahme Nr. 78) fest in der Berliner Verwaltung
verankert.

Dariiber hinaus werden berlinweit in fast allen Senatsverwaltungen
unterschiedliche dezentrale Diversity-Maf3inahmen umgesetzt (MaBBnahme Nr.
79), auch wenn einzelne Mafinahmen bzw. Veranstaltungen
pandemiebedingt verschoben werden mussten.

Zu den haufigsten Maf3nahmen z&hlen Fortbildungen, Bereitstellung von
Informationen, Integration des Themas in Dienstvereinbarungen sowie die
Anpassung von Stellenanzeigen und Anforderungsprofilen.
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Das Diversity Landesprogramm

Das am 08.09.2020 durch den Berliner Senat beschlossene
»,Landesprogramm Diversity“ beinhaltet das Leitbild "Weltoffenes Berlin -
Chancengerechte Verwaltung”, legt Mafinahmen im
verwaltungsiibergreifenden Handlungsfeld ,,Diversity und
Personalmanagement” (Schwerpunkte: Personalgewinnung, Ausbildung,
Personalentwicklung) fest und definiert Ma3inahmen im
verwaltungsiibergreifenden Bereich ,,Diversity und Sprache/Bilder”
(Schwerpunkte: Offentlichkeitsarbeit und
Formularwesen/Verwaltungsschreiben). Dabei erstreckt sich das
Landesprogramm auch auf die Bereiche sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt.

Beispielsweise bietet der Leitfaden Anregungen und handhabbare
Beispiele dafiir, wie Schriftstiicke und die Offentlichkeitsarbeit im Land

Berlin so gestaltet werden kénnen, dass sie der Vielfalt der Bevélkerung
gerecht werden, niemanden ausgrenzen oder das Lesen bzw. Ausfiillen
unnotig erschweren. Kapitel 5 des Leitfadens behandelt explizit Sprache
und Bildern in Bezug auf Geschlecht und Geschlechtsidentitdt und Kapitel
7 Sprache und Bilder in Bezug auf sexuelle Orientierung.

Die Umsetzung des Diversity-Landesprogamms erfolgt in einem Zeitraum
von drei Jahren nach Beschluss und viele Teilmafinahmen sind bereits
ganz oder teilweise abgeschlossen. Anfang 2018 wurden bereits
Diversity-Ansprechpersonen in fast allen Bezirks- und Senatsverwaltungen
benannt. In 2018/2019 wurde eine 7-modulige Fortbildungsreihe fiir
diese Ansprechpersonen angeboten und durchgefiihrt. Weitere
Netzwerktreffen sind geplant, konnten allerdings pandemiebedingt in
2020 nicht stattfinden. Es wurde zudem ein Diversity-Toolkit erarbeitet,
das Informationen und Anregungen fiir die Umsetzung dezentraler
Diversity-Mafinahmen enthdlt und das sukzessive um weitere
Handlungsfelder erweitert wird. Zusammen mit dem Leitbild wurde ein
Factsheet an die einzelnen Verwaltungen mit Anregungen zur
Kommunikation und Umsetzung des Leitbilds versendet.

(MaBBnahme Nr. 78)
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Dezentrale Diversity-Mafinahmen in den Senatsverwaltungen

Einzelne Senatsverwaltungen setzten im Rahmen ihrer
merkmalsiibergreifenden Diversity-Mafinahmen auch LSBTI-spezifische,
dezentrale Diversity-Maf3nahmen um.

So plant die Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa beispielsweise eine
Informationsseite flir Beschdftigte im Zuge der Einfliihrung eines neuen
Intranetportals in 2021. Hier soll eine Seite zum Thema Diversity eingerichtet
werden, auf der Informationen und Materialien auch zu LSBTI-spezifischen
Themen zentral zur Verfligung gestellt werden.

Dariiber hinaus spricht das Berliner Projektbiiro fiir DiversitGtsentwicklung -
Diversity Arts Culture (DAC) gezielt marginalisierte Gruppen an, um
Kultureinrichtungen sowie Verwaltungen bei der diskriminierungssensiblen
Offnung (u.a. mit Blick auf Sprache) zu unterstiitzen. DAC ist die zentrale
Konzeptions- und Beratungsstelle fiir DiversitGtsentwicklung im Kulturbetrieb
und adressiert u.a. auch Hiirden und Benachteiligungen wegen der
geschlechtlichen oder sexuellen Identitat mit Weiterbildungen, um die
Diversitatskompetenz von Kulturschaffenden zu férdern. Darliber hinaus fiihrt
die DAC, betreffend der Umsetzung diversitatstérdernder Mafinahmen und
der Erhebung von Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten im

Kulturbetrieb, fiir die Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa Beratungen
durch.

In der Senatsverwaltung fiir Justiz Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
werden sukzessive alle Strukturen, Prozesse und Arbeitskulturen auf
Diskriminierungsfreiheit und Inklusion gepriift, darunter auch spezifisch in
Bezug auf LSBTI. Zum Beispiel fand am 04.12.2020 eine Kick-Off-
Veranstaltung zum Diversity-Landesprogramm auf Leitungsebene statt, bei
dem auch LSBTI-Themen explizit genannt wurden. Darauf aufbauend fand
am 29.04.2021 ein Pilot-Diversity-Training fiir die Leitungsebene statt, und
auch hier waren LSBTI-Themen expliziter Bestandteil. Im Mittelpunkt des
Trainings stand, die eigene Wahrnehmung fiir Vielfalt zu starken und
Ansatzpunkte fiir Verdnderungen im eigenen Arbeitsfeld zu lokalisieren.
Dadurch sollen weitere dezentrale Prozesse in den einzelnen Abteilungen
angestofien werden. Eine hausinterne Diversity-AG mit je einer
Ansprechperson pro Abteilung nahm am 21.04.2021 ihre Arbeit auf. Eine
zweite Sitzung fand am 27.05.2021 statt. Die AG tagt nun regelmdafiig
monatlich fiir zwei Stunden zu wechselnden Schwerpunkten. Auch mit dem
Thema geschlechtliche und sexuelle Vielfalt wird sich die AG zeitnah
befassen.

Die Senatsverwaltung fiir Finanzen hat in 2020 ihre Sanitdreinrichtungen im
Dienstgebdude angepasst. Die WCs fiir alle Geschlechter wurden im April
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2020 in Betrieb genommen. Zudem befindet sich seit Dezember 2020 auch
die Wanderausstellung ,,Trans* in Arbeit” der LADS der Senatsverwaltung fiir
Justiz, Verbraucherschutz und Anfidiskriminierung im Erdgeschoss des
Dienstgebdudes mit entsprechenden Infomaterialien. Die Ausstellung ist noch
bis Ende Oktober 2021 zu sehen. Des Weiteren wurde im Mai 2021 eine
Themenseite ,,Diversity” im hausinternen Beschdaftigtenportal veroffentlicht,
welche zu den verschiedenen Diversity-Dimensionen u.a. zu sexueller
Orientierung und Geschlechtsidentitat informiert.

Dezentrale Diversity-Mafinahmen in den nachgeordneten Behérden und
landeseigenen Betrieben

Auch in einzelnen nachgeordneten Behdrden und landeseigenen Betrieben
wurde damit begonnen, Diversity-Maf3nahmen umzusetzen bzw. zu planen.

Beispielsweise bei der Polizei Berlin nahmen im Rahmen der
Einflihrungswoche 20 Polizeisekretdrinnen und -sekretdre an einem Vortrag
durch das Diversity-Biiro fiir die Nachwuchskréfte zum Thema Diversity
Management in der Polizei Berlin teil, bei dem auch die Dimension sexuelle
Orientierung thematisiert wurde.

Viele landeseigene Betriebe verfolgen inzwischen generelle Diversity- und
Antidiskriminierungsmafinahmen. Das heif3t, dass sie Diversity in ihrem
Firmeneigenen Leitbild verankern, ihre Fiihrungskrafte zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzt (AGG) schulen, Unterzeichnerin der Charta der
Vielfalt sind oder Akfivitdten zum Diversity Tag durchfiihren.

Auch LSBTI-spezifische Mafinahmen setzen einige Betriebe um, wie
beispielsweise die BVG, die liber ihr firmeneigenes Regenbogennetzwerk,
dem ca. 250 Beschdftigte aktiv angehoren, diverse Aktivitaten durchfihrt
(u.a. Hissen der Regenbogenflagge auf diversen Liegenschaften im
Juli/August etc.). Andere Betriebe sensibilisieren ihre Mitarbeitenden zum
Beispiel durch Schulungen wie die Berliner Stadt Reinigung (BSR), die seit
2019 ,,LSBTI* am Arbeitsplatz - was geht mich das an?" gemeinsam mit der
Schwulenberatung Berlin gGmbH fortlaufend durchfiihrt. Verschiedene
Betriebe sind auch bei Community-Veranstaltungen wie dem CSD vertreten
und einzelne Betriebe sind auf3lerdem Mitglieder des ,,Blindnis gegen
Homophobie“, so zum Beispiel die Berliner Bader Betriebe (BBB), Berliner
Stadtreinigung (BSR), Berliner Wasserbetriebe (BWB), Berliner
Verkehrsgesellschaft (BVG), HOWOGE und Messe Berlin. Auch in der
Offentlichkeitsarbeit und in der internen Kommunikation, sowie auf Social-
Media-Kandlen werden einzelne LSBTI-Belange und Veranstaltungen
thematisiert. Dazu gehort die Messe Berlin, die auch Mitglied in der
International Gay&Lesbian Travel Association (IGLTA) ist, 2019 mit dem
Vanguard Award der IGLTA ausgezeichnet wurde und, orientiert am
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Leitfaden fiir gendergerechte Sprache, durch Nutzung des ,,Gender Stars”
die Vielfalt von Geschlechtern abbildet (siehe hierzu auch Maf3nahme Nr. 6).

Diversity-spezifische Seminarangebote fiir die Berliner Verwaltung

Die Verwaltungsakademie (VAk) bietet seit 2010 Seminare zum
Themenkomplex Diversity fiir verschiedene Zielgruppen (u.a. Fiihrungskrafte,
Mitarbeitende, Beschdftigtenvertretungen) und in unterschiedlichen Formaten
an. Pandemiebedingt hat seit dem Jahr 2020 die Durchfiihrung im Online-
Format stark an Bedeutung gewonnen. Die Thematik wird auch in
verschiedenen Qualifizierungsreihen (auch fiir neue Mitarbeitende)
aufgerufen, in denen die Teilnehmenden sich mit der Vielfaltigkeit in der
Berliner Verwaltung bzw. der Berliner Gesellschaft auseinandersetzen und
dafiir sensibilisiert werden (Themenschwerpunkt u. a. ,,Diversity - Akzeptanz
der Vielfalt und Einfiihrung in das AGG und LADG*).

Aktuell priift die VAk, neue LSBTI-fachpolitische Themen in ihr
Seminarprogramm aufzunehmen wie beispielsweise die Folgerungen aus
dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts zur dritten Geschlechtsoption,
den Umgang mit Outing am Arbeitsplatz sowie diskriminierungsfreie und
wertschdtzende Sprache im Verwaltungskontext (Maf3nahme Nr. 80).

Behdrden und Organisationseinheiten kdnnen jederzeit liber ihre
Behdordenkontingente das Thema Diversity oder die Merkmalsdimensionen
sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat als Inhouse-Veranstaltung bei
der VAk buchen. Die Umsetzung als Inhouse-Veranstaltung hat
erfahrungsgemdf3 den grof3en Vorteil gegeniiber reinen VAk-
Programmveranstaltungen, dass hier durch die Behérde bzw.
Behdrdenleitung ein entsprechendes Commitment zur Bedeutung des
Themas in der Behdrde ausgesprochen werden kann und sie damit zur
nachhaltigen Umsetzung beitragt.

Im Jahr 2020 sind in diesem Kontext 14 Veranstaltungen angeboten worden,
im Jahr 2021 belduft sich die Zahl der Angebote bereits auf 19
Veranstaltungen (Maf3nahme Nr. 80).

Im Rahmen der LADS-Akademie der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung werden Sensibilisierungstrainings
fur Verwaltungsmitarbeitende und Menschen aus der Zivilgesellschaft
angeboten. Es gibt einen Grundlagenbereich mit Trainings, die einen idealen
Einstieg in die Thematik bieten, wie beispielsweise das Diversity-
Grundlagentraining. Auf3erdem werden Workshops angeboten, wie u.a.
spezifisch zum Thema LSBTI-Gefliichtete.
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Das fiir 2020 geplante Diversity Training: Sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt (LSBTI) musste pandemiebedingt abgesagt werden, wird jedoch in
2021 angeboten.

Personalmarketing und Personalmanagement

In ihrer Zustandigkeit fiir das Landespersonal hat die Senatsverwaltung fiir
Finanzen erstmalig im Juli 2020 an der “Sticks & Stones”, einer LSBTI-
spezifischen Karrieremesse, teilgenommen. Im Juni 2021 wird die Abteilung
Landespersonal wiederholt an der - aus Pandemiegriinden digital
stattfindenden Messe - teilnehmen (Maf3nahme Nr. 81).

Die Umsetzung der Mafinahme zur Entwicklung und Einfiihrung von
senatsiibergreifenden Transitionsrichtlinien fiir die Berliner Verwaltung
(Maf3nahme Nr. 82) befindet sich derzeit im Priifprozess durch die fiir das
Landespersonal zustdndige Senatsverwaltung fiir Finanzen in Verbindung mit
der fiir die Belange von LSBTI zustdndigen Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung. Nach Beendigung der Priifung
gilt es die weiteren Schritte, Instrumente und Verfahrensweisen festzulegen.

Transitionsrichtlinien zielen darauf ab, Beschdéftigten eine Transition am
Arbeitsplatz, als den Ubergang zum eigenen selbstbestimmten Geschlecht,
reibungs- und diskriminierungsarm zu ermdglichen, ihre Vorgesetzten und
Kolleginnen und Kollegen zu sensibilisieren und allen Beteiligten
Handlungssicherheit zu gewdhren.

Empowerment und Vernetzung von LSBTI-Mitarbeitenden

Zur Zeit priift die Senatsverwaltung fiir Finanzen, wie die Einrichtung eines
Mitarbeitenden-Regenbogennetzwerks fiir Beschdftigte des Landes Berlins
initiiert werden kann (Maf3nahme Nr. 83). Hierzu fand am 01.10.2020
zundchst ein von der Senatsverwaltung fiir Finanzen organisiertes Treffen zum
Erfahrungsaustausch mit Vertretungen des Regenbogennetzwerks der Berliner
Verkehrsbetriebe und der LADS der Senafsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung statt. Weitere Abstimmungstreffen
und die Umsetzung erster Schritte fiir eine zundchst digitale Plattform mit
Informationen fiir Interessierte und die Méglichkeit zur Vernetzung sind fiir das
3. Quartal 2021 geplant.
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8. ,,Dialog fordern, Sichtbarkeit sexueller und
geschlechtlicher Vieltalt erhohen®

Das Handlungsfeld 8 ,,Dialog férdern, Sichtbarkeit sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt erhéhen® beinhaltet fiinf unterschiedliche
Themenfelder mit jeweils sehr vielfdltigen Maf3inahmen. Im Vordergrund
stehen dabei der Abbau von Vorurteilen, die Férderung von Begegnung,
Verstdndigung und Dialog, die Erhhung von Sichtbarkeit, wobei der
lesbischen™ Sichtbarkeit eine bedeutende Rolle zugesprochen wird sowie der
Transfer von Expertise in die Verwaltung hinein.

Umsetzungsstand

Alle Maf3inahmen in diesem Handlungsfeld wurden begonnen und sind
fortlaufend. Dariiber hinaus werden einige der Maf3inahmen weiterentwickelt.

Dialog férdern: IGSV-Ansprechpersonen und Aktivitdten in den Bezirken

Die Bezirke spielen in der Umsetzung der IGSV eine wichtige Rolle, denn sie
sollen mit eigenen Mafinahmen die IGSV-Mafinahmen des Berliner Senats
flankieren und unterstiitzen. In diesem Zusammenhang wurden die Bezirke
iiber den Rat der Biirgermeister gebeten, Ansprechpersonen zu benennen.
Derzeit sind in vier Bezirken IGSV-Ansprechpersonen benannt
(Friedrichshain-Kreuzberg, Lichtenberg, Marzahn-Hellersdorf, Tempelhof-
Schéneberg). Durch regelmdaige Treffen und einen E-Mail Verteiler sollen
diese und zukiinftige IGSV-Ansprechpersonen der Bezirke untereinander
vernetzt werden. Dadurch soll auch die Kooperation zwischen IGSV-
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Ansprechpersonen der Senatsverwaltungen und der Bezirken im Rahmen der
Umsetzung der IGSV unterstiitzt werden (Maf3nahmen Nr. 84).

Die grofie Mehrzahl der Bezirke engagiert sich mit einzelnen Mafinahmen
bereits in Bezug auf LSBTI-Themen. Viele hissen die Regenbogenflagge und
z. T. weitere Flaggen, wie die Trans- und Inter-Flagge zu besonderen
Anldssen, oftmals im Beisein der Bezirksblirgermeisterin oder des
Bezirksbiirgermeisters. Der Bezirk Tempelhof-Schéneberg hisste in 2021
erstmals auch die lesbische Flagge zum Internationalen Tag der lesbischen
Sichtbarkeit am 26.04.. Die Férderung spezifischer LSBTI Projekte ist jedoch
derzeit noch auf wenige Bezirke beschrdnkt. So stellt beispielsweise der
Bezirk Lichtenberg RGumlichkeiten fiir den Verein Lesben Leben Familie
(LesLeFam) e.V. zur Verfiigung und férdert ein bezirkliches
Regenbogenfamilienzentrum. Gleichzeitig gibt es in vielen Bezirken bereits
offentliche Orte zur Erinnerung oder Auseinandersetzung mit queerer
Geschichte. Hierzu gehort beispielsweise die Magnus-Hirschfeld-Stele mit
jahrlicher Gedenkveranstaltung in Kooperation mit der Magnus-Hirschfeld-
Stiftung im Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf. Zudem finden in mehr als der
Halfte der Bezirke Veranstaltungen mit LSBTI-Bezug statt, wie beispielsweise
das Lesbisch-Schwule Stadtfest im Bezirk Tempelhof-Schéneberg. In einigen
Bezirken werden zudem LSBTI-spezifische oder explizit LSBTI-sensible
Angebote fiir dltere Menschen durchgefiihrt. Im Bezirk Pankow wird das
Thema LSBTI beispielsweise im jdhrlichen Fortbildungsprogramm zur
Schulung von stationdren/ ambulanten Senioreneinrichtungen angeboten, im
Bezirk Tempelhof-Schéneberg werden Leiterinnen und Leiter der
Seniorenfreizeitstdtten zu LSBTI-Themen sensibilisiert und es besteht ein
Austausch mit dem Projekt Mann-o-Meter. Im Bezirk Mitte gibt es zudem
einen Wohnverbund fiir psychisch kranke transgeschlechtliche Menschen der
GEBEWO Soziale Dienste Berlin gGmbH. Die besonderen Bedarfe von
LSBTI-Jugendliche und Familien werden in manchen Bezirken explizit
beriicksichtigt. Im Bezirk Mitte ist ein bezirkliches queeres Jugendzentren
verortet, in Neukdlln ist eines geplant, in Lichtenberg gibt es den Treff fiir
junge queere Menschen im Café Maggy Gangway e.V., in Friedrichshain-
Kreuzberg ein Queeres Café im Mddchen*zentrum, das seit zwei Jahren den
Genderstern nutzt. Einzelne Bezirke erfassen zudem homo- und
transfeindliche Vorfdlle und fiihren Mafinahmen zur Prdvention durch. In
Neukdlln ist z. B. in diesem Zusammenhang das Netzwerkfondsprojekt
»Junge*, Junge” zu nennen, bei dem es um geschlechterreflektierte
Jugendarbeit und die Schulung von Pddagoginnen und Pddagogen in
diesem Zusammenhang geht. Auflerdem wurde in diesem Bezirk das
Netzwerk gegen Trans- und Homophobie gegriindet, dessen Mitglieder
Jugendamtsmitarbeitende, zivilgesellschaftliche Einrichtungen wie der LSVD
BB e.V., die Schwulenberatung gGmbH, QUEERFORMAT Fachstelle Queere
Bildung und Polizeitbeamtinnen und -beamte verschiedener
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Funktionsbereiche sind. Ziel ist der Austausch und die Entwicklung von
Strategien gegen Homo und Transfeindlichkeit. Fiir weitere Informationen
zum Engagement der Bezirke wird auf die Antworten auf die Schriftlichen
Anfragen der Abgeordneten Sebastian Walter und Anja Kofbinger (GRUNE)
vom 03. 03.2020 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 05.03.2020), Drs.
Nr. 18-22869 bis 18-22880) verwiesen.

Um das Engagement auf bezirklicher Ebene und die Aktivitaten der Bezirke
weiter zu starken, wurden die beiden im Berichtszeitraum von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
etablierten Mikroprojektefonds zu (1) den Pride Weeks (siehe hierzu
Maf3nahme Nr. 88) sowie zu (2) LSBTI-Geschichte (siehe hierzu Manahme
Nr. 46) so konzipiert, dass fiir die Umsetzung von Maf3nahmen in diesem
Zusammenhang bei Antragstellung eine Kooperationsvereinbarung mit einem
Bezirk vorgelegt werden muss.

Dialog férdern: geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in verschiedenen
Landesforen

Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt wurde im Berichtszeitraum in
verschiedenen Landesforen und Gremien thematisiert (Ma3nahme Nr. 85). So
werden LSBTI-Belange in der Kommission der Expertinnen und Experten zur
Uberpriifung der Verfahrenshinweise der Auslénderbehdrde Berlin (VAB) als
auch im Rahmen der Priifung von Ersuchen der Hartefallkommission zur
Erteilung von Aufenthaltstiteln nach § 23a AufenthG thematisiert. Ferner steht
diese Mafinahme eng mit der Férderung der Partizipation von
fachkompetenten Vertretungen von LSBTI-Organisationen in Ausschiissen und
Gremien des Landes Berlins in Verbindung, da durch entsprechende
Vertretungen in diesen Gremien das Thema auch Sichtbarkeit erhalt (siehe
hierzu Maf3nahme Nr. 91).

Das Thema ,,Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt“ konnte
bislang im Islamforum nicht durch die Senafsverwaltung fiir Integration,
Arbeit und Soziales auf die Agenda gesetzt werden. Die Sitzungsagenda des
Islamforums wird sehr stark durch aktuelle politische Entwicklungen geprdgt.
Langfristige Themensetzungen werden dadurch erschwert. Eine Erérterung im
Islamforum ist weiterhin geplant.

Im Zuge der Novellierung des PartIntG wurde in den Landesbeirat fir
Integrations- und Migrationsfragen (kiinftig Landesbeirat fiir Partizipation)
eine Vertretung einer Selbstorganisation lesbischer, schwuler, bisexueller,
trans- und intergeschlechtlicher (LSBTI) Menschen mit Migrationsgeschichte
aufgenommen. Auch unter den Themen der Sitzungen des Landesbeirats soll
das Thema der LSBTI-Belange enthalten sein. Bei der Wahl des
Landesbeirats sowie des Beirats der Belange der Sinti und Roma soll darauf
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geachtet werden, dass die Vielfalt der in Berlin lebenden Menschen mit
Migrationsgeschichte bzw. der in Berlin lebenden sich als Roma
identifizierenden Menschen abgebildet wird.

Sichtbarkeit sexueller und geschlechtlicher Vielfalt erh6hen

Ein wichtiges Zeichen der Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt
sowie der Solidaritat mit den Berliner LSBTI-Communities aber auch weltweit
ist das Hissen von Flaggen. So hisst die Senafsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung - der ausdriicklichen
Ausnahmeregelung der Beflaggungsverordnung entsprechend - am Tag des
Berliner CSD regelmdflig die Regenbogenflagge. Dariiber hinaus - mit
Zustimmung der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport - auch am
Internationalen Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und Transphobie (17.05.) sowie
am Welttag der Intergeschlechtlichkeit (26.10.) die Inter*-Flagge und am
Gedenktag fiir die Opfer von Transphobie (20.11.) die Trans*-Flagge.

Lesbische* Sichtbarkeit erhohen

Es ist ein erklartes Ziel des Berliner Senats, die Sichtbarkeit von Lesben* und
lesbischem* Leben in Berlin zu erhéhen (Maf3nahme Nr. 86). Dieses Ziel ist
jedoch nicht nur auf dieses Handlungsfeld beschrankt, sondern zieht sich als
Querschnittsthema implizit oder explizit durch fast alle IGSV-Maf3nahmen
(siehe hierzu u.a. auch Maf3nahmen Nr. 10, 15, 16, 46, 53, 55, 58 sowie 89).

Der in 2018 durch die Senafsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutfz und
Antidiskriminierung initiierte Berliner Preis fiir Lesbische™ Sichtbarkeit tragt
maBgeblich zu diesem Ziel bei (siehe auch www.berlin.de/|-sichtbarkeit).

Der Preis schafft Aufmerksamkeit fiir das Thema lesbische™ Sichtbarkeit selbst
und fiir die fir ihr Engagement geehrten Personen oder Personengruppen.
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Das bei dem Tragerverein RuT e.V. angesiedelte und von der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
geférderte Projekt ,,Lesbisch*. Sichtbar. Berlin”, hat durch die Griindung
eines Fachbeirats und regelmaflige Treffen zur Vernetzung der lesbischen™
Communities wesentlich beigetragen. Zudem wurde in 2019 eine Umfrage
zum Thema Lesbische™ Sichtbarkeit sowie mehrere Dialogveranstaltungen u.
a. zum ,,Gender-Star” durchgefiihrt. Des Weiteren erhielt das Projekt sowohl
in 2019 als auch 2020 jeweils einen Aufwuchs und produziert u.a. nun auch
Podcasts zu verschiedenen Themen wie ,,Lesbische Sichtbarkeit“ generell
und ,,Wohnen, bzw. Wohnungslosigkeit”. Das Projekt erarbeitete zudem
zusammen mit anderen lesbischen™ Initiativen und Trdgerorganisationen
einen Empfehlungskatalog mit fachpolitischen Vorschlédgen fiir die &ffentliche
Verwaltung und zivilgesellschaftliche Organisationen, um auf weitere
spezifisch lesbische Bedarfe aufmerksam zu machen. Diese Empfehlungen
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bildeten auch die Grundlage fiir das von der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung im August 2020 durchgefiihrte
Interessenbekundungsverfahren zur Férderung von Projekten mit der
Zielgruppe Lesben*.

Basierend auf den oben genannten Mafinahmenvorschlégen des Projekts
»Lesbisch*.Sichtbar.Berlin“ wurden die Schwerpunkte , Arbeit- und
Berufsleben”, , Intergenerative Vernetzung“ und ,,Sichtbarkeit erhéhen
identifiziert. Drei neue explizit lesbische* Projekte, eines je Schwerpunkt,
wurden in 2020 im Rahmen des erwdhnten Interessenbekundungsverfahrens
in die Forderung der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung aufgenommen und in 2021 weitergefiihrt und
weiterentwickelt. Bei den Projekten handelt es sich im Einzelnen um:

— ,LesGen - Das intergenerative Projekt fiir Lesben*”, angesiedelt bei
LesLeFam - Lesben Leben Familie e.V. zum Schwerpunkt intergenerativer
Austausch und intergenerative Vernetzung;

— ,LeBe! -- Lesbisch™ im Beruf“, angesiedelt bei LIFE e.V., das zum
Schwerpunkt Arbeit und Beruf ein Mentoringprojekt fiir Lesben™ initiiert;

— ,,Auf zu neuen Ufern!“ Plattform, Ansprechpartnerin und Anlaufstelle fiir
Lesben*, die sich vernetzen und professionalisieren mochten, angesiedelt
bei RuT — Rad und Tat: Offene Initiative Lesbischer Frauen e.V. zum
Schwerpunkt Sichtbarkeiten erhéhen.

Uber die Férderung dieser spezifisch lesbischen* Projekte hinaus, profitieren
Lesben, und damit auch ihre Sichtbarkeit von der Unterstiitzung LSBTI-
ibergreifender Angebote, sowohl durch lesbische
Tragerinnenorganisationen, als auch durch Trdgerinnenorganisationen aus
dem LSBTI-Spektrum generell.

Um bei allen von der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung geforderten LSBTI-Projekten fiir das Thema zu
sensibilisieren, war der iiber die fachliche Steuerung jGhrlich festgelegte
Qualitatsschwerpunkt in 2019 ,,Lesbische* Sichtbarkeit". In diesem
Zusammenhang wurden die Zuwendungsempfangenden gebeten, das Thema
in ihre Projekte zu integrieren. Am 28.10.2019 fand zu dem Thema auf3erdem
eine fir alle von der Senafsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung gefdrderten LSBTI-Projekte verpflichtende
Qualitatsfortbildung zum Thema statt.

Des Weiteren wurde eine Fotoserie zu lesbischer” Sichtbarkeit erstellt, welche
die Grundlage fiir eine fiir 2021 geplante berlinweite Plakatkampagne
darstellt.
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Priifung der Verwaltungsvorschrift zur Vergabe des Verdienstordens des
Landes Berlin

Im Rahmen der Novellierung der Verwaltungsvorschrift zur Vergabe des
Verdienstordens des Landes Berlin wird derzeit gepriift, inwiefern die
Verleihung des Verdienstordens an Personlichkeiten aus gesellschaftlichen
Gruppen geférdert werden kann, die unter den bisher Geehrten
unterreprasentiert sind. Dazu soll die besondere Beriicksichtigung bisher
noch weniger reprdsentierter gesellschaftlicher Gruppen sowie die
Beriicksichtigung der Vielfalt geschlechtlicher Identitdten explizit in die
Vorschrift aufgenommen werden (Maf3nahme Nr. 87).

Forderung von fachpolitischen und kulturellen Aktionen wdhrend der Pride
Weeks

Zur Unterstlitzung der kulturellen und fachpolitischen Veranstaltungen
wdhrend Pride Weeks wurde von der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung ein sogenannter
Mikroprojektefonds eingerichtet, um die vielfdltigen Aktionen zu den Berliner
Pride Weeks zu férdern und zu unterstiitzen. Dies stellt einen weiteren Beitrag

Mikroprojektefonds Pride Weeks Berlin

Mit dem in 2021 eingerichteten Fonds fiir Mikroprojekte Pride Weeks im
Umfang von bis ca. 10.000 € pro Projekt, fordert die Senatsverwaltung fiir
Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung Mafinahmen, Aktivitaten
und Aktionen im Rahmen der Berliner Pride Weeks.

2021 wurden unter dem Schwerpunktthema ,,Queer im Kiez -
Nachbarschaft unter’'m Regenbogen® und nach Durchfiihrung eines
Interessensbekundungsverfahrens insgesamt zehn Trager aufgefordert,
einen Antrag auf Férderung zu stellen. Der gewdhlte Schwerpunkt soll
dazu beitragen, Aktivitdten, Aktionen und andere Mafinahmen hinsichtlich
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt - insbesondere auf lokaler Ebene -
sichtbar zu machen. Hierzu wurden auch die Berliner Bezirke aufgerufen,
entsprechende Kooperationen mit den Projekttrdgern einzugehen.

Auch in 2022 soll wieder ein Interessenbekundungsverfahren fiir
Mikroprojekte wahrend der Berliner Pride Weeks durchgefiihrt werden.

(MaBBnahme Nr. 88)
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zur Sichtbarkeit von LSBTI-Themen dar. Voraussetzung fiir die Antragsstellung
ist eine Kooperationsvereinbarung mit einem Bezirk (Maf3nahme Nr. 88)

Um ein Zeichen fiir Sichtbarkeit und Solidaritat mit LSBTl in Berlin und
weltweit zu setzen, wurde unter der Federfiihrung der Senatsverwaltung fiir
Inneres und Sport die Berliner Beflaggungsverordnung gedndert.

Dem Senat ist es ein wichtiges Anliegen, einen sichtbaren Beitrag fiir
Akzeptanz und gegen Diskriminierung zu leisten. Ankniipfend an die schon
langjdhrige Berliner Tradition, die Regenbogenflagge anldsslich des
Christopher Street Days (CSD) zu setzen, hat er den 50. Jahrestag des CSD,
der auf die Ereignisse in der New Yorker Christopher Street am 28.06.1969
zuriickgeht, zum Anlass genommen, die erforderliche Zustimmung fiir eine
nicht hoheitliche Beflaggung mit der Regenbogenflagge dauerhaft in der
Beflaggungsverordnung des Landes Berlin festzuschreiben.

Diese sieht nunmehr fiir die Begehung des CSD in Berlin eine generelle
Zustimmung zur Beflaggung mit der sogenannten Regenbogenflagge vor, die
es allen Dienststellen und sonstigen Einrichtungen des Landes Berlin erlaubt,
ihre grundsdatzlich hoheitlich zu beflaggenden Gebdude an diesem Tag ohne
gesonderten Antrag mit der nicht hoheitlichen Regenbogenflagge zu
beflaggen.

Internationales Engagement der Regenbogenstadt Berlin

Auf internationaler Ebene setzt sich Berlin als Griindungsmitglied des
Rainbow Cities Networks (RCN) in Kooperation mit anderen europdischen
und auflereuropdischen Stadten ebenfalls fiir u.a. mehr Sichtbarkeit aktiv ein
und unterstiitzt den Erfahrungsaustausch und zahlreiche Aktivitaten des RCN
(MaBBnahme Nr. 89).

In diesem Zusammenhang wdhlten beispielsweise die Mitglieder mit
Unterstiitzung Berlins das Thema ,,Lesbische Sichtbarkeit“ (siehe hierzu auch
Maf3nahme Nr. 86) als Schwerpunktthema fiir die jahrlich stattfindende
Ausstellung des RCN, an der sich viele Stddte mit einem eigenen Bild
beteiligen, fiir 2020 aus. Fiir 2021 wdhlten die RCN-Mitglieder auf Vorschlag
Berlins das Thema ,,Intersektionalitat” fir die Ausstellung aus.

Dariiber hinaus bewarb der fiir die LSBTI-Fachpolitik zustdndige Senator am
09.12.2020 in einem Schreiben an die Biirgermeister der Partnerstddte
Berlins Budapest, Prag und Warschau das RCN und bot Unterstiitzung bei
der Entwicklung von staatlichen LSBTI-Fachpolitiken an. Ein anlassbezogener
Austausch findet seit 2020 zudem mit Berlins Partnerstadt Briissel statt. Ferner
arbeitete Berlin mit seinen Partnerstddten Buenos Aires und Mexico City
sowie weiteren Stadten aus dem RCN wie Barcelona und dem
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Lateinamerikanischen Netzwerk der Regenbogenstadte (RLCA) wie
Montevideo, Medellin, Bogota und Rosario von 2017 bis 2019 im Rahmen
eines vom Stddtenetzwerk Metropolis geforderten Projektes zum Thema
»Intersektionalitat in der LSBTI-Fachpolitik“ zusammen.

In 2020 unterstiitzte Berlin zudem das RCN bei der Beantragung eines nun
durch die EU Kommission geforderten Projektes. Ziel dieses Projektes ist es
u.a. Instrumente zu entwickeln, um interessierte Stadte darin zu unterstiitzen,
Regenbogenstddte zu werden. Die digitale Kick-Off Veranstaltung "LGBTI
policy guidelines for local governments" fand am 01. und 02.06.2020 in
Anwesenheit der fiir LSBTI-Belange zustdndigen EU-Kommissarin Dalli statt.
Das zweite von insgesamt fiinf Arbeitstreffen wird voraussichtlich Ende
November 2021 in Berlin stattfinden.

In den Jahren 2019 und 2020 ist das Stadtenetzwerk RCN weiter gewachsen.

Neben dem Engagement im RCN hat sich Berlin dariiber hinaus auch dafir
eingesetzt, die Situation von LSBTI in den Partnerstddten Istanbul, Warschau
und Budapest bzw. in den entsprechenden Ldndern sichtbarer zu machen.

So fand in 2019 auf Einladung des fiir die LSBTI-Fachpolitik zustdndigen
Senators ein Empfang im Vorfeld des CSD mit Aktivistinnen aus Istanbul und
Vertretungen der Berliner LSBTI-Communities statt. Fiir 2020 war ein
entsprechender Empfang mit Gasten aus Warschau geplant, jedoch aufgrund
der Pandemielage wurde stattdessen unter aktiver Teilnahme eines in Berlin
lebenden polnischen Aktivisten und einer in Berlin lebenden bulgarischen
Aktivistin die Regenbogenflagge vor der Senafsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung gehisst. Darliber hinaus besuchte
im August 2020 der Stadtprdsident der polnischen Stadt Poznan Berlin und
trat sich zu einem Erfahrungsaustausch mit dem fiir LSBTI-Belange
zustdndigen Senator.

LSBTI-Tourismus

Auch im Bereich Tourismus, in der Zustdndigkeit der Senafsverwaltung fiir
Wirtschaft, Energie und Befriebe, wurden Maf3nahmen angestof3en und
umgesetzt (MafBnahme Nr. 90). LSBTI-Tourismus ist als laufende Maf3nahme
in der Vermarktung Berlins anerkannt. Ziel ist es dabei, die Marke Berlins als
»Regenbogenstadt” zu stdrken und damit einhergehendem Interesse
entsprechender Besuchendengruppen fiir die Hauptstadt zu generieren, was
wiederum auch positive Auswirkungen auf die Berliner (Tourismus-)Wirtschaft
hat. In diesem Zusammenhang férdert das Land Berlin 2020 und 2021 die
Kampagne ,,Pace2be.Berlin“, die das coole, weltoffene, internationale Image
der Stadt - Berlin als die queere Hauptstadt Europas - weiter starken soll. Im
Rahmen der Kampagne wurden 2020 eine Webseite, vier Imagevideos und
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ein Instagram-Account etabliert. Durch die optimal auf die Zielgruppe
zugeschnittenen Kampagne, die von den Herausgebern der queeren
Stadtzeitung SIEGESSAULE umgesetzt wird, wird es méglich, den LSBTI-
Tourismus in diesen Krisenzeiten zu beleben. Die Basis fiir eine Ausweitung
der Marke ,,Place2be.Berlin“ wurde 2020 gelegt. Mit der Fortsetzung im Jahr
2021 sind der Ausbau der Marke "Place2be.Berlin", weitere sechs
Imagevideos, ein neues Podcastformat, queere Audiostadttouren und die
Erweiterung der Webseite www.place2be.berlin geplant.

Dariiber hinaus unterstiitzt die Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Energie und
Befriebe und das Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg 2020 und 2021 das
Projekt ,,Nachtbilirgermeister_in im Regenbogenkiez“ mit Fordermitteln aus
Zuschiissen fiir besondere touristische Projekte. Beim Konzept
»Nachtbiirgermeister_in“ wird zum einen der Regenbogenkiez als
Tourismusschwerpunkt weiterentwickelt, zum anderen wird durch diverse
Maf3nahmen das Sicherheitsgefiihl von Anwohnerinnen und Anwohnern sowie
Besucherinnen und Besuchern gestdrkt. Der Nachtbiirgermeister ist daher als
koordinierende Stelle in vorhandenen Gremien vertreten und Kontaktperson
fir Akteurinnen und Akteuren, Gewerbe sowie Anwohnerinnen und
Anwohnern.

In 2019 konnte im Rahmen der Internationalen Tourismus-Bdrse (ITB) in Berlin
das ,,Gay Breakfast mit rund 120 Teilnehmenden im Rahmen des 1. ,,LGBTI
ITB Summit“ stattfinden. Dariiber hinaus wurde das Projekt im ,,Pink Pavillon“
dargestellt. Pink pillow Berlin Collection beabsichtigt in der Zukunft eine erste
Diversity Gala (organisiert durch ITB Berlin) mit verschiedenen Sponsoring-
Leistungen zu unterstiitzen.

In 2019 gab es zudem erstmalig einen LSBTI-Weihnachtsmarkt in Berlin. Die
pink pillow Collection hat den Veranstalter mit Gutscheinen fiir
Ubernachtungen, Bar- und Restaurantbesuchen in Berlin unterstiitzt, die im
Rahmen des Biihnenprogramms verlost wurden. visitBerlin hat Christmas
Avenue ferner durch verschiedene Kommunikationsmafinahmen unterstiitzt.

Zum Internationalen Tag gegen Homo-, Bi- und Transphobie (IDAHOBIT) am
17.05.2019 fand im Rahmen eines Markttags mit rund 30 Hotels & Partnern
am SchwuZ ein Austausch und Wissenstransfer mit Partnern sowie
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zu LSBTI-Themen statt. Die pink pillow
Berlin Collection lud ein und bot Branchenwissen zur Weiterbildung der
Hoteliers in diesem Segment an. Ferner prdsentierte sich die pink pillow
Berlin Collection in 2019 im Rahmen des Schwul-Lesbischen Strafienfestes
mit einem eigenen Stand. Auch beim CSD Auf der Spree war die pink pillow
Berlin Collection in der Vergangenheit vertreten.
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Vom 15.-17.06.2019 prdasentierte die pink pillow Berlin Collection Berlin bei
der mehrtdgigen ,,Proud Experience” in New York City den Teilnehmenden
und setzte damit erstmalig eine Vermarktungsaktion in Ubersee um. Im
Mittelpunkt stand die Bewerbung Berlins als Regenbogenmetropole und die
Initiative ,,Pink pillow*.

All diese zuvor genannten Aktivitdten waren auch fiir 2020 geplant, konnten
jedoch aufgrund der Corona-Pandemie nicht stattfinden. Fiir 2021 werden
eine Teilnahme der pink pillow Berlin Collection und die Moglichkeit eines
digitalen Markttags gepriift.

Partizipation von LSBTI-Organisationen in Gremien, Ausschiissen und
Beirdten des Berliner Senats

Es ist dem Berliner Senat ein besonderes Anliegen, dass sich die
gesellschaftliche Vielfalt Berlins sich auch in beratenden (Fach- )Gremien und
Beiraten widerspiegelt.

Die Eréffnung des Zugangs zu weiteren &ffentlichen Beratungs-,
Entscheidungs- und Kooperationsgremien fiir fachkompetente Vertretungen
von LSBTI-Organisationen ist im Berichtszeitraum ebenfalls fortgeschritten
(MaBBnahme Nr. 91).

So ist die Aufnahme von fachkompetenten Vertretungen von LSBTI-
Organisationen im bei der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
angesiedelte Landesjugendhilfeausschuss ab 2019 bereits gegeben. Mit dem
fir das am 01.08.2021 geplante Inkrafttreten des Berliner
Erwachsenenbildungsgesetzes wird ein Erwachsenenbildungsbeirat mit
LSBTI-Vertretung eingerichtet.

Der Landesbeirat fiir psychische Gesundheit in der Zustdndigkeit der
Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung wird nach §10
(1) vom Abgeordnetenhaus fiir die Dauer einer Legislaturperiode gewahlt.
Aktuell ist keine explizite LSBTI-Organisation darin vertreten, aber dieser
Umstand soll bei der ndchsten Wahlvorlage, die nach der kommenden
Abgeordnetenhauswabhl erstellt wird, berlicksichtigt werden.

In dem in der Zustdndigkeit der Senafsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familie liegenden Landesschulbeirat bediirfte es fiir eine entsprechende
Anderung der schulgesetzlichen Anderung in § 115 SchulG. Sofern unterhalb
der beratenden Mitgliedschaft lediglich der Zugang als Gast eréffnet werden
soll, obliegt dies der Entscheidung des Landesschulbeirates selbst, ob er z. B.
an einer stdndigen Kooperation Interesse hdtte und wie diese ausgestaltet
sein kdnnte. Der Landesschulbeirat wird zundchst diesbeziiglich angefragt.

108



IGSV-UMSETZUNGSBERICHT 2021

Neben der Jury fiir die IMPACT-Férderung zur Férderung der
Diversitatsentwicklung des Berliner Kulturbetriebs, insbesondere im Bereich
der freien Kiinste, besetzt die Senafsverwaltung fiir Kultur und Europaim
Bereich der generellen Vergabe von Projektférderungen und Stipendien die
Jurys und Gremien méglichst divers und diversitdtskompetent. Dies wird
durch weitere Sensibilisierungsmafinahmen (Hinweisblatter und Workshops
fir die Jurymitglieder) unterstiitzt. Diese (freiwilligen)
Sensibilisierungsmafinahmen fiir Jurymitglieder zielen auf eine grundsatzliche
Diversitdtskompetenz und betrachten entsprechend dem AGG und LADG
verschiedene Diskriminierungsdimensionen, darunter auch Geschlecht sowie
geschlechtliche und sexuelle Identitat. In welchem Umfang konkret LSBTI-
Kompetenz in den Jurys/Gremien existiert, variiert also entsprechend der
jeweils vorhandenen (intersektionalen) DiversitGtskompetenz des
Jurymitglieds und der Zusammensetzung der Jury, beispielsweise, wenn
Jurymitglieder sich selbst als LSBTI identifizieren und/oder sich als LSBTI-
Agentinnen und Agenten/Multiplikatorinnen und Multiplikatoren stark
machen. Weitere Mafinahmen, um eine diversitatssensible Juryarbeit
umfassend zu implementieren, mussten pandemiebedingt verschoben
werden.

Die Einbindung marginalisierter Perspektiven ist zentral fiir die strukturelle
Implementierung der Diversitdtsentwicklung des Berliner Projektfonds
Kulturelle Bildung (BPKB), der ebenfalls bei der Senatsverwaltung fiir Kulfur
und Europa angesiedelt ist. Dazu gehdrt, dass insbesondere im Rahmen der
Fordersdule Durchstarten 1plus zahlreiche Antragsstellende aus der queeren
Community vertreten sind. Die Fordersdule wurde unter Beteiligung
verschiedener Communities entwickelt, u. a. durch die Initiative
intersektionale Padagogik (i-PAD) und in der Jury ist das Schwule Museum
vertreten.

Entsprechend dem am 09.03.2021 vom Senat beschlossenen
Gesetzesentwurf zur Neuregelung der Partizipation im Land Berlin wird
zukiinftig eine Vertretung einer Selbstorganisation lesbisch, schwuler,
bisexueller, trans- und intergeschlechtlicher Menschen mit
Migrationsgeschichte auch stimmberechtigtes Mitglied des Landesbeirats fiir
Partizipation und Integration sein. Zudem sollte dem Entwurf entsprechend
der Beirat fiir Angelegenheiten von Roma und Sinti zukiinftig die Aufnahme
zusdatzlicher beratender Mitglieder beschlief3en kénnen, insbesondere um die
gesellschaftliche Vielfalt der Roma und Sinti in der Stadtgesellschaft
hinreichend abzubilden.

Der bei der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Wohnen angesiedelte
Fachfrauenbeirat als Fachgremium von Frauen achtet alle Zielgruppen und
denkt sie mit entsprechend dem Grundsatz "die Einbeziehung der
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Ausgeschlossenen”. Ziel des Fachfrauenbeirats ist es, die Qualitdten aus der
Beriicksichtigung unterschiedlicher Lebensbedingungen und Bediirfnisse
einer heterogenen Bevdlkerung nach Alter, Herkunft, Geschlecht und sozialer
Zugehdrigkeit in die Ergebnisse der Stadtverwaltung einzubringen. Explizit ist
eine LSBTI-Perspektive bislang nicht vertreten.

Auflerdem ist geplant, dass das an dem Berliner Beratungsnetzwerk
angedockte Expertinnen- und Expertengremium, welches das Land Berlin in
Fragen der Rechtsextremismusprdvention berdt, ein Mitglied aufnimmt, das
Expertise in Bezug auf LSBTI und Rechtsextremismus hat. Eine urspriinglich fiir
2020 geplante hausinterne Abfrage, welche weiteren Gremien, Ausschiisse
oder Foren bei der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung angesiedelt sind, wird nun fiir 2021 avisiert.

Der Historische Beirat beim Senator fiir Kultur und Europa wurde fiir die Jahre
2021-2025 neu berufen. Die Besetzung des Gremiums erfolgte moglichst
divers und diversitdtskompetent. Expertise zu queerer Geschichte und Kunst
wurde bei der Berufung des Historischen Beirats beriicksichtigt.

Die Ratifizierung des novellierten rbb-Staatsvertrages, urspriinglich bis zum
Ende der laufenden Legislaturperiode geplant, wurde nun verschoben. Die
Entsendung eines Mitgliedes in den rbb-Rundfunkrat durch den LSVD Berlin-
Brandenburg e.V. wdre dann erstmals mit Beginn der ndchsten Amtsperiode
des Gremiums Anfang 2023 mdglich.

Der Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderungen ist das Vertretungsorgan
der behindertenpolitischen Zivilgesellschaft und unterstiitzt und berat die
Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten in allen Fragen zur
Umsetzung der Rechte von Menschen mit Behinderungen. Der bereits im
parlamentarischen Verfahren befindliche Gesetzentwurf zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention im Land Berlin sieht in § 25 Absatz 3 LGBG-
E vor, dass bei der Zusammensetzung des Landesbeirates fiir Menschen mit
Behinderungen die Vielfalt geschlechtlicher Identitaten zu beriicksichtigen ist.
Des Weiteren sieht § 25 Abs. 2 Nr. 2 LGBG-E vor, dass eine Vertreterin oder
ein Vertreter der fiir Antidiskriminierung zustdndigen Senatsverwaltung sowie
eine Vertreterin oder ein Vertreter eines Trdgers oder einer Organisation mit
Fachkompetenz im Bereich LSBTI neu in den Kreis der nicht
stimmberechtigten Mitglieder aufgenommen wird.

Die gesetzliche Grundlage des Berliner Teilhabebeirates bildet der § 9 AG
SGB IX. Der Berliner Teilhabebeirat setzt sich fiir die Férderung und
Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe aller leistungsberechtigten
Menschen mit Behinderungen ein. Hierzu zdhlen auch Lesben, Schwule,
Bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche Menschen mit Behinderungen. Um

die Interessen dieser vulnerablen Gruppe noch besser zu beachten, wird in
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den kommenden Sitzungen mit den Mitgliedern des Teilhabebeirates iiber
eine entsprechen Anpassung der Geschdftsordnung entschieden.

Die Interkulturelle Projektférderung wurde 2020 durch die IMPACT-
Forderung abgeldst. Die Vergabe der Férdermittel erfolgt durch ein Gremium
von Expertinnen und Experten, das sich aus fiinf Jurorinnen und Juroren
zusammensetzt. Die Besetzung der Jury durch die Senatsverwaltung fiir Kultur
und Europa erfolgt divers sowie unter der Beriicksichtigung der
Diversitatskompetenz, sodass eine diskriminierungskritische und
diversitatssensible Juryarbeit gesichert ist. Angesichts der sehr seltenen
Einberufungen der Sachverstdndigenausschiisse ,, Archivgut” und , Kulturgut*
ist eine entsprechende Priifung aktuell nicht planbar.

Nach § 8 Berliner Heilberufekammergesetz gehéren der Ethikkommission der
Arztekammer Berlin mindestens 15 Mitglieder, héchstens jedoch 50
Mitglieder an, von denen mehr als die Halfte Arztinnen und Arzte sein sollen.
Aufer Arztinnen und Arzten, unter denen sich Vertreterinnen und Vertreter der
medizinischen Forschung und der Pharmakologie befinden sollen, gehéren zu
den Mitgliedern Vertreterinnen und Vertreter der Fachberufe im
Gesundheitswesen, insbesondere der Pflege, und der Geistes-, Rechts- und
Sozialwissenschaften sowie Laien. Organisationen werden in der
Ethikkommission der Arztekammer Berlin nicht vertreten, so dass auch die
Vertretungen von LSBTI-Organisationen nicht moglich ist.
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9. ,,Gleiche Rechte fiir LSBTI - die rechtliche
Gleichstellung bundesweit vorantreiben®

Das Handlungsfeld 9 ,,Gleiche Rechte fiir LSBTI - die rechtliche
Gleichstellung bundesweit vorantreiben” befasst sich mit den Mafinahmen
Berlins zur Starkung und Weiterentwicklung der Rechte von LSBTI auf
Bundesebene. Zwar ist die rechtliche Gleichstellung von LSBTl in den letzten
Jahren vorangeschritten; eine umfassende gesetzliche Gleichstellung auf
Bundesebene ist gleichwohl noch nicht erreicht.

Obgleich das Handlungsfeld lediglich die Mafinahme Nr. 92 umfasst, ist die
Wirkweise dieser einzelnen Mafinahme erheblich. Denn jede gesetzliche
Verbesserung oder Neuerung, die sich auf diese Mafinahme zuriickfiihren
lasst, hat einen immensen Effekt fiir die rechtliche und damit auch
gesellschaftliche Stellung von LSBTI.

T

Eines der wichtigsten Instrumente fiir die bundesweite Weiterentwicklung und
Starkung der Rechte von LSBTI sind Bundesratsinitiativen in Form von
Gesetzesinitiativen oder Entschlieflungsantrdgen, mit denen Berlin auf die
Weiterentwicklung bestehender oder den Erlass neuer Gesetze oder
Maf3inahmen zur Verbesserung und Stdrkung der Rechte und Situation von
LSBTI aktiv hinwirken kann.

So hatte der Antrag des Berliner Senats vom 19.07.2018 zur Verbesserung
der Rehabilitierung, Entschddigung und Versorgung von Personen, die
zwischen 1945 und 1994 wegen einvernehmlicher homosexueller
Handlungen verfolgt wurden, insoweit Erfolg, dass Teile der Forderungen
durchdringen und die Bundesregierung dazu bewegen konnten, in die
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»Richtlinie zur Zahlung von Entschdadigungen fiir Betroffene des
strafrechtlichen Verbots einvernehmlicher homosexueller Handlungen aus
dem Bundeshaushalt” eine von dem Antrag geforderte Regelung bei
auf3ergewdhnlichen negativen Beeintrdchtigungen hinsichtlich von
gesundheitlichen Schddigungen aufzunehmen.

Umsetzungsstand

Die einzelnen in dieser Maf3nahme aufgefiihrten Bundesratsinitiativen - unter
der Federflihrung der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung (MaBnahme Nr. 92) - wurden ganzlich umgesetzt.

Rechtliche Weiterentwicklung - Gleichstellung bundesweit vorantreiben

Der jlingst am 26.03.2021 durch das Land Berlin eingebrachte
EntschliefBungsantrag unter dem Titel ,,Alle Familien stdrken - Gleichstellung
vorantreiben“ beinhaltet neben wesentlichen Forderungen zur Reform des
Abstammungsrechts auch die Priifung zur Einfiihrung von Mehrelternschaften.
So zielt der Berliner Entschlieflungsantrag, dem sich das Bundesland
Thiiringen angeschlossen hat, auf die rechtliche Gleichstellung lesbischer
Eltern, auf die Starkung der Rechte von sozialen Elternteilen, Regenbogen-
und Patchworkfamilien (inklusive der Priifung zur Einfiihrung von
Konstellationen der rechtlichen Mehrelternschaft), auf die Normierung
verfassungskonformer Regelungen fiir trans- und intergeschlechtliche Eltern
sowie auf die Erlangung fundierter Erkenntnisse hinsichtlich schwuler
Elternschaft ab.

Die Entscheidung im Plenum des Bundesrates liber den Entschlief3ungsantrag
zur Reform des Abstammungsrechts steht noch aus.
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EntschlieBungsantrag zur Reform des Abstammungsrechts: Alle
Familien stdrken - Gleichstellung vorantreiben

Die gelebte Realitdt von Familien in Deutschland umfasst (dngst nicht
mehr nur das “klassische” verheiratete, heterosexuelle Paar mit Kind. Die
existierenden Familienkonstellationen reichen von Regenbogen- und
Patchworkfamilien iiber Alleinerziehende oder trans- und
intergeschlechtliche Elternteile. Das derzeitige Abstammungsrecht tragt
der Vielfalt dieser gelebten Familienkonstellationen nicht mehr Rechnung.
So muss beispielsweise die Partnerin der gebdrenden lesbischen Frau
immer noch den langwierigen und oft belastenden Weg der
Stiefkindadoption gehen, um rechtlicher Elternteil des gemeinsamen
Kindes werden zu kénnen. Dies |dsst sich in Zeiten, in der die sog. ,,Ehe fiir
alle” eingefiihrt wurde, nicht mehr rechtfertigen.

Auch werden trans- und intergeschlechtliche Elternteile nicht entsprechend
ihres gelebten und sozialen Geschlechts im Geburtenregister des Kindes
eingetragen, sondern mit demjenigen Namen und Geschlecht, welche
ihnen bei der Geburt zugewiesen worden sind. Und dies, obgleich das
Bundesverfassungsgericht in seiner Entscheidung vom 10.10.2017
ausdriicklich die geschlechtliche Identitdt als Teil des verfassungsrechtlich
geschiitzten Allgemeinen Personlichkeitsrechtes herausgestellt hat.

(MaBBnahme Nr. 92)

In Bezug auf die Weiterentwicklung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) hat das Land Berlin am 27.11.2020
einen EntschlieBungsantrag zur Novellierung des AGG in den Bundesrat
eingebracht, dem sich Bremen angeschlossen hat. Die Bundesregierung soll
durch den Bundesrat aufgefordert werden, die Ergebnisse und Vorschldge
der von der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) beauftragten
Evaluation des AGG aus dem Jahr 2016 vollstdndig umzusetzen. Ziele des
EntschlieBungsantrages sind die Stdrkung der Rechtsposition von
Diskriminierung Betroffener und die vollstdndige Umsetzung der Vorgaben
iibergeordneter Rechtsquellen unter Beriicksichtigung der zwischenzeitlich
ergangenen Rechtsprechung und der Verdnderung gesellschaftlicher
Ausgrenzungsrealitaten. Am 28.05.2021 hat die Mehrheit der Lander im
Plenum des Bundesrates gegen diesen EntschlieBungsantrag gestimmt. Das
Land Berlin wird sich daher weiterhin fiir die Weiterentwicklung des AGG
einsetzen.
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Nicht zuletzt wegen des erfolgreichen Antrages der Ldnder Hessen und Berlin
vom 04.04.2019, dem sich weitere Bundesldnder wie Bremen, das Saarland,
Schleswig-Holstein, Brandenburg und Rheinland-Pfalz angeschlossen hatten
und deren EntschlieBung vom Bundesrat am 17.05.2019 gefasst wurde, trat
am 24.06.2020 das ,,Gesetz zum Schutz vor Konversionsbehandlungen®
(KonvBehSchG) in Kraft, das minderjéhrige LSBTI vor Behandlungen, die auf
die Verdnderung oder Unterdriickung der sexuellen Orientierung oder der
selbstempfundenen geschlechtlichen Identitdt gerichtet sind, schiitzt.

Im Zeitraum 2019/2020 verfasste die Senatsverwaltung fiir Justiz
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung einen Entschlief3ungsantrag zum
»Verbot geschlechtszuweisender Eingriffe bei intergeschlechtlichen
Minderjahrigen” mit dem Ziel der Normierung eines umfassenden Verbotes
solcher Eingriffe an intergeschlechilichen Minderjdhrigen. Der Antrag konnte
jedoch aufgrund des vor der Senatsbefassung von der Bundesregierung
beschlossenen Gesetzentwurfes zur Einfiihrung eines neuen § 1631e BGB:
»Behandlung von Kindern mit Varianten der Geschlechtsentwicklung” am
23.09.2020 nicht mehr in den Bundesrat eingebracht werden.
Nichtsdestotrotz hat sich das Land Berlin im Laufe der Beratungen im
Bundesrat fiir Verbesserungen des Gesetzentwurfes eingesetzt.

Am 08.06.2018 hat das Land Berlin einen Antrag zur Anderung des Artikel 3
Absatz 3 Satz 1 Grundgesetz, der auf die Erweiterung des Merkmals der
sexuellen und geschlechtlichen Identitat in Artikel 3 Grundgesetz abzielt,
eingebracht. Diesem Antrag hatten sich die Bundesldnder Brandenburg,
Bremen, Rheinland-Pfalz, Thirringen Hamburg und Schleswig-Holstein
angeschlossen. Im Plenum des Bundesrates wurde am 28.05.2021 mit
knapper Mehrheit gegen diesen EntschliefBungsantrag gestimmt. Berlin wird
sich daher weiterhin fiir die Erweiterung des Merkmales der sexuellen und
geschlechtlichen Identitat in Artikel 3 Absatz 3 Satz 1 Grundgesetz einsetzen.
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