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Praambel

Der Senat hat den Anspruch, die Menschen in den Vordergrund seiner Politik zu
stellen. Es geht darum, die Selbstbestimmung aller Menschen zu erméglichen,
Vielfalt wert zu schatzen und die Akzeptanz von und den Respekt vor Verschie-
denheit zu fordern. Mit der Initiative ,Berlin tritt ein fur Selbstbestimmung und
Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt" (IGSV) wird diesem Anspruch
Rechnung getragen. Erst so erhalten alle Berlinerinnen und Berliner, unabhéngig
von ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Geschlechtsidentitdt oder ihrem Ge-
schlechtsausdruck die Chance auf gleichberechtigte Teilhabe. Im Fokus dieser
Initiative stehen die Belange von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, trans- und in-
tergeschlechtlichen Menschen (LSBTI im Verstandnis eines Platzhalters fur wei-
tere vielfaltige Geschlechtsidentitaten, sexuelle Orientierungen und Selbstbe-
zeichnungen). Im Koalitionsvertrag der Regierungsparteien, sowie in den Richtli-
nien der Regierungspolitik, wurde bereits festgehalten, dass der 2010 gestarteten
Initiative ,Berlin tritt ein fir Selbstbestimmung und Akzeptanz sexueller Vielfalt"
(ISV) neuer Schwung verliehen werden soll. Dieser Vorsatz wird nun durch die
IGSV eingel6st, denn sie stellt eine Fortfiihrung und Weiterentwicklung dar und
bildet die neue politische Klammer fir die MalRhahmen des Berliner Senats zu
LSBTI-Themen. Viele Handlungsfelder haben sich Uber die letzten zehn Jahre
weiterentwickelt und neue Themenbereiche sind hinzugekommen wie z.B. LSB-
TI-Gefliichtete oder LSBTI mit Behinderung und psychischer Beeintrachtigung.
Geschlechtliche Vielfalt wird nun explizit neben sexueller Vielfalt im Titel genannt
und so ziehen sich Mal3Bhahmen, die die Belange von trans- und intergeschlecht-
lichen Menschen betreffen, durch alle Handlungsfelder.

Hintergrund und Auftrag

Am 15. November 2018 beschloss das Abgeordnetenhaus die Initiative "Berlin
tritt ein fur Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Viel-
falt" (Drucksache 18/1434). Darin wird der Senat aufgefordert, zur Weiterentwick-
lung und Ausgestaltung dieser Initiative einen ressortiibergreifenden Malinah-
menplan fur die Jahre 2020/2021 zu entwickeln und dem Abgeordnetenhaus vor-
zulegen. An der Entwicklung des Mafinahmenplans sind die LSBTI-Communities,
die Verwaltung und die vielfaltige Stadtgesellschaft im Rahmen eines partizipati-
ven Prozesses kontinuierlich einzubinden und deren Impulse aufzunehmen.

Beschlussinhalte

Die neun im Beschluss benannten politischen Handlungsfelder (HF) der IGSV
2020/21 werden jeweils in der Ressortverantwortung des Senats entwickelt. Jede
Senatsverwaltung hat, laut Beschluss, zudem eine Ansprechperson fir die Mal3-
nahmenplanung im Ressort zu benennen. Eine entsprechende Besprechungsun-
terlage wurde am 4. Februar 2019 von der Staatssekretarskonferenz auf der 93.
Sitzung unter Tagesordnungspunkt 02 mit Zustimmung zur Kenntnis genommen.
Um Zustandigkeits- und Ressourcenkonflikte zu vermeiden, sieht der Beschluss
zudem die Einrichtung eines Steuerungskreises auf Ebene der Staatssekretérin-
nen und Staatssekretére in der Verantwortlichkeit der Senatsverwaltung fur Jus-
tiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung vor. Diese Aufgabe wurde nach
entsprechendem Beschluss der Staatssekretarskonferenz ubertragen, die sich
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halbjahrlich im Rahmen ihrer Sitzungen mit der IGSV befasst und den Arbeits-
stand der IGSV einschatzt und Vorschlage der einzelnen Ressorts diskutiert.
Einschatzungen und Maflinahmen werden, jeweils nach entsprechendem Be-
schluss der Staatssekretarskonferenz auf der Internetseite der Senatsverwaltung
fur Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung, Abt. VI / Landesstelle fur
Gleichbehandlung gegen Diskriminierung (LADS), Fachbereich LSBTI verdéffent-
licht. Wie im Beschluss vorgesehen, wurde aul3erdem fir die Sitzung am 17. Ja-
nuar 2019 eine Besprechungsunterlage zur IGSV in den Rat der Blrgermeister
eingebracht und somit der Prozess der Benennung von Ansprechpersonen in
den Bezirksdmtern angestol3en.

Die Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung, Abt.
VI / LADS hat entsprechend dem Beschluss fir die Entwicklung des Maf3nah-
menplans die Federfihrung tbernommen. Dementsprechend oblag ihr die Auf-
gabe, die Aktivitaten und Plane der zustandigen Senatsverwaltungen und der
zahlreichen zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure zu koordinieren. Dies
beinhaltete u.a. alle Senatsverwaltungen dariiber zu informieren, dass im Be-
schluss formulierte konkrete MafRnahmen bereits der Umsetzung bedurfen.

Des Weiteren koordinierte der Fachbereich LSBTI der LADS einen umfangrei-
chen partizipativen Prozess, der mit einer Auftaktveranstaltung am 7. Dezember
2018 begann und in insgesamt zehn Fachrunden zu den verschiedenen Themen
des Beschlusses des Abgeordnetenhauses miindete. Dieser partizipative Pro-
zess diente u.a. dazu, Wissen innerhalb der LSBTI-Communities, der vielfaltigen
Stadtgesellschaft sowie den Verwaltungen zu aktivieren, Bedarfe zu eruieren und
diese in MalRnahmen zu Uberfuhren. Insofern tragt der durchgefuhrte partizipative
Prozess dazu bei, dass der vorliegende Malinahmenplan zielgruppen- und be-
darfsorientiert ist, alle Beteiligten sich moglichst darin wieder finden und sich an
dessen Umsetzung aktiv beteiligen werden.

Bestehende Bedarfe

Die Regenbogenstadt Berlin ist mit ihrer staatlichen LSBTI-Politik Vorreiterin und
gutes Beispiel fir andere Stadte, Bundeslander und Lander, sowohl bundesweit
als auch im européaischen und aul3ereuropédischen Ausland. Im Rahmen der
ehemaligen ISV wurden bereits viele Projekte, MaRnahmen und Initiativen zu
LSBTI-Themen gefordert und Veranderungen aktiv und nachhaltig angestol3en.
Durch gesetzliche Anderungen auf Landes- und Bundesebene in den letzten
Jahren wurde eine de jure Gleichstellung in vielen Lebensbereichen erreicht. In
anderen Lebensbereichen, die besonders auch trans- und intergeschlechtliche
Menschen betreffen, besteht jedoch noch grof3er Nachholbedarf und wichtige
Anderungen in der Gesetzeslage stehen noch aus, bevor von einer tatsachlichen
rechtlichen Gleichstellung gesprochen werden kann. Hierzu gehdren beispiels-
weise ein Verbot von geschlechtsverandernden Mafinahmen an intergeschlecht-
lichen Sauglingen oder die Novellierung des Abstammungsrechts, das Ersetzen
des sogenannten Transsexuellengesetzes durch ein Gesetz zur Anerkennung
der Geschlechtsidentitat und zum Schutz der Selbstbestimmung bei der Ge-
schlechterzuordnung, aber auch ein Verbot von sogenannten Konversionsthera-
pien und Verbesserungen beim Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).



IGSV - Initiative ,,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt*

Gesetzliche Anderungen reichen jedoch nicht aus, denn historische Tabus, Ste-
reotypen und Marginalisierungen setzen sich auch heute noch in Diskriminierun-
gen, Ausgrenzungen oder gar Gewalt fort. Daher werden LSBTI-Menschen auch
heute noch zu oft in der de facto Wahrnehmung ihrer Rechte eingeschrénkt.
Auch aus diesen Grunden bedarf es des vorliegenden MalRnahmenplans.

Der vorliegende Mal3nahmenplan wurde in einem partizipativen Prozess in Form
von zahlreichen Fachrunden zu verschiedenen Handlungsfeldern und Themen
entwickelt. Zu den Fachrunden waren Personen aus unterschiedlichen Senats-
verwaltungen eingeladen, zu deren Aufgabengebieten thematische Schnittstellen
bestehen. Von diesen konnten einige eine Teilnahme ermdglichen. Zudem nah-
men an den Fachrunden die LSBTI-Communities, sowie die vielfiltige Stadtge-
sellschatft teil. Im Rahmen dieses Prozesses wurden bislang nicht oder nur unzu-
reichend abgedeckte sowie neue Bedarfe im Bereich geschlechtlicher und sexu-
eller Vielfalt zu den Handlungsfeldern des Beschlusses eruiert. Es wurde zudem
deutlich, dass wenngleich sich die Situation fir viele LSBTI-Menschen in Berlin
zwar gebessert hat, weiterhin Defizite und konkrete Bedarfe identifizierbar sind.
Insofern bedarf es weiterer Anstrengungen und konkreter MaRnahmen, LSBTI-
feindliche Einstellungen und Verhaltensweisen nachhaltig abzubauen und die
Chance auf gleichberechtigte Teilhabe fur alle LSBTI-Menschen zu ermdglich.

Ziel

Ziel der vom Abgeordnetenhaus beschlossenen Initiative ist es einen umfassen-
den Prozess der Auseinandersetzung mit der LSBTI-Feindlichkeit in der Gesell-
schaft zu initiieren, Selbstbestimmung und Teilhabe von LSBTI-Menschen in der
Gesellschaft zu ermoglichen, sowie Toleranz, Akzeptanz und Respekt vor ge-
schlechtlicher und sexueller Vielfalt und unterschiedlicher Lebensentwurfe und -
erfahrungen zu erwirken. In diesem Sinne wurden die vorliegenden Maflinahmen
in Zusammenarbeit mit den zustandigen Senatsverwaltungen und Vertreterinnen
und Vertretern der Zivilgesellschaft mit dem Ergebnis diskutiert, dass insbeson-
dere differenzierte, bedarfs- und zielgruppenspezifische Malinahmen weiter aus-
zubauen und neu zu entwickeln sind. Der entstandene Maflinahmenplan knupft
dabei an die bereits im Rahmen der ISV entstandenen Projekte, Malinahmen
und Strukturen an, die zugleich die Basis zur Umsetzung des neuen Mafinah-
menplans bilden. Mit der IGSV werden die vorhandenen und vom Berliner Senat
bereits geforderten Aktivitaten sinnvoll und nachhaltig ergéanzt.

Darlber hinaus erhebt der vorliegende MalRBhahmenplan den Anspruch, bei der
Umsetzung einen neuen Rahmen zu setzen: So miussen gerade in einer vielfalti-
gen Stadt wie Berlin Aspekte der Mehrfachzugehdrigkeit und damit verbundene
Diskriminierungserfahrungen bei der Umsetzung aller MaRnahmen beriicksichtigt
werden. Intersektionalitat soll in Zukunft integraler Bestandteil der Berliner LSB-
TI-Politik sein, denn diese Intersektionalitat bildet Schnittstellen zu anderen
Chancengleichheitsstrategien und anderen Fachgebieten, weit Uber LSBTI-
Themen hinaus. Um den Austausch und die Vernetzung zwischen verschiedenen
Verwaltungseinheiten und Fachbereichen sowie den LSBTI-Communities, ihren
Tragern und Initiativen zu ermdglichen und zu beférdern, wird ferner ein jahrli-
ches Austauschtreffen, das ,Forum Regenbogenstadt Berlin®, ins Leben gerufen.
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Des Weiteren soll bei der Umsetzung auf einen sensiblen und bewussten Um-
gang mit Sprache und Abbildungen geachtet werden, da diese
(Re)préasentationen leicht Ein- und Ausschlisse sowie Stereotypen
(re)produzieren kdnnen. Ebenfalls sollten bei der Umsetzung der MaflRnahmen
zum einen Aspekte des Empowerments, zum anderen, im Sinne von Teilhabe,
magliche Barrieren stets mitgedacht und letztere wo mdglich beseitigt werden.

Der Senat betrachtet die IGSV als alle Ressorts betreffend und als Querschnitts-
aufgabe der Berliner Verwaltung. Diese kommt damit der Selbstverpflichtung
nach, die die Stadt auch mit der Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt* und als
Grundungsmitglied des europaischen und internationalen Rainbow Cities Net-
work (RCN) eingegangen ist und tragt dazu bei, dass Berlin dem Titel Regenbo-
genhauptstadt gerecht wird und weiterhin auf nationaler, européischer und inter-
nationaler Ebene mit gutem Beispiel voran geht.

Die Initiative richtet sich an alle in Berlin lebenden Menschen. Die hier vorliegen-
den Maflinahmen konnen die Akzeptanz von LSBTI zwar nicht abschlie3end si-
cherstellen; sie kdnnen jedoch dazu beitragen, dass die geschlechtliche und se-
xuelle Vielfalt dieser Stadt als Starke und integraler Bestandteil Berlins wahrge-
nommen wird.

Umsetzung

Der oben genannte Beschluss des Abgeordnetenhauses sieht zur Entwicklung
des Malinahmenplans einen partizipativen Prozess vor, der alle Senatsverwal-
tungen, die Bezirke, LSBTI-Communities und die vielféltige Stadtgesellschaft
einbindet. Unter Federfihrung der Senatsverwaltung fir Justiz, Verbraucher-
schutz und Antidiskriminierung, Abt. VI / LADS wurde dieser intensive partizipati-
ve Prozess auf mehreren Ebenen und innerhalb kirzester Zeit durchgefuhrt. Im
Rahmen der offiziellen Auftaktveranstaltung am 7. Dezember 2018 mit den LSB-
TI-Communities, Vertreterinnen und Vertretern verschiedener Senatsverwaltun-
gen, sowie Organisationen der Zivilgesellschaft wurden bei einem World Café
bereits erste Themen und Bedarfe eruiert, die dann in den insgesamt zehn Fach-
runden zu den verschiedenen Handlungsfeldern und Themen wieder aufgenom-
men wurden. Die Ergebnisse der Fachrunden sind in diesen Maflinahmenplan
eingeflossen.

Alle Senatsverwaltungen sowie die Bezirke wurden auf die IGSV aufmerksam
gemacht und von Beginn an im Rahmen der Auftaktveranstaltung und Fachrun-
den an der Erstellung des Maflinahmenplans beteiligt. Alle Ressorts wurden zu-
dem um Zulieferung gebeten und hatten die Méglichkeit, zur Erarbeitung des nun
vorliegenden Berichts beizutragen.

Die Struktur des vorliegenden Berichts orientiert sich an dem IGSV-Beschluss
des Abgeordnetenhauses (Drs. 18/1434) und ist nach folgenden politischen
Handlungsfeldern (HF) gegliedert:
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Diskriminierung, Gewalt und vorurteilsmotivierte Kriminalitdt bekampfen
Erkenntnisgrundlagen verbessern

LSBTI-Gefllichtete schitzen

Geschichtsdokumentation und -bildung starken

Ok~ bR

Vielfalt in der Vielfalt — Pflege, Alter, Leben mit Behinderung und psychi-
schen Beeintrachtigungen

Bildung, Aufklarung und Jugend- und Familienarbeit starken
Wandel der Verwaltungen vorantreiben
Dialog férdern, Sichtbarkeit sexueller und geschlechtlicher Vielfalt erhéhen

© ® N O

Gleiche Rechte fiir LSBTI — die rechtliche Gleichstellung bundesweit voran-
treiben

In mehreren Handlungsfeldern sind neben der Verwaltung zahlreiche andere
Akteurinnen und Akteure fiir die Umsetzung der Zielsetzung verantwortlich, teil-
weise liegt die Umsetzungsverantwortung vollstdndig im Kompetenzbereich Drit-
ter. Bei der Umsetzung des MalRnahmenplans in 2020/21 ist daher eine Vernet-
zung zwischen den Verwaltungen und den gesellschaftlichen Akteurinnen und
Akteuren von grofRer Bedeutung. Wo die Verwaltung Ziele nicht in Eigenregie
umsetzen kann, soll im Rahmen von bestehenden oder neu zu begrindenden
Kooperationen und mittels Anregungen und fachlichem Austausch die Umset-
zung der Zielvorgaben der IGSV verfolgt werden.

Die erfolgreiche Umsetzung des vorliegenden MalRnahmenplans bedarf der res-
sortiibergreifenden Zusammenarbeit. Dies wird durch entsprechende Kooperati-
onen im Rahmen von Arbeitsgruppen, Fachgesprachen und Konferenzen auf
Leitungs- und Fachebene gewahrleistet werden. Die Senatsverwaltung fur Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung bzw. die jeweils zustéandigen Senats-
verwaltungen werden diese Kooperationen, unter Beteiligung der jeweils anderen
relevanten Senatsverwaltungen und der LADS initiieren und durchfihren.

Neben allen Senatsverwaltungen spielen auch die Berliner Bezirke in der Umset-
zung der IGSV eine wichtige Rolle, indem sie die Initiative moglichst mit eigenen
Maflnahmen flankieren und unterstiitzten. Hierbei geht es auch besonders da-
rum, die dulReren Bezirke starker einzubinden, um die Verankerung einer nach-
haltigen und flachendeckenden Arbeit gegen Diskriminierung und Gewalt, und fir
die Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt zu erreichen. Den vom Be-
schluss vorgesehenen Ansprechpersonen in den Bezirken kommt hierbei eine
zentrale Aufgabe zu: Sie fungieren als Schnittstelle zur federfuhrenden Senats-
verwaltung zu den Themen der IGSV, stellen die Kommunikation in den Bezirk
sowie innerhalb des Bezirksamts und zur Gesamtkoordinatorin sicher, eruieren
weitere Bedarfe in den entsprechenden Handlungsfeldern, stoRen Themen auf
Bezirksebene an und koordinieren oder begleiten die Umsetzung, nehmen an
Austauschtreffen teil und unterstiitzen das Monitoring. Im Rahmen einer Vorlage
zur Benennung von Ansprechpersonen fiir die IGSV in den Bezirken hat der Rat
der Birgermeister darauf hingewiesen, dass fur die Ansprechpersonen der Be-
zirke die Schaffung von jeweils einer Stelle mit einem Umfang von 75% erforder-
lich sei (RdB-Beschluss Nr. R-556/2019 der 35. RdB-Sitzung vom 14.02.2019).
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Die Umsetzung der MalBhahmen dieser Initiative wird im Rahmen der Verab-
schiedung des Haushaltsgesetzes 2020/21 und der damit erfolgten Bereitstellung
der finanziellen Mittel zu entscheiden sein, bzw. erfolgt aus den in den Einzelpla-
nen der jeweils zustandigen Verwaltung vorhandenen Mitteln.



IGSV - Initiative ,,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt“

Malinahmenplan

1. HF: ,Diskriminierung, Gewalt und vorurteilsmotivierte
Kriminalitdt bekampfen“

Neben den positiven gesellschaftlichen Entwicklungen hinsichtlich der Akzeptanz
und Wertschéatzung der Vielfalt sexueller Orientierungen und Geschlechtsidenti-
taten werden LSBTI-Menschen nach wie vor Opfer von homo- bzw. transphob
motivierten Gewalttaten und erleben Diskriminierungen in vielen Lebensberei-
chen. Fachberatungsstellen berichten jahrlich von Fallzahlen auf einem gleich-
bleibend hohen Niveau. Es ist davon auszugehen, dass hier ein grof3es Dunkel-
feld fortbesteht.

Von Gewalt Betroffene in Berlin kdnnen auf eine staatliche und staatlich gefor-
derte Opferhilfe- und Beratungsinfrastruktur zurtickgreifen. Neben der Weiterfiih-
rung und des Ausbaus dieser Strukturen sind weitere Maf3nahmen zu ergreifen.
Diese haben beispielsweise im Rahmen der Forderung von Opferhilfe und Em-
powerment zum Ziel, Betroffene bestmoglich zu unterstiitzen sowie die Anzeige-
bereitschaft weiter zu erhéhen, um damit auch das Dunkelfeld der Taten zu er-
hellen. LSBTI, die von familiarer bzw. hauslicher Gewalt und Zwangsverheiratung
betroffen bzw. bedroht sind, soll eine sichere Zufluchtsmdglichkeit zur Verfligung
stehen. Auch LSBTI im Strafvollzug sollen vor Diskriminierung und Gewalt ge-
schitzt sein. Dazu ist es zum Beispiel notwendig, Fortbildungs- und Sensibilisie-
rungsmaf3nahmen fir Bedienstete und Gefangene zu entwickeln und aufzulegen
und Ansprechpersonen fiir LSBTI in den Justizvollzugsanstalten zu etablieren.

Zur Verbesserung der Erkenntnisgrundlagen und der Dokumentation, der Anzei-
gebereitschaft, der Sichtbarkeit, Sensibilisierung und Prévention wird u.a. ein
Monitoring zu homo- und transphob motivierter Gewalt in Berlin eingefihrt, zu
dessen konzeptioneller Entwicklung bereits MalRhahmen durchgefiihrt wurden. In
diesem Zusammenhang wird auch die Vernetzung staatlicher und nicht-
staatlicher Akteurinnen und Akteure im Handlungsfeld weiter beférdert, intensi-
viert und transparent gemacht. Neben einem verbesserten Fachaustausch ist
damit verbunden, das Vertrauen in staatliche Stellen bei Betroffenen weiter zu
starken. Dazu tragt auch bei, dass alle sechs 6rtlich zustandigen Polizeidirektio-
nen, die Direktion Einsatz, das Polizeiprasidium und die Polizeiakademie Uber
eine Ansprechperson fur LSBTI im Nebenamt verfugen. Dariiber hinaus wurden
46 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fur LSBTI nach freier Ma3gabe der zu-
standigen Direktionen, des Polizeiprasidiums und der Polizeiakademie benannt
und zum Thema Hasskriminalitéat gegen die sexuelle Orientierung geschult. Die-
se Malinahme wird weitergefuhrt.

Vorfélle vorurteilsmotivierter Handlungen und Gewalt gegen LSBTI werden durch
das schulische Meldesystem erfasst und als Thema in die schulische Gewaltpra-
vention integriert. Sozialraumorientierte Gewaltpravention soll die Sicherheit fur
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LSBTI in den Kiezen erhohen und zur Sensibilisierung der Offentlichkeit beitra-
gen.

LSBTI erleben Diskriminierung haufig in der Arbeitswelt, beim Zugang zu Arbeit,
im Gesundheitswesen, an Hochschulen, im Sport, im oOffentlichen Personennah-
verkehr sowie im Freizeitbereich, und zwar aus vielfaltigen Zugehorigkeitsdimen-
sionen heraus. Neben Weiterentwicklung und Verstarkung der LSBTI-
spezifischen Antidiskriminierungsberatungsstellen fur die Umsetzung zusatzlicher
MaRnahmen in den genannten Diskriminierungsbereichen ist ein Schwerpunkt
darauf zu legen, AntidiskriminierungsmalBhahmen weiter intersektional auszu-
bauen und hierfur eine merkmalstbergreifende ,Fachstelle fir Intersektionalitat
und Antidiskriminierung*“ einzurichten. Ziel ist es, die diversitysensible und inter-
sektional ausgerichtete Antidiskriminierungspolitik des Landes Berlin auf horizon-
taler Ebene vertieft in bestehenden Beratungs- und Empowermentangeboten zu
etablieren und Organisationen bei diesem Prozess zu unterstitzen. Empower-
ment wird weiterhin als elementarer Bestandteil der Antigewalt- und Antidiskrimi-
nierungsarbeit des Landes Berlin verstanden, Ma3nahmen hierzu werden fortge-
fuhrt und ausgebaut.

Thema: Gewalt Prédvention

Die Pravention von Diskriminierung und Gewalt gegen LSBTI gehort zu den fort-
laufenden MafRnahmen des Landes Berlin, bestehende Praventionsanstrengun-
gen werden fortgefiihrt und im Rahmen der verfigbaren Mittel weiterentwickelt.
Praventive Effekte werden dabei nicht nur durch spezifisch ausgerichtete Vorha-
ben erzielt, sondern auch im Querschnitt, beispielsweise im Rahmen 6ffentlich-
keitswirksamer Dokumentation von homo- und transphob motivierter Gewalt.
Insbesondere im Bereich Schule und Jugendarbeit sollen LSBTI-spezifische
MaRnahmen verstarkt mit allgemeinen Praventionsansatzen verknupft und diese
erganzt werden. Hinzu kommt, Préavention starker auch auf bezirklicher Ebene
anzusiedeln und hier geeignete Konzepte zu entwickeln und in Form von Modell-
projekten umzusetzen. Préaventionsmaflnahmen fir Jugendliche und Erwachse-
ne, die sich gezielt an mdgliche Gewaltausiibende oder auch bereits straffallig
gewordene Menschen richten, werden entwickelt und modellhaft umgesetzt.

1. Maflnahme: Pravention friih ansetzen in Schule und Jugendarbeit

Gewaltpraventionsmafinahmen in der Schule sollen in bestehende Strukturen
integriert und bereits vorhandene Instrumente um LSBTI-Themen im Rahmen
der vorhandenen Ressourcen erweitert werden. Dartiber hinaus werden themen-
spezifische Jugendprojekte und Qualifizierungsangebote fur Mitarbeitende der
Schulpsychologischen und Inklusionspadagogischen Beratungs- und Unterstuit-
zungszentren (SIBUZ) und fur die Jugendsozialarbeit aufgelegt.

Diese MalRnahme beinhaltet im Einzelnen:

¢ Die Aufnahme LSBTI-feindlicher Vorfélle in das schulische Hilfe und Unter-
stitzungsverfahrens bei Gewalt, Krisen und Notfélle.

e Das Themenfeld Gewalt und Diskriminierung gegen LSBTI wird Teil der
Lehrplane.
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e Fiur Mitarbeitende der SIBUZ werden QualifizierungsmalBnahmen zum
Thema Gewalt gegen LSBTI durchgefiihrt, um zielgruppenspezifische Be-
ratung an Schulen gewéhrleisten zu kénnen.

e Jugendliche werden im Rahmen von Projekten nach dem Peer-to-Peer-
Ansatz ermutigt, sich mit dem Thema LSBTI-feindlicher Gewalt und Diskri-
minierung auseinanderzusetzen und Handlungsstrategien zu entwickeln.

e Fir Sozialarbeitende in Einrichtungen fiir Jugendliche werden themenspe-
zifische Fortbildungsangebote mit dem Ziel geschaffen, die Handlungssi-
cherheit bei LSBTI-feindlichen Vorfallen zu starken.

2. MalRnahme: Sicherheit im Kiez erhdhen

Die Forderung sozialraumbezogener Praventionsmafnahmen auf bezirklicher
Ebene in Form von Projekten, die sich an alle Bewohnerinnen und Bewohner
eines Kiezes richten, erhoht die Sicherheit fir LSBTI im sozialen Nahraum und
tragt zur Sensibilisierung und Allianzenbildung bei. Die Ansprechpersonen fur
LSBTI der Bezirke kooperieren mit LSBTI-Fachberatungsstellen und der Polizei
und entwickeln ein Praventions- und Gewaltschutzkonzept. Der Ausbau der For-
derung der LSBTI-Fachberatungsstellen wird mit dem Ziel geprift, die Beteili-
gung an dem Prozess und der Umsetzung zu gewdahrleisten.

3. MaRnahme: Gewalt im OPNV vorbeugen

Der Berliner Senat setzt sich dafiir ein, dass der Offentliche Personennahverkehr
(OPNV) ein auf LSBTI-Feindlichkeit ausgerichtetes Praventionsprogramm auf-
legt, das in Zusammenarbeit mit den Antigewaltprojekten, der Polizei Berlin und
der Staatsanwaltschaft Berlin entwickelt wird.

4. Malnahme: Gewalt durch taterorientierte Programme vorbeugen

Mit der Forderung von Modellprojekten im Rahmen der zur Verfigung stehenden
Mittel sollen beispielsweise fir Jugendliche und Erwachsene Angebote geschaf-
fen werden, die sie ermutigen, eine mogliche Motivation zu LSBTI-feindlicher
Gewalt abzulegen und eine Wertschéatzung fir vielfaltige Lebensentwirfe zu
entwickeln. Sie werden sowohl an Schulen als auch in Einrichtungen fur Jugend-
liche aufgelegt. Erstmals soll auch ein Angebot im Rahmen einer 3-teiligen Fort-
bildungsreihe in der Jugendstrafanstalt Berlin implementiert werden. Mitarbeiten-
de Dbereits bestehender taterorientierter Praventionsprogramme werden zum
Thema Gewalt gegen LSBTI geschult.

5. MaRnahme: Auflagen und Weisungen zur Pravention von homo-
und transphob motivierter Gewalt nutzen

Richterinnen und Richter werden dafiir sensibilisiert, dass durch Weisungen und
Auflagen nach 810 und 815 Jugendgerichtsgesetz Maf3hahmen angeordnet wer-
den koénnen, die speziell der Pravention homophob- und transphob motivierter
Gewalt dienen.
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Thema: Gewalt-Prévention durch die Polizei Berlin
Die Polizei Berlin betreibt mit vielfaltigen Malinahmen Préavention von homo- und
transphober Gewalt. Diese werden fortgefuhrt und weiterentwickelt.

Zu diesen Maflinahmen gehdren im Einzelnen:

o Durch die Ansprechpersonen fiir LSBTI der Polizei Berlin werden Flyer und
Praventionsmaterialien zu aktuellen gegen LSBTI gerichteten Kriminalitats-
phanomenen entwickelt. Diese werden bei Praventionseinsatzen oder im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit verteilt und in Beratungseinrichtungen
ausgelegt. Die Flyer der Ansprechpersonen fir LSBTI werden an das ein-
heitliche Design der Polizei Berlin und auch insgesamt inhaltlich angepasst.
Insofern wird von einem Neudruck der Flyer ,Zeigen Sie es an“ mit einer
voraussichtlichen Auflage von 5.000 Stiick ausgegangen.

e Bei GroRveranstaltungen von LSBTI sind die Ansprechpersonen fir LSBTI
der Polizei regelméafig mit einem Informationsstand vor Ort vertreten. Fol-
gende (nicht abschlieend aufzahlbare) Veranstaltungen werden durch die
Ansprechpersonen aufgesucht: CSD, Lesbisch-Schwules Stadtfest, Park-
fest im Volkspark Friedrichshain, Kundgebungen am ,Internationaler Tag
gegen Homo,- Bi-. Inter* und Trans*-Phobie* (IDAHOBIT). Je nach Ent-
wicklung der Kriminalitdtslage und damit neu erkannten Brennpunkten wer-
den weitere Kundgebungen und Aufziige durch die hauptamtlichen An-
sprechpersonen fiur LSBTI bei LKA Prav 1 und weitere LSBTI-
Mitarbeitende der Polizei Berlin begleitet.

e Durch die Polizei werden Préaventionseinsatze an Szenetreffpunkten oder in
Lokalen durchgefuihrt. Zum Teil erfolgen die Einsétze auch in Kooperation
mit den LSBTI-Anti-Gewalt-Projekten.

¢ In regelméRigen Abstdnden werden sog. ,Kiezrunden“ im Schodneberger
Regenbogenkiez, aber auch im Grof3en Tiergarten veranstaltet. Dartiber
hinaus finden Préaventionseinsitze auch an LSBTI-Hotspots (SchwuZ-, L-
Tunes-Parties und weitere) statt.

e Je nach Entwicklung der Kriminalitatslage und neu erkannten Brennpunk-
ten werden weitere Praventionseinsitze durch die hauptamtlichen An-
sprechpersonen fir LSBTI bei LKA Prav 1 und das LSBTI-
Mitarbeitendennetzwerk der Polizei Berlin veranstaltet.

e In LSBTI-Beratungseinrichtungen werden durch die Polizei Veranstaltun-
gen zum ,Umgang mit Aggression und Gewalt in der Offentlich-
keit“.angeboten. Je nach Entwicklung der Kriminalitdtslage und damit neu
erkannten Brennpunkten werden weitere Veranstaltungen dieser Art durch
die Ansprechpersonen fir LSBTI der Polizei Berlin veranstaltet.

e Die Polizei unterstitzt Praventionskampagnen von LSBTI-Projekten, wie
z.B. Plakatkampagnen oder Veranstaltungen des Lesben- und Schwulen-
verbandes Berlin-Brandenburg e.V., der Lesbenberatung Berlin e.V. oder
von MANEO des Vereins Mann-O-Meter e.V.

e Die Forderung des Projektes ,Gewaltpravention im Regenbogenkiez* im
Rahmen der kiezorientierten Gewaltpravention wird fortgesetzt.
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Thema: Sensibilisierung, Bewusstseinsbildung und Aufkldrung im Bereich Anti-
Gewalt

Die offentliche Aufmerksamkeit und Sensibilitat fir vorurteilsmotivierte Gewalt
gegenuber LSBTI muss weiter erhdht werden. Mehrheitsgesellschaftlich ausge-
richtete Organisationen wir Sportvereine spielen hierbei eine zentrale Rolle und
sollen bei der Entwicklung und Umsetzung geeigneter Mal3nahmen unterstutzt
werden. Eine multimedial ausgerichtete Kampagne tragt nicht nur zur Unterstut-
zung Betroffener und zur Pravention bei, sondern fordert auch die Entwicklung
des gesellschaftlichen Einvernehmens dariiber, homo- und transphober Gewalt
entschieden entgegenzutreten und diese abzulehnen. Institutionen wie der Straf-
vollzug sollen ebenfalls sensibilisiert werden, um einerseits die Situation von
LSBTI im Strafvollzug zu verbessern und zugleich andere Gefangene zu ermuti-
gen, fur die Zeit der Haftstrafe und dartber hinaus mdgliche Vorurteile und eine
eigene Tatmotivation abzubauen.

6. MaRnahme: Offentlichkeitsarbeit und berlinweite multimediale
Kampagne gegen LSBTI-Feindlichkeit

Diese MalRhahme beinhaltet:

e Der Senat setzt sich dafir ein, dass die landeseigenen Unternehmen im
Rahmen ihrer Offentlichkeitsarbeit und ihrer Kampagnen LSBTI-
Feindlichkeit entgegentreten und fir Akzeptanz geschlechtlicher und sexu-
eller Vielfalt werben, insbesondere die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
und die Berliner Stadtreinigung (BSR).

e Der Senat betreibt Offentlichkeitsarbeit, die frei ist von Stereotypen und Kili-
schees hinsichtlich sexueller Orientierungen, Geschlechtsidentitdten und
Varianten der korperlichen Geschlechtsentwicklung und transportiert positiv
besetzte, empowernde Bilder zu LSBTI unter Beriicksichtigung vielfaltiger
Identitaten. Er bindet hierfiir die Expertise von LSBTI-sensiblen Fachleuten
ein.

o Der Senat prift die Umsetzung einer berlinweiten Kampagne in verschie-
denen Formaten und fur verschiedene Medien, um die Sensibilitat der
Stadtgesellschaft fur LSBTI-Feindlichkeit zu verbessern. Die Kampagne
soll u.a. Betroffene sowie Zeuginnen und Zeugen ermutigen, sich gegen
Gewalt zu wehren, sich Unterstiitzung zu holen und Anzeige zu erstatten.

7. MaRnahme: Sportvereine unterstitzen

o Um Berliner Sportvereine darin zu unterstitzen, sich weiter gegen Homo-
und Transphobie zu engagieren, werden von der fir Sport zustandigen Se-
natsverwaltung in Zusammenarbeit mit Akteurinnen und Akteuren der
LSBTI-Communities geeignete Malinahmen entwickelt.

e Die Forderung des queeren Sports wird fortgefuihrt und intensiviert.
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8. Maflnahme: Homo- und Transphobie im Justizvollzug entgegen-
wirken

Uber Fortbildungs-, Sensibilisierungs- und Bildungsangebote in verschiedenen
Formaten werden Mitarbeitende im Justizvollzug fir verschiedenste Auspragun-
gen von Lebenslagen und -situationen innerhalb des Strafvollzuges sensibilisiert.
Die vorhandenen Malinahmen legen ihren Schwerpunkt jedoch nicht auf homo-
und transphobe Verhaltensweisen, sondern greifen diese Thematik als Bestand-
teil eines Gesamtkonzeptes auf. Entsprechende Konzepte, die ihren Fokus auf
ein Entgegenwirken gegen homo- und transphobes Verhalten sowie auf Lebens-
lagen von LSBTI-Personen legen, missen entwickelt werden. Dazu wurde im
Februar 2019 eine Fachgruppe einberufen, die sich den komplexen Fragestel-
lungen zu LSBTI in Haft annehmen wird, das Thema entsprechend aufbereitet
sowie in vorhandene Strukturen einbindet.

9. MaRnahme: Zielgruppenspezifische Sensibilisierung etablieren

Es wird geprift, wie LSBTI-Fachberatungsstellen in die Lage versetzt werden
kénnen, dem seit Jahren stetig steigenden Aufklarungs- und Sensibilisierungs-
bedarf zivilgesellschaftlicher aber auch staatlicher Einrichtungen, Organisationen
und Gremien zum Themenfeld homo- und transphob motivierte Gewalt und Dis-
kriminierung in Form zielgruppenspezifischer, aufsuchender Sensibilisierungsan-
gebote bedarfsgerecht zu begegnen. Mehrsprachigkeit (auch Gebardensprache)
soll Bestandteil der Angebote werden.

Thema: Opferhilfe und Empowerment im Bereich Anti-Gewalt

Das Berliner Opferberatungs- und Unterstlitzungssystem ist bundesweit einzigar-
tig. Die Beratungszahlen steigen seit Jahren an, das Case-Management nimmt
vor allem im Zusammenhang mit Mehrfachzugehorigkeiten an Umfang und Kom-
plexitat kontinuierlich zu. Als Effekte von Malinahmen, die zur Erhéhung der An-
zeigebereitschaft beitragen, ist zu erwarten, dass die Beratungszahlen weiter
steigen werden. Neben dem Ausbau vorhandener Angebote besteht zudem ein
Bedarf, weitere zielgruppenspezifische Angebote zu schaffen.

10. Maflnahme: Opferberatungsstellen bedarfsgerecht ausbauen

LSBTI-Opferberatungsstellen versorgen Gewaltopfer und mittelbar Beteiligte wie
z.B. Zeuginnen und Zeugen. Aufgrund von Mehrfachzugehérigkeiten sind LSBTI
von verschiedenen Formen der Diskriminierung — somit Mehrfachdiskriminierung
— betroffen. Dazu gehdren zum Beispiel Diskriminierungen aufgrund rassistischer
Zuschreibungen, Antisemitismus, Sexismus und Behindertenfeindlichkeit, um nur
einige zu nennen. Transgeschlechtliche Personen gehdren zu den besonders
vulnerablen Gewaltopfern, insbesondere im Zusammenhang mit Mehrfachzuge-
horigkeiten wie zum Beispiel sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, ethni-
scher Herkunft und sozio6konomischem Status. Die zielgruppenspezifische
Fachberatung fur transgeschlechtliche Opfer soll deshalb weiterentwickelt und im
Rahmen zu Verfigung stehender Mittel ausgebaut werden. MalRnahmen der
LSBTI-Opferberatungsstellen, die sich an lesbische und bisexuelle Frauen rich-
ten, sind ebenfalls weiterzuentwickeln und auszubauen, da diese Betroffenen-
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gruppen noch intensiver angesprochen und unterstiitzt werden missen, gerade
wenn es um die Steigerung der Anzeigebereitschaft geht. Die Fachberatungsstel-
len bringen sich Uberdies mit ihrer Expertise verstérkt in Netzwerken, Gremien
und zivilgesellschaftlichen Organisationen ein, die sich zum Thema homo- und
transphobe Gewalt informieren, sensibilisieren und aktiv werden wollen und un-
terstiitzen diese dabei. Es wird gepriift, wie eine Verstarkung der Angebote der
Opferhilfe sowie des Empowerments gelingen kann.

11. MaRnahme: Krisen- u. Zufluchtswohnung fir erwachsene LSBTI
etablieren

Eine anonyme Krisen- bzw. Zufluchtswohnung fir erwachsene LSBTI, die von
Zwangsverheiratung, sog. Gewalt im Namen der Ehre, sowie hauslicher Gewalt
wegen ihrer sexuellen Orientierung und/oder Geschlechtsidentitat, insbesondere
im familiaren Umfeld, betroffen sind, wird bereits in 2019 eingerichtet. Sie ge-
wébhrleistet psychosoziale und sozialpddagogische Beratung, Begleitung und
Unterstltzung fir die Bewohnenden durch sozialpddagogisches Fachpersonal.
Ihr angegliedert ist eine Erstanlaufstelle (Clearing-Stelle) flr Betroffene, fir die
Belegsteuerung und weitere Koordinationsaufgaben. Die Fortfihrung und Wei-
terentwicklung der Einrichtung ab 2020 ist tGiber Férdermittel abzusichern.

Unabhangig von dieser Malinahme stehen transgeschlechtlichen Frauen auch
funf Fachberatungs- und Interventionsstellen bei hduslicher Gewalt sowie LARA
e.V., die Fachstelle fir sexualisierte Gewalt an Frauen* zur Verfigung. Teilweise
wird dies bereits in den zum Einsatz kommenden Informationsmaterialien und auf
den Internetseiten durch ein hochgestelltes * deutlich gemacht. Eines der sechs
Berliner Frauenhduser nimmt grundsétzlich auch transgeschlechtliche Frauen
auf. In anderen Hausern ist dies einzelfallabhangig.

12. MalRnahme: Flachendeckende Opferhilfe- und Empowerment-
angebote

Die zielgruppenspezifische Versorgungs- und Unterstiitzungsinfrastruktur fir
LSBTI ist vor allem in Bezirken innerhalb des S-Bahn-Ringes angesiedelt und fur
Menschen, die in Aul3enbezirken leben, seit jeher mit hdheren Zugangsbarrieren
verbunden. Im Zuge der Entwicklungen auf dem Wohnungsmarkt leben LSBTI,
insbesondere mit Familie, zunehmend in Berliner Auf3enbezirken. In Kooperation
mit den LSBTI-Ansprechpersonen der Bezirke sowie den staatlichen und zivilge-
sellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren im Handlungsfeld, sollen bezirksspezi-
fische, sozialraumorientierte Angebote fir Opferhilfe und Empowerment in Au-
Renbezirken entwickelt und modellhaft umgesetzt werden. Die Einbindung der
Expertise der LSBTI-Fachberatungsstellen bei der Umsetzung von MafRnahmen
ist zwingend erforderlich und Uber Projektfinanzierung zu gewahrleisten, bei-
spielsweise fir Vor-Ort-Beratungsangebote und Empowermentworkshops. Die
Angebote sollen Bestandteil des oben genannten kiezorientierten Praventions-
und Gewaltschutzkonzeptes werden. Es wird geprift, wie die Umsetzung einer
solchen MalRnahme gelingen kann.

13. Maflnahme: Bereitstellung von Informationen
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Betroffene und potenziell Betroffene tber das Berliner Opferberatungs- und Un-
terstitzungssystem zu informieren, ist eine MalRnahme, die das Land Berlin seit
Jahren umsetzt und weiterentwickelt. Der Info-Flyer ,Hilfe und Unterstutzung fir
LSBTI bei homo- und transfeindlicher Gewalt und Diskriminierung” wird in deut-
scher und englischer Sprache aktualisiert und in Print und online zugéanglich ge-
macht.

14. MaRnahme: Aus- und Fortbildung der Polizei Berlin

Um eine angemessene Opferbetreuung sicherzustellen und Fachwissen zu er-
hohen, werden in der Polizei Berlin Aus- und Fortbhildungsveranstaltungen zum
Thema Vielfalt fortgesetzt angeboten. Durch die Ansprechpersonen fir LSBTI
der Polizei Berlin werden seit 1998 regelmafiig Veranstaltungen in der polizeili-
chen Aus- und Fortbildung durchgefiihrt. Diese werden fortgesetzt.

15. Maflnahme: Gefangene informieren

Es werden Informationen fir Verletzte von Straftaten innerhalb des Justizvollzugs
bereitgestellt.

Thema: Erhohung der Anzeigebereitschaft und Erhellung des Dunkelfeldes im
Bereich homo- und transphober Gewalt

Es ist erklartes Ziel des Landes Berlin, Giber die Verbesserung der Anzeigebereit-
schaft der Betroffenen die Zahl angezeigter Vorféalle zu steigern und in diesem
Zuge das Dunkelfeld zu erhellen. Vor allem lesbische und bisexuelle Frauen be-
notigen zusatzliche Unterstitzung dabei. Hierfir werden in verschiedenen Mal3-
nahmenbereichen Vorhaben umgesetzt, von denen positive Auswirkungen auf
die Anzeigebereitschaft zu erwarten sind, ohne jedoch, dass es sich dabei um
eine explizite MaRnahme hierzu handelt. Hier sind beispielhaft insbesondere die
Vorhaben im Rahmen der Einfiihrung des Monitorings homo- und transphober
Gewalt in Berlin und die Umsetzung einer multimedialen Kampagne zu betrach-
ten. Aber auch Vorhaben im Rahmen der Vernetzung und des Empowerments
sollen hierzu beitragen. Im Fokus steht unter anderem, die Anzeigebereitschaft
lesbischer und bisexueller Menschen zu erh6hen und Personen of Colour und
Schwarze Personen zu adressieren.

Thema: Dokumentation und Erkenntnisgrundlagen verbessern und vertiefen im
Bereich homo- und transphober Gewalt

Es ist erklartes Ziel des Landes Berlin, das Dunkelfeld in diesem Ph&dnomenbe-
reich zu erhellen. Die landesgeforderten LSBTI-Antigewalt-Projekte berichten von
einem seit Jahren gleichbleibend hohen Fallaufkommen. Das Fallaufkommen im
.Kriminalpolizeilichen Meldedienst in Fallen Politisch motivierter Kriminalitat"
(KPMD-PMK) fir Berlin ist hingegen wesentlich niedriger und spiegelt das Auf-
kommen in den Projekten nicht wider. Die Ansprechpersonen der Polizei Berlin
und der Staatsanwaltschaft Berlin arbeiten naturgeman ebenfalls mit verschiede-
nen, teilweise bundesrechtlich geregelten Dokumentationssystemen, die wiede-
rum andere Zahlen hervorbringen. Damit verfiigt der Senat zwar Uber vielfaltige
Datenpools, diese lassen jedoch nur begrenzte Aussagen zum Phanomenbe-
reich zu und sind nur eingeschrénkt geeignet, um daraus belastbare Aussagen
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zur gesamtstadtischen Entwicklung zuzulassen und die Sichtbarkeit dieser Ge-
walt offentlichkeitswirksam zu verbessern.

Deshalb wird auf der Grundlage der Ergebnisse einer Machbarkeitsexpertise der
fur die Belange von LSBTI zustandigen Senatsverwaltung im Rahmen der Pro-
jektférderung bereits 2019 ein Projekt zum kontinuierlichen Monitoring ,Homo-
und transphobe Gewalt in Berlin“ aufgelegt. Verschiedene Einzelmaflinahmen
werden erstmals in 2019 umgesetzt und wiederholen sich fir die weitere Be-
richtserstellung, die im zweijahrigen Turnus vorgesehen ist. Die Fortfihrung und
Weiterentwicklung des Projektes ist Uber Férdermittel abzusichern.

16. MaRnahme: Monitoring ,Homo- und transphobe Gewalt in Berlin®
einfihren

Die MalRnahmen des Monitorings im Einzelnen:

o Erstellung des ersten Monitoringberichts zu 2020 mit thematischer Schwer-
punktsetzung zum Thema ,Gewalt gegen lesbische und bisexuelle Frauen®.

o Polizeilich registrierte Daten zu Hasskriminalitat gegen die sexuelle Orien-
tierung mit besonderem Fokus auf das Thema ,Opfergruppe lesbische und
bisexuelle Frauen” (2019) einer Sekundéranalyse unterziehen.

o Einen regelméRig tagenden Fachbeirat aus staatlichen und zivilgesell-
schaftlichen Akteurinnen und Akteuren einberufen, u.a. zur Abstimmung
von Kernvariablen/eines Kerndatensatzes fur die Erfassung von LSBTI-
feindlichen Vorféallen durch die Antigewaltprojekte.

e Daten der Antigewalt-Projekte und ggf. weiterer Stellen (z.B. bezirkliche
Registerstellen) aufbereiten.

e (Qualitative) Fallstudien zu verschiedenen Schwerpunktthemen (z.B. zu
Gewalt gegen LSBTI-Gefllichtete, gegen Bisexuelle, gegen LSBTI mit Be-
hinderung) durchfiihren.

e Eine Befragung zu Anzeigeerstattung durchfuhren mit dem Ziel, auf der
Grundlage der Ergebnisse Mal3nahmen zum Abbau mdglicher zielgruppen-
spezifischer Hemmnisse zu entwickeln und umzusetzen.

17. Maflnahme: Pilotierung der ,Handlungsempfehlungen zum Um-
gang mit Gewalt unter Inhaftierten”

Es handelt sich bei den Handlungsempfehlungen um einen Ansatz, Gewaltvorfal-
le unabhéngig von Motivation oder Auspragung der Gewalt einschlie3lich sexuel-
ler Gewalt, systematisch zu erfassen. Aus den Ergebnissen sollen Handlungser-
fordernisse abgeleitet werden, um Gewalt in den Justizvollzugsanstalten zu mi-
nimieren. Wenn Vorfélle sexuell motivierter Gewalt erfasst werden, ist anzuneh-
men, dass auch die Anzeigemenge steigen wird (Anzeigen durch JVA oder Ge-
fangene).
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Thema: Erfassung von Straftaten im Justizvollzug

Die Anzahl der in der Anstalt bekannt gewordenen Vorkommnisse unter Gefan-
genen, die sich nach dem Geschehensablauf als Nétigung (8 240 StGB), Raub
(8 249 StGB), rauberischer Diebstahl (8§ 252 StGB), Erpressung (8 253 StGB),
raduberische Erpressung (8 255 StGB) oder als Straftat(en) gegen die sexuelle
Selbstbestimmung (13. Abschnitt des StGB) darstellen, werden erfasst. Die
Kennzahl wird als Summe Ubermittelt. Die Anzahl wird bisher nicht nach Straftat-
bestanden ausdifferenziert.

Thema: Vernetzung

Die Vernetzung staatlicher und nichtstaatlicher Akteurinnen und Akteure zu in-
tensivieren, auszubauen und transparent zu machen, tragt wesentlich zum Ge-
lingen der vielfaltigen Vorhaben im Antigewaltbereich bei. Neben dem Fach- und
Informationsaustausch dient sie der Abstimmung von Verfahrenswegen, Strate-
gien und Vorhaben, beispielsweise im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit u.a. Sie
tragt dazu bei, das Vertrauen in die Ermittlungs- und Strafverfolgungsbehorden
zu verbessern, was idealerweise in eine Steigerung der Anzeigebereitschaft
mundet.

18. Maflnahme: Vernetzung staatlicher Akteurinnen und Akteure in-
tensivieren

Die staatlichen Akteurinnen und Akteure im Handlungsfeld homo- und transpho-
be Gewalt treffen sich seit 2018 zweimal jahrlich zu einem Jour Fixe. Dies wird
fortgefuhrt.

19. MaRnahme: Vernetzung staatlicher und zivilgesellschaftlicher Ak-
teurinnen und Akteure intensivieren

Die staatlichen und zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure treffen sich
seit 2018 einmal jahrlich zu einem gemeinsamen Jour Fixe. Dies wird fortgefihrt.

20. Maflnahme: Informationsaustausch im Justizvollzug verbessern

Im Rahmen der Entlassungsvorbereitung werden individuelle Lebenslagen be-
ricksichtigt und entsprechende Informationen und Angebote vermittelt, soweit
diese bekannt und zuganglich sind. Ziel soll es sein, die Person mit notwendigen
Informationen und mit zielgruppenspezifischen Angeboten wahrend der Haft zu
versorgen. Dazu ist ein tragféahiges Netzwerk erforderlich. Die Vermittlung in An-
gebote im Anschluss an die Haft kann ebenso nur mit Hilfe eines Netzwerkes
erreicht werden. Hierflr sollen die entsprechenden Stellen im und auf3erhalb des
Justizvollzuges zusammenarbeiten und sich regelmé&Rig austauschen. Das Ziel
der Vernetzung bzw. dieses Ansinnen wird als Themenkomplex von der einberu-
fenen Fachgruppe behandelt werden.
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Thema: Ausbau und Weiterentwicklung der Antidiskriminierungsstrukturen

Die Verstarkung der LSBTI-spezifischen Antidiskriminierungsberatungsstellen,
um Angebotsstrukturen insbesondere fur die Lebensbereiche Gesundheitswe-
sen, Arbeitswelt und Hochschulen weiterzuentwickeln, ist erforderlich. Aus einem
merkmalsiibergreifenden Ansatz heraus sollen diese Strukturen intersektional
ausgerichtet sein und zum Abbau von Benachteiligungen aufgrund von Mehr-
fachzugehorigkeit beitragen. Gleichzeitig gilt es, von Diskriminierung betroffene
LSBTI auch unter Mehrfachzugehorigkeitsaspekten bedarfsgerecht zu empowern
und zu starken.”

21. MaRnahme: Starkung der merkmalsibergreifenden und LSBTI-
spezifischen Antidiskriminierungsberatungsstellen

Diese MalRnahme beinhaltet im Einzelnen:

o Prifung des Ausbaus und der Verstarkung der LSBTI-spezifischen Antidis-
kriminierungsberatungsstellen.

e Prufung der Einrichtung einer zuwendungsgeforderten, merkmalstbergrei-
fenden ,Fachstelle fir Intersektionalitat und Antidiskriminierung” mit einem
merkmalsiibergreifend besetzten Beirat.

22. MaRnahme: Empowerment starken und ausbauen

Diese MalRhahme beinhaltet:

e Prufung des Ausbaus der Empowerment- und Beratungsangebote fir
LSBTI unter Berlcksichtigung besonders vulnerabler Gruppen, u.a. Senio-
rinnen und Senioren, LSBTI mit Behinderungen, Lesben, trans- und inter-
geschlechtlicher sowie nicht-binarer Menschen.

e Prifung einer Einrichtung einer ,Fachstelle fir die Belange von trans- und
intergeschlechtlichen sowie nicht-bindren Menschen* bei einer Selbstorga-
nisation.

e Entwicklung von Materialien zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) spezifisch zum Thema sexuelle Orientierung und Geschlechtsidenti-
tat.

Thema: Barrieren abbauen und Inklusion fiir alle gestalten

Viele Barrieren, die Menschen ausgrenzen, sind unsichtbar und werden nicht als
solche erkannt. Gerade LSBTI-Menschen und inshesondere Personen mit ver-
schiedenen Mehrfachzugehdrigkeiten wie LSBTI of Colour, Aaltere LSBTI-
Personen, LSBTI mit Beeintrachtigungen u.a., erleben oft, dass ihnen Zugange
verwehrt werden — sowohl metaphorisch als auch real. Dies geschieht im Hinblick
auf Zugang zu offentlichen Einrichtungen, aber auch im Kontext der LSBTI-
Communities und in den Szenen selbst. In diesen Momenten wird die individuelle
Selbstbestimmung jedes Menschen angegriffen. Bei trans- und intergeschlechtli-
chen sowie nicht-bindren Menschen ist dies z.B. der Fall, wenn offizielle Doku-
mente wie Hochschulzeugnisse auf einen anderen Namen ausgestellt werden als
der gewéhlte Rufname oder wenn nicht-binaren Menschen der Zugang zu binér-
kategorisierten Raumen wie z.B. Toiletten und Umkleiden verwehrt wird. In LSB-
TI-Communities geht es besonders darum, dass Beratungs-, Freizeit- und andere
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Angebote moglichst diskriminierungsarm und inklusiv gestaltet sind. Um Inklusion
fur alle zu gewahrleisten, mussen Barrieren abgebaut und diskriminierungsfreie
oder diskriminierungsarme Raume und Zugange in der Regenbogenstadt Berlin
geschaffen werden.

23. MaRnahme: Sensibilisierung 6ffentlicher und anderer Einrichtun-
gen sowie der queeren Szenen bzw. Communities

Der Berliner Senat prift die Umsetzung der MalRBnahme insbesondere in Bezug
auf:

o Sensibilisierung der queeren Szenen hinsichtlich verschiedener Aus-
schlussprozesse von beispielsweise Schwarzen LSBTl und LSBTI of Co-
lour, LSBTI mit Migrationsgeschichte und LSBTI mit Behinderung. Unter-
stutzung der Offnung queerer Szenen hin zu inklusiveren Orten fir alle
LSBTI.

e Sensibilisierungsoffensive von Regeleinrichtungen u.a. Kriseneinrichtun-
gen, offentlichen Einrichtungen insbesondere Baderbetrieben zu sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt.

Thema: Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Bereich Gesund-
heit

Akzeptanzforderung fir die Belange und Lebenswelten von LSBTI und Maf3nah-
men gegen Diskriminierung in verschiedenen Lebensbereichen haben zum Ziel,
dort bestehende Vorbehalte und mangelnde Informationen abzubauen und diese
Lebensbereiche diskriminierungsfrei zu gestalten. Zu diesen Bereichen z&hlt
auch der Gesundheitsbereich.

24, MaRnahme: Sensibilisierung und Empowerment im Gesundheits-
bereich

Diese MalRhahme beinhaltet:

o Die fur Gesundheit zustéandige Senatsverwaltung richtet einen Fachaus-
tausch zu LSBTI im Gesundheitswesen ein, u.a. zu folgenden Themen: be-
darfsgerechte, zielgruppenspezifische gesundheitliche und psychothera-
peutische Versorgung und Prophylaxe fir LSBTI, Unterbringung in medizi-
nischen Einrichtungen, Informations- und Fortbildungsbedarfe.

o Prifung einer Sensibilisierungsoffensive zu LSBTI und insbesondere ge-
schlechtlicher Vielfalt, dazu z&hlen u.a. Fortbildungen fir medizinische
Fachkrafte, medizinische Ausbildungsberufe und andere im Gesundheits-
bereich Tatige.

o Empowerment strukturell benachteiligter Gruppen durch Aufklarung in de-
ren Communities zur Pravention von Stigmatisierung im Zusammenhang
mit HIV und Aids.

e Durchfuihrung einer Offentlichkeitskampagne zu Diskriminierung und Stig-
matisierung von Menschen mit HIV und Aids im Rahmen der Fast-Track-
Cities-Initiative.
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e Bundesweite Prufung des polizeilichen Erfassungsmerkmals ,ANST* (Ab-
kiirzung fir Ansteckungsgefahr bei Personen, die mit HIV, Hepatitis B oder
Hepatitis C infiziert sind).

25. MaRnahme: Strukturanpassungen im Gesundheitsbereich in Be-
zug auf die Lebensrealitaten von LSBTI

Diese MalRhahme beinhaltet:

e Prufung einer Anderung der Ausbildungscurricula fir medizinische Fach-
kréafte.

e Die fur Gesundheit zustandige Senatsverwaltung tritt an die Berliner Kran-
kenh&auser heran mit dem Ziel, dass bei der Krankenzimmerbelegungen die
Geschlechtszugehorigkeit von Personen mit dem Geschlechtseintrag ,Di-
vers* und weiterer Geschlechtszugehdrigkeiten ebenso berticksichtigt wird
wie von Personen mit weiblicher und mannlicher Geschlechtszugehdérigkeit.

o Umsetzung der Anwendung der S-3-Leitlinie ,Geschlechtsinkongruenz,
Geschlechtsdysphorie und Trans-Gesundheit® zur Diagnostik, Beratung
und Behandlung der Arbeitsgemeinschaft der Wissenschaftlichen Medizini-
schen Fachgesellschaften e.V. (AWMF) Nr. 38/001 vom Oktober 2018.

Thema: Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Hochschulbereich
Die akademische Bildung junger Menschen zu emanzipierten und fachlich gut
qualifizierten Mitgliedern der Gesellschaft ist eine der wichtigsten Aufgaben der
Hochschulen. Eine Leitlinie fur einen offenen Zugang zur Hochschule sowie ein
erfolgreiches und selbstbestimmtes Studium bildet hierbei die Diversitat. Diese
beschreibt die Verschiedenheit von Menschen hinsichtlich der im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) genannten Dimensionen und schlief3t die Ak-
zeptanz von geschlechtlichen und sexuellen Identitdten mit ein.

Allerdings weisen Studierende an Hochschulen auf Problemlagen hin, die insbe-
sondere trans- und intergeschlechtliche sowie nicht-binare Studierende betreffen,
wenn z. B. in der Zeit eines Transitionsprozesses der dokumentierte Vorname
und Geschlechtseintrag nicht mit der Geschlechtsidentitdt und dem gewahlten
Vornamen Ubereinstimmen.

26. Maflnahme: Entwicklung hochschuleigener Diversity Policies und
Strategien

Die staatlichen Hochschulen im Land Berlin entwickeln gem&afR den Hochschul-
vertragen 2018-2022 hochschuleigene Diversity Policies bzw. Strategien, die
auch geschlechtliche und sexuelle Vielfalt berticksichtigen, um einen wertschét-
zenden Umgang mit Diversity zu pflegen, Diskriminierungen in jeglicher Form
entgegen zu wirken, Potentiale aller Hochschulmitglieder zur Geltung zu bringen,
sowie Kreativitdt und Problemlésekompetenzen zu starken. Durch ein diversi-
tatssensibles Studier- und Arbeitsumfeld sollen die Zufriedenheit aller Mitglieder
und ihre Bindung an die Hochschule erhéht werden.
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Die fur die Wissenschaft zustandige Senatsverwaltung wird ein hochschuluber-
greifendes Gesprach initiieren, um im Zuge der zu erstellenden Diversity Policies
und gemaR den Regelungen im Gesetz zur Anderung der in das Geburtenregis-
ter einzutragenden Angaben vom 18. Dezember 2018 die Situation insbesondere
von trans- bzw. intergeschlechtlichen und nicht-bindren Menschen zu thematisie-
ren.

Thema: Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Justizvollzug

Der Alltag in den Einrichtungen des Justizvollzugs ist u.a. gepragt durch die in
den Vollzugsgesetzen geregelten Trennungsgrundsatze. Diese geben eine ge-
trennte Unterbringung von weiblichen und mannlichen Personen vor. Weiter wer-
den diese Einrichtungen durch die besonderen Sicherheitsanforderungen sowie
das Leben in nicht-selbstgewahlten Zwangsgemeinschaften gepragt. Fur LSBTI-
Gefangene bestehen Diskriminierungsrisiken.

Infolge der Anderung des Personenstandsgesetzes (Gesetz-und Verordnungs-
blatt Nr. 48 1 S. 2635 vom 21.12.2018) ist zu Fragen der Unterbringung von Per-
sonen mit dem Geschlechtseintrag ,divers* oder ohne Angabe zum Ge-
schlechtseintrag Handlungssicherheit fiir die Mitarbeitenden in den Justizvoll-
zugsanstalten herzustellen.

27. MalRnahme: Fachgruppe ,Sexuelle Orientierung und Ge-
schlechtsidentitaten von Gefangenen®

Diese MalRhahme beinhaltet:

e Einberufung einer Fachgruppe ,Sexuelle Orientierung und Geschlechtsi-
dentitaten von Gefangenen® durch die fur die Fachaufsicht Giber die Justiz-
vollzugsanstalten zustdndige Senatsverwaltung.

o Etablierung von LSBTI-Ansprechpersonen in den Justizvollzugsanstalten,
an die sich sowohl Gefangene als auch Bedienstete wenden konnen.

28. MaRnahme: Sensibilisierung des Justizvollzugs
Diese MalRnahme beinhaltet:

o Eine dreiteilige Fortbildungsreihe zu ,Vielfalt- Diversity, als Gegenentwurf
zu Diskriminierung“ soll als regelm&Rige Fortbildungsreihe verstetigt wer-
den.

Thema: Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt in der Arbeitswelt

Bezahlte Arbeit sichert die materielle Existenz und ist ein fundamental wichtiger
Aspekt der gesellschaftlichen Teilhabe. Diejenigen Menschen mit einer Arbeits-
stelle verbringen nicht selten mehr Zeit mit Kolleginnen und Kollegen als mit Per-
sonen ihres privaten Umfelds. Noch immer erleben viele LSBTI-Menschen Dis-
kriminierung in Bezug auf die Arbeitswelt, auch auf Grund von beispielsweise
unterbrochenen Bildungsbiographien. Dies hat negative Folgen fir die Einzelper-
son und bedeutet, dass wichtige Potentiale fur die Wirtschaft verloren gehen
und/oder ungenutzt bleiben. Das Land Berlin ist der grof3te Arbeitgeber der Stadt.
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Gleichzeitig ist das Land Berlin auch Auftraggeber und gestaltet den Wirtschafts-
standort aktiv mit. Daher kommt dem Land Berlin, neben der Privatwirtschaft und
Verbanden, eine bedeutende Rolle zu, wenn es darum geht Diskriminierung vor-
zubeugen und Ausgrenzungen entgegenzuwirken.

29. Maflnahme: Sensibilisierung von Arbeitgebenden fir die Belange
von LSBTI

Ziel ist die Sensibilisierung von Unternehmen, insbesondere auch der Landesun-
ternehmen, zu Themen in Bezug auf LSBTI. Dies umfasst Themen wie LSBTI-
Feindlichkeit, trans- und intergeschlechtliche Menschen in der Arbeitswelt etc.
Hierbei kann auf das von der LADS umgesetzte Projekt und bestehende Materia-
lien zu ,Trans* in Arbeit* aufgebaut werden.

Diese MalRhahme beinhaltet u.a.:

o Erstellung und Verbreitung von Informationsmaterialien speziell fur kleine
und mittelstandische Unternehmen dazu, wie sie ein inklusiver und attrakti-
ver Arbeitsplatz fur LSBTl Menschen werden.

o Erstellung eines Wegweisers fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zum
Thema Transition, mit Informationen zu rechtlichen Grundlagen und der
Frage, wie Mitarbeitende in ihrer Transition unterstiitzt werden kénnen.

¢ Informationen fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, was ihre Verpflichtun-
gen in Bezug auf Schutz der LSBTI-Mitarbeitenden vor Anfeindungen Drit-
ter, insbesondere Klientinnen und Klienten sowie Kundinnen und Kunden
ist.

e Prufung der Forderung eines Sensibilisierungsprojektes mit Schwerpunkt
LSBTI in kleinen und mittleren Betrieben.

30. Malnahme: Empowerment von LSBTI-Arbeitnehmenden

Empowerment von LSBTI-Arbeitnehmenden ist essentiell, damit diese ihre Rech-
te gegeniber (potentiellen) Arbeitgebenden kennen, einfordern und wahrnehmen
konnen. Dies beinhaltet u.a.

e Prufung der Einrichtung eines intersektional ausgerichteten Mentoring-
Programms mit dem Ziel, die Vernetzung, das Empowerment, den Wissen-
stransfer und den Dialog zu fordern. Insbesondere geht es darum, dass vor
allem Lesben sowie transgeschlechtliche und nicht-bindre Menschen, die
sich seltener am Arbeitsplatz outen, eine bedarfsgerechte Unterstiitzung
und Begleitung bspw. im Coming-Out Prozess, aber auch in der Karriere-
planung erhalten.

e Prifung der Entwicklung von geschitzten Formaten im Rahmen der Er-
wachsenenbildung, in denen LSBTI-Arbeithehmende Uber ihre Erfahrun-
gen in der Arbeitswelt offen reden kénnen und Empowerment-Angebote
erhalten.

Thema: Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Sport
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Sport ist gesundheitsfordernd auf individueller Ebene, starkt den Teamgeist und
hat grol3es Potential, unterschiedliche Menschen zu verbinden. LSBTI-Menschen
sehen sich jedoch oft noch Vorurteilen, Diskriminierung und Ausgrenzung ausge-
setzt und scheuen daher davor zurtick, sich in Vereinen zu engagieren oder
Sportangebote wahrzunehmen. Ziel ist es, dass ,Fair Play" in Zukunft fir alle
Menschen gilt, unabhangig auch von sexueller Orientierung und geschlechtlicher
Identitat bzw. Geschlechtsausdruck.

In diesem Sinne engagieren sich bereits verschiedene Vereine und Initiativen,
u.a. gefordert durch die Berliner Senatsverwaltung fir Inneres und Sport dafir,
dass Regelsportangebote LSBTI-inklusiv angeboten werden und Angebote in
geschitztem Rahmen z.B. speziell fir LSBTI-Seniorinnen und Senioren oder
transgeschlechtliche und nicht-bindre Menschen entstehen.

31. Malnahme: Sensibilisierungs- und Akzeptanzarbeit im Sport
Diese MalRnahme beinhaltet:

o Sensibilisierung und Aufklarung im Sportbereich insbesondere von Verei-
nen, Trainerinnen und Trainern, Fans; Ausweitung der Sensibilisierungs-
und Akzeptanzarbeit auch auf andere Sportbereiche auf3erhalb des Ful3-
balls.

32. MaflRnhahme: Forderung der Akzeptanz geschlechtlicher und se-
xueller Vielfalt im Sport

Diese MalRhahme beinhaltet:

e Eine Uberprifung des Sportférderungsgesetzes in Bezug auf Akzeptanz
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt und soweit sich aus der Uberpri-
fung ein notwendiger Anderungsbedarf ergibt, eine entsprechende Ande-
rung des Sportférderungsgesetzes.

Thema: Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt bei der Berliner Poli-
zei und des Sicherheitspersonals

LSBTI-Personen fuihlen sich im Kontakt mit der Berliner Polizei und mit vom Land
Berlin beauftragtem Sicherheitspersonal haufig unsicher und befiirchten Diskri-
minierung oder unangemessenes Verhalten im Zusammenhang mit ihrer sexuel-
len Orientierung, ihrer Geschlechtsidentitat oder zusatzlicher Merkmale. Um das
Vertrauen von LSBTI in staatliche Stellen weiter zu fordern, werden Sensibilisie-
rungsmaf3nahmen und Fortbildungen durchgefihrt.

33. Maflnahme: Sensibilisierungsmafnahmen bei der Berliner Polizei
Diese MalRnahme beinhaltet:

e Neben der kontinuierlichen Ausbildung kiinftiger Polizeibeamtinnen und -
beamte finden derzeit Fortbildungen in unterschiedlichen Gliederungsein-
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heiten der Polizei Berlin zum Themenfeld ,Trans*personen und Polizei®
statt. Weitere Fortbildungsveranstaltungen dieser Art sind geplant und wer-
den durch einen Beamten der Bundespolizeidirektion Berlin unterstutzt.

15 eintdgige Workshops ,Diversity — aktiv gestalten* wurden im Rahmen
von Inhouse-Veranstaltungen in den Jahren 2017/18 durchgefuhrt. Dieses
Sensibilisierungstraining zur Schéarfung des Bewusstseins flr Diskriminie-
rungsmechanismen und die Entstehung und Wirkung von Vorurteilen und
wird in 2019 mit drei Inhouse-Veranstaltungen weitergefthrt.

In 2018 wurden funf eintdgige Workshops ,Recht & Gerechtigkeit — Diversi-
ty & Offentliches Dienstrecht/ AGG* im Rahmen von Inhouse-
Veranstaltungen durchgefuhrt. Fir 2019 sind 3 Veranstaltungen geplant.

34. MaRnahme: Sensibilisierungsmaflinahmen fur das Sicherheits-
personal

Diese MalRhahme beinhaltet:

e Sicherheitspersonal, das vom Land Berlin beauftragt wird oder im Land

Berlin beschaftigt ist, erhalt Fortbildungsangebote zum Themenfeld LSBTI.
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2. HF: ,,Erkenntnisgrundlagen verbessern®

Es ist wichtig, dass Politik sich nicht nur auf rechtliche, sondern auch auf wissen-
schaftliche Untersuchungen stitzen kann. Evidenzbasierte Politik geniel3t grof3e-
re Legitimitat. Verbesserte Erkenntnisgrundlagen kénnen zudem Handlungsnot-
wendigkeiten aufzeigen, sowie Anhaltspunkte fur zielfuhrende MalRnahmen ge-
ben. Fur LSBTI-Themen fehlen nach wie vor Studien, um bislang unbertcksich-
tigte Aspekte zu beleuchten und Zusammenhange zu verstehen. Dies gilt insbe-
sondere fur ausdifferenzierte Studien zu bestimmten Lebensbereichen und Ziel-
gruppen wie z.B. von Mehrfachdiskriminierung betroffene LSBTI-Menschen.

35. MaRnahme: Studie zu LSBTI in prekéren Lebenslagen

Mit dem Ziel, das Verhdltnis zwischen Diskriminierungserfahrungen von LSBTI
Menschen, psychischen Beeintrachtigungen und daraus resultierenden Teilha-
beeinschrankungen sowie Lebens-, Wohn- und Arbeitsverhaltnissen zu untersu-
chen, prift der Senat die Beauftragung einer Studie zum Thema LSBTI Men-
schen in prekéren Lebenslagen.

36. MaRnahme: Studie zu Bedarfen von trans- und intergeschlechtli-
chen Menschen im Alter und in der Pflege

Die Bedarfe von Lesben und Schwulen im Alter werden seit einigen Jahren er-
forscht. Hinsichtlich der Bedarfe von trans- und intergeschlechtlichen Menschen
im Alter und in der Pflege liegen bislang keine belastbaren Erkenntnisse vor. Mit
dem Ziel die Handlungskompetenz von Fachkraften zu steigern, die Grundlagen
fur fachpolitische Entwicklungen und Steuerungen zu verbessern und die Offent-
lichkeit besser zu informieren, prift der Senat die Beauftragung einer berlinbezo-
genen Studie.

37. MaRnahme: Empirische Analyse zu Lebensrealitdten und Diskri-
minierungserfahrungen von LSBTI mit dem Schwerpunkt Justiz

Die fur die Justizvollzugsanstalten zustandige Senatsverwaltung wird in der im
Februar 2019 eingerichteten Fachgruppe ,Sexuelle Orientierung und Ge-
schlechtsidentitaten von Gefangenen* diesbeziigliche Erkenntnisgrundlagen
sichten und ggf. Fragestellungen fir empirische Analysen dazu entwickeln.

38. MaRnahme: Bund-Lander-Forschungsfonds initiieren; Kooperati-
on mit Hochschulen und auBerhochschulischen Forschungsein-
richtungen

Die fur die Belange von LSBTI zusténdige Senatsverwaltung wird die Mdglichkeit
der Initiilerung eines Bund-Lander Forschungsfonds sowie mdglicher Kooperatio-
nen mit Hochschulen und auf3erhochschulischen Forschungseinrichtungen im
Rahmen des Bund Lander Fachnetzwerkes der Referentinnen und Referenten
fur die Bereiche Gleichgeschlechtliche Lebensweisen und geschlechtliche Identi-
tat erdrtern.
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3. HF: ,,LSBTI-Gefliichtete schiitzen“

LSBTI-Geflichtete haben nicht nur in ihrem Herkunftsland Repressalien, Diskri-
minierungen und Gewalt erlebt, sondern insbesondere auch wéahrend der Flucht,
wodurch sie nochmals zusatzlich traumatisiert werden. Auch nach der Flucht
stehen LSBTI-Gefllichtete vor grof3en Herausforderungen.

LSBTI-Gefliichtete unterscheiden sich im Hinblick auf ihr Herkunftsland, ihren
sozialen oder Bildungshintergrund, ihre familiare Situation sowie ihre individuel-
len Potenziale. Das Ankommen kann sich unterschiedlich gestalten. Einige LSB-
TI-Gefluchtete leben ihre sexuelle Orientierung und/oder Geschlechtsidentitat
nach der Ankunft aus, andere mdchten sich jedoch aus nachvollziehbaren Griin-
den nicht outen. Sie leben als Singles, sind gemeinsam mit ihrer Partnerin bzw.
ihrem Partner geflohen oder haben ihn bzw. sie in ihrem Herkunftsland zurtick-
lassen missen. Nicht selten leben sie in heterosexuellen Beziehungen, weil in
ihrem Herkunftsland ein Outing nicht méglich und mit Repressalien verbunden
war. Ob sichtbar oder nicht, LSBTI-Gefliichtete benétigen aufgrund ihrer speziel-
len Situation und Bediirfnislage gezielte Unterstlitzung und Schutz. Die individu-
ellen Bedarfe kdnnen dabei sehr unterschiedlich sein und im Bereich der Unter-
bringung oder aber auch einer speziellen medizinischen oder therapeutischen
Versorgung und Behandlung liegen.

Um LSBTI-Gefliichtete umfassend unterstiitzen zu kdnnen, wurde in 2015 das
.Berliner Modell fir die Unterstiitzung von LSBTI-Gefllichteten* entwickelt. Zu
den Kernelementen zéhlen insbesondere niedrigschwellige Erstberatungsange-
bote, eine spezifische Verfahrens- und Asylberatung, eine auf LSBTI-Gefllichtete
ausgerichtete Antigewalt- und Antidiskriminierungsberatung, die Einrichtung einer
Fachstelle fur erwachsene LSBTI-Geflichtete, das Empowerment und der Auf-
bau von Selbsthilfegruppen, die Starkung des ehrenamtlichen Engagements im
Handlungsfeld, die sichere Unterbringung in einer queeren Unterkunft, Fortbil-
dungen fur Leitung und Mitarbeitende in Unterkinften, fir Mitarbeitende der 6f-
fentlichen Verwaltung, Flichtlingsberatungsstellen, fiir Integrationslotsinnen und -
lotsen sowie fur Sprachmittlungen. Seit Sommer 2016 zahlt auch die psychoso-
ziale bzw. psychologische Beratung geflichteter LSBTI zu den bereits realisier-
ten MalRnahmen.

Ferner hat das Land Berlin aufgrund der besonderen Situation von LSBTI Ge-
flichteten als erstes Bundesland die besondere Schutzbedurftigkeit von LSBTI-
Geflichteten gem. EU Aufnahmerichtlinie bereits in 2015 anerkannt und diese im
aktuellen Gesamtkonzept zur Integration und Partizipation Gefllichteter vom 11.
Dezember 2018 bekréftigt.

Der Berliner Senat hat sich zum Ziel gesetzt, eine bessere Perspektive flr LSB-
TI-Gefllichtete zu schaffen, um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe in allen
Lebensbereichen zu ermdglichen. Dies bedeutet, dass Behdrden in ihrem Han-
deln die spezifische Situation und die besonderen Belange von LSBTI-
Gefllchteten bertcksichtigen und gegen jegliche Form der Diskriminierung auf-
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grund der sexuellen Orientierung und Geschlechtsidentitat eintreten sowie auf-
grund der besonderen Situation von LSBTI-Gefllichteten eine spezifische Unter-
stiitzung und Versorgung sowie Sicherheit und Schutz gewahrleisten.

Um der besonderen Situation und den Bedurfnissen von LSBTI-Gefliichteten
besser gerecht zu werden, bestehende Barrieren abzubauen und die Eingliede-
rung in die Gesellschaft zu fordern, ist die Fortfuhrung und Weiterentwicklung der
staatlichen und nicht-staatlichen MaRnahmen in diesem Handlungsfeld weiter
erforderlich.

39. Maflnahme: Wahrung der Belange und Sicherung der Rechte von
LSBTI als besonders schutzbedurftiger Geflichteter

Dazu z&hlen im Einzelnen folgende MalRnahmen:

o Der Senat wird auf Bundesebene alle Bemiihungen unterstiitzen, die auf
eine bundesweit einheitliche Einbeziehung der LSBTI-Gefllichteten in die
Gruppe der als besonders schutzbediirftig geltenden Geflichteten, wie sie
in Berlin in der Verwaltungspraxis bereits erfolgt, abzielen.

Dazu werden u.a.

— die fur Inneres, fur Integration und fur Soziales zustandigen Senats-
verwaltungen in ihren Fachministerkonferenzen entsprechende Antra-
ge stellen.

— die fur die Belange von LSBTI zustdndige Senatsverwaltung das An-
liegen im Rahmen des Bund Lander Fachnetzwerkes der Referentin-
nen und Referenten fiir die Bereiche Gleichgeschlechtliche Lebens-
weisen und geschlechtliche Identitat erdrtern.

e Zum Schutz der LSBTI-Gefluchteten wird sich der Senat auf Bundesebene
auch weiterhin gegen eine Einstufung als ,sichere Herkunftsstaaten“ der
sog. Maghreb oder auch anderer Staaten, in denen Menschen aufgrund ih-
rer sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitéat verfolgt werden, ein-
setzen.

e Der Katalog der Kriterien, die einer Weiterleitung in andere Bundeslander
im Rahmen der Verteilung nach § 45 AsylG entgegenstehen, wird hinsicht-
lich eventuell zusatzlich aufzunehmender Tatbestdnde wie insbesondere
die ,Gewahrleistung der Sicherheit von Gefliichteten bei Weiterleitung*
Uberprift. Es ist zu gewdahrleisten, dass im Falle einer Weiterleitung von
LSBTI-Gefllichteten, diese sicher und ohne eine an sie herangetragene
Erwartung, sich ,diskret" zu verhalten, untergebracht werden.

o Besonders schutzbedurftige Geflliichtete mit Behinderung, darunter auch
LSBTI-Geflichtete, deren Asylantrag (noch) nicht positiv beschieden ist
und/oder die sich seit weniger als 15 Monaten in Deutschland aufhalten,
erhalten Leistungen entsprechend der Eingliederungshilfe, wenn ein ent-
sprechender Bedarf festgestellt wird. Uber den Antrag ist zeitnah zu ent-
scheiden. Als positive Entscheidung Uber den Asylantrag gilt die Anerken-
nung als Asylberechtigte/Asylberechtigter oder als Fluchtling, die Gewah-
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rung von subsididrem Schutz sowie die Feststellung eines Abschiebeverbo-
tes gem. 8§ 60 Abs. 5, 7 Aufenthaltsgesetz (AufenthG).

Der von den Senatsverwaltungen fir Bildung, Jugend und Familie, fir Ge-
sundheit, Pflege und Gleichstellung, fur Justiz, Verbraucherschutz und An-
tidiskriminierung, fur Integration, Arbeit und Soziales sowie dem Landesamt
fur Flichtlingsangelegenheiten und dem Berliner Netzwerk fur besonders
Schutzbedirftige gemeinsam erarbeitete ,Leitfaden zur Identifizierung von
besonders schutzbedurftigen Gefliichteten in Berlin® wird in der Verwal-
tungspraxis implementiert und zunachst durch die Mitarbeitenden des So-
zialdienstes des Landesamtes fir Fliichtlingsangelegenheiten erprobt. Mit
dem Ziel, dass dieser Leitfaden auch in anderen Bereichen bzw. den Mig-
rationsbehdrden zum Einsatz kommt, wird dieser weiterentwickelt.

Gleichgeschlechtliche Partnerschaften von Geflichteten, die in einer dau-
erhaften, stabilen Beziehung stehen und die in ihrem Herkunftsland oder in
dem Land ihres letzten dauerhaften Aufenthalts keine Moglichkeit hatten,
ihre Beziehung zu formalisieren, sind als ,Ehegatten“ im Sinne des § 26
Abs. 1 AsylG anzusehen und in allen Verfahrensstufen des Asylverfahrens
als solche von den Berlinern Migrationsbehérden zu betrachten.

40. MalRnahme: Beratung, Unterstiitzung und Empowerment far

LSBTI-Geflichtete

Mit dem Ziel, LSBTI-Gefllichteten weiterhin eine bedarfsgerechte Unterstiitzung
geben zu kénnen und die Eingliederung in die Gesellschaft zu erleichtern, sind
die bisherigen UnterstlitzungsmalRnahmen im Rahmen des ,Berliner Modell fur
die Unterstutzung von LSBTI-Gefliichteten” fortzusetzen sowie weitere Angebote
im Rahmen der zur Verfiugung stehenden Mittel bedarfsgerecht zu entwickeln
und auszubauen.

Dazu zahlen:

Prifung der Verstetigung und des bedarfsgerechten Ausbaus der Bera-
tungs- und Unterstitzungsstrukturen fur LSBTI-Geflichtete, insbesondere
der Angebote im Rahmen der niedrigschwelligen Unterstlitzung, der spe-
Zialisierten Beratung sowie der Asylverfahrensberatung.

Prifung der Offnung und des Aufbaus von spezifischen Beratungsangebo-
ten von trans- und intergeschlechtlichen Selbstorganisationen fur trans-
und intergeschlechtliche Gefliichtete insbesondere in Bezug auf die rechtli-
che, psychosoziale und bedarfsgruppenspezifische Transitionsberatung
durch die fur die Belange von LSBTI zustdndige Senatsverwaltung.

Prifung der Starkung und des Ausbaus von Empowermentangeboten flr
LSBTI-Geflichtete mit einer starkeren Beriicksichtigung des Peer-to-Peer-
Ansatzes.

Prifung des Ausbaus der Sensibilisierungs- und FortbildungsmalRnahmen
zur Situation von LSBTI-Gefllchteten auf weitere Gruppen, wie die Mitar-
beitenden der Rechts-, Asyl- und Verfahrensberatungsstellen in Berlin,
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung, Mitarbeiten-
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de der Berliner Jobcenter sowie weiterer Akteurinnen und Akteure im ar-
beitsmarktpolitischen Bereich.

e Prufung von spezifischen Unterstitzungsangeboten fur LSBTI-Geflichtete
durch die fur Arbeit sowie fir Integration zustandige Senatsverwaltung, um
den Zugang zum Arbeitsmarkt zu verbessern, wie zum Beispiel bedarfsge-
rechte Trainings oder andere unterstitzende MalBhahmen fur LSBTI-
Gefllchtete.

Neben der Gewéhrleistung einer medizinischen Akutversorgung ist die weitere
Integration von Gefliichteten in das Berliner Gesundheitssystem von grol3er Be-
deutung. Dabei gilt es insbesondere auch die verschiedenen Bedarfe von beson-
ders schutzbedirftigen Gefliichteten, darunter auch von LSBTI-Gefllichteten,
zielgruppengerecht in den Blick zu nehmen. Der Zugang zum Regelsystem ist fur
besonders schutzbedirftige Gefliichtete auch dann noch erheblich erschwert,
wenn das SGB die Leistungsgrundlage bildet, wie die Erfahrungen der letzten
Jahre zeigen. Eine bedarfsgerechte Versorgung ist anzustreben, welche die un-
terschiedlichen Bedarfe aufgrund der sexuellen Orientierung, des Geschlechts
sowie der Geschlechtsidentitat erkennt und mit Maf3nahmen untersetzt.

Mit dem Ziel die psychosoziale und therapeutische Versorgung zu gewahrleisten,
sind folgende MalRnahmen umzusetzen:

e Fortfihrung der bestehenden Forderungen von niedrigschwelligen Kon-
takt- und Beratungsangeboten im Rahmen des Integrierten Gesundheits-
programms im Handlungsfeld Besondere gesundheitliche Bedarfslagen.

e Prifung des Aufbaus eines psychosozialen Behandlungszentrums fir
LSBTI-Gefllichtete durch die fur die Belange von LSBTI zustandige Se-
natsverwaltung bei einem fachkompetenten Trager, welches mittels Er-
machtigung durch die Kassenarztliche Vereinigung Berlin Psychotherapie
fur LSBTI-Gefllichtete anbieten kann.

In den Leistungsbehdrden und insbesondere in den Bereichen ,Leistung* und
~So0zialdienst* des LAF wird der Einsatz von weiteren, qualifizierten Ansprechper-
sonen fir besonders Schutzbedirftige einschlie3lich ihrer Zustéandigkeit fur be-
stimmte Bedarfsgruppen wie LSBTI geprift und angestrebt.

In besonders sensiblen Bereichen wie Gesundheit und Justiz aber auch in ande-
ren Bereichen haben Verstandigungsprobleme weitreichende Folgen fur die Be-
troffenen. Mit dem Ziel, LSBTI-Gefllichteten einen diskriminierungsfreien Zugang
zu den Behdrden und den staatlichen Angeboten zu ermdéglichen, kénnen die
Qualitatsstandards fur Sprachmittiung im sozialmedizinischen und medizinischen
Bereich, die zur Zeit durch den Gemeindedolmetschdienst tUberarbeitet werden,
als Mal3stab in Berlin gelten, sofern sie Aspekte wie ,diskriminierungsfreie Spra-
che* und ,Weiterbildung” aufnehmen. Die zustdndige Senatsverwaltung wirkt
daraufhin, dass der Gemeindedolmetschdienst diese Aspekte in Weiterbildungen
aufnimmt.
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41. MaRnahme: Spezifische Beratung, Unterstiitzung und Empower-
ment fur junge sowie unbegleitete minderjahriger LSBTI-
Gefluchtete

Mit dem Ziel der Erhebung des sozialpddagogischen Hilfebedarfs sowie der
Wahrung der Kinderrechte wahrend der Inobhutnahme wird im Land Berlin ein
strukturierter Aufnahme- und Clearingprozess (Erstgespréach, Vor-Clearing, Clea-
ring) durchgefuhrt, bei dem definierte Standards eingehalten und die besonderen
Schutzbedarfe bspw. auch von LSBTI, bertcksichtigt werden. Dies umfasst eine
geeignete Unterbringung und das Aufzeigen von Hilfe- und Unterstiitzungsange-
boten.

Um der besonderen Bedarfslage von jugendlichen sowie unbegleiteten minder-
jahrigen LSBTI-Gefllichteten gerecht zu werden, sind niedrigschwellige Angebote
unter Berlcksichtigung des Peer-to-Peer-Ansatzes zu entwickeln und zu férdern.

42. Maflnahme: Initiativen fir Verbesserungen der Strukturen far
LSBTI-Geflliichtete gegentiber BAMF und BMI

Das Direktverfahren im Ankunftszentrum Berlin stellt fir LSBTI-Gefliichtete eine
besondere Herausforderung dar. LSBTI-Gefliichtete kdnnen grundséatzlich nicht
anhand &uRerlicher Merkmale identifiziert werden und ein Outing gegenuber
staatlichen Stellen setzt Vertrauen und Zeit voraus. Vielen LSBTI-Gefliichteten
fallt es auBerordentlich schwer, Uber das Erlebte zu sprechen oder sich offen zu
ihrer sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitat zu bekennen. Fir sie
stellt die Anhorung eine immense Herausforderung dar. Hinzu kommt, dass viele
LSBTI-Geflichtete aufgrund der besonderen Belastungen und Vulnerabilitat so-
wohl in den Herkunftslandern als auch wahrend und nach der Flucht komplex
traumatisiert und von psychischer Beeintrachtigung betroffen oder bedroht sind.

LSBTI-Gefllchtete sind auf eine vorbereitende Beratung angewiesen, um zu er-
kennen, welche zentrale Bedeutung die Anhérung im Asylverfahren hat, und um
darauf zu vertrauen, dass ihnen keine (weitere) Verfolgung droht, wenn sie sich
dem BAMF offenbaren. Mit dem Direktverfahren ist daher nicht gewéhrleistet,
dass LSBTI-Geflichtete im Ankunftszentrum als besonders schutzbedurftig er-
kannt werden: sei es, weil die anhérenden Personen sie nicht als solche erken-
nen, sei es, weil sich die Geflichteten aus Unkenntnis und Furcht nicht als sol-
che zu erkennen geben.

Um dieser besonderen Situation gerecht werden zu kénnen, wird:

o die Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales an das Bundes-
amt fir Migration und Flichtlinge mit der Bitte herantreten, Direktverfahren
in Berlin zeitlich auf eine Verfahrensdauer von insgesamt mindestens sie-
ben Tagen zu strecken - sofern Sicherheitsbelange nicht berihrt werden.

o die fur die Belange von LSBTI zustandige Senatsverwaltung, an das Bun-
desamt fUr Migration und Flichtlinge mit der Bitte herantreten, entspre-
chend den bereits existierenden Sonderbeauftragten flir geschlechtsspezi-
fisch Verfolgte, Unbegleitete Minderjahrige, fir Folteropfer und Traumati-
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sierte sowie fur Opfer von Menschenhandel, auch Sonderbeauftragte fur
LSBTI-Gefllichtete auszubilden und zu benennen.

o das Programm der Sensibilisierungs- und Fortbildungsmal3hnahmen zur Si-
tuation von LSBTI-Geflichteten fur Mitarbeitende von Migrationsbehdorden,
insbesondere fir die Dolmetschungsdienste sowie die Mitarbeitenden als
auch konkret die Entscheiderinnen und Entscheider im Berliner Ankunfts-
zentrum des BAMFs im Rahmen der verflighbaren Mittel erweitert.

e bei der fur die Belange von LSBTI zustandigen Senatsverwaltung wird ein
Runder Tisch ,LSBTI-Geflichtete* mit dem Ziel eingerichtet, den Dialog,
die Zusammenarbeit und Vernetzung der verschiedenen Akteurinnen und
Akteure (insb. Migrationsbehdrden und LSBTI-Tréager) zu befordern.

43. Maflnahme: Gewdhrleistung einer an die besondere Situation von
LSBTI-Geflichteten angepassten bedarfsgerechten Unterbrin-

gung

Um die spezifischen Bedarfslagen bei der Unterbringung von LSBTI-Gefliichteten
zu gewabhrleisten, sind vom Berliner Senat folgende Mal3hahmen im Rahmen der
Ressourcen vorgesehen:

o Eine Gemeinschaftsunterkunft fur LSBTI-Gefllichtete (die sog. ,queere Un-
terkunft®) wurde in Betrieb genommen. LSBTI-Gefllichtete konnen auf diese
Weise vor LSBTI-feindlichen Verhaltensweisen und Diskriminierungen,
wirksam geschiitzt werden. Die Kapazitat der fur LSBTI-Gefllichtete vorge-
haltenen Platze in Gemeinschaftsunterklinfte soll erweitert werden.

e Auch jenseits der queeren Unterkunft werden LSBTI-Gefliichtete bedarfs-
gerecht untergebracht. Auf Wunsch kann eine Unterbringung in separaten
Wohneinheiten einschlieZlich Sanitarbereich und Kochgelegenheiten erfol-
gen.

e Gemeinschaftsunterkiinfte fur LSBTI-Geflichtete sind vorranging in einem
LSBTI-freundlichen Umfeld bzw. Sozialraum zu errichten bzw. zu betrei-
ben, welches Uber eine auf die Bedarfe ausgerichtete Unterstiitzungsstruk-
tur verfugt. Eine gute Anbindung z.B. an Angebote zur Unterstitzung der
psychischen und physischen Gesundheit mit spezifischer Ausrichtung fr
LSBTI-Personen ist herzustellen.

Mit dem Ziel, LSBTI sowohl hinsichtlich des Sozialraumes als auch der Unter-
kunft bedarfsgerecht und sicher unterzubringen, sind folgende MalRnahmen ge-
plant:

e Bei der Auswahlentscheidung zukiinftiger Standorte von Unterkinften far
besonders Schutzbedurftige wie LSBTI werden gruppen- und integrations-
relevante Faktoren in Bezug auf die Bedarfsgruppe einbezogen. Hierzu
werden zielgenaue Standortanalysen erstellt. Die fur die Belange fir LSBTI
zustandige Senatsverwaltung wird bei der Auswahlentscheidung einbezo-
gen.
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Die Belegungssteuerung berticksichtigt die besonderen, zielgruppenspezi-
fischen Bedarfslagen, auch die von LSBTI-Gefliichteten, an Beratung, Be-
treuung und begleitenden MalRnahmen. Hierzu werden u.a. Belegungsana-
lysen, letztere in Zusammenarbeit mit den Betreibenden erstellt.

Die Leistungs- und Qualitdtsbeschreibung flr den Betrieb von Aufnahme-
einrichtungen und Gemeinschaftsunterkunften als Teil der Vergabeunterla-
gen und somit Grundlage fiir die Betreiberauswahl bericksichtigen die ziel-
gruppenspezifische Bedarfslage besonders schutzbedurftiger Geflichteter
einschliellich LSBTI. Besonderes Augenmerk verdienen in diesem Zu-
sammenhang u.a. die Anforderungen an das Schutzkonzept fur LSBTI so-
wie Bedarf an zuséatzlicher Betreuung fur besonders Schutzbedrftige.

In allen Gemeinschaftsunterkinften werden Ansprechpersonen fur LSBTI
eingerichtet. Die Ansprechpersonen fur LSBTI der Berliner Polizei stehen
mit ihren Beratungsangeboten und zum Dialog fir Mitarbeitende und Be-
wohnende der Gemeinschaftsunterkiinfte zur Verfligung. Veranstaltungen
in Form von ,Fragerunden” sind geplant.

Fur Opfer von Gewalttaten oder von Gewalt Bedrohte, insbesondere LSB-
TI, Frauen und religibse Minderheiten werden bestehende Gewaltschutz-
konzepte durch dem Gewaltschutz dienende Mafl3hahmen weiterentwickelt.

Die Verbreitung und Vermittlung der Handreichung ,Was tun bei Gewalt
und Diskriminierung gegen Frauen und LSBTI in Unterkiinften?” im Rah-
men von Fortbildungen fur Leitungen und Mitarbeitende von Unterkunften.
Die Handreichung soll in einer dritten Auflage erscheinen, die Fortbildun-
gen fortgesetzt werden. Hierbei handelt es sich um eine Kooperation der
Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung sowie der Se-
natsverwaltung fir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung.

Notfallplatze fir LSBTI-Geflichtete, die in ihrer Unterkunft von Gewalt be-
droht oder Opfer von Gewalt geworden sind, werden bereitgestellt.

Mit dem Ziel, LSBTI-Gefliichtete beim Ubergang in den Wohnungsmarkt zu un-
terstiitzen, sind folgende MalRhahmen vorgesehen:

Die von den sechs stadtischen Wohnungsunternehmen im Rahmen des
Kooperationsabkommens ,Wohnungen fur Flichtlinge" dem LAF bereitge-
stellten Mietwohnungen werden vorrangig an Gefliichtete mit besonderem
Schutzbedarf vermittelt.

Es wird die Einrichtung eines zuwendungsgeférderten Projektes geprift,
das LSBTI-Gefllichtete bei der Wohnungssuche, der Vermittlung von Woh-
nungen oder Zimmern in Wohngemeinschaften unterstiitzt und sie beglei-
tet.

44, Maflnahme: Prifung der Verwaltungspraxis in der Auslanderbe-

horde

Der Berliner Senat wird den behérdlichen Handlungsspielraum bei der Auslegung
und Anwendung des Aufenthaltsrechts sowie von Verfahrenshinweisen der Aus-
lAnderbehdrde Berlin mit Blick auf die besondere Situation von LSBTI-
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Gefluchteten prifen. Dabei soll u.a. der Familienbegriff (u. a. in Zusammenhang
mit dem Familiennachzug) auf die besondere Situation von gleichgeschlechtli-
chen Paaren ausgelegt werden, wenn in den Herkunftslandern ein Legalisieren
ihrer Beziehung nicht moglich ist, die sexuelle Orientierung Grund fir Verfolgung,
Repressalien und Misshandlungen ist und den Betroffenen gar mit der Todes-
strafe gedroht wiirde.

Daruber hinaus wird der Berliner Senat:

e sich mit den ihm zur Verfiigung stehenden politischen Mitteln dafir einset-
zen, dass die Situation von als LSBTI verfolgten, asylsuchenden Menschen
in Berlin und Deutschland verbessert und ihre Anerkennung erleichtert
wird.

o drohenden Abschiebungen schutzbediirftiger LSBTI-Gefllichteter unter
Nutzung aller aufenthaltsrechtlichen SpielrAume durch Gewdahrung eines
Aufenthaltsstatus begegnen.

Die Auslanderbehdrde wird:

¢ in ihren Raumen mittels Plakaten flr das dortige Beratungszentrum wer-
ben. Im Beratungszentrum werden funf Werbeplakate fur das Willkommen-
szentrum ausgehangen, die vom Buro des Integrations- und Migrationsbe-
auftragten von Berlin bezogen werden sollen.

e einen Raum mit Grundausstattung fiir die LSBTI-Beratung zur Verfugung
stellen.

o fUr Mitarbeitende LSBTI-Schulungen auf freiwilliger Basis anbieten.
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4. HF: ,,Geschichtsdokumentation und -bildung starken“

Die Geschichte von LSBTI in Deutschland ist gepragt von Verfolgung und Dis-
kriminierung einerseits, aber auch von Emanzipation, Widerstand und vielfaltigen
Lebensentwirfen. Berlin hat eine reiche LSBTI-Geschichte, doch wegen der Kri-
minalisierung und Tabuisierung ist diese wenig erforscht und bekannt. Fir die
Aufarbeitung der strafrechtlichen Verfolgung wegen homosexueller Handlungen
nach 1945 war das Inkrafttreten des Rehabilitierungsgesetzes 2017 ein wichtiger
Schritt. Nun gilt es, die Verfolgungs- und Diskriminierungsgeschichte aufzuarbei-
ten, an die Tradition Berlins als Ort der Sexualwissenschaft und Emanzipation
anzuknipfen, die Geschichte von LSBTI in der Erinnerungskultur und im Stadt-
bild sichtbar zu machen und dies durch Offentlichkeits- und Bildungsarbeit zu
begleiten. Damit soll ein Beitrag zur Starkung der Emanzipation, zur Demokratie-
bildung und zur Pravention von LSBTI-Feindlichkeit geleistet werden.

45. Maflnahme: Unterstiitzung der Idee des Elberskirchen-Hirschfeld-
Hauses (E2H -Arbeitstitel) und Begleitung des partizipativen Um-
setzungsprozesses

Die Begleitung des Aufbaus eines queeren Kultur- und Geschichtshauses (Ar-
beitstitel: Elberskirchen-Hirschfeld-Haus E2H) durch die fir kulturelle Angelegen-
heiten zustandige Senatsverwaltung, das als Verbund von Archiven, Forschungs-
instituten, Forschungsbibliotheken, Stiftungen und Museen, sowie ein Forum fir
Ausstellungen, Begegnungs- und Veranstaltungsstatte flr Wissenschaft, For-
schung und Volksbildung insbesondere im Bereich der geschlechtlichen und se-
xuellen Vielfalt fungieren soll, ist als ein Schritt zur Wiedergutmachung fir die
Zerstorung des Instituts fur Sexualwissenschaften (Dr. Magnus Hirschfeld) durch
die Nationalsozialisten 1933 zu verstehen. Der Senat hat die vorbereitenden
Maflnahmen wie zum Beispiel die Auswahl eines geeigneten Ortes und die Pri-
fung weiterer Planungsschritte in den Jahren 2016 - 2018 gefordert und begleitet.

Diese MalRhahme beinhaltet:

¢ Die weitere Forderung und fachliche Begleitung des Umsetzungsprozesses
zur Realisierung des queeren Kultur- und Geschichtsprojektes durch die fir
kulturelle Angelegenheiten zustandige Senatsverwaltung.

o Die Forderung der Erarbeitung von Perspektiven zur langerfristigen Bewah-
rung, Erfassung und ErschlieBung von historisch relevanten Bestanden,
z.B. durch Vorbereitung eines gemeinsamen Katalogs (Metakatalog) sowie
zur Digitalisierung dieser Bestande.

46. Malnahme: Geschichte von LSBTI erforschen und dokumentie-
ren

Es geht um die Aufarbeitung der Verfolgungs- und Diskriminierungsgeschichte,
aber auch um die Geschichte von alltaglichen Lebenswelten, Emanzipation und
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Widerstand. Die Themen reichen von der Erforschung der Berliner Subkulturen
vor 1933 bis zur jingeren Bewegungs- und Projektegeschichte seit den 1970er
Jahren. Insbesondere die Geschichte von Lesben, trans- und intergeschlechtli-
chen Menschen soll in den Blick genommen und auch nach Spuren der Ge-
schichte von Schwarzen LSBTI und LSBTI of Colour sowie LSBTI mit Behinde-
rung gesucht werden.

Diese MalRnahme beinhaltet:

e Fortfuhrung des Fachaustauschs zwischen Wissenschaft, Verwaltung und
Zivilgesellschaft im ,Koordinierungsgremium LSBTI-Geschichte* zu For-
schung und Erinnerungskultur.

e Prufung der Foérderung von Recherche, Forschung und Dokumentation zu
historischen Einzelfragen tber ein Interessenbekundungsverfahren fir Mik-
roprojekte zur LSBTI-Geschichte durch die fir die Belange von LSBTI zu-
stéandige Senatsverwaltung sowie uber den Projektfond ,zeitgeschichtliche
und erinnerungskulturelle Projekte” bei der Senatsverwaltung fur Kultur und
Europa.

o Erstellung je einer Expertise zur Geschichte intergeschlechtlicher Men-
schen, sowie zur Geschichte leshischen Lebens in der DDR durch die fir
die Belange von LSBTI zustandige Senatsverwaltung.

e Entwicklung eines Programms durch die fur kulturelle Angelegenheiten zu-
standige Senatsverwaltung im Sinne eines ,Queering the Collections®, um
Berliner Museen und andere kulturelle Einrichtungen fur LSBTI-Geschichte
zu Offnen. Bestandteile des Programms sollen u.a. Wissensvermittlung,
Sensibilisierung fir Beschaftigte, ergdnzende LSBTI-Verschlagwortung von
vorhandenen Bestanden sein.

o Prifung der Férderung eines Recherchevorhabens sowie Erstellung einer
Dokumentation zur Homosexuellenverfolgung an Orten des Berliner Justiz-
vollzugs.

47. MaRnahme: LSBTI Erinnerungskultur fir Berlin entwickeln und
Geschichte von LSBTI im Stadtbild sichtbar machen

In der reichhaltigen Berliner Erinnerungskultur, die bundesweit und international
als vorbildlich gilt, ist die Geschichte von LSBTI bisher nur punktuell prasent; so
durch das Mahnmal zur Erinnerung an die homosexuellen Opfer des Nationalso-
zialismus, das Denkmal zur Erinnerung an die erste homosexuelle Emanzipati-
onsbewegung und das Schwule Museum. Mit dem Ziel den Beitrag von LSBTI-
Personlichkeiten zur Berliner Stadtgeschichte verstarkt sichtbar zu machen und
die Wahrnehmung von LSBTI-Geschichte als integralen Bestandteil in allen
Gremien, Institutionen und Maf3nahmen der Berliner Erinnerungskultur zu star-
ken, sollen folgende EinzelmaRhahmen umgesetzt werden:

e Prifung der Forderung von Projekten und MafRhahmen zu Aspekten der
LSBTI-Geschichte und -erinnerungskultur durch ein Interessenbekun-
dungsverfahren fiur Mikroprojekte (siehe oben), z.B. Uber Veroffentlichun-
gen (Broschiren, Flyer; Handreichungen, Websites), Ausstellungen oder
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Datenbanken, durch die fur die Belange von LSBTI zustandige Senatsver-
waltung sowie Uber den Projektfond ,zeitgeschichtliche und erinnerungskul-
turelle Projekte” bei der Senatsverwaltung fir Kultur und Europa.

e Einrichtung eines ressort- und bezirksubergreifenden Fachaustauschs zur
Schaffung von Gedenkorten, und -tafeln sowie Ortsbenennungen nach
LSBTI-Personlichkeiten oder mit Bezug zur LSBTI-Geschichte.

e Erganzung der AV Ehrengrabstatten mit dem Ziel die Erinnerung an ver-
storbene LSBTI-Personlichkeiten der Berliner Geschichte durch die Aner-
kennung und den Erhalt ihrer Grabstétten als Ehrengrabstatten zu intensi-
vieren und ihr Andenken wach zu halten.

e Ubernahme der Verantwortung fiir die Instandhaltung des Denkmals fiir die
erste homosexuelle Emanzipationsbewegung durch das Land Berlin.

e Forderung der Sichtbarkeit von LSBTI-Geschichte als Teil der Touris-
musstrategie des Landes Berlins, zum Beispiel Uber Bekanntmachung von
Angeboten wie spezifische Stadtfiihrungen.

e Verzahnung von LSBTI Erinnerungskultur in Angeboten der Erwachsenen-
bildung

48. MaRnahme: Bildung und Offentlichkeitsarbeit zu LSBTI-
Geschichte

Zu LSBTI-Geschichte sind in den letzten Jahren erste Bildungsmaflnahmen ent-
standen. So werden am Friedrich-Meinecke-Institut der Freien Universitat auf
Basis von Forschungsergebnissen und Zeitzeugnissen didaktische Materialien
entwickelt. Im Rahmen des Queer History Month werden Lehrkréfte besonders
ermutigt, LSBTI-Geschichtsthemen im Unterricht und bei Projekttagen zu behan-
deln. Diese Angebote sollen im Rahmen der vorhandenen Ressourcen etabliert
und auch in der auf3erschulischen politischen Jugend- und Erwachsenenbildung
eingesetzt werden.

Diese MalRihahme beinhaltet:

e Starkung des Black History Month und Romnja Power Month in Verbindung
mit der Weiterentwicklung des Queer History Month; ErschlieBung von Ar-
chivmaterialien als Lehrmaterial.

e Fo6rderung von Bildungsprojekten fir junge und erwachsene Menschen zur
Vermittlung des Anliegens von LSBTI-Gedenkorten in der Stadt.

e Verankerung von LSBTI-Geschichte in den Rahmenlehrplanen der Berliner
Schulen.

e Verankerung von LSBTI-Geschichts-Themen in der politischen Bildungsar-
beit des Landes Berlins, zum Beispiel in Materialien und Kursen.

e Einbeziehen von LSBTI-Geschichts-Themen in die Programme der Volks-
hochschulen.
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5. HF: ,Vielfalt in der Vielfalt - Pflege, Alter, Leben mit Be-
hinderung und psychischen Beeintrachtigungen®

LSBTI im fortgeschrittenen und hohen Lebensalter sind sowohl in der allgemei-
nen Offentlichkeit als auch in den LSBTI-Communities nach wie vor kaum sicht-
bar. Sie treffen in den Einrichtungen der Altenhilfe und -pflege in der Regel nicht
auf Strukturen, die mit ihren Lebenswelten und Bedarfen vertraut sind und furch-
ten deshalb die Fortsetzung lebenslang erfahrener Diskriminierung und Ausgren-
zung. Dies ist insbesondere in einer Lebensphase von Bedeutung, in der die Ab-
hangigkeit von Hilfestrukturen eher zunimmt und sich biographiebedingtes Allein-
leben zuséatzlich erschwerend darauf auswirkt. Auch LSBTI-Menschen mit Behin-
derung und/oder psychischen Erkrankungen sind oft auf Unterstlitzung angewie-
sen. Wie altere LSBTI-Menschen werden auch sie mehrfach durch gesellschaftli-
che und physische Barrieren von Teilhabe ausgeschlossen. Dies geschieht z.B.
in LSBTI-Communities und -R&aumen durch nicht barrierefreie/arme Infrastruktur
und/oder Angebote. Zudem wird ihre sexuelle und/oder geschlechtliche Identitét
bei den Angeboten oft nicht beriicksichtigt oder respektiert, so erleben sie Aus-
grenzungen in mehrfacher Hinsicht.

Ziel ist es, in diesem Handlungsfeld in beide Richtungen — die der LSBTI-
Communities und der Alter-, Pflege- und Behinderten(selbst)organisationen und -
einrichtungen — hineinzuwirken und Barrieren und Hemmschwellen abzubauen,
sowie differenzierte Angebote anzubieten und auszubauen. Diese missen viel-
faltige Mehrfachzugehorigkeiten berticksichtigen und speziell ansprechen und
sollten Wertschatzung der Verschiedenartigkeit sowie Empowerment als Grund-
lage haben. Erst so wird Teilhabe ermdglicht. Bei der Entwicklung von Maf3nah-
men gilt es insbesondere die Bedarfe von trans- und intergeschlechtlichen sowie
lesbischen Menschen im Alter und in der Pflege zu bertcksichtigen.

Zudem sind die Erkenntnisgrundlagen besonders im Bereich trans- und interge-
schlechtliche Menschen im Alter entschieden zu verbessern. Auch pflegende
Angehdorige, ob selbst LSBTI oder nicht, bendtigen LSBTI-spezifische Unterstiit-
zung und Informationen. Und es gilt z.B. auch, den Themenkomplex LSBTI als
Querschnittsthema in den Seniorenpolitischen Leitlinien des Landes Berlin zu
implementieren. Viele Verbesserungen kdnnen zudem erreicht werden, wenn
insbesondere die Ausbildung, Qualifikation und Fortbildung von Fachkraften der
Altenhilfe und Pflege, sowie der Assistenzen LSBTI-kompetent aufgestellt sind,
es sowohl hinsichtlich LSBTI ausreichend nachhaltig kompetente, qualitatsge-
prifte Regeleinrichtungen gibt und ergénzend zielgruppenspezifische Angebote
ausgebaut und neu aufgelegt werden. Neben der Einrichtung LSBTI-spezifischer
Kompetenzzentren geht es dabei auch darum, Projekte fortzufihren und auszu-
bauen, die Wohnmdglichkeiten fir LSBTI im Alter und mit Behinderung zu schaf-
fen, und durch Offentlichkeitskampagnen zu sensibilisieren und Sichtbarkeit zu
schaffen.
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Thema: Vielfalt im Alter und in der Pflege

In den Bereichen Ausbildung, Qualifizierung und Fortbildung zielen MaRnahmen
darauf ab, Altenhilfe- und Pflegestrukturen insgesamt LSBTI-kompetent zu ma-
chen und hiermit bereits bei der Ausbildung von Fachkraften zu beginnen, indem
LSBTI-Themen in den Curricula nachhaltig und prifungsrelevant verankert wer-
den. LSBTI im Alter und in der Pflege sollen sich sicher und gut aufgehoben fih-
len. Auch pflegende Angehorige gehdren zu den Zielgruppen dieser Maf3nah-
men, um sie bei ihrer unverzichtbaren Tatigkeit bestmoglich mit Informationen
und Beratung zu unterstitzen.

49. MaRnahme: Fachkrafte und Einrichtungen qualifizieren
Zu dieser MalBnahme gehoéren im Einzelnen:

e Prufung der Moglichkeiten der nachhaltigen Implementierung von LSBTI-
Inhalten in den Rahmenlehrplan der Altenhilfe- und Pflegeausbildung.

e Schulung aller Berliner Pflegestitzpunkte (PSP) durch LSBTI-kompetente
Fachkrafte.

o Die bereits in 2018 abgeschlossene Befragung der Berliner Pflegestitz-
punkte zur ,Erfassung des Ist-Standes in der Beratung von LSBTI in Pfle-
gestitzpunkten* dient dabei als Grundlage flr weitere Schritte zur Sensibi-
lisierung der Pflegestitzpunkte fur die Beratung von LSBTI. Fir ein Infor-
mationsblatt zu LSBTI fur Fachkrafte der Beratung wurden ebenfalls
Grundlagen geschaffen. Die Feinabstimmung und Etablierung in der Praxis
ist bereits fur 2019 geplant, ebenso die Schulung aller Pflegestitzpunkte.
Nachschulungen sind fiir 2020 vorgesehen.

o Prifung einer Befragung weiterer Regelangebote im Kontext Beratung und
Unterstitzung pflegebedirftiger Menschen sowie pflegender Angehdriger
zur Erfassung des Ist-Zustandes im Kontext LSBTI“, Beginn in 2019, ggf.
Weiterfihrung in 2020.

e Prufung der Mdglichkeiten einer nachhaltigen und intersektional ausgerich-
teten Qualifizierung von stationaren und ambulanten Pflegeeinrichtungen
(auch Tageseinrichtungen) und Hospizen fiir die Lebenswelten und Bedar-
fe von LSBTI im Alter und in der Pflege durch die Senatsverwaltung fur
Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung.

e Unterstiitzung der Implementierung von LSBTI-Themen in Inhouse-
Fortbildungsangeboten von Einrichtungen der Altenhilfe und Pflege.

e Schulung von Fachkraften u.a. aus den Arbeitsbereichen Heilpflege, Psy-
chiatrie, Krankenhaus und allgemeinérztliche Versorgung.

e Forderung der Professionalisierung aus der Zielgruppe der in den Gesund-
heits- und Sozialberufen Tatigen zum Themenfeld HIV/AIDS und Diskrimi-
nierung. Die MaRnahmen beziehen sich auf die Einbeziehung der Thematik
in die Ausbildung an Hochschulen dieser Berufe, aber auch auf die Weiter-
bildungsangebote fir die Angehérigen dieser Berufsgruppen.

50. Maflnahme: Pflegende Angehérige und Ehrenamtliche unterstit-
zen
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Zu dieser MalBnahme gehoéren im Einzelnen:

e Prifung von Schulungsangeboten fir Mitarbeitende der verschiedenen
spezialisierten Berliner Pflegeberatungsstellen und weiterer Stellen zur Ent-
lastung pflegender Angehdriger (z.B. der Selbsthilfe, der Kontaktstellen
Pflege-Engagement und weiterer) zum Themenfeld LSBTI.

e Durchfuhrung von Strategiegesprachen zur Eruierung des Bedarfs an Ge-
sprachsgruppen und Selbsthilfegruppen fir Angehdrige von pflegebedrfti-
gen LSBTI in 2019 und bedarfsabhangig Etablierung ab 2021.

e Zielgruppenspezifische Pflegekurse sowie psychosoziale Beratungsange-
bote fiur pflegende Angehdrige entwickeln und anbieten.

e Prufung eines wohnortnahen Erfahrungsaustauschs unter pflegenden An-
gehdrigen entwickeln und unterstiitzen.

o Prifung von Fortbildungsangeboten fur Ehrenamtliche, die in der Altenhilfe
und Pflege tatig sind, zum Thema LSBTI.

o Ehrung pflegender Angehériger mit dem Berliner Pflegebaren im Rahmen
der Woche der pflegenden Angehérigen unter der Voraussetzung, dass
geeignete Nominierungen aus den LSBTI-Communities eingehen und eine
entsprechende Auswahlentscheidung ergehen kann.

In den Bereichen Akzeptanzférderung, Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung
geht es darum, die Lebenssituation von LSBTI im Alter und in der Pflege weiter
zu verbessern und Diskriminierungen abzubauen bzw. praventiv zu begegnen,
indem ihre Sichtbarkeit in vielen Lebensbereichen und gesellschaftlichen Zu-
sammenhangen gefordert wird. Eine berlinweite Kampagne kann zur Steigerung
der Sichtbarkeit, der Wertschatzung und zur Entwicklung positiver Alter(n)sbilder
beitragen. Die Auseinandersetzung mit Biographien von LSBTI — zum Beispiel in
der Schule oder im Rahmen von Erwachsenenbildungs- und Freizeitangeboten in
den LSBTI-Communities — aus einem intersektionalen Ansatz heraus, befdrdern
die Generationen ubergreifende Sensibilisierung fiir Lebenswelten von LSBTI im
Alter und in der Pflege und senken Zugangsbarrieren.

51. MaRnahme: LSBTl im Alter werden sichtbarer
Zu dieser MalBnahme gehoéren im Einzelnen:

e Prifung der Durchfihrung einer multimedialen berlinweiten Kampagne
zum Thema LSBTI im Alter und in der Pflege durch die fiir Belange von
LSBTI zusténdige Senatsverwaltung.

52. MaRnahme: Generationen begegnen sich und lernen voneinander

Zu dieser MalBnahme gehoéren im Einzelnen:
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e Prufung der Forderung von Projekten in Schulen und Kitas zu LSBTI im Al-
ter und in der Pflege durch die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie.

e Prufung der Forderung eines Buchprojektes im Rahmen eines generatio-
nenubergreifenden Projekts durch die Senatsverwaltung fur Bildung, Ju-
gend und Familie.

o Prifung der Forderung inklusiver generationeniibergreifender Theater- und
Kunstprojekte durch die Senatsverwaltung fir Justiz, Verbraucherschutz
und Antidiskriminierung.

53. MalRnahme: LSBTI-Communities werden altersinklusiv

Prifung einer Sensibilisierungsoffensive fur die LSBTI-Communities z.B. tber
Entwicklung und Verbreitung von Infomaterial, Bildungsangebote, Kulturveran-
staltungen, Workshops.

Im Bereich Strukturentwicklung geht es u.a. um die Ausstattung von Angeboten
fur LSBTI im Alter und in der Pflege. Das Land Berlin verfuigt nicht Gber ausrei-
chend zielgruppenspezifische, bedarfsgerechte Angebote fir LSBTI im Alter und
in der Pflege. Bestehende Angebote fur LSBTI im Alter sind zu verstarken und
ggf. im Hinblick auf Mehrsprachigkeit auszuweiten. Mit der Verstarkung soll auch
auf Seiten der Trager deren Prasenz z.B. in Landesgremien wie dem Landes-
pflegeausschuss und dem Landesseniorenbeirat) dauerhaft gewéhrleistet wer-
den. In Kombination mit der Prasenz auf Pflegemessen, Fachkonferenzen und -
tagungen dient dies als eine wichtige MafRnahme zur Sensibilisierung, Akzep-
tanzférderung und Vernetzung. Neben der Ertlichtigung vielfaltiger Regelangebo-
te zeigt sich nach wie vor ein deutlicher Bedarf, zielgruppenspezifische Struktu-
ren aufzubauen. Ein Forderschwerpunkt der Senatsverwaltung fur Justiz, Ver-
braucherschutz und Antidiskriminierung soll dabei auf der Schaffung von Mehr-
generationenhausern fir lesbische Frauen im Alter und mit Behinderung liegen.
Ziel aller MaZnahmen ist es, das selbstbestimmte Leben von LSBTI im Alter wei-
ter zu verbessern.

54. MaRnahme: Fachstelle ,LSBTI im Alter und in der Pflege® einrich-
ten

Prifung der Schaffung einer intersektional ausgerichteten Fachstelle ,LSBTI im
Alter und in der Pflege” durch die Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucher-
schutz und Antidiskriminierung.

55. Malnahme: Freizeitangebote im Kiez ausbauen

Der Senat tritt an die Bezirke heran mit der Bitte, barrierefreie Freizeit- und
Selbsthilfeangebote fir LSBTI auf Bezirksebene (Seniorenfreizeitstatten), insbe-
sondere fir lesbische und bisexuelle Frauen, anzubieten.
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Im Bereich ,Politik fur und mit LSBTI im Alter gestalten* geht es darum, dass
LSBTI-Themen in Gesetzen, politischen Leitlinien und Gremien aufgegriffen wer-
den, bzw. reprasentiert sind. Hinsichtlich der Berlicksichtigung von LSBTI-
Themen sowohl in den Leitlinien der Berliner Seniorenpolitik in Form der Leitlinie
8 ,Altere Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche Men-
schen” als auch im Landesseniorenbeirat durch die Beteiligung einer Organisati-
on mit LSBTI-Kompetenz konnten in den letzten Jahren deutliche Verbesserun-
gen erzielt werden. Dennoch zeigt sich, dass weitere Anstrengungen erforderlich
sind, um gleichberechtigte Teilhabe und inhaltliche Reprasentation von LSBTI zu
gewahrleisten. Dies betrifft vor allem die Verankerung des Themenkomplexes
LSBTI als Querschnittsthema in den Leitlinien der Seniorenpolitik. Zudem ist zu
prufen, ob im Falle einer Novellierung des Berliner Seniorenmitwirkungsgesetzes
eine LSBTI-Organisation als stimmberechtigtes Mitglied im Landesseniorenbeirat
verstetigt werden kann.

56. Malnahme: LSBTI im Querschnitt in den Leitlinien der Senioren-
politik verankern

Die Leitlinien der Berliner Seniorenpolitik werden ab Marz 2019 in einem ressort-
Ubergreifenden, partizipativen Prozess, bei dem die Seniorenmitwirkungsgremien
sowie die Bezirke einbezogen werden, neu strukturiert und inhaltlich weiterentwi-
ckelt. Die Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminie-
rung beteiligt sich als Fachverwaltung fir die Belange von LSBTI an diesem Pro-
zess und setzt sich dafir ein, LSBTI im Querschnitt in die Leitlinien einzubringen.

57. MaRnahme: Bezirkliche Vertretungen werden vielfaltiger

Die fur Seniorenpolitik zustéandige Senatsverwaltung setzt sich dafir ein, dass die
Bezirke die Vielfalt inrer Seniorenvertretungsorgane im Hinblick auf die Teilhabe
von LSBTI Seniorinnen und Senioren befdrdert.

58. MaRnahme: LSBTI im Alter zur politischen Mitwirkung und Teil-
habe ermutigen

LSBTI im Alter erleben erfahrungsgemafld Hemmnisse, sich an Formen der politi-
schen Teilhabe und Mitwirkung zu beteiligen aus der Angst heraus, diskriminiert
oder ausgegrenzt zu werden. Um eine gleichberechtigte Besetzung von Gremien
zu erreichen, ergreifen Senat und Bezirke geeignete Maflinahmen, um LSBTI zur
Beteiligung zu ermutigen. Hierzu gehéren:

o zielgruppenspezifisch ausgerichtete WerbemalRnahmen zur Gewinnung
von LSBTI fur die Gremien, die insbesondere auch lesbische Frauen
adressiert in Verbindung mit Empowermentworkshops zum Abbau von Zu-
gangshemmnissen und zur Information Uber politische Teilhabe. Dies bein-
haltet unter anderem zielgruppenspezifische Angebotsformate und Materia-
lien im Feld der politischen Bildung.



IGSV - Initiative ,,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt*

Ein weiterer wichtiger Bereich ist die Vernetzung. Durch die in den letzten Jahren
entstandenen Strukturen im Handlungsfeld LSBTI im Alter und in der Pflege ha-
ben sich sowohl die Bedingungen fur die Vernetzung der im Handlungsfeld tati-
gen Akteurinnen und Akteure verbessert und die Notwendigkeit, im Sinne der
Zielgruppen in Fach- und Informationsaustausch zu treten, hat deutlich zuge-
nommen. Insbesondere der Austausch zwischen LSBTI-Fachkraften und Fach-
kraften der Regelversorgung, den Senatsverwaltungen und den Bezirken steht
hierbei im Fokus.

59. MaRnahme: Runden Tisch ,LSBTI im Alter und in der Pflege* ein-
richten

Der Runde Tisch findet mindestens einmal jahrlich auf Einladung der fur die Be-
lange von LSBTI zusténdigen Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz
und Antidiskriminierung statt. Seine Arbeit wird durch die Teilnahme der fir Seni-
orenpolitik sowie Pflege zustéandigen Senatsverwaltungen fir Integration, Arbeit
und Soziales bzw. Gesundheit, Pflege und Gleichstellung fachlich gestarkt.

60. Maflnahme: Erfahrungsaustausch fortfihren

Der in 2018 begonnene regelmalige Erfahrungsaustausch der Senatsverwaltung
fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung mit LSBTI-Organisationen zum Stand
der Entwicklungen im Bereich Beratung und Unterstitzung pflegebedurftiger
Menschen und ihrer Angehdrigen wird fortgefuhrt.

61. Malnahme: Bezirkliche Seniorenbeauftragte vernetzen sich mit
den LSBTI-Communities

Der Berliner Senat tritt an die fiir die Belange von Seniorinnen und Senioren zu-
standigen Bereiche der Bezirksamter mit dem Vorschlag heran, sie darin zu be-
starken, sich mit den LSBTI-Communities zu vernetzen.

62. MaRnahme: Fachtag LSBTI im Alter und in der Pflege

Erstmals im November 2002 hat die fir die Belange von LSBTI zustandige Se-
natsverwaltung den Fachtag ,Anders sein und alter werden — Lesben und
Schwule im Alter* durchgefuhrt. Im gesamten Themenfeld hat sich seitdem viel
Positives bewegt, insbesondere sind die Themenbereiche Trans- und Interge-
schlechtlichkeit mittlerweile auf der Agenda. Der Bedarf nach Fachaustausch,
Forschung und Vernetzung der Fachkrafte nimmt unbestritten stetig zu. Die fur
LSBTI zustandige Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und Antidis-
kriminierung pruft die Durchfiihrung einer Fachveranstaltung und deren offent-
lichkeitswirksame Dokumentation.

Thema: LSBTI mit Behinderung und Beeintrédchtigung

Die folgenden MalRnahmen haben zum Ziel, die Lebenssituation LSBTI mit phy-
sischen und psychischen Behinderungen und Beeintrachtigungen vor dem Hin-
tergrund der Art. 5 (3), 8, 9, 19 des Ubereinkommens (iber die Rechte von Men-
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schen mit Behinderungen (UN-BRK) hinsichtlich Gleichberechtigung und Nicht-
diskriminierung, Bewusstseinsbildung, Zuganglichkeit sowie einer unabhangigen
Lebensfihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft und im Sinne des § 2
SGB IX zu verbessern.

Bereits in 2011 wurde von der fiir die Belange von LSBTI zustandigen Senats-
verwaltung eine Fachtagung ,Inklusive Leidenschaft — Lesben, Schwule, trans-
geschlechtliche Menschen mit Behinderung® durchgefiihrt und die Ergebnisse in
einer umfangreichen und informativen Dokumentation festgehalten. In 2018 wur-
de von einem von der fur die Belange von LSBTI zusténdigen Senatsverwaltung
geforderten Projekt eine Studie zum Thema LSBTI-inklusive Infrastruktur durch-
gefuhrt, die aufzeigt, dass weitere Bedarfe u.a. im Bereich Vernetzung, Sensibili-
sierung, Informationen Uber bestehende Projekte, sowie finanzielle Unterstiitzung
von Assistenz und Initiativen bestehen. Dartber hinaus wurde in 2018 ein bei
Rad und Tat e.V. angesiedeltes Projekt in die Zuwendungsférderung aufgenom-
men, das zum Ziel hat Akteurinnen und Akteure der Berliner LSBTI-Communities
zu sensibilisieren und zu qualifizieren, um langfristig und nachhaltig auf eine in-
klusivere LSBTI-Infrastruktur hinzuwirken, sowie die Grundlagen fur ein Quali-
tatssiegel fur Einrichtungen und Orte zu legen. Weitere bestehende Projekte, wie
u.a. das Psychosoziale Beratungszentrum fir Frauen und transgeschlechtliche
Menschen der Lesbenberatung oder die Psychosoziale Kontakt- und Beratungs-
stelle Café Wippe der Schwulenberatung, angesiedelt bei der fir Gesundheit
zustandigen Verwaltung, sollen ausgebaut werden, insbesondere die Angebote
fur trans- und intergeschlechtliche Menschen.

63. MaRnahme: Inklusive LSBTI-Infrastruktur und Entwicklung von
Angeboten fiur LSBTI-Menschen mit Behinderung und psychi-
scher Beeintrachtigung

Dazu gehoren:

e Weiterfuhrung des Projektes ,Inklusive LSBTIQ* Infrastruktur® angesiedelt
bei RuT - Rad und Tat e.V. zur Umsetzung von Mafnahmen im Kontext
LSBTI und Inklusion — Menschen mit Behinderung.

e Prufung der Einrichtung einer zentralen Anlauf- und Informationsstelle in
Form eines queeren Zentrums flr Menschen mit Behinderung mit dem Ziel,
Ressourcen zu bindeln und zur Verfligung zu stellen, Selbstorganisationen
und Initiativen von LSBTI mit Behinderungen und psychischen Beeintrach-
tigungen zu unterstiitzen sowie Sensibilisierungsmaflnahmen durchzufih-
ren.

64. Malnahme: LSBTI-sensible Assistenzangebote

Die fur die Belange von LSBTI und Menschen mit Behinderung zustandigen Se-
natsverwaltungen treten in einen Fachaustausch darlUber, wie Assistenzangebote
im Rahmen der Eingliederungshilfe ab 2020 noch LSBTI-sensibler ausgestaltet
werden kénnen.
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6. HF: ,,Bildung, Aufkldrung und Jugend- und Familienarbeit
starken®

Der Berliner Senat unterstitzt Kitas und Kitatrager in der altersgerecht ausgerich-
teten Akzeptanzforderung der sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt im Rahmen
des Berliner Kita-Bildungsprogramms und des ihm zugrundeliegenden umfas-
senden Bildungsbegriffs. Er gewahrleistet die Bereitstellung von Angeboten und
Materialien (z. B. Medienkoffer fur Kitas und Grundschulen) zur Fortbildung von
padagogischen Fachkraften in Schule und Kinder- und Jugendhilfe im Hinblick
auf diskriminierungskritische Padagogik und fordert die Bereitstellung von Infor-
mationen und Aufklarungsmaterialien fur die Elternarbeit.

Die Peer-to-Peer-Arbeit im Bildungs- und Jugendbereich ist kontinuierlich unter-
stutzt und ausgebaut worden. Durch die Einrichtung einer Fachstelle queere Bil-
dung und des queeren Jugendzentrums konnten die Strukturen deutlich verbes-
sert und nachhaltig gestarkt werden. Zu den laufenden MafRhahmen und Projek-
ten konnten in Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft weitere Malihahmen
identifiziert werden, die im Folgenden dargestellt werden. Im Bereich Schule star-
tet 2019 zudem eine diskriminierungskritische Qualifizierung der Fluhrungskréfte
im Bereich Schule, Schulaufsichten und Beschatftigten in den Schulpsychologi-
schen und inklusionspéddagogischen Beratungs- und Unterstiitzungszentren
(SIBUZ).

Ferner ist im Schuljahr 2017/18 der neue Rahmenlehrplan 1-10 fir Berlin und
Brandenburg in Kraft getreten und zurzeit werden Orientierungs- und Handlungs-
rahmen fir die Ubergreifenden Themen entwickelt. Im Bereich der IGSV betrifft
das die Themen ,Bildung zu Akzeptanz von Vielfalt* und ,Sexualerziehung / Bil-
dung fur sexuelle Selbstbestimmung®. Eine Evaluierung der Sexualerziehung
beziglich der Hinweise zur Sexualerziehung ist im Rahmen der ISV im Jahr 2012
durchgefuhrt worden und kdnnte nach Einfihrung des neuen Orientierungs- und
Handlungsrahmens (geplant fur das Schuljahr 2019/20) nach 4-5 Jahren Umset-
zung sinnvoll erneut eingesetzt werden.

Grundsatzlich werden die laufenden Bedarfe stdndig von den Akteurinnen und
Akteuren im Handlungsfeld aktualisiert und durch die weiteren partizipativen
MaRnahmen der IGSV zusatzlich unterfittert.

Thema: Aus- und Fortbildung
65. MaRnahme: Fortsetzung und Weiterentwicklung der Qualifizie-
rung von Schlisselpersonen und padagogischen Fachkréften

Die Qualifizierung fiir Schlisselpersonen und padagogische Fachkrafte — neben
u.a. dem Bereich der Schule und Jugendhilfe auch im Feld der Erwachsenenbil-
dung - wird zu Themen wie Diversity und Antidiskriminierung fortgesetzt und wei-
terentwickelt. Insbesondere werden die fir den Bereich der Fachkrafteentwick-
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lung verantwortlichen Fortbildungsinstitute (LISUM, SFBB, u.d.) weiterhin gen-
dersensible und diskriminierungskritische Angebote vorhalten.

66. MaRnahme: Thematisierung von Diversity und Diskriminierungs-
kritik in der Lehrkrafteausbildung

Der Senat gewahrleistet weiterhin, dass Diversity, darunter auch Diskriminie-
rungskritik sowie eine Padagogik der Vielfalt, sowohl im Rahmen der Lehramts-
studiengénge als auch wahrend des Vorbereitungsdienstes in den schulprakiti-
schen Seminaren thematisiert werden. Die begonnenen und geplanten Fortbil-
dungen fir die Leiterinnen und Leiter der schulpraktischen Seminare sollen fort-
gesetzt und auch die Leiterinnen und Leiter der Fachseminare sollen in die Fort-
bildung einbezogen werden.

Thema: Qualitit und Standards
67. MaRnahme: Priifung und Uberarbeitung von Curricula

Die Curricula der Sek Il und der beruflichen Bildung werden hinsichtlich der Be-
ricksichtigung der Themen ,Bildung zu Akzeptanz von Vielfalt“ und ,Sexualer-
ziehung" geprift und Uberarbeitet.

68. MaRRnahme: Bessere Verzahnung der Angebote zu Antidiskrimi-
nierung, Diversity, Intersektionalitat, der politischen Bildung und
Demokratieerziehung

Es wird gepruft, wie eine bessere Verzahnung der Angebote zu Antidiskriminie-
rung, Diversity, Intersektionalitét, der politischen Bildung und Demokratieerzie-
hung unter Starkung von bisher unterreprasentierten Perspektiven/Expertisen
erreicht und umgesetzt werden kann.

69. MaRnahme: Starkung der intersektionalen Bildung

Die intersektionale Bildung wird, unter Beriicksichtigung und Einbezug vorhan-
dener Angebote und im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Ressourcen ge-
starkt.

70. MaRnahme: Entwicklung einer Handreichung

Entwicklung einer Handreichung fiir die Schulen mit Hinweisen, was unter dis-
kriminierungskritischen Aspekten bei der Auswahl von Lehr- und Lernmitteln
durch die eigenverantwortliche Schule beriicksichtigt werden sollte.

71. Maflnahme: Prifung zur Einrichtung geschlechtsneutraler Toilet-
ten

Die Verwaltung und Schulen setzen die Prifung zur Einrichtung geschlechtsneut-
raler Toiletten fort (vgl. Abghs.-Drs. 17/2070).
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Thema: Strukturen bilden
72. MaRnahme: Starkung des bestehenden queeren Jugendzentrums

Mit dem Ziel, die Angebote zum Empowerment von LSBTI-Jugendlichen zu ver-
bessern, wird das bestehende queere Jugendzentrum hinsichtlich der verfligba-
ren Mittel gestarkt.

73. MaRnahme: Unterstutzung von Eltern von LSBTI-Kindern

Ehrenamtliche Strukturen fur Eltern von LSBTI-Kindern und Jugendlichen werden
durch einen Peer-to-Peer-Ansatz zu Themen wie Akzeptanz, Befahigung zur
angemessenen Begleitung (Erziehung) und gute Kommunikation unterstitzt. Das
von der fur die Belange von LSBTI zustéandigen Senatsverwaltung geforderte
Projekt zur Unterstitzung von Eltern mit Migrationshintergrund wird fortgefiihrt
und weiterentwickelt. Des Weiteren werden Veranstaltungs- und Sensibilisie-
rungsformate zur Starkung von Eltern von LSBTI-Kindern durch die fir Erwach-
senenbildung zustandige Senatsverwaltung unter Beachtung finanzieller Res-
sourcen geprift.

74. Maflnahme: Verbesserung des Fachaustauschs

Der Kinder- und Jugendbericht nimmt in einem Kapitel den Berichtsschwerpunkt
zu Lebenslagen von LSBTI-Kindern und Jugendlicher auf.

75. Maflnahme: Ermittlung bestehender Bedarfe

Im Hinblick auf Angebote fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ist vor-
gesehen, eine erganzende Bedarfsanalyse zu erstellen, um unter Berlcksichti-
gung bereits bestehender bzw. weiterer vorgesehener MaRhahmen der Jugend-
arbeit Prioritéten setzen zu kénnen.

Thema: Gewalt und Antidiskriminierung
76. Maflnahme: Ausbau der Beschwerde- sowie Hilfs- und Unterstiit-
zungsstrukturen

Im Kontext Schule werden im Bereich Antidiskriminierung Strukturen fir Be-
schwerdeverfahren sowie Hilfs- und Unterstiitzungsstrukturen ausgebaut und
Meldeverfahren angepasst und weiterentwickelt, wie zum Beispiel Datenerhe-
bung und Controllingmechanismen.

77. MaRnahme: Prifung und Umsetzung von Diskriminierungsschutz
von trans- und intergeschlechtlichen sowie nicht-binaren Kindern
und Jugendlichen

Fir Schulen werden MafRnahmen fur den Diskriminierungsschutz von trans- und
intergeschlechtlichen sowie nicht-bindren Kindern und Jugendlichen gepriift und
unter Finanzierungsvorbehalt umgesetzt. Es werden notwendige Regelungen
identifiziert und Handreichungen fiir die verschiedenen Zielgruppen erstellt.
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1. HF: ,,Wandel der Verwaltungen vorantreiben®

Die Berliner Verwaltung steht im Dienste aller in Berlin lebenden Menschen. Da-
her ist es auch besonders wichtig, dass sie die Stadtgesellschaft in der Regen-
bogenstadt Berlin in all ihrer Vielfalt widerspiegelt. Die Akzeptanz sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt muss auch im Sinne der von Berlin unterzeichneten
,Charta der Vielfalt“ integrativer Bestandteil des Verwaltungshandelns sein. Zu-
dem geht es auch darum, das Land Berlin als attraktiven potentiellen Arbeitgeber
zu prasentieren. Hierzu bedarf es der starkeren Sensibilisierung der Verwaltun-
gen Berlins auf allen Hierarchieebenen, sowie u.a. der Vernetzung, Schulungen
speziell zu Diversity- und LSBTI-Themen sowie neben dem bereits bestehenden
geschlechterorientieren Personalmanagement eines diversityorientierten Perso-
nalmanagements und -marketings.

Thema: Diversity in der Berliner Verwaltung
78. MaRnahme: Diversity-Landesprogramm des Berliner Senats

Der Senat erstellt ein Diversity-Landesprogramm, in dem Ziele und MafRhahmen
zur Verbesserung des Umgangs mit Vielfalt festgehalten sind. Angestrebt wird
eine Senatsvorlage im Jahr 2019. Das Landesprogramm soll in regelméafRligen
Abstanden zu unterschiedlichen Schwerpunkten fortgeschrieben werden und
beinhaltet u.a. folgende Bausteine:

o Leitbild fur eine weltoffene und chancengerechte Berliner Verwaltung.

e MalRnahmen im Handlungsfeld ,Diversity und Personal“, insbesondere in
den Themenfeldern ,Diversity und Personalgewinnung®, ,Diversity und
Ausbildung”“ sowie ,Diversity und Personalentwicklung®.

e Leitfaden zum Thema Sprache/Bilder und Diversity fur die Verwaltung:
Journalistische Expertinnen und Experten aus der Zivilgesellschaft werden
eingebunden.

o Aufbau eines Netzwerks von Diversity-Ansprechpersonen in den Senats-
und Bezirksverwaltungen.

Im Rahmen der Weiterentwicklung und Umsetzung des Diversity-
Landesprogramms wird die fir die Belange von LSBTI zustéandige Senatsverwal-
tung spezifische MalRBhahmen im Kontext LSBTI vorschlagen.

79. Malnahme: Dezentrale Diversity-MalRnahmen umsetzen

Die Senatsverwaltungen werden darin bestarkt, hausinterne Diversity-
MalRnahmen umzusetzen, z.B. eine Informationsseite im hausinternen Beschaf-
tigtenportal zu veréffentlichen, Inhouse-Schulungen anzubieten etc. Dabei sollen
u.a. auch LSBTI-spezifische Themen intersektional aufgegriffen werden.
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80. MaRnahme: Diversity-spezifische Seminarangebote fur die Berli-
ner Verwaltung

Dazu zahlen im Einzelnen:

o Die Verwaltungsakademie bietet seit 2010 verschiedene Seminare zum
Themenkomplex Diversity an. Die Thematik wird auch in verschiedenen
Qualifizierungsreihen (auch fur neue Mitarbeitende) aufgerufen, in denen
die Teilnehmenden sich mit der Vielféltigkeit in der Berliner Verwaltung
bzw. der Berliner Gesellschaft auseinandersetzen und dafir sensibilisiert
werden (u. a. ,Akzeptanz menschlicher Vielfalt — Diversity managen®). Die
Verwaltungsakademie prift die Aufnahme von LSBTI-fachpolitischen Inhal-
ten in ihrem Seminarprogramm wie zum Beispiel die Folgerungen der Um-
setzung des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts zur dritten Ge-
schlechtsoption, Umgang mit Outing am Arbeitsplatz, diskriminierungsfreie
und wertschatzende Sprache im Verwaltungskontext u.a.

e Behorden und Organisationseinheiten konnen jederzeit tber ihre Behor-
denkontingente das Thema Diversity oder die Merkmalsdimensionen sexu-
elle Orientierung und Geschlechtsidentitat als Inhouse-Veranstaltung bei
der Verwaltungsakademie (VAK) buchen. Die Umsetzung als Inhouse-
Veranstaltung hat erfahrungsgemaf den grofR3en Vorteil gegeniber reinen
Programmveranstaltungen an der VAkK, dass hier durch die Behdrde / Be-
hordenleitung ein entsprechendes Commitment zur Bedeutung des The-
mas in der Behotrde ausgesprochen werden kann und sie damit zur nach-
haltigen Umsetzung beitragt.

o Die LADS bietet im Rahmen ihrer LADS-Akademie Diversity-Trainings und
Schulungen fiir Verwaltung und Zivilgesellschaft an.

Thema: Personalmarketing und Personalmanagement
81. MaRnahme: Teilnahme an LSBTI-spezifischen Karrieremessen
als Chance fur die Verwaltung

Die fur das Landespersonal zustandige Senatsverwaltung prift die Teilnahme an
LSBTI-spezifischen Karrieremessen im Rahmen ihres Personalmarketings, wie
z.B. die Teilnahme an der jahrlich stattfindenden ,Sticks & Stones Karrieremes-
se”.

82. Maflnahme: Transitionsrichtlinien fir die Berliner Verwaltung

Die fur das Landespersonal zustandige Senatsverwaltung prift gemeinsam mit
der fur die Belange von LSBTI zustéandigen Senatsverwaltung die Mdglichkeiten,
senatsubergreifende Transitionsrichtlinien fir die Berliner Verwaltung zu entwi-
ckeln und einzufuihren. Ziel ist es, die Sensibilitdt fur transgeschlechtliche Be-
schéftigte in der Berliner Verwaltung zu erhéhen und transgeschlechtlichen Be-
schéftigten, die sich im Transitionsprozess befinden, d.h. im Prozess einer Ge-
schlechtsangleichung und/ oder einer Anderung des Vornamens und des perso-
nenstandsrechtlichen Geschlechtseintrags befinden, Handlungssicherheit und
Transparenz zu gewahrleisten.
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Thema: Empowerment und Vernetzung von LSBTI-Mitarbeitenden
83. MaRnahme: Rahmenbedingungen fir Regenbogen-Netzwerk der
Berliner Senatsverwaltungen schaffen

Regenbogennetzwerke haben sich in grof3en und mittleren Wirtschaftsunterneh-
men als Motor fur die Weiterentwicklung der Unternehmenskultur bewahrt. Die
fur das Landespersonal zustandige Senatsverwaltung prift, wie férdernde Rah-
menbedingungen geschaffen werden kénnen, mit dem Ziel der Vernetzung von
Mitarbeitenden in einem sog. Regenbogennetzwerk. Durch die Etablierung eines
solchen Netzwerkes wird ein deutliches Signal an die Berlinerinnen und Berliner
gesendet, dass sich die Regenbogenhauptstadt nicht nur so nennt, sondern der
Regenbogen auch innerhalb der Verwaltung gelebt wird. In mindestens einem
Bezirk ist ein solches Netzwerk bereits im Entstehen.
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8. HF: ,Dialog fordern, Sichtbarkeit sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt erhhen*

Um die Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in der Gesellschaft zu
erreichen, setzt der Senat seinen Dialog mit unterschiedlichsten gesellschaftli-
chen Gruppen fort und verliert in diesem Zusammenhang auch die unterschiedli-
chen LSBTI-Communities nicht aus dem Blick. Es geht hierbei generell darum
Vorurteile gegeniiber Menschen mit unterschiedlichen Lebensentwirfen und -
weisen abzubauen und Begegnung und Verstandigung der verschiedenen ge-
sellschaftlichen Gruppen untereinander zu ermdglichen, Sichtbarkeit zu erzeu-
gen, Schnittstellen zu identifizieren und unterschiedliche Expertisen in die Ver-
waltung zu tragen. Dies erfordert bei allen Beteiligten neben einem kontinuierli-
chen Austausch eine Dialogkultur auf gleicher Augenhdhe. Ziel des Dialogs und
der Partizipation ist, die Akzeptanz und den Respekt fur unterschiedliche Le-
bensweisen zu fordern. Dabei geht es auch um die Anerkennung und das Sicht-
barmachen von Mehrfachzugehdorigkeiten.

Thema: Dialog fordern

Dialog bildet die Grundlage fur den respektvollen Umgang mit Neuem, Unbe-
kanntem oder Differenzen. Ein kontinuierlicher Dialog ermdglicht es, Synergieef-
fekte zu erreichen und Kooperationen anzustof3en.

84. MaRnahme: Vernetzung der LSBTI-Ansprechpersonen der Bezir-
ke

Die Berliner Bezirke spielen in der Umsetzung der IGSV eine wichtige Rolle,
denn sie sollen mit eigenen MalBnahmen die IGSV MalRBnahmen des Berliner Se-
nats flankieren und unterstiitzen. In diesem Zusammenhang wurden die Bezirke
Uber den Rat der Birgermeister gebeten, Ansprechpersonen zu benennen.
Durch regelmafiige Treffen und einen E-Mail Verteiler sollen diese Ansprechper-
sonen untereinander vernetzt werden, um Informationen austauschen und sich
gegenseitig unterstiitzen zu kénnen, und um die Kooperation zwischen Verwal-
tungen und den Bezirken im Rahmen der Umsetzung der IGSV zu vereinfachen.

85. MalRnahme: Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt als Thema in
verschiedenen Landesforen

Diese MalRnahme beinhaltet u.a. die Thematisierung von geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt in verschiedenen Foren und Gremien wie im Islamforum, im
Landesbeirat fir Integrations- und Migrationsfragen u.a.
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Thema: Sichtbarkeit sexueller und geschlechtlicher Vielfalt erhéhen

Sichtbarkeit fur die vielfaltigen Lebenserfahrungen und -entwirfe von LSBTI-
Menschen in der Mehrheitsgesellschaft zu erzeugen, aber auch innerhalb der
LSBTI-Communities, ist ein wichtiges Anliegen. Nur in Verbindung mit der noti-
gen Sichtbarkeit kann Akzeptanz fur verschiedene Lebensentwiirfe und ldentita-
ten geschaffen werden. So werden Lesben oft mitgemeint, wenn von ,Frauen”
oder von ,Homosexuellen“ die Rede ist. Die damit verbundene Unsichtbarkeit ist
kein isoliertes LSBTI-Randthema, sondern stellt ein zeitloses, gesamtgesell-
schaftliches Phanomen dar. Lesbisches Leben gehdort zur Geschichte und Ge-
genwart der Regenbogenhauptstadt Berlin. Lesbische Menschen haben Berlin
positiv und nachhaltig verdndert und unverzichtbare Spuren hinterlassen, die
jedoch nicht ausreichend gewirdigt werden. Oder aber sie verschweigen ihre
sexuelle Identitat bewusst. Unsichtbarkeit und das Verschwinden lesbischer Kul-
tur, von Orten der Selbstbehauptung und des sozialen Miteinanders sind die Fol-
ge. Diese Geschichten vollstandig zu erzdhlen und fest im Allgemeinwissen zu
verankern, schafft Empathie, Wertschéatzung und bereichert die Stadtgeschichte.
Aus diesem Grund mochte der Senat von Berlin die Sichtbarkeit von LSBTI all-
gemein und lesbischen Lebens im Besonderen u.a. im offentlichen Raum und im
Stadtbild, entschieden verbessern. Mehrfachzugehdorigkeiten sind dabei zu be-
ricksichtigen.

86. MalRnahme: Lesbische Sichtbarkeit erhdhen

e Der Berliner Senat hat 2018 den Berliner Preis fur Lesbische Sichtbarkeit
eingefihrt. Dieser Preis wird alle zwei Jahre von dem fir die Belange von
LSBTI zusténdigen Senator vergeben.

e Lesbische Sichtbarkeit* wird in 2019 zum Qualitdtsschwerpunktthema im
Forderbereich LSBTI. Dies bedeutet, dass alle Projekte, die vom Fachbe-
reich LSBTI der Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und Anti-
diskriminierung gefordert werden, im Rahmen der Umsetzung der Projekt-
arbeit das Thema integrieren missen.

o Die fur die Belange von LSBTI zustandige Senatsverwaltung foérdert ein
Projekt, das eine Dialogplattform zum Thema ,Lesbisches Leben in Berlin“
einrichtet und Empfehlungen fir die Erhéhung von Lesbischer Sichtbarkeit
in Berlin entwickelt.

Alle EinzelmaRhahmen beachten dabei den Grundsatz der Mehrfachzugehérig-
keit.

87. Malnahme: Prifung der Verwaltungsvorschrift zur Vergabe des
Verdienstordens des Landes Berlin

Mit dem Ziel, auch die Sichtbarkeit von LSBTI-Personlichkeiten in Berlin zu erho-
hen, wird im Rahmen der Novellierung der Verwaltungsvorschrift zur Vergabe
des Verdienstordens des Landes Berlin geprift, inwiefern die Verleihung des
Verdienstordens an Personlichkeiten aus gesellschaftliche Gruppen geférdert
werden kann, die bisher bei der Verleihung des Verdienstordens unterreprasen-
tiert sind.
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Thema: Unterstiitzung der kulturellen und fachpolitischen Veranstaltungen im
Rahmen des Christopher Street Days
88. MaRnahme: Forderung von fachpolitischen und kulturellen Akti-
onen wahrend der Pride Weeks

Hierzu zahlen:

o Die fur die Belange von LSBTI zustandige Senatsverwaltung prift die Ein-
richtung eines Mikroprojektefonds, um zu den Pride Weeks vielfaltige Akti-
onen zu férdern.

o Die Bezirke werden ermuntert, eigenstandig Angebote im Rahmen der Pri-
de Weeks zu machen und die Veranstaltungen aktiv zu férdern und zu be-
gleiten.

Thema: Internationales Engagement der Regenbogenstadt Berlin

Im Jahre 2013 hat Berlin mit weiteren européischen Stadten das sog. ,Rainbow
Cities Network* mitgegrundet. Mittlerweile gehdren auch nicht-européische Stad-
te dem stetig wachsenden Stadtenetzwerk der Regenbogenstadte an. Auch in
Zusammenhang mit Tourismus ist die ,Regenbogenstadt Berlin“ zwischenzeitlich
zu einer Marke geworden.

89. Maflnahme: Unterstitzung des Rainbow Cities Networks und Ko-
operationen auf internationaler Ebene

e Der Berliner Senat wird sich verstarkt im Rainbow Cities Netzwerk einbrin-
gen und andere Stadte, insbesondere Partnerstéadte dazu einladen, sich
dem Stadtenetzwerk anzuschliefRen.

o Der Berliner Senat prift die Ausrichtung eines Jahrestreffens des internati-
onalen Stadtenetzwerkes in Berlin.

o Der Berliner Senat wird mit seinen Partnerstadten die Kooperationen in Zu-
sammenhang mit der Férderung der geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt
ausloten und mit einzelnen Stadten diese verstarken.

90. MalRnahme: LSBTI-Tourismus

Mit dem Ziel, die Attraktivitat Berlins fur LSBTI-Touristinnen und Touristen zu
starken, haben visitBeriln und die Berliner Hotels die ,pink pillow Berlin Collec-
tion" gegrundet. Die Hotels der pink pillow Berlin Collection empfehlen sich
schwulen und lesbischen Gésten durch einen professionellen und entspannten
Service. Die Hotels verpflichten sich, alle Gaste gleich wertzuschéatzen und Gas-
ten Informationsmaterial zur Berliner LGBTI-Szene anzubieten.

Die MalRnahme beinhaltet u.a.:

o Auftritt der pink pillow Collection im Rahmen der ITB.

e Teilnahme der pink pillow Collection am Lesbisch-Schwulen StraRenfest
und der Kundgebung zum Internationaler Tag gegen Homo,- Bi-. Inter* und
Trans*-Feindlichkeit (IDAHOBIT).
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e Pressereisen in andere Lander zur internationalen Bekanntmachung der
pink pillow Collection.

Thema: Partizipation von LSBTI-Organisationen in Gremien, Ausschiissen und
Beirdten des Berliner Senats

Seit 2010 haben sich verschiedene Beirate bzw. Ausschiisse und andere Bera-
tungsgremien des Landes Berlins kontinuierlich fur fachkompetente Vertretungen
aus LSBTI-Organisationen geoffnet. Mittlerweile gehdren folgenden Beiraten,
Ausschussen und Gremien entsprechende Vertretungen von LSBTI-
Organisationen an:

e Berliner Beirat fur Familienfragen

e Berliner Vollzugsbeirat

e Berliner Beirat fur Entwicklungszusammenarbeit
o Landespflegeausschuss Berlin

e Landesseniorenbeirat

91. MaRnahme: Er6ffnung des Zugangs zu weiteren offentlichen Be-
ratungs-, Entscheidungs- und Kooperationsgremien fir fach-
kompetente Vertretungen von LSBTI-Organisationen

Bereits vorgesehen ist die Aufnahme von fachkompetenten Vertretungen von
LSBTI-Organisationen in folgenden Ausschiissen und Beiréten:

e Landesjugendhilfeausschuss (ab 2019)
e Berliner Erwachsenenbildungsbeirat (in Prifung)

Wie eine Mitgliedschaft von weiteren fachkompetenten Vertretungen von LSBTI-
Organisationen in folgenden Beiraten gewahrleistet werden kann, wird von den
fur die Beirate zustéandigen Senatsverwaltungen geprift:

e Landesbeirat fir Menschen mit Behinderung

e Landesbeirat fir psychische Gesundheit

e Teilhabebeirat Berlin

e Landesbeirat fur Integrations- und Migrationsfragen

e Landesschulbeirat

e Beirat fur die Vergabe von Fordermitteln fur Interkulturelle Projektarbeit
o Beirat Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung

e Sachverstandigenausschuss Archivgut

e Sachverstandigenausschuss Kulturgut

e Ethikkommission der Arztekammer Berlin

e Historischer Beirat beim Senator fur Kultur und Europa

Der Senat plant bis 2020 die Evaluierung des rbb-Staatvertrages. Darunter fallt
auch die Prifung der Zusammensetzung des rbb-Rundfunkrates. Dabei wird
auch die Frage einer Vertretung u.a. von LSBTI-Personen thematisiert werden.
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Es ist dem Senat ein besonderes Anliegen, dass sich die gesellschaftliche Viel-
falt Berlins sich auch in beratenden (Fach-)Gremien und Beiraten widerspiegelt.
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9. HF: ,,Gleiche Rechte fiir LSBTI - die rechtliche Gleichstel-
lung bundesweit vorantreiben“

In den letzten Jahren ist die Gleichstellung von Lesben und Schwulen in der
deutschen Rechtsordnung sehr weit vorangeschritten. Mit der sog. ,Offnung der
Ehe“, die der Bundestag am 30. Juni 2017 beschlossen hatte, wurde ein wichti-
ges Ziel in der Gleichstellungspolitik erreicht. Eine vollige Gleichstellung ist je-
doch aufgrund der Ungleichbehandlungen zum Beispiel durch das Abstam-
mungsrecht noch nicht gegeben.

Weiterer Handlungsbedarf besteht auch hinsichtlich der Rechte von trans- und
intergeschlechtlichen Menschen.

Es ist dem Berliner Senat ein wichtiges Anliegen die Rechte von LSBTI-
Personen weiter zu stérken. In diesem Zusammenhang hat der Berliner Senat
eine Bundesratsinitiative zur Ergéanzung des Artikel 3 Grundgesetzes um die Be-
griffe ,geschlechtliche und sexuelle Identitat“ in den Bundesrat eingebracht und
die Initiativen anderer Bundeslander in Bezug auf die rechtliche Anerkennung der
Geschlechtsidentitéat und den Schutz der Selbstbestimmung bei der Geschlecht-
erzuordnung unterstitzt.

Ferner hat der Berliner Senat eine Bundesratsinitiative zur Verbesserung der
Rehabilitierung, Entschadigung und Versorgung von Personen, die zwischen
1945 und 1994 wegen einvernehmlicher homosexueller Handlungen verfolgt
wurden, beschlossen und ebenfalls in den Bundesrat eingebracht, tiber die noch
nicht entschieden wurde.

92. Maflnahme: Rechtliche Weiterentwicklung — Gleichstellung bun-
desweit vorantreiben

Im Rahmen der Starkung und Weiterentwicklung der Rechte von LSBTI-
Personen wird der Berliner Senat weitere Initiativen ergreifen in Bezug auf

o die Weiterentwicklung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG),

e ein Verbot geschlechtsverandernder MalRhahmen vor der Einwilligungsfa-
higkeit der betroffenen intergeschlechtlichen Menschen,

¢ die Reform des Abstammungsrechts,
¢ die Einfihrung von Mehrelternschaften,
¢ ein Verbot von sog. Konversionstherapien.
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