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a AGG’ nin amaci nedir?

AGG’nin amaci, asagidaki sebeplerden dolayr mag-
duriyet olusumunu engellemek ve mevcut magduri-
yetlerin ortadan kaldirilmasini saglamaktir:

e etnik kdken

® yas

e cinsiyet

e cinsel kimlik

e engellilik

e din veya dlinya gorisi

0 AGG nerede gecerlidir?

Bu yasanin odak noktalarindan biri is ve meslek
alanidir. Yasal dizenlemeler isverenler, calisanlar,
is arayanlar ve meslek egitimi alanlar icin gecerlidir.
ikinci bir odak noktasi ise medeni hukuk kapsamin-
dadir ve bireyler arasi yasal iliskileri hedef alir. Bun-
lar 6rnegin Kargo ve Teslimat sirketleri, farkli sektor-
lerde hizmet veren kuruluslar veya ev sahipleriyle
yapilan s6zlesmelerdir.

e Ayrimcilik nedir?

Ayrimciliktan s6z edebilecegimiz durumlar, bir
kisinin
* benzer bir durumda

* hakli bir gerekge olmaksizin
e AGG’de belirtilen sebeplerden biri nedeniyle

baska bir kisiye nispeten dezavantajli bir muamele
gordigl durumlardir.



AGG ayrimcilik kavrami yerine dezavantajlilik kavra-
mini kullanmaktadir ve avantajsizligin farkh tirlerini
g6z 6nldnde tutmaktadir.

Ornekler:

Dolaysiz dezavantajlilik:

Bir is ilaninda hakli bir gerek¢e olmaksizin sadece
50 yasini gecmemis erkekler aranmasi.

Dolayl dezavantajhlik:

Bir is mlracaat yapan bir kadindan o is icin gerek-
memesine ragmen ¢ok iyi derecede Almanca bilme
sartinin aranmasi..

Taciz:
Escinsel bir calisanin yaninda defalarca escinsel fik-
ralarin anlatilmasi.

Cinsel taciz:

istenmeyen cinsel nitelikli dokunuslar ve sézler veya
¢alisma odasina pornografik icerikli resimlerin asil-
masl.

Avantajsizliga sebebiyet veren talimat:
Bir kadin garsona, lokantaya engelli kisileri almama-
st icin talimat verilmesi.

e Hangi davranislar hakli sebeplere
dayanan esitsizlik muameleleridir?

Her esitsiz muamele yasaklanmis bir dezavantaj de-
gildir. Bu nedenle bazi durumlarda esitsiz bir mua-
mele hakh bir gerek¢eye dayaniyor olabilir. Boyle
durumlarda ‘pozitif 6nlem’ diye adlandirilan, mev-
cut dezavantajliigl gidermek icin alinmis énlemler
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s0z konusudur, 6rnegin kadinlar igin. Bazi durum-
larda kisiden kisiye farkli muamele uygulanmasi,
oisicin ongorilen bir sartin yerine getirilmesi igin
“dnemli ve gerekli” ! sayilabilir.

e Calisanlarin ne gibi haklari vardir?

AGG is hayatindaki dezavantajliliklara karsi genis
kapsamli bir koruma saglamaktadir. Bu, bir is ilani
verilmesinden baslayarak, ise alinma yontemleri-
ni, calisma sartlarini ve ileri egitim olanaklarindan
faydalanma imkanlarini veya isyerinde sendika
Gyeligini ve is glivencesi haklarini kapsar.

Hakli gerekcelere dayanmayan esitsiz muamele-
ler karsisinda ¢alisanlarin sikayet hakki mevcuttur.
Dezavantajlilik yasasinin ihlali durumunda gerek-
tiginde hasarin telafisi veya tazminat hakki do-
gar. Boyle durumlarda haklarin 2 ay zarfinda talep
edilmesi gerekmektedir.

e Isverenin yiikiimluluikleri
nelerdir?

isveren, AGG’nin 12. maddesine gore dezavantaj-
I durumlarin olusmasini 6nleyen tedbirler almak
zorundadir, 6rnegin AGG'yi afislerle veya isyerinin
internet sayfasi Uzerinden bilgi vererek tanitmak
gibi. Dezavantajlilik yasaginin ihlali durumunda is-
veren personelin korunmasi icin uyari, gorev yeri
degisikligi veya is iliskisinin feshi gibi duruma uy-
gun gerekli tedbirleri almakla yikimlidar. Ayrica
AGG’nin 13. maddesi geregince isveren, ¢alisanla-
rin basvurabilecekleri bir sikdyet merkezi kurmak
zorundadr.



a AGG’nin giinliik yasamdaki
oénemi nedir?

AGG, mal ve hizmet alirken, 6rnegin alisveriste,
kiralik ev aramada, sigorta ve banka sozlesme-
lerinde veya bar ve kullplere giriste dezavantaj
saglayan muamelelere karsi 6nlemler alinmasi
icin yeni olanaklar saglamaktadir. Medeni hukuk
kapsaminda da, ayrimci eylemlere karsi saglanan
haklarin yani sira hasar tazmini ve manevi tazmi-
nat haklari mevcuttur. Bu durumlarda da haklarin
2 ay zarfinda talep edilmesi gerekmektedir.

Ayrimci bir harekete maruz
kaldigimda ne yapmaliyim?

Boyle bir olayla ilgili hatirladiklarinizi yazili olarak
kaydedin. Bu konuda uzman bir danisma mer-
kezine basvurmanizi da tavsiye ederiz. Danisma
merkezinde sikayet dilekcesinden mahkeme bas-
vurusuna kadar her tirli imkan hakkinda gorise-
bilirsiniz.

e Ben ne yapabilirim?

Ayrimcilik ve taciz karsisinda hi¢ kimse gozlerini ka-
patmamali. Ayrimciligi 6nlemek igin insanlarin ha-
rekete gecmesi ¢ok tesvik edici bir medeni cesaret
isaretidir. Siz de — hepimiz gibi — ayrimciliga maruz
kalan kisilere yardim etmelisiniz ve onlari uygun bir
sekilde desteklemelisiniz.



Daha fazla bilgiyi nereden
alabilirim?

Berlin Eyaleti Esit Muamele ve Ayrimciliga Karsi M-
cadele Dairesi'nin (Landesstelle fiir Gleichbehand-
lung gegen Diskriminierung) internet sitesinde ay-
rintili bilgi ve AGG’nin tam metnini bulabilirsiniz.
internet sitesinde ayrica ingilizce dil secenegi de
sunulmaktadir.

Ayrimci bir harekete maruz kaldiginizda Berlin Eya-
leti Esit Muamele ve Ayrimciliga Karsi Miicadele Da-
iresi size uygun bir danisma merkezi bulunmasinda
yardimci olur.

Landesstelle fiir Gleichbehandlung -

gegen Diskriminierung

(Berlin Eyaleti Esit Muamele ve Ayrimciliga Karsi
Miicadele Dairesi)

Senatsverwaltung fiir Arbeit,

Integration und Frauen

(Berlin Calisma, Uyum ve Kadin SenatorlGgi)
Oranienstr. 106, 10969 Berlin

Tel.: 030 / 9028 1866
antidiskriminierungsstelle@senaif.berlin.de
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Dikkat: Bu Brogiir AGG’nin igerigi hakkinda kisaca bilgi vermek amaciyla hazir-
lanmistir. Verilen bilgiler kapsamli ve kisisel danisma yerine gegmez.

Asagidaki internet sitemizde konuy-
lailgili baska bilgiler de bulabilirsiniz:
www.berlin.de/Ib/ads

Bildnachweis: beermedia — Fotolia.com
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