Rahmenvereinbarung zur Leistungserbringung und Finanzierung der ergénzenden Pflege und
Hilfe von schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen an 6ffentlichen Schulen

und Ersatzschulen in Berlin

(RV Leistungserbringung und Finanzierung der ergénzenden schulischen Pflege und Hilfe -
RV ergdnzende schulische Pflege und Hilfe - RV-SchulPfleHi)

zwischen

dem Land Berlin, vertreten durch die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie,

nachstehend ,,Berlin“ genannt,
einerseits
und

den der LIGA der Spitzenverbdnde der freien Wohlfahrtspflege in Berlin angehérenden

Spitzenverbénden (nachstehend ,,LIGA“ genannt):

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e.V.

Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e.V.

Deutsches Rotes Kreuz - LV Berlin - Berliner Rotes Kreuz e.V.
Deutscher Paritétischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Berlin e.V.
Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-Schlesische Oberlausitz e.V.
Jidische Gemeinde zu Berlin,

sowie dem Dachverband der Berliner Kinder- und Schiilerlédden e.V., nachstehend ,,DaKS*

genannt

andererseits

RV vom 01.08.2023



Praambel

Ziel des Einsatzes von Schulhelfern oder Schulhelferinnen ist es, Kindern und Jugendlichen mit einer
Behinderung sowie mit Diabetes und einem zusdtzlichen Bedarf an ergdnzender Pflege und Hilfe
durch Mafinahmen der ergdnzenden Pflege und Hilfe einen erfolgreichen Schulbesuch zu ermdgli-
chen und ihr Recht auf Bildung und Erziehung gemaf3 § 2 Schulgesetz zu sichern. Die Rahmenver-
einbarung mit der LIGA der Spitzenverbdnde der freien Wohlfahrtspflege und dem Dachverband
der Berliner Kinder- und Schiilerldden liber die Leistungserbringung und Finanzierung der Leistun-
gen bildet die vertragliche Grundlage fiir die rechtliche Ausgestaltung der Beziehungen zwischen
Schule und Jugendhilfe und werden daher kontinuierlich an die Erfordernisse hinsichtlich der Leis-
tungserbringung und Leistungsfinanzierung angepasst.

Die Kooperation von Berliner Schulen mit Tradgern der freien Jugendbhilfe hat sich seit vielen Jahren
bewdhrt und stéf3t auf hohe Akzeptanz. Sicher nicht zuletzt deshalb, weil sich die Trager der freien
Jugendhilfe bei der Qualitatsentwicklung Berliner Schulen als verldssliche Kooperationspartner er-
weisen. Sie unterstiitzen mit ihrem professionellen Personal die Schulen dabei, schulisches Lernen
mit ergdnzenden Angeboten zu vernetzen.

Die inklusive Schule ist ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche die Chance zur gesellschaftlichen
Teilhabe bekommen und an Gemeinschaftsaktivitdten teilnehmen kdnnen. Die Leistungen sind eine
wichtige Gelingensbedingung fiir die inklusive Schulentwicklung. Schiilerinnen und Schiiler mit
schwereren Behinderungen bendtigen im Schulalltag explizite Unterstiitzung durch Schulhelferinnen
und Schulhelfer. Die Vertragspartner sind sich dariiber einig, dass durch diese Rahmenvereinba-
rung ein wichtiger Beitrag zur inklusiven Schulentwicklung geleistet wird.

Um den Bediirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung, die einen Bedarf an ergdn-
zender Pflege und Hilfe haben und fiir die im schulischen Alltag gemeinsames Lernen insbesondere
dann erfolgreich ist, wenn die Pflege und Hilfe durch pddagogische Assistenz ergdnzt wird, gerecht
zu werden, ist eine Weiterentwicklung der Rahmenvereinbarung mit dem Ziel bestméglicher Unter-
stiitzung durch schulische Inklusionsassistenz erforderlich. Bis zum Beginn des Schuljahres
2027/2028 soll die inklusive Berliner Schule mit der Einfiihrung von schulischer Inklusionsassistenz
Benachteiligungen noch besser ausgleichen und Chancengerechtigkeit herstellen. Die Einfiihrung
schulischer Inklusionsassistenz ist somit ein Beitrag zur Qualitdtsentwicklung des gemeinsamen Ler-
nens von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung an der inklusiven Berliner Schule.

§ 1 Gegenstand und Rechtsgrundlage

(1) Diese Rahmenvereinbarung hat die Leistungen fiir Kinder und Jugendliche zum Gegenstand, fiir
die ein entsprechender Bedarf festgestellt wurde. Ziel des Einsatzes von Schulhelferinnen und
Schulhelfern ist es, schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen mit Behinderung sowie mit Diabetes
und einem zusdtzlichen Bedarf an ergdnzender Pflege und Hilfe durch die Mafinahmen einen er-
folgreichen Schulbesuch an einer allgemeinbildenden Schule zu erméglichen und ihr Recht auf Bil-
dung und Erziehung gemaf3 § 2 Schulgesetz zu sichern.

(2) Die nach dieser Rahmenvereinbarung festgelegte Leistungserbringung und Finanzierung setzt
voraus, dass Leistungen erbracht werden, die Berlin gegeniiber den leistungsberechtigten Schiile-

rinnen und Schiilern nach den bundes- und landesrechtlichen Vorschriften zu gewdhrleisten hat.
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Voraussetzung ist, dass der Bedarf an ergdnzender Pflege und Hilfe in einem durch Verwaltungs-

vorschrift vorgegebenen Verfahren durch die Schulaufsichtsbehérde festgestellt wurde.

(3) Rechtsgrundlage dieser Vereinbarung sind die maf3geblichen bundes- und landesrechtlichen,
insbesondere schulrechilichen Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung. Von dieser Rah-
menvereinbarung unberiihrt bleiben die individuellen Leistungsanspriiche nach dem Sozialgesetz-
buch.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Diese Rahmenvereinbarung gilt fiir nach § 75 SGB VIII anerkannte oder dem Grunde nach
anerkennungsféhige Trager der freien Jugendhilfe (im folgenden Trager der freien Jugendhilfe ge-
nannt), sofern sie dieser Rahmenvereinbarung beigetreten sind. Der Beitritt eines Trdgers der freien
Jugendhilfe zu der Rahmenvereinbarung erfolgt durch Abschluss eines Kooperationsvertrages oder

eines Regionalvertrages, ohne dass es einer gesonderten Beitrittserklarung bedarf.
§ 3 Regionalvertrag; Kooperationsvertrag; Leistungsvereinbarung

(1) Der leistungserbringende Trager der freien Jugendhilfe schlieBt einen Regionalvertrag mit der
regionalen Schulaufsicht oder einen Kooperationsvertrag mit einer Schule oder einem Schulver-
bund ab.

Ein Regionalvertrag im Sinne dieser Rahmenvereinbarung ist der Vertrag zur Leistungserbringung
und Finanzierung von Leistungen zwischen der regionalen Schulaufsicht und einem Trager der freien
Jugendhilfe. In dem Regionalvertrag werden schuliibergreifend fiir alle oder mehrere Schulen einer

Region die allgemeinen Leistungen und Aufgaben des Trdgers der freien Jugendhilfe festgelegt.

Ein Kooperationsvertrag im Sinne dieser Rahmenvereinbarung ist der Vertrag zur Leistungserbrin-
gung und Finanzierung der Leistungen zwischen einer Schule oder einem Zusammenschluss von
zwei oder mehr Schulen zu einem Schulverbund und einem Trdager der freien Jugendhilfe. In dem
Kooperationsvertrag werden die Leistungen der Trdger der freien Jugendhilfe fiir eine Schule oder

einen Schulverbund (Verbund zweier oder mehrerer Schulen) beschrieben und festgelegt.

(2) Die Leistungsvereinbarung regelt die konkrete Anzahl der zu erbringenden Leistungsstunden fiir
eine Schule und ist Bestandteil des jeweiligen Regional- oder Kooperationsvertrages. Sie wird fir
den Regionalvertrag zwischen der regionalen Schulaufsicht und dem Trager der freien Jugendhilfe
oder fiir den Kooperationsvertrag zwischen Schule bzw. Schulverbund und dem Tréger der freien
Jugendhilfe geschlossen. Durch die Leistungsvereinbarung wird der Umfang der zu erbringenden
Leistungsstunden schulbezogen konkretisiert. Es besteht die grundsatzliche Verpflichtung zur Erfiil-
lung der Leistungsvereinbarung. Verdnderungen nach § 5 Absatz 4 kénnen durch die zustdndige
Schulaufsichtsbehorde im Einvernehmen mit dem Tréger der freien Jugendhilfe und der jeweiligen

Schule durch eine Anpassung der Leistungsvereinbarung erfolgen.
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(3) Der Regionalvertrag und der Kooperationsvertrag werden in der Regel fiir zwei Jahre abge-
schlossen und verldngern sich danach jeweils um ein Jahr, wenn nicht bis zum 31. Oktober eines

jeden Jahres mit Wirkung zum Ende des laufenden Schuljahres eine Kiindigung erfolgt.
(4) Die Leistungsvereinbarung wird jahrlich abgeschlossen.
§ 4 Leistungen der Trdger der freien Jugendhilfe

(1) Die Trager der freien Jugendhilfe verpflichten sich, die Leistungen den Kindern und Jugendlichen
gemdf3 Anlage 1 zukommen zu lassen. Die Leistungen werden in der Regel in der Schule im Rahmen
eines bewilligten finanziellen Kontingents und bezogen auf den Bedarf der jeweiligen Schule er-
bracht.

(2) Der Einsatz der Schulhelferinnen und Schulhelfer an der Schule wird im Rahmen des Regional-
vertrages in Absprache zwischen der regionalen Schulaufsicht, der Schule und dem Tréger der
freien Jugendhilfe organisiert und in einer zwischen der regionalen Schulaufsicht und dem Tréger
der freien Jugendhilfe abzuschlieBenden Leistungsvereinbarung (Anlage 5) nach § 3 Absatz 2 kon-

kretisiert.

(3) Bei einem abgeschlossenen Kooperationsvertrag erfolgen die Einsatzabsprachen und der Ab-
schluss der Leistungsvereinbarung (Anlage 6) zwischen der Schule bzw. dem Schulverbund und dem
Trager der freien Jugendhilfe. Der Umfang der Leistungsvereinbarung entspricht den der Schule

durch das Verfahren nach § 1 Absatz 2 zugewiesenen Leistungsstunden.

(4) Der Einsatz der Schulhelferinnen und Schulhelfer kann sich entsprechend den landesrechtlichen
Vorschriften sowohl auf die Zeit des Unterrichts als auch auf die auferunterrichtlichen Zeiten des
Ganztags, einschliellich der Betreuung in den Ferien, erstrecken. Eine Leistungsdokumentation (An-
lage 7) wird durch den leistungserbringenden Trager der freien Jugendhilfe oder einer von ihm

beauftragten Person gefiihrt.

(5) Die Tatigkeit der Schulhelferinnen und Schulhelfer umfasst die Mitwirkung an der Férderplanung
gemdf der Sonderpddagogikverordnung. Die Ausgestaltung der Tétigkeit der Schulhelferinnen und
Schulhelfer fiir die jeweilige Schule erfolgt in engem Zusammenhang mit dem schulischen Lern- und
Forderkonzept. Der Einsatz erfolgt im gruppenbezogenen pddagogischen Kontext. Die Tatigkeiten
der Schulhelferinnen und Schulhelfer umfassen ausschliefllich Mafinahmen der ergdnzenden Pflege
und Hilfe. Sie unterstiitzen bei Bedarf sowohl individuell im Unterricht als auch in der unterrichter-
gdnzenden Zeit und soweit zugewiesen im Ganztagsangebot der Schule. In der Anlage 1 sind die
Tatigkeiten der Schulhelferinnen und Schulhelfer exemplarisch genannt. Der Trdger der freien Ju-
gendhilfe stellt sicher, dass die von ihm eingesetzten Schulhelferinnen und Schulhelfer fiir die jewei-
lige Leistungserbringung die persénliche Eignung und Qualifikation haben. Erforderlich fiir diese

Tatigkeit ist insbesondere eine differenzierte Beobachtungsgabe, eine hohe Wahrnehmungsbereit-
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schaft beziiglich der Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen auch unter erschwerten kommuni-
kativen Bedingungen, eine hohe allgemeine Motivation zum Umgang mit behinderten Menschen,

Zuverldssigkeit, Freundlichkeit und emotionale Ausgeglichenheit.

(6) Erbringt der Trager der freien Jugendhilfe in Absprache mit der Schule Leistungen in besonderen
p&dagogischen Situationen (beispielsweise Schiilerfahrten, Exkursionen, Wandertage, Projekttage
und andere schulische Veranstaltungen), werden diese Leistungen in der Regel durch einen flexib-

len Einsatz der Schulhelferinnen und Schulhelfer abgedeckt. Weiteres regelt § 6 Abs. 4.

(7) Der Trager der freien Jugendhilfe kann zur Erfiillung der ihm {ibertragenen Aufgaben im Einver-
nehmen mit der Schule andere Trdger der freien Jugendhilfe oder andere fachlich geeignete

Dienste zur Leistungserbringung heranziehen.

(8) Ein Weisungsrecht der Schulleiterin oder des Schulleiters gegeniiber den Beschdaftigten des Tra-
gers der freien Jugendhilfe besteht nicht. Der Trdger der freien Jugendhilfe benennt einen An-
sprechpartner und einen Vertreter, der gegeniiber seinen Beschdaftigten weisungsbefugt und grund-
satzlich erreichbar ist. In Ausnahmesituationen bei Nichterreichbarkeit des Ansprechpartners kann
die Schulleiterin/der Schulleiter im Rahmen ihrer/seiner Aufgaben zur Organisation des Schulbe-
triebs die Beschdaftigten des Tragers der freien Jugendhilfe veranlassen, die Pflege und Betreuung
sicherzustellen. Die arbeitsrechtliche Entscheidungsbefugnis des Arbeitgebers bleibt hiervon unbe-
rihrt. Die Zustdndigkeit im Bereich der Arbeitssicherheit, des Brandschutzes und der ortsverdnder-
lichen elektrischen Installationen liegt, soweit sie das jeweilige Schulgebdude sowie das dazuge-

horige Schulgeldnde betreffen, beim Schultrager.

(9) Die Schulleiterin/der Schulleiter und der Tréager der freien Jugendhilfe informieren sich gegen-
seitig Uber Einsatz- und Stundenpldne der Schule. Sofern Beschdaftigte des Trdgers der freien Ju-
gendhilfe Leistungen nicht ordnungsgemdf3 erbringen, ergreift der Trager der freien Jugendhilfe
unverziiglich Mafinahmen, um auf eine ordnungsgemdfle Erbringung hinzuwirken. Werden durch
schwerwiegende Leistungsmdngel oder Fehlverhalten der Beschdftigten des Tragers der freien Ju-
gendhilfe in der Schule die Leistung nicht mehr vertragsgerecht erbracht, zieht der Trager der freien
Jugendhilfe diese Beschaftigten zuriick und stellt andere Beschdftigte. Neu eingestellte Beschaf-
tigte des Trdgers der freien Jugendhilfe legen diesem vor dem Einsatz in der Schule ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vor; bereits bei dem Trager der freien Jugendhilfe beschaftigte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, fiir die bei der Einstellung ein Fiihrungszeugnis vorgelegt worden war, legen diesem
bei der ndchsten regelmaBigen Uberpriifung, spétestens nach fiinf Jahren, ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis vor. Enthalt das Fiihrungszeugnis eine Eintragung, bedarf es einer Bescheinigung der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie Giber die Eignung der Beschdftigten fiir die Arbeit

mit Kindern und Jugendlichen.

(10) Im Falle des krankheitsbedingten Ausfalles eines Schulhelfers/einer Schulhelferin trifft der Tra-

ger der freien Jugendhilfe in Absprache mit der Schulleiterin/dem Schulleiter die erforderlichen
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organisatorischen Vorkehrungen, um die ergdnzende Pflege und Hilfe der Schiilerinnen und Schiiler

sicherzustellen.

(11) Die Trager der freien Jugendhilfe verpflichten sich, die Qualitat der zu erbringenden Leistun-
gen insbesondere durch die Teilnahme der eingesetzten Schulhelferinnen und Schulhelfer an Fort-

und Weiterbildungsveranstaltungen abzusichern.

(12) Der Trager verpflichtet sich, die Vorgaben des Landesmindestlohngesetzes in der jeweiligen

Fassung umzusetzen.
§ 5 Verfahren, Planungskonferenzen

(1) Bis zum 1. Mérz eines jeden Jahres wird den einzelnen Regionen das Budget fiir den Einsatz der
Schulhelferinnen und Schulhelfer in der Region durch die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familie zugewiesen. Bis zum 30. April eines jeden Jahres entscheidet die regionale Schulaufsicht in
Zusammenarbeit mit der Koordinierungslehrkraft im Rahmen des der Region zugewiesenen Bud-
gets iber den jeweils schulbezogenen Bedarf an ergénzender Pflege und Hilfe fiir das am 1. August
beginnende Schuljahr. Sofern kein geltender Regionalvertrag fiir das ndchste Schuljahr vorliegt,
schlief3t die regionale Schulaufsicht spdtestens bis zum 30. April einen Regionalvertrag mit einem
Trager der freien Jugendhilfe ab. Anstelle der Einbeziehung in einen Regionalvertrag kénnen die
Schulen einzeln oder in einem Schulverbund mit Zustimmung der regionalen Schulaufsicht einen
Kooperationsvertrag mit einem Trdger der freien Jugendhilfe abschlief3en. Der Vertragsschluss
muss spdtestens bis zum 15. Mdrz eines jeden Jahres erfolgen, sofern fiir das ndchste Schuljahr

kein geltender Kooperationsvertrag vorliegt.

(2) In dem Zeitraum vom 1. bis zum 31. Mai eines jeden Jahres finden in den Regionen Planungs-
konferenzen statt. Die regionale Schulaufsicht oder die von ihr beauftragte Koordinierungslehrkraft
ladt hierzu den Regionalanbieter und die Kooperationspartner der Schulen und Schulverbiinde ein.
Deren Teilnahme an der Planungskonferenz ist verpflichtend. Ziel der Planungsgesprdche ist die
konkrete Zuordnung einer Schulhelferin bzw. eines Schulhelfers mit konkreter Angabe zu Qualifika-
tion und Einsatzstunden zu einer Schule und den dort zu betreuenden Kindern und Jugendlichen.
Auf der Grundlage dieser Zuordnung in der Planungskonferenz werden durch Entscheidung der
regionalen Schulaufsicht das Budget sowie die zu erbringenden Leistungsstunden berechnet und
den jeweiligen leistungserbringenden Tragern der freien Jugendhilfe mitgeteilt (konkretes Angebot

einer Leistungsvereinbarung).

(3) Auf der Grundlage des Ergebnisses der Planungskonferenz und der damit verbundenen Konkre-
tisierung der zu erbringenden Leistungen schlief3en die Vertragspartner jahrlich eine Leistungsver-
einbarung nach § 3 Absatz 2 fiir ein Schuljahr ab. Die abgeschlossenen Leistungsvereinbarungen
sind durch den leistungserbringenden Trdger der freien Jugendhilfe und den Vertragspartner zu
unterzeichnen. Bei Kooperationsvertrdgen ist die Leistungsvereinbarung neben dem leistungser-
bringenden Trager der freien Jugendhilfe und dem Vertragspartner (Schule/Schulverbund) durch

die regionale Schulaufsicht zu unterzeichnen. Die Leistungsvereinbarungen sind bis spdtestens zum
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30. Juni eines jeden Jahres an die fiir die Zahlbarmachung zustdndige Stelle in der Senatsverwal-
tung fiir Bildung, Jugend und Familie durch den leistungserbringenden Trager der freien Jugend-

hilfe zu Gbermitteln.

(4) Erhoht oder verringert sich im Laufe des Schuljahres die Anzahl der zu erbringenden Leistungs-
stunden, kann die Leistungsvereinbarung entsprechend angepasst werden. Anderungen der Leis-
tungsvereinbarung unterliegen wichtigen Griinden und erfolgen in Absprache zwischen dem leis-
tungserbringenden Trdger der freien Jugendhilfe und dem Vertragspartner. Die angepassten Leis-
tungsvereinbarungen sind nach Absatz 3 zu unterzeichnen und unverziiglich der fiir die Zahlbarma-

chung zustdndigen Stelle in der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie zu iibermitteln.
§ 6 Finanzierung der Leistungen

(1) Grundlage der Finanzierung sind die sich ergebenden Gesamtkosten eines Jahres fiir eine Leis-
tungsstunde. Die Hohe ergibt sich aus der vereinbarten Festsetzung im Kostenblatt, das nach § 13
Teil dieser Rahmenvereinbarung ist (Anlage 2). Die Kosten fiir eine Schulhelferin bzw. einen Schul-
helfer diirfen diejenigen Kosten nicht ibersteigen, die dem Land Berlin bei einer Betreuung durch

eigenes Personal (durch Betreuerinnen und Betreuer) entstehen wiirden.

(2) Die Leistungserbringung erfolgt wahrend der Unterrichtswochen. Die Berechnung der Finanzie-
rung erfolgt nach Leistungsstunden. Eine Leistungsstunde umfasst 60 Minuten und wird in der Schule,
an auf3erschulischen Lernorten oder bei schulischen Veranstaltungen erbracht. Als Leistung gilt ne-
ben der direkten ergdnzenden Pflege und Hilfe die Teilnahme an schulinternen Besprechungen und
schulinternen Fortbildungen, soweit diese von der Schulleiterin oder dem Schulleiter als erforderlich

angesehen wird.

(3) Fiir die Leistungen in den Schulferien wird eine gesonderte Leistungsvereinbarung auf Grund-
lage dieser RV mit der dafiir zustdndigen Stelle in der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familie abgeschlossen. Die Leistungen der Ferienhilfe werden nach Beantragung auf der Grund-

lage der Finanzierung einer Leistungsstunde vergiitet.

(4) Mit dem Leistungsentgelt gelten alle direkten und indirekten Kosten des leistungserbringenden
Trdagers der freien Jugendhilfe als abgedeckt. Zu den indirekten Kosten gehdren auch Personalein-
satzzeiten fiir Wege, Teilnahme an Betriebsversammlungen, an Fort- und Weiterbildungen, trdger-
interne Gremientatigkeit, Personalgesprdche sowie Zeiten flir Vor- und Nachbereitung. Berlicksich-
tigt sind weiterhin Urlaubstage, Dienstbefreiung und Erkrankung der Schulhelferinnen und Schulhel-
fer. Ebenso ist im Leistungsentgelt eine Pauschale fiir Verwaltungs-, Sach- und Personalmanage-

mentkosten gemaf Kostenblatt (Anlage 2) enthalten.

(5) Erbringt der Trager der freien Jugendhilfe in Absprache mit der Schule Leistungen in besonderen
padagogischen Situationen (beispielsweise Schiilerfahrten, Exkursionen, Wandertage, Projekttage
und andere schulische Veranstaltungen), kann im Einvernehmen mit der regionalen Schulaufsicht

fir die zusdtzliche Leistung ein gesondertes Entgelt gewdhrt werden. Dazu beantragt die Schule
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iiber die regionale Schulaufsicht bei der dafiir zustandigen Stelle in der Senatsverwaltung fiir Bil-
dung, Jugend und Familie fiir die Zeiten, die iiber die zugewiesenen Stunden fiir die ergdnzende
Pflege und Hilfe hinausgehenden, Mittel aus einem separaten Budget (Antrag Anlage 8). Fiir Schii-
lerfahrten und andere ganztdgige Veranstaltungen kann dabei eine maximale Einsatzzeit von 12

Stunden pro Tag als Berechnungsgrundlage verwendet werden.

(6) Bei voriibergehenden Anderungen des Bedarfs an ergdnzender Pflege und Hilfe, insbesondere
im Falle der kurzzeitigen Abwesenheit der zu betreuenden Schiilerinnen und Schiiler, entscheidet
der Trager der freien Jugendhilfe im Einvernehmen mit der Schulleitung iber den Schulhelferein-

satz.

(7) Bei wesentlichen Anderungen des Leistungsumfanges im Laufe des Schuljahres im Sinne von §
5 Abs. 4 kann eine entsprechende Anpassung der Leistungsvereinbarung zum 1. des darauffolgen-
den Monats erfolgen. Wesentlich ist eine Anderung beispielsweise dann, wenn sich die Anzahl der
zu betreuenden Schiilerinnen und Schiiler erhoht oder verringert oder sich der Betreuungsaufwand
fiir eine Schiilerin oder einen Schiiler nachweisbar veréndert, zum Beispiel durch eine Erkrankung,

die ldnger als drei Wochen den Schulbesuch verhindert.
§ 7 Verfahren der Leistungsdokumentation, Abrechnung und der Kostenerstattung

(1) Der Umfang der zu erbringenden Leistungsstunden wird in der Regel fiir ein Schuljahr vereinbart.
Die Finanzierung erfolgt fiir ein Schuljahr in monatlichen Raten bis zum 10. des Monats auf der
Grundlage der Leistungsvereinbarungen nach § 4 Absatz 2 (vgl. Anlage LV). Nicht erbrachte Leis-
tungen werden nicht vergiitet. Weicht der Trager der freien Jugendhilfe von dem durch die Regio-
nal- und Kooperationsvertrdge vorgegebenen Umfang der zu erbringenden Leistungen ab, wird die
Kostenerstattung in entsprechender Hohe gekiirzt. Es ist eine Leistungsdokumentation (Anlage 7) zu
fihren. Mit Ablauf des Schuljahres wird auf der Grundlage der Leistungsdokumentation eine

Schlussrechnung vorgenommen.

(2) Die Leistungserbringung ist fiir zwei ZeitrGume im Schuljahr zu dokumentieren (jeweils von August
bis Februar sowie von Marz bis Juli eines Schuljahres). Dazu erfasst der leistungserbringende Trager
der freien Jugendhilfe in der Leistungsdokumentation die Ausfallzeiten und gibt diese spdtestens
am 31. Mdrz und am letzten Unterrichtstag des Schuljahres der Schulleiterin oder dem Schulleiter
zur Priifung. Der leistungserbringende Trager der freien Jugendhilfe und die Schulleiterin oder der
Schulleiter bestatigen durch ihre Unterschriften ihr Einvernehmen lber die Angaben in der Leis-
tungsdokumentation. Die Schulleiterin oder der Schulleiter libermittelt diese bis zum 30. April bzw.
15. August des jeweiligen Jahres liber die regionale Schulaufsicht an die zustdndige Stelle bei der

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie.

(3) Leistungen, die durch Dritte bei einer Diabeteserkrankung an das Land Berlin erstattet werden,
sollen von den Schulhelferinnen und Schulhelfern gemaf3 Dokumentationsbogen (Anlage 10) pro-

tokolliert werden. Die Schulleiterin oder der Schulleiter héndigen der Schulhelferin oder dem Schul-
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helfer den Dokumentationsbogen vor Beginn der Dokumentationspflicht aus. Der ausgefiillte Do-
kumentationsbogen ist bis zum 5. des folgenden Monats der Schulleiterin oder dem Schulleiter vor-
zulegen. Der Trager wird vor dem Erbringen der Leistung vom SIBUZ dariiber informiert, in welchen

Fallen die Dokumentation der Leistungen erforderlich ist.

(4) Die Trager verpflichten sich, den von den Parteien gemeinsam erarbeiteten tragerbezo-genen
Erhebungsbogen (§ 13 Anlage 9) in dem beschriebenen Verfahren einzusetzen. Der Erhebungsbo-
gen ist fiir das Berichtsjahr 2015 bis zum 30.09.2016 sowie fiir das Jahr 2016 bis zum 30.09.2017
gemdaf3 Verfahrensanweisung der auf dem Erhebungsbogen benannten Stelle der Senatsverwaltung
fir Finanzen zu tbermitteln. Nach der Auswertung der Ergebnisse beider Erhebungen bis zum
31.12.2017 wird iiber das weitere Verfahren entschieden.

(5) Kommt der Trager der freien Jugendhilfe den ihm obliegenden Pflichten im Zusammenhang mit
der Abrechnung selbst verschuldet nicht rechtzeitig nach, kann die Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie nach einmaliger Mahnung die Zahlungen um 20 v. H. senken, bis die Unterla-

gen vorliegen.
§ 8 Pflichtverletzung und Priifung

(1) Gibt es Anzeichen dafiir, dass ein leistungserbringender Trager der freien Jugendhilfe gegen
die Verpflichtung entsprechend den Vorgaben der Rahmenvereinbarung verstéf3t, fordert Berlin
den leistungserbringenden Trdger der freien Jugendhilfe zu einer Stellungnahme auf. Der jeweilige
Verband kann von seinen Mitgliedern beteiligt werden. Die Frist zur Abgabe von Stellungnahmen
soll angemessen sein und mindestens zwei Wochen betragen. Der leistungserbringende Trdger der
freien Jugendhilfe hat so die Moglichkeit darzulegen, dass er seine Verpflichtungen einhdlt. Liegen
danach weiterhin begriindete Anhaltspunkte fiir konkrete andauernde oder wiederholte Pflichtver-
letzungen vor und werden diese nicht innerhalb einer weiteren angemessenen Frist ausgerdumt,
kann Berlin die Regionalvertrdge und Kooperationsvertrdge einschliefilich der damit verbundenen
Leistungsvereinbarungen mit dem leistungserbringenden Trdger der freien Jugendhilfe kiindigen.
Das Recht Berlins zur auf3erordentlichen, fristlosen Kiindigung bei schwerwiegenden Vertragsver-

letzungen bleibt unberiihrt.

(2) Berlin oder von Berlin Beauftragte haben das Recht, die fiir die Berechnung der finanziellen
Beteiligung Berlins oder fiir die Priifung eines angenommenen Verstof3es gegen die Verpflichtungen
dieser Rahmenvereinbarung mafigeblichen Unterlagen einzusehen. Diese Unterlagen unterliegen
einer Aufbewahrungsfrist von sechs Jahren. Folgende Unterlagen sind vom Trdger zu Priifzwecken

aufzubewahren:

- Regional- und/oder Kooperationsvertrdge, ggf. mit spateren Verdnderungen und die Kiindigun-

gen sowie Leistungsvereinbarungen
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- Personalunterlagen der Schulhelferinnen und Schulhelfer, die Aufschluss dariiber geben kénnen,
ob zu jeder Zeit ausreichend qualifiziertes Personal vorhanden war (z. B. Arbeitsvertrage, poli-

zeiliche Flihrungszeugnisse, Ausbildungsnachweise);
Andere Aufbewahrungsfristen bleiben hiervon unberihrt.
§ 9 Anpassung der Personal- und Sachkosten

(1) Die Anpassung der Kostenerstattung wird fiir den Zeitraum 01. August 2023 bis 31. Juli 2027

vereinbart.

(2) Jeweils zum 01. Marz eines jeden Jahres legen die Vertragspartner gemeinsam fest, wie die
vergangenen und bereits feststehenden zukiinftigen Tarifergebnisse auf diese Vereinbarung ange-
wandt werden. Berlicksichtigungszeitraum ist jeweils der 01. Mdrz des Vorjahres bis 31. Juli des
Folgejahres. Alle fiir diesen Zeitraum fiir die Personengruppe der Betreuerinnen und Betreuer fest-
gelegten Tarifergebnisse finden Beriicksichtigung, soweit sie im Vorjahreszyklus nicht bereits be-

riicksichtigt wurden.

Die Anpassung des Grundbetrags der Verwaltungs-, Sachkosten- und Personalmanagementpau-
schale ergibt sich automatisch durch die Anwendung des bestehenden Faktors: 10 % des Personal-
kostenbasiswertes (100 %) S 4 Stufe 3. Die im Kostenblatt zusatzlich ausgewiesenen Weiterbil-
dungsbetrdge auf Basis § 14 Abs. 4 werden analog der Steigerung des Personalkostenbasiswertes
(100 %) S 4 Stufe 3 fortgeschrieben.

§ 10 Laufzeit und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. August 2023 bis zum 31. Juli 2027. Sie verléngert sich
danach um jeweils zwei weitere Jahre, wenn nicht zwdlf Monate vor Ablauf dieser Frist die schriftli-
che Kiindigung (ordentliche Kiindigung) erklart wird. Die ordentliche Kiindigung muss nicht begriin-
det werden. Eine Kiindigung Berlins ist fiir alle Vertragspartner wirksam, soweit sie dem Mitglied der
LIGA, welches zu diesem Zeitpunkt die Geschdftsstelle der LIGA fiihrt und dem DaKS fristgerecht
zugegangen ist. Die nach § 2 beigetretenen Trdger der freien Jugendhilfe erkldren insoweit Emp-
fangsbevollmdchtigung. Die Kiindigung einzelner Bestimmungen der Vereinbarung ist ausgeschlos-
sen. Die Vertragspartner sind sich dariiber einig, dass sie im Falle einer Kiindigung unverziiglich
Verhandlungen mit dem Ziel, bis zum Ablauf der Vertragslaufzeit eine neue oder in einzelnen Punk-
ten verdnderte Rahmenvereinbarung abzuschlief3en, aufnehmen. Regional- und Kooperationsver-
trdge konnen bei Beendigung der Rahmenvereinbarung auflerordentlich gekiindigt werden; im Fall
der ordentlichen Kiindigung der Rahmenvereinbarung soll eine Auslauffrist nach Ende der Rahmen-

vertragslaufzeit von sechs Monaten eingehalten werden.

(2) Die Rechte und Pflichten in Bezug auf die Abrechnung und den Ausgleich der Differenzbetrage
bleiben von einer Kiindigung unberiihrt und richten sich auch bei einer Beendigung der Rahmen-

vereinbarung nach den hier niedergelegten Regelungen.
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(3) Wahrend der Vertragslaufzeit strebt das Land Berlin im Gesamtkontext der inklusiven Schulent-
wicklung die Verfahren der Zumessung der Leistungen hinsichtlich von Transparenz und Rechtssi-
cherheit zu optimieren und so den individuellen Bediirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit

schwereren Behinderungen noch besser gerecht zu werden.

(4) In die Verhandlungen nach Absatz 2 werden die Ergebnisse der durch die Auswertung der Er-

hebungsbégen ermittelten Ergebnisse einbezogen.
§ 11 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Rahmenvereinbarung oder der Kooperations- oder Regio-
nalvertrdge unwirksam sein, bleibt die Giiltigkeit dieser Vereinbarung im Ubrigen unberiihrt. Die
unwirksame Bestimmung ist durch eine wirksame Regelung zu ersetzen, die dem Inhalt und den
Besonderheiten des hier geregelten Bereichs am néchsten kommt. Gleiches gilt bei der Anderung
von Gesetzen oder Rechtsverordnungen, die nach Abschluss der Rahmenvereinbarung mit dersel-

ben Folge in Kraft treten (Anderung zwingenden Rechts).
§ 12 Schlichtungsklausel

Bei Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung oder bei Auftreten von Liicken oder eines sons-
tigen Anpassungsbedarfs dieser Rahmenvereinbarung verpflichten sich die vertragschlief3enden
Parteien (Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie sowie LIGA/DaKS), innerhalb eines
Monats Verhandlungen mit dem Ziel aufzunehmen, eine einvernehmliche Lésung zu finden. Soweit
in diesem Fall eine entsprechende Vereinbarungsdnderung oder -ergdnzung zwischen den vertrag-
schlieBenden Parteien vereinbart wird, gilt diese Anderung zum vereinbarten Zeitpunkt mit Bin-

dungswirkung fiir alle der Rahmenvereinbarung beigetretenen Trager der freien Jugendhilfe.
§ 13 Anlagen

Die folgenden Anlagen sind Bestandteil dieser Rahmenvereinbarung:

[

Aufstellung der Tatigkeiten der Schulhelferinnen und Schulhelfer (Anlage 1)
Kostenblatt (Anlage 2)

w N

Regionalvertrag (Anlage 3)

N

Kooperationsvertrage (Anlage 4a, 4b)

o O1

Leistungsvereinbarung zum Kooperationsvertrag (Anlage 6)

N

)
)
)
)
) Leistungsvereinbarung zum Regionalvertrag (Anlage 5)
)
) Leistungsdokumentation (Anlage 7)

)

00

Antrag auf Finanzierung der Leistungen nach § 6 Absatz 5 (Anlage 8a) und § 6 Absatz 3
(Anlage 8 b)

9) Erhebungsbogen Tréger (Anlage 9) (ausgesetzt)

10) Dokumentationsbogen (Anlage 10)

11) Monitoring Weiterbildung (Anlage 11)

RV vom 01.08.2023



Die Verwendung der Anlagen ist verbindlich. Soweit in den einzelnen Vertragsverhdltnissen Beson-
derheiten zu beriicksichtigen sind, sind die Einfligungen an den hierfiir vorgesehenen Stellen in den

Anlagen vorzunehmen.
§ 14 Ubergangsvorschriften

(1) Vom 01. August 2023 bis zum 31. Juli 2027 wird die erganzende Pflege und Hilfe zu schuli-
scher Inklusionsassistenz weiterentwickelt. Schulische Inklusionsassistenz ist eine qualitative Wei-
terentwicklung der ergdnzenden Pflege und Hilfe. Die schulische Inklusionsassistenz beinhaltet so-
wohl die ergdnzende Pflege und Hilfe als auch die pddagogische Assistenz zur Verbesserung der

Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen oder mit Diabetes in der inklusiven
Schule.

(2) Schulhelferinnen und Schulhelfer, die an Berliner Schulen erganzende Pflege und Hilfe erbrin-
gen, bilden sich zu schulischen Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten weiter und bieten
ergdnzend pddagogische Unterstiitzung an fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit einem durch die
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie festgestellten Bedarf an ergdnzender Pflege

und Hilfe (schulische Inklusionsassistenz).

(3) Zu den Aufgaben der schulischen Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten gehéren
Leistungen der ergdnzenden Pflege und Hilfe, insbesondere die Unterstiitzung von Schiilerinnen
und Schiilern bei der Mobilitat und Lagerung, bei der medizinischen Hilfe und Pflege, bei der Kor-
perpflege und Hygiene sowie beim Einsatz erforderlicher Hilfsmittel und Arbeitsmaterialien. Zu-
dem werden schulische Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten bei der Umsetzung be-
sonderer Mafinahmen zur Kommunikationsférderung, bei der Handlungsstrukturierung sowie bei
der Durchfiihrung anderer pddagogisch wirksamer Aktivitdten im Unterricht, im auf3erunterrichtli-
chen Bereich und an auf3erschulischen Lernorten oder bei schulischen Veranstaltungen tatig. Sie

wirken bei der Erziehungs- und Férderplanung mit.

(4) Der Trager der freien Jugendhilfe verpflichtet sich, den Schulhelferinnen und Schulhelfern die
Weiterbildung zur schulischen Inklusionsassistentin und zum schulischen Inklusionsassistenten im
Umfang von mindestens 42 Zeitstunden innerhalb eines Kalenderjahres zu ermdglichen. Fiir Kos-
ten der Weiterbildung erhalt der Tradger mit der Kostenerstattung pro Leistungsstunde 50 Cent.
Die Weiterbildung soll sukzessive in vier Schuljahren fiir alle Schulhelferinnen und Schulhelfer er-
folgen. Jedes Jahr schliefit in dem Zeitraum vom 01.08. bis zum 31.07. des folgenden Jahres
mindestens ein Viertel der bei einem Trdger tatigen Schulhelferinnen und Schulhelfer die Weiter-
bildung zur schulischen Inklusionsassistentin oder zum schulischen Inklusionsassistenten erfolg-
reich ab. Das jahrlich weitergebildete Viertel umfasst auch die Personen, die nach Absatz 8 keine

Weiterbildung nachweisen miissen.

(5) Ein von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie beauftragter Anbieter bietet

verlasslich die Weiterbildung an. Dariiber hinaus kann die Weiterbildung bei einem Anbieter
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durchgefiihrt werden, der zuvor eine Zulassung seines Weiterbildungsangebots bei der Senatsver-
waltung fiir Bildung, Jugend und Familie erhalten hat. Die Kosten der Weiterbildung trdgt der Tra-
ger der freien Jugendhilfe als Arbeitgeber der Schulhelferinnen und Schulhelfer.

(6) Die Personalkosten werden entsprechend der sukzessiven Qualifizierung der Schulhelferinnen
und Schulhelfer im Kostenblatt angepasst. Im Schuljahr 2023/2024 werden in den Personalkosten
zu 25 Prozent S 8a und zu 75 Prozent S 4 beriicksichtigt. In den Schuljahren 2024/2025,
2025/2026 sowie 2026/2027 wird dieser Personalmix jeweils um 25 Prozentpunkte zugunsten
der S 8a angepasst, so dass ab dem Schuljahr 2027/2028 der Prozess der Weiterentwicklung
planmdfBig abgeschlossen ist und die Kostenerstattung in voller Hohe nach Mafigabe der erfolg-
reichen Weiterbildung der Schulhelferinnen und Schulhelfer zu Inklusionsassistentinnen und Inklusi-

onsassistenten erfolgt.

(7) Der Trager der freien Jugendhilfe verpflichtet sich gegeniiber der Senatsverwaltung fiir Bil-
dung, Jugend und Familie den Nachweis iiber die abgeschlossenen Weiterbildungen seiner Mitar-
beitenden und der nach Absatz 8 von der Weiterbildung befreiten Personen zu erbringen. Hierfiir
ibermittelt der Trager der freien Jugendhilfe mittels Monitoringbogens nach § 13 Anlage 11 bis
zum 31.07. jeden Jahres die Anzahl der als Schulhelferin oder Schulhelfer tétigen Personen, die
Anzahl der nach Absatz 8 von der Weiterbildung befreiten Personen sowie die Anzahl der Perso-
nen, die die Weiterbildung erfolgreich abgeschlossen haben. Der Nachweis (iber die erfolgreich
abgeschlossenen Weiterbildungen muss auf Nachfrage gegeniiber der Senatsverwaltung fiir Bil-
dung, Jugend und Familie erbracht werden, die Aufbewahrungsfrist von sechs Jahren gemaf3 § 8
Absatz 2 gilt. Wird der Nachweis nicht erbracht, gilt § 8 Absatz 1 und 2 mit der Maf3gabe, dass
ergdnzend Riickforderungen erhoben werden kénnen, durch die die Differenz zwischen den an
die Weiterbildung gekniipften héheren Kostensatz und dem in der Mischkalkulation hinterlegten

Wert fiir die Kostenerstattung fiir Schulhelferinnen und Schulhelfer zuriickgefordert wird.

(8) Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Heilerziehungspflegerin oder Heilerzie-
hungspfleger mit staatlicher Anerkennung, Erzieherinnen und Erzieher, Personen mit einem Ba-
chelor der Sozialen Arbeit, der Pddagogik sowie Fachschulabschliisse der Gesundheitsberufe, Er-
gotherapeutinnen und Ergotherapeuten, Logopddinnen und Logopdden sowie Integrationserzie-
herinnen und Integrationserzieher sind von der Weiterbildungsverpflichtung ausgenommen. Fiir
Personen mit vergleichbarer pddagogischer, medizinischer oder pflegerischer Ausbildung oder
langjdhriger Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderung kann bei der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie eine Befreiung von der Weiterbildungsver-

pflichtung unter Vorlage entsprechender Nachweise beantragt werden.

(9) Jahrlich bis zum 31. Mai verstandigen sich die vertragschlieBenden Parteien dariiber, ob das
Weiterbildungskonzept zur schulischen Inklusionsassistentin und zum schulischen Inklusionsassis-

tenten gesamtstddtisch umgesetzt wird und stellen Einvernehmen dariiber her, ob die ndchste
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Stufe der Anpassung der Kostensdtze nach Absatz 6 erfolgen kann. Geht aus dem Monitoring her-
vor, dass die Weiterbildungsverpflichtung nicht nachgewiesen wurde, einigen sich die Vertrags-

partner liber eine Ausweitung des jeweils fiir eine Stufe vorgesehenen Zeitraums.

(10) Die Ubergangsvorschriften enden am 31. Juli 2027. Bis zum 31. Mai 2027 verstdndigen sich
Berlin und die LIGA und der DaK$ dariiber, welche Ubergangsregelungen sich bewéhrt haben
und entwickeln diese, wenn erforderlich, weiter. Mit Wirkung zum 01. August 2027 werden ent-

sprechende Regelungen in das ordentliche Regelwerk der Rahmenvereinbarung libergeleitet.
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Das Land Berlin,
vertreten durch die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Berlin, den

Berlin, den

Berlin, den

Berlin, den

Berlin, den

Berlin, den

Berlin, den

Christina Henke, Staatssekretdrin fiir Bildung

Die LIGA der Spitzenverbdnde der freien Wohlfahrtspflege in Berlin:

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e.V.

Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e.V.

Deutsches Rotes Kreuz - LV Berlin - Berliner Rotes Kreuz e.V.

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Berlin e. V.

Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-Schlesische Oberlausitz e.V.

Jidische Gemeinde

Der Dachverband der Berliner Kinder- und Schiilerladen e.V.

DakKS
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