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Kurzibersichten Uber tarifliche Arbeitsbedingungen
in verschiedenen Branchen in den Landern Berlin und Brandenburg
Vorbemerkungen

Die folgenden Kurzubersichten enthalten Informationen zu wesentlichen tarifvertraglich geregelten
Arbeitsbedingungen in Gber 30 Branchen. Ausgewahlt wurden die Branchen, die im Gemeinsa-
men Tarifregister Berlin und Brandenburg am haufigsten nachgefragt werden und zu denen keine
Tarifvertrage im Internet zu finden sind. Fir die Erstellung der Kurziibersichten wurden die im Ta-
rifregister vorliegenden Tarifvertrage ausgewertet, die in Berlin und/oder Brandenburg gelten. Zu-
sammengestellt wurden Angaben zu den Tarifvertragsparteien, der Arbeitszeit, den Léhnen und
Gehéltern, zum Urlaub und zusatzlichen Urlaubsgeld sowie zu Sonderzahlungen (Weihnachts-
geld, 13. Monatseinkommen und dergleichen) und vermdgenswirksamen Leistungen.

Die Kurziibersichten enthalten in der Regel keine Entgelte flr bestimmte Berufe, da auch die
ihnen zugrunde liegenden Tarifvertrage grundsatzlich nicht nach Berufen, sondern nach Branchen
bzw. Wirtschaftsbereichen abgeschlossen worden sind. In den meisten Fallen wurde aus Grin-
den besserer Ubersichtlichkeit auf eine vollstandige Auflistung aller Lohn- bzw. Gehaltsgruppen
verzichtet. Aufgefihrt ist aber in jedem Fall das Entgelt fur ungelernte Arbeitskrafte, fir Facharbei-
ten sowie das héchstmdgliche Entgelt.

Beispiel: Sie suchen den tariflichen Facharbeiterlohn fur einen Koch im Land Brandenburg. Dazu
klicken Sie bei den Kurziibersichten die entsprechende Branche an — in diesem Fall das Hotel-
und Gaststattengewerbe — und kommen dann sofort zu den zugehdrigen Angaben. Zu beachten
ist jedoch, dass ein Koch auch von Tarifvertrdgen anderer Branchen erfasst sein kann. Es hangt
also immer von der Branche ab, welcher Tarifvertrag zu Rate gezogen werden kann.

Da die Kurziibersichten nur einen ersten Uberblick tiber die tariflichen Arbeitsbedingungen bieten
und nicht alle auftretenden Fragen klaren kdnnen, steht Ihnen fur weitere Informationen sowie
detailliertere Auskiinfte das

Gemeinsame Tarifregister Berlin und Brandenburg bei der
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit, und Soziales
Referat Il B

Oranienstrafe 106, 10969 Berlin, Raum 3073

zur Verfigung.

Offnungszeiten: Montag, Dienstag, Freitag:  9.00 — 12.00 Uhr
Donnerstag: 14.00 — 18.00 Uhr

Telefonische Auskunft wahrend der Offnungszeiten unter: 030 — 90 28 14 57

Die Ubersicht wird fortlaufend aktualisiert. Fiir Tarifinformationen kénnen Sie auch unsere ande-
ren Downloadangebote nutzen.



Branchenverzeichnis

Branche

Abbruch- und Abwrackbetriebe

Apotheken

Backerhandwerk

Baugewerbe

Betonsteingewerbe (Berlin-Ost)

Brot- und Backwarenindustrie

Chemische Industrie

Dachdeckerhandwerk

Einzelhandel

Elektrohandwerk

Entsorgungsunternehmen Tarifvertrage sind gekindigt keine Abschliisse mehr

Film und Fernsehen, technische Betriebe

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Gerustbauerhandwerk

Grol3- und/oder Au3enhandel und Dienstleistungen

Heizung-Klima-Klempner-Sanitar

Hotel- und Gaststattengewerbe

Kraftfahrzeuggewerbe

Kunststoff verarbeitende Industrie

Maler- und Lackiererhandwerk

Metallhandwerk

Omnibusgewerbe, privates

Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie

Private Hauswirtschaft und Dienstleistungszentren

Schrott-Recycling-Wirtschaft — Schrott- und Industrieabbruchgewerbe

Spedition, gewerbliche Lagerei, Schifffahrt und Hafenumschlag

Spedition, Fernverkehr

Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

SuRwarenindustrie

Systemgastronomie

Textilindustrie
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Wach- und Sicherheitsgewerbe

34. |Zement- und Dammstoffindustrie

Hinweise zur Gultigkeit von Tarifvertrdgen finden Sie unter anderem im Internet unter
www.berlin.de/sen/arbeit/tarifregister/index.html. Hier befindet sich auch eine Liste Uber Tarifvertrdge im
Internet. Weitere Auskinfte erteilen die Mitarbeiterinnen des Tarifregisters unter oben angegebener Tele-
fonnummer.



http://www.berlin.de/sen/arbeit/tarifregister/index.html

Abbruch- und Abwrackgewerbe

Tarifvertragsparteien

Deutscher Abbruchverband

Internet: www.deutscher-abbruchverband.de und
Fachverband Betonbohren u. -sagen Deutschland e.V.
Internet: www.fachverband-bohren-saegen.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
Internet: www.igbau.de

personl. Geltungsbereich

alle Arbeitnehmer

Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit

| 39 Stunden

Hohe der Lohne fur die gewerblichen Arbeitnehmer

gultig ab 01.01.2014

je Stunde

Hilfskrafte L 1 11,10 €
Abbruch-, Bohr-, Brenn- und Sagewerker L 2 13,95 €
Abbruch-, Bohr- und Sagewerker nach dem 2. Jahr ihrer Téatig-

. 14,30 €
keit; Sprenghelfer L 3
Facharbeiter, Baugeratefihrer, Berufskraftfahrer, Bohr-, Brenn- 15.20 €
und Sagearbeiter, Sprengarbeiter (Ecklohn) L 4 '
Abbruchvorarbeiter, Spezial-Abbruch-Facharbeiter, Abbruch- 15.94 €
maschinenfihrer, Sprengberechtigte L 5 '
Spezial-Abbruchmaschinenfuhrer, Qualifizierter Abbruchvorar-

. 16,71 €
beiter L 6
Abbruch-Stellenleiter, qualifizierter Sprengberechtigter, qualifi- 1700 €
zZierte Spezial-Abbruchmaschinenfihrer L 7 '

Verwendete Sammelbegriffe wie z.B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir



http://www.deutscher-abbruchverband.de/
http://www.fachverband-bohren-saegen.de/
http://www.igbau.de/

Hohe der Gehalter fur kaufméannische und technische Angestellte giltig ab 01.04.2014

je Monat

technische Angestellte, die vorwiegend einfache Téatigkeiten
auslben (unterste Berufsgruppe T 1)

je nach Alter
von 997,10 bis 1.901,60 €

technische Angestellte mit Berufsausbildung an einer Techni-
kerschule T 2

je nach Alter bzw. Berufsjahr
von 1.568,20 bis 2.534,43 €

technische Angestellte mit Ausbildung an einer Technikerschu-
le mit Abschlussprifung T 3

je nach Berufsjahr
von 2.534,41 bis 3.102,43 €

technische Angestellte mit abgeschlossenem Studium an einer
Fachhochschule T 4

je nach Berufsjahr
von 3.426,57 bis 4.081,02 €

technische Angestellte mit eigener Verantwortung (oberste
Berufsgruppe T 5)

4.331,05 €

Angestellte mit einfacher kaufmannischer Tatigkeit (unterste
Berufsgruppe K 1)

je nach Alter bzw. Berufsjahr
von 1.562,03 bis 2.327,60 €

kaufmannische Angestellte, die unter Anleitung schwierige
Arbeiten erledigen K 2

je nach Berufsjahr
von 2.472,68 bis 2.670,26 €

kaufmannische Angestellte, die auf allgemeine Anweisung
schwierige Arbeiten erledigen (oberste Berufsgruppe K 3)

je nach Berufsjahr
von 3.009,83 bis 3.565,49 €

Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld
357,00 €.

Ab dem Urlaubsjahr 2009 betragt das zusatzliche Urlaubsgeld

Sonderzahlung tigungsverhaltnisses

vom 6. bis zum 12. Monat der Betriebszugehérigkeit 70,00 € pro
Monat fur jeden angefangenen Monat des Bestehens des Beschaf-

ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit: 1.150,00 €
ab dem 6. Jahr der Betriebszugehorigkeit: 1.840,00 €

vermoégenswirksame Leis-

tungen 26,00 €/Monat




Apotheken

Arbeitgeberverband Deutscher Apotheken e.V.
Bismarckallee 25, 48151 Miinster
Internet: http://www.avwl.de

Taritvertragsparteien Die Apothekengewerkschaft

DeichstralRe 19, 20459 Hamburg
Internet: http://www.adexa-online.de/

) _ | alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich | verwendete Sammelbegriffe wie z.B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir Be-
rufsgruppe und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit |40 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2023

je Monat

je nach Berufsjahr

Approbierte von 3.895,00 bis 4.679,00 €

. je nach Berufsjahr
Apothekerassistenten von 3.226.,00 bis 3.401,00 €

je nach Berufsjahr

Pharmazie-Ingenieure von 3.068.00 bis 3.401,00 €

je nach Berufsjahr

Pharmazeutisch-technische Assistenten von 2.419.00 bis 3.072,00 €
Apothekenassistenten 2.906,00 €
pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte und Pharmazeuti- je nach Berufsjahr
sche Assistenten von 2.156,00 bis 2.587,00 €
Urlaub 33 Werktage

nach 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit: 34 Werktage
Urlaubsgeld | wird nicht gewahrt
Sonderzahlung | 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes

vermodgenswirksame

Leistungen keine



http://www.avwl.de/
http://www.adexa-online.de/

Backerhandwerk

Tarifvertragsparteien

Backer- und Konditoren-Landesverband Berlin und Brandenburg
e.V.
Internet: www.baecker-brandenburg.de + www.baecker-berlin.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk Ost,
Internet: www.ngg.net

personl. Geltungsbereich

alle Arbeitnehmer
Verwendete Sammelbegriffe wie z.B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

Hobhe der Lohne und Gehalter
ultig ab 01.09.2022 Erhéhung ab 01.09.2023

je Stunde je Monat
Betriebsleiter G1 Nach freier Vereinbarung
Werkmeister, Werkstattleiter . ,
G2 Nach freier Vereinbarung
Betriebsassistent G3 Nach freier Vereinbarung
gl;engeselle, Teigmacher 15.30 €
Backer, Konditor G5 14,70 €
Backer/Konditoren im 1.
Jahr nach der Ausbildung 13,50 €
5a
Backer/Konditoren im 2.
Jahr nach der Ausbildung 14,00 €
5b
gelernter Betriebshelfer G6 12,75 €
Betriebshilfen
(ungelernt) G7 12,50 €
Betriebshandwerker, gepruf- 15.30 €
te G8
Kraftfahrer G9 13,50 €
Abwasch-u. Reinigungsper-
sonal G12 12,50 €



http://www.baecker-brandenburg.de/
http://www.baecker-berlin.de/
http://www.ngg.net/

je Stunde je Monat

Verkaufer ohne  Ausbil- a) im1. Jahr 12,50 €
dungszeit im Bé&cker- und b) im 2. Jahr 12,70 €
Konditorenhandwerk G13 c) im 3.Jahr 13,00 €
Nach 3. Jahren wie im 1.
Berufsjahr nach Ausbildung d) 13,30 €
Nach 5 Jahren wie im 2. u.
3. Berufsjahr nach Ausbil- e) 14,00 €
dung

N : , 14,50 €
Fachve_rkaufer/m im  Le- Nach Ausbildung
bensmittelhandwerk u. Le- )
bensmitteleinzelhandel a) im 1. Jahr 13,50 &

b) im 2.- 3. Jahr 14,00€

Gi14
Verkaufsleiter/in  mit  Ab- Keine Angaben
schluss G15 9
Garantieléhne
Bedienungspersonal G16 1250€
Kassierer, Expedienten
G17 12,50 €
Kaufm. Angestellte G | 18a 13,50 € 2.339,55 €
Kaufm. Angestellte GII 18b 14,00 € 2.426,20 €
Kaufm. Angestellte GlII 18c 14,50 € 2.512,85 €

Hinweis: Es gibt keine manteltariflichen Bestimmungen




Baugewerbe

Bauindustrieverband Berlin-Brandenburg e.V. (www.bauindustrie-

_ i bb.de) und Landesverband Bauhandwerk Brandenburg und Berlin
Tarlfvertragspartelen e.V. (Wwww.lv-bbb.de)

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (www.igbau.de)

gewerbliche Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fur
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit | 40 Stunden

Hbhe der Lohne
gultig ab 01.04.2023

Tatigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion Lohngruppe (LG) je Stunde
LG 6 25,42 €
LG5 23,30 €
LG4 22,11 €
Fliesen-, Platten-,
Mosaikleger der 22,90 €
LG 4
Putzer (Facharbei-
ter) der LG 4 22,68 €
Der vollstandige allgemeinverbindliche BRTV mit der | Baumaschinenfihrer 29 56 €
Lohngruppenbeschreibung ist unter www.soka-bau.de | der LG 4 '
, Pfad ,Verfahren & Beitrage“, ,Tarifvertrage” zu fin- Stuckateure und 22 88 €
den. Gipser der LG 4 '
Stuck-, Putz- und
Trockenbauarbeiten ab 01.07.2021
16,88 €
der LG 4 16.04 €
der LG 3 '
Ab 01.04.2023
LG 3 20,29 €
LG 2a 19,76 €
LG 2b 17,75 €
Hinweise:

Seit 01.01.2021 besteht kein Branchenmindestlohn mehr

Fur die Laufzeit der aktuellen Tarifvertrage kbnnen aufgrund der besonderen Wettbewerbssituati-
on in Berlin durch Haustarifvertrage mit der IG BAU bis zu 6% geringere Entgelte vereinbart wer-
den (TV Standortsicherung).

Weitere Einzelheiten zum aktuellen Lohntarifvertrag bzw. zur Hohe der Gehalter fir Angestellte
sowie zu den L6hnen fir das feuerungstechnische Gewerbe sind im Tarifregister zu erfragen.

Urlaub | 30 Arbeitstage (allgemeinverbindlich)

Urlaubsgeld | 25% des Urlaubsentgeltes (allgemeinverbindlich)

Berlin-West: das 103fache des entsprechenden Gesamttarifstun-

Sonderzahlung denlohnes ab 2021 113-fache u. ab 2022 123-fache



http://www.bauindustrie-bb.de/
http://www.bauindustrie-bb.de/
http://www.lv-bbb.de/
http://www.igbau.de/
http://www.soka-bau.de/

vermoégenswirksame
Leistungen

Berlin-West: 0,13 € je geleisteter Arbeitsstunde, wenn der Arbeit-
nehmer gleichzeitig 0,02 € je geleisteter Arbeitsstunde aus seinem
Arbeitslohn (Eigenleistung) im Wege der Umwandlung vom Arbeit-
geber vermdgenswirksam anlegen lasst (allgemeinverbindlich)




Betonsteingewerbe

(Beton- und Fertigteilindustrie)

Internet: www.uvmb.de

Unternehmerverband Mineralische Baustoffe e.V. Leipzig

Tarifvertragsparteien

Internet: www.igbau.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand

personl. Geltungsbereich gestellte

gewerbliche Arbeitnehmer und kaufmannische und technische An-

Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen flir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit |40 Stunden

Hohe der Lohne fur gewerbliche Arbeitnehmer

gultig ab 01.01.2023

je Stunde
Hilfsarbeiten, Arbeiter, die einfache Arbeiten verrichten (u.a.
Reinigungspersonal, Hof- und Platzarbeiter) (unterste Lohn- 15,46 €
gruppe L4)
Facharbeiter mit geringerer als 2jahriger Berufserfahrung, an-
gelernte Arbeiter mit Berufserfahrung (u.a. Eisenbieger, Pres- 16,78 €
ser, Einschaler) L3
Facharbeiter mit abgeschlossener Lehre (u.a. Betonbauteil- 17.89 €
ehersteller, Schlosser, Elektriker, Kraftfahrer, Laboranten) L2 ’
Facharbeiter mit besonderen Fachkenntnissen (oberste Lohn- 19.11 €

gruppe L1)

Hohe der Gehalter fur kaufméannische und technische Angestellte gulltig ab 01.07.2022

je Monat

einfache, vorwiegend schematische Tatigkeiten, ohne Ausbil-
dung (unterste Gehaltsgruppe K1/T1)

2.211,00 €

abgeschlossene kaufmannische bzw. technische Ausbildung
(u.a. Stenotypist, Stenokontorist, Laborant) K2/T2

je nach Berufsjahr
von 2.432,00 bis 2.703,00 €

selbststandige Tatigkeit nach allgemeiner Anweisung (u.a.
Sachbearbeiter, Betonprifer, Betriebsassistent) K3/T3

je nach Berufsjahr
von 3.071,00 bis 3.477,00 € (K3)

je nach Berufsjahr
von 3.322,00 bis 3.855,00 € (T3)



http://www.uvmb.de/
http://www.igbau.de/

je Monat

selbststandige Téatigkeit im Rahmen des Ubertragenen Aufga-
benbereiches, die besondere Kenntnisse erfordert (u.a.
schwierige Buchhaltungsarbeiten, Sekretariatsarbeiten fur die
Geschéftsleitung, Werkstattleiter) K4/T4

je nach Berufsjahr
von 3.365,00 bis 4.289,00 € (K4)

je nach Berufsjahr
von 3.679,00 bis 4.587,00 € (T4)

selbststandige Tatigkeit mit Erledigung schwieriger Geschéfts-
vorgange, die umfangreiche Fachkenntnisse erfordert (u.a.
Buroleiter, Abteilungsleiter, Betonpruifstellenleiter) K5/T5

je nach Berufsjahr
von 4.236,00 bis 5.099,00 € (K5)

je nach Berufsjahr
von 4.335,00 bis 5.195,00 € (T5)

Meister, die eine Téatigkeit in der Produktion ausiben, fur die
eine besondere Berufsausbildung nicht erforderlich ist (u.a.
Lademeister, Versandmeister) M1

je nach Berufsjahr
von 2.655,00 bis 2.862,00 €

Meister, die eine Téatigkeit in der Produktion ausiben, fir die
eine entsprechende fachliche Erfahrung erforderlich ist M2

je nach Berufsjahr
von 2.974,00 bis 3.163,00 €

Meister mit Meisterprifung (u.a. Betonsteinmeister, Tischler-
meister, Schlossermeister) M3

je nach Berufsjahr
von 3.337,00 bis 3.577,00 €

Meister mit besonders schwierigem und verantwortungsvollen
fachlichen Aufsichtsbereich (Obermeister) M4

je nach Berufsjahr
von 3.754,00 bis 3.991,00 €

Hinweis: Die Lohne und Gehalter fir Branchenneulinge werden in den ersten 12 Monaten auf

90% abgesenkt.

je nach Alter bzw. Betriebszugehdrigkeit zwischen 27 und 30 Ar-
Urlaub .
beitstage
Urlaubsgeld [ wird nicht gewahrt
Sonderzahlung [ 35% des tariflichen Monatsverdienstes

vermoégenswirksame

: 21,00 €/Monat
Leistungen




Brot- und Backwarenindustrie

Verband Deutscher GrofRbackereien e.V.
Internet: www.grossbaecker.de

Tarifvertragsparteien Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Landesbezirk Ost

Internet: www.ngg.net

) ) alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z.B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit | 38 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2023

je Monat
Tatigkeiten, die einer Einweisung bediirfen, einfache Hilfs- und 2314.00 €
Reinigungsarbeiten (unterste Entgeltgruppe G A) e
Tatigkeiten, die einer Einweisung bedirfen, Kenntnisse / Fer-
tigkeiten von grof3erem Umfang erfordern und unter Anweisung 2 479 00 €
verrichtet werden (z.B. Brotschneiden, Verpacken, Kantinenhil- ' !
fe, Magazinarbeiten) G B
Tatigkeiten nach Anweisung, die Kenntnisse und Fertigkeiten
erfordern, die durch Einarbeitung erworben worden sind (z.B. 2 644.00 €

Pfortner, Materialausgabe, Hilfsarbeiten im Labor, einfache
Schreibarbeiten) G C

Tatigkeiten einfacher Art nach Anweisung, deren Ausfihrun-
gen ein Anlernen erfordert (z.B. Beifahrer, Werkstatthelfer, 2.809,00 €
Verkaufshilfe) G D

Angelernte Tatigkeiten mit moéglicher Einflussnahme auf den
Arbeitsablauf und Einsetzbarkeit auf verschiedenen Arbeits-

platzen (z.B. Bedienen von Maschinen, Verkaufsfahrer, Steno- 2.975,00 €
typisten, Verkaufer) G E

Angelernte Téatigkeiten mit Einflussnahme auf den Arbeitsab-

lauf und Tatigkeiten, die besonderen Anforderungen entspre- 3,140 00 €

chen (z.B. Bedienen einer Siloanlage, Rechnungsprifung im
Einkauf, erster Verkaufer) G F

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Berufsausbildung erfor-
dern (z.B. Béacker, Konditor, Handwerker, Sachbearbeiter, Fili- 3.305,00 €
alleiter, Operator) G G



http://www.grossbaecker.de/
http://www.ngg.net/

je Monat

Tatigkeiten, die Uber die Gruppe G hinausgehen, fachliche
Selbststandigkeit sowie Spezialkenntnisse und -fertigkeiten
voraussetzen (z.B. Anlagenfihrer an Backstrafl3en, Ofenfihrer,
Personalsachbearbeiter) G H

3.470,00 €

Tatigkeiten nach Gruppe H, die besondere Kenntnisse erfor-
dern und mit Verantwortung verbunden sind (z.B. Gruppenfih-
rer, Laborant, Lebensmitteltechniker, Gruppenleiter im kauf-
mannischen Bereich) G |

3.636,00 €

Tatigkeiten nach Gruppe |, die Spezialkenntnisse und Fahigkei-
ten erfordern und/oder mit Aufsichtsaufgaben tUber mehrere
Mitarbeiter verbunden sind (z.B. Meister/Schichtflihrer, Touren-
leiter, Bezirksvertreter, Sachgebietsleiter Finanzen) G J

3.900,00 €

Selbststandige Tatigkeiten, die besondere Fachqualifikationen
erfordern und/oder mit umfangreicheren Aufsichtsaufgaben
verbunden sind (z.B. Backmeister, Einkaufer, Programmierer)
GK

4.230,00 €

Schwierige selbststandige Tatigkeiten nach Gruppe K oder
Tatigkeiten, die mit Filhrungsaufgaben tber Fachgruppen und
Teilentscheidungsbefugnissen verbunden sind (z.B. Bezirks-
verkaufsleiter, Systemprogrammierer) G L

4.792,00 €

Fuhrungsaufgaben Uber Mitarbeiter der Gruppe L (oberste

Entgeltgruppe G M) 5.453,00€

Urlaub [ 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | siehe Jahressonderzuwendung

Anspruch auf die Jahressonderzuwendung entsteht nach einer Be-
triebszugehorigkeit von elf vollen Monaten. Sie betragt 100% eines
Sonderzahlung tariflichen Monatsentgeltes und wird in zwei Teilen gezahlt mit der
Mal3gabe, dass bei Antritt des Urlaubs den Arbeitnehmern 50% der
Jahressonderzuwendung zu zahlen sind.

vermoégenswirksame

. 13,00 €/Monat
Leistungen




Chemische Industrie

Arbeitgeberverband Nordostchemie e. V.
Internet: www.nordostchemie.de

Tarifvertragsparteien Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
Hauptvorstand
Internet: www.igbce.de

) ) gewerbliche und angestellte Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

waochentliche Arbeitszeit | Berlin-West: 37,5 Stunden, Berlin-Ost: 32 bis 40 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2023 Erhohung ab 01.01.2024

je Monat
West Ost

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, die eine kurze Ein-

weisung erfordern und jederzeit durch andere Arbeithehmer

verrichtet werden kénnen (Uber 18 Jahre) (unterste Entgelt- 2.802,00€ 2.773,00€
gruppe E 1)

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fir die Kenntnisse

und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine Berufspraxis 3.026.00 € 2.995.00 €

von sechs bis zwolf Monaten erworben worden sind (Uber 18
Jahre) E 3

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fir die Kenntnisse
und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine abgeschlos-
sene zweijahrige Berufsausbildung erworben worden sind und
nach eingehenden Anweisungen ausgefuihrt werden (z. B. 3.082,00 € 3.050,00 €
Chemiebetriebswerker, Chemielaborwerker, Elektroanlagenin-
stallateur, Handelsfachpacker, gleichwertige Tatigkeiten in der
Verwaltung) E 4

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fir die Kenntnisse

und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine abgeschlos- je nach Jahren | je nach Jahren

. il . zwischen zwischen
sene mindestens dreijahrige Berufsausbildung erworben wor- 3950 00 € 391700 €
den sind (z. B. Kaufmann, Chemikant, Pharmakant, Techni- ' un'd ' un’d
scher Zeichner, Fachkraft fur Lagerwirtschaft, Prozessleitelek- 3.770,00 € 3.732,00 €

troniker in den ersten zwei Jahren) E 6



http://www.nordostchemie.de/
http://www.igbce.de/

je Monat

West

Ost

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, die Gber die Anforde-
rungsmerkmale der Gruppe E 6 hinaus erweiterte Kenntnisse
und Fertigkeiten voraussetzen und in der Regel nach allgemei-
nen Anweisungen ausgefiuhrt werden (z. B. Chemielaborant,
IT-Systemelektroniker, IT-Systemkaufmann, Prozessleitelek-
troniker; Assistenz- und Sekretariatstatigkeiten und kaufmanni-
sche Sachbearbeitung gehobenen Schwierigkeitsgrades) E 7

je nach Jahren
zwischen
3.362,00 €
und
3.967,00 €

je nach Jahren
zwischen
3.328,00 €
und
3.927,00 €

Arbeitnehmer, die im Rahmen allgemeiner Anweisungen auf
Teilgebieten oder in begrenztem Umfang selbststandig hoch-

je nach Jahren

je nach Jahren

wertige kaufmannische oder technische Tatigkeiten verrichten, zwischen zwischen
- P : : 3.727,00 € 3.688,00 €
fur die eine planmafige Berufsausbildung vorausgesetzt wird und und

(z. B. Zusatzausbildung zum Chemotechniker; schwierige 4.904.00 € 4.853.00 €
kaufmannische Sachbearbeitung komplexer Vorgange) E 10 T T
Arbeitnehmer, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien selbst-

standig kaufmannische Tatigkeiten verrichten, flr die neben

umfangreichen Berufserfahrungen Spezialwissen vorausge- 6.164.00 € 6.101,00 €

setzt wird und bei denen entweder begrenzte Leitungsaufga-
ben zu erfillen sind oder Verantwortung fur Teilgebiete zu tra-
gen ist (oberste Entgeltgruppe E 13)

Bei Neueinstellungen werden im ersten Beschéftigungsjahr 95% der sonst geltenden tariflichen

Entgeltsatze gezahlt.

Urlaub |30 Tage

Urlaubsgeld 40,00 € je Urlaubstag Ost

40,00 € je Urlaubstag West

Sonderzahlung

Berlin-West: 95% eines tariflichen Monatsentgeltes
Berlin-Ost: 65% eines tariflichen Monatsentgeltes

vermoégenswirksame
Leistungen

Berlin-West: 478,57 €/Jahr
Berlin-Ost; 159,52 €/Jahr




Dachdeckerhandwerk

Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks
Fachverband Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik e.V.
Tarifvertragsparteien Internet: www.dachdecker.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
Internet: www.igbau.de

gewerbliche Arbeitnehmer und kaufmé&nnische und technische An-

personl. Geltungsbereich gestelite L . o . )
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir

Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit [ 39 Stunden

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer
gultig ab 01.01.2023 Erhohung ab 01.10.2023

je Stunde
Vorarbeiter LG 6 23,58 €
Dachdecker-Fachgeselle LG 5 22,55 €
Dachdecker-Geselle LG 4 Ecklohn 20,50 €
Dachdecker-Junggeselle LG 3 18,45 €
Dachdecker-Fachhelfer LG 2 17,43 €
Dachdecker-Helfer LG 1
c) ab dem 16. Monat der Berufszugehdorigkeit 16,40 €
b) vom 7. — 15. Monat der Berufszugehdrigkeit 15,38 €
a) bis 6 Monate Berufszugehorigkeit 13,30 €
Hinweis:

Fur nicht tarifgebundene Unternehmen gilt ein allgemeinverbindlicher Mindestlohn (Arbeit -
Mindestarbeitsbedingungen - Auswahl starten)
ab 01.01.2023 ungelernt 13,30 € gelernt 14,80 €



http://www.dachdecker.de/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/SiteGlobals/Forms/VorschriftenSuche/VorschriftenSuche_ThemenSuche_form.html#theme-search-anchor

Hohe der Entgelte flir Angestellte

gultig ab 01.11.2022 Erhohung ab 01.10.2023

kaufménnische Angestellte.

je Monat

mit vorwiegend schematischen Tatigkeiten ohne Berufsausbil-
dung (unterste Beschaftigungsgruppe K1)

je nach Berufsjahr zwischen
2.028,00 und 2.305,00 €

mit zweijahriger Berufsausbildung als Blrogehilfe oder mindes-
tens einjahriger Handelsschule, die vorwiegend einfache kauf-
mannische Tatigkeiten unter Anleitung ausiiben K 2

je nach Berufsjahr zwischen
2.469,00 und 2.960,00 €

mit abgeschlossener kaufmannischer Berufsausbildung oder
zweijahriger Handelsschule mit erfolgreichem Abschluss, die
kaufméannische Tatigkeiten unter Anleitung ausiiben K 3

je nach Berufsjahr zwischen
2.990,00 und 3.818,00 €

mit abgeschlossener kaufmannischer Berufsausbildung und
mindestens dreijahriger kaufmannischer Tatigkeit, Angestellte,
die selbststandig und verantwortlich arbeiten K 4

je nach Berufsjahr zwischen
4.339,00 und 5.007,00 €

wie Beschaftigungsgruppe K 4 oder Angestellte mit einer ent-
sprechenden betriebswirtschaftlichen Ausbildung, Angestellte,
die verantwortungsvolle Tatigkeiten austben (oberste Beschaf-
tigungsgruppe K 5)

je nach Berufsjahr zwischen
5.339,00 und 5.671,00 €

technische Angestellte:

je Monat

ohne Berufsausbildung, die vorwiegend schematische Tatigkei-
ten oder einfache technische Arbeiten ausfiihren (unterste Be-
schéaftigungsgruppe T 1)

je nach Berufsjahr zwischen
2.028,00 und 2.631,00 €

mit nicht abgeschlossener Berufsausbildung im Dachdecker-
handwerk oder gleichwertigen, durch Schule oder in der Praxis
erworbenen Kenntnissen, die vorwiegend fachbezogene, ein-
fache technische oder zeichnerische Tétigkeiten ausiben T 2

je nach Berufsjahr zwischen
3.287,00 € und 3.943,00 €

mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung im Dachde-
ckerhandwerk (bestandener Gesellenpriifung) und bis dreijah-
riger entsprechender Tatigkeit oder Techniker oder Angestellte
mit gleichwertigen Kenntnissen u. Fertigkeiten T 3

je nach Berufsjahr zwischen
4.148,00 € und 4.646,00 €

mit Meisterprifung im Dachdeckerhandwerk, erfolgreich abge-
schlossener Berufsausbildung im Dachdeckerhandwerk (Ge-
sellenprifung) und Uber dreijahriger entsprechender Tatigkeit
oder Techniker mit einschlagiger, mehrjahriger Berufspraxis
oder Ingenieur T 4

je nach Berufsjahr zwischen
5.007,00 und 5.339,00 €

mit Meisterprifung im Dachdeckerhandwerk oder Techniker
oder Ingenieur mit einschlagiger mehrjahriger und vertiefter
Berufspraxis, technische und kaufmannische Leitung (oberste
Beschéaftigungsgruppe T 5)

je nach Berufsjahr zwischen
5.671,00 und 6.001,00 €

Urlaub je nach Dauer der Gewerkzugehorigkeit zwischen 26 und 30 Ar-
beitstagen fiir gewerbliche Arbeitnehmer (allgemeinverbindlich)
Urlaubsgeld 25 % des Urlaubsentgeltes fur gewerbliche Arbeitnehmer (allge-

meinverbindlich)

Sonderzahlung

gewerbliche Arbeitnehmer:

13. Monatseinkommen in Hohe des Einundachtzigfache des effekti-
ven Bruttodurchschnittsstundenlohnes gemaf 83 Nr. 4 des TV uber
das Sozialkassenverfahren Dachdeckerhandwerk (VTV), fur das
Beitrittsgebiet das Einundsiebzigfache.(allgemeinverbindlich)
Angestellte erhalten keine Sonderzahlung.




vermoégenswirksame
Leistungen

25,92 €/Monat (allgemeinverbindlich)




Einzelhandel

Handelsverband Berlin-Brandenburg e. V.
Internet: www.hbb-ev.de

Tarifvertragsparteien Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e.V.
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Internet: www.verdi.de

) _ Angestellte und gewerbliche Arbeithehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wadchentliche Arbeitszeit | Berlin-West: 37 Stunden, Berlin-Ost: 38 Stunden

Hohe der Entgelte fur kaufméannische Angestellte
gultig ab 01.07.2022

je Monat

Angestellte mit einfachen Tatigkeiten, fur die eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung nicht erforderlich ist (z.B. Hilfskrafte im
Lager, Schreibkrafte, Verkaufshilfen) (unterste Entgeltgruppe
K1)

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen
1.916,00 und 2.395,00 €

Angestellte mit 2- oder 3jahriger kaufmannischer oder hand-
werklicher Ausbildung (z.B. Einzelhandelskaufmann, Verkéau-
fer, Tischler im Heimwerker- oder Mobelverkauf, Lohnbuchhal-

je nach Berufsjahren
zwischen
2.233,00 und 2.790,00 €

ter) K 2

Angestellte, die qualifizierte Arbeiten selbststéndig erledigen,

fur die besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten erforderlich je nach Tatigkeitsjahren

sind (z.B. 1. Verkaufer, Leiter kleinerer Filialen, selbststandi- zwischen

ger Buchhalter, Programmierer in Anfangsstellung, Schauwer- 2.557,00 und 3.323,00 €

begestalter, Hausdetektiv) K 3

Angestellte mit selbststandiger Stellung im Rahmen allgemei- je nach Tatigkeitsjahren und

ner Anweisung und mit voller Verantwortung (z.B. Leiter gro- Anzahl der Unterstellten

Rerer Filialen, Verkaufsleiter fir den Aul3endienst, Werkstatt- zwischen

leiter, Programmierer, Hauptkassierer) K 4a 2.785,00 und 3.441,00 €
je nach Tatigkeitsjahren und

Angestellte in leitender Stellung mit voller Verantwortung Anzahl der Unterstellten

(oberste Entgeltgruppe K 5a) zwischen

3.337,00 und 4.130,00 €



http://www.hbb-ev.de/
http://www.verdi.de/

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnenmer
gultig ab 01.07.2022

je Stunde

West Ost

Arbeitnehmer fir einfache schematische Arbeiten, die ohne
Einarbeitung sofort verrichtet werden kénnen (z.B. Raumpfle- 13,35 € 1295 €
ger) unterste Lohngruppe L 1

Arbeitnehmer fiir Arbeiten, die eine Einarbeitungszeit erfor-
dern oder Arbeiten mit erschwerten korperlichen Belastungen
oder erschwerten Umgebungseinflissen (z.B. Hofarbeiter,
Kichenhilfspersonal, Handelshilfsarbeiter) L 2

13,91 € 13,50 €

Arbeitnehmer fir Arbeiten, die eine mindestens 3-monatige
Einarbeitungszeit oder gewisse Fertigkeiten erfordern (z.B.
Lagerarbeiter mit qualifizierteren Arbeiten, Personalpfortner)
L3

14,80 € 14,35 €

Arbeitnehmer fir Arbeiten, die eine mindestens 6-monatige
Einarbeitungszeit oder gewisse Fertigkeiten erfordern (z.B.
Kassenboten, Beifahrer, Tiefkiihlarbeiter, Gabelstapelfahrer)
L4

16,01 € 15,52 €

Arbeitnehmer flr Arbeiten, die eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung voraussetzen (z.B. Betriebshandwerker, Backer, 17,40 € 16,87 €
Schlosser, Anderungsschneider, Innendekorateure) L 5

Arbeitnehmer, die eine abgeschlossene Ausbildung im aus-
zulbenden Beruf nachweisen koénnen und Facharbeiten
selbststandig ausfuhren (z.B. wie in L 5, Fernsehtechniker,
Mal3schneider) (oberste Lohngruppe L 6)

20,77 € 20,15 €

Arbeitnehmer, die mit Warenverraum- und Auffulltatigkeiten
beschaftigt werden. Dies sind einfache oder leichte Tatigkei-
ten in Verkaufsraumen, Wiederherstellung der Warentrager
durch Bestiickung mit Ware.

11,68 €

Mittelstandsklausel: In den 6stlichen Bezirken gilt: Unternehmen mit bis zu 15 Beschéftigten (Aus-
zubildende und Familienangehtrige werden nicht mitgezahlt) kénnen um bis zu 6% geringere
Tarifentgelte zahlen. In Betrieben mit bis zu 5 Beschéftigten kann ein bis zu 8% geringeres Tarif-
entgelt gezahlt werden.

Urlaub | 36 Werktage

Ab 01.01.2018 einheitlich in allen Bezirken Berlins 50 % der Be-

Urlaubsgeld zugsgroRe gem. §12 A Nr.2 MTV

Ab 01.01.2018 einheitlich in allen Bezirken Berlins 62,5 % der Be-

Sonderzahlung zugsgrofRe gem. § 12 B Nr.2 MTV

vermogenswirksame

: 13,29 €/Monat
Leistungen




Elektrohandwerk

Tarifvertragsparteien

Landesinnungsverband der
Handwerke Berlin / Brandenburg

Internet: www.eh-bb.de

Informationstechnischen

IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen/ CGM

personl. Geltungsbereich

gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter) und kaufménnische und tech-

nische Angestellte

Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit

[ 40 Stunden

giiltig ab 01.01.2023 Erhdhung ab 01.01.2024

Hohe der Entgelte

je Stunde je Monat
keine Berufsausbildung (un-
terste Entgeltgruppe E 1) 1340¢€ 2:331,60€
unmittelbar nach der Ausbil- 14.66 € 2.550.84 €
dung E 3
mit Abschluss nach Einar- 1553 € 2.702,22 €
beitung E 4
Facharbeiter-Ecklohn E 6 17,25 € 3.001,50 €
Meister, staatlich geprufter
Techmker mit BerufspraX|_s, 20,70 € 3.601,80 €
Ingenieur ohne Berufspraxis
ES8
Meister und Ingenieure mit
langjahriger Berufspraxis E 24,15 € 4.202,10 €
10
Tatigkeit als Betriebsleiter
(oberste Entgeltgruppe E 29,33 € 5.103,42 €

12)

Hinweise:

Ab 01.01.2020 gilt ein allgemeinverbindliches Mindestentgelt (Arbeit - Mindestarbeitsbedin-
gungen - Auswahl starten) in Hoéhe von 11,90 €/Std. ab 2021 12,40 €/ ab 01.01.2022 12,90 €

Erhdhung ab 2023 13,40 €

Tatigkeitsmerkmal der untersten Entgeltgruppe: keine berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten

erforderlich



http://www.eh-bb.de/
http://www.zoll.de/SiteGlobals/Forms/VorschriftenSuche/VorschriftenSuche_ThemenSuche_form.html#theme-search-anchor

Urlaubsdauer betragt 27 Arbeitstage
ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit: 28 Arbeitstage

Urlaub ab 4. Jahr der Betriebszugehdrigkeit: 29 Arbeitstage
ab 6. Jahr der Betriebszugehdrigkeit: 30 Arbeitstage
nach mindestens 6 Monaten Betriebszugehdorigkeit
Urlaubsgeld in Abhangigkeit von der Betriebszugehdrigkeit und der Entgeltgrup-

pe

Sonderzahlung

nach mindestens 12 Monaten Betriebszugehorigkeit
in Abhangigkeit von der Betriebszugehdrigkeit und der Entgeltgrup-
pe

vermoégenswirksame
Leistungen

keine







Film und Fernsehen, technische Betriebe

Verband Technischer Betriebe fur Film und Fernsehen e. V. (VTFF)
Internet: http://www.vtff.de/home de.html

Tarifvertragsparteien

Internet: www.verdi.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e. V.
Bundesvorstand, Fachbereich Medien, Kunst u. Industrie

personl. Geltungsbereich

gewerbliche und angestellte Arbeitnehmer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

waochentliche Arbeitszeit [ 38 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2011

je Monat

Kenntnisse und Fertigkeiten die eine Arbeitsunterweisung und
einige Ubung erfordern unterste Entgeltgruppe (E 1)

nach Jahren in der Gruppe
zw. 1.493,00 € u. 1.740,00 €

Kenntnisse und Fertigkeiten durch schematisches Anlernen
Uber ein halbes Jahr hinaus(E 2)

nach Jahren in der Gruppe
zw. 1.804,50 € u. 2.086,75 €

Kenntnisse und Fertigkeiten die in der Regel Uber einen Zeit-
raum von einigen Jahren erworben werden. (E3)

nach Jahren in der Gruppe
zw. 2.102,25 € u. 2.498,50 €

Vertiefte Fachkenntnisse die in der Regel Uber einen Zeitraum
von einigen Jahren erworben werden. (E4)

nach Jahren in der Gruppe
zw. 2.564,50 € u. 2.910,00 €

Umfassende Fachkenntnisse mit mehrjahriger Beschaftigung
(ES)

nach Jahren in der Gruppe
zw. 2.891,50 € u. 3.223,50 €

Umfassende Fachkenntnisse, meist nicht nur auf einem Ge-
biet, die eine mehrjahrige auch theoretisch Beschéftigung er-
fordern (E7)

3.899,50 €

Urlaub [ 30 Arbeitstage

zusatzliches Entgelt

Jahrliche Zahlung eines Monatsentgeltes im November
sowie jahrliche Zahlung von 320,25 € im Juni

vermodgenswirksame
Leistungen

nur Berlin-West: 19,94 €/Monat



http://www.vtff.de/home_de.html
http://www.verdi.de/

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V.
Internet: www.galabau.de

Tarifvertragsparteien Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
Bundesvorstand
Internet: www.igbau.de

) ) gewerbliche Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

waochentliche Arbeitszeit [ 39 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.07.2022

je Stunde

|
Arbeitnehmer fur einfachste, schematische Arbeiten (unterste 1153 €
Lohngruppe LG 7.6) ’

Arbeitnehmer fir einfache Arbeiten (LG 7.5) 13,53 €

Arbeitnehmer, die standig angelernte, fachbezogene Arbeiten 16.49 €
selbststandig verrichten (LG 7.1) ’

Gartner mit bestandener Abschlussprifung in einer anderen
Fachrichtung des Gartenbaus oder Arbeitnehmer mit gleich-
wertigen Kenntnissen und Féhigkeiten, mit bis zu dreijahriger 16,49 €
ununterbrochener Tatigkeit im Garten-, Landschafts- u. Sport-
platzbau, die standig fachbezogene Arbeiten unter Anleitung
verrichten (LG 4.6)

wie LG 4.6, aber nach drei Jahren (LG 4.5) 16,49 €
16,92 €

Gartner mit bestandener Abschlussprifung in einer anderen
Fachrichtung des Gartenbaus oder Arbeitnehmer mit gleich-
wertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, mit nach dreijahriger 17,82 €
ununterbrochener Tatigkeit im Garten-, Landschafts- u. Sport-
platzbau, die stdndig fachbezogene Arbeiten selbststandig ver-
richten. (LG 4.3)

Landschaftsgartner mit bestandener Abschlussprifung im Gar-
ten-, Landschafts- und Sportplatzbau bis zu 18-monatiger un- 16,92 €
unterbrochener Téatigkeit als Landschaftsgartner in Betrieben
des Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau (LG 4.2b)

Landschaftsgartner mit bestandener Abschlussprifung im Gar-
ten-, Landschafts- und Sportplatzbau nach 18-monatiger unun- 17,82 €
terbrochener Tatigkeit als Landschaftsgartner in Betrieben des
Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau (LG 4.2a) Ecklohn

Landschaftsgartner mit bestandener Abschlussprifung im Gar-
ten-, Landschafts- und Sportplatzbau nach dreijahriger unun- 18,73 €
terbrochener Tatigkeit als Landschaftsgartner in Betrieben des
Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau (LG 4.1)

Landschaftsgartner-Meister (LG 3) 19,62 €
Landschaftsgartner-Vorarbeiter (LG 2) 20,53 €
Baustellenleiter/Ausbildungsleiter (Meister) (oberste Lohngrup-

oe LG 1) 23,21 €

Urlaub [ 30 Arbeitstage RTV (allgemeinverbindlich)



http://www.galabau.de/
http://www.igbau.de/

Urlaubsgeld

Es wird kein zuséatzliches Urlaubsgeld gewahrt. (s. aber Sonderzah-
lung)

Sonderzahlung

Der Anspruch besteht nach einer 6-monatigen ununterbrochenen
Beschaftigung in demselben Betrieb. Die Hohe der Leistung er-
rechnet sich aus der Anzahl der im Kalenderjahr tatsachlich geleis-
teten Arbeitsstunden, multipliziert mit 0,31 € (fiir Auszubildende und
Arbeitnehmer unter 18 Jahren mit 0,15 €).

Die Auszahlung erfolgt fur die Zeit vom Januar bis Juni mit der Ent-
geltzahlung fur Juni und fur die Zeit vom Juli bis Dezember mit der
Entgeltzahlung fir Dezember.

vermoégenswirksame
Leistungen

nur Berlin-West: 0,05 € fUr jede tatsachlich geleistete Arbeitsstunde
(nach 6-monatiger Téatigkeit im Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau)

Hinweis

Die Hohe der Entgelte in den anderen Lohngruppen und der Gehélter der Angestellten ist im Ta-

rifregister zu erfragen.

Neben den Tarifvertragen des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus gibt es auch Tarifvertra-
ge fur Friedhofsgartnereien. Nahere Auskiinfte erteilen die Mitarbeiterinnen des Tarifregisters.




Gerustbauerhandwerk

Bundesverband Gerlstbau / Bundesinnung fir das Gerlstbauer-
Handwerk
Internet: http://www.geruestbauhandwerk.de/

Taritvertragsparteien IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bezirksverband Berlin

bzw. IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
Internet: www.igbau.de

) _ gewerbliche Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit [ 39 Stunden

Hbhe der Entgelte
gultig ab 01.10.2022

je Stunde
Lagerarbeiter (unterste Berufsgruppe BG VII) 14,33 €
Gerustbau-Helfer BG VI a 15,22 €
Gerustbau-Helfer im ersten Monat der Beschéftigung 12,85 €
Geristbau-Werker BG V 16,12 €
Geprufter Geristbaumonteur BG IV 17,01 €
Geriustbauer BG lll (Facharbeiter-Ecklohn) 17,91 €
Geprdfter Gerustbau-Obermonteur BG Il a 19,52 €
Geprufter Montageleiter Il 20,60 €
Geprufter Geriistbau-Kolonnenfuhrer BG | 22,39 €
Geristmeister M1 24,18 €

Hinweise:

Ab 01.08.2020 gilt ein Mindestentgelt (Arbeit - Mindestarbeitsbedingungen - Auswahl starten) fir
alle Betriebe des Gerlistbaugewerbes in Hohe von 12,20 €/Std. ab 01.10.2021 12,55 €/ ab
01.10.2022 12,85 €

Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | 30% des Urlaubsentgeltes

nach 12-monatiger ununterbrochener Beschaftigung im gleichen

Sonderzahlung Betrieb: 93 Tarifstundenlohne § 11 RTV

vermoégenswirksame

Leistungen 0,15 € je geleisteter Arbeitsstunde monatlich (allgemeinverbindlich)



http://www.geruestbauhandwerk.de/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/SiteGlobals/Forms/VorschriftenSuche/VorschriftenSuche_ThemenSuche_form.html#theme-search-anchor

Grof3- und/oder AufRenhandel

und Dienstleistungen

Tarifvertragsparteien denburg e. V.

A.G.D. Unternehmens- und Arbeitgeberverband fir
GroRRhandel und Dienstleistungen +
Landesverband des GroR3- und Aul3enhandels fur Berlin und Bran-

Internet: http://www.bga-online.de/verbaende.html

tung Berlin-Brandenburg
Internet: www.verdi.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e. V., Landesbezirkslei-

) _ Angestellte und gewerbliche Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit [ 38,5 Stunden

Hohe der Entgelte fir kaufménnische und technische Angestellte

gultig ab 01.04.2022

je Monat

einfache Tatigkeiten, fur die keine Berufsausbildung erforder-
lich ist (unterste Gehaltsgruppe G 1)

nach Jahren in der Gruppe
2.132,12 bis 2.484,72 €

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene zweijahrige Berufsaus-
bildung voraussetzen G 2

nach Jahren in der Gruppe
2.306,35 bis 2.551,09 €

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbil-
dung voraussetzen G 3

nach Jahren in der Gruppe
2.376,88 bis 2.725,31 €

Tatigkeiten, die eine Berufsausbildung und mindestens dreijah-
rige Tatigkeit voraussetzen G 4

nach Jahren in der Gruppe
2.820,73 bis 3.213,43 €

selbststandige, verantwortliche Tatigkeiten mit langjahriger
Berufserfahrung G 5

nach Jahren in der Gruppe
3.283,93 bis 3.928,28 €

verantwortliche und qualifizierte Tatigkeiten, Leitungstatigkeiten
(oberste Gehaltsgruppe G 6)

4.697,06 €



http://www.bga-online.de/verbaende.html
http://www.verdi.de/

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer
gultig ab 01.04.2022

je Stunde

Arbeiten einfacher Art, die ohne vorherige Kenntnisse nach 13.94 €
Einweisung ausgefuhrt werden (unterste Lohngruppe L 1) '
Arbeiten, die ohne einschlagige Kenntnisse nach kurzer Einar- 14.60 €
beitung ausgefihrt werden L 2 '
Arbeiten, die mit einschlagigen Kenntnissen nach einer jeweils 15.29 €
erforderlichen Anlernzeit ausgefiihrt werden L 3 '
Arbeiten, die nach einer Anlernzeit mit mehrjahriger praktischer 16.77 €
Tatigkeit ausgefihrt werden L 4 '
Arbeiten, die eine abgeschlossene fachliche Ausbildung vo-

17,58 €
raussetzen L 5
Arbeiten, die eine abgeschlossene Ausbildung als Handwerker
oder gleichwertige Ausbildung voraussetzen oder Arbeiten, die 19.17 €
in besonderem Maf3e Qualifikation u. Verantwortung verlangen '
(oberste Lohngruppe L 6)

Offnungsklausel fiir Kleinunternehmen: In Unternehmen mit bis zu 35 Beschéftigten kénnen
die Mindestentgelte auf 92% der Entgelte verringert werden.

Urlaub [ 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | 15,34 € je Urlaubstag

35%, ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 45% des jeweiligen

Sonderzahlung Tarifentgeltes

vermodgenswirksame
Leistungen

39,88 €/Monat




Heizung — Klima — Klempner — Sanitar

Tarifvertragsparteien

Innung fur Sanitar Heizung Klempner Klima Berlin
Internet: www.shk-berlin.de

Christliche Gewerkschaft Metall (CGM)
Landesverband Berlin-Brandenburg
Internet: www.cgm.de

personl. Geltungsbereich

gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter) und kaufmé&nnische und tech-

nische Angestellte
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit

[ 39 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2023

je Stunde je Monat

ungelernter Helfer (unterste
Entgeltgruppe E 1)

Fachhelfer fur Téatigkeiten,
die geringe berufsfachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten
erfordern E 2

12,00 € 2.028,00 €

unmittelbar nach der Ausbil-
dung (z.B. Montagehelfer)
E3

12,77 € 2.158,13 €

mit Abschluss nach Einar-
beitung (z.B. Jungmonteur)
E 4

13,49 € 2.279,81€

Facharbeiter-Ecklohn E 6

15,73 € 2.658,37 €

Facharbeiter mit langjahri-
ger Berufspraxis sowie ver-
tieften Fachkenntnissen
(z.B. bauleitender Obermon-
teur) E 8

18,48 € 3.123,12 €

Meister mit mehrjahriger
Berufspraxis, staatlich ge-
prufter ~ Techniker  oder
gleichwertiger Abschluss

E 10

21,39 € 3.61491 €

Betriebsleiter (oberste Ent-
geltgruppe E 12)

24,26 € 4.099,94 €



http://www.shk-berlin.de/
http://www.cgm.de/

im 1. bis 3. Beschéftigungsjahr: 26 Arbeitstage
ab 4. Beschéftigungsjahr: 27 Arbeitstage
Urlaub ab 5. Beschaftigungsjahr: 28 Arbeitstage
ab 6. Beschéftigungsjahr: 29 Arbeitstage
ab 7. Beschéftigungsjahr: 30 Arbeitstage

ab 7. Beschéftigungsmonat: 10 %

ab 3. Beschaftigungsjahr: 20%

Urlaubsgeld ab 5. Beschéftigungsjahr: 30%

ab 6. Beschéftigungsjahr: 40%

ab 7. Beschéftigungsjahr: 50% des Urlaubsentgeltes

ab 13. Beschaftigungsmonat: 10%

ab 3. Beschéftigungsjahr: 20%

Sonderzahlung ab 5. Beschaftigungsjahr: 30%

ab 6. Beschéftigungsjahr: 40%

ab 7. Beschéftigungsjahr: 50% des Oktoberentgeltes

vermoégenswirksame
Leistungen

27,00 €/Monat

Hinweis: Der Tarifvertrag gilt fur gewerbliche, kaufmannische und technische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gleichermal3en.
Die genauen Entgeltgruppenbeschreibungen sind im Tarifregister zu erfragen.




Hotel- und Gaststéattengewerbe

Tarifvertragsparteien

Hotel- und Gaststattenverband Berlin und Umgebung e. V.
Internet: www.hoga-berlin.com

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)
Landesbezirk Ost
Internet: www.ngg.net

personl. Geltungsbereich

alle Arbeitnehmer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

Arbeitszeit

ergibt sich aus der Multiplikation des rechnerischen Tageswertes
von 7,6 Stunden mit der Anzahl der auf den jeweiligen Dreimonats-

zeitraum konkret anfallenden Arbeitstage

Hohe der Entgelte

gultig ab 01.07.2023 Erhohung ab 01.07.2024

je Stunde

je Monat

Tatigkeiten, die keine bzw. geringe fachliche Kenntnisse erfor-
dern (z.B. Spuler, Abraumer, Garagenwarter) (unterste Bewer-
tungsgruppe BG 3)

13,79 €

2.270,00 €

Angelernte Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung sowie Fachkrafte mit abgeschlossener 2-jahriger Re-
gelausbildung (z.B. Servierer, Bufettier, Beikoch, Nachtwa-
chen) BG 4

14,31 €

2.356,00 €

Fachkrafte mit abgeschlossener 3-jahriger Ausbildung im 1.
Berufsjahr und angelernte Krafte ab 6. Berufsjahr (BG 5.1)

15,70 €

2.585,00 €

Fachkrafte mit abgeschlossener 3-jahriger Ausbildung ab dem
2. Berufsjahr (z.B. Koch, Restaurantfachmann) (BG 5.2)

16,27 €

2.679,00 €

Fachkrafte mit erweiterten Fachkenntnissen, erhdhter Verant-
wortung, langerer Berufserfahrung und Spezialkenntnissen (z.
B. Leiter der Telefonzentrale, Chef de rang, Chef de partie,
Haustechniker) (BG 7)

18,00 €

2.964,00 €

Fuhrungstétigkeiten (z.B. Empfangschef, Souschef, Oberkell-
ner, Werkstattleiter) (BG 9)

20,74 €

3.416,00 €

Berufsgruppe 10 (Fuhrungskrafte, die Uber genaue Kenntnisse
der gesamtbetrieblichen Zusammenhange verfigen und ihre
Tatigkeit selbststandig erledigen)

freie Vereinbarung



http://www.hoga-berlin.com/
http://www.ngg.net/

nach Betriebszugehorigkeit
im 1. bis 2. Jahr: 25 Tage
Urlaub im 3. Jahr: 27 Tage

ab 4. Jahr: 29 Tage

ab 5. Jahr: 30 Tage

Urlaubsgeld [ 11,50 € brutto je Urlaubstag

Sonderzahlung nach 12-monatiger Betriebszugehdrigkeit 500 €
ab 5 Jahren 600 €
ab 10 Jahren 800 €

vermogenswirksame

Leistungen 13,29 €/Monat




Kraftfahrzeuggewerbe

Tarifgemeinschaft Mitteldeutsches Kraftfahrzeuggewerbe e.V.

Tarifvertragsparteien IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
www.igmetall.de

personl. Geltungsbereich | gewerbliche Arbeitnehmer

Arbeitszeit [ 36 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.02.2022

je Stunde je Monat
Arbeiten, die von ungelernten Arbeitnehmern tber 18 Jahre
ohne vorherige Arbeitskenntnisse sofort ausgefihrt werden 13,11 € 2.053,00 €
kénnen. L 1
Arbeiten, die von angelernten Arbeitnehmern Uber 18 Jahre 14.00 € 2.192,00 €

ausgefihrt werden kdnnen. L 2

Arbeiten, die Fachkenntnisse und Erfahrungen verlangen, wie
sie Ublicherweise von dem Helfer des Gesellen Uber 18 Jahre 14,88 € 2.330,00 €
gefordert werden. L 3

Facharbeiten im 1. Gesellenjahr. Die Ausfuhrungen dieser Ar-
beiten setzt eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbil- 16,83 € 2.636,00 €
dung voraus. L4

Facharbeiten wie in Lohngruppe 4, jedoch nach dem 1. Gesel-

lenjahr. Facharbeiter-Ecklohn L 5 lr2€ 2.775,00€

Schwierige Facharbeiten, die an das fachliche Kénnen beson-
dere Anforderungen stellen sowie Selbstandigkeit und Verant- 19,49 € 3.052,00 €
wortlichkeit verlangen. L 6

Hochwertige Facharbeiten, die grof3tes Kénnen mit entspre-
chenden theoretischen Kenntnissen, vollige Selbststandigkeit
und Dispositionsvermdgen verlangen. In dieser Lohngruppe 21,09 € 3.303,00 €
sind auch Meisterstellvertreter, Kolonnenfiihrer, bauleitender
Monteur. L 7



http://www.igmetall.de/

30 Arbeitstage
Bei Neueinstellung kann hiervon abweichend fir die ersten sechs
Beschaftigungsjahre ein Urlaubsanspruch von 28 Tagen, ab dem 7.

Urlaub bis zum 11. Beschaftigungsjahr von 29 Tagen vereinbart werden.
Der Urlaub betragt fur Beschaftigte, die das 50. Lebensjahr vollen-
det haben, 30 Tage.

Urlaubsgeld | 50% der Urlaubsvergiitung

Sonderzahlung Fur gewerbliche Arbeithehmer werden die Sonderzahlungen Nach

folgender Staffel gezahlt:
nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20%
nach 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit 30%
nach 24 Monaten Betriebszugehdorigkeit 40%
nach 36 Monaten Betriebszugehdrigkeit 50%
eines Monatsverdienstes.

vermoégenswirksame

Leistungen 13,80 €/Monat nur Berlin-West

Hinweis: Angaben flr Angestellte sind im Tarifregister zu erfragen.




Kunststoff Verarbeitende Industrie

in Berlin und Brandenburg e. V.
Internet: www.uvb-online.de

Arbeitgeberverband Kunststoff Verarbeitende Industrie

Tarifvertragsparteien

Landesbezirk Nord-Ost
Internet: www.igbce.de

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie und Energie (IG BCE)

personl. Geltungsbereich

Angestellte und gewerbliche Arbeithehmer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit | 38 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.03.2023

je Monat

gleichbleibende oder ahnliche Tatigkeiten, zu deren Ausibung
ein Anlernen von bis zu einem Monat und eine entsprechende
Einarbeitung erforderlich ist; Sach- und Arbeitskenntnisse wer-
den in der Anlernzeit in notwendigem Mal3e erworben (E 3)

Hauptstufe/1. Zusatzstufe*
1.984,00/2.028,00 €

verschiedenartige und zyklisch wiederkehrende Tatigkeiten, zu
deren Ausibung ein systematisches Anlernen von bis zu 6
Monaten, verbunden mit einer Zweckausbildung, erforderlich
sind (E 4)

Hauptstufe/1. Zusatzstufe*
2.084,00/2.156,00 €

verschiedenartige Tatigkeiten, fur die eine mind. zweijahrige
Ausbildung erforderlich ist; es besteht ein eigener Handlungs-
spielraum (E 5)

Hauptstufe/1. Zusatzstufe*

2.171,00/2.245,00 €

Aufgaben, zu deren Auslbung eine mind. dreijahrige Ausbil-
dung erforderlich ist; die Arbeiten werden selbststéandig im
Rahmen allgemeiner Anweisungen ausgefihrt (E 6)

Hauptstufe/1. Zusatzstufe*

2.300,00/2.393,00 €

Voraussetzungen wie E 6, zusatzlich ist eine mehrjahrige fach-
spezifische Berufserfahrung oder eine berufsbezogene Fortbil-
dung erforderlich (E 7)

Hauptstufe/1. Zusatzstufe/
2. Zusatzstufe*

2.475,00/2.557,00/2.637,00 €

Voraussetzung wie E 7, zusatzlich ist eine langjahrige fachspe-
zifische Berufserfahrung notwendig; es besteht eigener Hand-
lungs- und Dispositionsspielraum (E 8)

Hauptstufe/1. Zusatzstufe/
2. Zusatzstufe*

2.693,00/2.775,00/2.856,00 €

fachibergreifende Aufgaben, die betriebliches Management-
wissen voraussetzen; anleitende, koordinierende Téatigkeiten;
begrenztes fachliches Weisungsrecht (E 9)

Hauptstufe/1. Zusatzstufe/
2. Zusatzstufe*

2.935,00/3.041,00/3.150,00 €

fachibergreifende Aufgaben, zu deren Erledigung eine Fach-
schulausbildung als Meister, Techniker oder Betriebswirt not-
wendig sind; die Aufgaben haben Planungs-, Durchfihrungs-
und Kontrollcharakter (E 10)

Hauptstufe/1. Zusatzstufe/
2. Zusatzstufe*

3.230,00/3.335,00/3.446,00 €

wie E 10; zusatzliche Fach- und Spezialkenntnisse; wissen-
schaftliche oder ingenieurtechnische Planungs-, Durchfih-
rungs- und Koordinierungsaufgaben; hohe Selbststandigkeit,
Kreativitat und Dispositionsbefugnis (E 11)

Hauptstufe/1. Zusatzstufe/
2. Zusatzstufe*

3.539,00/3.688,00/3.838,00 €

Aufgaben, zu deren Erledigung ein Fachhochschulstudium, ein
Hochschuldiplom oder der Abschluss einer Berufsakademie
und mehrjahrige Berufserfahrung notwendig sind; z.B. komple-
xe Entwicklungs- und Konstruktionsaufgaben; Leitungsaufga-
ben (E 12)

Hauptstufe/1. Zusatzstufe*
3.959,00/ 4.253,00 €



http://www.uvb-online.de/
http://www.igbce.de/

Leitungsaufgaben, z.B. Bereichsleiter (E 13) nzr I5-|5a;ptos(t)uge*

¢ Hauptstufe: selbststandige Ausfiihrung der tbertragenen Arbeit,

o 1. Zusatzstufe: Die Ubertragene Arbeit geht tGber das Anforderungsniveau der Hauptstufe
hinaus. Es ist jedoch noch keine Einstufung in die nachst hohere Entgeltgruppe gerecht-
fertigt. Die 1. Zusatzstufe wird fUr die Gruppen E 2 bis 12 gebildet.

o 2. Zusatzstufe: Nach 5-jahriger Ausibung der Téatigkeit, die der 1. Zusatzstufe zuzuordnen
ist, kdnnen Beschaftigte der Gruppen E 7 bis E 11 auf Antrag in die 2. Zusatzstufe ein-
gruppiert werden, wenn die Ubertragene Arbeit ausgeprégte betriebliche Spezialkenntnis-
se erfordert.

Offnungsklausel
Aus Griunden der Wettbewerbsfahigkeit oder zum Erhalt des Standortes und/oder von Arbeitsplat-
zen konnen die Tariflohne und Gehalter bis zu 10 % abgesenkt werden.

Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld [ 25,00 € pro Urlaubstag

nach sechs Monaten Betriebszugehdrigkeit 75% eines Monatsent-

Sonderzahlung geltes; neu eingetretene Beschaftigte erhalten den Betrag anteilig

vermoégenswirksame

Leistungen keine

Hinweise: Beispiele fur die einzelnen Entgeltgruppen sind im Tarifregister zu erfragen.

Neben den Tarifvertrdgen des Arbeitgeberverbandes Kunststoff Verarbeitende Industrie in Berlin
und Brandenburg e. V. gibt es Tarifvertrage mit anderen Arbeitgeberverbanden, so zum Beispiel
mit dem Arbeitgeberverband Nordostchemie e. V. Nahere Auskinfte erteilen die Mitarbeiterinnen
des Tarifregisters.




Maler- und Lackiererhandwerk

Tarifvertragsparteien

Bundesverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz - Bundesin-
nungsverband des Deutschen Maler- und Lackiererhandwerks +
Fachverband Farbe Gestaltung Bautenschutz - Landesinnungsver-
band des Maler- und Lackiererhandwerks Berlin-Brandenburg
Internet: www.farbe.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
Bundesvorstand
Internet: www.igbau.de

personl. Geltungsbereich

gewerbliche Arbeitnehmer, kaufménnische und technische Ange-

stellte
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit

| gewerbliche Arbeitnehmer: 40, Angestellte: 39 Stunden

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnenmer

gultig ab 01.05.2021

je Stunde
Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung im ers- 11,40 €
ten und zweiten Jahr der Gewerbezugehdrigkeit sofern AN niz?]tté\/rlliirgéfstlohn Maler
Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung im drit- 11,82 €
ten und vierten Jahr der Gewerbezugehdrigkeit sofern AN nichtt Mli_ndffstlohn Maler
unteriieg
Arbeithnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab dem 1350 €
funften Jahr der Gewerbezugehoérigkeit ’
Arbeithnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab dem 14.35 €
funften Jahr der Betriebszugehdrigkeit '
Geselle nach bestandener Gesellenprifung 15,19 €
Geselle mit bestandener Gesellenprifung nach einjahriger Ta-
tigkeit als Geselle 16,04 €
Geselle mit bestandener Gesellenprufung nach zweijahriger
Tatigkeit als Geselle — Ecklohn 16,88 €

Hinweis: FUr nicht tarifgebundene Unternehmen gilt ab dem 1. April 2023 ein allgemeinverbind-
liches Mindestentgelt (Arbeit - Mindestarbeitsbedingungen - Auswahl starten) fir ungelernte
Arbeitnehmer in Hohe von 12,50 €/Std. (= LG 1), und fur gelernte Arbeitnehmer (Gesellen) in

Hohe von 14,50 €/Std.

Erh6hung ab 01.04.2024



http://www.farbe.de/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/SiteGlobals/Forms/VorschriftenSuche/VorschriftenSuche_ThemenSuche_form.html#theme-search-anchor

Hohe der Entgelte fur kaufménnische und technische Angestellte

gultig ab 01.09.2003

kaufméannische Angestellte

technische Angestellte

Angestellte ohne abge-
schlossene  Berufsausbil-
dung (unterste Berufsgrup-
pe BG 1)

je nach Berufsjahren zwischen
1.113,00 und 1.543,00 €

entfallt

Angestellte  mit  abge-
schlossener Berufsausbil-
dung, die einfache Tatigkei-
ten  selbststandig  oder
schwierige Arbeiten unter
Anleitung verrichten BG 3

je nach Berufsjahren zwischen
1.974,00 und 2.620,00 €

je nach Berufsjahren zwischen
2.727,00 und 3.050,00 €

Angestellte, die schwierige
Aufgaben vorwiegend
selbststandig verrichten,
Leitungsaufgaben (oberste
Berufsgruppe BG 5)

je nach Berufsjahren zwischen
3.480,00 und 3.695,00 €

je nach Berufsjahren zwischen
3.695,00 und 3.911,00 €

fur gewerbliche Arbeitnehmer: je nach Gewerbezugehorigkeit zwi-

schen 25 und 30 Arbeitstagen

Urlaub Angestellte, je nach Alter und Betriebszugehorigkeit:
Berlin-West: zwischen 26 und 30, Berlin-Ost: zwischen 23 und 25
Arbeitstagen
- . . o
Urlaubsgeld fur gewerbliche Arbeitnehmer: 15% des Urlaubsentgeltes

Angestellte: 25% des Bruttourlaubsentgeltes

Jahressondervergitung

fur gewerbliche Arbeitnehmer:

Berlin-West: 50 Ecklohne, Berlin-Ost: 30 Eckldhne
Angestellte: Berlin-West: 50/169 des Tarifgehaltes T 2, 1. Berufs-
jahr, Berlin-Ost: 30/169 des Tarifgehaltes T2, 1. Berufsjahr

vermogenswirksame
Leistungen

gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte: 26,59 €/Monat




Metallhandwerk

Landesinnungsverband Metall Berlin-Brandenburg
Internet: www.winternet.de/berlin/livmetall

Tarifvertragsparteien Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
Internet: www.igmetall

) _ alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wadchentliche Arbeitszeit [ 37 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2023

je Monat bzw. Stunde;
jeweils Hauptgruppe*

Einfache Tatigkeiten, die eine kurze Einweisung oder eine
zweckgerichtete Anleitung oder eine ausfuhrliche Einarbeitung 1.997,00 € bzw. 12,41 €
erfordern E 1

Arbeitsaufgaben, deren Erledigung eine abgeschlossene min-
destens dreijahrige fachspezifische Berufsausbildung erfordern 2.186,00 € bzw. 13,58 €
EG 2

Eigenverantwortliche Arbeitsaufgaben, deren Erledigung eine
abgeschlossene mind. dreijahrige fachspezifische Berufsausbil- 2.512,00 € bzw. 15,61 €
dung erfordern EG 3 (Eckentgelt)

Aufgabengebiet, deren Erledigung eine abgeschlossene fach-
bezogene mind. zweijahrige Fachschulausbildung (Meister, 2.839,00 € bzw. 17,64 €
Techniker, Betriebswirt) erfordern EG 4

Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | 50% der Urlaubsvergtitung (allgemeinverbindlich)

nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20%
nach 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit  30%
Jahressonderzahlung nach 24 Monaten Betriebszugehdrigkeit  40%
nach 36 Monaten Betriebszugehdrigkeit  50%
eines Monatsverdienstes (allgemeinverbindlich)

vermogenswirksame 26,59 €/Monat
Leistungen fur Berlin-West allgemeinverbindlich

Hinweise: Die Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte gemeinsam ausgewiesen.
Es gibt nur noch vier Entgeltgruppen, die jeweils in Einstiegsgruppe, Hauptgruppe und Zusatzstu-
fe unterteilt sind. Die Entgelte der Eingangsgruppe (Neueinstellungen, Ubernahme von Ausgebil-
deten) betragen 91% der Hauptgruppe, die der Zusatzstufe 105%. *In die Hauptgruppe werden
die Arbeitnehmer der EG 2 nach 6 Monaten, die Arbeitnehmer der EG 3 und EG 4 nach einem
Jahr und die Arbeitnehmer der EG 5 nach 2 Jahren in der jeweiligen Einstiegsgruppe eingrup-
piert. Ausnahmen sind madglich.

Bei Fragen zu den vorher geltenden Entgelten und zu Téatigkeitsbeispielen fir die neuen Entgelt-
gruppen wenden Sie sich bitte an die Mitarbeiterinnen des Tarifregisters.



http://www.winternet.de/berlin/livmetall
http://www.igmetall/




Omnibusgewerbe

Tarifvertragsparteien

Tarifgemeinschaft Berliner Omnibus-Unternehmer
Mannheimer Straf3e 33 — 34, 10713 Berlin

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e.V.
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Internet: www.verdi.de

personl. Geltungsbereich

gewerbliche Arbeitnehmer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

monatliche Arbeitszeit

[ 173 Stunden

Hohe der Entgelte

giiltig ab 01.01.2023 Erh6hung ab 01.01.2024

Lohngruppen fir Kraftfahrer/innen je Stunde

in Stufen 1 bis 5

Fahrerinnen/ Fahrer

14,10 € bis 14,90 €

Kfz-Handwerker*innen

15,40 € bis 16,20 €

Kfz-Mechatroniker*innen

15,40 € bis 16,20 €

Urlaub je nach Alter und Betriebszu-
gehdrigkeit zwischen 25 und 30
Arbeitstage
nur Nachwirkung kein Neuab-
schluss Manteltarifvertrag
Urlaubsgeld 15,34 €/Urlaubstag

nur Nachwirkung kein Neuabschluss Manteltarifvertrag

Sonderzahlung

nach 15monatiger Betriebszugehdrigkeit 511,29 €
nur Nachwirkung kein Neuabschluss Manteltarifvertrag

vermogenswirksame
Leistungen

26,59 €/Monat
nur Nachwirkung kein Neuabschluss Manteltarifvertrag



http://www.verdi.de/




Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie

VBP Nordost Verband Papier, Pappe u. Kunststoffe verarbeitenden
Unternehmen in Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern e. V.

Tarifvertragsparteien Internet: www.uvb-bin-brbg.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Internet: www.verdi.de

) _ gewerbliche Arbeitnehmer, Angestellte
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wdchentliche Arbeitszeit | Berlin-West: 35, Berlin-Ost: 37 Stunden

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer
gultig ab 01.05.2022

je Stunde
West Ost

Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anweisung aus- 1391 € 13.16 €
gefuhrt werden kénnen Lohngruppe | (LG I) (ab 18 Jahre) ' '
Arbeiten, die lediglich Kenntnisse und Fertigkeiten aufgrund

einer Einweisung erfordern LG Il (ab 18 Jahre) 14,37 € 1359¢
Arbeiten, die durch Unterweisung erworbene fachliche Kennt-

nisse erfordern LG Il (ab 18 Jahre) 14,83 € 14,03 €
Arbeiten, die durch langere Unterweisung erworbene fachliche 15,30 € 14,47 €

Kenntnisse und Erfahrungen erfordern LG IV (ab 18 Jahre)

Arbeiten, die durch eine langere systematische Unterweisung
erworbene umfangreiche fachliche Kenntnisse sowie Selbst- 16,69 € 15,79 €
standigkeit erfordern LG V (ab 18 Jahre)

Facharbeiten mit abgeschlossener Berufsausbildung LG VI

1. Jahr 17,06 € 16,14 €
2. Jahr 17,80 € 16,84 €
ab dem 3. Jahr in der Gruppe 18,54 € 17,54 €
schwierige Facharbeiten LG VI

1. Jahr 19,37 € 18,33 €
ab 2. Jahr in der Gruppe 20,39 € 19,29 €

hochwertige Facharbeiten LG VIII 22,25 € 21,05 €



http://www.uvb-bln-brbg.de/
http://www.verdi.de/

Hohe der Entgelte flr Angestellte glltig ab 01.05.2022

je Monat
(West und Ost gleich)
Tatigkeiten, ohne Berufsausbildung fir einfache Tatigkeiten 2 508.00 €
nach vollendetem 22. Lebensjahr GG 1 T
Tatigkeiten, die sich auf einfache Geschéfts- u. Arbeitsvorgange je nach TatlgkeltSJahr
zwischen

erstrecken GG 2

2.134,00 € und 2.760,00 €

Tatigkeiten, mit Fachkenntnissen dreijahriger Berufsausbildung
GG 3

je nach Tatigkeitsjahr
zwischen
2.681,00 € und 3.448,00 €

Tatigkeiten, die erweiterte Fachkenntnisse voraussetzen mit
abgeschlossener Ausbildung und einschlagiger Berufserfahrung
GG 4

je nach Téatigkeitsjahr
zwischen
3.355,00 € und 4.209,00 €

Tatigkeiten, mit Spezialkenntnissen und langjahriger Berufser-
fahrung fir schwierige Tatigkeiten, die nach allgemeinen Richt-
linien selbststandig ausgefuhrt werden GG 5

je nach Tatigkeitsjahr
zwischen
3.929,00 € und 4.530,00 €

Tatigkeiten, mit umfassenden Fachkenntnissen und langjahriger
Berufserfahrung fur schwierige, umfangreiche Aufgaben mit
Entscheidungsbefugnis GG 6

je nach Téatigkeitsjahr
zwischen
4.521,00 € und 4.875,00 €

Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | 50% des Urlaubsentgelts

Jahressonderzahlung

| 95% eines tariflichen Monatsverdienstes

vermogenswirksame

: 26,59 €/Monat
Leistungen




Private Hauswirtschaft und Dienstleistungszentren

DHB Netzwerk Haushalt Interessenvertretung der Haushalts-
fiuhrenden e.V. Bundesverband
Internet: www.hausfrauenbund.de

Taritvertragsparteien Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)

Landesbezirk Ost
Internet: www.ngg.net

) _ alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit [ 38,5 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2021

je Monat je Stunde

Tatigkeiten, fur die keine beruflichen Kenntnisse vorausgesetzt

werden Gehaltsgruppe | (G 1) 2.037,00€ 12,35¢€

Tatigkeiten, fur die keine einschlagige berufliche Ausbildung,
jedoch Vorkenntnisse verlangt werden (z.B. Hilfe im Haushalt| 2.253,00 € 13,65 €
und Garten, Kinderbetreuung) G Il

Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene fachbezogene Schul-
ausbildung oder eine einschlagige abgeschlossene Berufsaus-
bildung Voraussetzung sind z.B. (Betreuung/ Versorgung im
Haushalt) G Il

2.397,00 € 14,53 €

Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene Berufsausbildung u.
eine berufliche Fortbildung oder Fachschulausbildung Voraus-
setzung sind (z.B. Betreuung von Menschen mit Hilfebedarf /
Grundpflegerische Leistungen) G IV

3.236,00 € 19,61 €

Tatigkeiten, fir die eine berufliche Fortbildung sowie Aus-
bildungsberechtigung Voraussetzung sind.(z.B. Personalfth-
rung, Planung u. Durchfiihrung der betrieblichen hauswirtschaft-
lichen Ausbildung) G V

3.955,00 € 23,97 €



http://www.hausfrauenbund.de/
http://www.ngg.net/

vom 18. bis zum vollendeten 29. Lebensjahr 26 Arbeitstage,

Urlaub ab dem 30. Lebensjahr 30 Arbeitstage

100% eines Monatsverdienstes (50% Urlaubsgeld und 50 %

Jahressonderzahlung Weihnachtsgeld) (erstmals nach sechs Monaten)

vermogenswirksame

Leistungen 19,94 €/Monat

Hinweis

Neben den Tarifvertragen zwischen dem DHB Netzwerk Haushalt und der Gewerkschaft Nah-
rung-Genuss-Gaststatten gibt es noch Tarifvertrage des Berufsverbandes Katholischer Arbeit-
nehmerinnen in der Hauswirtschaft in Deutschland e.V. Nahere Auskiinfte erteilen die Mitarbeite-
rinnen des Tarifregisters.




Schrott-Recycling-Wirtschaft
Schrott- und Industrieabbruchgewerbe

(Schrottaufbereitung, Abbruch-, Abwrackbetriebe und Entsorgung)

Arbeitgeberverband der Schrott-Recycling Wirtschaft e. V.
Graf-Adolf-Stralle 12, 40212 Dusseldorf

Tarifvertragsparteien IG Metall - Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
uber Bezirksleitung Hannover
Internet: www.igmetall.de

) _ gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit [ 37 Stunden

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnenmer
gultig ab 01.03.2023 Erhéhung ab 01.11.2023

je Monat

Arbeitnehmer nach entsprechender Einweisung

(z.B. Abbruch-, Baustellenhelfer, Platz-, Lagerarbeiter in den
ersten 3 Monaten der Beschaftigung im Unternehmen, Raum-
pfleger, Pfortner) Lohngruppe 1 (LG 1)

2.817,78 €

Arbeitnehmer nach entsprechender Einarbeitung
(z.B. Brenner, soweit nicht LG 3; Sortierer; Arbeiter an Aufbe- 2.923,34 €
reitungsanlagen; Abbruch-, Baustellenhelfer) LG 2

Arbeitnehmer nach entsprechender Anlernzeit bei selbststandi-
ger Arbeitsausfihrung (z.B. qualifizierte Brenner; Kran-, Gera- 2.986,03 €
te-, Lokfuhrer; LKW-Fahrer; Maschinisten) LG 3

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Facharbeiterausbildung
oder gleichwertige spezielle Fertigkeiten, Fahigkeiten zur Uber-
nahme besonderer Verantwortung (z.B. Handwerker; qualifi- 3.140,01 €
zierte Brenner, Metallsortierer; Spezialkran- und Spezialgerate-
fuhrer) LG 4

besonders qualifizierte Arbeitnehmer mit umfassenden Fach-
kenntnissen, Erfahrungen und/oder Weisungsbefugnis (z.B. 3.223,60 €
Vorarbeiter) LG 5

Arbeitnehmer mit Ubergreifenden Fachkenntnissen sowie Dis-
positions- und Weisungsbefugnis (z.B. Leiter einer Abbruchstel- 3.341,28 €
le, Meister) LG 6



http://www.igmetall.de/

Hohe der Entgelte fir Angestellte

gultig ab 01.03.2023 Erhdéhung ab 01.11.2023

je Monat

Uberwiegend schematische oder mechanische Tatigkeiten;
keine Berufsausbildung erforderlich. Gehaltsgruppe | (GG 1)

je nach Téatigkeitsjahren
zwischen
2.347,03 und 2.466,91 €

Tatigkeiten nach eingehender Anweisung, die Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern, wie sie u.a. durch eine zweijdhrige ein-
schlagige Ausbildung vermittelt werden. GG |l

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen
2.501,01 und 2.736,37 €

Tatigkeiten nach Anweisung, die Kenntnisse und Fertigkeiten
erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene Ausbildung als
Kaufmann im Grol3-/AuRenhandel, Burokaufmann oder gleich-
wertige Ausbildung oder durch entsprechende praktische Ta-
tigkeiten von mind. 4 Jahren erworben werden. GG Il

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen
2.832,06 und 3.348,98 €

selbststandiges Ausflihren von Tatigkeiten nach allgemeinen
Anweisungen; Kenntnisse und Berufserfahrung, wie sie durch
mehrjahrige einschlagige Tatigkeit nach einer kaufmannischen
Ausbildung bzw. eine andere gleichwertige Ausbildung und
entsprechende mehrjéhrige Tatigkeit erworben werden. GG IV

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen
3.365,47 und 3.711,92 €

selbststandiges verantwortliches Ausfuihren von Tatigkeiten
nach allgemeinen Richtlinien; griindliche Fachkenntnisse, um-
fangreiche einschlagige Erfahrungen, Ubersicht ber Zusam-
menhange. GG V

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen
3.993,48 und 4.750,16 €

selbststandiges verantwortliches Bearbeiten eines Aufgaben-
bereiches; vielseitige Fachkenntnisse in angrenzenden Berei-
chen, Berufserfahrungen; verantwortliche Spezialistentatigkeit;
Dispositions-, Weisungs- oder Aufsichtbefugnis. GG VI

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen
5.228,58 und 6.010,56 €

Urlaub [ 30 Arbeitstage
350 % des Ecklohnes je Urlaubstag
Urlaubsgeld (Ecklohn ist der tarifliche Stundenlohn des Facharbeiters nach der

entsprechenden Lohngruppenregelung der einzelnen Tarifgebiete)

- in den ersten 24 Mon. der Betriebszugehorigkeit: 2,5 %
pro vollen Beschéftigungsmonat

- nach 24 Mon. Betriebszugehdrigkeit:

- nach 36 Mon. Betriebszugehdrigkeit
des Monatsentgeltes

Sonderzahlung 60,0 %

85,0 %

vermoégenswirksame
Leistungen

26,59 €/Monat

Hinweis: Die manteltariflichen Bestimmungen (Arbeitszeit, Urlaub, Urlaubsgeld, Sonderzahlun-
gen, vermogenswirksame Leistungen) gelten auch fir gewerbliche Arbeithehmer in Berlin-West.




Spedition,

gewerbliche Lagerei, Schifffahrt und Hafenumschlag

Internet: www.vsbberlin.de

Verband Verkehr und Logistik Berlin und Brandenburg e.V. (VVL)

Tarifvertragsparteien Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft ver.di e.V.,

Landesbezirk Berlin-Brandenburg,
Internet: www.verdi.de

) _ alle Arbeitnehmer (nicht far Fernfahrer)
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

Berlin-West: 38 Stunden

wochentliche Arbeitszeit Berlin-Ost: 40 Stunden

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer

giiltig ab 01.10.2022

je Stunde
Speditionsgewerbe:
Handwerker LG 1 15,34 €
Berufskraftfahrer LG 2 15,09 €
Fuhrer von Kraftwagen fur LKW (ber 7,5;t, Lagermeister u. 1468 €
Schichtleiter LG 3 '
z.B. Kraftfahrer m. Fahrzeugen bis 7,5t; Gabelstaplerfahrer i.
Logistikbereich (Hochregallager) KEP-Zusteller m. Kraftfahr- 13,93 €
zeugen LG IV
Fachliches Konnen abgeschlossene, regular 3-jahrige, ein-
schlagige Berufsausbildung oder Erfahrung z.B. Logistik; Um- 12,79 €
schlags- u. Lagerarbeiter LG V
Tatigkeiten, die einfaches fachliches Kénnen erfordern Wagen- 1209 €
begleiter, Mitfahrer Gabelstapler LG VI '
Reinigungskrafte ; Wachter; Hilfskrafte; Lagerarbeiter LG VII 12,00 €

Hohe der Entgelte fur Angestellte
glltig ab 01.03.2022
je Monat

Angestellte:

einfache Tatigkeiten; kaufmannische Berufsausbildung nicht
erforderlich (z.B. Telefonisten, Postabfertiger, Hilfsexpedienten)
(unterste Gruppe A 1)

ab 01.10.2022
je nach Alter zwischen
1.982,64 und 2.008,58 €

Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene speditionelle oder
sonstige kaufmannische Berufsausbildung erforderlich ist (Ex-
peditions- und Buchhaltungsgehilfen, Stenotypisten, Rech-
nungsprufer, Materialverwalter) A 2

ab 01.10.2022
je nach Jahren zwischen
1.999,16 und 2.434,03 €

erhohte Fachkenntnisse als Speditionskaufmann oder als An-
gestellter mit qualifizierter Téatigkeit in der kaufmannischen
Verwaltung (z.B. Expedienten, Sekretare, Personalsachbear-
beiter, Lohnbuchhalter) A 3

ab 01.03.2022
je nach Jahren zwischen
2.345,25und 2.812,64 €

wie Gruppe 3, jedoch in Uberwiegend selbststandiger Tatigkeit
(Gruppenleiter, Abteilungsleiter) A 4

je nach Jahren zwischen
2.729,08 und 3.103,92 €

wie Gruppe 4, jedoch in selbststandiger Stellung und mit be-
sonderer Verantwortung (oberste Gruppe A 5)

3.408,71 €
(Anfangsgehalt;
sonst freie Vereinbarung)



http://www.vsbberlin.de/
http://www.verdi.de/

Berlin-West: Berlin-Ost:

nach Erfillen der Wartezeit: 28 Tage 25 Tage
Urlaub (nach 3 bzw 6 Mon. Bes'chaftigung) . '
nach 3-jahriger Betriebszugehorigkeit: 28 Tage 28 Tage
nach 7-jahriger Betriebszugehdorigkeit: 29 Tage 28 Tage
nach 12-jahriger Betriebszugehorigkeit: 30 Tage 28 Tage
Berlin-West: Berlin-Ost:
nach 1-jahriger Betriebszugehorigkeit: 360 € 320 €
Urlaubsgeld nach 3-j{5:1hr!ger Betriebszugehq)r!gkeit: 360 € 360 €
nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 390 € 360 €
nach 7-jahriger Betriebszugehdorigkeit: 430 € 390 €
nach 10-jhriger Betriebszugehorigkeit: 480 € 420 €
nach 1-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 89,48 €
nach 3-jahriger Betriebszugehorigkeit: 178,95 €
Jahressonderzahlung nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 281,21 €
nach 7-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 357,90 €
nach 10-jahriger Betriebszugehorigkeit: 460,16 €

vermoégenswirksame
Leistungen

26,59 €/Monat

Spedition, Guterfernverkehr

Tarifvertragsparteien

Verband Verkehr und Logistik Berlin und Brandenburg e.V. (VVL)
Internet: www.vsbberlin.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e.V.,
Landesbezirk Berlin-Brandenburg,
Internet: www.verdi.de

personl. Geltungsbereich

fur Fernfahrer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit

| 40 Stunden

Hohe der Entgelte fur Kraftfahrer
gultig ab 01.10.2022

je Stunde

Berufskraftfahrer mit einer 3-jahrigen Ausbildung bzw. einem 1280 €
gleichwertigen Abschluss und mind. 3-jahriger Praxis '
Kraftfahrer 12,40 €

nach Erflllen der Wartezeit: 28 Tage

(nach 3 bzw. 6 Mon. Beschéftigung)
Urlaub nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 28 Tage

nach 7-j&hriger Betriebszugehdrigkeit: 29 Tage

nach 12-jahriger Betriebszugehorigkeit: 30 Tage.

nach 1-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 360 €
Urlaubsgeld nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 360 €

nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 390 €
nach 7-jahriger Betriebszugehdorigkeit: 430 €



http://www.vsbberlin.de/
http://www.verdi.de/

| nach 10-jahriger Betriebszugehérigkeit: 480 £.

nach 1-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 89,48 €
nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 178,95 €
Jahressonderzahlung nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 281,21 €
nach 7-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 357,90 €
nach 10-jahriger Betriebszugehorigkeit: 460,16 €.

Hinweis: Guterfernverkehr ist jede Befoérderung von Gutern in einem Umkreis von 150 km Luftli-
nie mit einem Kfz mit einem zuldssigen Gesamtgewicht von mind. 7,5 t.




Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

Steinmetz- und Bildhauer-Innung Berlin
Internet: www.steinmetzinnung-berlin.org

Tarifvertragsparteien IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
+ |G Bauen-Agrar-Umwelt, Regionalbiiro Berlin-Brandenburg
Internet: www.igbau.de

) ) gewerbliche Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit [ 39 Stunden (allgemeinverbindlich)

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.05.2020

je Stunde

LG 1 Steinbildhauer, Bildhauer 17,06 €
LG 2 Vorarbeiter 15,70 €
LG 3 Steinmetzer und Schrifthauer, Versetzer, Fraser soweit 15.10 €
sie aus dem Steinmetzberuf kommen —Ecklohn- ’
LG 4 Steinschleifer 13,25 €
LG 5 Steinmetzgesellen im 1. Jahr 13,59 €
LG 6 Versetzer und Fréaser, soweit sie aus anderen Berufen

12,96 €
kommen
LG 7 Steinmetzhelfer
Berlin ab 01.05.2020 Mindestlohn 1140¢€

Urlaub [ 30 Arbeitstage (allgemeinverbindlich)
Urlaubsgeld | 15,34 €/Urlaubstag (allgemeinverbindlich)
Sonderzahlung 1403,92 €

vermodgenswirksame

Leistungen 26,59 €/Monat (allgemeinverbindlich)

Hinweis:
Ab dem 01.08.2021 gilt ein allgemeinverbindlicher Mindestlohn (Arbeit - Mindestarbeitsbedin-
gungen - Auswahl starten) in Héhe von 12,85 € ab 01.08.2022 13,35 €.



http://www.steinmetzinnung-berlin.org/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/SiteGlobals/Forms/VorschriftenSuche/VorschriftenSuche_ThemenSuche_form.html#theme-search-anchor

SuRwarenindustrie

Landesgruppe Ost

Tarifvertragsparteien Internet: www.bdsi.de

Bundesverband der Deutschen Sul3warenindustrie

Internet: www.ngg.net

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Landesbezirk Ost

alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich

Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

38 Stunden
39 Stunden

Berlin-West:

wochentliche Arbeitszeit Berlin-Ost:

Hohe der Entgelte

gultig ab 01.06.2022 fur B-West / glltig ab 01.11.2022 fir B-Ost
Erhohung fir Ost ab 01.09.2023

Ausfuhren von mechanischen oder schematischen Tatigkeiten
einfacher Art, die eine Einweisung erfordern (z.B. Pack- und
Transportarbeiten, Botengange, Putzen von Friichten), Ost: ab
18 Jahre; unterste Tarifgruppe (TG) A

Tatigkeiten, die eine Anlernung, Ubung, Erfahrung vorausset-
zen bzw. korperlich schwere Téatigkeiten fachlicher Art (z.B.
Arbeiten an einer Knetmaschine, Registratur- und Karteiarbei-
ten), Ost: ab 18 Jahre; TG D

Tatigkeiten, die nach abgeschlossener Ausbildung spezielle
fachliche Kenntnisse und Erfahrungen voraussetzen (entspricht
in Teilbereichen fachlichen Aufgaben der TG F), Ost: ab 20
Jahre; TG E

je Monat
West Ost
2.273,00 € 2.267,00 €
2.662,00 € 2.553,00 €
2.930,00 € 2.806,00 €

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige Berufsaus-
bildung bzw. andere Ausbildung oder gleiche fachliche Beféahi-
gungen nach zeitlich angepasster Tatigkeit erfordern (z.B.
Schokoladenmacher, Backer, Konditor, Handwerker) TG F

je nach Jahren
zwischen
3.055,00 €

und 3.317,00 €

je nach Jahren
zwischen
2.934,00 €

und 3.226,00 €

Arbeitsaufgaben mit erweiterter Verantwortung, die umfangrei-
che durch zusétzliche Ausbildung bzw. Fortbildung erworbene
fachliche Spezialkenntnisse und grofR3e Berufserfahrung vo-
raussetzen (z.B. Meister, Detailkonstrukteur, hochqualifizierte
Sachbearbeitung) TG K

je nach Jahren
zwischen
4.103,00 €

und 4.670,00 €

je nach Jahren
zwischen
3.996,00 €

und 4.618,00 €

schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und Dispositions-
befugnis mit vielseitigen Fach- und Branchenkenntnissen, um-
fangreicher Berufserfahrung und Kenntnissen in angrenzenden
Arbeitsgebieten (z.B. Leiter Personalverwaltung oder Rechen-
zentrum; Sicherheitsingenieur; Meister, die Betrieb oder mehre-
re Abteilungen leiten) oberste TG M

6.062,00 €

5.928,00 €

Berlin-West: 30 Tage

Urlaub Berlin-Ost: 29 Tage

Urlaubsgeld Berlin-West: 13,80 €/Urlaubstag bzw. 6,90 €/Urlaubstag fur Arbeit-
nehmer unter 18 Jahren



http://www.bdsi.de/
http://www.ngg.net/

Berlin-Ost: 9,20 €/Urlaubstag bzw. 4,60 €/Urlaubstag fur Arbeit-
nehmer unter 18 Jahren

Sonderzahlung | 100 % des tariflichen Monatsentgeltes

vermodgenswirksame

Leistungen nur Berlin-West: 26,59 €/Monat




Systemgastronomie

Bundesverband der Systemgastronomie e.V.
Internet: www.bundesverband-systemgastronomie.de

Tarifvertragsparteien

Internet: www.ngg.net

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Hauptvorstand

alle Arbeithehmer

personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir

Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

monatliche Arbeitszeit | 169 Stunden

Hohe der Entgelte

gultig ab 01.01.2023 Erhdéhung ab 01.12.2023

je Monat

je Stunde

einfache Téatigkeiten ohne Vorkenntnisse (z.B. Tischabraumer,
Waschekrafte, Abwaschkréfte Tarifgruppe 1 (TG 1)

1.911,00 €

11,31 €

Tatigkeiten mit geringen fachlichen Kenntnissen (z.B. ange-
lernte/r Service-, Lager-, Magazinarbeiter/in, Kassenkréafte im
Rotationssystem nach 12 Monaten) TG 2

1.944,00 €

11,50 €

Tatigkeiten, die weitergehende Kenntnisse und/oder Fertigkei-
ten erfordern, die Uber die TG 2 hinausgehen (z.B. selbststén-
dige Tatigkeiten im Rotationssystem nach 36 Monaten, Kun-
denbetreuer/in, etc) TG 3

2.018,00 €

11,94 €

Tatigkeiten, die Kenntnisse und/oder Fertigkeiten erfordern, die
Uber die TG 3 hinausgehen (z.B. Schichtflhrer/in in den ersten
12 Monaten, Arbeitnehmer/in mit Aufsichtsbefugnis in den
Teilbereichen des Rotationssystems ohne Weisungsbefugnis)
TG 4

2.190,00 €

12,96 €

Tatigkeiten, die in der Regel eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung und/oder Berufserfahrung im fachlich entsprechenden
Tatigkeitsbereich erfordern (z.B. Schichtflihrer/in nach 12 Mo-
naten dieser Tatigkeit, Trainee in betrieblicher Ausbildung
zum/zur Restaurant-Assistenten/in) TG 5

2.488,00 €

14,72 €

Tatigkeiten, die vertiefte, grindliche und vielseitige Kenntnisse
und Fertigkeiten voraussetzen und deren Ausfihrungen in be-
grenztem Umfang eigene Entscheidungen erfordern (Restau-
rant-Assistenten/in in den ersten 12 Monaten nach interner
Ausbildung, Sachbearbeiter/in) TG 6

2.768,00 €

15,38 €

Tatigkeiten, die umfassende Kenntnisse und Fertigkeiten vo-
raussetzen und deren Auslbung Uberwiegend eigene Ent-
scheidungen erfordern (z.B Restaurant-Assistenten/in nach 12
Monaten dieser Tatigkeit, Sekretar/in mit besonderen Anforde-
rungen) TG 7

2.937,00 €

17,38 €

Tatigkeiten, die umfassende fachliche Kenntnisse und Fertig-
keiten erfordern oder die besondere Anforderungen an das
fachliche Kénnen stellen und/oder mit erhdhter Verantwortung
verbunden sind (z.B. erste/r Restaurant-Assistent/in, Gruppen-
leiter in Verwaltung,) TG 8

3.099,00 €

18,34 €

Tatigkeiten, die Kenntnisse Uber gesamtbetriebliche Zusam-
menhange erfordern (z.B. Restaurantleiter/in in den ersten 3
Jahren, Gruppenleiter/in in der Verwaltung) TG 9

3.365,00 €

1991 €
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Tatigkeiten mit operativen und warenlogistischen sowie perso-
nalwirtschaftlichen Aufgaben mit hoher Verantwortung (Fuh- 4.282,00 € 25,34 €
rungskraft oberhalb der Bezirksleiterebene) TG 12

im 1./2. Jahr der Betriebszugehorigkeit: 25 Arbeitstage
im 3./4. Jahr der Betriebszugehorigkeit: 27 Arbeitstage

Urlaub im 5./6. Jahr der Betriebszugehorigkeit: 29 Arbeitstage
ab dem 7. Jahr der Betriebszugehorigkeit: 30 Arbeitstage
im 1./2. Beschéftigungsjahr: 415,00 €

Urlaubsgeld im 3./4. Beschéftigungsjahr: 466,00 €

im 5./6. Beschéftigungsjahr: 517,00 €
ab dem 7. Beschaftigungsjahr: 568,00 €

im 1./2. Beschéftigungsjahr: 415,00 €
im 3./4. Beschaftigungsjahr: 466,00 €
Sonderzahlung im 5./6. Beschéftigungsjahr: 491,00 €
im 7./8. Beschaftigungsjahr: 517,00 €
ab dem 9. Beschéftigungsjahr: 568,00 €

Betriebszugehorigkeit Beschaftigte Auszubildende
vermodgenswirksame nach 12 Monaten 13,29 € 6,65 €
Leistungen nach 36 Monaten 19,94 € 9,97 €

nach 60 Monaten 26,59 € monatlich

Hinweis: Neben diesen Tarifvertragen fur die Systemgastronomie gibt es weitere, mit dem Deut-
schen Hotel- und Gaststattenverband e.V. (DEHOGA) abgeschlossene Tarifvertrage fur die Sys-
temgastronomie aus dem Jahre 2014. Nahere Auskiinfte erteilen die Mitarbeiterinnen des Tarifre-
gisters.




Textilindustrie (Berlin-Ost)

Internet: www.vti-online.de

Verband der Nord-Ostdeutschen Textil- u. Bekleidungsindustrie e.V.

Tarifvertragsparteien G Metall — Vorstand

Internet: www.igmetall.de

alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich

Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit |40 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.09.2021

je Monat

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie durch Anlernen von bis zu
3 Monaten vermittelt werden (unterste Entgeltgruppe E 1).

je nach Beschéftigungsdauer
zwischen
1.769,00 und 1.882,00 €

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie bei einer zweijahrigen Be-
rufsausbildungsdauer bzw. durch eine andere entsprechende
Berufsausbildung oder -erfahrung erworben werden E 3.

je nach Beschéftigungsdauer
zwischen
2.149,00 und 2.286,00 €

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie bei einer dreijahrigen Be-
rufsausbildungsdauer bzw. durch eine andere entsprechende
Berufsausbildung oder -erfahrung erworben werden E 4 — Eck-
entgelt.

je nach Beschéftigungsdauer
zwischen
2.343,00 und 2.493,00 €

wie Entgeltgruppe 4 mit zusatzlicher fachlicher Qualifizierung
E 5.

je nach Beschaftigungsdauer
zwischen
2.550,00 und 2.713,00 €

wie Entgeltgruppe 5 mit anerkannter Zusatzausbildung (Richt-
wert 2 Jahre), z.B. Industriemeister, Techniker, Industriefach-
wirt E 7.

je nach Beschaftigungsdauer
zwischen
3.032,00 und 3.226,00 €

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie insbesondere durch eine
Fachhochschul- oder Hochschulausbildung und eine berufliche
Fortbildung in verschiedenen Arbeitsbereichen vermittelt wer-
den, die zusatzliche Kenntnisse und Fertigkeiten tber komple-
xe oder komplizierte Prozessablaufe erfordern (oberste Ent-
geltgruppe E 10).

je nach Beschéftigungsdauer
zwischen
3.950,00 und 4.202,00 €

Hinweis: Ab dem 01.01.2020 gilt ein allgemeinverbindlicher Mindeststundenlohn fiir Berlin-Ost

und Brandenburg in Héhe von 9,35 €/Std.
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Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | 575,00 €

Jahressonderzahlung | 60 % eines durchschnittlichen Monatsbruttoverdienstes

vermoégenswirksame

Leistungen keine

Hinweis: Fur Berlin-West liegen ebenfalls Tarifvertrage der Textilindustrie vor (mit Entgelten ab
01.01.2010 — 01.06.2014), die jedoch aufgrund des Umfangs der Lohngruppenbeschreibung hier
nicht aufgenommen wurden. Genaueres erfahren Sie im Tarifregister.




Wach- und Sicherheitsgewerbe

Tarifvertragsparteien

Bundesverband der Sicherheitswirtschaft e. V. (BDSW), Landes-
gruppe Berlin

Internet: www.bdsw.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e.V.
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Internet: www.verdi.de

personl. Geltungsbereich

alle Arbeitnehmer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

tagliche Arbeitszeit

8 Stunden (Die monatliche Regelarbeitszeit kann bis zu 228 Stun-
den ausgedehnt werden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.10.2022

je Stunde

Hilfsarbeiten, angelernte Tatigkeiten
Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutz / Separatwachdienst

EG 1

13,00 €

Hilfsarbeiten, angelernte Tatigkeiten mit Erschwernissen

Quialifizierter Sicherheitsmitarbeiter 13,35 €

EG2

Quialifizierter Sicherheitsmitarbeiter mit Fachkraftzertifikat zur

Servicekraft oder Fachkraft flir Schutz u. Sicherheit 14,54 €

EG3

Quialifizierter Sicherheitsmitarbeiter mit Fachkraftzertifikat zur

Fachkraft fir Schutz und Sicherheit 15,35 €

EG 4

Meister
EG5

19,35 €



http://www.bdsw.de/
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je Monat

Angestellte mit umgrenzten Aufgaben und abgeschlossener
Berufsausbildung oder langjahriger einschlagiger Berufserfah-
rung, z. B. Buchhalter, Sekretdr, Sachbearbeiter und Mitarbei-
ter im Empfangsdienst G |

2.301,60 €

Angestellte mit selbststandiger Tatigkeit in gehobener Verant-
wortung und abgeschlossener Berufsausbildung und/oder be-
sonderen fachlichen Kenntnissen und Leistungen, z.B. Buch-
halter, Sekretar, Programmierer, Kundenberater, Ausbilder,
Mitarbeiter im Empfangsdienst mit Fremdsprachenkenntnissen,
Sicherheitskontrolleure G Il

2.604,00 €

Angestellte mit selbststandigen, hochqualifizierten Tatigkeiten
mit grofem Verantwortungsbereich, z. B. Abteilungs-/ Grup-
penleiter mit mehr als 10 stéandigen Mitarbeitern G I

3.250,80 €

bis zum vollendetem 3. Beschéftigungsjahr: 26 Werktage
ab 4. Beschéftigungsjahr: 28 Werktage

Urlaub ab 6. Beschéftigungsjahr 29 Werktage
ab 8. Beschéftigungsjahr 30 Werktage

Urlaubsgeld [ wird nicht gewahrt

Sonderzahlung [ wird nicht gewahrt

vermoégenswirksame

Leistungen keine




Zement- und Dammstoffindustrie

Arbeitgeberverband Zement und Baustoffe e. V.
Internet: www.agvzem.de

Tarifvertragsparteien Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand

Internet: www.igbau.de

) ) alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit | 39,5 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.06.2022

je Monat

Arbeiten nach Einweisung (z.B. Reinigungs-, Hilfs-, Bedie-
nungspersonal in Kantinen, Reiniger, Werksboten, Aushilfen) 2.745,00 €
(unterste Entgeltgruppe E 1)

Tatigkeiten, die eine fachliche Anlernzeit erfordern, die Fertig-
keit und Verantwortung verlangen (z.B. Pkw-, Lkw-, Bagger-,
Lok-, Briickenkranfahrer, Sprengberechtigter, Qualitatskontrol-
leur, angelernte Laborkraft) E 4

3.054,00 €

Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern, die Ublicherweise
durch eine einschlagige Berufsausbildung oder entsprechende
andere Ausbildung oder durch Berufs- oder Betriebserfahrung 3.294,00 €
erworben worden sind und deren Arbeit Selbststandigkeit und
Verantwortung verlangt (z.B. Buro-, Werkstatt-/Laborkraft mit
2jahriger Berufsausbildung) E 6

selbststandige, verantwortliche Tatigkeiten, die Fachkenntnisse
erfordern, die durch eine mindestens 3jahrige Berufsausbildung
erworben worden sind oder vergleichbare Tatigkeit aufgrund 3.431,00 €
betrieblicher Weiterbildung sowie Berufs- oder Betriebserfah-
rung [z.B. Industrie-, Burokaufmann, Handwerker (Schlosser,
Maurer, Installateur), Technischer Zeichner] E 7 (Eckentgelt)

schwierige Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern, die durch
mindestens 3jahrige Berufsausbildung erworben worden sind
und umfassende fachubergreifende Fortbildung voraussetzen,
oder Aufsichtsfiihrende Téatigkeit in einem Handwerksbereich; 3.843,00 €
jeweils nur noch unter allgemeiner Aufsicht; Selbststandigkeit
und hohe Verantwortung erforderlich [z.B. Fachkaufmann (IHK-
Prufung), Leit-/Systemtechniker, Abteilungssekretar, Vorarbei-
ter-Handwerker, Meister ohne Prifung in Produktion] E 9
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je Monat

Tatigkeiten unter allgemeiner Aufsicht, die die Ausbildung an
einer Fachschule voraussetzen oder Aufsichtsfihrende Tatig-
keiten im Handwerksbereich mit Verantwortung (z.B. Industrie-
fachwirt, Fachkraft mit Technikerprifung) E 10

4.152,00 €

besonders schwierige Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner
Richtlinien (selbststandig und mit Verantwortung) mit Kenntnis-
sen, die durch den Abschluss an einer Fachhochschule bzw.
vergleichbaren Bildungseinrichtung erworben worden sind oder
Aufsichtsfiihrende Tatigkeiten im kaufménnischen, technischen
oder handwerklichen Arbeitsbereich (z.B. Gruppenleiter, Sys-
temanalytiker, Handwerksmeister, kaufmannische und techni-
sche Sachbearbeiter, die besonders schwierige Vorgéange
selbststandig verrichten) E 12

4.975,00 €

besonders schwierige Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner
Richtlinien (vollig selbststandig und mit Gesamtverantwortung)
mit Kenntnissen, die durch den Abschluss an einer Hochschule
bzw. vergleichbaren Bildungseinrichtung erworben worden sind
oder leitende, Aufsichtsfiuhrende Téatigkeiten mit Gesamtver-
antwortung in besonders schwierigen, verantwortungsvollen
fachlichen Arbeitsbereichen (z.B. Leiter einer kaufménnischen
oder technischen Abteilung, Meister mit Betriebsleiterfunktion)
(oberste Entgeltgruppe E 13)

5.490,00 €

Urlaub |30 Tage

Urlaubsgeld [ 18,00 €/Urlaubstag, fiir Auszubildende 8,00 € je Urlaubstag

Sonderzahlung
(hier Jahresschlusszahlung)

je nach Entgeltgruppe zwischen 596,17 € und 1.191,82 €

vermoégenswirksame

Leistungen keine
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