Erklarung einer schwangeren oder stillenden Frau
nach § 4/ § 5 in Verbindung mit § 29 Absatz 3 Mutterschutzgesetz
(MuSchG) zur beabsichtigten Beschéftigung nach 22:00 Uhr
und / oder mit Mehrarbeit

Ich,
Frau Vorname: geboren am:

wohnhaft in

bin im Unternehmen

Anschrift

Betriebsteil/Abteilung

als

beschaftigt.

Mir ist bekannt, dass der Arbeitgeber grundsdatzlich schwangere oder stillende Frauen
e nichtin der Zeit zwischen 20:00 und 6:00 Uhr und
e nicht mit Mehrarbeit

beschdaftigen darf.

Ich erklare hiermit mein ausdriickliches Einverstandnis (zutreffendes bifte ankreuzen)
O ab Uhr oder”

O bis Uhr

O mit Mehrarbeit” im Umfang von Stunden

*) Diese Einversténdniserklérung ist zusammen mit einem Antrag nach § 29 Absatz 3 MuSchG bei der zusténdigen
Behdrde einzureichen, um eine Ausnahmegenehmigung fiir eine Beschdftigung abweichend vom Mehr- und/oder
§4 und § 5 MuSchG zu erhalten. Folgende weitere Angaben/Unterlagen sind erforderlich: Nachtarbeitsverbot nach
- Darlegung des besonders begriindeten Einzelfalls,
- eine drztliche Bescheinigung iiber die Unbedenklichkeit,
- Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen, aus der auch hervorgehen muss, dass eine unverantwortbare
Gefdhrdung durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist

Datenschutzhinweis
Die personenbezogenen Daten werden nach den datenschutzrechtlichen Vorschriften auf

Grund von § 4 / § 5 in Verbindung mit § 29 Absatz 3 Mutterschutzgesetz (MuSchG) erhoben.
Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie in der Datenschutzerkldrung des LAGetSi.

Diese Erklarung kann ich jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

Ort, Datum Unterschrift
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