Senatsverwaltung fur Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
Il B 2.4 - 1025/E/21/2020

Telefon: 9013 (913)

Herrn Abgeordneten Sven Rissmann (CDU)
Uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/23 364
vom 4. Mai 2020

Uber Personalbestand der JVA fur Frauen

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie hoch war die Anzahl der Planstellen (Soll-Starke) und wie hoch war die Anzahl der tatsachlich
Beschaftigten (Ist-Starke) in der JVA fur Frauen insgesamt in den Jahren 2014 bis 2019, untergliedert
in Beamte und Tarifbeschaftigte (Angestellte und Arbeiter; erbitte nach Jahren gesonderte Darstel-
lung)?

Zu 1.: Die Angaben sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen. Es ist zu beach-
ten, dass die stichtagsbezogene Angabe der Anzahl der Mitarbeitenden unterjahrige
Schwankungen nicht abbildet.

Planstellen (Beamte) Stellen (Tarifbeschéftigte)

Stichtag Soll Ist *1 Soll Ist *1

Stellen gem. Stellen-

plan
01.01.2014 176,80 171,00 8,00 7,00
01.01.2015 176,80 156,00 8,00 13,00
01.01.2016 203,50 154,50 2,50 2,50
01.01.2017 203,50 169,50 2,50 2,50
01.01.2018 202,00 185,00 3,00 3,00
01.01.2019 202,00 199,00 3,00 3,00
31.12.2019 202,00 198,00 3,00 3,00

*1 Hierbei erfolgte die Angabe von tatsachlich Beschéftigten (nicht Vollzeitdquivalenz). Mit Tarifbeschaftigten abweichend be-
setzte Planstellen wurden den Planstellen zugeordnet.

2. Wie hoch war jeweils die Anzahl der unbesetzten Planstellen in den Jahren 2014 bis 2019 in den

einzelnen Fachbereichen, Diensten und sonstigen Bereichen in der JVA flr Frauen (erbitte nach Jah-
ren gesonderte Darstellung)?

Zu 2.: Die Angaben sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Stichtag Berufsgruppe Stellen gem. Stellenplan davon unbesetzt *?
01.01.2014 Allgemeiner Vollzugsdienst 131,80 2,80
(AVD) / WAD
Werkdienst 4,00 0,00
Krankenpflegedienst / Arzte 14,00 2,00
mittlerer Verwaltungsdienst 7,00 0,00
gehobener Verwaltungs- 9,00 0,00
dienst
Lehrer 1,00 0,00




héherer Verwaltungsdienst 3,00 1,00
gehobener Sozialdienst 6,00 0,00
hoherer Sozialdienst 2,00 0,00
Tarifbeschéftigte 8,00 1,00
01.01.2015 AVD / WAD 131,80 16,80
Werkdienst 4,00 0,00
Krankenpflegedienst / Arzte 14,00 2,00
mittlerer Verwaltungsdienst 7,00 1,00
gehobener Verwaltungs- 9,00 1,00
dienst
Lehrer 1,00 0,00
héherer Verwaltungsdienst 3,00 0,00
gehobener Sozialdienst 6,00 0,00
héherer Sozialdienst 2,00 0,00
Tarifbeschéftigte 8,00 1,00
01.01.2016 AVD / WAD 150,50 39,00
Werkdienst 4,00 0,00
Krankenpflegedienst / Arzte 11,00 1,00
mittlerer Verwaltungsdienst 9,00 5,00
gehobener Verwaltungs- 12,00 4,00
dienst
Lehrer 0,00 0,00
héherer Verwaltungsdienst 3,00 0,00
gehobener Sozialdienst 10,00 0,00
hoherer Sozialdienst 4,00 0,00
Tarifbeschéaftigte 2,50 0,00
01.01.2017 AVD / WAD 150,50 26,00
Werkdienst 4,00 2,00
Krankenpflegedienst / Arzte 11,00 1,00
mittlerer Verwaltungsdienst 9,00 3,00
gehobener Verwaltungs- 12,00 2,00
dienst
Lehrer 0,00 0,00
héherer Verwaltungsdienst 3,00 0,00
gehobener Sozialdienst 10,00 0,00
hoherer Sozialdienst 4,00 0,00
Tarifbeschatftigte 2,50 0,00
01.01.2018 AVD / WAD 148,00 12,00
Werkdienst 4,00 0,00
Krankenpflegedienst / Arzte 11,00 0,00
mittlerer Verwaltungsdienst 9,00 1,00
gehobener Verwaltungs- 11,00 2,00
dienst
Lehrer 0,00 0,00
héherer Verwaltungsdienst 4,00 1,00
gehobener Sozialdienst 11,00 1,00
hoherer Sozialdienst 4,00 0,00
Tarifbeschaftigte 3,00 0,00
01.01.2019 AVD / WAD 148,00 1,00
Werkdienst 4,00 0,00
Krankenpflegedienst / Arzte 11,00 0,00
mittlerer Verwaltungsdienst 9,00 0,00
gehobener Verwaltungs- 11,00 0,00
dienst
Lehrer 0,00 0,00
héherer Verwaltungsdienst 4,00 2,00
gehobener Sozialdienst 11,00 0,00
héherer Sozialdienst 4,00 0,00
Tarifbeschéftigte 3,00 0,00




31.12.2019 AVD / WAD 148,00 4,00
Werkdienst 4,00 0,00
Krankenpflegedienst / Arzte 11,00 0,00
mittlerer Verwaltungsdienst 9,00 0,00
gehobener Verwaltungs- 11,00 0,00
dienst
Lehrer 0,00 0,00
héherer Verwaltungsdienst 4,00 0,00
gehobener Sozialdienst 11,00 0,00
héherer Sozialdienst 4,00 0,00
Tarifbeschéftigte 3,00 0,00

*2 Die Angabe von unbesetzten Stellen beschrankt sich ausschlief3lich auf 100% vakante Stellen.

Anderes Personal, welches beispielsweise auf Beschéaftigungspositionen beschaftigt
ist, ist nicht aufgefthrt.

3. Wie lange waren die Stellen jeweils unbesetzt und welche besonderen Anstrengungen wurden un-
ternommen, um die Stellen zu besetzen (erbitte nach Jahren gesonderte Darstellung)?

Zu 3.: Es wird auf die Antwort zu Frage 3 der Schriftlichen Anfrage Nr. 18/22802 vom
28. Februar 2020 verwiesen.

4. Welche Auswirkungen haben die unbesetzten Stellen auf den Tagesablauf in der JVA fir Frauen,
insbesondere auf den Ablauf in den einzelnen Fachbereichen, Diensten, etc.?

Zu 4.: Unbesetzte Stellen werden in der Regel durch Mitarbeitende der jeweiligen Be-
reiche vertreten. Im Falle einer personellen Unterbesetzung werden die Ablaufe des
von der Vakanz betroffenen und des vertretenden Bereiches beeintrachtigt. Die In-
tensitat ist individuell abh&ngig vom vakanten Aufgabengebiet. Aufgrund der vier ver-
schiedenen Standorte der JVA fur Frauen Berlin kann eine Stellenvakanz auch dazu
fuhren, dass Aufgaben an einem anderen Standort (mit ggf. veranderten Ablaufen)
vertreten werden missen.

Zu bericksichtigen ist ferner, dass auch die Gesundheitsquote einen erheblichen
Einfluss auf die Anzahl der zur Verfligung stehenden Dienstkrafte und damit die an-
gebotene Betreuungsintensitat hat.

5. Wie viele Personalwechsel gab es in der JVA fir Frauen in den Jahren 2014 bis 2019 in den ein-
zelnen Fachbereichen, Diensten und sonstigen Bereichen in der JVA flur Frauen (erbitte nach Jahren
und Fachbereichen gesonderte Darstellung)?

Zu 5.: Die Angaben sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Jahr Berufsgruppe Wie viele Personalwechsel gab es?
01.01.-31.12.2014 AVD / WAD
Krankenpflegedienst / Arzte
mittlerer Verwaltungsdienst
gehobener Verwaltungsdienst
héherer Verwaltungsdienst
gehobener Sozialdienst
héherer Sozialdienst
Tarifbeschéftigte
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01.01.-31.12.2015 AVD / WAD
Krankenpflegedienst / Arzte
mittlerer Verwaltungsdienst
gehobener Verwaltungsdienst
hoéherer Verwaltungsdienst
gehobener Sozialdienst
héherer Sozialdienst
Tarifbeschéftigte
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01.01.-31.12.2016 AVD / WAD

Krankenpflegedienst / Arzte

mittlerer Verwaltungsdienst

gehobener Verwaltungsdienst

hdéherer Verwaltungsdienst

gehobener Sozialdienst

hoherer Sozialdienst
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Tarifbeschéftigte

01.01.-31.12.2017 AVD / WAD

Krankenpflegedienst / Arzte

mittlerer Verwaltungsdienst

gehobener Verwaltungsdienst

héherer Verwaltungsdienst

gehobener Sozialdienst

hoéherer Sozialdienst
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Tarifbeschéftigte

01.01.-31.12.2018 AVD / WAD

Krankenpflegedienst / Arzte

mittlerer Verwaltungsdienst

gehobener Verwaltungsdienst

héherer Verwaltungsdienst

gehobener Sozialdienst

hoherer Sozialdienst
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Tarifbeschaftigte

01.01.-31.12.2019 AVD / WAD

Krankenpflegedienst / Arzte

mittlerer Verwaltungsdienst

gehobener Verwaltungsdienst

héherer Verwaltungsdienst

gehobener Sozialdienst

hoherer Sozialdienst
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Tarifbeschaftigte

*2 personalwechsel sind durch Versetzungen zur Dienstbehdrde oder in eine andere Dienstbehdrde definiert.

6. Wie lautet der Betreuungsschlissel fur das betreuende Personal (Beamte und Tarifbeschaftigte) in
der JVA fur Frauen und hat sich dieser, wenn ja, wie in den Jahren 2014 bis 2019 verandert?

zu 6.: Fur die einzelnen im Berliner Justizvollzug tatigen Berufsgruppen liegt kein
festgesetzter bzw. gesetzlich normierter Personal- bzw. Betreuungsschlissel vor.
Vielmehr erfolgt die Personalbedarfsbemessung fir jede Justizvollzugsanstalt geson-
dert, unter Beriicksichtigung der ortlichen Gegebenheiten und der Vollzugsart ent-
sprechend, mit dem Ziel gleiche Aufgaben gleich auszustatten. Die Ausstattung der
einzelnen Berliner Justizvollzugsanstalten erfolgt demnach stets auf Grundlage indi-
viduellen Personalbedarfsermittlungen

Berlin, den 19. Mai 2020

In Vertretung

Dr. Bruckner
Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz
und Antidiskriminierung



